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Objeto

Contrata¢do da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC) para apoiar a UFMS nos servicos de
gestdo administrativa e financeira, necessarios a execucao do Projeto de Desenvolvimento Institucional intitulado
“Aprimoramento de Infraestruturas e Servigcos para Ensino, Pesquisa e Extensdo na UFMS”.

Justificativa da Proposicdo

Esta proposta busca atender demandas estratégicas da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) em
algumas frentes prioritarias: a qualificacdo e moderniza¢do do Teatro Professor Luis Felipe de Oliveira (FAALC), a
reforma dos laboratorios de Zoologia e Captura de Imagens do Instituto de Biociéncias (INBIO); a implantacdo de
infraestrutura tecnoldgica para o Projeto de Atendimento Juridico (FADIR); além de promover a implantagdo de
solu¢des integradas de sustentabilidade e acessibilidade para os espacos fisicos e servigos da UFMS.

Essas iniciativas sdo fundamentais para garantir a melhoria continua das condi¢des de ensino, pesquisa e extensdo
oferecidas pela instituicdo, contribuindo diretamente para o fortalecimento da qualidade académica e o impacto
social da UFMS.

1 - Qualifica¢ao e moderniza¢ao do Teatro Professor Luis Felipe de Oliveira
O Teatro desempenha um papel essencial como espaco cultural e académico, sendo utilizado para eventos,
apresentacOes artisticas, palestras e atividades de extensdo que integram a comunidade académica e externa. A

atender as demandas atuais e futuras de atividades culturais e pedagdgicas da UFMS.

2 - Reforma dos laboratdrios de Zoologia e Captura de Imagens do INBIO

Os laboratdrios de Zoologia e Captura de Imagens sdo cruciais para o avango de projetos de pesquisa e praticas
laboratoriais nos cursos de ciéncias bioldgicas e areas correlatas. A reforma pretende modernizar a infraestrutura,
adequando-a as normativas vigentes, promovendo melhores condicdes de trabalho e aprendizado, e ampliando a
capacidade de geragao de conhecimento cientifico de exceléncia.

3 - Projeto de Atendimento Juridico e instalagdo de computadores
A criagao de um espago qualificado para o Atendimento Juridico da UFMS representa um avango significativo na

para os estudantes de Direito, aprimorando sua formacgao pratica. A instalacdo de computadores e equipamentos
adequados sera essencial para garantir eficiéncia no atendimento e operacionalizacdo do projeto.

4. Solugdes Integradas para a Melhoria de Espagos Fisicos e Servigos

A acdo de melhoria de espacos fisicos e servicos da UFMS é essencial para modernizar ambientes académicos,
cientificos e administrativos, garantindo infraestrutura adequada as demandas institucionais. Essa iniciativa visa
aprimorar condicOes de ensino, pesquisa e extensao por meio de reformas estruturais, atualizacdo de sistemas
elétricos e hidraulicos, e reorganiza¢do de espagos, promovendo eficiéncia, seguranca e conforto. Ao acompanhar
avangos tecnoldgicos e normativos, a universidade reforca seu compromisso com a sustentabilidade, inovagdo e
qualidade, criando ambientes funcionais e alinhados as necessidades de sua comunidade.

Este plano atende ao compromisso da UFMS com a inovacao, a acessibilidade e a inclusao, consolidando-se como
um modelo de gestdo voltado para a exceléncia. A execucdo desses projetos ndo apenas assegura a melhoria da
infraestrutura e dos servicos oferecidos, mas também reforca a posicdo da UFMS como uma instituicdo de
referéncia nacional em ensino, pesquisa e extensao.

Justificativa para a contrata¢dao da FAPEC

A justificativa para a contratagdo da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC), objetivando a
prestacao de servigos especializados de gestdao administrativa e financeira na execuc¢do do Projeto encontra
embasamento juridico no art. 19, da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, combinado com o inciso XV, do art.
75 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, uma vez que a referida Fundacdo:

1. Encontra-se constituida nos termos da legislagdo brasileira;
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2. Estd incumbida estatutariamente de apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de
desenvolvimento institucional da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;

3. Possui inquestionavel reputagdo ético-profissional, ndo sendo de conhecimento desta Instituigdo, até
presente data, fato que a desabone;

4. Apoia, de forma significativa, o desenvolvimento das atividades-fim da Universidade, prestando servigcos com

elevado grau de competéncia e exceléncia;

Nao possui fins lucrativos;

Por tratar-se de recursos oriundos de fontes externas;

7. Pela agilidade e presteza na logistica de execucdo do Projeto, de maneira que essas a¢des especificas e
descontinuas sejam executadas com um padrdo de eficiéncia mais apurado, para atendimento a execugdo do
Projeto de uma forma mais 4gil, rdpida, tempestiva e menos burocratica, a fim de ndo prejudicar o
cronograma do Projeto;

8. Por permitir que o Coordenador do Projeto se dedique a execugdo técnica do Projeto, deixando a cargo da
Fundacdo de Apoio o gerenciamento administrativo e financeiro do Projeto.

SN

4. DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

| — INFORMACOES SOBRE AS ATIVIDADES

Objetivo Geral

Promover o aprimoramento das infraestruturas e servicos da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS),
contribuindo para a exceléncia académica, a produgdo cientifica, a extensdo comunitdria e a inclusao social, por
meio da moderniza¢do de espacos fisicos e da implementacdo de praticas sustentdveis e acessiveis.

Objetivos Especificos

e Modernizar o Teatro Professor Luis Felipe de Oliveira, melhorando sua infraestrutura técnica e fisica para
atender as demandas culturais e académicas da UFMS;

e Reformar os laboratérios de Zoologia e Captura de Imagens do Instituto de Biociéncias (INBIO), garantindo
condicdes ideais para o desenvolvimento de pesquisas cientificas e atividades praticas;

e Realizar as adaptagdes necessarias no espaco destinado ao Projeto de Atendimento Juridico, incluindo
melhorias na infraestrutura elétrica, rede ldgica e outros servigos essenciais, visando a criacdo de um
ambiente funcional e acessivel para as atividades praticas dos estudantes e o atendimento a comunidade; e

e Promover a modernizacdao e melhoria dos espacos fisicos e servicos da UFMS, incluindo laboratérios, salas de
aula e dreas administrativas, por meio de reformas estruturais, atualizagdo tecnoldgica e readequacao
funcional, com foco em eficiéncia, conforto e atendimento as demandas académicas, cientificas e
administrativas.

METAS

Meta 1 - Modernizagao do Teatro Professor Luis Felipe de Oliveira

Meta 2 - Reforma dos Laboratérios de Zoologia e Captura de Imagens do INBIO
Meta 3 - Adaptagao do Espago para o Projeto de Atendimento Juridico

Meta 4 - SolugGes Integradas para a Melhoria de Espagos Fisicos e Servigos

ATIVIDADES

Meta 1 - Modernizagao do Teatro Professor Luis Felipe de Oliveira

e Realizar melhorias na infraestrutura elétrica para suportar equipamentos de iluminacdo e som de alta
performance.

¢ Implementar sistemas modernos de acustica e isolamento sonoro para aprimorar a qualidade das
apresentagoes.

e Adequar o espaco para acessibilidade, incluindo rampas, assentos reservados e sinalizacdo inclusiva.
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e Substituir e modernizar sistemas de iluminagao cénica e geral do teatro.

e Reformar o isolamento térmico e estrutural para garantir conforto e segurancga.

e Atualizar os sistemas de projecdo e multimidia para eventos educacionais, culturais e cientificos.
e Garantir a conformidade com normas de seguranca e evacuacdo de emergéncia.

Meta 2 - Reforma dos Laboratérios de Zoologia e Captura de Imagens do INBIO

e Adequar os espacos fisicos para a instalacdo e operacao dos equipamentos destinados a documentacao
fotografica em microscopia de luz e eletronica de varredura.

e Resolver problemas de infiltragdo que comprometem a seguranga dos equipamentos e a qualidade do
ambiente de trabalho.

¢ Instalar bancadas de granito e divisdrias com especificacdes técnicas adequadas para o suporte de
equipamentos de alto peso e sensibilidade.

e Implementar melhorias no circuito elétrico, incluindo novos pontos de tomada e aterramento para
equipamentos especificos.

e Garantir isolamento térmico e acustico nos laboratérios, com a utilizacdo de materiais como |3 de rocha e
chapas de drywall.

e Realizar intervengdes pontuais nos demais laboratdrios, como instalagdo de armarios suspensos, adequagado
de sistemas de ar-condicionado e reforma de bancadas.

e Concluir aimpermeabilizacao de armarios e resolver problemas estruturais como danos causados por cupins.

e Pintar dreas com infiltracdao e melhorar as condi¢Ges estéticas e funcionais dos ambientes.

Meta 3 - Adaptagao do Espago para o Projeto de Atendimento Juridico

¢ Finalizar o levantamento técnico e o projeto para adequacao elétrica e ldgica.

e Implementar a instalacdo elétrica necessaria, com redes de baixa e média tensao.

e Garantir a seguranca elétrica do espac¢o, em conformidade com as normas técnicas vigentes.

e Instalar infraestrutura de rede ldgica que permita o uso pleno de recursos tecnolégicos no EMAJ.

e Conectar os equipamentos aos sistemas de dados e comunica¢do da UFMS.

e Criar um ambiente propicio a pratica juridica, com infraestrutura que atenda as demandas de atendimento e
formacao pratica dos estudantes.

e Estruturar o EMAJ para fornecer atendimento juridico gratuito e de qualidade as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social.

Meta 4 - Solugdes Integradas para a Melhoria de Espagos Fisicos e Servigos

e Realizar reformas estruturais em diversos espacos, incluindo laboratérios, salas de aula e areas
administrativas, para atender as demandas académicas, cientificas e administrativas.

e Modernizar sistemas elétricos, hidraulicos e de climatizacdo em diferentes ambientes da universidade,
assegurando funcionalidade e eficiéncia energética.

¢ Implementar melhorias em infraestrutura fisica, como pisos, paredes, divisérias e mobilidrios, visando a
durabilidade, funcionalidade e conforto dos usuarios.

e Adotar solucées de iluminacdo e ventilacdo que melhorem o conforto ambiental e promovam a
sustentabilidade.

e Integrar tecnologias e servicos em espacos académicos, laboratoriais e administrativos para otimizar ouso e a
gestdo desses ambientes.

e Reorganizar layouts internos de diversos espacos para garantir uma melhor ergonomia, acessibilidade e
aproveitamento das areas.

RESULTADOS ESPERADOS

1. Modernizagido do Teatro Professor Luis Felipe de Oliveira
o Espaco cultural e académico com infraestrutura técnica aprimorada, incluindo sistemas de som,
iluminacdo e acustica de ultima geracdo.
o Acessibilidade universal garantida, com rampas, assentos adaptados e sinalizacdo inclusiva.
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o Aumento da capacidade de realizagdo de eventos culturais, cientificos e pedagdgicos de alto impacto
para a UFMS e a comunidade.
2. Reforma dos Laboratérios de Zoologia e Captura de Imagens do INBIO
o Laboratdrios com estrutura fisica e tecnolégica modernizada, proporcionando melhores condicoes
para a pratica académica e pesquisa cientifica.
o Conformidade com as normas de biosseguranca e acessibilidade, assegurando um ambiente seguro e
inclusivo.
o Amplia¢do da produgdo cientifica e melhoria na formagao pratica dos estudantes de ciéncias bioldgicas
e areas correlatas.
3. Adaptacido do Espacgo para o Projeto de Atendimento Juridico
o Espaco fisico reformado e adequado as necessidades do atendimento juridico, com infraestrutura
elétrica e ldgica atualizada.
o Ambiente funcional e acessivel para a formacgao pratica de estudantes e o atendimento a comunidade
académica e externa.
o Integracao de servicos que fortalecem o vinculo social da UFMS com a comunidade local.
4. Solugdes Integradas para a Melhoria de Espagos Fisicos e Servigos
o Espacos fisicos reformados e modernizados, atendendo as demandas académicas, cientificas e
administrativas.
o Infraestrutura elétrica, hidraulica e de climatizacdo atualizada, garantindo eficiéncia, seguranca e
funcionalidade.
Ambientes mais confortaveis, com melhorias em iluminagao, ventilagdo e ergonomia.
Integracao de tecnologias e servigos que otimizem a produtividade e o uso dos espacos.
Reorganizacdo dos layouts internos, assegurando melhor aproveitamento e funcionalidade dos
ambientes.
o Melhoria da qualidade académica e administrativa por meio de espagos adequados e modernos.

Esses resultados reforcam o compromisso da UFMS com a exceléncia académica, a responsabilidade ambiental e a
inclusdo, gerando beneficios para a comunidade académica e para a sociedade em geral.

MECANISMOS PARA MENSURAGAO DOS RESULTADOS

A mensuracdo dos resultados sera realizada por meio de indicadores especificos e processos de avaliagdo continuos,
garantindo o monitoramento da efetividade das a¢Ges executadas. As seguintes estratégias serdao implementadas:

1. Modernizagao do Teatro Professor Luis Felipe de Oliveira

¢ Indicadores de uso do espacgo:
o O numero de eventos realizados no teatro sera registrado mensalmente, segmentando-os por tipo
(culturais, académicos, extensionistas).
o Sera feita uma anadlise da diversidade de eventos realizados, identificando o impacto ampliado na
comunidade.
e Pesquisa de satisfa¢ao:
o Serdo aplicados questiondrios qualitativos e quantitativos a usudrios, organizadores e publico para
avaliar a qualidade do espaco e dos servicos oferecidos.
e Conformidade técnica:
o Vistorias técnicas serdo realizadas periodicamente para garantir que os sistemas de som, iluminacao,
acustica e segurancga estejam em conformidade com as normas e padrdes de qualidade estabelecidos.

2. Reforma dos Laboratérios de Zoologia e Captura de Imagens do INBIO

¢ Indicadores de produgdo cientifica:
o O numero de projetos de pesquisa desenvolvidos nos laboratdrios serd monitorado anualmente, assim
como o volume de publicagGes cientificas e trabalhos académicos gerados.
e Conformidade normativa:
o Auditorias regulares serdo realizadas para assegurar que os laboratérios estejam adequados as normas
de biosseguranca e acessibilidade.
e Feedback de usuarios:
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o Professores, pesquisadores e estudantes que utilizam os laboratérios serdo consultados por meio de
relatdrios e questionarios para avaliar a funcionalidade e a adequagdo dos espacos.

3. Adaptacdo do Espaco para o Projeto de Atendimento Juridico

¢ Indicadores de funcionalidade:
o Serd mantido um registro continuo do numero de atendimentos realizados, do tempo médio de
atendimento e da eficiéncia nos processos administrativos.
e Avaliagdo pratica:
o Professores de Direito elaborardo relatdrios regulares sobre a utilizacdo do espaco nas atividades
praticas dos estudantes.
¢ Pesquisa de impacto:
o A satisfacdo da comunidade atendida serd avaliada periodicamente, com foco na percepcao de
gualidade dos servicos prestados.

4. Solugdes Integradas para a Melhoria de Espagos Fisicos e Servigos

¢ Monitoramento da infraestrutura reformada

o Registro da conclusdo de reformas fisicas, elétricas e hidraulicas.

o Inspecgdes técnicas para verificar conformidade com padrdes estabelecidos.
¢ Avaliacido da funcionalidade e do uso dos espagos

o Aplicagdo de questionarios a usudrios sobre adequacao e funcionalidade.

o Analise do aumento na frequéncia de utilizagcdo dos espacos.
e Monitoramento de eficiéncia energética

o Comparagdo de consumo energético antes e apds as intervengdes.
e Pesquisa de satisfagao dos usuarios

o Avaliacdo da percepcao de conforto e qualidade ambiental dos ambientes modernizados.
e Gestdo de layouts e ocupagdo dos ambientes

o Relatdrios de aproveitamento e reorganiza¢do dos espagos pds-reforma.

Relatérios e Monitoramento Continuo

Relatdrios periddicos consolidardo os dados coletados, permitindo a analise detalhada dos resultados alcancados
em cada acdo. Esses relatérios serdo apresentados aos gestores da UFMS, garantindo transparéncia e orientando
acoOes futuras para aperfeicoamento.

Responsabilidades de cada ente
UFMS

1. Executar o Projeto de Desenvolvimento Institucional “Aprimoramento de Infraestruturas e Servicos para
Ensino, Pesquisa e Extensao na UFMS”;

2. Coordenar e conduzir os trabalhos referente a execuc¢io do Projeto de Desenvolvimento Institucional;

3. Planejar e organizar as atividades previstas e encaminhar a CONTRATADA as demandas necessarias a
execucdo das atividades previstas;

4. Encaminhar, formalmente, com a necesséria antecedéncia, as informacgdes e documentos que se facam
indispensaveis a adequada execuc¢do do servico de gestdo contratado;

5. Colocar a disposicdo da CONTRATADA os recursos financeiros necessarios a regular execugdo da gestdo
administrativa e financeira do Plano de Trabalho (ANEXO 1), fornecendo-lhe, sempre que isso Ihe fizer
exigivel, dados indispensaveis para ao bom e fiel cumprimento do objeto contratado;

6. Efetuar o pagamento dos custos operacionais da CONTRATADA, comprovadas em documentos contabeis e ou
fiscais adequados, devidamente atestados pelo fiscal do contrato;

7. Especificar a CONTRATADA, conforme contido no Plano de Trabalho (ANEXO 1) e na forma da lei, os servicos,
bens e demais objetos a serem contratados no interesse do Plano de Trabalho (ANEXO I).

8. Observar os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados -
LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execucdo deste Contrato.
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. Supervisionar, acompanhar e avaliar os servigos objeto deste contrato, visando assegurar os propdsitos

estabelecidos pela CONTRATANTE;

Designar um responsavel para representar a CONTRATADA durante toda a execugdo do contrato, em
cumprimento ao disposto no art. 118 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021;

Manter a CONTRATANTE informada de todas as fases do servico contratado e de todas as a¢des relativas a
ele;

Ndo transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem subcontratar quaisquer
servigos a que se comprometa prestar, sem autorizagdao da CONTRATANTE;

Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cGes com ele assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na dispensa de licitacao;

Atender ao exigido no Decreto n? 7.203, de 04.06.2010 - Lei do Nepotismo;

Executar suas atividades visando a implementacdo e o desenvolvimento do servico de gestdo contratado,
tudo de forma a atingir os fins objeto do Plano de Trabalho (ANEXO I) a ser gerenciado;

. Abrir e manter conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial para receber e movimentar os

recursos financeiros alocados a execucdo do presente contrato, bem como pagar os respectivos fornecedores
de bens e servigos, ou de qualquer outro tipo de contrato, por meio de transferéncias bancdrias em favor do
beneficidrio contratado, devendo a conta bancaria especifica ser nomeada fazendo referéncia ao instrumento
pactuado;

. Apresentar a CONTRATANTE, quando exigivel, os relatérios das atividades desenvolvidas no ambito do

gerenciamento do Plano de Trabalho (ANEXO I);

Possibilitar ao fiscal do contrato o acompanhamento das operacgdes relativas as movimentacdes bancdrias
efetuadas, bem como o acesso a emissao de extratos e saldos bancarios;

Fornecer a CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informag&es adicionais aos relatdrios
sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do Contrato;

Guardar sigilo das informacdes que |he forem repassadas em razdo da execug¢do do contrato, sendo vedada a
sua divulgacdo sem a prévia e expressa concordancia da CONTRATANTE;

Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades, requisitando com
antecedéncia necessaria os documentos e informacgGes que se fagam necessarios e que devam ser fornecidos
pelos representantes da CONTRATANTE;

Observar fielmente as obrigacdes e detalhamentos estabelecidos no Plano de Trabalho (ANEXO I), devendo
atender, outrossim, as determinacgdes e orienta¢des que formalmente lhe sejam dirigidas pelo fiscal do
contrato e pelo coordenador do Plano de Trabalho (ANEXO I);

Apresentar a CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias apds o final da execucdo do contrato, prestacdo de
contas contabil/financeira, devendo incluir em tal prestacdo de contas as transferéncias a CONTRATANTE dos
bens que forem adquiridos com recursos do Plano de Trabalho (ANEXO 1), bem como instrui-la, no que for
aplicavel, com as pecas referenciadas no artigo 62 da Portaria Interministerial/CGU/MF/MPOG no 424 de 30
de dezembro de 2016 e com os comprovantes efetivos dos contratos e pagamentos efetuados no interesse
do Plano de Trabalho (ANEXO I), entre outros;

Divulgar anualmente relatdrios indicando os valores executados, discriminando a Unidade Académica e a
relacdo dos pagamentos efetuados de qualquer natureza em decorréncia da execugdo deste Contrato;
Observar, nos respectivos processos de contrata¢do de bens e servicos, o Decreto 8.241/2014, que dispde
sobre a contratacdo de bens e servicos pelas fundac¢des de apoio, ou a Lei n2 14.133/2021, que estabelece
normas gerais de licitagdo e contratagdao para as Administragdes Publicas;

Submeter-se a fiscalizacdo da execucdo do contrato pela CONTRATANTE e pelos drgdos de auditorias externa
e interna competentes, tais como CGU e TCU, na forma e limites da lei;

Responsabilizar-se, exclusivamente, pela contratacdo e pagamento

dos salarios/remuneragdes/bolsas/contratos de seus empregados, prestadores de servigo, colaboradores e
fornecedores, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais (previdenciarios e trabalhistas) e
tributos devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas, inclusive quanto as
obrigacOes acessodrias tributdrias e previdenciarias;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes trabalhistas,
Justica do Trabalho (CNDT) e todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagdo exigidas em lei para a
contratagao;

Administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, prestadores de servicos,
fornecedores e colaboradores, inclusive aqueles contratados para atuar diretamente no interesse da
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execucao do Plano de Trabalho (ANEXO 1);

N3o subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato a outra fundagdo de apoio, ou
mesmo delegar o nlcleo do contrato (gestdo administrativa e financeira do Plano de Trabalho (ANEXO 1)) a
terceiros;

Aplicar no mercado financeiro os saldos de recursos que estiverem parados na conta bancaria aberta para
transitar os recursos transferidos para gerir o Plano de Trabalho (ANEXO I), devendo os respectivos
rendimentos fazer parte da prestacao de contas a ser apresentada ao final;

Observar, em qualquer acao durante a execucao do Contrato, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade;

Atender, na forma da lei e do Plano de Trabalho (ANEXO 1), as especifica¢Ges para a contrata¢do de bens e
servigos encaminhada, por escrito, pelo coordenador do Plano de Trabalho (ANEXO I);

Formalizar, mediante autuacao e registro sequencial prévios dos respectivos procedimentos, todas as acdes
gue envolvam contratagdo e pagamento, no interesse e com recursos do Plano de Trabalho (ANEXO 1);
Atender, nas contratacdes de bens e servicos necessarios a execuc¢do do Plano de Trabalho (ANEXO 1),
rigorosamente aos pregos de mercado.

Observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execucao deste Contrato.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Equipamentos a serem utilizados no Projeto

e Da UFMS: Nao se aplica
e Da FAPEC: Nao se aplica

Espaco fisico a ser utilizado no Projeto

e Da UFMS: Teatro Professor Luis Felipe de Oliveira (FAALC), laboratérios de Zoologia e Captura de Imagens
(INBIO); espagos ref. Projeto de Atendimento Juridico (FADIR) e outros espacos necessarios para o
cumprimento do objeto.

e Da FAPEC: Nao se aplica.

Il — RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO/PROGRAMA (Nome e grau de vinculacdo com a IFES)*
* A participacdo dos recursos humanos deverda observar a Resolugdo n2 366-CD/UFMS, de 27 de margo de 2023,
especialmente o seu Capitulo Xl — Das obrigacdes, proibicdes e penalidades, e suas atualizagdes.

* As alteracdes/incluses/exclusdes/substituicdes de bolsas e bolsistas serdo realizadas por meio de Nota de Registro

assinada pela coordenacdo do Projeto para fins de emissdo de Edital de Concessdo de bolsas pela Unidade de
Administracao Central responsdvel, devendo tais altera¢des serem efetivadas posteriormente por meio de
formalizacdo de Termo de Apostilamento/Aditivo ao instrumento juridico.

Participantes Vinculados a UFMS - Servidores**

** Os servidores abaixo elencados deverao estar cientes de que o limite maximo da soma de suas respectivas
remuneragGes como servidor publico (vencimentos, bolsas, pagamento de servigcos prestados e outras retribuicGes)
nao excederdao, mensalmente, o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do art. 37,
inciso Xl, da Constituicdo Federal.

, Valor da Quantidade de

Vinculo Carga
Nome Completo (1) |Titulaggo (2) . 3) Bolsa meses para recbto. Fungéo(6)

UFMS Horaria () (5)

(RS) de Bolsas
Patrickson
. Coordenador do

Chamorro Lucas T M 10h/semanais | - - Projeto - PROADI
Pelzl
Gustavo Rodrigues D D 2h/semanais | - . Membro FAALC
Penha
Jorge Augusto D D 2h/semanais |- - Membro FAALC
Mendes Geraldo
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Max Packer
Marcelo . D 2h/semanais - Membro FAALC
Fernandes Pereira
Mariana de Aratjo D 2h/semanais - Membro FAALC
Stocchero
B.runa Torres da T 2h/semanais - Membro FADIR
Silva Bezerra
Maria Lui |

aria Luiza Solon T 2h/semanais - Membro FADIR
Cardoso Monaco
Tchoya Gardenal
Fina do D 2h/semanais - Membro FADIR
Nascimento
Ramon José
Corréa Lucianode |D 2h/semanais - Membro INBIO
Mello
Carla Cardozo .
Pinto de Arruda D 2h/semanais - Membro INBIO
Eder AfonsoDona |T 2h/semanais - Membro INBIO
Di p

€80 JOSE.E D 2h/semanais - Membro INBIO
Santana Silva
Franco Leandro de D 2h/semanais - Membro INBIO
Souza
Gustavo Graciolli D 2h/semanais - Membro INBIO
Karina Keyl

arina feyla D 2h/semanais - Membro INBIO
Tondato
Marc.elo Oscar D 2h/semanais - Membro INBIO
Bordignon
Nelson Rufino de D 2h/semanais - Membro INBIO
Albuquerque
Vandz?\ Lucia D 2h/semanais - Membro INBIO
Ferreira
Andressa
Figueiredo de T 2h/semanais - Membro INBIO
Oliveira
R il

e.nfam da Silva T 2h/semanais - Membro INBIO
Olivier
Aucw.Lucas Blanco T 2h/semanais - Membro INBIO
Ferreira

N —

(D).

Vinculo UFMS = informar qual o vinculo do servidor com a UFMS; Técnico (T) ou Docente (D).
. Titulagdo = informar qual a titulagdo do servidor; Graduado (G) ou Especialista (E) ou Mestre (M) ou Doutor

3. Carga Horaria = estimativa da carga horaria total a ser destinada, pelo servidor, para a execucdo do Projeto.
4. Valor da bolsa mensal = valor, maximo, da bolsa a ser concedida ao servidor pela participacdo no Projeto. Se
nao houver pagamento de bolsa, informar 0,00.

9]

Quantidade de meses para recebimento da bolsa.
6. Funcdo = informar qual a atribuicdo que exercera no Projeto.

IIl - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META

Indicador
Fisico

Periodo

Meta

Etapa

Especificagao

Unidade

Quantidade

Inicio Término
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. . Atualizagdo da
Modernizacao do | Realizar . ¢
. infraestrutura
Teatro Professor | melhorias na L. Infraestrutura R R
, . . 1.1 | elétrica para . Més1 |Més 12
Luis Felipe de infraestrutura . modernizada
- _ equipamentos de
Oliveira elétrica
alta performance
Implementar
Modernizagao do | sistemas Modernizagdo da .
. Sistemas
Teatro Professor | modernos de acustica e . R R
, . s 1.2, acusticos Més1l |Més 12
Luis Felipe de acustica e isolamento sonoro .
- . instalados
Oliveira isolamento do teatro
sonoro
Modernizagao do
s Adequar o Adaptacdo do espaco e
Teatro Professor - Acessibilidade R R
, . espaco para 1.3 | para acessibilidade . Més1 |Més 12
Luis Felipe de o . implementada
- acessibilidade universal
Oliveira
N Substituir e Substituicdo de
Modernizacdo do . : ¢ N
modernizar sistemas de lluminagdo e
Teatro Professor | . . . R n
, . sistemas de 1.4 |iluminagdo e multimidia Més1l |Meés12
Luis Felipe de 0 o .
- iluminacdo e atualizacao atualizadas
Oliveira . .
multimidia multimidia
Reforma dos
Laboratdrios de | Adequar os Reformas estruturais
Zoologi fisi ra instalaca E
oologia e espa?os SIC?S 51 pa E?I stalagdo de spago Mes1 | Mas 12
Captura de para instalagcdo equipamentos e reformado
Imagens do de equipamentos bancadas
INBIO
Reforma dos ~
.. Resolugdo de
Laboratdrios de | Resolver
. problemas de
Zoologia e problemas de g ~ Problemas R R
o ~ 2.2 |infiltragdo e . Més1 |Més12
Captura de infiltracdo e , . resolvidos
seguranca fisica dos
Imagens do seguranga CSDACOS
INBIO pag
Reforma dos
Laboratdrios de | Implementar Melhorias no circuito
Zoologia e melhorias no elétrico e instalacdo | Circuito R n
& L . 2.3 ¢ . Més1l |Més12
Captura de circuito elétrico e de pontos de ajustado
Imagens do aterramento aterramento
INBIO
Reforma dos .
L. Garantir ~
Laboratériosde |. Implementacdo de
. isolamento . L L
Zoologia e L isolamento térmico e | Laboratdrio R n
térmico e 2.4 L . Més1l |Més12
Captura de - acustico para os isolado
acustico nos L
Imagens do laboratdrios laboratérios
INBIO
~ Levantamento
Adaptacgao do L.
técnico e
Espaco para o Elaborar o . .
. . . desenvolvimento do | Projeto R n
Projeto de projeto elétricoe |3.1 ) Més1l |Mésb
. . projeto para elaborado
Atendimento légico ~ s
. adequagdo elétrica e
Juridico , .
l6gica
Adaptacdo do . Execugdo das
Realizar as . o s
Espaco para o adequacdes instalagOes elétricas Adequacio
Projeto de 3 q‘ ¢ 3.2 | necessarias e ajustes 9 , ¢ Més1 |Meésb6
. elétricas e . concluida
Atendimento . estruturais de
. estruturais
Juridico seguranca
Adaptacdo do Adequar a rede 3.3 | Configuracdo de Infraestrutura Més1 |Meésb6
Espaco para o l6gica para infraestrutura logica |instalada
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Projeto de suportar servicos e conectividade
Atendimento digitais
Juridico
Adaptacdo do Garantir a Criacdo de
Espaco para o funcionalidade ambientes Espaco
Projeto de do espaco para 3.4 |adequados as b 'g 1 Més1l |Mésb
‘ . e funcional
Atendimento atendimento praticas juridicas e
Juridico juridico atendimentos
Adaptacdo do N
R Estruturagao para
Espao para o Atender as atendimento juridico | Atendimentos
Projeto de demandas sociais | 3.5 s J . 100 Més6 |Més 12
. . gratuito a realizados
Atendimento da comunidade .
. comunidade
Juridico
Adaptacdo do Concluir a )
prag Entrega final do
Espaco para o entrega dentro cspaco reformado e | Espaco
Projeto de dos prazos e 3.6 P ‘Q pac 1 Més1l |Més12
) funcional dentro do | entregue
Atendimento orcamento
e . orgamento
Juridico estabelecidos
Solugdes Reformar a .
. Reformas estruturais
Integradas para | infraestrutura ara aumentar a Estruturas
Melhoria de fisica para 41| A . 6 Més1l |Més12
" eficiéncia funcional |reformadas
Espacos Fisicos e | aumentar a .
. o . dos ambientes
Servicos eficiéncia
Solugdes
Integradas para | Atualizar sistemas Atualizacao dos Sisternas
Melhoria de elétricos e 4.2 | sistemas elétricos e . 1 Més1l |Més 12
. o ey atualizados
Espacos Fisicos e | hidraulicos hidraulicos obsoletos
Servigos
Solugdes . Melhorias em
Adotar solucdes g a N
Integradas para de iluminacio e iluminacdo e [luminacdo e
Melhoria de 0 ¢ 4.3 | ventilagdo para ventilacdo 5 Més1l |Més12
" ventilagdo
Espacos Fisicos e .. conforto e melhoradas
. sustentaveis .
Servicos sustentabilidade
Solugdes . .
¢ Reorganizar Reorganizacdo dos
Integradas para layouts internos layouts internos para | Layouts
Melhoria de v . 4.4 ¥ P y . 4 Més1l |Més 12
. para otimizar o melhorar a reorganizados
Espacos Fisicos e . .
. uso dos espagos funcionalidade
Servigos

5. FONTES DE FINANCIAMENTO E PLANO DE APLICACAO/CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| — Fontes de Financiamento/Envolvimento de Recursos

Projeto.

O projeto sera executado mediante disponibilidade orcamentaria/financeira.

A fonte de financiamento do presente Projeto de Desenvolvimento Institucional intitulado “Aprimoramento de
Infraestruturas e Servicos para Ensino, Pesquisa e Extensdao na UFMS” é oriunda de emendas parlamentares
individuais, ressarcimentos pelo uso de bens e servicos da UFMS em projetos institucionais da UFMS realizados com
apoio da Fundacdo de Apoio (FAPEC) e outras fontes diversas, no valor total estimado de RS 1.140.000,00 (um
milh3do, cento e quarenta mil reais).

A Fundacdo de Apoio (FAPEC) fard a gestao administrativa e financeira dos recursos repassados para a execugao do

PLANO DE APLICACAO
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Natureza da Despesa

DESPESAS DE CUSTEIO
Especificagao Financiador (es) | Valor (RS)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica - RS 1.140.000,00
. UFMS (Res. 188/2021-CD) |- RS 0,00
Ressarcimentos — -
Fundagdo de Apoio (DOAs) | - RS 0,00
DESPESAS DE CAPITAL
Especifica¢do Financiador (es) | Valor
Equipamentos e Material Permanente -- 0,00
Obras e Instalacées -- 0,00

TOTAL GERAL

RS 1.140.000,00

DETALHAMENTO DO P

LANO DE APLICACAO

1. DESPESAS DE CUSTEIO

e SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

META Descrigao do Item Quantidade :I: Slc)nr Total
Contratacdo de empresas especializadas na prestacao de
Meta 1 - servi.gos, s,ob.demanda., de manuten'géo i
Qualificacio e predlél/.e?letrlca (corretiva 1.3 preventiva) e.adequagao para
modernizacio do acessibilidade, com fornecimento de equipamentos, pegas,
materiais e mdo-de-obra, na forma estabelecida em planilhas de |1 70.000,00
Teatro Professor . . . . . .
, . servicos e insumos diversos descritos no sistema nacional de
Luis Felipe de . . .
Oliveira da FAALC pesquisa <ie custosle indices da construgao civil — SlNAPI. )
Contratagcdo também de empresa para Apresenta¢do/Elaboracdo
do Projeto de Execucdo (de acordo com a exigéncias legais).
Contratacdo de empresas especializadas na prestacao de
servicos, sob demanda, de manutengao
Meta 2 - Reforma os | predial/elétrica (corretiva e preventiva) e adequacdo para
laboratérios de acessibilidade, com fornecimento de equipamentos, pegas,
Zoologia e Captura | materiais e mao-de-obra, na forma estabelecida em planilhas de |1 70.000,00
de imagens do servicos e insumos diversos descritos no sistema nacional de
INBIO pesquisa de custos e indices da construgado civil — SINAPI.
Contratacdo também de empresa para Apresentacdo/Elaboracdo
do Projeto de Execucdo (de acordo com a exigéncias legais).
Contratacdo de empresas especializadas na prestacao de
servicos, sob demanda, de manutencao
Meta 3 - Projeto de | predial/elétrica (corretiva e preventiva) e adequacdo para
Atendimento acessibilidade, com fornecimento de equipamentos, pegas,
Juridico e instalacdo | materiais e mao-de-obra, na forma estabelecida em planilhas de |1 50.000,00
de computadores servigos e insumos diversos descritos no sistema nacional de
da FADIR pesquisa de custos e indices da construcado civil — SINAPI.
Contratagdo também de empresa para Apresenta¢do/Elaboracdo
do Projeto de Execucdo (de acordo com a exigéncias legais).
Meta 4 - Solugdes Contratacdo de empresas especializadas na prestacao de 1 950.000,00
Integradas para a servicos, sob demanda, de manutengao
Melhoria de predial/elétrica (corretiva e preventiva) e adequacdo para
Espacos Fisicos e acessibilidade, com fornecimento de equipamentos, pegas,
Servigos materiais e mao-de-obra, na forma estabelecida em planilhas de
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servicos e insumos diversos descritos no sistema nacional de
pesquisa de custos e indices da construgado civil — SINAPI.
Contratacdo também de empresa para Apresentac¢do/Elaboracdo
do Projeto de Execucdo (de acordo com a exigéncias legais).

RS
TOTAL GERAL 1.140.000,00
e RESSARCIMENTOS
Descricdo do Ressarcimento Valor (RS)
Ressarcimento a UFMS (Resolucdo 188/2021-CD) RS 0,00
Ressarcimento das Despesas Administrativas e Operacionais da Fundac3o de Apoio (DOAs) | RS 0,00
TOTAL GERAL RS 0,00

* O Coordenador do Projeto formulara a CONTRATADA, por escrito, de forma detalhada e com a antecedéncia
necessaria, as demandas necessarias para a realizacdo do Projeto, observadas as especificagdes estabelecidas neste
Plano de Trabalho (ANEXO I).

* Os itens e despesas constantes neste Plano de Trabalho (ANEXO ) sdo necessarios e exclusivos para atender as
acOes de execucdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional “Aprimoramento de Infraestruturas e Servigos para
Ensino, Pesquisa e Extensdao na UFMS™-

* Para o pagamento de diarias deverdo ser observados os valores fixados no Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de
2006 e suas alteragdes, que preleciona acerca da concessao de didrias no ambito da administracdo federal direta,
autdrquica e fundacional, ndo podendo ultrapassar os valores mencionados no anexo | do Decreto.

* Constam inclusos em Material de Consumo e Material Permanente os eventuais encargos tributarios decorrentes
da aquisicdo destes materiais.

* Os valores apresentados para aquisicoes e contratacées correspondem apenas a uma estimativa de valor no
momento atual. Dessa forma, podera haver variagao de valor (para mais ou para menos) e, consequentemente, de
guantidades a serem efetivamente adquiridas (para mais ou para menos), em virtude da volatilidade dos precos no
mercado.

*A utilizacdo de ressarcimento decorrente da relacdo UFMS com a FAPEC esta estabelecida na Resolucdo 484-
CD/UFMS, de 11 de junho de 2024 que altera o disposto na Resolugdo n2 188, de 30 de agosto de 2021, referente as
Normas que regulamentam as Relagdes entre a Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e as
Fundacdes de Apoio.

Il - Cronograma de Desembolso (R$ 1.140.000,00)

Repasse pela UFMS a FAPEC (RS 1.140.000,00)

Més 1 Més2|Més3|Més4 |Més5 |Mésb
RS 1.140.000,00* | -x- -X- -X- -X- -X-
Més 7 Més 8 | Més 9| Més 10 | Més 11 | Més 12
-X- -X- -X- -X- -X- -X-

* O repasse sera realizado mediante disponibilidade orgcamentaria/financeira.

Despesas Operacionais e Administrativas (DOAs) da FAPEC (RS 0,00)
Més1|Més2|Més3|Més4 |Més5 |Mésb

-X- -X- -X- -X- -X- -X-
Més 7 | Més 8 | Més 9 | Més 10 | Més 11 | Més 12
-X- -X- -X- -X- -X- -X-

6. DECLARACOES/APROVACOES

| — Coordenador do Projeto

Na qualidade de Coordenador do Projeto, declaro ser o responsavel pelas informacgdes prestadas acima e atesto
ciéncia de que o presente Plano de Trabalho serd cumprido em sua integralidade, apds aprovacdo do Conselho
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Il — Da Pro-Reitoria

/

/

Apds anadlise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta Pré-Reitoria, delibero pela:
( X ) Aprovagdo
(__) Nao aprovagao

Il — Da Reitoria

/

/

Apds anadlise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta Reitoria, delibero pela:
( X ) Aprovagdo
(___) Nao aprovagao

IV — Da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC

/

Apds anadlise do Plano de Trabalho, esta Fundagdo de Apoio delibera pela:
( X ) Aprovacao
(__) Nao aprovacgido

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6083433&infra_siste...
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e . Documento assinado eletronicamente por Hercules da Costa
» . z . a .

I"!DTA UFMS Se'l _ Sam/il‘m, P‘rc.> Reitor(a), em 06/12/2024, as 10:18, conforme
MAXIMA E 101! e @ horério oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
NOMEC 2= === eletrbnica 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de

2020.
I Documento assinado eletronicamente por Patrickson
L ] sy N

NOTA UFMS Se'l Chamorro Lucas PeIz,I, _Secr.et.arlo(a), em 06/12/2024, as
MAXIMA E' 101 Ll 10:24, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
NO MEC ™= %=== eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13

de novembro de 2020.
I . Documento assinado eletronicamente por Marcos Vinicius
L 7 . \ .

I"!DTA UFMS Se'l _ da Cruz Coelhf),.Usu'a'rlo Externo, em 06/12/2024, as 11:11,
MAXIMA E 101! e @ conforme hordrio oficial de Mato Grosso do Sul, com
NOMEC 2= === eletrbnica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13

de novembro de 2020.
T . Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
L] B B kN .

NOTA UFMS Se'l _ Brandao Ferrellr.a ItayQ, Reitor(a), em 06/12/2024, as 16:33,
MAXIMA E' 10111 Ll conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
NO MEC nes eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13

— Yy —

de novembro de 2020.
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== A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
TS I https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?

GABINETE DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-7014
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.034602/2024-83 SEI n2 5298360

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6083433&infra_siste...
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