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1.1. Contratagdo emergencial de servigos de apoio técnico e operacional, com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, para a Agéncia de Comunicacdo Social e Cientifica da UFMS (Agecom) e para o Programa de
Assisténcia a Saide da Diretoria de Atencdo ao Servidor da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PAS/UFMS),
nas dependéncias dos campi da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, incluindo o fornecimento de
todos os insumos de mdo de obra e equipamentos de trabalho, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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Carga ||Quantidade Meédia Valor Valor Valor
ITEM||CATSER Funcao g Salarial mensal por || mensal |[trimestral
Horaria || de Postos
Mensal (R$) (|trabalhador|| por posto || por posto
Diretores de
1 5380 Comunicagdo 44h 2 10.544,54 || 25.921,18 || 51.842,36 |[155.527,08
SEMID/AGECOM
Chefe de
Reportagem
2 5380 /Diretor de 44h 1 9.111,24 || 22.465,88 || 22.465,88 || 67.397,64
Redacdo
SEMID/AGECOM
Analista Musical
3 5380 36h 1 5.247,73 13.151,98 ([ 13.151,98 || 39.455,94
SEMID/AGECOM
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12955

Comunicadores

SEMID/AGECOM

30h

4.139,00

10.479,13
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94.312,17

282.936,51

19658

Editores de Midia
Audiovisual

SEMID/AGECOM

36h

3.464,60

8.909,15

17.818,30

53.454,90

19658

Operadores de
Midia Audiovisual

SEMID/AGECOM

36h

3.411,58

8.785,87

17.571,74

52.715,22

5380

Operador de Off-
Set F2 - Quatro
Cores

SEMID/AGECOM

40h

4.443,33

11.802,78

11.802,78

35.408,34

5380

Produtores
Editoriais

SEMID/AGECOM

40h

3.601,46

8.921,49

26.764,47

80.293,41

3778

Reporteres
Cinematograficos

SEMID/AGECOM

30h

3.702,62

9.676,40

29.029,20

87.087,60

10

6050

Reporteres
Fotograficos

SEMID/AGECOM

40h

4.007,65

10.086,75

10.086,75

30.260,25

11

5380

Enfermeiro Auditor

SEAS/DIAS
/PROGEP

30h

6.800,00

17.517,82

87.589,10

262.767,30

12

5380

Médico Auditor

SEAS/DIAS
/PROGEP

12h

6.000,00

14.195,03

56.780,12

170.340,36

13

5380

Psic6logo Auditor

SEAS/DIAS
/PROGEP

20h

4.592,00

11.443,90

11.443,90

34.331,70
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14 5380 SEAS/DIAS 20h 1 6.000,00 14.940,56 || 14.940,56 (| 44.821,68
/PROGEP

servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.3. Concomitantemente, e conforme o inciso XVI do Artigo 6° da Lei 14.133/2021, os servicos também sao
classificados como servicos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, pois seu modelo
de execucao contratual exige, entre outros requisitos, que:

a - os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestagdo
dos servigos;

b - o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execucao simultdnea de outros contratos;

¢ - o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisao
dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

1.4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, constituindo-
se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgéo
contratante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.5. Os Servigos serdo executados conforme Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO, nao consideradas
as descricdes da CBO exaustivas, mas tendo a UFMS a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades
exemplificadas de acordo com sua conveniéncia, ou determinar outras atribui¢cdes assemelhadas, desde que
pertinentes ao tipo de atividade e obedecida a legislacdo trabalhista.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 03 (trés) meses, contado da data de assinatura do contrato,
prorrogavel por até 01 (um) ano, na forma do artigo 75, inciso VIII, da Lei n°14.133, de 2021.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

1.8. Justificativa para o parcelamento ou ndo do objeto: conforme ETP DIGITAL 113/2024 (art. 18, §1°, inciso
VIII, da Lei n° 14.133, de 2021, e art. 9°, inciso VII, da Instru¢do Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de
2022). As contratacdes, como regra, devem atender ao parcelamento quando for tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso (art. 40, inciso V, alinea b, da Lei n° 14.133, de 2021). Devem também ser
observadas as regras do artigo 40, §8 2° e 3° da Lei n° 14.133, de 2021, que trata de aspectos a serem
considerados na aplicagdo do principio do parcelamento.

§ 2° Na aplicacao do principio do parcelamento, referente as compras, deverdo ser considerados:
I - a viabilidade da divisdo do objeto em lotes;

IT - o aproveitamento das peculiaridades do mercado local, com vistas a economicidade, sempre que possivel,
desde que atendidos os parametros de qualidade; e

IIT - o dever de buscar a ampliacdo da competicao e de evitar a concentragdo de mercado.
§ 3° O parcelamento ndo serd adotado quando:

I - a economia de escala, a reducdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratagao
recomendar a compra do item do mesmo fornecedor;

IT - o objeto a ser contratado configurar sistema tinico e integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto
do objeto pretendido;
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III - o processo de padronizagdo ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo.

1.9. Nao obstante, a Jurisprudéncia do TCU sobre parcelamento de servigos ndo especializados é no
seguinte sentido: Acérddo 1.124/2013 - TCUPLENARIO: 9.1.16, a exemplo de limpeza, deve ser evitado
o parcelamento de servicos ndo especializados copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os
servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral,
audio e video, informatica.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares 113/2024, apéndice deste Termo de Referéncia, conforme a Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 58, de 08 de agosto de 2022, que dispde sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos e obras, no ambito da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

2.2. A presente contratacdo justifica-se pelas necessidades técnicas especializadas e pela preferéncia pela
execucdo indireta desses servicos, conforme estabelecido pela Instru¢do Normativa n. 5/2017 da SEGES
/MPOG e pelos incisos XIII e XV da Portaria n. 443 de 27 de dezembro de 2018 - MPDG.

2.3. Esta acao esta alinhada com:

2.3.1. O Plano de Logistica Sustentavel da UFMS 2022-2024 - SEI 4959084;
2.3.2. O Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis - SEI 4959085;

2.3.3. As Diretrizes para o Plano de Contratagdes Anual UFMS: SEI 4959086;
2.3.4. O Plano de Desenvolvimento Institucional PDI - SEI 4959087.

2.4. Considera-se também a necessidade Institucional na manutencdo do atendimento as necessidades da
UFMS consoantes aos objetivos estabelecidos no PDI e Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel - 2022-2024,
objetiva-se a contratacdo de empresa prestadora de servigos, incluindo o fornecimento de todos os insumos de
mado de obra e, se for o caso, de equipamentos de trabalho, a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mdo de obra.

2.5. Conforme o disposto no Inciso VII, ARTIGO 12 da Lei 14.133/2021, a partir do Documento de
Formalizacdo de Demanda - SEI 4957093, os 6rgaos responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo
poderdo, na forma de regulamento, elaborar plano de contrata¢cdes anual, com o objetivo de racionalizar as
contratacdes dos 6rgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento
estratégico e subsidiar a elaboracdo das respectivas leis or¢camentarias;

2.6. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [2024], conforme detalhamento a
seguir:

I) ID PCA no PNCP: 15461510000133-0-000001/2024
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IT) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023

I1T) Id do item no PCA: 251

IV) Classe/Grupo: 836

V) Identificador da Futura Contratagdo: 154054-90180/2023
VI) Documento de Formalizacdo de Demanda - SEI 4957093

2.7. TODAS AS INFORMAGOES ACIMA ESTAO EM PLANILHA ANEXA A ESTE DOCUMENTO,
CUJAS CLASSES DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS SE ENCONTRAM IDENTIFICADAS —
Inciso II, Paragrafo 1° do Artigo 18 da Lei 14.133/2021.

2.8. Fazendo referéncia ao ETP DIGITAL 113/2024:

2.9. A UFMS é uma Instituicdo publica federal de educagdo superior, de qualidade, gratuita, financiada pelos
cidadaos brasileiros, inclusiva e socialmente referenciada, que atua mediante processos integrados de ensino,
pesquisa, extensdo, empreendedorismo e inovacdo; para gerar, difundir, socializar e aplicar conhecimentos que
contribuam para a melhoria da qualidade de vida do ser humano em um ambiente sustentadvel, e formar
profissionais que atendam aos anseios da sociedade brasileira.

2.10. Justificativas da demanda alinhada ao PDI Institucional, conforme ETP DIGITAL 113/2024:

2.10.1. Plano de Desenvolvimento Institucional 2020-2024, disponivel no site Institucional da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) - SEI 4959087;

2.10.2. Anexo a Resolucdo n° 263 — Conselho Diretor, de 10 de maio de 2022 do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel — Eixo Tematico 6 - Compras, Obras e Contratacdes Sustentaveis, cujo objetivo estratégico sdo as
Préticas de sustentabilidade para os processos de compras, obras, contratacdes e patrimonio - SEI 4959084;

2.10.3. Complementando a resolucdo 263/2022 - CD UFMS, observar o Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis (SEI 4959085);

2.11. Justificativa do carater emergencial da presente contratagao:

2.11.1.A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul enfrenta uma situacdo emergencial devido ao
encerramento do contrato de prestacdo de servicos terceirizados com a empresa Prime Clean Comércio,
Locacao e Servicos Terceirizados Ltda., previsto para o dia 22 de julho de 2024. A empresa é responsavel por
fornecer uma ampla gama de servigos essenciais, mas a continuidade dos servigos estd comprometida devido a
diversas infragOes contratuais e inadequacdes em suas obrigacdes. Em que pese as capacitacGes ofertadas e
realizadas em virtude das novas exigéncias da Lei n® 14.133/2021, somente na prética surgiram dificuldades
que afetaram a execugao do contrato, conforme ocorrido na licitacdo pretendida.

2.11.2 A contratacdo emergencial se faz necessaria para garantir a continuidade dos servicos essenciais a
instituicdo, evitando prejuizos significativos ao funcionamento administrativo e académico da UFMS. As
reiteradas falhas na execucdo do contrato da empresa Prime Clean Comércio, Locacdo e Servicos
Terceirizados Ltda., conforme detalhado no processo administrativo sancionador (Processo n° 23104.005292
/2023-17, inviabilizam a prorrogacdo do contrato vigente e exigem uma resposta rapida para evitar a
interrupcdo dos servigos.

2.11.3 Servigos Afetados:

Diretores de Comunicagao

Chefe de Reportagem/ Diretor de Redagao
Analista Musical

Comunicadores

Editores de Midia audiovisual
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® (Operadores de Midia audiovisual
Operador de Off-Set F2 - quatro cores
Produtores Editoriais

Repoérteres Cinematograficos
Reporteres Fotograficos

Enfermeiro Auditor

Médico Auditor

Perito Odontol6gico

Psicologo Auditor

2.11.3.1. Esses servicos sdo criticos para o funcionamento continuo e eficiente da Agecom e do PAS/UFMS,
abrangendo desde a comunicacao institucional até servigos de sauide.

2.11.4 Consequéncias da Interrupgdo: A interrupcdo dos servicos prestados por esses profissionais resultaria
em: Comprometimento da satide e seguranca dos servidores e alunos devido a falta de auditoria médica e
odontoldgica; falhas na comunicagdo institucional, prejudicando a transparéncia e a disseminacdo de
informagdes importantes; e riscos administrativos e operacionais devido a falta de apoio técnico e operacional.

2.11.5 A Lei n° 14.133/2021, em seu Art. 75, inciso VIII, prevé a possibilidade de dispensa de licitagdo em
casos de emergéncia que exijam pronto atendimento de situacao que possa ocasionar prejuizo ou comprometer
a seguranga de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares. Esta situacdo
caracteriza-se como emergencial devido a impossibilidade de concluir um novo processo licitatério em tempo
habil, uma vez que os estudos preliminares para a nova contratacdo ainda estdo em fase de finalizacao.

2.11.6 Justifica-se a pretensa contratacdo de forma emergencial ndo eletronica, com base no Art. 4°, inciso III
da Instrucdo Normativa 67/2021 — SEGES/MGI, diante da urgéncia que o caso requer, considerando que o
contrato atual vigera até 22/07/2024, e nao ha tempo habil necessario e suficiente para promover qualquer
publicacdo com aguardo de prazo definido para abertura da sessdo. Todo o processo de contratagdo
emergencial serd conduzido em conformidade com os preceitos legais vigentes, assegurando transparéncia e
eficiéncia na condugdo dos procedimentos.

2.11.7 A contratacdo emergencial garantird a continuidade dos servicos essenciais a UFMS, prevenindo
interrupgOes que poderiam causar sérios prejuizos institucionais e comprometer a seguranca e bem-estar da
comunidade académica. Além disso, permitird a manutenc¢do da eficiéncia e qualidade dos servigos prestados,
essenciais para o desenvolvimento institucional.

2.12. Justificativa da contratacao:
2.12.1. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

2.12.2. O agrupamento dos itens se justifica tendo em vista as vantagens tais como economias de escala e
aumento da eficiéncia administrativa proporcionado pela otimizagdo do gerenciamento.

2.12.3. O procedimento, conforme proposto neste instrumento, ndo afronta o disposto nos arts. 5° e 9°, da Lei
14.133/2021, assim como a orientacdo contida na Stimula 247 TCU, na medida em que ndo restringe o carater
competitivo do certame.

2.12.4. Tendo em vista a recomendacdo do TCU, que nas compras devem ser divididas em tantos itens
(etapas ou parcelas) quantos se comprovarem técnica e economicamente viaveis, o critério de julgamento sera
o de menor preco global, pois os servicos possuem interdependéncia de execucdo, considerando a
distancia entres os campus, fator que serd melhor administrado mediante tinico contrato. Cumpre-nos enfatizar,
ainda, que a opcdo retro mencionada justifica-se, tendo em vista que a mesma ndo restringird o carater
competitivo do certame, muito menos a perda da economia de escala, a qual encontra-se prevista no art. 49 da
Lei 14.133/2021, sendo necessdrio registrar que a natureza dos servicos, objeto da presente contratacao, requer
a opcdo do critério de julgamento acima citado, em razdo do fator de economicidade que sera gerado para
a Administracdo, considerando que, desta forma, indubitavelmente ocorrerd uma eficiente execugdo e
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controle de cada contrato, em razdo de ser efetuada a contratacdo de uma unica empresa para o fornecimento
dos servicos em tela, sem a perda da competitividade no processo de contratagao.

2.12.5. Recai ao agente publico a responsabilidade de privilegiar os principios da eficiéncia, da legalidade e da
economicidade advindos da racionalizagdo, tais como:

I - necessidade de otimizacao da racionalizacdo e méxima padronizacdo na gestao dos contratos;
IT - possibilidade de se trabalhar com vérios fiscais;
IIT - facilidade na repactuacgdo da vigéncia do(s) contratos(s);

IV - ganho na economia de escala, conforme o preconizado na Sumula 247 do TCU

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descrigdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os normativos que disciplinam os servigos a serem contratados sdo os seguintes:
4.1.1. O Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis 6* Edicao - SEI 4959085;
4.1.2. Constituicdao Federal;

4.1.3. Lei 14.133/2021 - Estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administracées Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

4.1.4. Decreto 9.507/2018 - Artigo 3°, Paragrafo 1°

4.1.5. IN 58/2022: Dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisi¢ao de
bens e a contratagdo de servicos e obras, no ambito da administracdo ptblica federal direta, autarquica e
fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

4.1.6. IN 05/2017 de 26/05/2017: Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servicos sob o regime de execucdo indireta no dmbito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional - Artigo 20, Paragrafo 4°; Secdo II: Artigo 24 (integral), Anexo III, item 2 (diretrizes gerais para a
elaboragdo dos Estudos Preliminares);

4.1.7. IN 65/2021 - SEGES: Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de
precos para aquisicdo de bens e contratagdo de servicos em geral, no ambito da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional,

4.1.8. IN 49 de 30/06/2020: Altera a IN 05/2017: (Alterando o Artigo 24, revogando os Paragrafos de 1° ao 6°
do Artigo 24, revogando o anexo II, revogando a alinea c do item 7, o item 8 e a alinea "a" do item 11 do
Anexo IX) e Alterando a redacao do Anexo VI, todos da IN 05/2017;
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4.1.9. IN 98/2022 - SEGES - Autoriza a aplicagdo da IN 5 de 26 de maio de 2017, no que couber, para a
realizacao dos processos de licitagcdo e de contratacdo direta de servicos de que dispde a Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021;

4.1.10. Lei 12.305 de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos;

4.1.11. Decreto 10.936 de 12 de janeiro de 2022 - Regulamenta a Lei 12.305 de 02/08/2010: Institui a Politica
Nacional de Residuos Sélidos;

4.1.12. IN SLTI / MPOG n.° 01/2010 de 19/01/2010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras de pela Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional e da outras providéncias.

4.2. A caracterizacdo da contratacdo em questdo como servico continuado.
Sustentabilidade:

4.3. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.3.1. Em caso de utilizacdo de frascos de aerossol nos servicos, a contratada devera providenciar o
recolhimento dos mesmos, originarios da contratacdo, recolhendo-os ao sistema de coleta montado pelo
respectivo fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor, para fins de sua destinacdo final
ambientalmente adequada.

4.3.2. Caso se enquadre nas hipoteses do artigo 20 da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos
Solidos, a Contratada devera elaborar plano de gerenciamento de residuos sélidos, sujeito a aprovagdo da
autoridade competente.

4.3.2.1. Para a elaboragao, implementacdo, operacionalizacdo e monitoramento de todas as etapas do plano de
gerenciamento de residuos sélidos, nelas incluido o controle da disposicdo final ambientalmente adequada dos
rejeitos, sera designado responsavel técnico devidamente habilitado.

4.3.2.2. Sdo proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinacdo ou disposicdo final de residuos solidos
ou rejeitos:

¢ Lancamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos;

¢ Lancamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de mineragao;

® (Queima a céu aberto ou em recipientes, instalacdes e equipamentos nao licenciados para essa finalidade;
Outras formas vedadas pelo poder publico.

4.3.3. Na execucdo dos servicos, a contratada devera obedecer as disposi¢des da Resolugdo CONAMA n° 340,
de 25/09/2003 e da Instrucdo Normativa Ibama, n° 5, de 14 de fevereiro de 2018, nos procedimentos de
recolhimento, acondicionamento, armazenamento e transporte das Substancias que Destroem a Camada de
Ozo6nio — SDOs abrangidas pelo Protocolo de Montreal (notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano),
obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Ndo é permitida a liberacdo intencional de substancia controlada na atmosfera durante as atividades
que envolvam sua comercializacdo, envase, recolhimento, regeneracao, reciclagem, destinacdo final ou
uso, assim como durante a instalacdo, manutencdo, reparo e funcionamento de equipamentos ou
sistemas que utilizem essas substancias;

b) Durante os processos de retirada de substdncias controladas de equipamentos ou sistemas, é
obrigatério que as substancias controladas sejam recolhidas apropriadamente e destinadas aos centros
de regeneracao e/ou de incineragdo;

c) E obrigatoria a retirada de todo residual de substancias controladas de suas embalagens antes de sua
destinagdo final ou disposicao final;
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d) As substancias a que se refere este artigo devem ser acondicionadas adequadamente em recipientes
que atendam a norma aplicavel;

e) E vedado o uso de cilindros pressurizados descartaveis que ndo estejam em conformidade com as
especificacbes da citada Resolucdo, bem como de quaisquer outros vasilhames utilizados
indevidamente como recipientes, para o acondicionamento, armazenamento, transporte e recolhimento
das SDOs CFC-12, CFC-114, CFC-115, R-502 e dos Halons H-1211, H-1301 e H-2402;

f) Quando os sistemas, equipamentos ou aparelhos que utilizem SDOs forem objeto de manutengao,
reparo ou recarga, ou outra atividade que acarrete a necessidade de retirada da SDO, é proibida a
liberagdo de tais substancias na atmosfera, devendo ser recolhidas mediante coleta apropriada e
colocadas em recipientes adequados, conforme diretrizes especificas do artigo 2° e paragrafos da citada
Resolucao;

g) A SDO recolhida deve ser reciclada in loco, mediante a utilizagdo de equipamento projetado para tal
fim que possua dispositivo de controle automdtico antitransbordamento, ou acondicionada em
recipientes adequados e enviada a unidades de reciclagem ou centros de incineracdo, licenciados pelo
orgdo ambiental competente.

Requisitos da Empresa Contratada:
4.4. A empresa a ser contratada deverd cumprir os seguintes requisitos:

4.4.1. Para execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacao, habilidades
e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) e Convengoes Coletivas
de trabalho respectivas dos postos de trabalho solicitados;

4.4.2. A Contratada deverd possuir 01 (um) preposto que devera se apresentar sempre que solicitado pela
contratante com a atribuicdo de gerir as demandas sobre os funcionarios da Contratada, mas este ndo sera
obrigado a se manter nas dependéncias da UFMS durante a vigéncia do contrato;

4.4.3. A Contratada devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizacdo, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for necessario. Na
declaracdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional;

4.4.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados;

4.4.5. O preposto devera ser classificado como Supervisor (Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO
4101-05) e exercera suas funcgdes de segunda a sexta-feira, preferencialmente de 07:00 as 17:00 e aos sabados
das 07:00 as 11:00, conforme necessidade da Administracdo, respeitado o intervalo intrajornada, cabendo a
Contratada apropriar esse custo na DESPESA ADMINISTRATIVA,;

4.4.6. O profissional designado como preposto devera demonstrar capacidade gerencial e conhecimento em
gestdo de pessoas e informatica, de forma a administrar a equipe disponibilizada pela Contratada e fornecer
informag0es com presteza a equipe de fiscalizagdo contratual. As atribui¢cdes de recebimento de demandas pelo
preposto visam descaracterizar qualquer relacdo direta de subordinacdo entre a Administracdo e o0s
funcionarios da Contratada;

4.4.7. Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do Fiscal do Contrato, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

4.4.8. Fornecer, no prazo de 10 dias apés o inicio do contrato, a relacdo nominal dos empregados alocados
para prestacao de servicos com o nimero do documento de identidade, CPF, endereco e telefone, juntamente
com a copia do contrato de trabalho de cada um, bem como do respectivo registro no Livro de Registro e na
CTPS, comunicando qualquer alteracao, e mantendo a relacdo sempre atualizada;

4.4.9. Executar os servicos conforme especificacdes descritas no item de execucdo de servigos, e com 0s
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;
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4.4.10. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acdo
ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a
Administracao ou a terceiros;

4.4.11. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente ptblico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca na UFMS, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no dmbito da administracdo publica federal;

4.4.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciéarias, tributéarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracao;

4.4.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

4.4.14. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

4.4.15. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse da UFMS ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto da
contratacdo, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

4.4.16. Nao permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.4.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas;

4.4.18. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacOes a que esta obrigada, exceto quando autorizado pela Administracdo central;

4.4.19. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacao;

4.4.20. Implantar os servigos contratados exatamente no dia 23/07/2024, de acordo com as condicgdes
estabelecidas e conforme especificacdes da contratacao;

4.4.21. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servi¢o no caso de greve, paralisacao ou qualquer
outra perturbacdo no transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem a sede da UFMS em
horério habil para o trabalho;

4.4.22. Substituir sempre que exigido, sem prévia justificativa por parte da UFMS, qualquer empregado,
inclusive o preposto, cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial e/ou
inconveniente a disciplina do servico;

4.4.23. Suprir, no prazo maximo de 3 horas ap6s a comunicacdo da UFMS, a falta de qualquer posto de
trabalho;

4.4.24. No caso de auséncia do profissional, sem reposicao, serd descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao nimero de horas ou minutos ndo atendido, sem prejuizo das demais sangdes legais e
contratuais;

4.4.25. Repor posto de trabalho nas auséncias por motivos de doencas e férias além de outras situagdes, com
qualificacdo compativel a do substituido, ou seja, a mesma capacitacdo do posto de servico, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);
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4.4.26. Os custos dos insumos, como uniformes, equipamentos de prote¢do individual e quaisquer outros itens
necessdrios para o desempenho das func¢des, ndo poderdo ser repassados aos funcionarios;

4.4.27. Encaminhar a UFMS, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacdo dos empregados que usufruirdo
férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

4.4.28. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios, encaminhando, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ap6s o inicio da execucdo do contrato, cépia do PCMSO e PPRA da empresa e
contato do SESMT a equipe de fiscalizacdo do contrato;

4.4.29. Comunicar a equipe de fiscalizacdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer
alteracGes havidas no contrato social, exemplo: alteracdo nos sécios, mudanca de endereco e etc. durante o
prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatorios da nova situagao;

4.4.30. Pagar, até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados, bem como
recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. Os empregados deverao receber seus contracheques, com
no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia do pagamento;

4.4.31. Encaminhar mensalmente comprovante de pagamentos dos salarios até o 10° dia util do més, assim
como comprovantes de pagamento do vale-alimentacdo e vale-transporte dos empregados alocados na
execucdo contratual, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao;

4.4.32. Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de vale-alimentacdo e vale-transporte, informando esta
data por escrito a equipe de fiscalizag¢do do contrato e respeitando os prazos e valores determinados no Acordo
Coletivo de cada categoria;

4.4.33. Viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

4.4.34. Cumprir as obrigac¢Ges contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em
dissidio coletivo de trabalho e as demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados
ao contrato;

4.4.35. Em caso de prorrogacdo do contrato, nenhum prestador de servico lotado na UFMS devera estar com
férias vencidas ao final do periodo de execugdo contratual.

4.4.36. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento
sempre que solicitado pela equipe de fiscalizagao;

4.4.37. Fornecer juntamente com a Nota Fiscal Mensal, copia da folha de pagamento emitida especificamente
para o contrato, guia de recolhimento do FGTS e do INSS quitadas do més de competéncia anterior, relagao
dos funcionarios que recebem vale-transporte e a relacdo total dos funciondrios assim como seus dados,
relacionados por setor e Unidades da Administracdo onde desempenham suas atividades;

4.4.38. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme a
legislacdo vigente.

4.4.39. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funciondrios;

4.4.40. O controle e a fiscalizacdo devem seguir fielmente a Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, do
Ministério do Trabalho e Emprego;

4.4.41. Administrar os seus funciondrios se reportando sempre ao fiscal do contrato para qualquer adequacao
necessdria a execugdo dos servigos;
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4.4.42. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente,
fornecendo mao-de-obra qualificada, necesséaria e indispensavel a sua perfeita execug¢do, mantendo os servigos,
mesmo em estado de greve da categoria, por intermédio de esquema de emergéncia;

4.4.43. Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de instalacdes, testes, seguros, laudos,
encargos sociais e legais, honorarios, multas, obrigacdo trabalhista, fiscal, previdenciaria, comercial e civil,
pagamentos, vestimenta, treinamento, seguranca e assisténcia médico-hospitalar dos trabalhadores envolvidos
nas atividades contratadas, bem como, por todos os dispéndios, judiciais ou extrajudiciais, salarios, seguros de
acidentes, tributos, impostos, indenizacGes, vales-refeicoes, vales-transportes e outras despesas que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo incidentes sobre a prestacdo dos servigos;

4.4.44. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servico, por intermédio de seu encarregado,
assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagOes trabalhistas e previdenciarias cabiveis e assumindo,
ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais sancGes legais decorrentes do eventual
descumprimento dessas medidas, inclusive questdes relacionadas a seguro de vida, conforme convencao,
acordo ou legislacdo especifica a cada caso;

4.4.45. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formuldrio préprio do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias
da CONTRATANTE;

4.4.46. Cumprir os postulados legais vigentes, de ambito federal, estadual e/ou municipal, quanto a Seguranca
e Medicina do Trabalho, assumindo todos os 6nus de infragdes;

4.4.47. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme exigéncia legal;

4.4.48. Adotar, no caso de agao trabalhista envolvendo os servicos prestados, todas as providéncias necessarias
no sentido de preservar a CONTRATANTE, e manté-la a salvo de reivindicacGes, demandas, queixas ou
representacoes de qualquer natureza;

4.4.49. Realizar as suas expensas e apresentar 0os comprovantes dos exames médicos admissionais,
demissionais e periddicos, atestando sua sanidade fisica e mental;

4.4.50. Ndo utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para qualquer atividade estranha ao objeto deste
contrato, inclusive particular do seu relacionamento com seus empregados, decorrentes de vinculo
empregaticio;

4.4.51. A CONTRATADA serad responsavel pela conservacdo dos mdveis, equipamentos e utensilios da
CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta, aqueles que forem danificados ou extraviados por sua culpa,
na mesma espécie e no mesmo nuiimero, no prazo por esta fixado;

4.4.52. A CONTRATADA serd responsavel pelo pagamento de toda e qualquer indenizagdo por danos
causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou dolo seus, ou de seus empregados, decorrentes da
execucdo dos servicos ora contratados. Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solucdo de
questdes vinculadas e danos causados a terceiros serdao de responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em
seu proprio nome e as suas expensas;

4.453. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer pagamento a
CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros e que decorram de danos previstos no item
anterior;

4.4.54. Quando aplicdvel e conforme especificado na planilha de formacdo de precos, fornecer aos
empregados, no inicio do contrato, os uniformes e demais insumos necessarios a mao-de-obra envolvida,
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adequando-os ao clima da regido e ao disposto no Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho e no
Termo de Referéncia, sem nenhum custo adicional para os funciondrios; além disso, substituir esses itens
conforme a vida 1til descrita na planilha de custos por trabalhador.

4.4.55. Quando aplicdvel e conforme especificado na planilha de composicdao de precos, fornecer aos
empregados, até o dltimo dia do més anterior ao més de sua competéncia, vale-transporte ou qualquer outro
meio de transporte necessario para a execucdo do objeto deste contrato, bem como demais beneficios exigidos
pela legislacao.

4.4.56. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivacdao do pagamento mensal dos
saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a UFMS;

4.4.57. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relacdo anual de férias dos
profissionais envolvidos nos servicos, quando couber;

4.4.58. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaragar 0s Servigos
contratados;

4.4.59. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE;

4.4.60. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem subcontratar
quaisquer das prestacdes a que estd obrigada;

4.4.61. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do UFMS, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

4.4.62. Se for necessdrio, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugdo dos servicos em
dias, horérios e formatos (presencial/ndo presencial) distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente ao Preposto, podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal
estabelecida;

4.4.63. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

4.4.64. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo pela
CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢oes;

4.4.65. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos.

Qualificacao Economico-Financeira:

4.5.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede da contratada,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na contratagdo (art. 5° inciso II, alinea
“c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

4.5.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

4.5.3. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

4.5.3.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

4.5.3.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;
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4.5.3.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

4.5.3.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

4.5.4. Caso a empresa contratada apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo
patriménio liquido minimo de 5% do valor total estimado da contratagao.

4.5.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 65, §1).

Qualificacdao Técnico-Operacional:
4.6. As empresas deverdo comprovar a qualificacdo técnica por meio de:

4.6.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 6 (seis)
meses, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado.

4.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.6.1.2. Para a comprovacao da experiéncia minima de 6 (seis) meses, é admitida a apresentagdo de atestados
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndao havendo a obrigatoriedade dos meses serem ininterruptos.

4.6.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacado de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo.

4.6.1.4. A contratada disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

4.6.2. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

4.6.3. Para o grupo unico da contratacdo: conforme a alinea c1 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES
/MP n. 5/2017, deverdo ser comprovados no minimo 9 (nove) postos de trabalho mensais por um periodo de 6
(seis) meses ou maior, correspondente a aproximadamente 25% do total de postos licitados.

4.6.4. A prestacdo de servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
administragdo, vedando-se relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4.6.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

4.6.6. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

Indicacao de Marcas ou Modelos:
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4.7. Nao havera vedagdes de marcas, porém a Administragdo ndo aceitard o fornecimento de produtos que
estiverem em desacordo com o preconizado neste Termo de Referéncia, para a realizacdo dos servigos
contratados.

Subcontratacao:
4.8. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da Contratacao:

4.9. Seré exigida a garantia de 3% (trés por cento) do valor inicial do contrato, para contratacdoes em geral,
conforme art. 98 da Lei n° 14.133, de 2021;

4.10. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no méaximo, até a data
de assinatura do contrato.

4.11. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a
assinatura do contrato.

4.12. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacao.

Vistoria:

4.13. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacao prévia do local de execugdo dos servicos.

5. Modelo de execucado do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de Execucao

5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 23 de julho de 2024;

5.1.2. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas de cada servico contratado, conforme consta das especificacdes
técnicas deste documento:

5.1.2.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido
(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

5.1.2.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
5.1.2.3. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

5.1.2.4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5.1.2.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao ptblico;

5.1.2.6. Cumprir as normas internas do 6rgdo;

5.1.2.7. Entrar em éreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
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5.1.2.8. Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao, quando necessario;

5.1.2.9. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucao dos servicos;

5.1.2.10. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em
madquinas e equipamentos;

5.1.2.11. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos
colocados a sua disposigao;

5.1.2.12. Assumir o posto com todos 0s acessérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

5.1.2.13. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem
como as ordens e orientacGes recebidas;

5.1.2.14. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
5.1.2.15. Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

5.1.2.16. Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

5.1.2.17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
5.1.2.18. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacdo considerada importante;

5.1.2.19. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior
hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.1.2.20. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu superior;

5.1.2.21. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado,
durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias no
atendimento;

5.1.2.22. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da CONTRATANTE;
5.1.2.23. Tratar a todos com urbanidade;

5.1.2.24. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da fiscalizacao;

5.1.2.25. Nao participar, no dmbito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou reivindicacdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.1.3. Das Diarias

5.1.3.1. Todos os cargos referentes aos servicos prestados no ambito da Agecom, em virtude da natureza das
atividades e da caracteristica multicAmpus da UFMS, estdo autorizados a receber ajuda de custo, quando em
viagem, de diaria com pernoite e/ou sem pernoite, conforme valores do contrato.

5.1.3.2. A ajuda de custo (diarias), quando em viagem, devera ser creditada pela CONTRATADA na conta do
colaborador com antecedéncia minima de 2 (dois) dias antes do inicio do deslocamento;
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5.1.3.3. A UFMS deverad solicitar a CONTRATADA o pagamento de ajuda de custo (didrias) com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias tteis do inicio do deslocamento.

5.1.3.4. Os valores a serem efetivamente creditados aos colaboradores sdo aqueles constantes no item 8 dos
Estudo Técnico Preliminar, e na Planilha de Custos e Formacdo de Precos (SEI n° 4967834) ou seja, R$
227,35 (duzentos e vinte e sete reais e trinta e cinco centavos) para didrias com pernoite e R$ 113,67 (cento e
treze reais e sessenta e sete centavos) para didrias sem pernoite.

5.1.3.5. As diarias com pernoite serdo solicitadas quando em virtude da extensdo dos trabalhos, distancia do
destino e/ou por questdes de seguranga vidria, ndo for possivel o retorno do colaborador a cidade do seu local
de trabalho no mesmo dia do deslocamento da partida.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Cidade Universitaria, Av. Costa e Silva - Pioneiros,
MS, 79070-900.

5.3. Os servicos serdo prestados nos horarios especificados no quadro do item 1.1, sujeito a alteracdes do setor
demandante, desde que cumprido o horario da jornada semanal.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. Fornecimento de Mdo de Obra para a Execucdo dos Servigos:
5.4.1. Diretor de Comunicagao - CBO 1423-10

® Descricdo Sumadria: Diretor de Programagdo é o responsavel final pela veiculagdo, organizagdo e
diregdo geral dos programas da emissora, visando a qualidade e adequacdo dos horéarios de transmissao.

® Jornada de Trabalho: 44 horas semanais, sendo 8 horas didrias de segunda a sexta, com intervalo de 2
horas diérias para almoco, e 4 horas diarias aos sabados. Conforme o artigo 20 do Decreto n° 84.134/79.

¢ Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:

® Seré responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme
legislacdo vigente.

® Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo
para prendedor.

¢ Prendedor de Craché: Cordao 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

® QrientagOes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e ptiblico com discricdo,
educacdo, eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao
publico.

® Requisitos Minimos: Ensino superior completo em Comunicagdo, habilitagdo em Jornalismo, Radio e
TV ou éreas afins. Experiéncia profissional de 5 anos comprovada e registro profissional.

® Atividades Especificas:
® Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
® Definicao e organizacdo da grade de programacao.
® Selecdo e monitoramento de programas.

® Coordenacdo de equipes de producdo e jornalismo.
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¢ Planejamento de atividades e edi¢do de contetidos.
® Garantir precisao e qualidade do material produzido.
® Propor inovacdes tecnolégicas e produtos audiovisuais.
® Relacionamento com o publico interno e externo.
® Conservacdo e manutengdo de materiais e equipamentos.
® Executar outras atividades correlatas.

5.4.2. Chefe de Reportagem/Diretor de Redagdo - CBO 2611-15

® Descricdo Sumaria: Responséavel pela coordenagdo da equipe de comunicadores e planejamento didrio
da producao de contetdo.

® Jornada de Trabalho: 44 horas semanais, sendo 8 horas didrias de segunda a sexta, com intervalo de 2
horas didrias para almoco, e 4 horas didrias aos sdbados. Conforme o artigo 20 do Decreto n° 84.134/79.

¢ Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:

® Seré responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme
legislacdo vigente.

® Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo
para prendedor.

¢ Prendedor de Craché: Cordao 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

® QOrientacdes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e publico com discrigao,
educacdo, eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao
publico.

® Requisitos Minimos: Ensino superior completo em Comunica¢do Social com habilitagdo em Jornalismo
ou dreas afins, idade minima 18 anos. Experiéncia profissional de 3 anos comprovada e registro
profissional.

® Atividades Especificas:
® Coordenacdo da equipe de comunicadores.
¢ Distribuigdo de tarefas e andlise de pautas.
® Planejamento diario de producao.
¢ Contato com fontes e acompanhamento de prazos.
® Redacdo e registro de informagoes.
® (Captacdo de imagens e sons.
® Selecdo, revisao e preparo de matérias jornalisticas.
® Conservacao e manutencdo de materiais e equipamentos.
¢ Executar outras atividades correlatas.
5.4.3. Analista Musical - CBO 3741-55
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® Descricdo Sumadria: Planejar, elaborar e programar diariamente a programacdo musical da emissora de
radio ou telecomunicagoes.

¢ Jornada de Trabalho: 36 horas semanais, sendo 6 horas didrias, com intervalo intrajornada de 15
minutos, conforme art. 71 §1° da CLT.

¢ Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:

® Seré responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme
legislacdo vigente.

® Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo
para prendedor.

® Prendedor de Cracha: Cordao 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

® Requisitos Minimos: Ensino médio completo, idade minima 18 anos. Experiéncia profissional de 3
anos comprovada e registro profissional.

® Atividades Especificas:

¢ Planejar diariamente a programacao da emissora.
¢ FElaborar a programacao musical e selecionar musicas.
® Programar horarios de veiculacao de programas e chamadas.
® Assessorar profissionais na produgdo musical.
® Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizacdo e gravagao.
® Tratamento e compilacdo de registros sonoros.
® Instalacdo, desinstalacdo e teste de equipamentos de audio.
® Conservacdo e manuten¢do de materiais e equipamentos.
® Executar outras atividades correlatas.

5.4.4. Comunicadores de Radio e Televisdo - CBO 2617-15

® Descricdo Sumdria: Apresentar, noticiar, realizar, recolher, redigir, registrar, analisar, comentar e narrar
programas de radio e TV, eventos, entrevistas, textos entre outros.

® Jornada de Trabalho: 30 horas semanais, sendo 5 horas didrias, com intervalo intrajornada de 15
minutos, conforme art. 71 §1° da CLT.

® Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:

® Seréd responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme
legislagdo vigente.

® (Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo
para prendedor.

® Prendedor de Cracha: Cordao 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

® Requisitos Minimos: Ensino superior completo em Radio e TV, Jornalismo ou Comunicacdo Social,
idade minima 18 anos. Experiéncia profissional de 3 anos comprovada e registro profissional.
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® Atividades Especificas:

® Apresentacdo de noticiosos, programas e eventos.
® Realizacdo de entrevistas.
® Comentarios sobre pautas e operacao de equipamentos audiovisuais.
® Redacdo de noticias e checagem de informagoes.
® (Captagdo e produgdo de contetido para midias sociais.
® Conservacao e manutencdo de materiais e equipamentos.
® Executar outras atividades correlatas.

5.4.5. Editores de Midia Audiovisual - CBO 3744-05

® Descricdo Sumadria: Editar, selecionar, definir, coordenar e pesquisar textos e imagens para publicacao,
definindo pauta e planejamento editorial.

® Jornada de Trabalho: 36 horas semanais, sendo 6 horas didrias, com intervalo intrajornada de 15
minutos, conforme art. 71 §1° da CLT.

¢ Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:

® Serd responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme
legislacdo vigente.

® Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo
para prendedor.

® Prendedor de Cracha: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

® Requisitos Minimos: Ensino médio completo, idade minima 18 anos. Experiéncia profissional de 3
anos comprovada e registro profissional.

® Atividades Especificas:

® (Criacdo de vinhetas e videos de efeitos especiais.
® Roteirizacao e edicdo de matérias especiais e videos institucionais.
® Organizacdo de cronograma de exibicdo e arquivos de vinhetaria.
® Participacdo na defini¢do do produto e supervisdo de finalizagao.
® Conservacdo e manuten¢do de materiais e equipamentos.
® Executar outras atividades correlatas.

5.4.6. Operadores de Midia Audiovisual - CBO 3731-05

® Descricdo Sumaéria: Operar, zelar, executar, editar, gravar textos, musicas, vinhetas, comerciais, entre
outros.

¢ Jornada de Trabalho: 36 horas semanais, sendo 6 horas didrias, com intervalo intrajornada de 15
minutos, conforme art. 71 §1° da CLT.

¢ Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:
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® Sera responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme
legislacdo vigente.

® Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo
para prendedor.

® Prendedor de Cracha: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

® Requisitos Minimos: Ensino médio completo, idade minima 18 anos. Experiéncia profissional de 3
anos comprovada e registro profissional.

® Atividades Especificas:

® Gravacdo de textos, musicas, vinhetas e comerciais.
® Manutencao dos niveis de dudio e qualidade do som.
® (Operacgdo de mesa de corte e edicdo de imagens e dudio.
® Criacdo de efeitos especiais e participagdo na definicdao do produto.
® Supervisdo de finalizacdo e conformagdo de copido de filmes.
® Conservacdo e manuten¢do de materiais e equipamentos.
¢ Executar outras atividades correlatas.

5.4.7. Operador de Offset F-2 Quatro Cores - CBO 7662-15 (Com Insalubridade)

® Descricdo Sumdria: Planejar, organizar e executar trabalhos de impressdo em maquinas de sistema
offset meia folha — policromia (quatro cores).

® Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias, das 7h as 17h, de segunda a sexta-feira,
com intervalo de 2 horas para o almogo.

® Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:

® Serad responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme
legislacdo vigente.

® Equipamentos: abafador auricular, botina de seguranca, luvas de borracha e de limpeza, mascara
multiuso e PFF2, 6culos dupla visdo, protetor auricular tipo plug.

® QOrientacdes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e publico com discricao,
educacdo, eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao
publico.

® Requisitos Minimos: Ensino médio completo, idade minima 18 anos, conhecimento de tipos, formatos
e gramatura de papéis, técnica na manipulacdo/mistura de tintas offset. Experiéncia profissional de 3
anos comprovada.

® Atividades Especificas:
® Organizacao e execucdo de trabalhos de impressdo em maquinas offset.
® Manipulagdo e mistura de tintas offset.

® Manutencao, conservacdo e limpeza do equipamento.
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® Planejamento de servicos de impressdo gréfica.

® Realizacdo de servicos de impressao plana e rotativa, impressao digital, flexografia, litografia,
tipografia, laserjet, calcografia, tampografia, rotogravura e serigrafia.

® Seguir normas de seguranca, qualidade e preservacdo ambiental.
® Executar outras atividades correlatas.
5.4.8. Produtores Editoriais - CBO 7661

® Descricdo Sumdria: Criacdo, elaboracdo e execucdo de material grafico, diagramacdo, montagem,
paginacdo, numeragao e arte final.

® Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias, das 7h as 17h, de segunda a sexta-feira,
com intervalo de 2 horas para o almocgo.

¢ Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:

® Sera responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme
legislacdo vigente.

® (Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo
para prendedor.

® Prendedor de Cracha: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

® QOrientagOes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e publico com discrigdo,
educacdo, eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao
publico.

® Requisitos Minimos: Ensino médio completo, idade minima 18 anos, capacitagdo técnica em programas
editoriais gréaficos. Experiéncia profissional de 2 anos comprovada.

® Atividades Especificas:

® Criacao, elaboragdo e execucgdo de material grafico.
¢ Utilizagcdo de programas editoriais graficos como Corel Draw, Illustrator, Indesign, Photoshop.
® Diagramacdo, montagem, paginagao e arte final.
® Planejamento de servicos de pré-impressdo grafica.
® Programacdo visual grafica e editoragdo de textos e imagens.
® (Operagdo de processos de tratamento de imagem.
® Seguir normas de seguranca, qualidade e preservacdo ambiental.
® Executar outras atividades correlatas.

5.4.9. Repérteres Cinematograficos - CBO 2611-35

® Descricdo Sumdria: Registrar cinematograficamente fatos ou acontecimentos jornalisticos, imagens e
som para programas produzidos pela TV UFMS.

¢ Jornada de Trabalho: 30 horas semanais, sendo 5 horas didrias, com intervalo intrajornada de 15
minutos, conforme art. 71 §1° da CLT.
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¢ Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:

® Seré responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme
legislacdo vigente.

® Colete: Para repérter cinematografico, fotégrafos e assistentes. Confeccionado em poliéster ou
brim 100% algodao.

® (Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo
para prendedor.

® Prendedor de Cracha: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

® QrientagOes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e publico com discricdo,
educacdo, eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao
publico.

® Requisitos Minimos: Ensino médio completo, idade minima 18 anos. Experiéncia profissional de 3
anos comprovada e registro profissional.

® Atividades Especificas:

® Registro cinematografico de fatos ou acontecimentos jornalisticos.
® Registro de imagem e som para programas produzidos pela TV UFMS.
® Participacdo em reunides de pauta.
® (Captagao de imagens em movimento e conceito fotografico.
® Conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos.
® Executar outras atividades correlatas.

5.4.10. Reporteres Fotograficos - CBO 2618-20

® Descricdo Suméria: Documentar visualmente eventos, atividades e situagcOes relevantes para a
instituicdo. Capturar imagens complementares as reportagens escritas e producdo de fotos oficiais de
autoridades.

¢ Jornada de Trabalho: 40 horas semanais. Os horarios poderdo sofrer alteracées conforme conveniéncia
e interesse da UFMS.

¢ Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:

® Seré responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme
legislacdo vigente.

® Colete: Para repérter cinematografico, fotégrafos e assistentes. Confeccionado em poliéster ou
brim 100% algodao.

® Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo
para prendedor.

® Prendedor de Cracha: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

® QrientagOes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e publico com discricdo,
educacdo, eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao
publico.
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® Requisitos Minimos: Ensino médio completo, idade minima 18 anos, dominio da linguagem fotografica
e audiovisual. Experiéncia profissional de 2 anos comprovada ou portfélio.

® Atividades Especificas:

® (Captagdo de imagens com cameras profissionais e smartphones.
® Tratamento e edicdo de fotos.
® Organizacdo de arquivos de fotos.
® Producdo de fotos oficiais e registro de eventos institucionais.
® Conservacdo e manuten¢do de materiais e equipamentos.
¢ Executar outras atividades correlatas.

5.4.11. Auditoria Médica - Médico Clinico CBO 2251

® Descricdo Sumadria: Realizar auditoria prospectiva, concorrente e retrospectiva, acdes de prevencdo de
doencas e promogao da satde, pericias, auditorias e sindicancias médicas.

® Jornada de Trabalho: 12 horas semanais de trabalho interno e/ou externo, distribuidas conforme
conveniéncia e interesse do PAS/UFMS.

¢ Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:

® Serad responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme
legislagdo vigente.

® (Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo
para prendedor.

® Prendedor de Cracha: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.
® (Carimbo: Plastico, automatico, formato retangular.

® Maéscara: Procedimento, 3 camadas, filtro bacteriolégico 95%.

® Luva: Latex natural, atoxica, descartavel.

® QrientagOes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e ptiblico com discricdo,
educacdo, eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao
publico.

® Requisitos Minimos: Ensino superior em Medicina, registro no CRM. Competéncias de organizacao,
assiduidade, iniciativa, bom relacionamento interpessoal, discricdo e sigilo. Experiéncia de 2 anos na
area de auditoria médica.

® Atividades Especificas:

® Auditoria prospectiva: andlise e liberacdo de procedimentos, autorizagdes, pericias, emissdo de
parecer técnico.

® Auditoria concorrente: visitas e acompanhamento de pacientes internados, avaliacdo de
qualidade e adequacdo de servigos prestados.

® Auditoria retrospectiva: avaliagdo de prontudrios, auditoria de contas hospitalares, verificacdo de
compatibilidade entre procedimentos e patologia, andlise técnica-administrativa.
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Assessoramento técnico e administrativo, anélise de processos de saiide, emissdo de parecer
técnico.

Participacdo em comissoes de avaliacdo, pareceres em demandas judiciais, campanhas de saude.
Conservacgdo e manutengao de materiais e equipamentos.

Executar outras atividades correlatas.

5.4.12. Auditoria em Enfermagem - Enfermeiro Auditor - CBO 2235-10

® Descricdo Sumadria: Organizar, planejar e coordenar servicos de auditoria prospectiva, concorrente e
retrospectiva em enfermagem.

® Jornada de Trabalho: 30 horas semanais de trabalho interno e/ou externo, distribuidas conforme
conveniéncia e interesse do PAS/UFMS.

¢ Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:

Serad responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme
legislacdo vigente.

Craché: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo
para prendedor.

Prendedor de Cracha: Corddao 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.
Carimbo: Plastico, automatico, formato retangular.
Maéscara: Procedimento, 3 camadas, filtro bacteriolégico 95%.

Luva: Latex natural, atéxica, descartavel.

® QOrientagOes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e publico com discrigdo,
educacdo, eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao
publico.

® Requisitos Minimos: Ensino superior em Enfermagem, registro no Conselho Regional de Enfermagem.
Competéncias de organizacdo, assiduidade, iniciativa, bom relacionamento interpessoal, discricao e
sigilo. Experiéncia de 2 anos na area de auditoria de contas médico-hospitalares.

® Atividades Especificas:

Auditoria prospectiva: andlise e liberacdo de procedimentos, autorizagdes, pericias, emissao de
parecer técnico.

Auditoria concorrente: visitas e acompanhamento de pacientes internados, avaliacdo de
qualidade e adequacdo de servigos prestados.

Auditoria retrospectiva: avaliagdo de prontuérios, auditoria de contas hospitalares, verificacdo de
compatibilidade entre procedimentos e patologia, andlise técnica-administrativa.

Assessoramento técnico e administrativo, anélise de processos de saude, emissdo de parecer
técnico.

Participacdo em comissdes de avaliacdo, pareceres em demandas judiciais, campanhas de satide.

Conservagdo e manutencao de materiais e equipamentos.
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5.4.13.

5.4.14.

® Executar outras atividades correlatas.
Pericia Odontolégica - Cirurgido Dentista Auditor - CBO 2232-04

Descricdo Sumadria: Realizar pericia inicial e final de procedimentos odontol6gicos, acdes de prevengao
de doencas e promocgdo da satde.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais de trabalho interno e externo, distribuidas conforme
conveniéncia e interesse do PAS/UFMS.

Insumos - Equipamentos de Protecao Individual:

® Sera responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme
legislacdo vigente.

® (Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo
para prendedor.

® Prendedor de Cracha: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.
® Carimbo: Plastico, automatico, formato retangular.

® Maéscara: Procedimento, 3 camadas, filtro bacteriolégico 95%.

® Luva: Latex natural, atoxica, descartavel.

Orientacdes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e publico com discrigao,
educacdo, eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao
publico.

Requisitos Minimos: Ensino superior em Odontologia, registro no Conselho Regional de Odontologia.
Competéncias de organizacdo, assiduidade, iniciativa, bom relacionamento interpessoal, discri¢do e
sigilo. Experiéncia de 1 ano na 4rea de pericia odontoldgica.

Atividades Especificas:
® Realizar pericias iniciais e finais de tratamentos odontol6gicos.
® Aplicacdo de normativos da ANS.
® Inclusdo e alteragdo de procedimentos, glosas de servigos.
® QOrientagdo sobre cobertura, procedimentos e solicitagdes especiais.
® Auditoria e andlise de pedidos de ressarcimento.
® Conservacdo e manutengdo de materiais e equipamentos.
® Executar outras atividades correlatas.
Psicologo Auditor - CBO 2515-10

Descricdo Sumaria: Acolhimento do beneficidrio, escuta qualificada e encaminhamento para
psicoterapia na rede credenciada.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais de trabalho interno e externo, distribuidas conforme
conveniéncia e interesse do PAS/UFMS.

Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:
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® Sera responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme
legislacdo vigente.

® Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo
para prendedor.

® Prendedor de Cracha: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

® Carimbo: Plastico, automadtico, formato retangular.

® Mascara: Procedimento, 3 camadas, filtro bacteriolégico 95%.

® QrientagOes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e ptiblico com discricdo,
educacdo, eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao
publico.

® Requisitos Minimos: Ensino superior em Psicologia, experiencia minima de 2 anos de atuacdo, registro
no CRP. Competéncias de organizagdo, assiduidade, iniciativa, bom relacionamento interpessoal,
discricao e sigilo.

® Atividades Especificas:

® Avaliacdo de solicitagOes de guias no sistema autorizador.

® Andlise de solicitagdes prévias e pedidos de ressarcimento.

® Auditoria de guias de terapia ABA e controle dos beneficirios.

¢ Acolhimento e encaminhamento do beneficiario para psicoterapia.

® Conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos.

® Executar outras atividades correlatas.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

Iteml CATMAT Insumos Quantidade Trimestral
Total
1 369678 Crachd: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 14
mm x 85,6 mm), com furo para prendedor.
) 474051 Prendedor de Cracha: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, 14
largura 9 a 20 mm.
Abafador Ruido Auricular - Formato: Concha - Material: Plastico
3 362796 | Rigido. Caracteristicas Adicionais: Nivel Reducdo De Ruido Nrrsf 1
17.
Botina Seguranca - Botina Seguranca Material: Couro. Modelo:
4 468656 | Com Eléstico Nas Laterais. Material Sola: Borracha. Tamanho: Sob 1
Medida. Caracteristicas Adicionais: Biqueira Em Polipropileno
Luva de Limpeza de Borracha. Material: Latex. Tipo: Cano Longo.
5 366698 Tamanho: Grande. Caracteristicas Adicionais: Anatomica, 2
Antiderrapante.
Luva Seguranca. Material: Raspa De Couro. Aplicacdo: Manuseio
6 441102 De Agentes Abrasivos E Escoriantes. Tipo: Anatdmica 2
Caracteristicas Adicionais: Refor¢co Externo Na Palma E Polegar
Punho 15 Cm.
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Mascara Multiuso. Material: Manta Sintética Com Tratamento
7 479305 Eletrostatico. Finalidade: Protecdo: Odor, Fuligem, Gases, Vapores 1
Organicos. Tamanho: Unico. Caracteristicas Adicionais: Semifacial,
Valvulada, Carvado Ativado, Pff3.
Oculos Proteco. Cor Lente: Incolor. Aplicacdo: Protecdo Geral.
Tamanho: Padrdo.
8 321891 Caracteristicas Adicionais: Protecdo Lateral Ndo Perfurado. Tipo 1
Protecdo: Ampla Visdo.
Tipo Lente: Policarbonato Com Tratamento Antirrisco.
9 257074 Protetor Auricular. %\/Iéterialz l?c?liurétanc'). Tamanho: Unico. 4
Caracteristicas Adicionais: Tipo Plug.
10 | 283326 Colete: Para r(?pérter cinemgtf)gréﬁco, flotégrafos e assi~stentes. 9
Confeccionado em poliéster ou brim 100% algodao.
11 383763 Carimbo: Plastico, automético, formato retangular. 4
12 388413 Luva: Latex natural, atoxica, descartavel. 648
13 485312 Mascara: Procedimento, 3 camadas, filtro bacteriol6gico 95%. 432

Materiais por Cargo:

Item Cargo

Insumos

Quantidade Trimestral

Diretor de Programacdo - CBO
1423-10

Cracha: Material PVC, colorido, medida
padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com
furo para prendedor.

Prendedor de Cracha: Cordao 100% poliéster,
comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

Chefe de Reportagem/Diretor de
Redacdo - CBO 2611-15

Cracha: Material PVC, colorido, medida
padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com
furo para prendedor.

Prendedor de Cracha: Cordao 100% poliéster,
comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

3 | Analista Musical - CBO 3741-55

Cracha: Material PVC, colorido, medida
padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com
furo para prendedor.

Prendedor de Craché: Cordao 100% poliéster,
comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

Comunicadores de Radio e
Televisdo - CBO 2617-15

Cracha: Material PVC, colorido, medida
padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com
furo para prendedor.

Prendedor de Craché: Cordao 100% poliéster,
comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

Editores de Midia audiovisual -
CBO 3744-05

Craché: Material PVC, colorido, medida
padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com
furo para prendedor.

Prendedor de Cracha: Cordao 100% poliéster,
comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

Operadores de Midia
audiovisual - CBO 3731-05

Cracha: Material PVC, colorido, medida
padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com
furo para prendedor.

Prendedor de Cracha: Corddo 100% poliéster,
comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

Abafador Ruido Auricular - Formato: Concha -
Material: Plastico Rigido. Caracteristicas
Adicionais: Nivel Reducdo De Ruido Nrrsf 17.

Botina Seguranga - Botina Seguranca Material:
Couro. Modelo: Com Elastico Nas Laterais.
Material Sola: Borracha. Tamanho: Sob
Medida. Caracteristicas Adicionais: Biqueira
Em Polipropileno

Luva de Limpeza de Borracha. Material:

Létex. Tipo: Cano Longo. Tamanho: Grande.
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Operador de Off-Set F2 - quatro
7 cores - CBO 7662-15 (Com
Insalubridade)

Caracteristicas Adicionais: Anatomica,
Antiderrapante.

Termo de Referéncia 131/2024

Luva Seguranca. Material: Raspa De Couro.
Aplicagdo: Manuseio De Agentes Abrasivos E
Escoriantes. Tipo: Anatdmica
Caracteristicas Adicionais: Refor¢co Externo
Na Palma E Polegar Punho 15 Cm.

Mascara Multiuso. Material: Manta Sintética
Com Tratamento Eletrostéatico. Finalidade:
Protecdo: Odor, Fuligem, Gases, Vapores

Organicos. Tamanho: Unico. Caracteristicas
Adicionais: Semifacial, Valvulada, Carvio

Ativado, Pff3.

Oculos Protecdo. Cor Lente: Incolor.
Aplicagdo: Protecdo Geral. Tamanho: Padrao.
Caracteristicas Adicionais: Protecdo Lateral
Naéo Perfurado. Tipo Protecdo: Ampla Visdo.
Tipo Lente: Policarbonato Com Tratamento
Antirrisco.

Protetor Auricular. Material: Poliuretano.
Tamanho: Unico. Caracteristicas Adicionais:
Tipo Plug.

8 | Produtores Editoriais - CBO 7661

Cracha: Material PVC, colorido, medida
padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com
furo para prendedor.

Prendedor de Craché: Corddo 100% poliéster,
comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

Reporteres Cinematograficos -
CBO 2611-35

Colete: Para repérter cinematografico,
fotégrafos e assistentes. Confeccionado em
poliéster ou brim 100% algodao.

Cracha: Material PVC, colorido, medida
padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com
furo para prendedor.

Prendedor de Craché: Corddo 100% poliéster,
comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

Reporteres Fotograficos - CBO

10 2618-20

Colete: Para repérter cinematografico,
fotégrafos e assistentes. Confeccionado em
poliéster ou brim 100% algodao.

Cracha: Material PVC, colorido, medida
padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com
furo para prendedor.

Prendedor de Craché: Corddo 100% poliéster,
comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

Auditoria em Enfermagem -
11 | Enfermeiro Auditor - CBO 2235-
10

Cracha: Material PVC, colorido, medida
padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com
furo para prendedor.

Prendedor de Cracha: Cordao 100% poliéster,
comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

Carimbo: Plastico, automatico, formato
retangular.

Luva: Latex natural, atéxica, descartavel.

216

Mascara: Procedimento, 3 camadas, filtro
bacteriol6gico 95%.

108

Auditoria Médica - Médico

12 Clinico CBO 2251

Cracha: Material PVC, colorido, medida
padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com
furo para prendedor.

Prendedor de Craché: Corddo 100% poliéster,
comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

Carimbo: Plastico, automatico, formato
retangular.
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Luva: Latex natural, atéxica, descartavel. 216

Mascara: Procedimento, 3 camadas, filtro
bacteriol6gico 95%.

Cracha: Material PVC, colorido, medida
padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com 1
furo para prendedor.

Prendedor de Cracha: Cordao 100% poliéster,

108

. 1
13 Pericia Odontolégica - Cirurgido comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.
Dentista Auditor - CBO 2232-04 Carimbo: Plastico, automatico, formato 1
retangular.
Luva: Latex natural, atéxica, descartavel. 216
Mascara: Procedimento, 3 camadas, filtro 108

bacteriol6gico 95%.

Cracha: Material PVC, colorido, medida
padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com 1
furo para prendedor.

Prendedor de Craché: Corddo 100% poliéster,

. . . 1
14 | Psic6logo Auditor - CBO 2515-10 comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.
Carimbo: Plastico, automatico, formato 1
retangular.
Mascara: Procedimento, 3 camadas, filtro 108

bacteriolégico 95%.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Os materiais e equipamentos que forem necessarios para a execucdo dos servicos deverao ser
providenciados pela empresa CONTRATADA, competindo a fiscalizagdo designada pela CONTRATANTE
verificar e validar o quantitativo dos equipamentos, ndo sendo isento obrigacdo da CONTRATADA
acrescentar o quantitativo de equipamentos sempre que constatada tal necessidade pela CONTRATANTE para
que haja a plena execucdo dos servicos.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso 111, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.7. O prazo de garantia contratual dos servigcos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.8. Uniformes

5.8.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climadticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.8.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.9. Néo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

5.10 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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5.10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

5.10.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na contratacdo que tenha antecedido
o contrato, a fim de preservar a segregacao de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenério e, TCU, acérdao
2146/2011, Segunda Camara);

5.10.2.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao TCU 3083/2010 — Plenério);

5.10.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-
se que as solugoes por ela propostas sejam as mais adequadas;

5.10.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, e nos casos de eventual
necessidade de ajustes acerca de extrapolacdo de horério - carga horéaria, preliminarmente dever4 ser realizado
tratativas conjuntas entre CONTRATANTE x CONTRATADA, a fim de que seja adotado sistema de banco de
horas para o caso excepcional;

5.10.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

5.10.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

5.10.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usudrio;

5.10.7.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

5.10.7.3. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

5.10.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
para com o FGTS, especialmente:

5.10.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio
transporte, auxilio alimentacéo e auxilio satide, quando for devido;

5.10.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigcos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

5.10.8.3. O pagamento de obrigacoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extincdo do contrato.

5.10.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extin¢do ou rescisdo do contrato.

5.10.10. Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

5.10.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento;
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5.10.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigagcdes pela CONTRATADA;

5.10.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, orcamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecGes técnicas ap6s o recebimento do servico e
notificacdes expedidas;

5.10.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da
margem de preferéncia estabelecida pelo art. 26 da Lei n® 14.133, de 2021. SE FOR O CASO.

5.10.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condic¢bes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e satde no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

5.11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.11.1. Executar os servi¢os conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

5.11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao ou dos materiais empregados.

5.11.3. Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Administracao.

5.11.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em
sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

5.11.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

5.11.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianca no érgdio CONTRATANTE, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010.

5.11.7. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salério, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) E-social e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

d) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacao do contrato administrativo apds efetivada a contratacdo e iniciada a prestacdao dos
servicos. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

5.11.8. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

5.11.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

5.11.10. Substituir, de forma imediata, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado
posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato.

5.11.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE.

5.11.12. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacoes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.11.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucado contratual mediante depésito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacédo
do pagamento.

5.11.14. Autorizar a Administracio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancOes cabiveis. O modelo de declaracdo para essa autorizacdo encontra-se em anexo ao presente Termo de
Referéncia.

5.11.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta
da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
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os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuic¢Oes sociais e FGTS decorrentes.

5.11.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente.

5.11.16. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagoes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

5.11.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

5.11.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

5.11.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informacgoes de
seus interesses junto aos o6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

5.11.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

5.11.19.2. viabilizar a emissdo do cartdao cidaddao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

5.11.19.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

5.11.20. A empresa devera dispor de um preposto designado formalmente para representé-la na execugdo do
contrato, com o intuito de obter um melhor gerenciamento das demandas administrativas da CONTRATADA.
Conforme Art. 44 da IN SEGES/MP n° 05/2017.

5.11.21. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servicos.

5.11.22. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das
obrigacgdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salérios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da CONTRATANTE;

5.11.22.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicaré a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis;

5.11.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis;

5.11.22.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 34 de 77
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154054 Termo de Referéncia 131/2024

5.11.23. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.11.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na contratagdo.

5.11.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

5.11.26. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 5°-
C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.11.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, salvo as excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, XTI, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

5.11.27.1. Para efeito de comprovacao da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situacao de vedacao.

5.11.28. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo.

5.11.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

5.11.30. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do servico.

5.11.31. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros

5.11.32. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

5.11.33. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acao
ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a
Administracado ou a terceiros.

5.11.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

5.11.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de
seguranca, higiene e disciplina.

5.11.36. Submeter previamente, por escrito, a8 CONTRATANTE, para anélise e aprovacado, qualquer mudanca
no método de execucdo do servico que fuja das especificagcdes constantes deste Termo de Referéncia.

5.11.37. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagdo.
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5.11.38. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n° 13.146, de 2015.

5.11.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da CONTRATANTE.

5.11.40. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacOes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

5.11.41. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo
VII - F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

5.11.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagOes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

5.11.41.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagdo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa
da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

5.11.42. Quando aplicavel, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
CONTRATADA deveré encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-
B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacgdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

5.11.42.1. Quando aplicavel, o termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT;

5.11.42.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacdo, dentre outros;

5.11.42.3. Ndo haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item

5.11.43. Fornecer, no prazo de 10 (dez) dias apés o inicio do contrato a relagdo nominal dos empregados
alocados para prestacdo de servicos com o nimero do documento de identidade, CPF, endereco e telefone,
juntamente com a cépia do contrato de trabalho de cada um, bem como do respectivo registro no Livro de
Registro e na CTPS, comunicando qualquer alteracdo, e mantendo a relacdo sempre atualizada.

5.11.44. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo
a UFMS para a execugdo do servigo, quando solicitado, os quais devem estar devidamente identificados por
meio de cracha.

5.11.45. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servico no caso de greve, paralisacdo ou
qualquer outra perturbacdo no transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem a sede da
UFMS em horério habil para o trabalho.

5.11.46. Substituir sempre que exigido, sem prévia justificativa por parte da UFMS, qualquer empregado,
inclusive o preposto, cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial e ou
inconveniente a disciplina do servigo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 36 de 77
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154054 Termo de Referéncia 131/2024

5.11.47. Pagar, até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados, bem
como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos. Os empregados deverdo receber seus
contracheques, com no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia do pagamento.

5.11.48. Fornecer cépia da folha de pagamento emitida especificamente para o contrato, cépia dos
contracheques, comprovante de pagamento dos salarios, guia/comprovante de recolhimento do FGTS, guia
/comprovante de recolhimento do INSS ou apresentar compensacdo DCTFWeb, Relacdo de Empregados-RE,
Comprovante de Declaracdao das contribui¢des (FPAS), Relacdo dos Trabalhadores Constante no Arquivo
SEFIP, Relacdao de Tomador (RET), Relatério Analitico da GRF, Relatério Analitico de GPS, Comprovante de
Protocolo da Conectividade Social, Comprovante/ extrato analitico de pagamento do Vale Transporte-VT,
Relacdo, Comprovante/ extrato analitico de Pagamento do Vale Alimentacdo-VA e registros ou relatérios de
frequéncias; estes documentos solicitados referem-se especificamente ao contrato estabelecido e a competéncia
do més a ser faturado para o dimensionamento e emissdo da(s) Nota(s) Fiscal(is) Mensal. Fornecer Relacdo
dos Trabalhadores da qual originou-se a(s) fatura(as, bem como ; Certiddo Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND); Certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado; Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF) e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.11.49. Capacitar os profissionais contratados em curso de reciclagem em atendimento ao publico, trabalho
em altura, manuseio de equipamentos, inclusive quanto ao uso de Insumos - Equipamentos de Protecdo
Individual e prevengao de incéndio nas areas de atuagao.

5.11.50. Responsabilizar-se integral e exclusivamente por todas as despesas relacionadas as instalacdes, testes,
seguros, laudos, encargos sociais e legais, honordarios, multas, obrigacdes trabalhistas, fiscais, previdenciérias,
comerciais e civis, pagamentos, vestimentas, treinamentos, seguranga e assisténcia médico-hospitalar dos
trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas. Isso inclui todos os dispéndios, judiciais ou extrajudiciais,
salarios, seguros de acidentes, tributos, impostos, indenizacoes, vales-refeicdes, vales-transportes e quaisquer
outras despesas criadas e exigidas pelo Governo incidentes sobre a prestacao dos servicos.

5.11.51. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato, os uniformes e equipamentos de protecdo individual
(EPIs) e seus complementos, de acordo com o clima da regido, conforme disposto no Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho e no Termo de Referéncia, sem nenhum custo adicional para os trabalhadores.
Realizar a substituicdo conforme a vida titil de cada insumo descrito na Planilha de Custo e Formacdo de
Precos por trabalhador (SEI n® 4967834).

5.11.52. Substituir os uniformes e os equipamentos de protecao individual (EPIs) que apresentarem defeitos ou
desgastes, independentemente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou para os empregados.

5.11.53. Fornecer aos seus empregados, até o ultimo dia do més que antecede o més de sua competéncia, vale-
transporte ou qualquer transporte necessario a execucdo do objeto deste contrato, bem como os demais
beneficios exigidos por legislacdo.

5.11.54. Apresentar, no inicio de cada exercicio, ao Fiscal Administrativo do Contrato, uma planilha com os
quantitativos de: demissdes com justa causa, demissdes sem justa causa, admissdes, férias, faltas, afastamentos
por atestado médico, licenca maternidade, licenca paternidade, acidentes de trabalho, auxilio-doenca, dentre
outras auséncias dos empregados do contrato.
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6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas
da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstdncias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informagoes acerca das obrigacOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada ndo é obrigada a manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o
periodo da vigéncia do contrato, mas este devera se apresentar sempre que solicitado.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II).

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcdo (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
II1).

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo hébil, a situacao que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V).

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo héabil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no item n° 7 deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
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monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatdrio.

6.22. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por
ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢do dos
valores contratuais previstos na Lei n° 14.133/2021 (IN n° 05/2017, art. 62).

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art. 47, §2°, IN n° 05/2017).

6.26. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade
da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, em conformidade com os artigos 117 a 119 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.26.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual sdao o conjunto de acOes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servico contratado, verificar
a regularidade das obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a
solucdo de problemas relativos ao objeto.

6.26.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato, podendo
ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo ptiblico usudrio, de acordo com as
seguintes disposicoes:

I - Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sangOes, extincdo do contrato, dentre outros; que sera designado pelo Pro-Reitor de Administragdo e
Infraestrutura, através de Portaria publicada no Boletim Oficial de Atos Administrativos (BSE);

IT - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para
efeito de pagamento conforme o resultado, serd designado pelo representante das unidades (Agecom e DIAS
/Progep), através de Portaria publicada no Boletim Oficial de Atos Administrativos (BSE);
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IIT - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos servigos,
quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servi¢os ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade;

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de satisfacdo
junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

6.26.4. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual serdo realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, e serdo exercidas por servidores/servidor/equipe de fiscalizacdo a ser definido, desde
que, no exercicio dessas atribui¢oes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acOes relacionadas a Gestdo do Contrato.

6.26.5. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

I - Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacoes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, ntimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacGes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacoes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condicoes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI);

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

® relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, niimeros
da carteira de identidade (RG) e inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

® E-Social e CTPS dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA;

¢ exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos; e

® declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

II - Fiscalizacdao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;
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b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando aplicavel, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 116 da Lei
n° 14.133, de 2021.

III - Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes
de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA;

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.26.7. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao relativa a
concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa
a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

6.26.7.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdio da CONTRATADA.

6.26.8. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiquem se as contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
6.26.8.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.26.9. A CONTRATADA devera entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depédsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

6.26.10. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) previstos neste Termo de Referéncia, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestagcdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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6.26.11. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdao da
prestacdo dos servigos.

6.26.12. Quando aplicavel, definir o modelo de Ordem de Servico, se for o caso, que sera utilizado nas etapas
de solicitacdo, acompanhamento, avaliacdo e atestacdo dos servicos, sempre que a prestacdo do servigo for
realizada por meio de tarefas especificas ou em etapas onde houver necessidade de autorizagdo expressa
prevista em contrato, conforme modelo previsto no Anexo V-A da IN n° 05/2017.

6.26.13. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.26.14. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificacdo necesséaria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos e do contrato.

6.26.15. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliagoes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condic¢Ges de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessdrio (art. 23, I e II, do
Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizagdo administrativa poderad ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.2. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
6.33.2.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

6.33.2.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.2.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.2.4. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
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6.33.2.5. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.33.2.6. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.33.2.7. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.2.8. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.2.9. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.2.10. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

6.33.2.11. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.33.2.12. Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.2.13. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.2.14. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

6.33.2.15. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.2.16. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.2.17. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.2.18. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.2.19. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacao de servigcos contratados.

6.33.4. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.5. Para fins de comprovacgdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacdo, dentre outros.

6.33.6. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.33.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagoes Sociais Civis de Interesse Ptblico (Oscip’s)
e as OrganizagOes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

6.33.8. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacOes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente
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ou por servidor da Administracdo.

6.33.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciérias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.33.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdao pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.33.12. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.13. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagcdo seja
regularizada.

6.33.14. Nao havendo quitagdo das obrigacoes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
poderéa efetuar o pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.33.15. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.16. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.33.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

6.33.19. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.20. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.21. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracdo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucado contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes (Decreto n°
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11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagcdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

Vigéncia contratual e custos renovaveis

6.41. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra os custos ndo
renovaveis ja pagos e amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados como condi¢do para
a renovacao (Redacdo da IN n° 05/2017).

6.41.1. Tal consideracdo encontra amparo legal nos seguintes arcabougos:

6.41.2. Acérdao TCU n° 1586/2018 - Plendrio, o qual trata de assunto correlato: Item 23: No que tange a
legislacdo regente, a Instrucdao Normativa - SLTI/MP 2/2008, no art. 19, XVII, incluido na IN - SLTI/MP 3
/2009, ja deixava assente que os instrumentos convocatérios para contratacdo de servicos continuados
deveriam conter regra estabelecendo que, nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deveriam ser eliminados como condi¢do para a
renovacao. Adiante, no art. 30-A, § 4°, a norma reforca a obrigatoriedade de negociacdo contratual para a
reducdo e/ou elimina¢do dos mencionados custos.

6.41.3. Anexo IX, item 9, IN n° 05/2017: "A administracdo devera realizar negociacdo contratual para a
reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratagao."

6.41.4. Item 23 da Instru¢do Normativa - SLTI/MP 2/2008, no art. 19, XVII, incluido na IN - SLTI/MP 3/2009.
6.41.5. Item 12 da Nota Técnica n° 652/2017 (SEI 2656965), do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo: "Como é cedico, os custos ndo renovaveis sdao aqueles itens da planilha de
formacdo de pregos que ja foram pagos ou amortizados no primeiro ano de contratacdo, de forma que enseja
sua exclusdo da planilha de custos e formagao de pregos, ex vi, inciso XVII do art. 19 da IN n° 2, de 2008."
6.41.6. Nota Técnica 652/2017 MP: A retirada dos custos ndo renovaveis é na prorrogacdo contratual. Para
retirada deve-se verificar as ocorréncias, principalmente no que diz respeito ao Aviso Prévio Indenizado e
Aviso Prévio Trabalhado; A multa e CS sobre FGTS é item de custo renovavel (deve ser mantida); Na
Primeira prorrogacdo retira-se obrigatoriamente 1,94% (Aviso Prévio Trabalhado) do item provisdo para
rescisdo. Conforme as ocorréncias sera incluido os 3 dias nos itens Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio
Trabalhado. J& na prorrogacdo do contrato, entende-se que atinge a exclusdo de itens ndo renovaveis, a
exemplo dos provisionamentos para maternidade, paternidade, auséncias legais, aviso prévio trabalhado e
indenizado, dentre outros, a depender da especificidade da contratacdo.

6.41.7. Item 1.2 do Anexo VII - F, da IN n° 5/2017.

6.41.8. Exemplos de Custos Considerados Ndo Renovaveis no Contrato - insta frisar que a lista ndo é
exaustiva, e, portanto, é passivel de andlise e verificacdo sobre as peculiaridades da contratacdo (itens
provisionados e ndo utilizados): Como é cedigo, os custos ndo renovaveis sdo aqueles itens da planilha de
custos e formacdo de precos que ja foram pagos ou amortizados no primeiro ano de contratacdo, de forma que
enseja sua exclusdo da planilha de custos e formacédo de precos:

6.41.8.1. Aviso Prévio Trabalhado (1,94% ou % conforme prazo contrato)

6.41.8.2. Aviso Prévio Indenizado

6.41.8.3. Custos de reposicao de profissional ausente (quando ndo utilizados), exemplo, maternidade,
paternidade, auxilio-doenca, faltas legais etc. (item 17)

6.41.8.4. Materiais ndo utilizados
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6.41.8.5. Equipamentos conforme for a forma de repasse para o preco
6.41.8.6. Conforme IN n° 7/18 — Férias do titular do posto

6.41.9. Conforme a regra estabelecida no inciso 9, Anexo IX - Da vigéncia e da Prorrogacdo, da IN n° 05
/2017: "A CONTRATANTE realizara negociacdo contratual para a redugdo e/ou eliminacdo dos custos fixos
ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao."

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme o
disposto neste item, e conterd também relatério mensal da execucdo do objeto a ser feito pelo fiscal via
SEI, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da
prestagdo dos servigos.

7.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.2.1. Os servicos deverdo ser executados com base em pardmetros minimos estabelecidos através do Indice de
Medicdo de Resultados (IMR). Este documento apresenta os critérios de medi¢do de resultado, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

7.2.2. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados.

7.2.2.1. O preposto devera assinar o documento, tomando ciéncia da avaliacao realizada;

7.2.3. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagéo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

7.2.4. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos,
observada a natureza do indicador analisado.

7.2.5. Indicadores, metas e mecanismos de calculo - os servicos da CONTRATADA serdo avaliados por meio
de cinco indicadores de qualidade:

1. atraso no pagamento de salérios e outros beneficios;
2.0 uso de EPI's e uniformes;

3. tempo de resposta as solicitacoes da CONTRATANTE;
4. qualidade dos servicos prestados; e

5. outras obrigacdes contratuais diversas.
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7.2.5.1. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas

abaixo.

1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca
esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

7.2.5.2. A pontuacao final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situagdes de servico desprovido de qualidade e servico com qualidade

elevada.

7.2.5.3. O quadro abaixo apresenta os Indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo de

pontuacdo de qualidade:

INDICADOR 1: ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

HITEM

IDESCRICAO

Finalidade

[Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de salérios e outros beneficios

[Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

|Instrumento de Medigao

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pelo Fiscal através do Livro de Registros

Periodicidade

IMensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-lei 5452/43, ou data base fornecida
por convencao coletiva da categoria

[Mecanismo de célculo

|ldentificacdo de ocorréncia de atraso no més de referéncia

|Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servigo

Faixas de Ajuste no
Pagamento

Sem ocorréncias = 30 Pontos;

[Uma ou mais ocorréncias de atraso = 0 Pontos;

Sancoes

'Ver inciso II do item 17.2.5.5

INDICADOR 2: DESCUMPRIMENTO DA PROGRAMACAO DE ATIVIDADES

HTEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas ao cronograma

|Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més
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|Instrumento de Medigdo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

|Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servico:

Faixas de Ajuste no Pagamento

Sem ocorréncias = 10 (dez) pontos
01 ocorréncia = 08 (oito) pontos

02 ocorréncias = 06 (seis) pontos
03 ocorréncias = 04 (quatro) pontos
04 ocorréncias = 02 (dois) pontos

05 ou mais ocorréncias = 0 (zero) ponto

Sancdes

IVer inciso II do item 17.2.5.5

INDICADOR 3: TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

HTEM

DESCRICAO

Finalidade

[Mensurar a agilidade no atendimento das solicitacdes efetuadas pela Administragao

[Meta a cumprir

IAté o dia util posterior a solicitacdo ou conforme prazo estipulado

|Instrumento de Medigao

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros

Periodicidade

Por evento/ solicitagdo a CONTRATANTE/preposto

IMecanismo de calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta
superior a meta

|Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servico:
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Sem ocorréncias = 10 (dez) pontos

01 resposta com atraso = 08 (oito) pontos

02 respostas com atraso = 06 (seis) pontos
03 respostas com atraso = 04 (quatro) pontos
04 respostas com atraso = 02 (dois) pontos

05 ou mais com atraso = 0 (zero) ponto

Sancoes

'Ver inciso II do item 17.2.5.5

INDICADOR 4: QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

HITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel global de prestacdo dos servigos

[Meta a cumprir

[Entregar todos os servigos com qualidade técnica superior e atualizada, primando pela
exceléncia do servigo e do profissional e com garantia da execucdo, acabamento e
seguranca

|Instrumento de Medigao

Pesquisa de satisfagdo por meio de formulario

Forma de IAplicacdo mensal de pesquisa de satisfagdo (por amostragem)
|Acompanhamento pricag pesq sa0 1P &
Periodicidade Mensal

IMecanismo de calculo

[Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos Prestados (item 8.7.4)

|Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servico:

Faixas de Ajuste no

De 0 a 30 pontos, conforme resultados da pesquisa

Pagamento
Sangoes IVer inciso II do item 17.2.5.5
Observacoes Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formulario apresentado no item 17.2.5.6
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[ITEM DESCRICAO
Finalidade Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigagGes contratuais diversas
[Meta a cumprir Constatacdo formal de ocorréncias

[nstrumento de . , . .
Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros

Medicdo

Forma de e . L .
[Por verificacdo do cumprimento de obrigagdes contratuais

|Acompanhamento

Periodicidade [Mensal

Mecanismo de célculo [Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta superior a meta

|Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestacdo de servico:

Faixas de Ajuste no
) [De 0 a 30 pontos, conforme resultados da pesquisa

Pagamento
Sancoes Ver inciso II do item 17.2.5.5
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto ao
N cumprimento das obrigacdes contratuais ndo especificadas nos indicadores 1, 2 e 3, assim
Observacoes

como, treinamento, funciondrios em nivel de escolaridade adequados, substitui¢do de
funcionarios faltosos por funcionario e por dia, dentre outras obrigacdes contratuais.

7.2.5.4. O quadro abaixo apresenta a Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos Prestados, que devera

ser utilizada para aferir os resultados do Indicador 4:

Orgdo/Unidade:

IN° Contrato:

Fiscal(is) do Contrato:

IMés de Referéncia:

responder

Legenda do Grau de Satisfacdo: O = Otimo, B = Bom, R = Regular, I = Insatisfatério, N = Ndo se Aplica/Ndo sei

Servicos/Procedimentos/Especificacoes

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

50 de 77



UASG 154054 Termo de Referéncia 131/2024

II. Rotina por Intervencao (A pedido da Administracao) (0] |B IR II N

- Prontiddo e Proatividade na Prestacdo do Servico

- Realizacdo das tarefas programadas/solicitadas

- Conservacao e zelo com os equipamentos

- Tratamento ao publico com zelo e urbanidade

- Demonstracdo de técnica do profissional

|TI. Rotina Semanal (01 vez por semana, no minimo) (0] IB |R |I N

- Conservacao e zelo com os equipamentos

- Organizacao do ambiente de trabalho e equipamentos utilizados

|I1II. Rotinas Gerais (Verificacdo Diaria) O |B R |I

- Funcionario: Insumos-Uniformes

- Funcionario: Insumos-EPI's

- Funcionario: Pontualidade

- Equipamentos e Materiais - Qualidade

- Equipamentos e Materiais - Quantidade

- Preposto - Atendimento as solicitagdes

|Comentario ou observacao para melhorar a qualidade dos servicos prestados

A - Numero de quesitos pontuados por grau de satisfacdo (O B R 1)
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B - Total de quesitos avaliados (excluindo-se os N - Ndo se aplica / Néo sei responder

C - Indice de Avaliacdo, por quesito (*) O B R I (*) dividir o niimero correspondente a cada grau de
satisfacdo (O, B, R, 1), pelo total de

quesitos avaliados. [A/B].

D - Pontuagdo Total (* *) (* *) Somatério dos indices de avaliacdo (item C) para os graus e satisfacdo
(Otimo e Bom), multiplicados pela pontuacéo limite 30. [(O+B)x30].

7.2.5.5. Faixas de Ajuste de Pagamento: as pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de

referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacdo final no intervalo

de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagGes obtidas para cada indicador.

2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacdo total

do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Ajustes por Faixas de Pontuacao:

|Faixas de Pontuacdo de qualidade de servico [Pagamento Devido a:;:ggz :glizzlj:a?:tmmemo de
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
lAbaixo de 50 pontos 90% do valor previsto 0,90

[Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servi¢o). Em caso de
reincidéncia de pontuagdo (0) zero em qualquer indicativo: multa de 0,3% sobre o total da Nota Fiscal mensal + faixa
de ajuste pertinente.

1. A avaliacdo abaixo de 50 pontos por trés vezes, consecutivas ou intercaladas, podera motivar
aplicacdo de sancdes, a exemplo de multa e/ou a rescisdao do Contrato.

7.2.5.6. O quadro abaixo apresenta a planilha, que servira de check-list para o fiscal do(s) Contrato(s):

Planilha de Avaliacdo dos Servicos:

Indicador Critério (Faixas de Pontuacao) Pontos |Avaliacao
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Sem ocorréncias 30 pontos
1) Atraso no Pagamento de saldrios e outros beneficios
[Uma ou mais ocorréncias 00 ponto
Sem ocorréncias 10 pontos
01 ocorréncia 08 pontos
02 ocorréncias 06 pontos
2) Uso dos Insumos-EPI's e Insumos-Uniformes
03 ocorréncias 04 pontos
04 ocorréncias 02 pontos
05 ou mais ocorréncias 00 ponto
Sem atrasos: 10 pontos
01 ocorréncia 08 pontos
02 ocorréncias 06 pontos
3) Tempo de Resposta as Solicitagdes da
CONTRATANTE
03 ocorréncias 04 pontos
04 ocorréncias 02 pontos
05 ou mais ocorréncias 00 ponto
. . [De 0 a 30 Pontos, conforme 00 a 30
4) Qualidade dos Servigos Prestados .
resultados na pesquisa. [Pontos
Sem ocorréncias 20 pontos
01 ocorréncia 15 pontos
5) Outras obrigacdes contratuais diversas 02 ocorréncias 10 pontos
03 ocorréncias 05 pontos
04 ou mais ocorréncias 00 ponto

7.3. Critérios de Avaliacao
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7.3.1. Durante o primeiro més de contrato, a titulo de caréncia para que a CONTRATADA efetue os ajustes
necessarios a correta execucdo dos servicos e a CONTRATANTE conhega, discuta e adapte localmente o
procedimento avaliativo; a avaliacdo ndo repercutird no Valor da Fatura nem serd usado como critério para
sangdes ou para decisdo de prorrogacdo contratual. Neste primeiro més o Valor de Fatura serd igual ao Valor
de Medicdo, ressalvadas eventuais glosas e puni¢des ndo relacionadas ao instrumento de avaliagdo acima.

7.3.2. Os critérios definidos ndo poderdo ser alterados sem anuéncia da CONTRATADA e deverdo somente
ser considerados na avaliacdo apés decorrido pelo menos um més desse acordo.

7.3.3. Caso ndo haja possibilidade de avaliacdo em algum periodo, sera considerada a Faixa de Avaliacdo de
Pontuacdo de Qualidade do Servico de 80 a 100.

7.3.4. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.

7.3.5. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobatoria do cuamprimento da obrigacdo contratual;

7.3.6. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds
a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

7.3.6.1. A CONTRATANTE realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais
que se fizerem necessarios.

1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do(s)
Contrato(s) ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tnica
medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério;

3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas
atribuicGes, e encaminhé-lo ao gestor do(s) Contrato(s).

7.4.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do(s) Contrato(s), em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao
gestor do(s) Contrato(s) para recebimento definitivo;

7.4.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatdrio circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo;

7.4.3. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.
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7.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigcos, o Gestor do(s)
Contrato(s) devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

7.5.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentagoes apresentadas; e

7.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

7.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucao do(s) Contrato(s), ou, em qualquer época, das garantias concedidas
e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor.

7.7. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do(s) Contrato(s), as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

7.8. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada
a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes cabiveis,
caso se constate que a CONTRATADA:

1. ndo produziu os resultados acordados;

2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.9. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.10. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.11. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.12. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°
11.246, de 2022)

7.13. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

7.14. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:
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7.14.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execugdo do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatoério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.14.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.15. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.16. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.17. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.18. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.19. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.20. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.21. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.21.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art.
21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.21.2. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.21.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacgdes apresentadas; e

7.21.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.21.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.
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7.22. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.23. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.24. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.
Liquidacao

7.25. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins
de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.26.0 prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contrata¢Ges decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
I do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.27. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.27.1. o prazo de validade;

7.27.2. a data da emissao;

7.27.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

7.27.4. o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.27.5. o valor a pagar; e

7.27.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.28. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovagao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.29. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133
/2021.

7.30. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo da contratada, no ambito
do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.31. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.32. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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7.33. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.34. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.35. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até dez dias tuteis, contados da finalizagdo da liquidagdo
da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022,

7.36. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice
de correcao monetaria a seguir explicitado: Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I =(6/100)/365 |I = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Anexo XI, da Instru¢cdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017.

IN 98/2022 : Art. 1° Fica autorizada a aplicagdo da Instrucdao Normativa n° 5 de 26 de maio de 2017, que
dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo
indireta no dmbito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional, no que couber, para a
realizacdo dos processos de licitagdo e de contratacdo direta de servicos de que dispde a Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021.

Forma de pagamento

7.37. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.38. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento.

7.39. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacao aplicavel.

7.39.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.40. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No
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entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagcdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.41. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme
as regras deste presente tépico.

7.41.1. As cessées de crédito ndo fiducidrias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.42. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.43. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem
como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de 18 de maio
de 2020.

7.44. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracdo.

7.45. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

7.46. Conta-Depésito Vinculada

7.46.1 Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

7.46.2. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.46.3. O futuro contratado deve autorizar, conforme modelo anexo a este Termo de Referéncia, a
Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

7.46.4. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.46.5. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-dep6sito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados
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para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.46.6. O montante dos depo6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017 sera igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacdao dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.46.6.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.46.6.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.46.6.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.46.6.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.46.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.46.8. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.46.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servicgos.

7.46.10. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagcdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.46.11. Na situacdao do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao
da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacao dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagcdo dos documentos comprobatoérios pela empresa.

7.46.12. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.46.13. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

7.46.14.0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e ap6és a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

Do Reajustamento de Precos em Sentido Amplo (Repactuacao)

7.47. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de cdlculo e planilhas
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apropriadas para andlise, utilizando-se das CCT's de suas atividades preponderantes (e ndo aos instrumentos
utilizados pela Administracdo para elaboracdo da estimativa de precos - quando existem - conforme o Acérdao
n° 2.601/2020 do Plenéario do TCU, entre outros).

7.48. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necesséarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do
Servico

7.49. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.50. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacado
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.51. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do udltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

7.52. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

7.53. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da tltima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo,
a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.54. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso ndo haja prorrogacao.

7.55. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacgdo.

7.56. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera
ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.56.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes
de méo de obra;

7.56.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

7.56.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdao da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

7.57. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

7.58. Quando a contratagdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
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7.59. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.60. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

7.61. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.62. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento INPC, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.°
1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da contratagdo;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

7.63. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
oCoITer.

7.64. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente,
o definitivo.

7.65. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo
em vigor.

7.66. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

7.67. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.68. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 62 de 77
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154054 Termo de Referéncia 131/2024

7.68.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

7.68.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacoes futuras; ou

7.68.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes
futuras.

7.69. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.70. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos

7.71. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.72. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7.73. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporcdao de 3% (trés por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢do para
a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio de dispensa emergencial de licitacdo de forma nao eletronica.
Regime de execucdo

8.2. O regime de execucao do contrato sera a empreitada por preco global por lote.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, devera a contratada comprovar os seguintes requisitos:

8.3.1. Ndo existéncia de sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

I - SICAF;

IT - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

IIT - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
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Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

IV - Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

V - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa contratada e também de seu s6cio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario;

VI - A empresa contratada devera apresentar documentacdo relativa a habilitacdo juridica, regularidade fiscal e
trabalhista estabelecidos na minuta padrao da Advocacia-Geral da Unido, conforme art. 50, inciso I a VI da Lei
14.133/2021, c/c art. 29 da IN/SEGES/MP n° 05/2017.

8.3.2. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

8.3.3. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e
portadores de deficiéncia.

8.3.4. A empresa contratada deverdo destinar, no minimo, 8% das vagas de emprego para mulheres vitimas de
violéncia domeéstica, conforme Art. 3° do Decreto n° 11.430/23.

8.3.5. Seré critério de desempate em processo licitatério o desenvolvimento, pela contratada, de acdes de
equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho, conforme art. 5° do Decreto n° 11.430/23.

8.3.6. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na
selecdo de colaboradores no quadro da empresa.

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br
/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condigao mediante a apresentagdo de declaragcao da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.20. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede da contratada,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na contratacdo (art. 5°, inciso II, alinea
“c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

8.22. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.22.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e
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8.22.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.22.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
ReceitaFederal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Caso a empresa contratada apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacdo
patriménio liquido minimo de 5% do valor total estimado da contratagao.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021,
art. 65, §1).

Qualificacao Técnica
8.25. As empresas deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo técnica, por meio de:

8.25.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a 6
(seis) meses, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou
privado.

a) Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

c) Para a comprovacdo da experiéncia minima de a 6 (seis) meses, é admitida a apresentacdo de atestados
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo a obrigatoriedade dos meses serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

d) Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins
de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma dnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

e) A contratada disponibilizaré todas as informag0es necessérias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017. 4.6.2. Para o tnico grupo da contratacdo: experiéncia
minima em servicos de terceirizagdo de mao de obra, com desempenho satisfatério, durante pelo menos a 6
(seis) meses, ininterruptos ou nao.

8.25.2.Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.25.3. Para o grupo tnico da contratacdo: conforme a alinea c1 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES
/MP n. 5/2017, deverdo ser comprovados no minimo 20 (vinte) postos de trabalho mensais por um periodo de
a 6 (seis) meses, correspondente a aproximadamente 25% do total de postos licitados.

8.25.3.1 Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados executados de forma concomitante.
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8.25.4. A prestacao de servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
administracdo, vedando-se relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

8.26. Comprovacao de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.26.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.26.1.1. Para o unico grupo da contratagdo: experiéncia minima em servicos de terceirizacdo de mao de obra,
com desempenho satisfatorio, durante pelo menos a 6 (seis) meses, ininterruptos ou nao.

8.26.1.2. Para o grupo tnico da contratacdo: conforme a alinea c1 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES
/MP n. 5/2017, deverdo ser comprovados no minimo 20 (vinte) postos de trabalho mensais por um periodo de
a 6 (seis) meses, correspondente a aproximadamente 25% do total de postos licitados.

8.27. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.28. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.29. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

8.30. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

8.33. Qualificacdao Técnico-Operacional

8.31.1. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.31.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.31.3. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de a 6 (seis) meses na prestacdo dos servicos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

8.31.4. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do
ntimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.31.5. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados;

8.31.6. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.
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8.31.7. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
contratada.

8.31.8. A contratada disponibilizard todas as informac6es necesséarias a comprovacgdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.31.9. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.31.10. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.31.11. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do
qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133
/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.402.016,97
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.402.016,97 (um milhdo, quatrocentos e dois mil, dezesseis
reais e noventa e sete centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela a seguir:

Carga [|Quantidade || Salario Base Valor Valor Valor
ITEM CATSER Funcao g . mensal por || mensal ||trimestral
Horaria || de Postos Mensal
posto total total
Diretores de
1 5380 Comunicagdo 44h 2 10.544,54 || 25.921,18 || 51.842,36 ||155.527,08
SEMID/AGECOM
Chefe de
Reportagem
2 5380 /Diretor de 44h 1 9.111,24 || 22.465,88 || 22.465,88 || 67.397,64
Redagdo
SEMID/AGECOM
Analista Musical
3 5380 36h 1 5.247,73 13.151,98 || 13.151,98 || 39.455,94
SEMID/AGECOM
Comunicadores
4 12955 30h 9 4.139,00 10.479,13 |[94.312,17 {|282.936,51
SEMID/AGECOM
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19658

Editores de Midia
Audiovisual

SEMID/AGECOM

36h

3.464,60

Termo de Referéncia 131/2024

8.909,15

17.818,30

53.454,90

19658

Operadores de
Midia Audiovisual

SEMID/AGECOM

36h

3.411,58

8.785,87

17.571,74

52.715,22

5380

Operador de Off-
Set F2 - Quatro
Cores

SEMID/AGECOM

40h

4.443,33

11.802,78

11.802,78

35.408,34

5380

Produtores
Editoriais

SEMID/AGECOM

40h

3.601,46

8.921,49

26.764,47

80.293,41

3778

Reporteres
Cinematograficos

SEMID/AGECOM

30h

3.702,62

9.676,40

29.029,20

87.087,60

10

6050

Reporteres
Fotograficos

SEMID/AGECOM

40h

4.007,65

10.086,75

10.086,75

30.260,25

11

5380

Enfermeiro Auditor

SEAS/DIAS
/PROGEP

30h

6.800,00

17.517,82

87.589,10

262.767,30

12

5380

Médico Auditor

SEAS/DIAS
/PROGEP

12h

6.000,00

14.195,03

56.780,12

170.340,36

13

5380

Psicologo Auditor

SEAS/DIAS
/PROGEP

20h

4.592,00

11.443,90

11.443,90

34.331,70

14

5380

Perito
Odontolégico

SEAS/DIAS
/PROGEP

20h

6.000,00

14.940,56

14.940,56

44.821,68
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9.2. Os salarios-base (ou salarios brutos) a serem pagos aos empregados nao poderao ser diferentes dos

estipulados pela UFMS. Caso a participante ofereca precos diferentes dos estipulados, sera
desclassificada da concorréncia da presente contratacdo emergencial.

9.3 As justificativas para fixacdo dos salarios bases (salarios brutos) dos empregados estdo dispostas no item
2.8 dos Estudos Preliminares

9.4. Os valores referentes a beneficios, tais como o Auxilio Alimentacdo, deverdo ser aqueles indicados na
CCT a qual a contratada estiver vinculada. Foi estimado pela UFMS o valor de R$ 341,00 (trezentos e
quarenta e um reais).

9.5. Embora ndo haja CCT estabelecida para auxiliar na estimativa de precos a ser formulada pela
Administracdo, é fato que as empresas contratadas se vinculam as CCT's de suas atividades preponderantes (e
ndo aos instrumentos utilizados pela Administracdao para elaboragdo da estimativa de precos - quando existem
- conforme o Acérddo n° 2.601/2020 do Plenério do TCU, entre outros). Também é possivel verificar que o
Auxilio Alimentacdo é um item comum presente na grande maioria das CCT's e ACT's utilizadas em contratos
publicos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra. Portanto, existe um risco de inexequibilidade (tanto de
propostas quanto de execucdo contratual) na ndo previsdo deste tipo de beneficio na estimativa de pregos
formulada pela UFMS, pois caso a empresa seja obrigada, por forca da sua CCT cogente, a pagar tal beneficio
aos seus empregados, tal valor podera ser demasiadamente oneroso a contratacdo, ndo podendo ser suprido por
outras fontes (tais como despesas indiretas e lucros). Desta forma, buscando-se diminuir o risco de uma
contratagdo frustrada ou até mesmo de um contrato inexequivel, estipulou-se a previsdo do beneficio na
estimativa de pregos realizada pela Administracdo. Importante salientar que o valor previsto pela UFMS
para o Auxilio Alimentac¢dao nao é vinculativo, devendo cada empresa utilizar o valor de beneficio previsto
na CCT a qual estd vinculada. Caso a CCT apresentada pela empresa ndo preveja o pagamento deste tipo de
beneficio aos empregados, o mesmo ndo deve ser considerado na planilha de formagao de custos e precos.

9.6. A empresa contratada deverd apresentar a CCT vigente da sua atividade preponderante para fins de
verificacdo da incidéncia de beneficios, tais como o Vale-Alimentacao.

9.7. Os valores a serem efetivamente repassados para os empregados a titulo de diarias (com ou sem pernoite)

sdo aqueles definidos na tabela abaixo. Dessa forma, o valor a ser efetivamente repassado aos empregados a
titulo de diarias deverd ser de 227,35 (duzentos e vinte e sete reais e trinta e cinco centavos) para didrias com
pernoite e R$ 113,67 (cento e treze reais e sessenta e sete centavos) para didrias sem pernoite, por dia de
deslocamento.
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9.8. As despesas referentes as diarias serdo pagas de acordo com a utilizagdo pela UFMS, s6 sendo devidos a
CONTRATADA ap6s a efetiva solicitacdo por parte da UFMS e comprovacdo de repasse do valor do
beneficio ao empregado que fizer jus a indenizacao.

9.9. Custo Total com Didrias:

Total (R$)
ITEM Descricao Quantidade Mensal Valor Unitario (R$)
Trimestral
| 15 ||  Didria com pernoite || 4 I RS 289,95 | R$3479.40 |
| 16 ” Diarias sem pernoite ” 4 ” R$ 144,97 ” R$ 1.739,64 |
| Descricao ” Unidade de fornecimento ” Valor Unitario (R$) |
| Vale alimentacdo || Valor Mensal ” R$ 341,00 |

Resumo da Estimativa do Valor Total

1. Custo Total com postos trimestral: R$ 1.396.797,93
2. Custo Total com Diarias: R$ 5.219,04
3. Valor Total da Contratacdo Trimestral: R$ 1.402.016,97

9.10. Esta estimativa contempla todos os custos envolvidos na contratacdo dos servigos, incluindo os salarios
mensais dos funcionérios, multiplicados pelo nimero de postos necessarios e acrescidos das despesas com
diérias, conforme as demandas e necessidades identificadas pela UFMS.

9.11. OS DOCUMENTOS DE PESQUISA UTILIZADA PARA A FORMAGCAO DOS PRECOS
SE ENCONTRAM NO SEI N° 4967834.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

11.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacdo:
I) Gestao/Unidade: [...];

IT) Fonte de Recursos: [...];

III) Programa de Trabalho: [...];

IV) Elemento de Despesa: [...];

V) Plano Interno: [...J;

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao Orcamentaria e
respectiva e liberacdao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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11. Sancoes Administrativas
11. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infra¢do administrativa nos termos dos artigos 155 a 163 da Lei 14.133/2021, e do manual de sangdes
da UFMS — Resolugdo 446/2023 — CD - UFMS, a contratada que, na fase de execugdo contratual:

11.1 - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

11.2 - dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.3 - dar causa a inexecugdo total do contrato;
11.4 - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
11.5 - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.6 - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.7 - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

11.8 - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante
a contratacdo ou a execucdo do contrato;

11.9 - fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

11.10 - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.11 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

11.12 - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.13 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas na Lei 14.133/2021, conforme
Artigo 156, e Manual de San¢des da UFMS RESOLUCAO 446/2023, as seguintes sangdes:

I — Adverténcia: sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no item 11.1, quando nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

IT — Multa: Comutavel em outras sang¢des. Sera calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado
ou celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel pelas seguintes infra¢Ges relacionadas nos
itens: 11.1, 11.2, 11.3, 11.4, 11.5, 11.6, 11.7, 11.8, 11.9, 11.10, 11.11,11.12, qualquer das infracdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei 14133/2021;

IIT - Impedimento de licitar e contratar pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos: sera aplicada ao responsavel pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 11.2, 11.3, 11.4, 11.5, 11.6, 11.7, 11.9, quando nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos: Esta sancdo sera aplicada ao responsavel pelas infra¢des administrativas previstas nos itens 11.8,
11.9,11.10, 11.11 e 11.12, bem como pelas infra¢cdes administrativas previstas nos itens 11.2, 11.3, 11.4, 11.5,
11.6 e 11.7, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao referida no inciso III
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(impedimento de licitar e contratar), e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

11.14 Conforme o § 1° do artigo 156 da Lei 14.133/2021, na aplicacdo das san¢Oes serdo considerados:
I - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

IT - as peculiaridades do caso concreto;

IIT - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

11.15. A sangéo estabelecida no inciso IV do item 11.13 (DECLARAGAO DE INIDONEIDADE PARA
LICITAR E CONTRATAR) sera precedida de analise juridica e observara as seguintes regras:

I - Quando aplicada por érgdo do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva de ministro de Estado, de
secretdrio estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundacdo, sera de
competéncia exclusiva da autoridade méaxima da entidade;

IT - Quando aplicada por 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, pelo Ministério Publico e pela
Defensoria Puiblica no desempenho da fungdo administrativa, serd de competéncia exclusiva de autoridade de
nivel hierdrquico equivalente as autoridades referidas no inciso I deste paragrafo, na forma de regulamento.

11.16 As sangOes previstas nos incisos I, III e IV do sub item 11.13 poderao ser aplicadas cumulativamente
com sangao a prevista no inciso II deste mesmo sub item.

11.17 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

11.18 A aplicacdo das sangoes previstas no item 11.13 ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado a Administragdo Ptblica.

11.19 Conforme o Art. 157 da Lei 14.133/2021, na aplicagdo da sancao prevista no inciso II do item 11.13,
serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacao.

11.20 Conforme o Art. 158 da Lei 14.133/2021, a aplicacdo das sangOes previstas nos incisos III e IV do item
11.13 requerera a instauragdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdao composta de 2
(dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

11.20.1 Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado poderéa apresentar alegacGes finais no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data da intimacgao.

11.20.2 Serdo indeferidas pela comissao, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

11.21 A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administragdo, e sera:

I - interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o caput deste artigo;
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IT - suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
IIT - suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.

11.22 Conforme o Artigo 159 da Lei 14133/2021, os atos previstos como infragdes administrativas nesta Lei o
em outras leis de licitacdes e contratos da Administragcdo Puiblica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

11.23 Conforme o Art. 160 da Lei 14.133/2021, a personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e scios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia.

11.24 Conforme o Art. 161 da Lei 14.133/2021, os érgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciério de todos os entes federativos deverdo, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por eles aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dambito do Poder Executivo federal.

11.24.1 Para fins de aplicacdo das sancdes previstas nos incisos I, II, IIT e IV do item 11.13 deste Termo de
Referéncia, o Poder Executivo regulamentara a forma de computo e as consequéncias da soma de diversas
sangOes aplicadas a uma mesma empresa e derivadas de contratos distintos.

11.25 De acordo com o Art. 162 da Lei 14.133/2021, o atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o
contratado a multa de mora, na forma prevista em edital ou em contrato.

11.25.1 A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoéria e
promova a extingado unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras san¢Ges previstas nesta Lei.

11.26 Conforme o Artigo 163 da Lei 14.133/2021, é admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

I - reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica;
IT - pagamento da multa;

IIT - transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar
e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;

IV - cumprimento das condi¢des de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

V - andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

11.26.1 A sancdo pelas infragoes previstas nos incisos 11.8 e 11.12 deste Termo de Referéncia, exigird, como
condicdo de reabilitagdo do licitante ou contratado, a implantacdo ou aperfeicoamento de programa de
integridade pelo responsavel.

11.26.2. (MANUAL DE SANCOES UFMS) Fica admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a
proépria autoridade que aplicou a penalidade atendendo cumulativamente aos seguintes critérios: reparacao
integral do dano causado a Administracdo Publica; pagamento da multa; transcurso do prazo minimo de um
ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacado
da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade; camprimento das condi¢des de reabilitacao definidas no
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ato punitivo; analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos.

12. Disposicoes Diversas
12. Lei de acesso a informacao

12.1 Nao havera a necessidade de classificar o TR nos termos da Lei n. 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a
Informagdo), conforme previsdo do artigo 10 da Instrucdo Normativa n° 81, de 2022, pois se trata de
contratacdo de servico comum, ndo sigiloso.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

BEATRIZ ALVES LOURENCO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/07/2024 as 13:06:40.

PATRICKSON CHAMORRO LUCAS PELZL

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/07/2024 as 13:15:21.

NILTON CONDE TORRES

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/07/2024 as 14:15:14.
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GUSTAVO DA SILVA ALMEIDA

Responsavel pela contratacdo direta

b
&f Assinou eletronicamente em 22/07/2024 as 13:21:49.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - 15461510000133 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - 2024
(5).zip (241.01 KB)

® Anexo Il - Modelo de Declaracao para Utilizacao de Garantia e de Pagamento Direto.pdf (48.62 KB)

® Anexo Il - ETP113_2024 (9) (1).pdf (237.96 KB)



