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Estudo Tecnico Preliminar 113/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23104.017907/2024-21

2. Descricao da necessidade

2.1 A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul enfrenta uma situagdo emergencial devido ao encerramento do contrato de
prestacdo de servigos terceirizados com a empresa Prime Clean Comércio, Locagdo e Servigos Terceirizados Ltda., previsto para
o dia 22 de julho de 2024. A empresa é responsavel por fornecer uma ampla gama de servigos essenciais, mas a continuidade dos
servicos estd comprometida devido a diversas infracdes contratuais e inadequa¢des em suas obrigagdes. Em que pese as
capacitacdes ofertadas e realizadas em virtude das novas exigéncias da Lei n° 14.133/2021, somente na pratica surgiram
dificuldades que afetaram a execucao do contrato, conforme ocorrido na licitagdo pretendida.

2.2 A contratacdo emergencial se faz necessaria para garantir a continuidade dos servigos essenciais a instituicdo, evitando
prejuizos significativos ao funcionamento administrativo e académico da UFMS. As reiteradas falhas na execugdo do contrato da
empresa Prime Clean Comércio, Locagdo e Servicos Terceirizados Ltda., conforme detalhado no processo administrativo
sancionador (Processo n° 23104.005292/2023-17), inviabilizam a prorrogagdo do contrato vigente e exigem uma resposta rapida
para evitar a interrupcao dos servigos.

2.3 Servicos Afetados:

Diretores de Comunicagdo

Chefe de Reportagem/ Diretor de Redagdo
Analista Musical

Comunicadores

Editores de Midia audiovisual
Operadores de Midia audiovisual
Operador de Off-Set F2 - quatro cores
Produtores Editoriais

Reporteres Cinematograficos
Reporteres Fotograficos

Enfermeiro Auditor

Médico Auditor

Perito Odontolégico

Psic6logo Auditor

2.3.1 Esses servigos sdo criticos para o funcionamento continuo e eficiente da Agecom e do PAS/UFMS, abrangendo desde a
comunicacao institucional até servicos de sauide.

2.4 Consequéncias da Interrupcao: A interrupcdo dos servigos prestados por esses profissionais resultaria em: Comprometimento
da saide e seguranca dos servidores e alunos devido a falta de auditoria médica e odontolégica; falhas na comunicacdo
institucional, prejudicando a transparéncia e a disseminacdo de informagGes importantes; e riscos administrativos e operacionais
devido a falta de apoio técnico e operacional.

2.5 A Lei n° 14.133/2021, em seu Art. 75, inciso VIII, prevé a possibilidade de dispensa de licitacdo em casos de emergéncia que
exijam pronto atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens, ptblicos ou particulares. Esta situacdo caracteriza-se como emergencial devido a impossibilidade de
concluir um novo processo licitatério em tempo habil, uma vez que os estudos preliminares para a nova contratacdo ainda estao
em fase de finalizagdo.

2.6 Justifica-se a pretensa contratagdo de forma emergencial ndo eletronica, com base no Art. 4° inciso III da Instrucédo
Normativa 67/2021 — SEGES/MGI, diante da urgéncia que o caso requer, considerando que o contrato atual vigera até 22/07
/2024, e ndo ha tempo habil necessério e suficiente para promover qualquer publicacdo com aguardo de prazo definido para
abertura da sessdo. Todo o processo de contratagdo emergencial serd conduzido em conformidade com os preceitos legais
vigentes, assegurando transparéncia e eficiéncia na conducdo dos procedimentos.
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2.7 A contratacdo emergencial garantira a continuidade dos servigos essenciais a UFMS, prevenindo interrup¢des que poderiam
causar sérios prejuizos institucionais e comprometer a seguranca e bem-estar da comunidade académica. Além disso, permitira a
manutengdo da eficiéncia e qualidade dos servicos prestados, essenciais para o desenvolvimento institucional.

2.8 Das Justificativas Para Fixacdo dos Salarios

2.8.1. Com fulcro no Art. 5°, VI, da IN 05/2017:

Art. 5° E vedado G Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, a
exemplo de:

[...] VI- definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos
casos especificos em que se necessitam de profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no
mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente;

Considerando os Acérdaos 2582/2012 - Plenario, 697/2013 - Plenario, 823/2014 - Plendrio, a definicao de
faixa remuneratdria sera fixada e designada pela Administracdo, tendo em vista haver no processo
pesquisas de preco junto ao mercado, associacoes e sindicatos de cada categoria profissional, bem como o
contrato ora em vigéncia.

O Acérdao n° 614/2008 TCU Plenério contém o entendimento mais recente sobre o tema. Nele o TCU entendeu que é
vedada a fixacdo de piso salarial para servicos que devam ser medidos e pagos por resultados. Porém, em cada caso
concreto deve-se aferir se essa fixagdo de pisos salariais nas licitagdes de execucdo indireta de servigos pagos por
disponibilidade ou baseados na locacdo de postos de trabalho configura-se na melhor solucdo para resguardar o interesse
publico (item 94).

Atualmente a Infraero executa, por intermédio de contrato emergencial, os servicos licitados no Pregdo Eletronico n° 050
/DALC/SEDE/2008. O fato limita a capacidade de atuacdo da area de TI em atender a demanda de servigos, além de por
em risco a continuidade de sistemas criticos da empresa (item 95).

Considerando a jurisprudéncia do TCU, propde-se considerar valido, nesse caso concreto, o certame quanto ao aspecto
de fixacdo de pisos salariais, sem prejuizo de determinar a Infraero que fiscalize, durante toda a vigéncia do contrato, o
cumprimento do subitem 23.3 do termo de referéncia, o qual estabelece que a contratada deva considerar os valores
referenciais constantes do subitem 23.12 do termo de referéncia para a remuneragdo dos profissionais alocados para
prestacdo de servigo na Infraero, a serem comprovados, posteriormente, nas respectivas carteiras de trabalho.

Planilha de custos e formacao de precos: Previsdo do pagamento de salarios superiores aos fixados pela
convencado coletiva de trabalho da categoria -

Acérddo n.° 3006/2010-Plendrio, TC-001.225/2008-0, rel. Min. Valmir Campelo, 10.11.2010.

Representagdo oferecida ao TCU apontou possiveis irregularidades no Pregdo Eletrénico n.° 076/2006, promovido pelo
Niicleo Estadual do Ministério da Satide no Estado do Rio de Janeiro — NERJ/MS, cujo objeto era a contratagdo de
empresa prestadora de servigos de tratamento de acervos arquivisticos — microfilmagem, acondicionamento e
arquivamento — no Centro de Microfilmagem e Digitalizagdo — CMD/RJ. De acordo com o Auditor Federal responsdvel
pela instrucdo, o NERJ/MS estabelecera, no edital, a previsdo do pagamento de 2,7 saldrios de referéncia para a fung¢do
de Técnico de Microfilmagem, bem como de 5,0 saldrios para a de Arquivista, “em desacordo com o art. 40, inciso X,
da Lei n° 8.666/93, que veda a fixagdo de pregos minimos como critério de aceitabilidade dos pregos unitdrios e global
nas licitagbes publicas”. Destacou, ainda, que o TCU, por meio do Acérddo n.° 614/2008-Plendrio, firmara o
entendimento de que, “para modelos de execucdo indireta de servigos, inclusive os baseados na alocagéio de postos de
trabalho, se a categoria profissional requerida se encontra amparada por convengdo coletiva de trabalho, ou outra
norma coletiva aplicdvel a toda a categoria, determinando o respectivo valor salarial minimo, esse pacto laboral deve
ser rigorosamente observado nas licitagbes efetivadas pela Administra¢do Pitblica e nas contrata¢bes delas
decorrentes”.

Ao se manifestar nos autos, o titular da unidade técnica ressaltou que, embora o referido acérddo aponte no sentido da
impossibilidade de tal previsdo, o préprio Tribunal decidiu, posteriormente, por intermédio do Acérddo n.° 1122/2008-
Plendrio, que essa regra admite excegdo, desde que devidamente justificada. Sequndo o titular da unidade instrutiva, hd
situagbes em que se necessita de profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo
remunerados pelo piso salarial da categoria. A utilizagdo do piso como referéncia, nessas situagdes, “acaba por gerar
para a Administra¢do, em vez de economia, problemas operacionais, em fungdo da alocag¢do de profissionais
despreparados ou ndo capacitados e da rotatividade de mdo de obra”. Para ele, poderia haver justificativa para o ato,
porém tal ndo constou do processo licitatério, o que “caracteriza falha, independente das necessidades existentes e da
aceitagdo ou ndo das justificativas posteriormente apresentadas”. Em consequéncia, propés a expedicdo de alerta ao
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NERJ/MS quanto a “previsdo de pagamento de saldrios superiores aos fixados pela Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria, sem a formalizagdo, no processo licitatério, da devida fundamentagdo, em descumprimento ao art. 40, inciso
X, da Lei n.° 8.666/93, e entendimento deste Tribunal firmado pelo Acérddo TCU n.° 1.122/2008-Plendrio”. Em seu
voto, o relator considerou adequado o encaminhamento proposto, no que foi acompanhado pelos demais ministros.

2.8.2. A necessidade do contratado obedecer ao valor do salario de remuneracdo fixado nas planilhas de pesquisa de prego
realizadas pela Administragdo, justifica-se: a) Auséncia de Acordo Coletivo para todas as categorias de colaboradores a serem
contratadas, para tanto a Administragdo realizou pesquisas de mercado, utilizando médias salariais e Acordos Coletivos para fixar
a remuneracdo salarial de cada categoria que deve ser obedecido pela Contratada. Para as pesquisas de mercado foi observado o
nivel de complexidade do servico e o perfil do profissional almejado; b) Dificuldade de se mensurar a capacidade técnico-
intelectual necessaria para o desenvolvimento das atividades, visto que o trabalho necessario se diferencia em cunho intelectual
de outra atividade administrativa. As fungdes exercidas sdo distintas e por isso necessitam ser remuneradas de acordo com o
mercado. Foi observado nos estudos de mercado que a qualificacdo acima da média exige a distin¢do salarial em funcdo da
qualificacdo do trabalhador. A medida adotada é primordial e imprescindivel para o interesse publico; c) Alta rotatividade de
colaboradores "turnover". A rotatividade acarreta para Administracdo Publica a perda de conhecimento, a queda de
produtividade e a perda de credibilidade.

2.8.3.Quanto aos servicos de auditoria e pericia em satde, existe a necessidade de afastar o risco de selecionar profissionais com
qualificacdo/especializacdo inferior a necessaria para execugdo dos servigos contratados, sobretudo por tratar-se de demanda por
profissionais de alto intelecto, conforme Item 9.2.1 do Acérddo 2.647/2009-TCU- Plendrio, relator Ministro Walton Alencar
Rodrigues e Acérddo 1097/2019 - TCU Plenario. Desta forma, existe a necessidade de os salarios serem compativeis com a
necessidade exigida pelo mercado de trabalho, considerando o grau de especializagdo e de experiéncia que as atividades
requerem. Além disto, uma baixa remuneracdo para profissionais com requisitos de qualificacdo mais rigorosos tende a aumentar
os riscos de alta rotatividade de empregados e ndo preenchimento de vagas, ocasionando problemas de atrasos na avaliacdo,
aprovacdo (e consequentemente na realizacdo) de procedimentos e tratamentos de saide dos usudrios do PAS/UFMS,
comprometendo as atividades do Programa.

2.8.4. Outro fator relevante é a responsabilidade civil dos auditores e dos peritos na perspectiva dos direitos dos beneficiarios, a
atendimento humanizado, adequado e efetivo na resolu¢do do problema. Na avaliacdo da responsabilidade juridica levam-se em
conta as regras de conduta, tanto éticas quanto técnicas, ligadas aos deveres dos auditores e peritos em prestar informagdes
autenticas, veridicas e reais, que é especialmente o que as auditorias e pericias exigem: autenticidade ou inexatiddo dos dados
auditados ou periciados.

2.8.5. E fundamental a necessidade de desenvolver dindmica de aprendizagem e inovacdo, devido as crescentes mudancas
tecnolégicas na area da saude, o que exige especifica capacidade intelectual. Acompanhamento e entendimento para aplicacao
pratica das atualizacdes de tabelas e Rol de procedimentos e Eventos em Satde.

2.8.6. Imprescindivel ter conhecimento para garantir ao paciente tratamento adequado e seguro, baseando-se nas Resolugdes
vigentes e regras da Agéncia Nacional de Saide, conhecimento sobre medica¢es quimioterapicas aplicadas, conhecimento sobre
tecnologia em saide no que se refere a utilizacdo de orteses e prdteses e materiais especiais - OPME-, além de operacionalizar
instrumentos relacionados a indicadores para avaliacdo e controle do Programa de Satde, englobando modelos assistencial e
gerencial.

2.8.7. Ainda sobre o tema, o Relatério das Unidades Solicitantes na contratacdo atualmente vigente (SEI n° 3308527) traz as
seguintes reflexdes:

Considerando que a drea da comunicagdo é ampla e complexa em seus cargos e fungées desenvolvidas, e que no
presente Termo de Referéncia minutado consta na lista de cargos, sobre o qual ndo hd Convengdo Coletiva de Trabalho,
sendo que em outras ndo se tem também representagdo sindical, o que proporciona uma dificuldade operacional prdtica
para a formalizagdo de um saldrio médio, que venha a proporcionar a possibilidade de ser contratado para o posto,
profissional que atenda o patamar minimo requisitado na qualifica¢do profissional e que seja remunerado
adequadamente para tal.

A exemplo prdtico, o cargo de produtor editorial necessita de piso salarial acima da que estd vinculada ao
desenvolvimento criativo de pecas institucionais, que visem a fortalecer a imagem do dérgdo enquanto institui¢do de
ensino superior, produtora de conhecimento através do ensino, da pesquisa e das atividades de extensdo, conforme
indicado na Constituigdo Federal; dessa forma tal cargo necessita de um profissional que tenha conhecimento técnico e
profissional com capacidade de compreender a magnitude da institui¢do e a sua capilaridade dentro do territdrio sul-
mato-grossense, sendo portanto multicampus e com variadas frentes de atuagdo.

Considerando o histdrico dos processos de contratagdo de objeto similar na UFMS, a alta rotatividade de profissionais,
o que naturalmente acarreta para Administragdo Ptblica a perda de conhecimento, a queda de produtividade e a perda
de credibilidade, a auséncia de experiéncia profissional e de dominios de técnicas e saberes, bem como a falta
compreensdo da importdncia e da dimensdo de impacto de suas atividades para o cumprimento da missdo institucional
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da UFMS. Dessa forma, diante da aprendizagem histérica nos processos anteriores, os baixos saldrios sdo severo
limitador na sele¢do desses profissionais com capacidade técnica e experiéncia profissional que possam atender
plenamente ao demandado pelo cargo e pelas atividades que sdo solicitadas pela instituicdo. Com uma remunerag¢do
ndo adequada ao nivel de exigéncia profissional, acaba por ocorrer um alto grau de rotatividade no cargo, ocasionando
em vdrios momentos descontinuidade de agdes e execugdes de tarefas, bem como sempre sendo necessdrio refazer a
ambientagdo e treinamento deste novo prestador de servigo conforme as rotinas de trabalho e demandas da institui¢do.

Considerando que as atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais, que contam com grau de complexidade,
responsabilidade e requerem desenvolvimento criativo de pegas institucionais que propagam a imagem da instituigdo e
serdo veiculados e todos os canais de comunica¢do da UFMS, sendo que a falta de compreensdo da responsabilidade e
importdncia das demandas por parte do prestador de servigo leva a morosidade e queda de produtividade. Portando a
inépcia profissional acarretada por uma remuneragdo ndo adequada ao patamar exigido e necessdrio, considerando
que em casos que hd convengdo coletiva de trabalho (o que ndo se aplica a existéncia de CCT na pretensa
Contratagdo), trata de um patamar salarial minimo que por vezes reflete em um profissional que ndo atende quanto a
qualificagdo técnica exigida para o posto que atende as atividades da AGECOM.

Considerando Dificuldade de se mensurar a capacidade técnico-intelectual necessdria para o desenvolvimento das
atividades, visto que o trabalho necessdrio se diferencia em cunho intelectual de outra atividade administrativa. As
fungébes exercidas sdo distintas e por isso necessitam ser remuneradas de acordo com o mercado. Foi observado nos
estudos de mercado que a qualificagdo acima da média exige a distingdo salarial em fungdo da qualificagdo do
trabalhador. A medida adotada é primordial e imprescindivel para o interesse publico;

Considerando que, o Programa de Assisténcia a Satide - PAS/UFMS tem por diretriz bdsica a implementagdo de ag¢bes
preventivas voltadas a promogdo, preservagdo e recuperagdo da satide dos servidores da UFMS e tem por objetivo
proporcionar aos beneficidrios assisténcia médica ambulatorial, hospitalar, odontoldgica, fisioterdpica, psicoldgica,
fonoaudioldgica e de terapia ocupacional.

Considerando que os servigos a serem contratados de auditorias médica e enfermagem e de pericia odontolégica, além
de regular os procedimentos e garantir eficiéncia na gestdo e nos controles dos processos realizados pela PAS/UFMS,
tornam-se imprescindiveis devido as especificidades do trabalho a ser desenvolvido exigindo dessa forma a contratagdo
de profissionais com habilitagdo/experiéncia especificas.

Considerando que, com relagdo aos servigos de auditoria e pericia em satide, existe a necessidade de afastar o risco de
selecionar profissionais com qualificagdo/especializagdo inferior a necessdria para execugdo dos servigos contratados,
sobretudo por tratar-se de demanda por profissionais de alto intelecto, conforme Item 9.2.1 do Acérddo 2.647/2009-
TCU- Plendrio, relator Ministro Walton Alencar Rodrigues e Acérddo 1097/2019 - TCU Plendrio. Outro fator relevante
é a responsabilidade civil desses profissionais na perspectiva dos direitos dos beneficidrios, a atendimento humanizado,
adequado e efetivo na resolugdo do problema. Na avaliagdo da responsabilidade juridica levam-se em conta as regras
de conduta, tanto éticas quanto técnicas, ligadas aos deveres dos auditores e peritos em prestar informagdes autenticas,
veridicas e reais, que é especialmente o que as auditorias e pericias exigem: autenticidade ou inexatiddo dos dados
auditados ou periciados.

Considerando que, os cargos demandados no PAS,/UFMS realizam, segundo estimativas, cerca de 9 mil auditorias que
afetam diretamente 6200 vidas, reforcamos a necessidade de contratagcdo de profissionais comprometidos com o PAS
/UFMS e com a rede credenciada, que para além de formagdo superior de médico, enfermeiro e dentista, exigem
experiéncias profissionais na drea especifica de auditorias e pericias, com competéncias e habilidades que,
naturalmente exigem remuneragdo superior as praticadas por profissionais sem as habilidades requeridas pelos cargos
supracitados. A inadequagdo de remuneragdo poderd comprometer o nivel de exigéncia profissional, para a execugdo
das tarefas, e poderd implicar em alto grau de rotatividade e, consequentente, a descontinuidade das agbes e o reinicio
de todo o processo de treinamento, ambientagdo e das rotinas de trabalho.

Considerando que o Art. 5°, VI, da IN 05/2017, diz: Art. 5° E vedado a Administragdo ou aos seus servidores praticar
atos de ingeréncia na administragdo da contratada, a exemplo de:

(.)

VI- definir o valor da remuneragéo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos
especificos em que se necessitam de profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado,
sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente.

Considerando o contido no Acérddo 2758/2018 — Plendrio que diz: “E possivel exigir piso salarial minimo acima
daquele estabelecido em convencgdo coletiva de trabalho, desde que o gestor comprove que os patamares fixados no
edital da licitagdo sdo compativeis com os precos pagos pelo mercado para servicos com tarefas de complexidade similar

2
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2.8.8 Nesta direcdo, para fins de promover a qualidade das atividades a serem prestadas pela AGECOM/UFMS e PAS/UFMS, é
primordial que os profissionais a atuarem na referida unidade, detenha conhecimento em alto nivel, o que consequentemente
justifica-se em contrapartida, uma remuneragdo que esteja de acordo com o valor de mercado, e sobretudo, de forma a evitar
descontinuidade das atividades das unidades AGECOM e PAS/UFMS, com consequente prejuizo a missdo da UFMS.

2.9. Da Justificativa Para Pagamento de Diarias e Fixacdo do Valor a Ser Repassado aos Colaboradores:

2.9.1. Por vezes, é necessario o acompanhamento de pessoal terceirizado em viagens oficiais de interesse ptiblico da UFMS,
como no caso de solenidades, reunides, inauguragoes e outras atividades e eventos de pesquisa, ensino e extensdo que precisam
ser registrados e divulgados para toda a Comunidade. Cabe destacar que além da Cidade Universitaria em Campo Grande, a
UFMS esta presente em mais 10 cidades do estado de Mato Grosso do Sul, por meio de nove Campus e duas Bases de Pesquisas.
Desta forma, as agdes de Comunicagdo Social e Cientifica também devem abranger estas unidades, consolidando a imagem da
UFMS em ambito regional.

2.9.2. As despesas referentes as didrias sdo discriciondrias e deverdo ser pagas e utilizadas mediante solicitagdo expressa ao
gestor (a) do contrato, a partir de demanda apresentada por unidades interessadas para o uso efetivo da contratante mediante fato
gerador, ndo se tratando, portanto, de um valor fixo, continuo ou obrigatério pago em favor da contratada. Para fins de
informacgoes, como se constata nas planilhas de célculo de tributos, observa-se nao constar tributacao de INSS, ndo podendo se
confundir com eventuais retencdes de INSS por parte da UFMS de acordo com o que preconiza a Receita Federal.

2.9.3. Na contratagdo anterior, optou-se pelos itens de "didrias" ndo serem objeto de disputa no certame, visto que o valor fixo foi
obtido através da mediana aplicado no mercado. Somado a essa questdo, levou-se como pardmetro que o valor proposto para as
diérias esta proximo dos praticados e pagos aos servidores da instituicdo, e por fim, observou-se que valor da alimentacdo e
estadia praticado nos restaurantes e hotéis do estado, condizem com o valor proposto para fins de remuneragdo de diarias,
instando frisar, que tal valor deve ser o justo para que seja prestado o melhor servigo, visando atendimento ao interesse ptblico.

2.9.4. Por isso justifica-se o valor fixo, visto que com o item didrias como objeto de disputa, poderdo as empresas ofertar valor
inferior ao proposto, obrigando o beneficidrio a procurar estabelecimento com acomodacdo inferior ao desejado, instando
ressaltar que o que se busca é a melhor contratagdo que atenda ao interesse puiblico em sua plenitude.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diserv/Proadi Nilton Conde Torres

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. A EMPRESA A SER CONTRATADA DEVERA CUMPRIR OS SEGUINTES REQUISITOS:

4.1.1. Para execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacéo, habilidades e conhecimentos
minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) e Convencdes Coletivas de trabalho respectivas dos postos
de trabalho solicitados;

4.1.2. A Contratada devera manter 01 (um) preposto na UFMS durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com a atribuicdo
de gerir as demandas sobre os funciondrios da Contratada;

4.1.3. A Contratada deverd indicar, mediante declaracdao, um preposto, aceito pela fiscaliza¢do, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaracdao devera constar o nome completo,
nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional;

4.1.4. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados;

4.1.5. O preposto devera ser classificado como Supervisor (Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO 4101-05) e exercera
suas funcdes de segunda a sexta-feira, preferencialmente de 07:00 as 17:00 e aos sabados das 07:00 as 11:00, conforme
necessidade da Administracdo, respeitado o intervalo intrajornada, cabendo a Contratada apropriar esse custo na DESPESA
ADMINISTRATIVA;
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4.1.6. O profissional designado como preposto devera demonstrar capacidade gerencial e conhecimento em gestdo de pessoas e
informatica, de forma a administrar a equipe disponibilizada pela Contratada e fornecer informagdes com presteza a equipe de
fiscalizacdo contratual. As atribui¢tes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer relacdo direta
de subordinagdo entre a Administracdo e os funcionarios da Contratada;

4.1.7. Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢des do Fiscal do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

4.1.8. Fornecer, no prazo de 10 dias dteis antes do inicio do contrato, a relacdo nominal dos empregados alocados para prestacao
de servicos com o nimero do documento de identidade, CPF, endereco e telefone, juntamente com a c6pia do contrato de
trabalho de cada um, bem como do respectivo registro no Livro de Registro e na CTPS, comunicando qualquer alteracéo, e
mantendo a relacdo sempre atualizada;

4.1.9. Executar os servicos conforme especificagdes descritas no item de execugdo de servigos, e com 0s recursos necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

4.1.10. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acdo ou omissdo de seus
empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Administracao ou a terceiros;

4.1.11. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca na UFMS, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagao
do nepotismo no dmbito da administracédo puiblica federal;

4.1.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracéo;

4.1.13. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagOes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

4.1.14. Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

4.1.15. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
UFMS ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto da contratacdo, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

4.1.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

4.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de
habilitacéo e qualificacdo exigidas na contratacdo;

4.1.18. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar
qualquer das prestacGes a que esta obrigada, exceto quando autorizado pela Administracdo central;

4.1.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da contratagdo;

4.1.20. Implantar os servicos contratados exatamente na data subsequente ao término da vigéncia do contrato anterior, de acordo
com as condig¢des estabelecidas e conforme especificagdes da contratagéo;

4.1.21. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servigo no caso de greve, paralisacdo ou qualquer outra perturbagdo
no transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem a sede da UFMS em horario habil para o trabalho;

4.1.22. Substituir sempre que exigido, sem prévia justificativa por parte da UFMS, qualquer empregado, inclusive o preposto,
cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial e/ou inconveniente a disciplina do servico;

4.1.23. Suprir, no prazo maximo de 3 horas ap6s a comunicacdo da UFMS, a falta de qualquer posto de trabalho;

4.1.24. No caso de auséncia do profissional, sem reposicdo, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
ntimero de horas ou minutos nédo atendido, sem prejuizo das demais san¢des legais e contratuais;
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4.1.25. Repor posto de trabalho nas auséncias por motivos de doengas e férias além de outras situagdes, com qualificacdao
compativel a do substituido, ou seja, a mesma capacitacdo do posto de servico, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra);

4.1.26. Os custos de Insumos - Uniformes, Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual, e qualquer outro item necessarios
para o desenvolvimento de suas fungdes ndo podem ser repassados aos funcionarios;

4.1.27. Encaminhar a UFMS, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagdo dos empregados que usufruirdo férias no periodo
subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

4.1.28. Instruir os seus empregados quanto a prevenc¢do de acidentes e de incéndios, encaminhando, no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s o inicio da execugdo do contrato, copia do PCMSO e PPRA da empresa e contato do SESMT a equipe de
fiscalizagdo do contrato;

4.1.29. Comunicar a equipe de fiscalizacdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias titeis, quaisquer alteracdes havidas
no contrato social, exemplo: alteracdo nos sécios, mudanca de endereco e etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como
apresentar os documentos comprobatoérios da nova situacao;

4.1.30. Pagar, até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados, bem como recolher, no prazo
legal, os encargos sociais devidos. Os empregados deverdo receber seus contracheques, com no minimo, 1 (um) dia de
antecedéncia do pagamento;

4.1.31. Encaminhar mensalmente comprovante de pagamentos dos saléarios até o 10° dia util do més, assim como comprovantes
de pagamento do vale-alimentacgdo e vale-transporte dos empregados alocados na execucdo contratual, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administragdo;

4.1.32. Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de vale-alimentacdo e vale-transporte, informando esta data por escrito a
equipe de fiscalizacdo do contrato e respeitando os prazos e valores determinados no Acordo Coletivo de cada categoria;

4.1.33. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas;

4.1.34. Cumprir as obrigagdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de
trabalho e as demais obrigacoes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados ao contrato;

4.1.35. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado
pela equipe de fiscalizagdo;

4.1.36. Fornecer juntamente com a Nota Fiscal Mensal, cépia da folha de pagamento emitida especificamente para o contrato,
guia de recolhimento do FGTS e do INSS quitadas do més de competéncia anterior, relacdo dos funcionarios que recebem vale-
transporte e a relacao total dos funcionarios assim como seus dados, relacionados por setor e Unidades da Administracdo onde
desempenham suas atividades;

4.1.37. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos Insumos - Uniformes e Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual, de
acordo com a legislacdo vigente, ndo repassando os custos a seus empregados;

4.1.38. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionérios;

4.1.39. A Contratada devera instalar Sistema de Registro de Ponto Eletronico — SREP conforme artigo 74, § 2° da Consolidacdo
das Leis Trabalhistas — CLT ou meio que ndo seja padronizado;

4.1.40. O controle e a fiscalizagdo devem seguir fielmente a Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego;

4.1.41. Administrar os seus funcionarios se reportando sempre ao fiscal do contrato para qualquer adequacdo necesséria a
execucdo dos servicos;

4.1.42. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo vigente, fornecendo mao-de-obra
qualificada, necessaria e indispensavel a sua perfeita execucdo, mantendo os servicos, mesmo em estado de greve da categoria,
por intermédio de esquema de emergéncia;

4.1.43. Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de instala¢Ges, testes, seguros, laudos, encargos sociais e
legais, honorérios, multas, obrigacdo trabalhista, fiscal, previdenciaria, comercial e civil, pagamentos, vestimenta, treinamento,
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seguranca e assisténcia médico-hospitalar dos trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas, bem como, por todos os
dispéndios, judiciais ou extrajudiciais, salarios, seguros de acidentes, tributos, impostos, indenizacoes, vales-refeicoes, vales-
transportes e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo incidentes sobre a prestacdo dos
Servigos;

4.1.44. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou
acometidos de mal subito, quando em servico, por intermédio de seu encarregado, assegurando-lhes o cumprimento a todas as
determinagOes trabalhistas e previdencidrias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais

sangOes legais decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas, inclusive questdes relacionadas a seguro de vida,
conforme convencdo, acordo ou legislacdo especifica a cada caso;

4.1.45. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario préprio do Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da CONTRATANTE;

4.1.46. Cumprir os postulados legais vigentes, de ambito federal, estadual e/ou municipal, quanto a Seguranca e Medicina do
Trabalho, assumindo todos os 6nus de infragoes;

4.1.47. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme exigéncia legal;

4.1.48. Adotar, no caso de acdo trabalhista envolvendo os servigos prestados, todas as providéncias necesséarias no sentido de
preservar a CONTRATANTE, e manté-la a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou representacoes de qualquer natureza;

4.1.49. Realizar as suas expensas e apresentar os comprovantes dos exames médicos admissionais, demissionais e periodicos,
atestando sua sanidade fisica e mental;

4.1.50. Nao utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para qualquer atividade estranha ao objeto deste contrato, inclusive
particular do seu relacionamento com seus empregados, decorrentes de vinculo empregaticio;

4.1.51. A CONTRATADA sera responsavel pela conservacdo dos méveis, equipamentos e utensilios da CONTRATANTE,
devendo repor, por sua conta, aqueles que forem danificados ou extraviados por sua culpa, na mesma espécie e no mesmo
ndimero, no prazo por esta fixado;

4.1.52. A CONTRATADA serd responsavel pelo pagamento de toda e qualquer indenizacdo por danos causados a
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou dolo seus, ou de seus empregados, decorrentes da execugdo dos servigos ora
contratados. Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solucdo de questdes vinculadas e danos causados a terceiros
serdo de responsabilidade da CONTRATADA e tomadas em seu proprio nome e as suas expensas;

4.1.53. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer pagamento a CONTRATADA, valores que
porventura venha a pagar a terceiros e que decorram de danos previstos no item anterior;

4.1.54. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato, os Insumos - Uniformes e Insumos e seus complementos a mado-de-obra
envolvida, de acordo com o clima da regido, com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
e no Termo de Referéncia, sem nenhum custo adicional para estes; e substituir conforme a vida til de cada insumos descritos na
planilha de custo por trabalhador;

4.1.55. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, vale-transporte ou
qualquer transporte necessario a execugdo do objeto deste contrato e demais beneficios exigidos em legislacdo;

4.1.56. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculacdo da efetivacdo do pagamento mensal dos salarios dos
profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a UFMS;

4.1.57. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relagdo anual de férias dos profissionais envolvidos nos
Servigos;

4.1.58. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaragar os servicos contratados;

4.1.59. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
CONTRATANTE;

4.1.60. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem subcontratar quaisquer das
prestacdes a que esta obrigada;

4.1.61. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do UFMS, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo prontamente as reclamacgdes formuladas;
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4.1.62. Se for necessério, e a critério da CONTRATANTE, poderd ser solicitada a execucdo dos servigos em dias, horarios e
formatos (presencial/ndo presencial)distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente ao Preposto,
podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horéria semanal estabelecida;

4.1.63. Aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

4.1.64. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA
devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des;

4.1.65. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma
operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servigos.

4.2 Qualificacao Economico-Financeira
4.2.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede da contratada, caso se trate de

pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na contratagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢cdo Normativa Seges
/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

4.2.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

4.2.3. Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais, comprovando:

4.2.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

4.2.3.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura; e

4.2.3.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

4.2.3.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela ReceitaFederal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

4.2.4. Caso a empresa contratada apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), seré exigido para fins de habilitacdo patriménio liquido minimo de 5% do valor
total estimado da contratacao.

4.2.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1).

5. Levantamento de Mercado

5.1. Levantamento de Mercado e Analise das Alternativas Possiveis:

Na presente contratagdo emergencial, ndo se vislumbraram solugdes alternativas de mercado viaveis. Embora existam outras
possibilidades, como a contratacdo de servicos externos de comunicagdo social e auditoria, tais solu¢des ndo sdo adequadas para
a UFMS. A prestagdo dos servicos requer integragdo e coordenagdo nas dependéncias da propria Universidade, especialmente
para servigcos como os desempenhados na Radio Educativa UFMS, TV UFMS, Secretaria de Producéo Visual e servigos de
pericias de saide pela PAS/UFMS.

Para avaliar a capacidade do mercado em atender ao objeto pretendido — a contratagao de servico continuado com dedicacao
exclusiva de mao de obra — foram levantadas informagoes sobre recentes licitagdes no ambiente do Sistema de Compras.gov.br
cujos objetos mais se aproximam aos deste estudo.

Foram analisadas contratacGes similares feitas por outros drgaos e entidades, com consultas a editais, para identificar novas

metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo. As solugdes identificadas
foram incorporadas na contratacdo em analise:

9 de 25



UASG 154054 Estudo Técnico Preliminar 113/2024

® Pregao 110/2022 UFMS (atual contrato de empresa especializada para prestagdo de servigos de apoio técnico e
operacional com dedicacédo exclusiva de méo de obra).

A contratagdo de servicos de apoio administrativo, técnico e operacional, especialmente em 6érgdos federais, segue exigéncias
legais, normativas e do edital de forma semelhante a que se pretende adotar.

No caso dos servigos em tela, ndo se vislumbram outras solu¢des de mercado além da terceirizagdo para a prestacao indireta dos
servigos, visto que nao existem quadros funcionais tipicos na Universidade para a execugdo desses servigos, impedindo o
aproveitamento de recursos humanos da prépria Administragao.

Embora existam outras possibilidades, como a contratagdo de servigos externos de comunicagdo social (ex.: Pregdo Eletrénico n.
34/2022 para operacéo integrada da TV Justica e Radio Justica), tais solucdes ndo sio viaveis para a UFMS. E necessaria a
prestacdo dos servicos de forma integrada e coordenada nas dependéncias da Universidade, devido a especificidade das
operagoes.

Além disso, considerando o mercado de profissionais em Mato Grosso do Sul, ndo ha empresas especializadas em terceirizacao
de méo de obra na area de Comunicacao. Isso leva a falta de expertise na prestacdo de servigos especificos de comunicagdo por
empresas terceirizadas.

5.2. Justificativa da Solucao Escolhida:

Foi escolhida a solucédo de contratacdo de servigo continuado com dedicacéo exclusiva de méo de obra pela necessidade de
integracdo e coordenacgdo dos trabalhos da contratada com as equipes da UFMS, nas dependéncias da Universidade. A solucdo

mostrou-se mais econémica e operacionalmente viavel, conforme os motivos expostos anteriormente.

5.3. Solucoes de Mercado e Licitacées Similares:

|Ord|| Orgio | | UASG || Pregio ” Objeto
PREGAO Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de apoio
1 STF 40001 |[ELETRONICO técnico em Comunicagdo Social, na drea de jornalismo e reportagem
N. 86/2023 fotografica.
PREGAO Contratacdo da prestacdo de servicos continuados de fotografia e de
2 STJ 50002 ||[ELETRONICO n. [revisdo de texto, a serem prestados no STJ e na ENFAM, em regime de
81/2023 dedicagdo exclusiva de mdo de obra.
PREGAO Contratac¢do de servigos de apoio as atividades de Jornalismo, Design
3 AGU 110161||[ELETRONICO Grafico, Fotografia, Midias Sociais e Audiovisual, em regime de
N° 06/2023 dedicacdo exclusiva de mdo de obra.
PREGAO Contratacdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mdo de
4 ICM-BIO 440086||[ELETRONICO obra para diversas categorias, incluindo Profissional da Comunicagdo
N° 07/2023 Social.
PREGAO Contratacdo de servicos de terceirizados para apoio e suporte as
5 Ministério da 111407 ELETRONICO atividadegs da area degcomunica do socialp em rE ime depdedica ao
Defesa N° 00025/2023- , " ¢ » emreg §
exclusiva de mdo de obra.
000
Ministério do PREGAO Contratacdo de servicos de apoio administrativo na area de jornalismo e
6 ||[Desenvolvimento ||530001||ELETRONICO Assessoéa . Comuﬁica . godal )
Regional N° 00006/2022 s )
PREGAO Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico
4 UEJE 158028) ELETRONICO adrninistfativo técrI:ico e operacional PP : :
N° 6 /2020 ' P '
Camara Pregdo Eletronico ||Prestacao de servicos de criacdo, captacao, producao, edicio e
8 ||Municipaide  |[o28011||' "® ¢ ¢ §40, CApIacdo, Procuicdo, edic

no 025/2023 finalizagdo de programas para TV Camara de Sdo José.

Sdo José (SC)

5.4. Consideracdes Finais:

A solucdo de contratagdo de servico continuado com dedicagdo exclusiva de méo de obra foi escolhida considerando a
necessidade de integracdo dos trabalhos da futura contratada com as equipes da UFMS, bem como a necessidade de os servigos
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serem desempenhados nas dependéncias da Universidade. A capacidade do mercado em atender a Administracdo Publica através
de servicos de apoio administrativo com dedicacdo exclusiva de mdo de obra mostra-se adequada, econémica e operacionalmente

viavel.

5.5. Solugdes Incorporadas:

As inovacOes e metodologias identificadas em licitacGes e editais foram incorporadas na contratacdo em analise para melhor
atender as necessidades da Administracdo. Os contratos ora em vigéncia foram firmados sob o regime da IN n° 05.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Responsabilidades da Contratada:

6.1.1. Fornecimento de Mdo de Obra para a Execugdo dos Servigos:

6.1.1.1.

6.1.1.2.

Diretor de Programagdo - CBO 1423-10

Descri¢do Sumaria: Diretor de Programacdo é o responsavel final pela veiculagdo, organizacéo e direcdo geral dos
programas da emissora, visando a qualidade e adequagdo dos horérios de transmissao.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais, sendo 8 horas diarias de segunda a sexta, com intervalo de 2 horas diérias para
almoco, e 4 horas didrias aos sdbados. Conforme o artigo 20 do Decreto n° 84.134/79.
Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:
® Serd responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme legislacdo vigente.
® (Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo para prendedor.
® Prendedor de Cracha: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.
Orientagdes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e ptiblico com discri¢do, educacao,
eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao ptiblico.
Requisitos Minimos: Ensino superior completo em Comunicacao, habilitacdo em Jornalismo, Radio e TV ou éareas afins.
Experiéncia profissional de 5 anos comprovada e registro profissional.
Atividades Especificas:
Aucxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Definicdo e organizagdo da grade de programagéo.
Selecdo e monitoramento de programas.
Coordenacao de equipes de produgao e jornalismo.
Planejamento de atividades e edi¢do de contetidos.
Garantir precisdo e qualidade do material produzido.
Propor inovagdes tecnolégicas e produtos audiovisuais.
Relacionamento com o publico interno e externo.
Conservacao e manutengdo de materiais e equipamentos.
Executar outras atividades correlatas.

Chefe de Reportagem/Diretor de Redacdo - CBO 2611-15

Descri¢ao Sumaria: Responséavel pela coordenacédo da equipe de comunicadores e planejamento diario da produgéo de
contetido.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais, sendo 8 horas didrias de segunda a sexta, com intervalo de 2 horas diarias para
almoco, e 4 horas didrias aos sdbados. Conforme o artigo 20 do Decreto n° 84.134/79.
Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:
® Sera responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme legislacdo vigente.
® Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo para prendedor.
® Prendedor de Cracha: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.
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6.1.1.3.

6.1.1.4.

Orientagdes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e ptblico com discri¢do, educacao,
eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao ptblico.
Requisitos Minimos: Ensino superior completo em Comunicagdo Social com habilitacdo em Jornalismo ou éreas afins,
idade minima 18 anos. Experiéncia profissional de 3 anos comprovada e registro profissional.
Atividades Especificas:
® Coordenacéo da equipe de comunicadores.
Distribuicdo de tarefas e andlise de pautas.
Planejamento diério de producao.
Contato com fontes e acompanhamento de prazos.
Redacéo e registro de informagdes.
Captacdo de imagens e sons.
Selecdo, revisdo e preparo de matérias jornalisticas.
Conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos.
Executar outras atividades correlatas.

Analista Musical - CBO 3741-55

Descri¢ao Sumaria: Planejar, elaborar e programar diariamente a programacdo musical da emissora de radio ou
telecomunicagoes.
Jornada de Trabalho: 36 horas semanais, sendo 6 horas diarias, com intervalo intrajornada de 15 minutos, conforme art.
71 §1°da CLT.
Insumos - Equipamentos de Prote¢do Individual:
® Sera responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme legislacdo vigente.
® Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo para prendedor.
® Prendedor de Cracha: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.
Requisitos Minimos: Ensino médio completo, idade minima 18 anos. Experiéncia profissional de 3 anos comprovada e
registro profissional.
Atividades Especificas:
® Planejar diariamente a programacdo da emissora.
Elaborar a programacdo musical e selecionar musicas.
Programar hordrios de veiculagdo de programas e chamadas.
Assessorar profissionais na produgdo musical.
Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagéo e gravagao.
Tratamento e compilagdo de registros sonoros.
Instalacdo, desinstalagdo e teste de equipamentos de dudio.
Conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos.
Executar outras atividades correlatas.

Comunicadores de Radio e Televisdo - CBO 2617-15

Descricao Sumadria: Apresentar, noticiar, realizar, recolher, redigir, registrar, analisar, comentar e narrar programas de
radio e TV, eventos, entrevistas, textos entre outros.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais, sendo 5 horas diarias, com intervalo intrajornada de 15 minutos, conforme art.
71 §1°da CLT.
Insumos - Equipamentos de Prote¢do Individual:
® Sera responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme legislacdo vigente.
® Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo para prendedor.
® Prendedor de Cracha: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.
Requisitos Minimos: Ensino superior completo em Radio e TV, Jornalismo ou Comunicagdo Social, idade minima 18
anos. Experiéncia profissional de 3 anos comprovada e registro profissional.
Atividades Especificas:
® Apresentacdo de noticiosos, programas e eventos.
Realizacdo de entrevistas.
Comentarios sobre pautas e operagdo de equipamentos audiovisuais.
Redacdo de noticias e checagem de informagoes.
Captacdo e produgdo de conteldo para midias sociais.
Conservagado e manutengdo de materiais e equipamentos.
Executar outras atividades correlatas.

6.1.1.5. Editores de Midia Audiovisual - CBO 3744-05

Descricdo Sumaria: Editar, selecionar, definir, coordenar e pesquisar textos e imagens para publicacdo, definindo pauta e
planejamento editorial.
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6.1.1.6.

6.1.1.8.

Jornada de Trabalho: 36 horas semanais, sendo 6 horas diarias, com intervalo intrajornada de 15 minutos, conforme art.
71 §1°da CLT.
Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:
® Serd responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme legislacdo vigente.
® Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo para prendedor.
® Prendedor de Cracha: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.
Requisitos Minimos: Ensino médio completo, idade minima 18 anos. Experiéncia profissional de 3 anos comprovada e
registro profissional.
Atividades Especificas:
® (Criacdo de vinhetas e videos de efeitos especiais.
Roteirizagdo e edi¢do de matérias especiais e videos institucionais.
Organizagdo de cronograma de exibicdo e arquivos de vinhetaria.
Participacdo na defini¢do do produto e supervisdo de finalizacdo.
Conservagao e manutengdo de materiais e equipamentos.
Executar outras atividades correlatas.

Operadores de Midia Audiovisual - CBO 3731-05

Descricdo Sumadria: Operar, zelar, executar, editar, gravar textos, musicas, vinhetas, comerciais, entre outros.
Jornada de Trabalho: 36 horas semanais, sendo 6 horas diarias, com intervalo intrajornada de 15 minutos, conforme art.
71 §1°da CLT.
Insumos - Equipamentos de Prote¢do Individual:
® Sera responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme legislacdo vigente.
® Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo para prendedor.
® Prendedor de Cracha: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.
Requisitos Minimos: Ensino médio completo, idade minima 18 anos. Experiéncia profissional de 3 anos comprovada e
registro profissional.
Atividades Especificas:
® Gravacdo de textos, musicas, vinhetas e comerciais.
Manutencdo dos niveis de dudio e qualidade do som.
Operacgdo de mesa de corte e edigdo de imagens e dudio.
Criacdo de efeitos especiais e participagdo na definicdo do produto.
Supervisao de finalizagdo e conformagdo de copido de filmes.
Conservagado e manutengdo de materiais e equipamentos.
Executar outras atividades correlatas.

. Operador de Offset F-2 Quatro Cores - CBO 7662-15 (Com Insalubridade)

Descri¢do Sumaria: Planejar, organizar e executar trabalhos de impressdo em maquinas de sistema offset meia folha —
policromia (quatro cores).
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias, das 7h as 17h, de segunda a sexta-feira, com intervalo de
2 horas para o almocgo.
Insumos - Equipamentos de Prote¢do Individual:
® Serd responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme legislacdo vigente.
® Equipamentos: abafador auricular, botina de seguranca, luvas de borracha e de limpeza, mascara multiuso e
PFF2, 6culos dupla visdo, protetor auricular tipo plug.
Orientagdes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e ptiblico com discri¢do, educagdo,
eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao ptiblico.
Requisitos Minimos: Ensino médio completo, idade minima 18 anos, conhecimento de tipos, formatos e gramatura de
papéis, técnica na manipulagdo/mistura de tintas offset. Experiéncia profissional de 3 anos comprovada.
Atividades Especificas:
® Organizagdo e execucdo de trabalhos de impressdo em maquinas offset.
Manipulagdo e mistura de tintas offset.
Manutengdo, conservagdo e limpeza do equipamento.
Planejamento de servicos de impressdo grafica.
Realizacéo de servicos de impressdo plana e rotativa, impressdo digital, flexografia, litografia, tipografia,
laserjet, calcografia, tampografia, rotogravura e serigrafia.
Seguir normas de seguranca, qualidade e preservacdo ambiental.
® Executar outras atividades correlatas.

Produtores Editoriais - CBO 7661
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6.1.1.9

Descri¢do Sumaéria: Criacao, elaboragdo e execuc¢do de material grafico, diagramacdo, montagem, paginagdo, numeragao
e arte final.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias, das 7h as 17h, de segunda a sexta-feira, com intervalo de
2 horas para o almogo.
Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:
® Sera responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme legislacdo vigente.
® (Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo para prendedor.
® Prendedor de Craché: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.
Orientagoes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e ptblico com discri¢do, educacao,
eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao publico.
Requisitos Minimos: Ensino médio completo, idade minima 18 anos, capacitagdo técnica em programas editoriais
graficos. Experiéncia profissional de 2 anos comprovada.
Atividades Especificas:
® (Criacdo, elaboracdo e execugdo de material gréfico.
Utilizacdo de programas editoriais graficos como Corel Draw, Illustrator, Indesign, Photoshop.
Diagramacdo, montagem, paginacdo e arte final.
Planejamento de servicos de pré-impressdo grafica.
Programacao visual grafica e editoracdo de textos e imagens.
Operagdo de processos de tratamento de imagem.
Seguir normas de segurancga, qualidade e preservacdo ambiental.
Executar outras atividades correlatas.

. Repérteres Cinematograficos - CBO 2611-35

Descricao Sumaria: Registrar cinematograficamente fatos ou acontecimentos jornalisticos, imagens e som para
programas produzidos pela TV UFMS.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais, sendo 5 horas diérias, com intervalo intrajornada de 15 minutos, conforme art.
71 §1°da CLT.
Insumos - Equipamentos de Prote¢do Individual:
® Sera responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme legislacdo vigente.
® Colete: Para repérter cinematografico, fotégrafos e assistentes. Confeccionado em poliéster ou brim 100%
algodao.
® (Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo para prendedor.
® Prendedor de Craché: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.
Orientagdes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e ptblico com discri¢do, educacao,
eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao publico.
Requisitos Minimos: Ensino médio completo, idade minima 18 anos. Experiéncia profissional de 3 anos comprovada e
registro profissional.
Atividades Especificas:
® Registro cinematografico de fatos ou acontecimentos jornalisticos.
Registro de imagem e som para programas produzidos pela TV UFMS.
Participagdo em reunides de pauta.
Captacdo de imagens em movimento e conceito fotografico.
Conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos.
Executar outras atividades correlatas.

6.1.1.10. Repdrteres Fotograficos - CBO 2618-20

Descricdo Sumadria: Documentar visualmente eventos, atividades e situacdes relevantes para a instituicao. Capturar
imagens complementares as reportagens escritas e producdo de fotos oficiais de autoridades.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais. Os horarios poderdo sofrer alteragdes conforme conveniéncia e interesse da
UFMS.
Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:
® Serd responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme legislacdo vigente.
® Colete: Para reporter cinematografico, fotégrafos e assistentes. Confeccionado em poliéster ou brim 100%
algoddo.
® (Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo para prendedor.
® Prendedor de Craché: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.
Orientagdes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e ptiblico com discricdo, educacéo,
eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao ptiblico.
Requisitos Minimos: Ensino médio completo, idade minima 18 anos, dominio da linguagem fotografica e audiovisual.
Experiéncia profissional de 2 anos comprovada ou portfélio.
Atividades Especificas:
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Captagdo de imagens com cameras profissionais e smartphones.
Tratamento e edi¢do de fotos.

Organizacdo de arquivos de fotos.

Producdo de fotos oficiais e registro de eventos institucionais.
Conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos.
Executar outras atividades correlatas.

6.1.1.11. Auditoria Médica - Médico Clinico CBO 2251

Descri¢do Suméria: Realizar auditoria prospectiva, concorrente e retrospectiva, a¢cdes de prevencdo de doencas e
promocao da satde, pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Jornada de Trabalho: 12 horas semanais de trabalho interno e/ou externo, distribuidas conforme conveniéncia e interesse
do PAS/UFMS.

Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:

Serd responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme legislagdo vigente.
Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo para prendedor.
Prendedor de Cracha: Cordao 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.

Carimbo: Plastico, automético, formato retangular.

Mascara: Procedimento, 3 camadas, filtro bacteriolégico 95%.

® Luva: Latex natural, atéxica, descartavel.

Orientag0es para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e publico com discri¢do, educacao,
eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao publico.
Requisitos Minimos: Ensino superior em Medicina, registro no CRM. Competéncias de organizacgdo, assiduidade,
iniciativa, bom relacionamento interpessoal, discri¢do e sigilo. Experiéncia de 2 anos na area de auditoria médica.
Atividades Especificas:
® Auditoria prospectiva: analise e liberacdo de procedimentos, autorizagGes, pericias, emissdo de parecer técnico.
® Auditoria concorrente: visitas e acompanhamento de pacientes internados, avaliacdo de qualidade e adequacao
de servicos prestados.
® Auditoria retrospectiva: avaliagdo de prontudrios, auditoria de contas hospitalares, verificacdo de
compatibilidade entre procedimentos e patologia, analise técnica-administrativa.
Assessoramento técnico e administrativo, analise de processos de satide, emissdo de parecer técnico.
Participacdo em comissdes de avaliacdo, pareceres em demandas judiciais, campanhas de satde.
Conservacdo e manutengdo de materiais e equipamentos.
Executar outras atividades correlatas.

6.1.1.12. Auditoria em Enfermagem - Enfermeiro Auditor - CBO 2235-10

Descri¢ao Sumaria: Organizar, planejar e coordenar servigos de auditoria prospectiva, concorrente e retrospectiva em
enfermagem.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais de trabalho interno e/ou externo, distribuidas conforme conveniéncia e interesse
do PAS/UFMS.
Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:
® Serd responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme legislacdo vigente.
Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo para prendedor.
Prendedor de Cracha: Cordao 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.
Carimbo: Plastico, automético, formato retangular.
Mascara: Procedimento, 3 camadas, filtro bacteriolégico 95%.
® [uva: Latex natural, atoxica, descartavel.
Orientacgoes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e ptiblico com discri¢do, educacao,
eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao ptiblico.
Requisitos Minimos: Ensino superior em Enfermagem, registro no Conselho Regional de Enfermagem. Competéncias de
organizacdo, assiduidade, iniciativa, bom relacionamento interpessoal, discricdo e sigilo. Experiéncia de 2 anos na érea
de auditoria de contas médico-hospitalares.
Atividades Especificas:
® Auditoria prospectiva: andlise e liberagdo de procedimentos, autorizagdes, pericias, emissdo de parecer técnico.
® Auditoria concorrente: visitas e acompanhamento de pacientes internados, avaliacdo de qualidade e adequacéo
de servicos prestados.
® Auditoria retrospectiva: avaliacdo de prontudrios, auditoria de contas hospitalares, verificacdo de
compatibilidade entre procedimentos e patologia, andlise técnica-administrativa.
Assessoramento técnico e administrativo, andlise de processos de satide, emissdo de parecer técnico.
Participagdo em comissdes de avaliagdo, pareceres em demandas judiciais, campanhas de satide.
Conservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos.
Executar outras atividades correlatas.
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6.1.1.13. Pericia Odontolégica - Cirurgido Dentista Auditor - CBO 2232-04

Descri¢do Sumaria: Realizar pericia inicial e final de procedimentos odontolégicos, acdes de prevencdo de doencas e
promocao da satdde.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais de trabalho interno e externo, distribuidas conforme conveniéncia e interesse do
PAS/UFMS.
Insumos - Equipamentos de Prote¢do Individual:

® Serd responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme legislacdo vigente.
Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo para prendedor.
Prendedor de Cracha: Cordao 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.
Carimbo: Plastico, automatico, formato retangular.
Maéscara: Procedimento, 3 camadas, filtro bacteriolégico 95%.

® [uva: Latex natural, atoxica, descartavel.
Orientagdes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e ptiblico com discri¢do, educagdo,
eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao ptiblico.
Requisitos Minimos: Ensino superior em Odontologia, registro no Conselho Regional de Odontologia. Competéncias de
organizacdo, assiduidade, iniciativa, bom relacionamento interpessoal, discricdo e sigilo. Experiéncia de 1 ano na area de
pericia odontoldgica.
Atividades Especificas:

® Realizar pericias iniciais e finais de tratamentos odontolégicos.
Aplicagdo de normativos da ANS.
Inclusdo e alteragdo de procedimentos, glosas de servicos.
Orientacdo sobre cobertura, procedimentos e solicita¢cdes especiais.
Auditoria e andlise de pedidos de ressarcimento.
Conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos.
Executar outras atividades correlatas.

6.1.1.14. Psicélogo Auditor - CBO 2515-10

Descrigdao Sumadria: Acolhimento do beneficiario, escuta qualificada e encaminhamento para psicoterapia na rede
credenciada.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais de trabalho interno e externo, distribuidas conforme conveniéncia e interesse do
PAS/UFMS.
Insumos - Equipamentos de Protecdo Individual:
® Sera responsabilidade da empresa contratada fornecer os EPI’s aos trabalhadores, conforme legislacdo vigente.
® (Cracha: Material PVC, colorido, medida padrdo internacional (54 mm x 85,6 mm), com furo para prendedor.
® Prendedor de Cracha: Corddo 100% poliéster, comprimento 85 cm, largura 9 a 20 mm.
® Carimbo: Pléstico, automatico, formato retangular.
® Mascara: Procedimento, 3 camadas, filtro bacteriol6gico 95%.
Orientagdes para o Desenvolvimento das Atividades: Tratar pessoas do setor e ptiblico com discri¢do, educacao,
eficiéncia, ética e imparcialidade; observar normas internas e técnicas de atendimento ao publico.
Requisitos Minimos: Ensino superior em Psicologia, experiencia minima de 2 anos de atuacgdo, registro no CRP.
Competéncias de organizacdo, assiduidade, iniciativa, bom relacionamento interpessoal, discricdo e sigilo.
Atividades Especificas:
® Avaliagdo de solicitagdes de guias no sistema autorizador.
Analise de solicitagdes prévias e pedidos de ressarcimento.
Auditoria de guias de terapia ABA e controle dos beneficiarios.
Acolhimento e encaminhamento do beneficidrio para psicoterapia.
Conservacdo e manutengdo de materiais e equipamentos.
Executar outras atividades correlatas.

6.2. Exigéncias da Contratada:

6.2.1. Designacdo e Substituicdo de Pessoal:

Exigir da contratada a substitui¢do imediata do preposto ou qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios, em até 24 horas.

6.2.2. Plano de Trabalho e Responsabilidades:

Apresentacao de plano de trabalho no inicio das atividades, aprovado pela fiscalizagdo.
Responsabilizar-se por danos causados a Administracdo ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo.
Sujeitar-se a fiscalizagdo da UFMS e prestar esclarecimentos quando solicitado.
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6.2.3. Obrigagdes Contratuais:

Cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e administrativas.
Apresentacao de certificados de conclusdo de cursos dos empregados.

Manutencdo de pessoal uniformizado e identificado por cracha.

Substituicdo de empregados em caso de faltas, férias ou auséncia legal, em até 1 hora.
Respeito as normas de comportamento, discri¢do e urbanidade.

6.2.4. Documentagdo e Regularidade:

Apresentacdo de comprovantes de regularidade junto ao FGTS, INSS, Fazenda Federal, Estadual e Municipal.
Relatérios mensais de acompanhamento dos servicos prestados.

Comunicacdo de anormalidades e prestacdo de esclarecimentos.

Apresentacdo de atestado de antecedentes civil e criminal, renovado anualmente.

6.2.5. Seguranca e Uniformizacao:
® Fornecimento de uniformes completos e equipamentos de protecao individual.
® Manutencgdo da seguranga e ordem no local de trabalho.
® Adocdo de medidas preventivas contra acidentes de trabalho.

6.2.6. Fiscalizagdo e Manutencgdo:

® Fiscalizagdo continua da execugéo dos servigos, conforme normas internas da UFMS.
® Conservagdo e manutencao de materiais e equipamentos utilizados na prestagdo dos servigos.

6.3. Compromissos Adicionais:
6.3.1. Inicio das Atividades:

® Iniciar atividades em 23 de julho de 2024.
6.3.2. Comunicacdo e Coordenagdo:

® Informar sobre a contratacdo de novos funcionarios com antecedéncia minima de 24 horas.
® Coordenar e resolver situacdes referentes a execucdo dos servigos.
® Relatar irregularidades observadas nos postos de servico.

6.3.3. Seguranga e Eficiéncia:

® Implantagdo imediata da méo de obra nos postos contratados.
® Fornecimento de uniformes e itens necessarios para a seguranga e eficiéncia das atividades.

6.3.4. Acompanhamento e Relatérios:

® Apresentacdo de relatdrios de acompanhamento mensal dos servicos.
® Comunicagdo de anormalidades e prestacdo de esclarecimentos necessarios.

6.3.5. Responsabilidade e Penalidades:

® Assumir responsabilidade por eventuais danos, furtos ou roubos causados pelo pessoal da contratada.
® Sujeitar-se as penalidades cabiveis em caso de descumprimento das exigéncias contratuais.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A seguir, detalha-se a memodria de cédlculo para a estimativa das quantidades necessarias, incluindo as justificativas
fundamentadas:
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Historico de Consumo: Analisou-se o histérico de consumo dos servicos contratados no Contrato n°® 110/2022,
observando as demandas efetivas e as atividades realizadas ao longo dos ultimos anos. Esse levantamento incluiu a
quantidade de profissionais alocados, a frequéncia de utilizagdo dos servigos e a natureza das tarefas executadas.

2.

Expansao e Novas Demandas: Considerou-se a expansao da Rede Publica Nacional de Comunicacdo, bem como novas
demandas decorrentes de projetos institucionais, eventos académicos e atividades culturais. Esta expansdo implica na
necessidade de maior suporte técnico e operacional para garantir a cobertura e qualidade das transmissdes.

3.

Necessidade de Substituicdo e Atualizacdo: Avaliou-se a necessidade de substituicdo de profissionais e atualizacdo das
equipes para adequacdo as novas tecnologias e metodologias de trabalho.

Tabela de Estimativa das Quantidades

C tidade d
ITEM Fungdo Unidade arfga} Jornada Quantidade de
Horaria Postos
. L SEMID (segunda a sexta-feira: 8h - sdbado
1 44h 2
Diretores de Comunicagdo JAGECOM 4h)
9 Chefe de Reportagem/Diretor SEMID 44h (segunda a sexta-feira: 8h - sdbado 1
de Redacdo /AGECOM 4h)
. . SEMID e .
3 Analista Musical JAGECOM 36h 6h didrias (segunda a sdbado) 1
. SEMID o p
4 Comunicadores JAGECOM 30h 5h dirias (segunda a sabado) 9
. o I SEMID . .
5 Editores de Midia Audiovisual JAGECOM 36h 6h didrias (segunda a sabado) 2
Operadores de Midia SEMID e ,
6 Audiovisual JAGECOM 36h 6h didrias (segunda a sdbado) 2
7 Operador de Off-Set F2 - SEMID 40h (8h diérias - segunda a sexta-feira: 1
Quatro Cores /AGECOM das 7h as 17h)
. SEMID (8h didrias - segunda a sexta-feira:
8 Produtores Editoriais JAGECOM 40h das 7h as 17h) 3
. . . SEMID . .
9 Reporteres Cinematograficos JAGECOM 30h 5h didrias (segunda a sdbado) 3
. " SEMID (8h diérias - segunda a sexta-feira:
10 Reporteres Fotograficos JAGECOM 40h das 7h as 17h) 1
. . SEAS/DIAS N .
11 Enfermeiro Auditor /RPOGEP 30h 07h as 13h ou das 13h as 19h 5
. . SEAS/DIAS . .
12 Médico Auditor /RPOGEP 12h 08h as 12h ou das 13h as 17h 4
. . SEAS/DIAS .
13 Perito Odontolégico /RPOGEP 20h 13h as 17h 1
i . SEAS/DIAS N
14 Psic6logo Auditor /RPOGEP 20h 13has 17h 1

Esta estimativa foi elaborada considerando a interdependéncia com outras contratagdes e as possibilidades de economia de
escala, conforme os requisitos legais e normativos aplicaveis. A quantidade final demandada reflete a necessidade de
continuidade dos servigos essenciais e a ampliacdo das atividades previstas pela institui¢do.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.402.016,97

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Estudo Técnico Preliminar 113/2024

A estimativa do valor da contratacdo foi calculada com base na quantidade de postos e na média salarial mensal por fungao,
conforme detalhado abaixo. Este calculo leva em consideracédo a carga horéria, jornada de trabalho e os quantitativos necessarios
para cada funcéo.

Tabela de Estimativa de Valor (R$)

Carga |[|Quantidade Salario Valor mensal Valor Valor
ITEM||CATSER Funcao g base mensal trimestral
Horaria|| de Postos por posto
mensal total total
Diretores de

1 5380 Comunicagdo 44h 2 10.544,54 || 25.921,18 || 51.842,36 || 155.527,08
SEMID/AGECOM
Chefe de Reportagem

2 530 || /Diretor de Redagdo 44h 1 9.111,24 || 2246588 || 22.465,88 || 67.397,64
SEMID/AGECOM
Analista Musical

3 5380 36h 1 5.247,73 13.151,98 || 13.151,98 || 39.455,94
SEMID/AGECOM
Comunicadores

4 12955 30h 9 4.139,00 10.479,13 || 94.312,17 || 282.936,51
SEMID/AGECOM
Editores de Midia

5 19658 Audiovisual 36h 2 3.464,60 8.909,15 || 17.818,30 || 53.454,90
SEMID/AGECOM
Operadores de Midia

6 19658 Audiovisual 36h 2 3.411,58 8.78587 || 17.571,74 || 52.715,22
SEMID/AGECOM
Operador de Off-Set F2

7 5380 - Quatro Cores 40h 1 4.443,33 || 11.802,78 || 11.802,78 || 35.408,34
SEMID/AGECOM
Produtores Editoriais

8 5380 40h 3 3.601,46 8.921,49 || 26.764,47 || 80.293,41
SEMID/AGECOM

19 de 25



UASG 154054

Estudo Técnico Preliminar 113/2024

Reporteres
9 3778 Cinematograficos 30h 3.702,62 9.676,40 || 29.029,20 || 87.087,60
SEMID/AGECOM
Reporteres Fotograficos
10 6050 40h 4.007,65 10.086,75 10.086,75 30.260,25
SEMID/AGECOM
Enfermeiro Auditor
11 5380 30h 6.800,00 17.517,82 87.589,10 || 262.767,30
SEAS/DIAS/PROGEP
Médico Auditor
12 5380 12h 6.000,00 14.195,03 56.780,12 || 170.340,36
SEAS/DIAS/PROGEP
Psic6logo Auditor
13 5380 20h 4.592,00 11.443,90 11.443,90 || 34.331,70
SEAS/DIAS/PROGEP
Perito Odontolégico
14 5380 20h 6.000,00 14.940,56 14.940,56 44.821,68
SEAS/DIAS/PROGEP
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Custo Total com Diarias

Total (R$)
ITEM Descricao Quantidade Mensal Valor Unitario (R$)
Trimestral
| 15 ||  Didria compernoite || 4 ||Rs 289,95 |IR$3.479,40 |
| 16 |  Didrias sem pernoite || 4 |[RS 144,97 |IRs 1.739.64 |
| Descrigao ” Unidade de fornecimento ” Valor Unitario (R$) |
| Vale alimentagdo || Valor Mensal ” R$ 341,00 |

Resumo da Estimativa do Valor Total

1. Custo Total com postos trimestral: R$ 1.396.797,93
2. Custo Total com Diarias: R$ 5.219,04
3. Valor Total da Contratacdo Trimestral: R$ 1.402.016,97

Esta estimativa contempla todos os custos envolvidos na contratacdo dos servigos, incluindo os saldrios mensais dos
funcionérios, multiplicados pelo niimero de postos necessarios e acrescidos das despesas com didrias, conforme as demandas e
necessidades identificadas pela UFMS.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 A Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021) estabelece, em seu art. 40, §1°, que o parcelamento do objeto
licitatério deve ser adotado sempre que técnica e economicamente vidvel, desde que ndo comprometa a economia de escala, a
padronizacgao ou o resultado pratico da contratagdo.

Conforme a Sumula n° 247 do Tribunal de Contas da Unido, é obrigatéria a admissdo da adjudicagdo por item e ndo por preco
global nos editais das licitagdes para contratacdo de obras, servicos, compras e aliena¢des cujo objeto seja divisivel, desde que
ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo, ou perda de economia de escala. Isso visa propiciar a ampla participacao de
licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo total do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou
unidades auténomas.

No entanto, o Acérddo 1214/2013 do TCU destaca que deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, como
limpeza, copeiragem e garcom, uma vez que as empresas no mercado prestam todos esses tipos de servico e sdo especializadas na
administracdo de mdo de obra. O parcelamento, nesses casos, ndo amplia a competitividade e pode aumentar o custo da
contratacdo devido ao custo fixo por posto de trabalho.

Para a presente contratagdo de servigos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, tanto pela Agecom quanto pelo Programa de

Assisténcia a Saide da UFMS, a pesquisa de mercado e a jurisprudéncia do TCU evidenciam que as empresas atuantes sao
especializadas na gestdo de mdo de obra e ndo nas atividades especificas a serem desempenhadas. Assim, o agrupamento dos
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itens em um unico contrato aproveita melhor as condi¢des de mercado, proporcionando economia de escala e maior eficiéncia
administrativa. A concentracdo dos servicos em um tnico contrato facilita o gerenciamento e evita o aumento de custos que
poderia resultar do parcelamento.

Considerando que o valor trimestral do grupo tnico supera o limite de R$ 80.000,00, nédo se aplica a exclusividade de
participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, conforme a Lei Complementar n° 123/2006. Também ndo se trata
de servigos de conservacdo e limpeza ou vigilancia, afastando a possibilidade de utilizacdo do Regime de Tributacdo pelo
Simples Nacional.

O art. 7° do Decreto 8.538/2015 proibe a sub-rogacdo completa ou da parcela principal da contratacdo. No caso desta contratagdo,
todos os itens a serem contratados se referem a parcela principal, justificando a ndo subcontratacdo. A prestacdo dos servicos de
forma integrada e coordenada nas dependéncias da Universidade reforga a necessidade de um unico contrato.

Por fim, a escolha pelo regime de empreitada por menor preco global se justifica pela necessidade de selecionar a proposta mais
vantajosa para a Administragdo, mitigando riscos de sobrepreco e pratica de "jogo de planilha". A aceitabilidade dos precos
globais e unitdrios serd limitada aos precos maximos estabelecidos no edital.

Dessa forma, a contratacdo em grupo unico é a solucdo mais adequada, conforme os dispositivos legais e normativos vigentes,
proporcionando economia de escala, eficiéncia administrativa e seguranca juridica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao hé contratagdes correlatas e/ou interdependentes no caso em tela.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratagdo de empresa para gerenciamento dos servigos de comunicagdo, incluindo direcdo, producéo, operacdo técnica,
e apoio administrativo e técnico, estd incluida no Plano Anual de Contratagoes de 2024 por se tratar de um servico continuo e
essencial para a UFMS.

11.2. Esta contratacdo esta alinhada aos objetivos de consolidar as praticas de gestdo, governanca e sustentabilidade, e fortalecer
a conformidade (compliance) e o desenvolvimento pessoal em um ambiente acolhedor, conforme estabelecido na Matriz
Estratégica da UFMS para o PDI 2020-2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. H4 uma série de beneficios diretos e indiretos vislumbrados com a contratagdo pretendida:
a) Economicidade:

® A execucdo dos servicos no modelo proposto reduzira os riscos de execu¢do com pregos acima do valor de mercado,
permitindo a ampla participacdo de empresas especializadas no ramo do objeto.
® Isso implica uma potencial economia de recursos publicos.

b) Eficacia:

® Para a Agecom, a contratacdo visa alcangar a exceléncia na comunicagdo social e cientifica, consolidando a imagem das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao da instituicdo.

® No caso do PAS/UFMS, é esperada a continuidade eficiente das atividades de auditoria médica, de enfermagem e de
pericia odontolégica.

® Para os demais setores, a contratacdo permitira a melhor execucdo dos servicos especificos, assegurando a qualidade e a
continuidade dos mesmos.

c) Eficiéncia:

® O modelo de contratagdo e a estimativa de quantidades buscam otimizar e racionalizar os gastos publicos.
® Garantindo um minimo de postos necessarios para atender a demanda institucional de forma eficiente e eficaz.
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d) Melhor aproveitamento de recursos:

® Recursos humanos: - A alocagdo de profissionais capacitados e especializados nas fungdes de comunicagdo, auditoria e
pericia garantird a realizacdo dos servicos de forma eficiente e de alta qualidade.

® Recursos financeiros: - A estrutura enxuta e bem planejada da equipe representa a contratacao com o menor volume
possivel de recursos, maximizando a utilizac&o eficiente do orcamento disponivel.

® Impactos ambientais: - Foram incorporados dispositivos de sustentabilidade, como a utiliza¢do racional de recursos e a
minimizacao de residuos, conforme detalhado em tépico especifico deste estudo preliminar.

e) Melhoria da qualidade nos servigos oferecidos a sociedade:

® A manuten¢do de um ambiente organizacional integro e eficiente proporcionara uma estrutura adequada para o Programa
de Assisténcia a Sadde, beneficiando os servidores, dependentes e agregados.

® TIsso otimizara o funcionamento da auditoria médica e de enfermagem, bem como a pericia odontoldgica, tornando-os
mais eficazes e eficientes.

® Além disso, melhorard a difusdo, socializacdo e aplicacdo dos conhecimentos promovidos pela Universidade,
contribuindo para o desenvolvimento institucional e social.

12.2. A contratagdo, portanto, ndo apenas atende as necessidades operacionais da UFMS, mas também alinha-se aos objetivos
estratégicos de gestdo eficiente, transparéncia, sustentabilidade e qualidade dos servicos prestados a comunidade académica e a
sociedade em geral.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Ndo ha necessidade de capacitacdo de servidores, considerando que a institui¢do tem programa de capacitacdo anual de
servidores que sdo oferecidos aos servidores interessados, pelo menos uma vez ao ano.

13.2. N&o ha necessidade de adequacdo do ambiente da UFMS, pois as instalacGes fisicas ja possuem caracteristicas que
viabilizam o servico a ser prestado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao ha possiveis impactos ambientais significativos relacionados a presente contratacdo, uma vez que as atividades de
comunicacdo e apoio, incluindo fung¢des como diretores de comunicacdo, chefes de reportagem, operadores de controle mestre,
entre outros, ndo envolvem processos industriais ou atividades que gerem poluicdo direta. No entanto, é fundamental adotar
praticas sustentaveis para minimizar qualquer impacto indireto e promover a responsabilidade ambiental entre os colaboradores.

14.2. Para o tratamento dos impactos ambientais desta contratagdo, serdo adotadas as recomendacGes contidas no Guia Nacional
de Licitacdes Sustentdveis (6° edicdo, revista, atualizada, ampliada - setembro/2023), elaborado pela CGU/AGU. A
CONTRATADA devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos:

I - Utilizar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacOes determinadas pela ANVISA;

II - Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, observando a legislacdo estadual ou municipal pertinente ao tema;

IIT - Observar a Resolugio CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

IV - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca necessarios para a execugdo dos servicos, garantindo a protecao e
seguranga no ambiente de trabalho;

V - Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, focado
na reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e producgdo de residuos sélidos, observando as normas ambientais
vigentes;
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VI - Realizar a separagdo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta e indireta, destinando-os prioritariamente as associagOes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis,
conforme a IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e o Decreto n° 10.936, de 2022;

VII - Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

VIII - Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, de acordo com a Resolugdo do
CONAMA vigente.

14.3. Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os consumidores sdo obrigados a acondicionar adequadamente e de forma
diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis, conforme o art. 35 da Lei n° 12.305, de 2010, combinado com o art. 9°
do Decreto n° 10.936, de 2022.

14.4. A CONTRATADA também sera responsavel por promover cursos de educacdo, formacdo, aconselhamento, prevencdo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e reducdo de
geracdo de residuos s6lidos no ambiente onde se prestara o servigo.

14.5. Conclusao

Adotando essas praticas, espera-se que a contratagcdo contribua para a minimizagdo dos impactos ambientais, promovendo a
sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental na execugdo dos servicos. Dessa forma, a UFMS reafirma seu compromisso
com a preservacdo do meio ambiente e a promogao de um desenvolvimento sustentavel.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel com restri¢des esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.
15.1. Justificativa da Viabilidade com Restricdes

A presente contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de comunicagdo, auditoria e outras atividades de
suporte a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) é declarada viavel técnica, operacional e economicamente, ainda
que com algumas ressalvas. A natureza emergencial da situacdo demanda a contratacdo imediata para garantir a continuidade dos
servicos essenciais da instituicdo, evitando prejuizos as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia a satide.

A viabilidade técnica esta assegurada pela infraestrutura existente na UFMS, que é adequada para receber e integrar os servigcos
contratados, além de contar com profissionais qualificados para desempenhar as fun¢des descritas. Operacionalmente, a execucao
dos servicos sera gerenciada para garantir eficiéncia, conforme as diretrizes estabelecidas no Plano Anual de Contratacdes de
2024, com rigorosa fiscalizagdo e monitoramento do cumprimento das obrigagdes contratuais.

Economicamente, a estimativa de valor da contratagcdo estd alinhada com os pregos de mercado, promovendo economicidade e
racionalizacdo dos gastos publicos. A andlise de mercado indica que a contratacdo de um tinico fornecedor especializado em
gestdo de mdo de obra permite obter economia de escala e evitar sobreprecos, garantindo uma gestdo financeira eficiente.

Os beneficios da contratagdo sdo significativos, incluindo a economicidade, eficicia, eficiéncia e melhor aproveitamento de
recursos humanos e financeiros, além da melhoria na qualidade dos servigos oferecidos a sociedade. A adoc¢do de praticas
sustentaveis, conforme detalhado no campo de possiveis impactos ambientais, também assegura a conformidade com as normas
ambientais vigentes, minimizando os impactos ambientais.

Entretanto, é necessario registrar algumas ressalvas. O planejamento emergencial foi realizado a partir de 20 de junho de 2024,
por servidores com pouca ou nenhuma experiéncia no objeto da contratacdo. Essa circunstancia pode implicar em riscos
adicionais na execucdo e gestdo do contrato, exigindo maior atengdo e acompanhamento por parte da administracao para mitigar
possiveis problemas decorrentes da inexperiéncia dos responsaveis pelo planejamento.

Apesar dessas ressalvas, a contratacdo esta alinhada com os objetivos estratégicos da UFMS, reforcando préticas de gestdo,
governancga, sustentabilidade e compliance, contribuindo para o desenvolvimento pessoal em um ambiente acolhedor. A
contratacdao emergencial é, portanto, necesséria e viavel para assegurar a continuidade e a qualidade dos servicos prestados pela
UFMS, garantindo que suas atividades-fim e o bem-estar da comunidade académica ndo sejam comprometidos.

24 de 25



UASG 154054 Estudo Técnico Preliminar 113/2024

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

NILTON CONDE TORRES

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/07/2024 as 11:21:49.

GUSTAVO DA SILVA ALMEIDA

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/07/2024 as 10:58:20.

PATRICKSON CHAMORRO LUCAS PELZL

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 22/07/2024 as 11:26:12.

BEATRIZ ALVES LOURENCO

Membro da comissdo de contratagdo

b
&f Assinou eletronicamente em 22/07/2024 as 10:54:14.
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