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Periodo de Execugdo

Educacdo fisica escolar na perspectiva inclusiva

Inicio
Data da assinatura do Contrato

Término
31/12/2024

Objeto

Contratagdo da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC) para apoiar a UFMS em Projeto Institucional de
extensdo, prestando servigos de gestdo administrativa e financeira, necessarios a execugdo do Projeto de Extensdo denominado
“Educacao fisica escolar na perspectiva inclusiva”, objeto do TED n2 13780.

Justificativa da Proposi¢ao




Esta acdo insere-se na proposta do Ministério da Educagdo (MEC) via Secretaria da Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos, Diversidade e Inclusdo, da Diretoria de Politicas de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva.

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) é uma instituicdo de educagdo superior, multicdmpus e descentralizada,
especializada na oferta de educagdo em diferentes modalidades de ensino. A UFMS tem como visado “ser reconhecida por sua
dinamicidade e qualidade na prestacgado de servigos educacionais, sociais e tecnologicos” e a missdo de “desenvolver e socializar o
conhecimento, promovendo a formagdo e o aperfeicoamento do capital humano” por meio da juncdo indissociavel entre ensino,
pesquisa e extensdo. Além da cidade universitaria na capital, a UFMS mantém campus em Aquidauana, Chapaddo do Sul,
Corumbd, Coxim, Navirai, Nova Andradina, Paranaiba, Ponta Pora e Trés Lagoas, descentralizando o ensino para atender aos
principais polos de desenvolvimento do Estado. A UFMS possui cursos de graduagdo e pds-graduagdo, ambos presenciais e a
distancia. Os cursos de pds-graduagdo englobam os cursos de especializagdo e os programas de mestrado e doutorado.

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, por meio da Escola de Extensdo, desenvolve agdes nas tematicas da Educagdo,
inclusive da Educacado Inclusiva, no ambito da Extensdo, da Pesquisa e do Ensino, buscando a qualificagdo dos profissionais da
educagdo basica e da formagdo de professores.

Em 1994 foi elaborada a Declaragdo de Salamanca que se baseia no principio da inclusdo como um meio de se alcangar a meta da
Educacdo para Todos. Neste tratado, o Brasil estabeleceu o compromisso de transformar as escolas em instituicGes que incluam
todos, indiscriminadamente, onde as diferencgas sdo celebradas e as necessidades individuais sdo tratadas adequadamente. Apds
essa iniciativa, que é um marco da Educacgdo Especial em um contexto inclusivo, politicas publicas foram criadas com diversas
recomendacgdes para que houvesse a integracao e, depois, a inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

No ambito nacional, a Lei de Diretrizes e Bases (LDB), publicada em 1996, também teve influéncia da Declara¢do Universal dos
Direitos Humanos, como é possivel observar ja em seus primeiros artigos, quando, no artigo 3, recomenda que o ensino seja
ministrado com base nos principios de igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola; de liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; do respeito a liberdade e aprego a tolerancia e da
consideragdo com a diversidade étnico-racial. Além disso, esta lei preconiza que os sistemas de ensino devem assegurar
professores com formagao continuada para o atendimento especializado e professores capacitados para promover a inclusdo na
classe comum (BRASIL, 1996).

No ano de 2001, o Plano Nacional de Educagdo (PNE), elaborado em 1996 e publicado cinco anos depois, refor¢a também a ideia
de construgdo de uma escola inclusiva que garanta o atendimento a diversidade humana. No que diz respeito a formagdo docente,
em 2002, é publicado um documento intitulado Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao de Professores da Educagdo
Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagdo plena com orientagGes para que as instituicdes de ensino superior
planejem sua organizagdo curricular de modo que a formagdo docente esteja voltada a diversidade, além de considerar
conhecimentos sobre as especificidades dos alunos com necessidades educacionais especiais e as das comunidades indigenas.

Em 2008, o Ministério da Educacdo apresentou a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. As
diretrizes propostas por esse documento trouxeram novas definigdes para a escolarizagdo dos alunos surdos no contexto da escola
de ensino comum. Podemos observar que o Atendimento Educacional Especializado previsto no texto dessa politica deve ser
ofertado tanto na modalidade oral e escrita quanto na lingua de sinais, realizado mediante a atuagdo de profissionais com
conhecimentos especificos no ensino de Libras e de Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua.

Um dos ultimos e mais abrangentes documentos publicados no Brasil em relagdo a Educagdo Inclusiva foi o Plano Nacional de
Educacgdo (decénio 2014-2024) que preconiza o fortalecimento dos sistemas educacionais inclusivos em todas as etapas,
viabilizando acesso pleno a educagao basica obrigatdria e gratuita. Ademais, em sua meta 4 é refor¢ada a inclusdo dos alunos
publico da Educagdo Especial e na meta 8 enfatiza-se a necessidade de se garantir e universalizar o acesso a educagao escolar para
todos, valorizando as diferencgas e respeitando necessidades educacionais.

Por fim, tendo o desenvolvimento profissional docente sendo estudado como uma forma de compreender e ampliar a fungdo
docente dentro dos espacos de educacgdo formal e ndo formal, é relevante refletir sobre a proposta de viabilizagdo de formacgdo
docente que promova a inclusdo, compreendendo suas barreiras sociais e buscando formas de eliminagdo de fatores referentes a
acessibilidade ndo apenas arquitetdnica, mas programatica, metodoldgico e principalmente, atitudinal (Sassaki, 2008;
Hobold,2018).

Observa-se que, em Campo Grande/MS, existe dentro das secretarias de educagio, tanto estadual quanto municipal, a
preocupac¢do com a formagdo continuada de professores e professoras de educagédo fisica na educagdo basica, entretanto, em
pesquisas que vém sendo realizadas em conjunto com mestrandos de Educagado Fisica no Programa de Pds-Graduagdo em Estudos
Culturais (Neves, 2023; Miyashiro - no prelo), notamos a perpetuacgdo de formas segregadas de pensar a educacdo fisica em sua
perspectiva inclusiva, além de compreensdes equivocadas sobre a pessoa com deficiéncia. Muito se tem discutido acerca da forma
de entendimento do publico alvo da educagado inclusiva, havendo a andlise do modelo social da deficiéncia, modelo biopsicossocial
da deficiéncia, bem como o modelo puramente bioldgico sobre esse grupo, com o qual alguns docentes ainda se pautam e
necessitam de reflexdo sobre os aspectos tedricos que envolvem essas discussdes, mas também pratico, quando a educagado fisica
escolar apresenta desafios especificos sobre a temdtica (Fogacga e Klazura, 2021; Neves, 2023).




Além desses fatores, consideramos a condicdo de deficiéncia um marcador social da diferenga, que pode ser gerador de
desigualdades no acesso aos diferentes direitos basicos, dentre eles o acesso e permanéncia com qualidade nas instituicdes de
ensino (Hirano, 2019).

Justificamos o presente Projeto, que vem ao encontro da Politica Nacional de Educacgdo Especial (PNE) e que revela uma proposta
de escola inclusiva e possibilita a formagdo continuada de professores da educagdo basica numa perspectiva de contemplar a
diversidade dentro da educacdo fisica escolar.

Com o intuito de atender o proposto pela Diretoria de Politicas da Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva, do Ministério da
Educacdo, criamos o Curso de Extensdo sobre educagdo fisica escolar na perspectiva inclusiva, com possibilidades praticas
envolvendo os diferentes temas da educagdo fisica escolar a ser desenvolvido em cinco médulos, a fim de que a discussdo dos
aspectos que envolvem a Educagdo Fisica na perspectiva inclusiva com suas possibilidades tedrico-praticas. O curso estabelecer3,
de modo complementar, estudos tedricos, atividades a distancia com reflexdes sobre a prdpria pratica e bate-papos acerca das
tematicas planejadas com os professores formadores.

A proposta apresentada contara com a presencga de professoras doutoras do curso de Educacdo Fisica da Faculdade de Educagdo da
UFMS que possuem a anadlise pelo viés inclusivo em trabalhos realizados em parcerias com a coordenadora da proposta que possui
ampla experiéncia na area da educacao fisica inclusiva.

Marina Brasiliano Salerno, possui experiéncia na area da educacdo fisica inclusiva desde 2001, com pesquisas realizadas ao longo
de sua graduagdo e pds-graduagdo, com experiéncia internacional na area http://lattes.cnpg.br/2065386708572270.

Sarita de Mendonca Bacciotti, professora doutora que atua na area da gindstica e possui experiéncia com a educacdo fisica
inclusiva em sua atuagdo docente no ensino superior: http://lattes.cnpg.br/8390390497093255

Sandra Helena Correia Diettrich, professora doutora que possui ampla experiéncia com os estudos envolvendo a promogdo da
saude, aproximando-se dos estudos na perspectiva inclusiva a partir do contato com a coordenadora do projeto em suas

disciplinas e pesquisas: http://lattes.cnpq.br/5883471284365336

Mariana Biagi Batista, professora doutora, analisa os aspectos motores e de treinamento, podendo colaborar com as necessidades
e cuidados que sdo relevantes para as aulas de educagdo fisica na perspectiva inclusiva, para que o receio docente ndo se torne um
fator limitador para uma pratica inclusiva: http://lattes.cnpq.br/6277665984461340

Keyla Ferrari Lopes, doutora em Educacdo Fisica ndo é docente da UFMS, mas estd em tramitagdo para a realizacdo de pds-
doutoramento no programa de Pés-Graduagdo em Estudos Culturais, Campus de Aquidauana - UFMS, sob orientac¢do da
coordenadora da proposta e possui larga experiéncia com pesquisas e praticas na area de danga envolvendo a pessoa com
deficiéncia e seus familiares, além do conhecimento envolvendo a pessoa surdo-cega: http://lattes.cnpq.br/9521943861430085

Além dessas pessoas, esperamos contar com tutores e tutoras que possam colaborar com a formacado dos colegas de educacdo
fisica que atuam na rede basica de ensino.

Justificativa para a contratagdao da FAPEC

A justificativa para a contratagdo da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC), objetivando a prestagdo de
servigos especializados de gestdo administrativa e financeira na execugdo do Projeto encontra embasamento juridico no art. 12, da
Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, combinado com o inciso XV, do art. 75 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, uma vez
que a referida Fundagdo:

1. Encontra-se constituida nos termos da legislagdo brasileira;

2. Estd incumbida estatutariamente de apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de desenvolvimento institucional
da Fundacgdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;

3. Possui inquestionavel reputacdo ético-profissional, ndo sendo de conhecimento desta Institui¢do, até presente data, fato
que a desabone;

4. Apoia, de forma significativa, o desenvolvimento das atividades-fim da Universidade, prestando servicos com elevado grau

de competéncia e exceléncia;

N3o possui fins lucrativos;

Por tratar-se de recursos oriundos de Termo de Execuc¢do Descentralizada firmado com o Ministério da Educagdo (MEC);

7. Pela agilidade e presteza na logistica de execucdo do Projeto, de maneira que essas a¢des especificas e descontinuas sejam
executadas com um padrdo de eficiéncia mais apurado, para atendimento a execugdo do Projeto de uma forma mais agil,
rapida, tempestiva e menos burocratica, a fim de ndo prejudicar o cronograma do Projeto;

8. Por permitir que o Coordenador do Projeto se dedique a execugio técnica do Projeto, deixando a cargo da Fundagio de
Apoio o gerenciamento administrativo e financeiro do Projeto.

Al
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4. DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE EXECUCAO

| — INFORMAGCOES SOBRE AS ATIVIDADES

Atividades a serem desenvolvidas no Projeto/Programa

1. Planejamento, preparagdo do curso e elaboragdo do material instrucional;

Periodo: maio a julho de 2024;

2. Divulgacio do curso por meio das midias sociais pela UFMS;

Periodo: junho a julho de 2024;

3. Inscri¢des e selecdo de cursistas pela UFMS;

Periodo: julho de 2024;

4. Matriculas dos cursistas;

Periodo: julho a agosto de 2024;

5. Cadastramento dos cursistas no ambiente virtual;

Periodo: julho a agosto de 2024;

6. Definigdo e contratagdo dos recursos humanos;

Periodo: julho a agosto de 2024;

7. Selegdo de professores tutores;

Periodo: julho a agosto de 2024;

8. Analise e adaptac¢io do material didatico;

Periodo: julho a agosto de 2024;

9. Aula Inaugural — semindrio online;

Periodo: agosto de 2024;

10. Encontros semanais dos professores formadores de mddulo com os professores tutores;

Periodo: agosto a dezembro de 2024;

11. Formag&o dos professores tutores por modulo;

Periodo: agosto a novembro de 2024;

12. Desenvolvimento dos médulos;

Periodo: agosto a novembro de 2024;




13. Organizagdo de relatérios das atividades realizadas no Moodle e avaliagdo dos alunos;

Periodo: agosto a dezembro de 2024;

14. Desenvolvimento de relatério final do projeto e relatério de cumprimento do objeto;

Periodo: agosto a dezembro de 2024;

Objetivo Geral

Ofertar formagdo continuada de professores da educagao basica, em nivel de extensdo, que trabalham em salas comuns com a
disciplina de Educacdo Fisica, para o atendimento de turmas inclusivas, com a participagdo de alunos/as com e sem deficiéncia.

Objetivos Especificos

e Apresentar e refletir sobre a Educagao Fisica na perspectiva inclusiva e as questdes referentes a diversidade presente em
todas as salas de aulas;

e Compreender as propostas da BNCC na area da educacdo fisica em sua perspectiva inclusiva em tematicas pouco exploradas
na area, como a danga, a ginastica, as artes marciais e a promogdo da saude;

e Discutir praticas para o (a) professor (a) trabalhar em salas de aula inclusivas dentro da Educagdo Fisica;

e Oportunizar aos professores a construgdo de estratégias pedagdgicas para ampliar a experiéncia motora e social de alunos e
alunas com e sem deficiéncia;

e Possibilitar a construgdo de material didatico que referencie as propostas e subsidie as praticas posteriores ao curso;

e Socializar as produgdes por meio de publicagGes.

Metas

Meta 1. Planejamento
1.1 Planejamento, preparagdo do curso e elabora¢do do material instrucional

Meta 2. Divulgacdo e inscri¢des
2.1 Divulgacdo do curso por meio das midias sociais pela UFMS
2.2 InscrigcGes e selecdo de cursistas pela UFMS
2.3 Contratagdo de Pessoa Fisica pela FAPEC mediante solicitagcdo do coordenador
2.4 Selegdo de professores e tutores pela UFMS

Meta 3. Material Didatico
3.1 Analise e adaptagdo do material didatico
3.2 Aula Inaugural
3.3 Contratagdo de Pessoa Juridica pela FAPEC mediante solicitagdo do coordenador

Meta 4. Desenvolvimento do curso
4.1 Desenvolvimento dos mdédulos
4.2 Encontros quinzenais dos professores formadores de mdédulo com os professores tutores
4.3 Organizagdo de relatérios das atividades realizadas no Moodle e avaliagdo dos alunos
4.4 Fechamento do curso e entrega dos relatérios

Resultados esperados

Os resultados esperados permeiam o alcance no estado de Mato Grosso do Sul de 300 professores e professoras de educagao fisica
da educacgdo basica que atuem em diferentes momentos educacionais na escola comum (educagdo infantil, ensino fundamental,
ensino médio e educagdo de jovens e adultos), de modo a proporcionar a reflexdo sobre a sua pratica dentro de conteldos com
potencial inclusivo.

Espera-se, ao final do curso, que os professores e as professoras de educagao fisica da escola comum possam visualizar o potencial
inclusivo das mais diversas praticas proporcionadas pela disciplina na educagdo comum em sua perspectiva inclusiva.

A formagdo serd oportunizada por meio de atividades a distancia, via Ambiente Virtual de Aprendizagem — Moodle na plataforma
de cursos da UFMS (https://ava2.ufms.br/), para estudo, discussGes do conteudo, reflexdo, construgdo e acompanhamento dos
processos desenvolvidos pelos sistemas e escolas de educagdo bdsica na elaboragdo e concretizagdo de propostas inclusivas:



https://ava2.ufms.br/

Na plataforma disponibilizamos também aulas sincronas e assincronas, slides e videos informativos, material instrucional com os
aportes tedricos desenvolvidos nos modulos, situagdes para reflexdo a partir de simulagdes do real, féruns de discussdo e um
ambiente para socializar materiais didaticos e para postar tarefas.

Haverda, também, estudos de textos, elaboragdo de resenhas e postagem de resumos criticos; realizacdo de atividades de
investigacdo e de acdo nas escolas de atuagdo dos cursistas de acordo com as propostas docentes e tutoria virtual.

Cabe ressaltar que o material de estudo que fomentara as discussGes sera elaborado pelos professores pesquisadores, formadores
e organizadores do curso, material instrucional, com indicagGes de leituras para aprofundamento.

Mecanismos para mensuracao dos resultados

Ofertar 120 horas de formagao para 300 cursistas a professores e professoras de educacgao fisica escolar que atuam em diferentes
momentos da educagao basica: educagdo infantil, ensino fundamental e médio e educagdo de jovens e adultos.

Ementa do Curso

Dentro dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) foram estabelecidos pela Organizagdo das NagGes Unidas (ONU)
em 2015 e compGem uma agenda mundial para a constru¢do e implementagao de politicas publicas que visam guiar a humanidade
até 2030, indicamos que a proposta se enquadra, principalmente em:

e ODS 4: Assegurar a educagado inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
vida para todos

e ODS 5: Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

e ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica
para todos e construir instituicGes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Diante disso, a ementa do curso Educagao fisica escolar na perspectiva inclusiva envolve a compreensdo da condigdo de deficiéncia
como marcador social da diferenga, possibilidades praticas com temas com potencial inclusivo pouco abordados no ambiente
escolar e estratégias metodoldgicas para promogdo da inclusdo de alunos e alunas com deficiéncia na educagdo fisica escolar.

Tematicas e detalhamentos:

Maddulo 1 - Introducdo a educacdo fisica na perspectiva inclusiva (30 horas)
Unidade 1 - Aspectos referentes a diversidade e ao modelo biopsicossocial da deficiéncia (15h)
Unidade 2 - Tematicas praticas da educacdo fisica na perspectiva inclusiva e a BNCC (15h)

Mddulo 2 - Aspectos da promogdo da saude na educacdo fisica escolar e sua perspectiva inclusiva (30h)
Unidade 1 - Promogdo da saude na educacao fisica escolar (15h)
Unidade 2 - Atencdo e cuidados na pratica da educagao fisica escolar na perspectiva inclusiva (15h)

Mddulo 3 - Aspectos praticos da educagao fisica escolar na perspectiva inclusiva - ginastica (30h)
Unidade 1 - Potencial inclusivo da ginastica na educacdo fisica escolar (15h)
Unidade 2 - Possibilidades praticas da ginastica na perspectiva inclusiva (15h)

Madulo 4 - Aspectos praticos da educagdo fisica escolar na perspectiva inclusiva - danga (30h)
Unidade 1 - Potencial inclusivo da danga na educagdo fisica escolar (15h)
Unidade 2 - Possibilidades praticas da danca e aspectos da surdo-cegueira (15h)

Monitoramento

Em conformidade com o artigo 62 do Decreto 6.170/2007 e com o artigo 51 da Portaria MP/MF/CGU n2 127/2008, a fungdo
gerencial fiscalizadora sera exercida pela concedente. Assim, o monitoramento da implementagdo da subag¢do do Educacgdo Fisica
Escolar na Perspectiva Inclusiva, sera realizado pela SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA, ALFABETIZACAO DE JOVENS E
ADULTOS, DIVERSIDADE E INCLUSAO, por meio da DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA, a
partir de relatérios parciais e conclusivos encaminhados pela instituicdo proponente do projeto.

A instituicdo esta ciente de que, caso tenha algum projeto expirado que apresente pendéncias no encaminhamento e aprovagao
do relatdrio final, terd novos repasses de recursos da SECADI suspensos até que a situagdo seja regularizada.

Responsabilidades de cada ente
UFMS

1. Executar o Projeto de Extens3o;
2. Coordenar e conduzir os trabalhos referente a execucdo do Projeto;




3. Planejar e organizar as atividades previstas e encaminhar a CONTRATADA as demandas necessarias a execucdo das
atividades previstas;

4. Encaminhar, formalmente, com a necesséria antecedéncia, as informagdes e documentos que se facam indispensaveis a
adequada execucdo do servigo de gestdo contratado;

5. Colocar a disposi¢cdo da CONTRATADA os recursos financeiros necessarios a regular execu¢do da gestdo administrativa e
financeira do Plano de Trabalho (ANEXO 1), fornecendo-lhe, sempre que isso Ihe fizer exigivel, dados indispensaveis para ao
bom e fiel cumprimento do objeto contratado;

6. Efetuar o pagamento dos custos operacionais da CONTRATADA, comprovadas em documentos contabeis e ou fiscais
adequados, devidamente atestados pelo fiscal do contrato;

7. Especificar a CONTRATADA, conforme contido no Plano de Trabalho (ANEXO I) e na forma da lei, os servigos, bens e demais
objetos a serem contratados no interesse do Plano de Trabalho (ANEXO 1).

FAPEC

1. Supervisionar, acompanhar e avaliar os servicos objeto deste contrato, visando assegurar os propdsitos estabelecidos pela
CONTRATANTE;

2. Designar um responsavel para representar a CONTRATADA durante toda a execuc¢do do contrato, em cumprimento ao
disposto no art. 118 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021;

3. Manter a CONTRATANTE informada de todas as fases do servigo contratado e de todas as a¢des relativas a ele;

4. Nio transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem subcontratar quaisquer servigos a que se
comprometa prestar, sem autorizacdo da CONTRATANTE;

5. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes com ele assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitacdo e qualificagdo exigidas na dispensa de licitagdo;

6. Atender ao exigido no Decreto n2 7.203, de 04.06.2010 - Lei do Nepotismo;

7. Executar suas atividades visando a implementacio e o desenvolvimento do servico de gestdo contratado, tudo de forma a
atingir os fins objeto do Plano de Trabalho (ANEXO 1) a ser gerenciado;

8. Abrir e manter conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial para receber e movimentar os recursos financeiros
alocados a execugdo do presente contrato, bem como pagar os respectivos fornecedores de bens e servigos, ou de qualquer
outro tipo de contrato, por meio de transferéncias bancérias em favor do beneficiario contratado, devendo a conta bancaria
especifica ser nomeada fazendo referéncia ao instrumento pactuado;

9. Apresentar 8 CONTRATANTE, quando exigivel, os relatdrios das atividades desenvolvidas no dmbito do gerenciamento do
Plano de Trabalho (ANEXO 1);

10. Possibilitar ao fiscal do contrato o acompanhamento das operacgdes relativas as movimentac¢des bancarias efetuadas, bem
como 0 acesso a emissdo de extratos e saldos bancarios;

11. Fornecer a CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informacdes adicionais aos relatérios sobre
atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do Contrato;

12. Guardar sigilo das informac&es que Ihe forem repassadas em razdo da execugdo do contrato, sendo vedada a sua divulgacio
sem a prévia e expressa concordancia da CONTRATANTE;

13. Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades, requisitando com antecedéncia necesséria os
documentos e informacgGes que se fagam necessarios e que devam ser fornecidos pelos representantes da CONTRATANTE;

14. Observar fielmente as obrigacBes e detalhamentos estabelecidos no Plano de Trabalho (ANEXO 1), devendo atender,
outrossim, as determinagdes e orientagdes que formalmente lhe sejam dirigidas pelo fiscal do contrato e pelo coordenador
do Plano de Trabalho (ANEXO I);

15. Apresentar a CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias ap0s o final da execuc¢do do contrato, prestacdo de contas
contdbil/financeira, devendo incluir em tal prestagdo de contas as transferéncias a CONTRATANTE dos bens que forem
adquiridos com recursos do Plano de Trabalho (ANEXO 1), bem como instrui-la, no que for aplicavel, com as pecas
referenciadas no artigo 62 da Portaria Interministerial/CGU/MF/MPOG no 424 de 30 de dezembro de 2016 e com os
comprovantes efetivos dos contratos e pagamentos efetuados no interesse do Plano de Trabalho (ANEXO 1), entre outros;

16. Divulgar anualmente relatérios indicando os valores executados, discriminando a Unidade Académica e a relagdo dos
pagamentos efetuados de qualquer natureza em decorréncia da execugdo deste Contrato;

17. Observar, nos respectivos processos de contrata¢do de bens e servicos, o Decreto 8.241/2014, que dispde sobre a
contratacdo de bens e servicos pelas fundagdes de apoio, ou a Lei n2 14.133/2021 para o processo de contratacdo de bens e
Servigos;

18. Submeter-se a fiscalizacdo da execugdo do contrato pela CONTRATANTE e pelos 6rgaos de auditorias externa e interna
competentes, tais como CGU e TCU, na forma e limites da lei;

19. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos salarios/remuneragdes/bolsas/contratos de seus
empregados, prestadores de servico, colaboradores e fornecedores, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
(previdenciarios e trabalhistas) e tributos devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas, inclusive
quanto as obrigagOes acessdrias tributarias e previdenciarias;

20. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des trabalhistas, Justica do Trabalho
(CNDT) e todas as condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas em lei para a contratagdo;

21. Administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, prestadores de servigos, fornecedores
e colaboradores, inclusive aqueles contratados para atuar diretamente no interesse da execu¢do do Plano de Trabalho
(ANEXO 1);




22. N3o subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato a outra fundacgdo de apoio, ou mesmo delegar o
nucleo do contrato (gestdo administrativa e financeira do Plano de Trabalho (ANEXO 1)) a terceiros;

23. Aplicar no mercado financeiro os saldos de recursos que estiverem parados na conta bancdria aberta para transitar os
recursos transferidos para gerir o Plano de Trabalho (ANEXO 1), devendo os respectivos rendimentos fazer parte da
prestacdo de contas a ser apresentada ao final;

24. Observar, em qualquer acdo durante a execugdo do Contrato, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade;

25. Atender, na forma da lei e do Plano de Trabalho (ANEXO 1), as especificacBes para a contrata¢do de bens e servicos
encaminhada, por escrito, pelo coordenador do Plano de Trabalho (ANEXO 1);

26. Formalizar, mediante autuacio e registro sequencial prévios dos respectivos procedimentos, todas as a¢des que envolvam
contratagdo e pagamento, no interesse e com recursos do Plano de Trabalho (ANEXO I);

27. Atender rigorosamente, nas contratacdes de bens e servigos necessarios a execucdo do Plano de Trabalho (ANEXO 1), aos
precos de mercado.

Equipamentos a serem utilizados no Projeto/Programa

e Da UFMS: Equipamento multimidias, computador, site e redes sociais para divulgagdo do curso (www.ufms.br e
@ufmsoficial); Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA); Google Meet, via acesso dos professores formadores.
e Da FAPEC: Ndo se aplica

Espaco fisico a ser utilizado no Projeto/Programa

e Da UFMS: Salas de reuniGes (Bloco 8) e do Laboratdrio de Educagao Fisica Inclusiva (Bloco 8) para atividades presenciais de
professores e tutores, se for o caso
e Da FAPEC: Nao se aplica.

Il — RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO/PROGRAMA (Nome e grau de vinculagdo com a IFES)*

A participagdo dos recursos humanos devera observar a Resolugdo n2 366-CD/UFMS, de 27 de margo de 2023, especialmente o seu
Capitulo XII — Das obrigacgdes, proibicdes e penalidades, bem como, observar a Resolugdo N2 467 - CD/UFMS, de 20 de margo de
2024, especialmente o seu Anexo V.

Participantes Vinculados a UFMS - Servidores

** Os servidores abaixo elencados deverdo estar cientes de que o limite maximo da soma de suas respectivas remuneragdes como
servidor publico (vencimentos, bolsas, pagamento de servigos prestados e outras retribuicées) ndo excederdo, mensalmente, o
maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do art. 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal.

. . = C .
N c let Vinculo Titulagao H?)rrga'?'ia Valor da Bolsa | Quantidade de meses para (6)
ome Completo Funcs
P urms (1) (2) 3) (R$) ¥ rechto. de Bolsas (%) ungdo
Marina Brasili
arina brastiiano Docente D 150 - - Coordenadora
Salerno
Hel C i
Sa.mdrfa\ elenatorreia Docente D 15 - - Membro
Diettrich
Sarltg d? Mendonca Docente D 30 - - Membro
Bacciotti
Mariana Biagi Batista Docente D 15 - - Membro
1. Vinculo UFMS = informar qual o vinculo do servidor com a UFMS; Técnico (T) ou Docente (D).
2. Titulagdo = informar qual a titulagdo do servidor; Graduado (G) ou Especialista (E) ou Mestre (M) ou Doutor (D).
3. Carga Horéria = estimativa da carga hordaria total a ser destinada, pelo servidor, para a execugdo do projeto.
4. Valor da Bolsa Mensal = valor, maximo, da bolsa a ser concedida ao servidor pela participa¢do no projeto. Se ndo houver

pagamento de bolsa, informar 0,00.
Quantidade de meses para recebimento de Bolsas.
Funcdo = informar qual a atribuicdo que exercera no projeto.

ARG

*As Bolsas serdo implementadas somente apos:

1.Divulgagdo dos Editais da Instituicdo (UFMS) - de Selegdo e de Resultados. Para Bolsistas Recomendados é obrigatdrio o envio da
Justificativa Técnica pela Coordenacao.

2.Envio dos documentos (RG/CPF ou CNH, comprovantes de endereco e de dados bancdrios);

3.Assinatura do Termo de Concessdo e Aceitagdo de Bolsa por parte do Aluno/Coordenador (a)/FAPEC";



http://www.ufms.br/

Participantes vinculados a UFMS - Estudantes

. ~ Carga .
Nome Titulagao A Valor da bolsa | Quantidade de meses p/
(1) horaria média 55(6)

completo Curso ) semanal® mensal (RS) ) | recbto. de bolsa'® Fungao

Programa de Pés-
Keyla Ferrari Graduaf;ao em Estudos D 30 3 3 Membro
Lopes Culturais

(Pds-doutorado)

—_—

. Curso em que o estudante estd matriculado.

2. Titulagdo do estudante: Ensino Médio (EM), Graduado (G), Especialista (E), Mestre (M), Doutor (D) ou Pés-Doutor (PD).
3. Carga horaria média semanal a ser destinada, pelo estudante, para a execucdo do Projeto (ndo se vincula ao periodo de
recebimento de bolsas).
4. Valor da bolsa mensal a ser concedida ao estudante pela participagdo no Projeto. Se ndo houver pagamento de bolsa,
informar 0,00.

b

Quantidade de meses para recebimento da bolsa.

6. Funcdo/atribui¢do que exercera no Projeto.

*As Bolsas serdo implementadas somente apos:
1.Divulgagdo dos Editais da Instituicdo (UFMS) - de Selec¢do e de Resultados. Para Bolsistas Recomendados é obrigatdrio o envio da
Justificativa Técnica pela Coordenagao.
2.Envio dos documentos (RG/CPF ou CNH, comprovantes de endereco e de dados bancérios);

3.Assinatura do Termo de Concessdo e Aceitagdo de Bolsa por parte do Aluno/Coordenador (a)/FAPEC";

Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Etapa Especificacio Indicador Fisico Periodo
META P ¢ Unidade | Quantidade | Inicio Término
Meta .1 11 PIaneJamNento, prepa'rag.ao do (;urso e ~ =~ Junho/2024 julho/2024
Planejamento elaboragdo do material instrucional
Divulgagdo do curso por meio das midias . .
2.1 sociais pela UFMS X X junho/2024 julho /2024
Meta 2 29 ISslt/lrg;oes e selecdo de cursistas pela - - julho /2024 julho/2024
Divulgagao e Contratagdo de Pessoa Fisica pela FAPEC
inscrigBes 23 ratagdo de Fesso pe X x julho /2024 | julho /2024
mediante solicitacdo do coordenador
Selegdo d f tut | . .
24 elecdo de professores e tutores pela - - julho/2024 julho/2024
UFMS
3.1 Andlise e adaptagdo do material didatico | -x- -X- julho/2024 agosto/2024
Meta 3 3.2 Aula Inaugural -X- -X- agosto/2024 agosto/2024
Material didatico Contratagag de Pess.o.a Juerdlca pela - -
3.3 FAPEC mediante solicitagdo do -X- -X- julho /2024 julho /2024
coordenador -
4.1 Desenvolvimento dos médulos -X- -X- agosto/2024 novembro/2024
Encontros semanais dos professores
4.2 formadores de médulo com os -X- -X- agosto /2023 novembro/2024
Meta 4
professores tutores
. Organizacdo de relatérios das atividades
Desenvolvimento do . R
curso 4.3 realizadas no Moodle e avaliagdo dos -X- -X- agosto/2024 dezembro/2024
alunos
4.4 Fech?n-wento do curso e entrega dos -X- -X- dezembro/2024 | dezembro/2024
relatérios

5 — FONTES DE FINANCIAMENTO E PLANO DE APLICAGAO/CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| — Fontes de Financiamento/Envolvimento de Recursos

A fonte de financiamento do presente Projeto de Extensdo intitulado "Educacdo fisica escolar na perspectiva inclusiva" é oriunda
de Termo de Execugdo Descentralizada — SECADI/MEC, no valor de R$ 77.220,00.




A Fundacdo de Apoio (FAPEC) fara a gestdo administrativa e financeira dos recursos repassados para a execu¢do do projeto.

Destaca-se que ndo havera transferéncia de recursos financeiros da UFMS para a FAPEC, ou seja, ndo havera dispéndio por parte da
UFMS.

PLANO DE APLICACAO

Natureza da Despesa

DESPESAS DE CUSTEIO

Especificagdo Financiador (es) | Valor

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica TED SECADI/MEC | RS 52.500,00
ObrigagGes Tributarias e Contributivas (PF) TED SECADI/MEC | RS 10.500,00
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica | TED SECADI/MEC | RS 7.200,00
UFMS (Res. 188/2021-CD) | TED SECADI/MEC | RS 0,00
Fundac3o de Apoio (DOAs) | TED SECADI/MEC | RS 7.020,00

Ressarcimentos

DESPESAS DE CAPITAL
Especifica¢do Financiador (es) | Valor
Equipamentos e Material Permanente - RS 0,00
Obras e Instalagbes - RS 0,00
TOTAL GERAL R$ 77.220,00

DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICAGAO

1. DESPESAS DE CUSTEIO

e SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA (PESSOAL)

Descri¢dao do Item Quantidade | Valor Periodo Valor Total
x - 4 pagamentos:
Contratacdo de Secretario RS . o RS
Administrativo 01 3.125,00 a ca.da ser\{lg.o refgrente a 30h das dlsupl-mas do curso e 12.500,00
apoio administrativo de cadastro de cursistas
Técnico em Tecnologia da o1 RS 4 pagamentos: RS
Informagdo - 2.500,00 |a cada servigo referente a 30h das disciplinas do curso 10.000,00
. . RS 4 pagamentos: RS
Al t 1
udiodescritor 0 2.500,00 |a cada servigo referente a 30h das disciplinas do curso 10.000,00
, . RS 4 pagamentos: RS
Intérprete de Libras 02 2.500,00 |a cada servigo referente a 30h das disciplinas do curso 20.000,00
RS
TOTAL GERAL 52.500,00
e OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Descri¢do do Item Quantidade | Valor Periodo Valor Total
~ - 4 pagamentos:
Contratagdo de Secretario RS . L . |RS
Administrativo 01 625,00 A cac.ia- serv!go referente a 30h das.dlsuplmas do curso e apoio 2.500,00
administrativo de cadastro de cursistas
Técnico em Tecnologia da 01 RS 4 pagamentos: RS
Informacgado - 500,00 |A cada servigo referente a 30h das disciplinas do curso 2.000,00
. . RS 4 pagamentos: RS
Audiodescritor 01 500,00 | A cada servico referente a 30h das disciplinas do curso 2.000,00
, . RS 4 pagamentos: RS
Intérprete de Libras 02 500,00 | A cada servico referente a 30h das disciplinas do curso 4.000,00
RS
TOTAL GERAL 10.500,00




e SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Descri¢do do Item Quantidade | Valor Total
Servigos Graficos e Editoriais | 01 RS 7.200,00
TOTAL GERAL R$ 7.200,00

e RESSARCIMENTOS

Descri¢do do Ressarcimento Valor Total
Ressarcimento a UFMS (Resolugdo 188/2021-CD) RS 0,00
Ressarcimento das Despesas Administrativas e Operacionais da Fundacdo de Apoio (DOAs) | RS 7.020,00
TOTAL GERAL RS 7.020,00

* O Coordenador do Projeto formulara a CONTRATADA, por escrito, de forma detalhada e com a antecedéncia necessaria, as
demandas necessarias para a realiza¢do do Projeto, observadas as especificagdes estabelecidas neste Plano de Trabalho.

* Os itens e despesas constantes neste plano de trabalho sdo necessarios e exclusivos para atender as a¢Ges de execugdo do
projeto de extensdo “Educacgao fisica escolar na perspectiva inclusiva".

* Para o pagamento de didrias devera ser observado os valores fixados no DECRETO N2 11.872, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023, ndo
devendo ultrapassar os valores ali fixados.

* Constam inclusos em Material de Consumo e Material Permanente os eventuais encargos tributdrios decorrentes da aquisi¢do
destes materiais.

* Constam incluidos em Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica, os tributos e encargos sociais e trabalhistas acerca das contratacées de
Pessoa Fisica.

* Os valores apresentados para aquisi¢es e contrataces correspondem apenas a uma estimativa de valor no momento atual.
Dessa forma, podera haver variagdo de valor (para mais ou para menos) e, consequentemente, de quantidades a serem
efetivamente adquiridas (para mais ou para menos), em virtude da volatilidade dos pregos no mercado.

Il - Cronograma de Desembolso (R$ 77.220,00)

Repasse pela UFMS a FAPEC
Meta | Més 1 Més 2 | Més 3 | Més 4 | Més 5

RS 77.220,00 | -x- -X- -X- -X-

Obs.: O valor do repasse contempla o valor das Despesas Administrativas e Operacionais da Fundagdo de Apoio (DOAs)

Despesas Operacionais e Administrativas (DOAs) da FAPEC (RS 7.020,00)
Meta | Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5

RS 1.404,00 | RS 1.404,00 | RS 1.404,00 | RS 1.404,00 | RS 1.404,00

*QOs recursos para o ressarcimento relativo as despesas operacionais e administrativas da FAPEC serdo oriundas dos valores
mencionados no item 5. | — Fontes de Financiamento/Envolvimento de Recursos deste Plano de Trabalho.

Obs.: Os recursos referentes as DOAs serdo repassados integralmente pela UFMS a FAPEC para a conta especifica do projeto,
mediante repasse financeiro a ser realizado pela concedente. A apropriagdo do valor mensal de DOAs pela FAPEC sera realizada
mediante aprovacdo do coordenador do projeto, realizando-se os cadastros/acompanhamento/prestacdo de contas devidos por
meio do sistema de informagdo Conveniar.

6 — DECLARACOES/APROVAGOES

| — Coordenador do Projeto/Programa

Na qualidade de Coordenador do Projeto/Programa, declaro ser o responsavel pelas informacgées prestadas acima e atesto ciéncia
de que o presente Plano de Trabalho serd cumprido em sua integralidade, apds aprovagdo do Conselho respectivo.

/__/

Il — Dire¢do de Centro/Campus/Nucleo/Faculdade/Escola/Instituto
Na qualidade de Diretor da Unidade de origem do presente Plano de Trabalho, delibero pela:
( X ) Aprovagdo




(__) N&o aprovacdo

/

/

Il — Da Pro-Reitoria

Apds analise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta Pré-Reitoria, delibero pela:

( X ) Aprovagdo
(___) N&o aprovagdo

/

/

IV — Da Reitoria

Apds andlise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta reitoria, delibero pela:

( X ) Aprovacgdo
(__) N&o aprovacdo

/

/

V — Da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC

Apos analise do Plano de Trabalho, esta Fundagdo de Apoio delibera pela:

( X ) Aprovagdo
(___) N&o aprovagdo

/___/

NOTA G'F'*h'ig ,I B Documento assinado eletronicamente por Milene Bartolomei Silva,
MixiMa & sen Diretor(a), em 09/07/2024, as 15:14, conforme horario oficial de Mato
NO MEC E 10m assinatura - | Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de

eletrbnica
ToEEmEe— 13 de novembro de 2020.

NOTA G'F“';ig .I Documento assinado eletronicamente por Marcos Vinicius da Cruz Coelho,
Mixima sep Usuario Externo, em 09/07/2024, as 16:17, conforme horério oficial de
NO MEC E 1011 assinatura Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®

ToEAmEe— 10.543, de 13 de novembro de 2020.

NOTA G‘F“r;ig ,l Documento assinado eletronicamente por Marina Brasiliano Salerno,
MAXIMA o Sel_ Professora do Magistério Superior, em 10/07/2024, as 10:46, conforme
NO MEC E 1011 | ssinaura horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42

TomEmEw— do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

NOTA G'F'ﬁg ,I Documento assinado eletronicamente por Lia Raquel Toledo Brambilla
MAXIMA & Sel_ Gasques, Pré-Reitor(a), Substituto(a), em 11/07/2024, as 09:31, conforme
NO MEC E 1011 assinatura horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42

ToEAemEe— do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

NOTA G'F“';ig .l Documento assinado eletronicamente por Maria Ligia Rodrigues Macedo,
MmixIMA & sep Pré-Reitor(a) no exercicio do cargo de Reitor, em 12/07/2024, as 10:46,
NO MEC E 1011 | asinatura conforme horério oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 3¢

do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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