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Av. Eduardo Elias Zahran, 529, Vila Gléria, CEP 79.004-000, Campo Grande — MS
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3 - DISCRIMINAGAO DO PROJETO/PROGRAMA

Titulo do Projeto/Programa

Periodo de Execugao

Inicio

Término

MBA em Economia e Negdcios — 32 Turma

Data da assinatura do Contrato

33 meses a partir da
data da assinatura do
Contrato

Objeto

Contratagdo da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC) para apoiar a UFMS em projeto Institucional de Curso de Pds-
Graduagdo /ato sensu, prestando servigos de gestdo administrativa e financeira, necessarios a execu¢do do Projeto denominado "MBA em
Economia e Negdcios — 32 Turma”.

Justificativa da Proposi¢ao

Este projeto de Pds-Graduagdo MBA Economia e Negdcios se justifica pela necessidade de oferta de Pés-Graduagdo de alto nivel na drea de
Economia e Negdcios no ambito da UFMS, tendo em vista a demanda por qualificagdo da sociedade e o corpo docente qualificado da Escola de
Negdcios da UFMS. Diante das mais diversas tendéncias econémicas e tecnoldgicas, bem como pelo maior dinamismo do mercado de trabalho,




observa-se uma grande procura por cursos de especializagdo focadas na resolugdo de situagdes e problemas organizacionais. Nesse sentido, o
curso objetiva suprir uma necessidade de Campo Grande — MS, bem como de outras regiGes, que demandam por cursos que promovam a
continuidade dos estudos em nivel de Pés-Graduagdo, tanto para os egressos da UFMS como de outros estudantes, com nivel superior da regido
provenientes de outras Instituicdes em Nivel Superior. Ademais, a possibilidade de oferecimento na modalidade on-line, ajuda a atingir publico de
outras regides. Especificamente, em Campo Grande, apesar de ser considerado um polo universitario, ndo ha curso de especializagdo voltado a
Economia e Negdcios. Além disso, a primeira turma mostrou uma elevada procura, tendo cerca de 140 (cento e quarenta) inscrigées no Sistema de
Pés-Graduagdo, sendo que apenas 75 (setenta e cinco) vagas foram oferecidas a época. Ja a segunda turma teve a entrada de 67 estudantes,
denotando a viabilidade do curso.

Ademais, acredita-se que doravante, com a consolidagdo dos cursos e um maior conhecimento dos mesmos por parte da sociedade, a procura
tendera a crescer, especialmente no comego do ano, época em que as inscrigdes iniciardo. O nimero de vagas é adequado a oferta, tendo em vista
o ofertado em turmas anteriores e a possivel demanda, considerando a queda do valor das parcelas. Antes era 18 x 329,90, sendo doravante 20 x
RS 299,90.

O Plano Financeiro estd ajustado de modo que as despesas sdo, em sua grande maioria, varidveis, isto é, vao cair conforme as receitas cairem.
Tornar as despesas varidveis é fundamental para que o Plano de Trabalho ndo tenha tantas alteragGes ao longo do percurso do projeto.

Por fim, a oferta da primeira e da segunda turma ofereceu conhecimento a equipe executora, de modo que este Plano de Trabalho estd
configurado prevendo eventuais erros e considerando os aprendizados obtidos na primeira e segunda turma.

A Escola de Negdcios da UFMS (ESAN) possui toda a estrutura fisica, intelectual e tecnoldgica para o oferecimento do curso, destacando-se:

(i) Salas com infraestrutura completa tais como datashow, ar-condicionado e espagos confortaveis, biblioteca fisica e on-line, bem como meios
tecnoldgicos adequados para a transmissdo das aulas via internet;

(ii) Professores doutores com especializagdo nas areas a que se propdem ofertar no MBA;

(iii) Estudios da AGEAD (Agéncia de Educac¢do Digital a Distancia) equipado para gravagdo das aulas assincronas e transmissdo das sincronas,
mediante uso de notebook; e,

(iv) Laboratérios de informatica para uso dos estudantes; e,

(v) Auditério com capacidade para mais de 100 (cem) pessoas para os eventuais encontros presenciais.

As despesas da Pds-Graduagdo como o pagamento de bolsas aos docentes e outras despesas ocorrerdo mediante a apuragdo da receita, podendo
as despesas serem reduzidas em caso de necessidade.

Portanto, a flexibilidade das despesas viabiliza a oferta do curso. Além disso, pelo fato de ser EAD, ha a possibilidade de atrair pessoas de qualquer
parte do mundo, bastando as mesmas terem acesso a internet. Como a Pds-Graduagdo tem a marca UFMS, professores capacitados e estrutura
para oferta, acredita-se que as vagas serdo preenchidas. O fator decisivo para justificar a viabilidade é o fato de ser EAD, pois diminui custos
operacionais e amplia o horizonte de captacdo de académicos.

0 valor e o nimero de mensalidades (20 x RS 299,90), assim como a taxa de inscricdo (RS 200,00 — duzentos reais) é condizente com a qualidade
do curso e a capacidade de pagamento do mercado. Outras instituicdes de ensino cobram pregcos mais elevados para MBA's na area de Economia e
Negdcios. A UFSCAR oferece o MBA Economia e Negdcios e cobra uma inscri¢do de RS 360,00 (trezentos e sessenta reais), mais 18 parcelas de RS
620,67 (seiscentos e vinte reais e sessenta e sete centavos) para a modalidade EAD. A Universidade Catdlica de Pernambuco ndo cobra taxa de
inscricio, mas 24 parcelas de RS 790,00 (setecentos e noventa reais). J a FEA-USP de Ribeirdo Preto cobra cerca de RS 15.000,00 (quinze mil reais)
pelo curso completo, tendo duragdo de 24 meses.

Na UFMS, as experiéncias dos MBA's a distancia ofertados entre 2022, 2023 e 2024 mostram que mensalidades acima de RS 400,00 (quatrocentos
reais) dificultam a formagdo das turmas e também o sucesso dos estudantes ao longo do curso, muitos desistem porque ndo conseguem pagar.
Logo, o valor de RS 299,90 (duzentos e noventa e nove reais e hoventa centavos) é um valor adequado para o preenchimento das vagas propostas
neste projeto. Nesta turma buscou-se reduzir o valor das parcelas ampliando em duas parcelas o prazo, para facilitar o pagamento dos estudantes.

Os mecanismos para evitar a evasdo de estudantes comegam pela propria proposta pedagdgica do MBA. Aulas as segundas-feiras, a noite,
momento em que os estudantes estdo mais dispostos e descansados para estudar, seguindo o modelo da PECEGE USP de Piracicaba, assim como o
oferecimento de conteldos praticos, alinhados a realidade das organizagGes publicas e privadas. Ademais, prevé-se o acompanhamento de perto
do desempenho dos estudantes, com vistas a motiva-los a se manterem no curso.

Experiéncias anteriores de MBA's na UFMS mostram que a evasdo ocorre fortemente nos dois primeiros meses do curso, podendo chegar a quase
30% (trinta por cento) da turma. Por este motivo, o preenchimento completo das vagas e a oferta de conteidos mais atrativos no comego do MBA
sdo essenciais para evitar uma maior evasdo. Tudo isso estd previsto neste projeto.

Na oferta do MBA Economia e Negdcios Turma Il, das 135 vagas ndo gratuitas foram preenchidas 57 vagas, das quais 56 foram de ampla
concorréncia e 1 de agGes afirmativas. Logo, 78 vagas (sem gratuidade) ndo foram preenchidas. Dado este acontecimento e pelo fato de o MBA
Economia e Negdcios Turma |l ter concorrido com o MBA Economia do Agronegdcio, langado junto na mesma época, houve um baixo
preenchimento. Diante do exposto, para a turma Ill prevé-se o langamento entre os meses de novembro, dezembro de 2025 (época em que as
pessoas geralmente possuem mais recursos).

O Projeto Pedagagico do Curso conta com as seguintes informagdes gerais:

Titulo do projeto MBA Economia e Negdcios

Turma 32 Turma

Modalidade da A , L ,

oferta Curso a distancia (EAD), com aulas sincronas e atividades assincronas.

Modelo das aulas A distancia com aulas sincronas (via Google Meet ou Microsoft Teams) e atividades assincronas (pelo Ambiente Virtual

de Aprendizagem - AVA).




Tais Plataformas ndo terdo custos ao MBA, a medida que fazem parte do escopo de ferramentas ja custeadas pela
UFMS.

As contas de passaporte (@UFMS) dos professores sdo suficientes para a geragdo dos links das aulas.

Cada estudante acessara as aulas utilizando o @UFMS.

Duragdo do Curso

Até 24 (vinte e quatro) meses, incluindo as aulas e prazo para as atividades de recuperagdo de nota.

Trabalho Final de

Curso

N&o havera.

Carga horaria Total

360h (trezentos e sessenta horas)

Total de Créditos

24 créditos com disciplinas, totalizando 360 horas.

Nimero de vagas
(Conforme Edital)

100 (cem), sendo 10 (dez) para pessoas em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica (com gratuidade), 10 (dez) para
agOes afirmativas (sem gratuidade) e 80 (oitenta) para ampla concorréncia (sem gratuidade).

Nuimero de alunos
pagantes
(previsto)

90 (noventa)

Numero minimo de
alunos pagantes

55 (cinquenta e cinco)

Prazo do Contrato
com a Fundagao de
Apoio

33 meses, sendo:

- 04 (quatro) meses administrativos antes do inicio do curso (recebimento das inscri¢des dos estudantes, divulgagdo do
curso, etc).

- 24 (vinte e quatro) meses de curso (aulas e atividades de recuperagdo de notas).

- 05 (cinco) meses para fechamento administrativo, financeiro e para pagamentos e cobrangas finais, fechamento da
conta, ressarcimento a UFMS, etc.

Periodo de duragao

Até 24 meses, sendo:

- Aulas: entre o més 4 e o més 21.

do MBA (parte | - Fechamento das disciplinas: entre o més 22 e 26.
pedagodgica)
Observagoes:
- Ndo havera possibilidade de prorrogagdo de prazo do curso, visto que a duragdo maxima do curso é de 24 meses.
Contrato de
2::::?2:0 de Cobranga de juros e multa: a Coordenagdo definiu por efetivar a cobranga mensal de juros e multa do aluno pagante.

Educacionais

Valor da inscrigdo

RS 200,00 (duzentos reais)

Numero e valor das
parcelas

20 x RS 299,90 (duzentos e noventa e nove reais e hoventa centavos).

Prorrogacao
Excepcional (Lei n®
14.925/2024, de 17
de julho de 2024)

| - Em carater excepcional, mediante justificativa formal fundamentada e comprovacdo documental, nos termos da Lei
n? 14.925/2024, podera ser concedida ao aluno(a) prorrogagdo individual de 30 dias até 180 dias para conclusdo do
curso em virtude de parto, de nascimento de filho, de adogdo ou de obtengdo de guarda judicial para fins de adogdo.

Il - A prorrogagdo excepcional do prazo de conclusdo de curso e/ou de matérias diversas, que é tratado na Lei
14.925/2024, ndo implicarad extensdo do prazo de pagamento das bolsas dos professores, permanecendo os encargos
contratuais e pedagdgicos limitados ao prazo originario constante no plano de trabalho, portanto, sem impacto na
vigéncia do curso ou nas obrigagGes financeiras da instituicdo ofertante.

Receita Prevista

A previsdo maxima de receita prevista é de R$ 557.820,00, referente as parcelas e inscrigdes.

Certificados O estudante tera a emissdo de seu certificado de Curso de Pés-Graduagdo em formato digital e de forma gratuita.
Em caso frustragdo de receitas prevé-se a reavaliagdo das despesas, conforme abaixo.
Plano de 1. Redugdo/reavaliacdo das despesas com a aquisicdo de materiais permanentes.

Contingéncia
(Conforme ordem de
prioridade)

2. Redugdo/reavaliagdo das despesas e/ou valores das bolsas aos membros da Comissao Especial.
3. Redugdo/reavaliagdo do numero e/ou valores das bolsas do estudante bolsista.

4, Reducdo/reavaliagdo do nimero e/ou valores das bolsas ao coordenador do curso.

5. Redugdo/reavaliacdo do nimero e/ou valores das bolsas da secretaria.

6. Redugdo dos valores pagos aos professores das disciplinas.

Quando Acionar o

/Acionar nos seguintes casos:
e quando o total de pagantes for o minimo;

Plano de do a inadimpléncia ior 3 43%

. .
Contingéncia quando a inadimpléncia for superior a 6;
Periodicidade das

aulas Sincronas

Segundas-feiras, das 18h30 as 20h30 e das 20h40 as 22h40 (horario de MS).

Periodicidade das
aulas (Assincronas)

De acordo com a disponibilidade do académico. Os videos, materiais e atividades estardo disponiveis no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA).

Periodo de matricula

Previsto para ocorrer em até 4 meses apds a assinatura do instrumento juridico.

Local das aulas

Via Google Meet ou Microsoft Teams para as aulas sincronas e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) para as aulas
assincronas.

Justificativa para a contrata¢do da FAPEC




A justificativa para a contratagdo da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC), objetivando a prestagdo de servigos
especializados de gestdo administrativa e financeira na execugdo deste projeto encontra embasamento juridico no art. 19, da Lei n2 8.958/1994,
combinado com o inciso XV, do art. 75 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, uma vez que a referida Fundagao:

1) Encontra-se constituida nos termos da legislagdo brasileira;

2) Estd incumbida estatutariamente de apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de desenvolvimento institucional da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul;

3) Possui inquestionavel reputagdo ético-profissional, ndo sendo de conhecimento desta Instituigdo, até presente data, fato que a desabone;

4) Apoia, de forma significativa, o desenvolvimento das atividades-fim da Universidade, prestando servigos com elevado grau de competéncia e
exceléncia;

5) Ndo possui fins lucrativos;

6) Por tratar-se de recursos oriundos de arrecadagdo externa, conforme detalhamento em cronograma de execugao;

7) Pela agilidade e presteza na logistica de execugdo do projeto, de maneira que essas agoes especificas e descontinuas sejam executadas com um
padrdo de eficiéncia mais apurado, para atendimento a execu¢do do projeto de uma forma mais agil, rapida, tempestiva e menos burocratica, a fim
de ndo prejudicar o cronograma do projeto;

8) Por permitir que o Coordenador do Projeto se dedique a execugdo técnica do projeto, deixando a cargo da fundagdo de apoio o gerenciamento
administrativo e financeiro do projeto.

4 — DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE EXECUGAO

| - INFORMAGOES SOBRE AS ATIVIDADES

Atividades a serem desenvolvidas no Projeto/Programa
1. Oferecimento das disciplinas do curso.
2. Oferecimento de prazo para o fechamento das disciplinas.

Objetivo Geral

Oferecer aos discentes uma formacgdo de alto nivel, capacitando-os a tomarem decisdes e atuarem nos contextos organizacionais com base
tedrica reflexiva com vistas a transformagao da realidade social das quais estdo inseridos.

Objetivos Especificos

- Oferecer elementos tedricos/analiticos sobre os principais campos que envolvem a area de Economia e Negdcios.
- Contribuir com o desenvolvimento regional, em particular com o de Mato Grosso do Sul, elevando o nivel de conhecimento de sua populagao.

Metas:

Meta 1. Ampla divulgag¢io dos Editais e arrecadagao dos valores
eEtapa 1.1 Ampla divulgacdo do edital de selegdo e matricula dos estudantes, bem como de todos os materiais necessarios para garantir a
lisura e transparéncia do processo, sob responsabilidade da UFMS, por meio da Comissdo Especial do Curso.
eEtapa 1.2 Contratagdo da FAPEC para receber os valores das inscrigbes e das parcelas, por intermédio do mddulo de cursos e eventos do
Sistema Conveniar da FAPEC.
eEtapa 1.3 Selegdo dos estudantes, sob responsabilidade da UFMS, por meio da Comissdo Especial do Curso e da secretaria do Curso, com
auxilio do sistema Conveniar da FAPEC.
Meta 2. Oferecimento das disciplinas
eEtapa 2.1 Oferecimento das disciplinas, sob responsabilidade da UFMS, por meio da Comissdo Especial do Curso e dos professores
vinculados.
eEtapa 2.2 Fechamento das notas, disciplinas e avaliagdes finais, sob responsabilidade da UFMS, por meio da Comissdo Especial do Curso e
dos professores vinculados.
Meta 3. Administragdo dos recursos, aquisicGes de material permanente e pagamento das bolsas
eEtapa 3.1 Contratagdo da FAPEC para aquisigdo dos materiais permanentes.
eEtapa 3.2 Contratacdo da FAPEC para pagamento de bolsas para os Professores das disciplinas e membros da Comissdo Especial.
eEtapa 3.3 Contratagdo da FAPEC para pagamento de bolsas para Coordenador.
eEtapa 3.4 Contratagdo da FAPEC para pagamento de bolsas para Secretaria.
eEtapa 3.5 Elaboragdo dos relatdrios parciais e final, sob responsabilidade da UFMS, por meio da Comissdo Especial do Curso.
eEtapa 3.6 Fechamento do MBA: cobranga dos inadimplentes, encerramento da conta, ressarcimento a UFMS, confec¢do de relatdrios,
ajustes e demais processos ndo especificados inerentes ao encerramento do MBA sob responsabilidade da FAPEC e da UFMS, por meio
da Comissdo Especial do Curso.
Meta 4. Comprovagao dos Resultados
eEtapa 4.1 Enviar a FAPEC relatérios periddicos com registros fotograficos do projeto executado.

Resultados esperados

- Atender uma necessidade do estado de Mato Grosso do Sul, em particular da cidade de Campo Grande e regido, que carecem de cursos que
promovam a continuidade dos estudos em nivel de pds-graduacdo /ato sensu, tanto para os egressos da UFMS quanto de outras instituigdes de
nivel superior. O fato de ser EAD contribuira para que estudantes de outras microrregides do estado possam participar.

- Atender o maior numero de estudantes possivel, ocupando todas as vagas e trabalhar para que os mesmos tenham éxito no Curso.

- Proporcionar a atualizagdo e o desenvolvimento dos profissionais que atuam em organizag0es, sejam locais, regionais ou nacionais, melhorando
o seu conhecimento e expertise fazendo frente as exigéncias do ambiente atual cada vez mais competitivo e mutavel, atendendo aos anseios da
sociedade.

Mecanismos para mensuragdo dos resultados




- Preenchimento de todas as vagas disponibilizadas, mediante ampla e continua divulga¢do dos editais, utilizando meios de contato direto com os
estudantes interessados no MBA.

- Minimizagdo do nimero de evadidos, mediante motivagdo e acompanhamento continuo dos estudantes.

- Numero de concluintes e de artigos produzidos, bem como submetidos a eventos cientificos.

- Confecgdo de pesquisas de satisfagdo dos estudantes para cada disciplina oferecida, com vistas a melhoria da qualidade das aulas.

- Envio dos relatdrios periodicos com registros fotograficos a FAPEC para composigdo do processo e prestagdo de contas ao Financiador.

Responsabilidades de cada ente

UFMS

. Executar o Projeto de especializagdo, conforme Projeto Pedagdgico do Curso.

. Coordenar e conduzir os trabalhos referente a execugdo do projeto;

. Observar a legislagdo e as normas aplicaveis a pds-graduagao nivel especializagdo, o regulamento e o projeto de curso;

. Publicagdo dos editais, inscrigGes e processo de selegdo, conforme estabelecido nas normas aplicaveis a pés-graduagao;

. Planejar e organizar as atividades previstas e encaminhar a CONTRATADA as demandas necessarias a execuc¢do das atividades previstas;

. Encaminhar, formalmente, com a necessdria antecedéncia, as informagdes e documentos que se facam indispensaveis a adequada

execugdo do servigo de gestdo contratado.

. Fornecer a CONTRATADA, sempre que isso lhe fizer exigivel, dados indispensaveis para ao bom e fiel cumprimento do objeto contratado;

8. Colocar a disposicdo da CONTRATADA os recursos financeiros arrecadados necessdrios a regular execu¢do da gestdo administrativa e
financeira do plano de trabalho, fornecendo-lhe, sempre que isso |he fizer exigivel, dados indispensaveis para o bom e fiel cumprimento
do objeto contratado.

9. Efetuar o pagamento dos custos operacionais da CONTRATADA, com recursos advindos exclusivamente da arrecadagao obtida com o
projeto, comprovadas em documentos contabeis e ou fiscais adequados, devidamente atestados pelo fiscal do contrato;

10. Especificar a CONTRATADA, conforme contido no Plano de Trabalho e na forma da lei, os servigos, bens e demais objetos a serem
contratados no interesse do plano de trabalho.

11. Realizar a matricula dos alunos, acompanhar presenga e falta dos alunos matriculados em aulas presenciais e acessos ao ambiente
virtual, devendo comunicar a CONTRATADA em casos de desisténcia ou cancelamento;

12. Enviar o contrato de prestagdo de servigos educacionais para cada aluno inscrito, coletar as assinaturas eletrénicas por meio do Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEI) e encaminhar o documento assinado em PDF para a CONTRATADA.

13. Encaminhar para a CONTRATADA, quando for o caso, requerimento de cancelamento de matricula de aluno desistente;

14. Encaminhar para a CONTRATADA, quando for o caso, lista contendo a nominagdo e n2 de inscri¢do de alunos que forem reprovados;

15. Conceder, conforme Lei n? 14.925/2024 de 17 de julho de 2024, prorrogacdo excepcional de 30 a 180 dias para conclusdo do curso,
mediante justificativa formal e comprova¢dao documental, nos casos de parto, nascimento, adogao ou guarda judicial para fins de adogdo.

b WNPRE
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FAPEC

1. Confeccionar o contrato de prestacdo de servigcos educacionais e enviar ao coordenador para que este providencie as assinaturas
necessarias (do estudante e do representante legal da Fapec) por meio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);

2. Supervisionar, acompanhar e avaliar os servigos objeto deste contrato, visando assegurar os propoésitos estabelecidos pela CONTRATANTE;

3. Designar um responsavel para representar a CONTRATADA durante toda a execugdo do contrato, em cumprimento ao disposto no art. 118
da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021;

4. Manter a CONTRATANTE informada de todas as fases do servigo contratado e de todas as agGes relativas a ele;

5. Ndo transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem subcontratar quaisquer servicos a que se comprometa
prestar, sem autorizacdo da CONTRATANTE;

6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes com ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo
e qualificagdo exigidas na dispensa de licitagdo;

7. Atender ao exigido no Decreto no 7.203, de 04.06.2010 - Lei do Nepotismo;

8. Executar suas atividades visando a implementagdo e o desenvolvimento do servico de gestdo contratado, tudo de forma a atingir os fins
objeto do plano de trabalho a ser gerenciado;

9. Abrir e manter conta bancaria especifica em instituigdo financeira oficial para receber e movimentar os recursos financeiros alocados a
execucdo do presente contrato, bem como pagar os respectivos fornecedores de bens e servicos, ou de qualquer outro tipo de contrato,
por meio de transferéncias bancarias em favor do beneficidrio contratado, devendo a conta bancaria especifica ser nomeada fazendo
referéncia ao instrumento pactuado;

10. Apresentar a CONTRATANTE, quando exigivel, os relatérios das atividades desenvolvidas no dmbito do gerenciamento do plano de
trabalho;

11. Possibilitar ao fiscal do contrato o acompanhamento das operagdes relativas as movimentagdes bancérias efetuadas, bem como o acesso
a emissdo de extratos e saldos bancarios;

12. Fornecer a CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informagdes adicionais aos relatérios sobre atividades técnicas,
administrativas e financeiras decorrentes do presente contrato;

13. Guardar sigilo das informagoes que lhe forem repassadas em razdo da execugdo do contrato, sendo vedada a sua divulgagdo sem a prévia
e expressa concordancia da CONTRATANTE;

14. Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades, requisitando com antecedéncia necessaria os documentos
e informagdes que se fagam necessarios e que devam ser fornecidos pelos representantes da CONTRATANTE;

15. Observar fielmente as obrigagdes e detalhamentos estabelecidos no plano de trabalho, devendo atender, outrossim, as determinagdes e
orientagdes que formalmente lhe sejam dirigidas pelo fiscal do contrato e pelo coordenador do plano de trabalho;

16. Apresentar a CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias apds o final da execugdo do contrato, prestagdo de contas contdbil/financeira,
devendo incluir em tal prestacdo de contas as transferéncias a CONTRATANTE dos bens que forem adquiridos com recursos do Plano de
Trabalho (ANEXO I), bem como instrui-la, no que for aplicavel, com as pecas referenciadas no PORTARIA CONJUNTA MGI/MF/CGU Ne 33,
DE 30 DE AGOSTO DE 2023 e com os comprovantes efetivos dos contratos e pagamentos efetuados no interesse do Plano de Trabalho
(ANEXO 1), entre outros;

17. Divulgar anualmente relatérios indicando os valores executados, discriminando a Unidade Académica e a relagdo dos pagamentos
efetuados de qualquer natureza em decorréncia da execugao deste Contrato;

18. Observar, nos respectivos processos de contratagdo de bens e servigos, o Decreto 8.241/2014, que dispde sobre a contratagdo de bens e
servigos pelas fundagdes de apoio, ou a Lei n? 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratacdo para as




Administragdes Publicas;

19. Submeter-se a fiscalizagdo da execugdo do contrato pela CONTRATANTE e pelos 6rgdos de auditorias externa e interna competentes, tais
como CGU e TCU, na forma e limites da lei;

20. Responsabilizar-se, exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos saldrios/remunera¢des/bolsas/contratos de seus empregados,
prestadores de servico, colaboradores e fornecedores, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais (previdenciarios e
trabalhistas) e tributos devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas, inclusive quanto as obrigagdes acessorias
tributarias e previdenciarias;

21. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes trabalhistas, Justica do Trabalho (CNDT) e
todas as condigcGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas em lei para a contratagao;

22. Administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, prestadores de servigos, fornecedores e
colaboradores, inclusive aqueles contratados para atuar diretamente no interesse da execu¢do do plano de trabalho;

23. Ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato a outra fundagdo de apoio, ou mesmo delegar o nucleo do
contrato (gestdo administrativa e financeira do plano de trabalho) a terceiros;

24. Aplicar no mercado financeiro os saldos de recursos que estiverem parados na conta bancéria aberta para transitar os recursos
transferidos para gerir o Plano de Trabalho (ANEXO 1), devendo os respectivos rendimentos fazer parte da prestagdo de contas a ser
apresentada ao final;

25. Observar, em qualquer agdo durante a execugdo do presente contrato de gestdo administrativa e financeira do plano de trabalho, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade;

26. Atender, na forma da lei e do plano de trabalho, as especificagGes para a contratagdo de bens e servigos encaminhada, por escrito, pelo
coordenador do plano de trabalho;

27. Formalizar, mediante autuacdo e registro sequencial prévios dos respectivos procedimentos, todas as a¢gdes que envolvam contratagdo e
pagamento, no interesse e com recursos do plano de trabalho;

28. Atender, nas contratagGes de bens e servigos necessarios a execugao do plano de trabalho, rigorosamente aos pregos de mercado.

Equipamentos a serem utilizados no Projeto/Programa

eDa UFMS: Computadores e outros equipamentos necessarios para transmissdo e/ou gravag¢do de aulas (sincronas e assincronas); Utilizagdo
dos programas Google Meet e/ou Microsoft Teams para a transmissdo das aulas sincronas; Utilizagdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), bem como do SIGPOS para registro das disciplinas, notas e documentos dos estudantes. Utilizagdo dos
equipamentos e estudios da AGEAD para gravagdao dos conteudos assincronas, bem como para transmissdao das aulas sincronas.

Utilizagdo dos auditdrios da ESAN e salas de aula para eventuais encontros presenciais.
eDa FAPEC: ndo se aplica
Espaco fisico a ser utilizado no Projeto/Programa
eDa UFMS: Utilizagdo dos auditérios da ESAN, salas de aula e laboratérios de informatica; Utilizagdo das salas de aula dos professores para a
preparagdo das aulas; Utilizagdo da biblioteca fisica e on-line para acesso aos materiais.
eDa FAPEC: ndo se aplica.

11 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO/PROGRAMA (Nome e grau de vinculagdo com a IFES)*

*A participagdo dos recursos humanos devera observar a Resolugdo n2 366-CD/UFMS, de 27 de margo de 2023, especialmente o seu Capitulo Xl
— Das obrigacdes, proibicdes e penalidades, e suas atualizagbes; e os valores atribuidos conforme a Resolugdo N2 467-CD/UFMS, de 20 de margo
de 2024.

* As alteragbes/inclusdes/exclusdes/substituicdes de bolsas e bolsistas serdo realizadas por meio de Nota de Registro assinada pela coordenacdo do projeto para
fins de emissdo de Edital de Concessdo de bolsas pela Unidade de Administragdo Central responsavel, devendo tais alteragdes serem efetivadas posteriormente
por meio de formalizagdo de Termo de Apostilamento/Aditivo ao instrumento juridico

*As Bolsas serdo implementadas somente apos:

1. Recebimento, pela FAPEC, conforme previsto no Cronograma de Desembolso (item Ill deste documento), condicionado a disponibilidade de saldo para o projeto, de forma a
ndo comprometer os recursos previstos no plano de execugdo.

2. Divulgagdo dos Editais da Instituigdo (UFMS) - de Selegdo e de Resultados. Para Bolsistas Recomendados é obrigatdrio o envio da Justificativa Técnica pela Coordenagdo;

3. Envio dos documentos (RG/CPF ou CNH, dados bancarios, comprovantes de endereco e de matricula);

4. Assinatura do Termo de Concess&o e Aceitagdo de Bolsa por parte do Aluno/Coordenador (a)/ FAPEC.

Participantes Vinculados a UFMS - Servidores
** Os servidores abaixo elencados deverdo estar cientes de que o limite maximo da soma de suas respectivas remuneragdes como servidor publico (vencimentos, bolsas,
pagamento de servigos prestados e outras retribuigdes) ndo excederdo, mensalmente, o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do art. 37, inciso XI,
da Constituigdo Federal.

Quantidade
; . . de meses
Nome Matricula| Vinculo [Titulagdo Carga Valor da para Valor Total ungﬁo(e)
Completo | SIAPE |upms (1| () Bolsa (R$) W i el (RS)
de Bolsas °)
IAdriane
IAngélica
Farias Professora da disciplina de Gestdo Estratégica Aplicada a
3300607 D D 30 |RS$4.000,00 1 R$ 4.000,00 |
Santos Micro e Pequenas Empresas
Lopes de
Queiroz
IAdriane 3300607 D D RS 1.500,00 10 R$ 15.000,00 [Membro da Comissdo Especial do Curso.
IAngélica
Farias
Santos




Lopes de

Queiroz
IAdriano - ~ .
Professor da disciplina de Gestdo da Qualidade e do|
Alves 2340380 30 |R$4.000,00 1 RS 4.000,00 ) L
L Conhecimento Organizacional
[Teixeira
IAdriano
Marcos Professor da disciplina de Andlise de Dados com Aplicagdes|
] 1351544 30 |R$4.000,00 1 RS 4.000,00 L.
Rodrigues em Negdcios
Figueiredo
IAlessandro
Gustavo Professor da Disciplina de Andlise de Investimentos e
1439637 15 |[RS$ 2.000,00 1 R$ 2.000,00 . .
Souza Mercados Financeiros
IArruda
IArthur Lo . =
. Professor da Disciplina Empreendedorismo e Inovagdo para
Caldeira 2325897 30 |RS$4.000,00 1 RS 4.000,00 X
Micro e Pequenas Empresas
Sanches
Caroline
! Professora da Disciplina de Andlise de Mercado e
Pauletto | 1725092 15 | R$ 2.000,00 1 RS 2.000,00 . .
Inteligéncia Competitiva
Spanhol
Dalton de Palestrante do tema "Tendéncias do Mercado: O quel
- 3 RS 500,00 1 RS 500,00 . R
Sousa Esperar do Futuro dos Servigos e PMEs?
Elisabeth Professora da Disciplina de Gestdo e Planejamento de|
de Oliveira|30592741 15 |[R$ 2.000,00 1 R$ 2.000,00 |Pequenos Negdécios: MEI, Formalizagdo e Gestdo
\Vendramin Empreendedora
Fabiano
Martin 2494381 15 |RS$ 2.000,00 1 R$ 2.000,00 |Professor da Disciplina de Finangas Corporativas e Valuation
ITiossi
Geraldino - -
] Professor da Disciplina de Sustentabilidade e Governanca
Carneiro  |25335850 30 |RS$4.000,00 1 RS 4.000,00 )
L. para Micro e Pequenas Empresas
de Araujo
Geraldino
Carneiro |25335850 24 |[RS 1.500,00 10 RS 15.000,00 [Membro da Comissdo Especial do Curso
de Araujo
Gislaine
Maria dos L.
Cant 1395789 120 |R$ 1.000,00 30 RS 30.000,00 [Secretaria do MBA*
antos
Cordeiro
Luciane - . . .
. Professora da Disciplina de Economia Brasileira Aplicada a
Cristina de|30003339 30 |[RS$4.000,00 1 RS 4.000,00 L.
Negdcios
Carvalho
Luciane
Cristina de|30003339 24 | RS 1.500,00 10 RS 15.000,00 [Membro da Comissdo Especial do Curso
Carvalho
Marcelo Professor da Disciplina de Gestdo de Pessoas ¢
iscipli
Ribeiro 2086690 30 |RS$4.000,00 1 R$ 4.000,00 . P _
R Desenvolvimento Pessoal e Profissional
Silva
Marcia
Maria dos L . .
Professora da Disciplina de Finangas Corporativas e
Santos 1563494 15 |[R$ 2.000,00 1 R$ 2.000,00 )
_ Valuation
Bortolocci
Espejo
Matheus
\Wemerson Professor da disciplina de Projeto Aplicado em Economia e
1854860 15 |R$2.000,00 1 R$ 2.000,00 [ O Iscipl Jeto APt !
Gomes Negocios
Pereira
Naira Professora da Disciplina de Andlise de Mercado e
iscipli i
Denise 2029020 15 |[R$ 2.000,00 1 R$ 2.000,00 . ] .p
Inteligéncia Competitiva
Kalb
Odirlei N 3
3060082- Coordenagdo do curso, responsavel por todos os processos|
Fernando 65 |RS$ 3.000,00 30 R$ 90.000,00
5 que envolvem o MBA.
Dal Moro
Odirlei T - . A
3060082- Professor da disciplina de Andlise de Conjuntura Econémica
Fernando 15 |[R$ 2.000,00 1 R$ 2.000,00 ) .
5 e Ambiente Macroecondémico
Dal Moro
Susana - ~ .
Cioriano Professora da Disciplina de Gestdo e Planejamento de|
D.p 32549398 15 | R$ 2.000,00 1 R$ 2.000,00 |Pequenos Negdécios: MEI, Formalizagdo e Gestdo
ias
Raffaelli Empreendedora
Wesley 1867667 3 RS 500,00 1 R$ 500,00 |Palestrante do tema "Consultoria para Pequenos Negdcios:|
Ricardo de Estratégias para Crescer com Seguranga”




Souza
Freitas
\Wiadimir
Machado | 1643238 D D 15 | R$ 2.000,00 1 RS 2.000,00
Teixeira
Total R$ 214.000,00
(1) Vinculo UFMS = informar qual o vinculo do servidor com a UFMS; Técnico (T) ou Docente (D).

(2) Titulagdo = informar qual a titulagdo do servidor; Graduado (G) ou Especialista (E) ou Mestre (M) ou Doutor (D).
(3) Carga Horaria = estimativa da carga hordria total a ser destinada, pelo servidor, para a execugdo do projeto.

Professor da disciplina de Andlise de Conjuntura Econdmica
e Ambiente Macroecondémico

(4) Valor da Bolsa Mensal = valor, maximo, da bolsa a ser concedida ao servidor pela participagdo no projeto. Se ndo houver pagamento de bolsa, informar 0,00.
(5) Quantidade de meses para recebimento de Bolsas.

(6) Fungdo = informar qual a atribui¢do que exercera no projeto.

* Sobre as fun¢des da Secretaria: Apoio as demandas da coordenagdo. Recebimento das inscri¢des e conferéncia dos documentos, organizagdo das reunides
ordindrias e extraordindrias da comissdo especial do curso, atendimento dos estudantes ao longo do curso, em particular nos processos de desisténcia dos
mesmos. Cadastramento de disciplinas, professores e realizagdo das matriculas dos estudantes nas disciplinas do curso. Publicagdo das resolugdes do Curso.
Montagem dos dossiés de cada estudante para a certificagdo deles. Assessoria da coordenagdo do curso.

Participantes Vinculados a UFMS - Estudantes

Quantidade
N Vincul Titulaco | ¢ Valor da de meses Valor Total
ome inculo itulagdo | Carga alor Tota
Complet Matricula RGA o @ ¢ g @) Bolsa (R$) |para (RS) Fungo (6
ompleto UFMS Horaria (a) recebimento
de Bolsas ®)
432 horas
(dedicagdo
. de 6 horas
Dailla Estudante . .
lavinea | 2024.2506.016- | de semanais Auxiliar de
VI . . -
. . 1G ao RS 0,00 0 RS 0,00 Coordenacdo
Scheid 0 Graduagdo .
) projeto, 1*
Hartmann - Bolsista
total de 18
meses/72
semanas)
432 horas
(dedicagdo
Estudante de 6 horas
Mathi i Auxili
athias 2024.2506.014- de ) semanais uxiliar deN
Zanotto 3 Graduagdo | G ao RS 0,00 0 RS 0,00 Coordenagdo
Bigolin - projeto, 2%*
Voluntério total de 18
meses/72
semanas)
432 horas
p (dedicagdo
Alvaro
. Estudante de 6 horas
Antonio .
de semanais
dos 2024.2506.017- "
Graduacgdo | G ao RS 0,00 0 RS 0,00
Santos 8 )
lesus - projeto,
Voluntério total de 18 Auxiliar de
Neto .
meses/72 Coordenagdo
semanas)
432 horas
(dedicagdo
Estudante de 6 horas
Isabella 2024.2506.042 de semanais Auxiliar de
. . - uxili
Gongalves Graduacgdo | G ao RS 0,00 0 RS$ 0,00 N
9 . Coordenagao
Herrera - projeto,
Voluntério total de 18
meses/72
semanas)
432 horas
(dedicagdo
Milena Estudante de 6 horas
Cristi d i
MUY 2024.2506.000- | %€ semanas Auxiliar de
de Graduagdo | G ao RS 0,00 0 RS 0,00 .
. 7 i Coordenagdo
Castilho - projeto,
Floro Voluntério total de 18
meses/72
semanas)
Luana 2024.2506.048- | Estudante |G 432 horas | RS$ 0,00 0 RS 0,00 Auxiliar de
Gama 8 de (dedicagdo Coordenagdo
Freitas Graduagdo de 6 horas



Voluntério

semanais
ao

projeto,
total de 18
meses/72
semanas)

(1) Curso em que o estudante estd matriculado.

(2) Titulagdo do estudante: Ensino Médio (EM), Graduado (G), Especialista (E), Mestre (M), Doutor (D) ou Pds-Doutor (PD).

(3) Carga horaria semanal a ser destinada, pelo estudante, para a execugdo do Projeto.

(4) Valor da bolsa mensal a ser concedida ao estudante pela participagdo no Projeto. Se ndo houver pagamento de bolsa, informar 0,00.

(5) Quantidade de meses para recebimento da bolsa.
(6) Funcdo/atribuicdo que exercera no Projeto.

*Auxilio a coordenagdo do curso em demandas como: (i) administragdo das redes sociais do MBA; (ii) divulgacdo do MBA; (iii) atendimento/auxilio dos
estudantes no processo das inscrigdes; (iv) realizacdo de pesquisas periddicas e de satisfagdo dos estudantes em relagdo ao curso; (v) auxilio aos professores ao
longo das disciplinas e agBes como lembretes aos estudantes quanto aos prazos; (vi) montagem de folders de divulgagdo; e (vii) auxilio na organizagdo e
realizagdo dos encontros presenciais do MBA. O estudante ira assistir como ouvinte todas as aulas com vistas a auxiliar o professor em suas demandas na aula e

recebera certificado de participagdo em projeto de ensino.)

**Auxilio a coordenagdo do curso em demandas como: (i) administragdo das redes sociais do MBA; (ii) divulgagdo do MBA; (iii) atendimento/auxilio dos
estudantes no processo das inscrigdes; (iv) realizagdo de pesquisas periddicas e de satisfagdo dos estudantes em relagdo ao curso; (v) administragdo do canal do
YouTube em que as aulas serdo postadas e restritas aos estudantes do MBA; (vi) auxilio aos professores ao longo das disciplinas e agdes como lembretes aos
estudantes quanto aos prazos; e. (vii) montagem de folders de divulgagdo; e (viii) auxilio na organizacdo e realizagdo dos encontros presenciais do MBA.O
estudante ira assistir como ouvinte todas as aulas com vistas a auxiliar o professor em suas demandas na aula e recebera certificado de participacdo em projeto

de ensino.

1l - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META

Etapa

Indicador Fisico

Periodo

Especificagdo

Unidade

Quantidade
(Estimada)

Inicio

Término

Meta 1:
Ampla
divulgagdo
dos Editais

11

Ampla  divulgagdo)
do edital de selegdo
e matricula dos
estudantes, bem)
como de todos os
materiais

necessarios  para
garantir a lisura e
transparéncia  do|
processo, sob)
responsabilidade da
UFMS, por meio da
Comissdo Especial

do Curso.

Divulgagdo

1.2

Contratacdo da
FAPEC para receber
os valores das
inscricbes e das
parcelas, por
intermédio do
mddulo de cursos e
eventos do Sistemal
Conveniar da
FAPEC.

Numero de Inscrigdes

90
estudantes

Més 33

13

Selecdo dos|
estudantes, sob)
responsabilidade da
UFMS, por meio da
Comissdo Especial
do Curso e da
secretaria do Curso,
com auxilio do
sistema  Conveniar|

da FAPEC.

Documentos

100
estudantes

Meta 2:
Oferecimento
das
disciplinas,
atividades
orientadas e
orientagdes e
defesas  dos

21

Oferecimento  das|
disciplinas, sob
responsabilidade da
UFMS, por meio da
Comissdo  Especial
do Curso e dos

professores

vinculados.

Numero de Disciplinas

13

Més 24




Trabalhos

Fechamento das

projeto executado.

Finais de notas, disciplinas
Curso e avaliagdes finais,
sob
2.2 responsabilidade Estudantes -- Més 24 | Més 28
da UFMS, por
meio da Comissdo
Especial do Curso
e dos professores
vinculados.
Contratagdo da
FAPEC paral NUmero de
3.1 aquisicdio dos| Objetos/discriminagdo | -- Més4 | Més 33
materiais dos itens
permanentes
Contratagdo da
FAPEC para;
pagamento de
3.2 bolsas  para o3 Pagamento de bolsas |- Més4 | Més 33
Professores das|
disciplinas e
membros da
Comissdo Especial
Contratagdo da
FAPEC para
3.3 pagamento de - Més4 |Més 33
bolsas para
Coordenador.
Contratagdo  da
FAPEC para
Meta 3: 3.4 pagamento  de | Pagamento de bolsas |- Més4 | Més 33
Administragdo bolsas para
dos recursos, Secretéria.
aquisi¢des de Elaboragio  dos
material relatorios parciais e
permanente e final, sobl
pagamento 35 responsabilidade da| Relatérios - Més6 |Més 33
das bolsas UFMS, por meio dal
Comissdo Especial
do Curso.
Fechamento do
MBA: cobranga dos
inadimplentes,
encerramento  dal
conta,
ressarcimento 3
UFMS,  confecgdo
de relatdrios,
ajustes e demais
3.6 processos nio| - - Més 28 | Més 33
especificados
inerentes ao
encerramento  do
MBA sob
responsabilidade da
FAPEC e da UFMS,
por meio da
Comissdo  Especial
do Curso.
Enviar a FAPEC
Meta 4: relatérios
Comprovagao a1 perfédicos com| B Més1 | Mas 33
dos registros
Resultados fotograficos do

5 — FONTES DE FINANCIAMENTO E PLANO DE APLICACAO/CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| - Fontes de Financiamento/Envolvimento de Recursos




A fonte de financiamento do presente Projeto de Curso de Pés-Graduagdo, intitulado "Curso de Especializagdo MBA em Economia e Negdcios —
32 Turma", é oriunda de arrecadac3o das inscri¢des dos estudantes, bem como do pagamento de parcelas, estimado em R$ 557.820,00.

A proposta do Projeto Pedagdgico prevé um total de 100 (cem) vagas, sendo 10 (dez) destinados a pessoas de baixa renda e, portanto, com
gratuidade de parcela e de taxa de matricula, assim como 10 (dez) vagas destinadas as a¢des afirmativas, neste caso sem gratuidade de inscrigdo
nem de parcelas.

O estudante terd a emissdo de seu certificado de Curso de Pés-Graduagdo em formato digital e sem custos.

Estima-se arrecadar o valor total de R$ 557.820,00, prevendo-se 90 alunos pagantes matriculados, sendo que a receita é composta por: RS
539.820,00 (mensalidades) + RS 18.000,00 (inscri¢do).

O ndimero minimo esperado de formandos é de 55 (cinquenta e cinco) estudantes pagantes até o final do curso.

Em caso de frustragao de receitas prevé-se a reavaliagdo das despesas, as quais seguirdo a ordem de prioridade abaixo:
1. Redugdo/reavaliacdo das despesas com a aquisi¢do de material permanentes.

. Redugdo/reavaliagdo das despesas e/ou valores das bolsas aos membros da Comissado Especial.

. Redugdo/reavaliagdo do nimero e/ou valores das bolsas do estudante bolsista.

. Reducdo/reavaliagdo do nimero e/ou valores das bolsas ao coordenador do curso.

. Redugio/reavaliagdo do nimero e/ou valores das bolsas da secretaria.

. Redugdo dos valores pagos aos professores das disciplinas.

o uhs WwWN

Ap0s finalizado o periodo de matriculas dos estudantes, a Comissdo Especial do Curso deverad encaminhar para a SEPCTI/AGINOVA a solicitagdo
para formalizacdo de Termo Aditivo ao contrato firmado com a Fapec, caso o numero de matriculados seja superior ou inferior ao nimero
previamente estimado.

A Fundagdo de Apoio (FAPEC) fard a gestdo administrativa e financeira dos recursos repassados para a execugao do projeto.

11 -PLANO DE APLICACAO

Natureza da Despesa
DESPESAS DE CUSTEIO
Especificagdo Financiador (es) Valor Total em RS
Arrecadagdo por
inscrigOes e parcelas
Arrecadagdo por

Bolsas a servidores R$ 214.000,00

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (PJ) . . RS 2.000,00
inscricbes e parcelas
UFMS (Res. 591/2025-CD/UFMs) | ATrecadacdo por RS 21.600,00
. inscrigdes e parcelas
Ressarcimentos Arrecadacio bor
Fundacdo de Apoio (DOAS) L caop RS 83.673,00
inscricbes e parcelas

DESPESAS DE CAPITAL
Especificagdo Financiador (es) Valor Total em R$
Arrecadagdo por

inscrigOes e parcelas
TOTAL GERAL R$ 557.820,00

Equipamentos e Material Permanente R$ 236.547,00

DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICAGAO
1. DESPESAS DE CUSTEIO

eBOLSAS A SERVIDORES - vinculados a UFMS

Quantidade | Periodo | Valor da

Nome Completo (Pessoas) | (meses) [Bolsa (RS) Valor Total (RS)

Coordenacdo 1 30 3000,00 RS 90.000,00
Docente - 30h 7 1 4000,00 RS 28.000,00
Docente - 15h 10 1 2000,00 RS 20.000,00
Docente - 3h 1 1 500,00 RS 500,00
Membro da Comissao Especial do Curso 3 10 1500,00 RS 45.000,00
Secretaria 1 30 1000,00 RS 30.000,00]
Palestrante 1 1 500,00 RS 500,00
[TOTAL GERAL (RS) RS 214.000,00|

«SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (PJ)




- Quantidade
Descrigdo do Item (Estimada) Valor Total (RS)
Emissdo de boletos 1890 RS 2.000,00
TOTAL GERAL (R$) R$ 2.000,00

eRESSARCIMENTOS

Descrigdo do Ressarcimento Valor Total (R$)

Ressarcimento a UFMS (Resolugdo 591/2025-CD/UFMS) RS$ 21.600,00

Ressarcimento das Despesas Administrativas e Operacionais da Fundagdo

de Apoio (DOA’s) RS 83.673,00

TOTAL GERAL (R$) R$ 105.273,00

2. DESPESAS DE CAPITAL
sEQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Descrigdo do Item Valor Total (RS)

Compra de equipamentos para processamento de dados, equipamentos

RS 236.547
de audio, video, mobilidrio coorporativo e lousas $236.547,00

TOTAL GERAL em RS R$ 236.547,00

* O Coordenador do Projeto formulard a CONTRATADA, por escrito, de forma detalhada e com a antecedéncia necessaria, as demandas
necessarias para a realizagdo do Projeto, observadas as especificagdes estabelecidas neste Plano de Trabalho.

* Os itens e despesas constantes neste plano de trabalho sdo necessarios para atender as agGes de execugdo do projeto institucional de curso de
pés-graduacdo lato sensu “MBA Economia e Negdcios — 32 Turma”.

* Para o pagamento de didrias, deverdo ser observados os valores fixados no Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro de 2006 e suas alteragdes, ndo
podendo ultrapassar os valores ali fixados.

* Constam inclusos em Material de Consumo e Material Permanente os eventuais encargos tributarios decorrentes da aquisi¢do destes materiais.
* Constam inclusos em Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica os tributos e encargos sociais e trabalhistas acerca das contratagdes de Pessoa Fisica.

* Os valores apresentados para aquisicGes e contratagdes correspondem apenas a uma estimativa de valor no momento atual. Dessa forma,
podera haver variagdo de valor (para mais ou para menos) e, consequentemente, de quantidades a serem efetivamente adquiridas (para mais ou
para menos), em virtude da volatilidade dos precos no mercado.

*A utilizagdo de ressarcimento decorrente da relagdo UFMS com a FAPEC esta estabelecida na Resolugdo 591-CD/UFMS, de 30 de junho de 2025,
referente as Normas que regulamentam as Relagdes entre a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e as Fundagdes de Apoio.

11l - Cronograma de Desembolso
Conta vinculada ao Projeto

Todas as despesas previstas neste cronograma ocorrerdo de acordo com a disponibilidade financeira do projeto e depois de reservados os percentuais de direito da FAPEC
(Ressarcimentos a Fundagdo de Apoio) e da UFMS, assim como a reserva para atendimento dos custos dos Servigos de Terceiros, tais como as custas bancarias.

- Prevé-se o pagamento da bolsa dos professores, relativo as suas aulas, a partir do més imediatamente posterior ao término da oferta de cada disciplina, conforme cronograma
de aula a ser definido pela comissdo especial e edital de concessdo de bolsas a ser publicado.

- Prevé-se o pagamento das bolsas do Coordenador e a secretdria a partir do segundo més de aula e de arrecadagdo.

- Prevé-se o pagamento das bolsas da comissdo especial a partir do décimo oitavo més de arrecadagdo do projeto.

- Prevé-se a compra de materiais permanentes, preferencialmente ao final do projeto, quando houver uma demonstragdo melhor dos resultados dos projetos e valores destinados
a tais aquisigoes.

- Os custos inerentes a Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica, relativo ao pagamento de despesas bancdrias, ocorrerdo ao longo do curso, conforme os boletos de inscrigdo e das
parcelas forem pagos.

Execugdo do Projeto— Més 1 ao Més 33 - De acordo com a disponibilidade financeira do Projeto
Despesas Operacionais e Administrativas (DOA’s) da FAPEC

(*Os recursos para o ressarcimento relativo as despesas operacionais e administrativas da FAPEC serdo oriundos dos valores mencionados no item | — Fontes de
Financiamento/Envolvimento de Recursos deste Plano de Trabalho)

Més 1

Més 2

Més 3

Més 4

Més 5

Més 6

*  De

disponibilidade financeira

acordo com a

do Projeto

* De acordo com a
disponibilidade financeira

do Projeto

* De acordo com a
disponibilidade financeira

do Projeto

* De acordo com a
disponibilidade financeira

do Projeto
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disponibilidade financeira

do Projeto
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do Projeto

Més 7

Més 8

Més 9

Més 10

Més 11

Més 12

* De acordo com a
disponibilidade financeira

do Projeto
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Més 13

Més 14

Més 15

Més 16

Més 17

Més 18

* De acordo com a
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do Projeto
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do Projeto
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do Projeto
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do Projeto
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do Projeto
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Més 19

Més 20

Més 21
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Més 23

Més 24
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disponibilidade financeira
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do Projeto

do Projeto

do Projeto

do Projeto

do Projeto

do Projeto

Més 25

Més 26

Més 27

Més 28

Més 29

Meés 30

* De acordo com a
disponibilidade financeira

do Projeto

* De acordo com a
disponibilidade financeira

do Projeto
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disponibilidade financeira

do Projeto
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do Projeto
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do Projeto
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Més 31

Més 32

Més 33

* De acordo com a
disponibilidade financeira

do Projeto

* De acordo com a
disponibilidade financeira

do Projeto

* De acordo com a
disponibilidade financeira

do Projeto

Simulagdo de Saldo do Projeto — Receita vs Despesa (Valor previsto Total RECEITAS)
(*Abaixo uma visdo mensal entre Receita e Despesa considerando 90 pagantes, sem inadimpléncia durante o pagamento das mensalidades. Monitorar durante

o Projeto no Planejamento o minimo de pagantes e a porcentagem de inadimpléncia para acionar ou ndo o Plano de Contingéncia)
557.820 557.820 214.000 2.000 236.547 | 83.673 21.600

Més Receita Saldo Bolsa ) Servigos

Proi. Etapa Estimada | Estimado Despesas Pesquisador Py Egptos DOAs UFMS

UFMS

1 Planej. - - - - - - -
2 Planej. - - - - - - -
3 Planej. - - - - - -
4 Matricula 18.000 9.300,00 8.700,00 4.000 2.000 2.700,00

5 Curso 26.991 24.242,35 12.048,65 8.000 4.048,65

6 Curso 26.991 39.184,70 12.048,65 8.000 4.048,65

7 Curso 26.991 54.127,05 12.048,65 8.000 4.048,65

8 Curso 26.991 69.069,40 12.048,65 8.000 4.048,65

9 Curso 26.991 84.011,75 12.048,65 8.000 4.048,65

10 Curso 26.991 98.954,10 12.048,65 8.000 4.048,65

11 Curso 26.991 113.896,45 | 12.048,65 8.000 4.048,65

12 Curso 26.991 130.838,80 | 10.048,65 6.000 4.048,65

13 Curso 26.991 147.781,15 | 10.048,65 6.000 4.048,65

14 Curso 26.991 164.723,50 10.048,65 6.000 4.048,65

15 Curso 26.991 181.665,85 10.048,65 6.000 4.048,65

16 Curso 26.991 198.608,20 | 10.048,65 6.000 4.048,65

17 Curso 26.991 215.550,55 | 10.048,65 6.000 4.048,65

18 Curso 26.991 227.992,90 | 14.548,65 10.500 4.048,65

19 Curso 26.991 240.435,25 14.548,65 10.500 4.048,65

20 Curso 26.991 252.877,60 | 14.548,65 10.500 4.048,65

21 Curso 26.991 265.319,95 | 14.548,65 10.500 4.048,65

22 Curso 26.991 279.262,30 | 13.048,65 9.000 4.048,65

23 Curso 26.991 293.204,65 | 13.048,65 9.000 4.048,65

24 Curso 26.991 307.647,00 12.548,65 8.500 4.048,65

25 Curso 62.600,00 | 245.047,00 8.500 236.547 0,00

26 Curso 54.100,00 8.500,00 8.500 0,00

27 Curso 45.600,00 8.500,00 8.500 0,00

28 Curso 41.600,00 4.000,00 4.000 0,00

29 Fechamento adm 37.600,00 4.000,00 4.000 0,00

30 Fechamento adm 33.600,00 4.000,00 4.000 0,00

31 Fechamento adm 29.600,00 4.000,00 4.000 0,00

32 Fechamento adm 4.000,00 25.600,00 4.000 0,00 21.600
33 Fechamento adm 0,00 4.000,00 4.000 0,00

6 — DECLARACOES/APROVACOES

| — Coordenador do Projeto/Programa

Na qualidade de Coordenador do Projeto/Programa, declaro ser o responsavel pelas informagdes
prestada acima e atesto ciéncia de que o presente Plano de Trabalho serd cumprido em sua
integralidade, apds aprovagdo do Conselho respectivo.

Y S —

Il — Dire¢do de Centro/Campus/Nucleo/Faculdade/Escola/Instituto

Na qualidade de Diretor da Unidade de origem do presente Plano de Trabalho, delibero pela:
( X') Aprovagdo
(___) N&o aprovacdo

Y S

IIl — Da Pré-Reitoria

Apds andlise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta Pré-Reitoria, delibero pela:
( X') Aprovagdo
(__) N&o aprovagao
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IV — Da Reitoria

Apds andlise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta reitoria, delibero pela:
(X') Aprovagdo

(___) N&o aprovagdo

Y S

V — Da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC

Apds andlise do Plano de Trabalho, esta Fundagdo de Apoio delibera pela:
(X') Aprovagado

(___) N&o aprovagdo

Y S —

— ik — o

NOTA . Documento assinado eletronicamente por Odirlei Fernando Dal Moro, Presidente de
MAXIMA UFMS SEI! @ Comissdo Especial de Curso, em 14/10/2025, as 11:21, conforme horario oficial de Mato
NO MEC E 101! | asinawn Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de

— e — novembro de 2020.

—rrrrw— =

NOTA UFMS Seil ) Documento assinado eletronicamente por Claudio Cesar da Silva, Diretor(a), em
MAXIMA E' 10M S to @ 17/10/2025, as 09:48, conforme hordério oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento
NO MEC me- eletrbnica no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—wEk ko —

NOTA UFMS Seil __ | Documento assinado eletronicamente por Caroline Pauletto Spanhol, Pré-Reitor(a),
MAXIMA E' 10M -t Substituto(a), em 20/10/2025, as 17:39, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul,
NO MEC mes eletrénica com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

— ko —

I‘:IOTA UFMS Seil ) Documento assinado eletronicamente por Marcos Vinicius da Cruz Coelho, Usuario
MAXIMA E' 10M e @ Externo, em 22/10/2025, as 16:06, conforme horério oficial de Mato Grosso do Sul, com
NO MEC =em eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

— iy —

— ko —

NOTA UFMS Seil ) Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste Brand3o Ferreira itavo,
MAXIMA E' 10M ¥ S te @ Reitor(a), em 26/10/2025, as 17:06, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
NO MEC mes eletrénica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

: ; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
mi: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5938452 e o cddigo CRC
67E12ACD.

SECRETARIA DE PARCERIAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-7288
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.019388/2025-16 SEl n2 5938452
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