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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1. TIPO PROJETO

() Pesquisa ( X ) Extensao ( ) Ensino ( ) Desenvolvimento Institucional ( ) Empreendedorismo,
Inovagao e Sustentabilidade

2. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

| - UFMS (Contratante)

Orgdo
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

CNPJ
15.461.510/0001-33

Endereco
Av. Costa e Silva, s/n - Cidade Universitaria

Cidade UF
Campo Grande MS

CEP
79070-900

Esfera Administrativa
Federal

DDD Fone
+55 67 3345-7000

E-Mail
reitoria@ufms.br

Nome do Responsavel
Camila Celeste Brand3o Ferreira itavo

Cargo
Professora do Magistério Superior

Funcao
Reitora

Nome do Coordenador do Projeto
Luana Cristina da Silva Campos

Unidade Vinculada
Campus Pantanal

Endereco Eletrénico (e-mail)

luana_campos@ufms.br

Telefone do setor

Il - FAPEC (Contratada)

Orgdo/Entidade

Fundacgdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC

CNPJ
15.513.690/0001-50

Endereco
Avenida Eduardo Elias Zahran, 529, Vila Gldria

Esfera Administrativa
Privada sem fins lucrativos

Nome do Responsavel
Marcos Vinicius da Cruz Coelho

Cargo
Diretor-Presidente

Funcgao
Diretor-Presidente

DDD Telefone:
67 3253-3411

3. DISCRIMINAGAO DO PROJETO/PROGRAMA




Titulo do Projeto/Programa Periodo de Execucdo
Cultura e Clima — Letramento em Mudangas Climaticas, Adaptacdo e Inicio Término
Resiliéncia Data da 19 (dezenove)
assinatura do meses a partir
Contrato da datada
assinatura do
Contrato
Objeto

Contrata¢do da Fundac¢do de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC) para apoiar a UFMS nos servigos de
gestdo administrativa e financeira, necessarios a execucao do Projeto de Extensdao denominado “Cultura e Clima —
Letramento em Mudangas Climaticas, Adaptacdo e Resiliéncia”, objeto de Termo de Execugao Descentralizada com
o Ministério da Cultura.

Justificativa da Proposicdo

As mudancas climdticas exercem impactos profundos, tanto diretos quanto indiretos, sobre a cultura e o modo de
vida das comunidades. Ndo obstante a relevancia do tema, ele permanece marginalizado no ambito das politicas
culturais no Brasil. Este projeto surge para preencher essa lacuna estratégica, com o objetivo de capacitar agentes
e gestores culturais para a integracdo da agenda climatica em suas praticas e na formulacdo de politicas publicas. A
iniciativa ancora-se, ainda, nos esforcos nacionais e internacionais de preparacao para a COP30, visando fortalecer
o protagonismo do setor cultural brasileiro nos didlogos globais sobre clima e sustentabilidade.

Projeto Pedagdgico do Curso conta com as seguintes informagoes gerais:

Natureza do Projeto Curso de extensdo: Cultura e Clima — Letramento em

Mudancas Climaticas, Adaptacdo e Resiliéncia

Modalidade de oferta: Hibrido (A distancia e presencial)
Carga horaria total 60 horas

Total de créditos 4 créditos

Numero de vagas A definir

Numero de alunos pagantes (previsto) Ndo se aplica

Numero de vagas para acdes afirmativas (sem gratuidade) N3do se aplica

Numero de vagas para pessoa em vulnerabilidade N3do se aplica

socioecondmica

Numero minimo de alunos N3o se aplica
pagantes
Contrato de Presta¢do de N3do se aplica

Servicos Educacionais

Periodo de duragdo: 18 meses

Duragao do TFC N3do se aplica




Prorrogacdo Excepcional (Lei n2 14.925/2024, de 17 de
julho de 2024)

| - Em carater excepcional, mediante justificativa formal
fundamentada e comprovagdo documental, nos termos da
Lei n? 14.925/2024, poderd ser concedida ao aluno(a)
prorrogacdo individual de 30 dias até 180 dias para
conclusdo do curso em virtude de parto, de nascimento de
filho, de adogdo ou de obtengdo de guarda judicial para

fins de adogao.

Il - A prorrogacdo excepcional do prazo de conclusdo de
curso e/ou de matérias diversas, que é tratado na Lei
14.925/2024, n3o implicara extensdo do prazo de
pagamento das bolsas dos professores, permanecendo os
encargos contratuais e pedagogicos limitados ao prazo
originario constante no plano de trabalho, portanto, sem
impacto na vigéncia do curso ou nas obrigacdes financeiras
da instituicdo ofertante.

Valor da Inscrigao

N3o havera inscrigdo

Valor da mensalidade

N3do havera mensalidade

Receita Prevista

Termo de Execuc¢do Descentralizada com o Ministério da Cultura no

valor de R$220.000,00.

Certificados

O estudante terd a emissdo de seu certificado de Curso de
Extensdo “Cultura e Clima — Letramento em Mudancas
Climaticas, Adaptagdo e Resiliéncia” em formato digital e
sem custos, conforme instituido pelas portarias n2 330, de
05 de abril de 2018; e n2 1.001, de 08 de dezembro de 2021.

Plano de contingéncia

N3o se aplica

Quando acionar o plano de contingéncia

Ndo se aplica

Periodicidade das aulas

Aulas assincronas e sincronas de acordo com o cronograma
do projeto

Periodo de matricula

A definir

Local das aulas

As aulas tedricas serdo ministradas de forma assincrona em
ambiente virtual (AVA) de acordo com a disponibilidade do
aluno e com o cronograma disponivel. As aulas praticas
serdo ministradas de forma sincrona nos laboratérios do
campus Pantanal UFMS

Justificativa para a contratagao da FAPEC

A justificativa para a contratacdo da Fundac¢do de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC), objetivando a

prestacdo de servicos especializados de gestdo administrativa e financeira na execugdo do Projeto encontra
embasamento juridico no art. 19, da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, combinado com o inciso XV, do art.
75 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, uma vez que a referida Fundacdo:




1. Encontra-se constituida nos termos da legislacao brasileira;

2. Estd incumbida estatutariamente de apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
de desenvolvimento institucional da Funda¢ao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;

3. Possui inquestionavel reputacdo ético-profissional, ndo sendo de conhecimento desta
Instituicdo, até presente data, fato que a desabone;

4. Apoia, de forma significativa, o desenvolvimento das atividades-fim da Universidade,
prestando servicos com elevado grau de competéncia e exceléncia;

5. Nao possui fins lucrativos;
6. Por tratar-se de recursos oriundos de Termo de Execugao Descentralizada (TED);

7. Pela agilidade e presteza na logistica de execucdo do Projeto, de maneira que essas a¢oes
especificas e descontinuas sejam executadas com um padrao de eficiéncia mais apurado,
para atendimento a execucdo do Projeto de uma forma mais agil, rdpida, tempestiva e
menos burocratica, a fim de ndo prejudicar o cronograma do Projeto;

8. Por permitir que o Coordenador do Projeto se dedique a execucdo técnica do Projeto,
deixando a cargo da Fundacdo de Apoio o gerenciamento administrativo e financeiro do
Projeto.

4. DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

| — INFORMAGCOES SOBRE AS ATIVIDADES

Atividades a serem desenvolvidas no Projeto/Programa

Planejamento, preparacgao e divulgacdao do curso de extensao Cultura e Clima — Letramento em Mudang¢as
Climdticas, Adaptag¢do e Resiliéncia;

Realizagdo das aulas sincronas e assincronas nas trés etapas do curso (Formacgdo Bdsica Pré-COP30,
Letramento Sistémico e Aprofundamento para Gestores Culturais);

Criacdo e alimentacdo de um banco de dados de “Boas Praticas” em cultura e clima, reunindo experiéncias
de adaptacdo e resiliéncia identificadas ao longo do curso;

Organizacdo de um concurso de Boas Praticas, com selecdo e divulgacdo das iniciativas mais inspiradoras
— a premiagdo consistird na divulgacdo das comunidades e atividades selecionadas nos canais
institucionais da UFMS, MinC e parceiros;




Acompanhamento das turmas no AVA/UFMS e mediac3o técnica pelos bolsistas;

Divulgacao das atividades e resultados do projeto em meios digitais, eventos e redes institucionais;

Organizacdo do evento presencial de encerramento e certificagdo dos participantes.

Objetivo Geral
Promover o letramento em mudancas climaticas e fomentar a compreensao de suas interconexdes com a cultura,
capacitando agentes culturais para atuarem de forma propositiva na construcao de processos de adaptacao e

resiliéncia socioambiental.

Objetivos Especificos

Oferecer formacao ampla sobre a relacdo entre cultura e clima, com base em bibliografia especializada;

Capacitar gestores culturais para desenvolver a¢des e politicas integradas de adaptacdo e resiliéncia frente as
mudancas climaticas;

Promover a capacitagdo de agentes e gestores

Mapear e divulgar boas praticas de adaptacdo cultural aos impactos climaticos, valorizando experiéncias
comunitarias e iniciativas locais;

Fortalecer redes de cooperacdo entre instituicdes, comunidades e gestores, ampliando a visibilidade do tema
em ambito nacional e internacional.

Metas:
Metas e Etapas




Meta 1 — Planejamento e mobilizacdo

Etapa 1.1: Elaboracdo do plano pedagdgico, cronograma e materiais do curso;

Etapa 1.2: Divulgacao publica e selecdo dos participantes.

Meta 2 — Execucdo do curso e formacgao dos participantes

Etapa 2.1: Realizagdo do Mddulo | — Formagao basica pré-COP30 (15h, remota);

Etapa 2.2: Realizagdao do Mddulo Il — Letramento sistémico em cultura e clima (25h, remota);

Etapa 2.3: Realizacdo do Mddulo Il — Aprofundamento para gestores culturais (20h, hibrido).

Meta 3 — Sistematizagdo e disseminagao das boas praticas

Etapa 3.1: Criagdo e alimenta¢do do banco de dados de Boas Praticas;

Etapa 3.2: Organizagdo e realiza¢do do concurso de Boas Praticas;

Etapa 3.3: Divulgacdo das praticas premiadas e das aces do projeto.

Meta 4 — Encerramento e avaliagdo

Etapa 4.1: Realizagdao do evento presencial de encerramento e entrega dos certificados;

Etapa 4.2: Elaboracao e entrega do relatdrio final de execugao e resultados.

Resultados esperados

Capacitacdo de agentes culturais e gestores publicos para integrar a pauta climatica as politicas culturais;




Criacdo de um repositdrio publico de boas praticas em cultura e clima, acessivel para consulta e replicagao;

Inclusdo do tema “cultura e clima” nas pautas dos Comités de Cultura e instituicGes parceiras;

Ampliagdo da rede nacional e internacional de cooperagdo entre cultura e clima;

Mecanismos para mensuragao dos resultados

Controle de frequéncia e participagao nas atividades sincronas e assincronas (min. 75%);

Registro de acessos, entregas e intera¢des no AVA/UFMS;

Relatdrios parciais e final com métricas de participacdo e alcance;

Quantidade de boas praticas mapeadas e publicadas no banco de dados;

Avalia¢do qualitativa dos participantes e andlise do impacto do curso;

Numero de visualizagOes e interacdes nas acdes de divulgacao institucional.

Responsabilidades de cada ente

UFMS

UFMS




a)Executar o Projeto de Extensdo em Cultura e Clima — Letramento em Mudancas Climaticas, Adaptagdo e
Resiliéncia;

b) Coordenar e conduzir os trabalhos referente a execugéo do Projeto;

c) Planejar e organizar as atividades previstas e encaminhar a CONTRATADA as demandas necessarias a execucao
das atividades previstas;

d)Encaminhar, formalmente, com a necessaria antecedéncia, as informa¢des e documentos que se facam
indispensaveis a adequada execucdo do servico de gestdo contratado;

e)Colocar a disposicdo da CONTRATADA os recursos financeiros necessarios a regular execucdo da gestdo
administrativa e financeira do Plano de Trabalho (ANEXO I), fornecendo-lhe, sempre que isso lhe fizer exigivel,
dados indispensaveis para ao bom e fiel cumprimento do objeto contratado;

f)Efetuar o pagamento dos custos operacionais da CONTRATADA, comprovadas em documentos contdbeis e ou
fiscais adequados, devidamente atestados pelo fiscal do contrato;

g)Especificar a CONTRATADA, conforme contido no Plano de Trabalho (ANEXO I) e na forma da lei, os servicos, bens

e demais objetos a serem contratados no interesse do Plano de Trabalho (ANEXO 1).

FAPEC

a)Supervisionar, acompanhar e avaliar os servicos objeto deste contrato, visando assegurar os propositos
estabelecidos pela CONTRATANTE;

b)Designar um profissional como responsavel pelo acompanhamento administrativo e gerencial do contrato, com
respaldo da direcdo/geréncia da CONTRATADA, em cumprimento ao art. 118 da Lei n? 14.133/2021, sem relagdo
com a execucao fisica do objeto;

c)Manter a CONTRATANTE informada de todas as fases do servigo contratado e de todas as ag¢des relativas a ele;
d)Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem subcontratar quaisquer servicos a
gue se comprometa prestar, sem autorizagao da CONTRATANTE;

e)Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes com ele assumidas, todas
as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na dispensa de licitagao;

f)Atender ao exigido no Decreto n? 7.203, de 04.06.2010 - Lei do Nepotismo;

g)Executar suas atividades visando a implementacdo e o desenvolvimento do servigo de gestdo contratado, tudo de
forma a atingir os fins objeto do Plano de Trabalho (ANEXO 1) a ser gerenciado;

h)Abrir e manter conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial para receber e movimentar os recursos
financeiros alocados a execucdo do presente contrato, bem como pagar os respectivos fornecedores de bens e
servicos, ou de qualquer outro tipo de contrato, por meio de transferéncias bancdrias em favor do beneficiario
contratado, devendo a conta bancaria especifica ser nomeada fazendo referéncia ao instrumento pactuado;
i)Apresentar a CONTRATANTE, quando exigivel, os relatérios das atividades desenvolvidas no ambito do
gerenciamento do Plano de Trabalho (ANEXO I);

j)Possibilitar ao fiscal do contrato o acompanhamento das opera¢Oes relativas as movimenta¢des bancdrias
efetuadas, bem como o acesso a emissdo de extratos e saldos bancarios;

k)Fornecer a CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informacdes adicionais aos relatérios sobre
atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do Contrato;

[)Guardar sigilo das informacdes que lhe forem repassadas em razdo da execugdo do contrato, sendo vedada a sua
divulgacdo sem a prévia e expressa concordancia da CONTRATANTE;

m)Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades, requisitando com antecedéncia
necessaria os documentos e informacdes que se facam necessarios e que devam ser fornecidos pelos
representantes da CONTRATANTE;

n)Observar fielmente as obrigacdes e detalhamentos estabelecidos no Plano de Trabalho (ANEXO I), devendo

atender, outrossim, as determinacgGes e orientacdes que formalmente lhe sejam dirigidas pelo fiscal do contrato e




pelo coordenador do Plano de Trabalho (ANEXO I);

o)Apresentar a CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias apds o final da execucdo do contrato, prestagdo de contas
contabil/financeira, devendo incluir em tal prestacdo de contas as transferéncias a CONTRATANTE dos bens que
forem adquiridos com recursos do Plano de Trabalho (ANEXO 1), bem como instrui-la, no que for aplicavel, com as
pecas referenciadas no artigo 62 da PORTARIA CONJUNTA MGI/MF/CGU N 33, DE 30 DE AGOSTO DE 2023 e com 0s
comprovantes efetivos dos contratos e pagamentos efetuados no interesse do Plano de Trabalho (ANEXO 1), entre
outros;

p)Divulgar anualmente relatérios indicando os valores executados, discriminando a Unidade Académica e a relagdo
dos pagamentos efetuados de qualquer natureza em decorréncia da execugdo deste Contrato;

q) Observar, nos respectivos processos de contratacdo de bens e servigos, o Decreto 8.241/2014, que dispde sobre
a contratacdo de bens e servicos pelas fundagdes de apoio, ou a Lei n? 14.133/2021, que estabelece normas gerais
de licitacdo e contratacdo para as Administra¢des Publicas;

r)Submeter-se a fiscalizagdo da execugdo do contrato pela CONTRATANTE e pelos drgdos de auditorias externa e
interna competentes, tais como CGU e TCU, na forma e limites da lei;

s)Responsabilizar-se, exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos salarios/remuneracdes/bolsas/contratos
de seus empregados, prestadores de servico, colaboradores e fornecedores, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais (previdencidrios e trabalhistas) e tributos devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagoes respectivas, inclusive quanto as obrigacGes acessdrias tributdrias e previdenciarias;

t)Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des trabalhistas, Justica do
Trabalho (CNDT) e todas as condicGes de habilitagdo e qualificacdo exigidas em lei para a contratacao;

u)Administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, prestadores de servigos,
fornecedores e colaboradores, inclusive aqueles contratados para atuar diretamente no interesse da execugdo do
Plano de Trabalho (ANEXO 1);

v)N3o subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato a outra fundagdo de apoio, ou mesmo
delegar o nucleo do contrato (gestdo administrativa e financeira do Plano de Trabalho (ANEXO 1)) a terceiros;
w)Aplicar no mercado financeiro os saldos de recursos que estiverem parados na conta bancdria aberta para
transitar os recursos transferidos para gerir o Plano de Trabalho (ANEXO I), devendo os respectivos rendimentos
fazer parte da prestacdo de contas a ser apresentada ao final;

x)Observar, em qualquer a¢do durante a execugdo do Contrato, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade;

y)Atender, na forma da lei e do Plano de Trabalho (ANEXO 1), as especificacGes para a contratacdo de bens e
servicos encaminhada, por escrito, pelo coordenador do Plano de Trabalho (ANEXO I);

z)Formalizar, mediante autuacdo e registro sequencial prévios dos respectivos procedimentos, todas as acGes que
envolvam contratacdo e pagamento, no interesse e com recursos do Plano de Trabalho (ANEXO 1);

aa)Atender, nas contratacdes de bens e servicos necessdrios a execucdo do Plano de Trabalho (ANEXO I),

rigorosamente aos pregos de mercado.

Equipamentos a serem utilizados no Projeto/Programa
e Da UFMS: Computadores e projetores multimidia
e Da FAPEC: Nao se aplica

Espaco fisico/virtual a ser utilizado no Projeto/Programa
e Da UFMS: Salas de aula, laboratorio, biblioteca e o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
e Da FAPEC: Nao se aplica.

Il - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO/PROGRAMA (Nome e grau de vinculagdo com a IFES)*

* A participacdo dos recursos humanos devera observar a Resolu¢do n? 366-CD/UFMS, de 27 de marco de 2023,
especialmente o seu Capitulo Xl — Das obrigacGes, proibicdes e penalidades, e suas atualizacGes.



Participantes Vinculados a UFMS — Servidores**

** Os servidores abaixo elencados deverdo estar cientes de que o limite maximo da soma de suas respectivas
remuneracdes como servidor publico (vencimentos, bolsas, pagamento de servicos prestados e outras retribuicoes)
ndo excederdao, mensalmente, o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do art. 37, inciso
XI, da Constituicao Federal.

*As Bolsas serdo implementadas somente apds:

1.Recebimento, pela FAPEC, conforme previsto no Cronograma de Desembolso (item Il deste documento),
condicionado a disponibilidade de saldo para o projeto, de forma a ndo comprometer os recursos previstos no plano
de execucao.

2. Divulgacdo dos Editais da Instituicdo (UFMS) - de Selecdo e de Resultados. Para Bolsistas Recomendados é
obrigatdrio o envio da Justificativa Técnica pela Coordenacdo;

3. Envio dos documentos (RG/CPF ou CNH, dados bancarios, comprovantes de endereco e de matricula);

4. Assinatura do Termo de Concessdo e Aceitacdo de Bolsa por parte do Aluno/Coordenador (a)/ FAPEC.

* As alteracdes/inclusGes/exclusdes/substituicdes de bolsas e bolsistas serdo realizadas por meio de Nota de Registro
assinada pela coordenacdo do projeto para fins de emissdo de Edital de Concessao de bolsas pela Unidade de
Administracdo Central responsdvel, devendo tais altera¢des serem efetivadas posteriormente por meio de
formalizacdo de Termo de Apostilamento/Aditivo ao instrumento juridico.

Participantes Vinculados a UFMS — Servidores**

**(Qs servidores abaixo elencados deverdo estar cientes de que o limite maximo da soma de suas respectivas
remuneragGes como servidor publico (vencimentos, bolsas, pagamento de servigcos prestados e outras retribuicGes)
ndo excederdao, mensalmente, o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do art. 37,
inciso XI, da Constitui¢cdo Federal.

Nome Vinculo | Unidade | Titulagao Carga Valor da Quantidade | Fungao!”
completo UFMS de (3) horaria bolsa de meses
o lotagao média mensal para
UFMS @ semanal (RS) ® recbto. de
@) bolsas (©

Luana D CPAN D 10 1.500 18 Coordenadora
Cristina da
Silva
Campos
Luciana T CPAN D 5 1.200 18 Administrativo
Vicente da
Silva
Carlos D UFMS — D 5 1.000 1 Docente
Eduardo da Campo
Costa Grande
Campos
Rafael dos D CPAN D 5 1.000 6 Supervisor
Passos
Canteri




Lia Raquel D UFMS — D 5 1.000 1 Docente
Toledo Campo

Brambilla Grande

Gasques

NATHALIA D UFMS — D 5 Voluntaria | 1 Docente
MONSEFF Trés

JUNQUEIRA Lagoas

1. Vinculo do servidor com a UFMS: Técnico (T) ou Docente (D).

2. Unidade de lota¢do do servidor na UFMS.

3. Titulagdo do servidor: Ensino Médio (EM), Graduado (G), Especialista (E), Mestre (M), Doutor (D) ou Pés-Doutor

(PD).

4. Carga horaria média semanal a ser destinada, pelo servidor, para a execugao do Projeto, devendo ser objeto de
anuéncia do dirigente da unidade quanto a harmonia entre as atividades do programa e/ou projeto e as atividades
laborais e respectivas atribuicdes na UFMS, em conformidade com o §52 do Art. 82 da Resolugdo n? 467-CD/UFMS,

de 20 de margo de 2024 (ndo se vincula ao periodo de recebimento de bolsas).

5. Valor da bolsa mensal a ser concedida ao servidor pela participacdo no Projeto. Se ndo houver pagamento de

bolsa, informar 0,00.
6. Quantidade de meses para recebimento da bolsa.
7. Fungdo/atribuigdo que exercera no Projeto.

Participantes vinculados a UFMS - Estudantes

Nome RGA UFMS Curso Titulagdo | Carga Valor Quantidade | Fungdo!®
completo @ horaria da de meses

média bolsa p/ recbto.

semanal® | mensal | de bolsa®

(R$) @

Janaina 202508646 PPGAS G 20 1.200 12 monitora
Silva
Perozzi
Jodo Victor 202405710061 Sistema da EM 10 700 7 apoio
Chalega Informacao
dos Santos
Suelen 202305500413 Histéria EM 5 0,00 0 apoio
Cristina
Vilalva
Duarte
Pedro 202405500407 Historia EM 5 0,00 0 apoio
Victor da
Silva
Pacheco
Moreira
Ythalo 202205500020 Historia EM 5 0,00 0 apoio
Rayan
Gomes de
Cerqueira




Stefany 20220550.023- Histéria EM 5 0,00 0 apoio
Santos de 3
Barros

Jorciana 202505500328 Historia EM 5 0,00 0 apoio
Camila
Batista
Cavassa

Camilla 202205500128 Historia EM 5 0,00 0 apoio
Pimenta
Caceres

Rafael 202405710495 Sistema da EM 5 0,00 0 apoio
Augusto Informacgao
Neves Sales

Izabelle 20250550016.6 Histéria EM 5 0 0 apoio
Cristina da
Silva
Marques

Tim Victor 202305500243 Histoéria EM 5 0 0 apoio
Moura do
Nascimento

Elisa Osodrio 2023.0550.013- | Historia EM 5 0 0 apoio
Kultemberg 8

caik araujo 202209040148 Matemdtica | EM 5 0 0 apoio
campos

Juliana 202205500179 Histéria EM 5 0 0 apoio
Machuga
Costa

Maria 202205500292 Histoéria EM 5 0 0 apoio
Assucena
Corréa

1. Curso em que o estudante esta matriculado.

2. Titulagdo do estudante: Ensino Médio (EM), Graduado (G), Especialista (E), Mestre (M), Doutor (D) ou Pds-Doutor
(PD).

3. Carga horaria média semanal a ser destinada, pelo estudante, para a execu¢do do Projeto (ndo se vincula ao
periodo de recebimento de bolsas).

4. Valor da bolsa mensal a ser concedida ao estudante pela participa¢do no Projeto. Se ndo houver pagamento de
bolsa, informar 0,00.

5. Quantidade de meses para recebimento da bolsa.

6. Funcdo/atribuicdo que exercera no Projeto.

Participantes nao vinculados a UFMS - Membros externos




Nome Vinculo Titulagdo @ Carga Valor da Quantidade Fungao'®
completo institucional horaria bolsa de meses para
média mensal recebimento
semanal ® (RS) @ de bolsas®
Aline Universidade D 5 1.000 01 docente
Vieira de Federal de
Carvalho Campinas
Silvia Universidade de D 5 1.000 01 docente
Zanirato Sao Paulo
Kainaku Indigena M 5 1.000 01 docente
Kamaiura
Rosinalda UNIFESP e Puc D 5 1.000 01 docente
Simoni Goias
Diego Vaz Casa de Rui D 5 1.000 01 docente
Bevilaqua Barbosa
A definir 5 1.000 12 apoio
técnico
A definir 5 1.000 12 apoio
técnico

1. Instituicdo a qual o participante externo é vinculado.

2. Titulagdo do participante: Ensino Médio (EM), Graduado (G), Especialista (E), Mestre (M), Doutor (D) ou Pés-
Doutor (PD).

3. Carga horaria média semanal a ser destinada, pelo participante, para a execugdo do Projeto (ndo se vincula ao
periodo de recebimento de bolsas).

4. Valor da bolsa mensal a ser concedida ao participante pela colaboragdo no Projeto. Se ndo houver pagamento de
bolsa, informar 0,00.

5. Quantidade de meses para recebimento da bolsa.

6. Funcdo/atribuicdo que exercera no Projeto.

IIl - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

META Indicador Fisico Periodo
Etapa Especificacdo Unidade Quantidade Inicio Término
estimada
Meta 1 - 1.1 Elaboragao do
Planejamento plano
e mobilizacdo edagogico, Plano Més 1 .
: Eronoggrgama e concluido 01 Mes 2
materiais do
curso
1.2 Divulgagao Edital de 01 Més 3 Més 4
publica e selecdo selecao
dos participantes publicado e




turma
formada
Meta 2 - 2.1 Médulo Il —
N Turma
Execugdo do Letramento ‘ q
curso e sistémico em orma ae 01 Més 4 Més 7
N . atividades
formacdo dos cultura e clima .
. realizadas
participantes (25h, remota)
2.2 Maddulo Il —
Turma
Aprofundamento formada e
para gestores o 01 Més 7 Més 10
. atividades
culturais (20h, realizadas
hibrido)
Meta 3 - 3.1 Criagao e
Sistematizagao alimentagao do Banco ativo R R
. 01 Més 7 Més 11
e banco de dados e publicado
disseminacao de Boas Praticas
das boas 3.2 Organizac3o e
praticas realizagao do Concurso R R
. 01 Més 11 Més 13
concurso de Boas realizado
Praticas
33 Divulgacao das L
(o Relatdrios e
praticas . R R
. publica¢des 01 Més 13 Més 13
premiadas e das .
. ) digitais
acdes do projeto
Meta 4 — 4.1 Evento presencial
Encerramento de encerramento Evento . .
- . 01 Més 12 Més 15
e avaliacao e entrega dos realizado
certificados
4.2 Elaboracdo e
entrega do Relatdrio
relatério final de final 01 Més 15 Més 19
execugao e entregue
resultados

5. FONTES DE FINANCIAMENTO/FORMA DE EXECUGAO/PLANO DE APLICAGAO/CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| — FONTES DE FINANCIAMENTO

A fonte de financiamento do presente Projeto de extensdo intitulado " Cultura e Clima — Letramento em
Mudancas Climaticas, Adaptac3o e Resiliéncia " é oriunda de Ministério da Cultura, no valor de R$220.000,00
(duzentos e vinte mil reais)

A Fundacdo de Apoio (FAPEC) fard a gestdo administrativa e financeira dos recursos repassados para a execugao
do Projeto.

Il PLANO DE APLICAGAO

Natureza da Despesa




DESPESAS DE CUSTEIO
Especificacao Financiador Valor
Bolsa a Participantes Vinculados a
UFMS - Servidores MinC 56.600,00
Bolsa a Participantes vinculados a UFMS
- Estudantes MinC 19.300,00
Bolsa a Participantes ndo vinculados a
UFMS - Membros externos MinC 29.000,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
(PF) MinC 8.865,80
Obrigacdes Tributdrias e Contributivas —
Pessoa Fisica (PF) MinC 1.778,74
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
(P)) MinC 14.710,00
Passagens e Despesas com Locomogao |MinC 25.000,00
Diarias MinC 22.000,00
Premiacdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas e Outras MinC 4.500,00
UFMS (Res. n?
591/2025-
CD/UFMS) MinC 16.245,46
Fundacdo de Apoio
Ressarcimentos (DOAs) MinC 22.000,00
DESPESAS DE CAPITAL
Especificagao Financiador Valor
Equipamentos e Material Permanente |- 0
Obras e Instalacoes - 0
TOTAL GERAL 220.000,00

DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICAGCAO

1. DESPESAS DE CUSTEIO

e BOLSA A PARTICIPANTES VINCULADOS A UFMS - SERVIDORES

Nome Qtde (Pessoas) Periodo (meses) Valor da Bolsa (RS) Valor Total (RS)
Coordenadora 1 18 1500 RS 27.000,00
Administrativo 1 18 1200 RS 21.600,00




Docentes 1 1.000,00 RS 2.000,00
Supervisor 6 1.000,00 RS 6.000,00
TOTAL GERAL RS 56.600,00

® BOLSA A PARTICIPANTES VINCULADOS A UFMS — ESTUDANTES

Nome Qtde (Pessoas) Periodo (meses) Valor da Bolsa (RS) Valor Total (RS)
Monitor 12 1200 RS 14.400,00
Apoio 7 700 RS 4.900,00
TOTAL GERAL RS 19.300,00

© BOLSA A PARTICIPANTES NAO VINCULADOS A UFMS - MEMBROS EXTERNOS

Nome Qtde (Pessoas) Periodo (meses) Valor da Bolsa (RS) Valor Total (RS)
Docente 1 1000 RS 5.000,00
Apoio Técnico

(a definir) 12 1000 RS 24.000,00
TOTAL GERAL RS 29.000,00
e SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA (PF)*

Descri¢ao do Item Quantidade Valor Total

Designer grafico e editor de materiais visuais (identidade, cartazes,

pecas digitais) 1 RS 1.500,00
Profissional de audiovisual e comunicag¢do (gravagao e edi¢do de

videos e clipes de boas praticas) 1 RS 1.865,80
Intérprete de Libras para aulas e evento final 1 RS 2.000,00
Assistente técnico remoto (apoio nas aulas sincronas e transmissdes) |1 RS 1.000,00

Revisor(a) e editor(a) de textos e relatdrios finais 1 RS 2.500,00




TOTAL GERAL RS 8.865,80

* Previsdo de contratagéo como auténomo. Encargos obrigatérios retidos na fonte (IR, INSS) e outras obrigagdes legais, se aplicdveis (ISS, dependendo do

servigo e local).

e OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS — PESSOA FiSICA (PF)*

Descri¢do do Item Valor Total RS
Obrigagdes Tributarias e Contributivas (Pessoa Fisica) RS 1.778,74
TOTAL GERAL RS 1.778,74

*Referente a contribuigdo patronal ao INSS (20% sobre o salario bruto).

e SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (PJ)

Descrigdao do Item Valor Total

Empresa de tecnologia responsavel pela hospedagem, manutencgao e atualizagdo do Banco
de Boas Praticas (site e base de dados) RS 6.500,00

Contratacgdo de servicos de audiovisual (gravacdo e edicdo profissional do evento presencial
de encerramento, producdo de videos de divulgacdo e outros servigos correlatos necessarios
ao projeto) RS 3.500,00

Contratacdo de servicos de comunicacdo e marketing digital (impulsionamento e divulgacdo
institucional do curso e do concurso de boas praticas, gerenciamento de midias sociais,

producdo de releases, clipping e outros servigos correlatos necessdrios ao projeto) RS 2.710,00

Contratacdo de servicos de grafica especializada (impressdo de folders, certificados, banners,
cartazes de divulgacdo e outros servigos correlatos necessarios ao projeto). RS 2.000,00

TOTAL GERAL RS 14.710,00

® PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

Descri¢do do Item Valor Total

Passagens nacionais aéreas e terrestres
(coordenacdo, docentes convidados para o evento de encerramento e vencedores do
concurso) RS 20.000,00




Despesas com locomogdo para equipe técnica e logistica do evento final (locagdo de

transporte, taxi, carro por aplicativo, etc.) RS 5.000,00
TOTAL GERAL RS 25.000,00

e DIARIAS

Descri¢ao do Item Valor Valor Total
Didrias no Pais RS 22.000,00
TOTAL GERAL RS 22.000,00

e PREMIAGCOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS*

Descri¢cdao do Item Valor Total
Realizagdo de Concurso de Boas Praticas - contemplando premiagao RS 4.500,00
TOTAL GERAL RS 4.500,00

* Incluso Encargos obrigatoérios retidos na fonte e outras obrigacGes legais, se aplicaveis.

o RESSARCIMENTOS

Descri¢dao do Ressarcimento Valor Total

Ressarcimento a UFMS (Res. n2 591/2025-CD/UFMS) RS 16.245,46

Ressarcimento das Despesas Administrativas e Operacionais da Fundacdo de Apoio (DOAs) RS 22.000,00

TOTAL GERAL RS 38.245,46

Observagdes:

® O Coordenador do Projeto formulard a CONTRATADA, por escrito, de forma detalhada e com a antecedéncia
necessdria, as demandas necessdrias para a realizacdo do Projeto, observadas as especificacdes estabelecidas neste
Plano de Trabalho.

e Os itens e despesas constantes neste plano de trabalho sdo necessarios e exclusivos para atender as a¢des de

execugao do projeto "Cultura e Clima: Letramento em Mudangas Climaticas, Adaptacdo e Resisténcia ".




e Constam inclusos em Material de Consumo e Material Permanente os eventuais encargos tributarios decorrentes
da aquisicdo destes materiais.

® Os valores apresentados para aquisicdes e contratagdes correspondem apenas a uma estimativa de valor no
momento atual. Dessa forma, podera haver variacdo de valor (para mais ou para menos) e, consequentemente, de
guantidades a serem efetivamente adquiridas (para mais ou para menos), em virtude da volatilidade dos precos no
mercado.

® Para o pagamento de didrias deverdo ser observados os valores fixados no Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro
de 2006 e suas alteragbes, que preleciona acerca da concessdo de didrias no ambito da administracdo federal direta,
autdrquica e fundacional, ndo podendo ultrapassar os valores mencionados no anexo | do Decreto.

e A utilizacdo de ressarcimento decorrente da relagdio UFMS com a FAPEC estd estabelecida na Resolugcdo n2 591-
CD/UFMS, de 30 de junho de 2025, referente as Normas que regulamentam as Rela¢Bes entre a Fundagdo

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e as Fundagdes de Apoio.

I1l- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 220.000,00)

Repasse pela UFMS a FAPEC (R$220.000,00)

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
109.200,00 -X- -X- -X- -X- -X-
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
84.600,00 -X- -X- -X- -X- -X-
Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18
26.200,00 -X- -X- -X- -X- -X-
Més 19
-

Obs.: O valor do repasse contempla o valor das Despesas Administrativas e Operacionais da Fundacdo de Apoio
(DOAs)

Despesas Operacionais e Administrativas (DOAs) da FAPEC (RS 22.000,00)

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
1157,89 1157,89 1157,89 1157,89 1157,89 1157,89
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
1157,89 1157,89 1157,89 1157,89 1157,89 1157,89
Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18
1157,89 1157,89 1157,89 1157,89 1157,89 1157,89
Més 19

1157,98




*Os recursos para o ressarcimento relativo as despesas operacionais e administrativas da FAPEC serdo oriundas dos
valores mencionados no item 5. | — Fontes de Financiamento/Envolvimento de Recursos deste Plano de Trabalho
(ANEXO ).

Obs.: O valor destinado as Despesas Operacionais (DOAs) esta definido conforme o orcamento vigente deste projeto.
Caso o projeto venha a ser objeto de termo aditivo que altere seu valor global, o valor das DOAs devera ser revisto,
mediante deliberacdo conjunta entre a UFMS e a FAPEC, de forma a assegurar a adequacdo dos custos operacionais
a nova configuragao do projeto.

Obs.: Os recursos referentes as DOAs serdo repassados integralmente pela UFMS a FAPEC para a conta especifica do
Projeto, mediante repasse financeiro a ser realizado pela concedente. A apropriacdo do valor mensal de DOAs pela
FAPEC sera realizada mediante aprovacdo do(a) Coordenador(a) do Projeto, realizando-se os
cadastros/acompanhamento/prestacdo de contas devidos por meio do sistema de informacgdo Conveniar.

6. DECLARACOES/APROVACOES

| — Coordenador do Projeto/Programa

Na qualidade de Coordenador do Projeto/Programa, declaro ser o responsavel pelas informacdes prestadas acima
e atesto ciéncia de que o presente Plano de Trabalho serd cumprido em sua integralidade, apds aprovacdo do
Conselho respectivo.

[/

Il — Direcdo de Centro/Campus/Nucleo/Faculdade/Escola/Instituto

Na qualidade de Diretor da Unidade de origem do presente Plano de Trabalho, delibero pela:
( X) Aprovacdo
(__ ) Nao aprovacgao

/___J

Il — Da Pré-Reitoria

Ap0ds andlise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta Prd-Reitoria, delibero pela:
( X) Aprovacdo
(__) Nao aprovacgao

/___J

IV — Da Reitoria

Ap0ds andlise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta Reitoria, delibero pela:
( X) Aprovacdo
(__ ) Nao aprovacgao

V — Da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC

Apds anadlise do Plano de Trabalho, esta Fundagdo de Apoio delibera pela:
( X) Aprovacdo
(___) N3o aprovacido
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Documento assinado eletronicamente por Lia Raquel Toledo
Brambilla Gasques, Pré-Reitor(a), em 01/12/2025, as 11:54,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Luana Cristina da
Silva Campos, Professora do Magistério Superior, em
01/12/2025, as 15:42, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

sell o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Andreliza Cristina
de Souza, Diretor(a), em 01/12/2025, as 15:49, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.

sel! o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brand3o Ferreira itavo, Reitor(a), em 01/12/2025, as 17:43,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

sell o

eletrbnica

™ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

verificador 5911258 e o cddigo CRC 56FE127E.

SECRETARIA DE PARCERIAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-7288
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23449.002062/2025-59

SEIn? 5911258
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