01/08/2025, 08:13 SEI/UFMS - 5725219 - Plano de Trabalho

Servico Plblico Federal
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1. TIPO PROJETO

() Ensino () Pesquisa ( X) Extensdo ( ) Desenvolvimento Institucional
() Outros () Nao se aplica

2. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

| - UFMS (Contratante)

Orgdo CNPJ

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul 15.461.510/0001-33
Enderego

Av. Costa e Silva, s/n - Cidade Universitaria

Cidade UF CEP Esfera Administrativa
Campo Grande MS 79070-900 Federal

DDD Fone E-Mail

+55 67 3345-7000 reitoria@ufms.br
Nome do Responsavel

Camila Celeste Brand3o Ferreira ltavo

Cargo Fungao

Professora do Magistério Superior Reitora

Nome do Coordenador do Projeto
Edinalva da Cruz Teixeira Sakai

Unidade Vinculada

FAED

Endereco Eletrénico (e-mail) Telefone do setor
edinalva.sakai@ufms.br 67 992368454

Il - FAPEC (Contratada)

Orgdo/Entidade CNPJ

Fundacgdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC 15.513.690/0001-50
Endereco Esfera Administrativa

Rua Goias, 587, Jardim dos Estados Privada sem fins lucrativos

Nome do Responsavel

Marcos Vinicius da Cruz Coelho
Cargo Fungao DDD Telefone:
Diretor-Presidente Diretor-Presidente 67 3345-5900

3. DISCRIMINAGCAO DO PROJETO/PROGRAMA
Titulo do Projeto/Programa | Periodo de Execucdo
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Inicio Término
. ~ . Data da assinatura do 11/07/2026
Tempo Comunidade: Formacdo em Alternancia Contrato inatu 107/

Objeto

Contrata¢do da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC) para apoiar a UFMS nos
servicos de gestdo administrativa e financeira, necessdarios a execucao do Projeto de Extensdo
denominado “Tempo Comunidade: formagdo em Alternancia”.

Justificativa da Proposicao

A educagdo que estda no campo nao se constitui como um projeto romantizado, que apregoa o “amor
a terra” sem considerar as lutas de classe que se manifestam ideologicamente e materialmente. A
educacao do campo que foi possivel construir trata-se de uma educacdo que “nasceu” das
experiéncias dos que viveram debaixo da lona preta, das ocupacdes dos latifundios e do seu vinculo
organico com a luta pela terra e tem na busca pela emancipagdo humana seus fundamentos.

O Estado do Mato Grosso do Sul se localiza na regido Centro-Oeste do Brasil, que é considerada uma
regido eminentemente agricola, vulgarmente dita “celeiro do pais”. Contudo, o campo também é um
espaco de luta, repleto de contradi¢cdes que colocam muitas e repetidas vezes os trabalhadores
camponeses apenas como mao de obra, sem horizontes de permanéncia em seu local de vida e
trabalho. Quando um Curso como a Licenciatura em Educagdao do Campo cumpre seu papel de acesso
a educacdo de qualidade aos moradores do campo, oportuniza-se também a possibilidade do
homem, da mulher e do jovem do campo encontrar novas formas de trabalho ali mesmo onde vivem
e possibilidades de construcdo de conhecimentos criticos sobre o espago sécio cultural em que vive
possibilitando assim uma melhor instrumentalizagdo para a constru¢do da educa¢ao do campo de
qualidade, socialmente referenciada, contextualizada, contra hegemoénica (UFMS, 2020).

O Curso de Licenciatura em Educacdo do Campo (Leducampo-FAED/UFMS) é parte de um movimento
que agrega diversos sujeitos, no interior da Universidade federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), que
desde 2014 vem cumprindo seu papel histérico em garantir o direito a educacdo de qualidade aos
povos do campo do MS. Espera-se que ao concluirem o curso, os estudantes deverdao mobilizar sélida
formacdo pedagdgica, humana e socialmente referendada para atuar na Educac¢do Basica do Campo
nas séries finais do Ensino Fundamental, no Ensino Médio nas dreas de Linguagens e Cddigos e
Matematica, tendo em vista a defesa da dignidade humana, a igualdade de direitos, o
reconhecimento e valorizagdo das diferencas e das diversidades; atuardo para ampliar e aprofundar
os conhecimentos tedrico-praticos sobre educacdo do campo em didlogo com os principios da vida
no campo, da agricultura camponesa, da educacdao ambiental e da transformacdo social; Atuarao nas
escolas do campo, nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio, por meio da
metodologia da Pedagogia da Alternancia (UFMS, 2020).

O Curso de Licenciatura em Educacao do Campo possui uma matriz curricular que objetiva o
atendimento de questdes pedagdgicas especificas e essenciais a formacgdo dos professores para
atuarem em escolas do campo a partir das culturas, saberes e conhecimentos camponeses, apresenta
fundamental importancia educativa, filosofica, politica e pedagdgica pois ao trabalhar conteldos
cientificos, artisticos, culturais acumulados ao longo da histdria da humanidade, sem desconsiderar
os aspectos formativos e sociais dos educandos que moram ou trabalham no campo, promove a
inclusdo dos sujeitos do campo e também a construcado de novos paradigmas educacionais com a
utilizacdo da metodologia calcada no regime da Pedagogia da Alternancia (UFMS, 2020).

O regime de alternancia viabiliza a formagcdo em tempos alternados, tempo universidade e tempo
comunidade, na relagdo teoria e pratica, como dois momentos indissocidveis. Formagao que visa
preparar os professores para atuarem em escolas do campo.

As Comunidades de Alternancia se configuram como Jocus de atuacao para a realizacdo das Visitas de
Estudos, Estagios etc., permitindo assim o acompanhamento com qualidade e frequéncia necessaria
das atividades a serem realizadas durante os desdobramentos das a¢des do Tempo Universidade (TU)
e do Tempo Comunidade (TC).

A educacdo do campo historicamente, no Brasil e no Mato Grosso do Sul, tem-se constituido como
movimento que congrega, em sua articulacdo mais interna, a participacao ativa de intelectuais,
movimentos sociais, educadores populares, trabalhadores, indigenas, populagdes ribeirinhas e outros
agentes que, de modo direto ou indireto, possuem vinculos com a questdo agraria. Nesse sentido, de
acordo com levantamentos realizados pelo préprio Ministério da Educacdo (MEC) o espago agrario
apresenta acentuado déficit de professores para atuarem em escolas no campo.
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Com efeito, a matriz curricular e o modo de funcionamento regular dos cursos de licenciatura nao
tém conseguido atender essa demanda e esse desafio histdrico do processo de democratizagdo
acesso a educacao publica, gratuita e de qualidade também para as populacdes de trabalhadores
residentes em espacos agrarios.

O Curso de Licenciatura em Educag¢do do Campo possui uma matriz curricular que objetiva o
atendimento de questdes pedagdgicas especificas e essenciais a formacado dos professores para
atuarem em escolas do campo a partir das culturas, saberes e conhecimentos camponeses, apresenta
fundamental importancia educativa, filosofica, politica e pedagdgica pois ao trabalhar conteldos
cientificos, artisticos, culturais acumulados ao longo da histdria da humanidade, sem desconsiderar
os aspectos formativos e sociais dos educandos que moram ou trabalham no campo, promove a
inclusdo dos sujeitos do campo e também a constru¢do de novos paradigmas educacionais com a
utilizacdo da metodologia da Pedagogia da Alternancia (UFMS, 2020).

Socializar o que ha de mais desenvolvido no campo das artes, das ciéncias, da filosofia etc. se
constitui, dessa forma, como uma premissa fundamental e um indicador de extrema relevancia
perante os trabalhadores que disp6em da oportunidade de realizar a licenciatura em Educacdo do
Campo e de se integrar a ela. Sem essa parceria fundamental entre universidade publica e a
populagdo camponesa, muito provavelmente, o déficit da formacao de professores para atuarem em
escolas no campo continuara a se reproduzir e intensificar.

Nado ha duvidas de que, atualmente, nas escolas do campo de MS, ha professores que estdo
lecionando nelas. No entanto, devemos destacar o fato de que, em muitos casos, esse docente ndo
esta devidamente formado para atuar nessas instituicdes de ensino como reivindicam os
pressupostos da Educagao do Campo.

Em razado disso, investimos esforcos nas dreas que envolvem esta licenciatura em Educacao do
Campo, no sentido de problematizar, refletir, compreender e questionar a realidade social em sua
processualidade histérica, com intuito de contribuir para a disseminac¢do e a democratizagao dos
saberes cientificos e culturais mais elaborados e desenvolvidos pela humanidade para que, dessa
maneira, trabalhadores rurais possam ter acesso a esse patrimonio intelectual.

Cabe ressaltar que, a dimensao técnica deve ser a ferramenta que permita equacionar do ponto de
vista do conhecimento (académico) e do ponto de vista social (campo e suas interfaces com o mundo
urbano), as suas mais diversas variaveis inerentes as realidades da educacdo do campo, quais sejam:
os conhecimentos historicamente acumulados pela humanidade; as conquistas democraticas e a
pluralidade cultural; as pesquisas, os conhecimentos, que permitam compreender, analisar e avaliar
as realidades sociais para nela intervir académica e profissionalmente; a educa¢do dos povos do
campo como direito subjetivo; as diversas agriculturas camponesas, suas deficiéncias e
possibilidades; a questdo agraria, a concentracao fundiaria brasileira e sul-mato-grossense; o campo
como lugar de conhecimentos e saberes; as metodologias especificas para construcdo do processo de
ensino e aprendizagem como a Pedagogia da Alternancia; os curriculos diferenciados e adequados as
realidades camponesas; o trabalho como principio educativo; a autonomia e a emancipagao dos
sujeitos do campo; a organizacao em coletivos de aprendizagens, de producdo, de consumo e de
comercializagdo (UFMS, 2020).

E frente ao entendimento que a Licenciatura em pauta, por seu arcabougo tedrico e metodolégico
representa a possibilidade de, por meio de atividades que, compdem o ensino, a pesquisa e a
extensdo se configuram em ac¢des que integram a universidade e comunidades de alternancia por
meio de atividades que possam gerar reflexdes, conhecimento e transformacdo social que ha
necessidade de organizar propostas que alinhadas a tais pressupostos possam de fato serem
concretizadas no tempo comunidade nas comunidades de alternancia.

Justificativa para a contratagao da FAPEC

A justificativa para a contrata¢do da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (FAPEC),
objetivando a prestacdo de servicos especializados de gestdao administrativa e financeira na execucao
do Projeto encontra embasamento juridico no art. 12, da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
combinado com o inciso XV, do art. 75 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, uma vez que a
referida Fundacao:

1. Encontra-se constituida nos termos da legislacdo brasileira;
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2. Esta incumbida estatutariamente de apoiar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e de
desenvolvimento institucional da Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;

3. Possui inquestiondvel reputacao ético-profissional, ndo sendo de conhecimento desta Instituicado,
até presente data, fato que a desabone;

4. Apoia, de forma significativa, o desenvolvimento das atividades-fim da Universidade, prestando
servicos com elevado grau de competéncia e exceléncia;

5. Nao possui fins lucrativos;

6. Por tratar-se de recursos oriundos de TED 15845- celebrado com a SECADI/MEC;

7. Pela agilidade e presteza na logistica de execuc¢do do Projeto, de maneira que essas a¢oes
especificas e descontinuas sejam executadas com um padrdo de eficiéncia mais apurado, para
atendimento a execucdo do Projeto de uma forma mais agil, rapida, tempestiva e menos burocratica,
a fim de ndo prejudicar o cronograma do Projeto;

8. Por permitir que o Coordenador do Projeto se dedique a execugao técnica do Projeto, deixando a
cargo da Fundacdo de Apoio o gerenciamento administrativo e financeiro do Projeto.

4. DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE EXECUGAO

| — INFORMAGOES SOBRE AS ATIVIDADES

Atividades a serem desenvolvidas no Projeto/Programa

1. PRIMEIRA FASE DE ESTUDOS: Atividades observacdo, diagndstico e coletas de dados (roteiro
de observacgao, entrevistas estruturadas, varios tipos de questionarios, andlise de materiais
documentais e de amostras).

2. SEGUNDA FASE DE ESTUDOS: Praticas educativas

3. TERCEIRA FASE DE INVESTIGACAO: articulacdo com projetos de ensino, sequéncias didaticas
e os professores da Educacdo Basica.

4. QUARTA FASE DE INVESTIGAGCAO E PRODUGAO: Atividades de investiga¢do: formag3o dos
discentes e producdes literarias, teatrais, experimentos cientificos e projetos.

Objetivo Geral

Realizar estudos e pesquisas que permitam compreender, analisar e avaliar as realidades
sociais de cada comunidade para nela intervir académica e profissionalmente.

Objetivos Especificos
- Debater sobre curriculos diferenciados e adequados as realidades camponesas;

- Conhecer locais e organizacdes que trabalham em coletivos de aprendizagens, de producao,
de consumo e de comercializagdo.

- Apreender sobre as diversas agriculturas camponesas, suas deficiéncias e possibilidades; a
guestdo agraria, a concentracao fundiaria brasileira e sul-mato-grossense;

- Reconhecer o campo como lugar de conhecimentos e saberes e o trabalho campesino como
principio educativo;

- Debater a autonomia e a emancipacdo dos sujeitos do campo em espacos formais e ndo
formais;

- Promover a integracdo das comunidades de alternancia ja constituidas;

- Difundir os conhecimentos historicamente acumulados advindos das comunidades, suas
conquistas democraticas e sua pluralidade cultural;
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- Integrar os pilares essenciais a formagdo dos professores: ensino, pesquisa e extensao.
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Escola do Campo

Comunidade (TC) realizadas
no ambiente escolar do
campo: conversas com os
alunos e professores da
escola, orientacdo aos
alunos da Leducampo,
interagdo com os alunos
egressos da Leducampo,
entre outras a¢des

Metas Etapas C?n_tetjdo Carg’a.
Basico Horaria
AT1 — Visita técnica a um
segmento produtivo de
Cooperativa com atividades
1. PRIMEIRA FASE DE de coleta de dados.
ESTUDOS: Atividades AT2 — Visita técnica a um
observacao, acampamento de
diagndstico e coletas 1.1 Visitas técnicas movimento social a ser 48h
de dados (roteiro de para observagao selecionado com atividade
observacao, de coleta de dados.
entrevistas AT3 — Visitas feiras de
estruturadas, varios agricultores e/ou feiras
tipos de cientificas do Campo e/ou
guestionarios, analise feiras culturais. Atividades
de materiais de entrevistas.
documentais e de AT4 — Roda de conversa com
amostras). 1.2 Rodas de as comunidades indigenas,
conversas comunidades Quilombolas e 48h
pedagdgicas comunidades de Assentados
da reforma Agrdria
AT5 - Aula de campo em
2. SEGUNDA FASE DE comunidades com
ESTUDOS: Praticas experiéncia em sistemas de
educativas 2.1 Aula de campo agrofloresta e/ou ILPF. 48h
AT6 — Aula de campo em
uma Escola Familia Agricola
3. TERCEIRA FASE DE AT7 — Elaboracdo de
INVESTIGACAO: Relatérios de Estagios:
articulagdao com observagdo com roteiro
projetos de ensino, estruturado sobre entorno e
sequéncias didaticas dentro da escola; entrevistas
e os professores da 3.1 Observagao da com funcionarios e sala de
Educagdo Basica. realidade escolar - aula; 48h
Entrevistas para AT8 — Checklist para o
coletas de dados acompanhamento de
atividades na escola,
espagos educativos de
criancas e adolescentes,
equipamentos e mobiliarios,
entre outras possibilidades
3.2 AgOes dentro da AT9 — Agdes do Tempo 48h
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desenvolvidas dentro do
recinto escolar.

AT10 — Acompanhamento de
como estd ocorrendo a
Observacdo do Estagio | e lll.
AT11 - Acompanhamento de
como estd ocorrendo a
Regéncia nos Estagio Il e IV.
AT12 — Acompanhamento de
atividades referentes a
disciplina de Pesquisa e
Praticas Pedagdgicas em
salas de aula.

AT13 — Atividades com os
professores da Educacao
Basica: Realizacdo de
oficinas pedagdgicas com os
professores da Educacdo
basica em conjunto aos
estudantes da Leducampo
nas escolas localizadas nas
comunidades de alternancia.

4. QUARTA FASE DE
INVESTIGAGAO E
PRODUCAO:
Atividades de
investigacao:
formagao dos
discentes e
produgdes literarias,
teatrais,
experimentos

cientificos e projetos.

4.1
Produgbes/materiais
didaticos da
realidade escolar

AT14 — Escrita e reescrita de
sequéncias didaticas
interdisciplinares que
partam de problemas reais
das comunidades que serdao
incorporados nos estagios
obrigatdrios

AT15 — Producao de
materiais didaticos a partir
dos dados coletados nas
pesquisas da area de
Linguagens, Matematicas e
Humanidades.

AT16 — Producdo dos
géneros textuais de
investigacOes cientificas a
partir de dados escolares
com significados concretos
aos conteldos escolares.
AT17 — Realizagao de
Projetos de ensino, pesquisa
e Extensdo que envolvam os
discentes e comunidade
escolar, em especial projetos
pedagdgicos das escolas
construidos com nossas
equipes.

48h

4.2 Atividades
artistico-culturais

AT18 — Participacdo de
Grupo Teatral em correlacado
com os temas da Educacdo
do campo

AT19 — Participacdo dos
docentes e discentes na
Festa tradicional da
Rapadura no Quilombo

48h
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Furnas de Dionisio em
Jaraguari/MS.

AT20 —Producdes literarias,
teatrais, experimentos
cientificos, projetos de
fomento de atividades

4.3 Produtos comunitdrias etc.

didaticos AT21 — Produgdes das
atividades didaticas para
Regéncia.

AT22 - Producdo do
Inventario da realidade.
AT23 - Seminario integrador
de acolhida dos estudantes,
AT24 - Seminario Estadual
de Educagdo do Campo

4.4 Workshops, AT25- Encontro Regional da
oficinas e Educagdo do Campo do 48h
seminarios Centro-Oeste- ERECCO
AT26 - Oficinas de
artesanatos tipicos do
assentamento, da aldeia e
do quilombo.

AT27 — Encontro formativo
entre as comunidades de
alternancia selecionadas da
Leducampo/UFMS;

AT28 — Encontro formativo 48h
entre docentes e discentes
da Leducampo e
Movimentos Sociais

48h

4.5 Encontros
formativos entre as
Comunidades de
Alternancia

Total 480h

Resultados esperados

Esperamos que por meio das atividades que, compdem o ensino, a pesquisa e a extensao,
propostas pelo presente Projeto, possam gerar reflexdes, conhecimento e transformagao
social. Que as necessidades de organizar propostas alinhadas aos pressupostos da Educagao do
Campo possam de fato serem concretizadas no tempo comunidade, nas comunidades de
alternancia dos nossos académicos influenciando de forma contundente e promissoramente,
na sua formac¢do docente.

Mecanismos para mensurac¢ao dos resultados

Desenvolvimento dos alunos nas atividades propostas; relatos de experiéncias; portfélios e
estagios.

Responsabilidades de cada ente

UFMS

1) Executar o Projeto de Extensdo “Tempo Comunidade: formagdo em Alternancia”.

2) Coordenar e conduzir os trabalhos referente a execucdo do Projeto;

3) Planejar e organizar as atividades previstas e encaminhar a CONTRATADA as demandas
necessarias a execucdo das atividades previstas;

4) Encaminhar, formalmente, com a necessaria antecedéncia, as informacGes e documentos
gue se facam indispensaveis a adequada execucdo do servico de gestao contratado;
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5) Colocar a disposicdo da CONTRATADA os recursos financeiros necessarios a regular execu¢ao
da gestdo administrativa e financeira do Plano de Trabalho (ANEXO 1), fornecendo-lhe, sempre
que isso lhe fizer exigivel, dados indispensaveis para ao bom e fiel cumprimento do objeto
contratado;

6) Efetuar o pagamento dos custos operacionais da CONTRATADA, comprovadas em
documentos contabeis e ou fiscais adequados, devidamente atestados pelo fiscal do contrato;
7) Especificar a CONTRATADA, conforme contido no Plano de Trabalho (ANEXO I) e na forma da
lei, os servicos, bens e demais objetos a serem contratados no interesse do Plano de Trabalho
(ANEXO 1).

8) Observar os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que
tenha acesso por forca da execucdo deste Contrato.

FAPEC

1) Supervisionar, acompanhar e avaliar os servicos objeto deste contrato, visando assegurar os
propodsitos estabelecidos pela CONTRATANTE;

2) Designar um responsavel para representar a CONTRATADA durante toda a execugdo do
contrato, em cumprimento ao disposto no art. 118 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021;
3) Manter a CONTRATANTE informada de todas as fases do servico contratado e de todas as
acoes relativas a ele;

4) Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem subcontratar
guaisquer servicos a que se comprometa prestar, sem autorizacdo da CONTRATANTE;

5) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes com
ele assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na dispensa de
licitacdo;

6) Atender ao exigido no Decreto n2 7.203, de 04.06.2010 - Lei do Nepotismo;

7) Executar suas atividades visando a implementacdo e o desenvolvimento do servico de
gestdo contratado, tudo de forma a atingir os fins objeto do Plano de Trabalho (ANEXO 1) a ser
gerenciado;

8) Abrir e manter conta bancaria especifica em instituicdo financeira oficial para receber e
movimentar os recursos financeiros alocados a execucdo do presente contrato, bem como
pagar os respectivos fornecedores de bens e servicos, ou de qualquer outro tipo de contrato,
por meio de transferéncias bancarias em favor do beneficiario contratado, devendo a conta
bancdria especifica ser nomeada fazendo referéncia ao instrumento pactuado;

9) Apresentar 3 CONTRATANTE, quando exigivel, os relatérios das atividades desenvolvidas no
ambito do gerenciamento do Plano de Trabalho (ANEXO I);

10) Possibilitar ao fiscal do contrato o acompanhamento das operagdes relativas as
movimentacdes bancdrias efetuadas, bem como o acesso a emissao de extratos e saldos
bancarios;

11) Fornecer a CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informagdes
adicionais aos relatérios sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do
Contrato;

12) Guardar sigilo das informacdes que lhe forem repassadas em razdo da execugdo do
contrato, sendo vedada a sua divulgagdao sem a prévia e expressa concordancia da
CONTRATANTE;

13) Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades,
requisitando com antecedéncia necessdria os documentos e informagdes que se fagam
necessarios e que devam ser fornecidos pelos representantes da CONTRATANTE;

14) Observar fielmente as obrigacGes e detalhamentos estabelecidos no Plano de Trabalho
(ANEXO 1), devendo atender, outrossim, as determinacgdes e orientacGes que formalmente Ihe
sejam dirigidas pelo fiscal do contrato e pelo coordenador do Plano de Trabalho (ANEXO 1);
15) Apresentar a CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias apds o final da execu¢do do contrato,
prestacdo de contas contabil/financeira, devendo incluir em tal prestacdo de contas as
transferéncias a CONTRATANTE dos bens que forem adquiridos com recursos do Plano de
Trabalho (ANEXO I), bem como instrui-la, no que for aplicavel, com as pecas referenciadas na
Portaria Conjunta MGI/MF/CGU N2 33, de 30 de agosto 2023 e com os comprovantes efetivos
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dos contratos e pagamentos efetuados no interesse do Plano de Trabalho (ANEXO I), entre
outros;

16) Divulgar anualmente relatérios indicando os valores executados, discriminando a Unidade
Académica e a relacdo dos pagamentos efetuados de qualquer natureza em decorréncia da
execugdo deste Contrato;

17) Observar, nos respectivos processos de contratacdo de bens e servicos, o Decreto
8.241/2014, que dispde sobre a contratacdo de bens e servicos pelas fundacbes de apoio, ou a
Lei n2 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as
Administragdes Publicas;

18) Submeter-se a fiscalizagdo da execucdo do contrato pela CONTRATANTE e pelos érgdos de
auditorias externa e interna competentes, tais como CGU e TCU, na forma e limites da lei;

19) Responsabilizar-se, exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos
salarios/remuneracGes/bolsas/contratos de seus empregados, prestadores de servico,
colaboradores e fornecedores, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
(previdenciarios e trabalhistas) e tributos devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacoes respectivas, inclusive quanto as obrigacdes acessérias tributarias e
previdencidrias;

20) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
trabalhistas, Justica do Trabalho (CNDT) e todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas em lei para a contratacao;

21) Administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados,
prestadores de servicos, fornecedores e colaboradores, inclusive aqueles contratados para
atuar diretamente no interesse da execucdo do Plano de Trabalho (ANEXO 1);

22) N&o subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato a outra fundagdo
de apoio, ou mesmo delegar o nucleo do contrato (gestdo administrativa e financeira do Plano
de Trabalho (ANEXO 1)) a terceiros;

23) Aplicar no mercado financeiro os saldos de recursos que estiverem parados na conta
bancaria aberta para transitar os recursos transferidos para gerir o Plano de Trabalho (ANEXO
1), devendo os respectivos rendimentos fazer parte da prestagao de contas a ser apresentada
ao final;

24) Observar, em qualquer acdo durante a execucdo do Contrato, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade;

25) Atender, na forma da lei e do Plano de Trabalho (ANEXO 1), as especificages para a
contratacao de bens e servigos encaminhada, por escrito, pelo coordenador do Plano de
Trabalho (ANEXO I);

26) Formalizar, mediante autuacdo e registro sequencial prévios dos respectivos
procedimentos, todas as a¢gdes que envolvam contratagdo e pagamento, no interesse e com
recursos do Plano de Trabalho (ANEXO 1);

27) Atender, nas contratagdes de bens e servigos necessarios a execuc¢ado do Plano de Trabalho
(ANEXO 1), rigorosamente aos pregos de mercado.

28) Observar os deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que
tenha acesso por forca da execucdo deste Contrato.

Equipamentos a serem utilizados no Projeto/Programa
e Da UFMS: Computadores e Datashow

e Da FAPEC: Nao se aplica

Espaco fisico a ser utilizado no Projeto/Programa

e Da UFMS: Salas de aula e auditérios

e Da FAPEC: N3o se aplica.

Il - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO/PROGRAMA (Nome e grau de vinculagdo com a IFES)*

Participantes Vinculados a UFMS - Servidores**

*A participagdo dos recursos humanos devera observar a Resolu¢do n2 366-CD/UFMS, de 27 de margo de 2023,
especialmente o seu Capitulo XIl — Das obrigacGes, proibicGes e penalidades, e suas atualizacGes; e os valores
atribuidos conforme a Resolucdo N2 467-CD/UFMS, de 20 de marco de 2024.
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**Qs servidores abaixo elencados deverdo estar cientes de que o limite maximo da soma de suas respectivas
remuneragdes como servidor publico (vencimentos, bolsas, pagamento de servigcos prestados e outras retribuicGes)
ndo excederdao, mensalmente, o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do art. 37,
inciso XI, da Constitui¢cdo Federal.

Nome completo Vinculo Unidade | Titulagdo Carga Valor Qtde de Funcgo!”)
urms (1) | de (3) horaria da meses

lotagao média bolsa para

UFMS semanal | mensal | recbto.

() (4) (R$) 5) | de bolsas

(6)

Edinal
TSil:jir\;aSii;ruz 214**** | DE Doutora 40 - - Coordenadora
Jsl:liiha Souza da 2] 4% ** DE Doutora 40 - - Professora
'él:l:azgo José da 218%*** DE Doutor 40 - - Professor
Lourival dos I
Santos 160 DE Doutor 40 - - Professor
gg; Beatriz 114%*** DE Doutora 40 - - Professora
Luciene Gomes ok
Freitas Marins 298 DE Doutora 40 - - Professora
José Roberto
Rodrigues de 21 2% *** DE Doutor 40 - - Professor
Oliveira
Di
Djoof‘;;ng‘;r famos | 218°F** | DE Doutor 40 . . Professor
Rafael Rossi 2] Kk DE Doutor 40 - - Professor
Vanessa Franco
Neto 2094 % **x* DE Doutora 40 - - Professora
Camilad
Oel‘ir\?eli;:a dea Silva 218%*** DE Doutora 40 - - Professor
Jorge Luis D'Avila | 218**** | DE Doutor 40 - - Professor

1. Vinculo do servidor com a UFMS: Técnico (T) ou Docente (D).

2. Unidade de lotagdo do servidor na UFMS.

3. Titulacdo do servidor: Ensino Médio (EM), Graduado (G), Especialista (E), Mestre (M), Doutor (D) ou Pés-Doutor
(PD).

4. Carga horaria média semanal a ser destinada, pelo servidor, para a execugao do Projeto, devendo ser objeto de
anuéncia do dirigente da unidade quanto a harmonia entre as atividades do programa e/ou projeto e as atividades
laborais e respectivas atribuicdes na UFMS, em conformidade com o §52 do Art. 82 da Resolugdo n® 467-CD/UFMS,
de 20 de marc¢o de 2024 (n3o se vincula ao periodo de recebimento de bolsas).
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5. Valor da bolsa mensal a ser concedida ao servidor pela participacdo no Projeto. Se ndo houver pagamento de
bolsa, informar 0,00.

6. Quantidade de meses para recebimento da bolsa.

7. Funcdo/atribuicdo que exercera no Projeto.

*As Bolsas serdo implementadas somente apds:

1. Divulgagdo dos Editais da Instituicdo (UFMS) - de Selecdo e de Resultados. Para Bolsistas Recomendados é
obrigatdrio o envio da Justificativa Técnica pela Coordenacdo;

2. Envio dos documentos (RG/CPF ou CNH, dados bancarios, comprovantes de endereco e de matricula);

3. Assinatura do Termo de Concessdo e Aceitacdo de Bolsa por parte do Aluno/Coordenador (a)/ FAPEC.

* As alteragOes/inclusGes/exclusdes/substituicdes de bolsas e bolsistas serdo realizadas por meio de Nota de Registro

assinada pela coordenacdo do projeto para fins de emissao de Edital de Concessao de bolsas pela Unidade de
Administracdo Central responsdvel, devendo tais alteracdes serem efetivadas posteriormente por meio de
formalizacdo de Termo de Apostilamento/Aditivo ao instrumento juridico.

Participantes vinculados a UFMS - Estudantes

Qtde de
meses

p/

recbto.
de

bolsa(®)

Carga Valor

. - horari d
Titulagao o’ra.rla a
Curso (1) 2) média bolsa
semanal mensal

(3) (R$) @

Nome RGA

z~(6)
completo UFMS Funcao

ALESSANDRA
DE SANTANA Hokk Leducampo -- -- -- -- académico
DOS SANTOS

AMANDA
ALCANTARA Hokk Leducampo -- -- -- -- académico
MARTIM

AMANDA
JAQUELINE
PAIVA DE
OLIVEIRA

Hokk Leducampo -- -- -- -- académico

ANA PAULA
NOVAES DE ok Leducampo -- -- -- -- académico
SOUZA

APARECIDA
VIEIRA DE Hkk Leducampo -- -- -- -- académico
SOUZA

AUDRIANA
MELQUIDES
COSTA
MIRANDA

Hokk Leducampo -- -- -- -- académico

CATHERINE
EVILLYNN DE
CASSIA GOES
MICHALSKI

ok Leducampo -- -- -- -- académico

CELIA ALVES

* k% _ _ _ _ .
GABRIEL Leducampo académico
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CLARA LUCIA
CURTI FRANCO

%k %k %

Leducampo

académico

CLAUDIA
MELQUIDES
COSTA
MIRANDA

% %k %k

Leducampo

académico

CLAUDINEIA
RODRIGUES
DOS SANTOS

%k %

Leducampo

académico

CRISLAINE
ALVES DA SILVA

* % %

Leducampo

académico

DAYANA
RODRIGUES
PAES

%k %

Leducampo

académico

DEVANIR
SANTANA DA
SILVA

%k %k %

Leducampo

académico

DOUGLAS
LOPES PEREIRA

%k k

Leducampo

académico

EDNA
GONCALVES
CAIXETA

%k %k k

Leducampo

académico

ELIANARA DA
SILVA VICENTIN

%k %k

Leducampo

académico

ELTON
LUCIANO DE
OLIVEIRA
FERREIRA

%k %k k

Leducampo

académico

FERNANDA
APARECIDA
RODRIGUES
ALVES

%k %k k

Leducampo

académico

GEOVANNA
FAGUNDES DA
SILVA

%k %k %k

Leducampo

académico

GRAZIELI LIMA
DOS SANTOS

%k k

Leducampo

académico

JEANIE
CHRISCIELE
SANTOS

%k %k %k

Leducampo

académico

JOANA
LOURENCO DO
CARMO FILHA
MAIA

%k k%

Leducampo

académico
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JOICEANE
ABADIA DOS
SANTOS

%k %k k

Leducampo

académico

JOSIANE
FERREIRA
MARTINS

% %k %k

Leducampo

académico

JULIA DA SILVA
OLIVEIRA

%k k%

Leducampo

académico

KAUA DE
SOUZA BISPO

% %k %k

Leducampo

académico

LEONTINA
ADORNO BAEZ

%k %k %

Leducampo

académico

LETICIA
KETTLYN DA
SILVA

%k k

Leducampo

académico

LINDRESIANA
CARLOS DOS
SANTOS

%k %k k

Leducampo

académico

LIVIA DA SILVA
TORRES

%k %k %k

Leducampo

académico

LUCAS DE
OLIVEIRA DIAS

%k %k k

Leducampo

académico

LUYNARA
MARIA
MENDES
ROMERO

%k %k %k

Leducampo

académico

MARCIA
BERNARDO
PEREIRA

%k %

Leducampo

académico

MARIA
APARECIDA S.
MARTINS

%k %k k

Leducampo

académico

MARIA DE
FATIMA BRUM

%k k%

Leducampo

académico

MARIA LUIZA
CARDOSO DE
SA

%k %k k

Leducampo

académico

MARIANA
BERNARDO DE
MELO

% %k %k

Leducampo

académico

MARIANA
RODRIGUES
CORREIA

%k k

Leducampo

académico
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MATEUS DE
SOUZA SILVA

%k %k %

Leducampo

académico

MELRYENE DE
SOUZA RIBEIRO

%k %

Leducampo

académico

NARIELLY
BEZERRA DE
OLIVEIRA

* % %

Leducampo

académico

NATALY
APARECIDA
MENDES DE
LIMA

% %k %k

Leducampo

académico

NIDES
MENDONCA
LIMA

%k %

Leducampo

académico

PAULO DE
TARSO VARELA
FERRO

%k %k %

Leducampo

académico

REGINA
THEODORO
MARTINS

%k %k %k

Leducampo

académico

REINALDO
NUNES DE
ANDRADE
NETO

%k %

Leducampo

académico

ROMATIEZER
ALCANTARA
MARTIM

%k %k k

Leducampo

académico

ROSANE DOS
SANTOS
PEREIRA DA
SILVA

* % %

Leducampo

académico

SANDRA
CASANOVA DA
SILVA VIANNA

% %k %k

Leducampo

académico

STELLA
GONCALVES DE
SOUZA

%k k

Leducampo

académico

VERA LUCIA
DOS SANTOS
SILVA

* % %

Leducampo

académico

VITOR
FERREIRA DE
PAULA

%k k%

Leducampo

académico

WAGNER JOSE
DA SILVA

%k %k k

Leducampo

académico
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WELLINGTON

PEREIRA DOS Hokk Leducampo -- -- -- -- académico
SANTOS

WILLIAN LIMA ok A
DO COUTO Leducampo académico

1. Curso em que o estudante esta matriculado.

2. Titulagdo do estudante: Ensino Médio (EM), Graduado (G), Especialista (E), Mestre (M), Doutor (D) ou Pds-Doutor
(PD).

3. Carga horaria média semanal a ser destinada, pelo estudante, para a execu¢do do Projeto (ndo se vincula ao
periodo de recebimento de bolsas).

4. Valor da bolsa mensal a ser concedida ao estudante pela participagdo no Projeto. Se ndo houver pagamento de
bolsa, informar 0,00.

5. Quantidade de meses para recebimento da bolsa.

6. Funcdo/atribuicdo que exercera no Projeto.

Participantes nao vinculados a UFMS - Membros externos

Carga Valor
p Y . tde de

Vinculo . o horaria da Q
Nome e e . Titulagdo - meses para

institucional média bolsa . Funcio(®)
completo (2) recebimento

(1) semanal | mensal (5)

3) (R$) (3 | de bolsas

Karen Egresso da
Oliveira da Lsducam o Mestre -- -- -- Professor
Silva P
Nilma Egresso da
Tereza Lgducam o Graduado -- -- -- Professor
Adriano P
Keli Egresso da
Francieli Lgducam o Graduado -- -- -- Professor
Bezerra P
Mariza Egresso da
Nantes Lfducam o Graduado -- -- -- Professor
Fernandes P
Camila Egresso da
Canete da Lgducam o Graduado -- -- -- Professor
Rocha P
Fabiana Egresso da
Martins Lsducam o Graduado | -- -- -- Professor
Pereira P
Izalino
Antomo ba Egresso da Graduado | -- -- -- Professor
Silva Leducampo
Tertulo
Francieli Eeresso da
Oliveira Lgducam o Graduado -- -- -- Professor
Magalhaes P
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Flavia Egresso da Graduado | -- -- -- Professor
Scheeren Leducampo
Janaina Egresso da
Zenerato & Graduado | -- -- -- Professor
] Leducampo
Avelino
Douglas
Antonio da Egresso da Graduado | -- -- -- Professor
. Leducampo
Silva
Bruna
i E
Ca.rol.ma de gresso da Graduado | -- -- -- Professor
Oliveira Leducampo
Cardoso
Juliana
A i E
parecida gresso da Graduado | -- -- -- Professor
Barbosa do Leducampo
Nascimento
L9|S|ane da Egresso da Graduado | -- -- -- Professor
Silva Leducampo
Regi E
eglane. gresso da Graduado | -- -- -- Professor
Souza Dias Leducampo
Tania
Aparecida Egresso da Graduado | -- -- -- Professor
de Paula Leducampo
Servim
Kelly
Cardoso Egresso da Graduado | -- -- -- Professor
. Leducampo
Brasil
I i E
¢ audgmlr gresso da Graduado | -- -- -- Professor
L. da Silva Leducampo
Vanessa
C'rlstma da Egresso da Graduado | -- -- -- Professor
Silva Leducampo
Ferreira
Luciele
Mendonga
da Egresso da Graduado | -- -- -- Professor
- Leducampo
Conceicao
Lima
Hosana Egresso da
Felix do & Graduado | -- -- -- Professor
. Leducampo
Nascimento
Roselaine Eeresso da
Félix 8 Graduado | -- -- -- Professor
. Leducampo
Nascimento
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Danusa Egresso da
Nunes de g Mestre - - - Professor
Leducampo
Menezes
Ademir Egresso da
. . Mest -- -- -- Profi
Michalski Leducampo estre rotessor
Mariita Egresso da
Romero g Graduado -- -- -- Professor
, Leducampo
goes
Dara Egresso da
Jaqueline 8 Graduado | -- -- -- Professor
Leducampo
Rocha Rosa
Florisa
Cristi E d
ristina gressoda Graduado | -- -- -- Professor
Gongalves Leducampo
Nantes
Aline Alves Egresso da Graduado -- -- -- Professor
Leducampo
Marina
Ri E
icardo gresso da Graduado | -- -- -- Professor
Nunes Leducampo
Viana
Adriana da
il E
S va. gresso da Graduado | -- -- -- Professor
Nascimento Leducampo
Leite
CIeomcg Egresso da Graduado | -- -- -- Professor
Melo Leite Leducampo

1. Instituicdo a qual o participante externo é vinculado.
2. Titulagdo do participante: Ensino Médio (EM), Graduado (G), Especialista (E), Mestre (M), Doutor (D) ou Pés-

Doutor (PD).

3. Carga horaria média semanal a ser destinada, pelo participante, para a execu¢do do Projeto (ndo se vincula ao
periodo de recebimento de bolsas).
4. Valor da bolsa mensal a ser concedida ao participante pela colaborag¢do no Projeto. Se ndo houver pagamento de
bolsa, informar 0,00.
5. Quantidade de meses para recebimento da bolsa.

6. Funcdo/atribuicdo que exercera no Projeto.

Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

L Indicador Fisico Periodo
Meta Etapa Especificacao - — —
Unidade Qtde Inicio Término
1. PRIMEIRA 1.1 Visitas técnicas AT1 — Visita técnica a visita 3 AGO DEZ
FASE DE para observagao. um segmento técnica 2025 2025
ESTUDOS: produtivo de
Atividades Cooperativa com
observacdo, atividades de coleta
diagndstico e de dados.
coletas de AT2 - Visita técnica a
dados (roteiro um acampamento de
de movimento social a
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ser selecionado com
atividade de coleta de
dados.

AT3 — Visitas feiras de
agricultores e/ou
feiras cientificas do
Campo e/ou feiras
culturais. Atividades
de entrevistas.

1.2 Rodas de

AT4 — Roda de
conversa com as
comunidades
indigenas,

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...

realizadas no
ambiente escolar do
campo: conversas com
os alunos e
professores da escola,
orienta¢do aos alunos
da Leducampo,
interacao com os
alunos egressos da
Leducampo, entre
outras agoes

. roda de AGO DEZ
conversas comunidades 1
, . . conversa 2025 2025
pedagogicas Quilombolas e
comunidades de
Assentados da
reforma Agraria
ATS5 - Aula de campo
2 secunon i
FASE DE
sistemas de AGO JUL
ESTUDOS: 2.1 Aul | 2
S,l.J 05 ula de campo agrofloresta e/ou ILPF. au'a 2025 2026
Praticas
. AT6 — Aula de campo
educativas "
em uma Escola Familia
Agricola
3. TERCEIRA FASE AT7 — Elaboracgdo de
DE Relatdrios de Estagios:
INVESTIGACAO: observagdo com
articulagdo com roteiro estruturado
projetos de sobre entorno e
ensino, dentro da escola;
a . trevist
steqfu?naas 3.1 Observagao da en r?V|sl a.s com
didaticas e os . funcionarios e sala de
realidade escolar -
professores da Entrevistas para aula; EAED N AGO JUL
Educacdo Basica. P AT8 — Checklist para o 2025 2026
coletas de dados
acompanhamento de
atividades na escola,
espacos educativos de
criangas e
adolescentes,
equipamentos e
mobilidrios, entre
outras possibilidades
3.2 AgOes dentro da AT9 — Agdes do Tempo FAED -- AGO JUL
Escola do Campo Comunidade (TC) 2025 2026
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desenvolvidas dentro
do recinto escolar.
AT10 -
Acompanhamento de
como estd ocorrendo
a Observagao do
Estagio l e lll.

AT11 -
Acompanhamento de
como estd ocorrendo
a Regéncia nos Estagio
IlelV.

AT12 -
Acompanhamento de
atividades referentes a
disciplina de Pesquisa
e Praticas Pedagdgicas
em salas de aula.
AT13 — Atividades com
os professores da
Educacdo Basica:
Realizagdo de oficinas
pedagdgicas com os
professores da
Educacdo bdsica em
conjunto aos
estudantes da
Leducampo nas
escolas localizadas nas
comunidades de
alternancia.

4. QUARTA FASE
DE
INVESTIGACAO E
PRODUGAO:
Atividades de
investigacao:
formacgao dos
discentes e
produgdes
literarias,
teatrais,
experimentos
cientificos e
projetos.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...

4.1
Produg¢des/materiais
didaticos da
realidade escolar

AT14 — Escrita e
reescrita de
sequéncias didaticas
interdisciplinares que
partam de problemas
reais das comunidades
que serao
incorporados nos
estagios obrigatdrios
AT15 - Produgao de
materiais didaticos a
partir dos dados
coletados nas
pesquisas da area de
Linguagens,
Matematicas e
Humanidades.

AT16 — Producao dos
géneros textuais de
investigacdes
cientificas a partir de
dados escolares com
significados concretos
aos conteudos
escolares.

AT17 — Realizacdo de
Projetos de ensino,

ouT
2025

JUN
2026
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pesquisa e Extensdo
gue envolvam os
discentes e
comunidade escolar,
em especial projetos
pedagdgicos das
escolas construidos
com nossas equipes.

4.2 Atividades
artistico-culturais

AT18 — Participagao de
Grupo Teatral em
correlagdo com os
temas da Educag¢do do
campo

AT19 — Participagao
dos docentes e
discentes na Festa
tradicional da
Rapadura no
Quilombo Furnas de
Dionisio em
Jaraguari/MS.

ouT
2025

JUN
2026

4.3 Produtos
didaticos

AT20 —Producdes
literarias, teatrais,
experimentos
cientificos, projetos de
fomento de atividades
comunitdrias etc.
AT21 — Produgdes das
atividades didaticas
para Regéncia.

AT22 - Producdo do
Inventario da
realidade.

AGO
2025

JUL
2026

4.4 Workshops,
oficinas e
semindrios

AT23 - Seminario
integrador de acolhida
dos estudantes,

AT24 - Seminario
Estadual de Educacao
do Campo

AT25- Encontro
Regional da Educacao
do Campo do Centro-
Oeste- ERECCO

AT26 - Oficinas de
artesanatos tipicos do
assentamento, da
aldeia e do quilombo.

AGO
2025

JUL
2026

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...
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4.5 Encontros
formativos entre as
Comunidades de
Alternancia

AT27 — Encontro
formativo entre as
comunidades de
alternancia
selecionadas da
Leducampo/UFMS;
AT28 — Encontro
formativo entre
docentes e discentes
da Leducampo e
Movimentos Sociais

encontros 2

AGO
2025

JUL
2026

5. FONTES DE FINANCIAMENTO/FORMA DE EXECUGCAO/PLANO DE APLICACAO/CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

| — FONTES DE FINANCIAMENTO

A fonte de financiamento do presente Projeto de Extensado intitulado "Tempo Comunidade:

formacdo em Alternancia " é oriunda de recursos do TED 15845- celebrado com a SECADI/MEC, no
valor de RS 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reais).
A Fundac3o de Apoio (FAPEC) fard a gestdao administrativa e financeira dos recursos repassados para
a execucgao do Projeto.

Il PLANO DE APLICAGCAO

Natureza da Despesa

DESPESAS DE CUSTEIO
Especificagao Financiador Valor
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (PJ) SECADI/MEC RS 53.760,00
Passagens e Despesas com Locomogao SECADI/MEC RS 16.200,00
Didrias SECADI/MEC RS 34.710,00
Material de Consumo SECADI/MEC RS 14.130,00
UFMS (Res.n¢ | |
188/2021-CD/UFMS)
Ressarcimentos
(F;g‘:\z‘);ao de Apoio SECADI/MEC R$13.200,00

TOTAL GERAL

R$132.000,00

DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICACAO

1. DESPESAS DE CUSTEIO

e SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (P))

Descrigdao do Item Valor Total
Locacdo de materiais para festas e eventos (tendas, cadeiras, mesas, caixas RS 1.920,00
térmicas, toalhas e tampd&es para mesas, capas para cadeiras, fechamentos de

tendas); Contratagdo de servicos de Decorac¢do, entre outros.

Hospedagem RS 20.640,00
Fornecimento de Alimentacdo (alunos, professores, egressos e convidados locais) RS 9.800,00

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...
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Contratacdo de apresentagdes artistico-culturais para eventos institucionais,
incluindo, entre outras, companhias de teatro, musica, danga ou performances RS 6.000,00
afins.
Servigos graficos para divulgacdo de eventos (Banners, pastas, canetas, copos, RS 5.800,00
sacolas, etc.)
Contratacdo de servigo de coffee break (fornecimento de lanches e bebidas para

i .. e RS 9.600,00
eventos, reuniGes ou atividades institucionais)
TOTAL GERAL RS 53.760,00

® PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
Descrigao do Item Quantidade Valor Total
(Estimativa)
Passagens nacionais aéreas e terrestres 8 RS 15.040,00
Despesas com locomogao (locagdo de 2 RS 1.160,00
transporte, taxi, carro por aplicativo, etc.)
TOTAL GERAL RS 16.200,00
e DIARIAS

Descri¢ao do Item Quantidade (Estimativa) Valor Total
Didrias no Pais (intermunicipais) 96 RS$ 32.160,00
Diarias no Pais (MEC-Brasilia) 6 RS 2.550,00
TOTAL GERAL R$ 34.710,00

o MATERIAL DE CONSUMO

Descri¢ao do Item Valor Total

Géneros de Alimentacgdo - Alimentagdo para participantes de eventos no Tempo RS 9.450,00

Comunidade, etc.

Kit insumos e sementes (adubacdo verde em sistema ILPF) RS 4.680,00

TOTAL GERAL R$ 14.130,00
e RESSARCIMENTOS

Descri¢cdo do Ressarcimento Valor Total

Ressarcimento a UFMS (Resolugdo n2 188/2021-CD) | ———--

Ressarcimento das Despesas Administrativas e Operacionais da R$13.200,00

Fundacdo de Apoio (DOAs)

TOTAL GERAL R$13.200,00

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...
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Observacdes:

e O Coordenador do Projeto formulard a CONTRATADA, por escrito, de forma detalhada e com a antecedéncia
necessaria, as demandas necessarias para a realizacdo do Projeto, observadas as especifica¢cdes estabelecidas neste
Plano de Trabalho.

e Os itens e despesas constantes neste plano de trabalho sdo necessarios e exclusivos para atender as a¢Ges de
execucao do projeto " Tempo Comunidade: formagdo em Alternancia ".

e Constam inclusos em Material de Consumo e Material Permanente os eventuais encargos tributarios decorrentes
da aquisicdo destes materiais.

e Os valores apresentados para aquisi¢des e contratagdes correspondem apenas a uma estimativa de valor no
momento atual. Dessa forma, podera haver variacdo de valor (para mais ou para menos) e, consequentemente, de
guantidades a serem efetivamente adquiridas (para mais ou para menos), em virtude da volatilidade dos precos no
mercado.

® Para o pagamento de diarias deverdo ser observados os valores fixados no Decreto n2 5.992, de 19 de dezembro
de 2006 e suas alteragbes, que preleciona acerca da concessao de didrias no ambito da administracao federal direta,
autarquica e fundacional, ndo podendo ultrapassar os valores mencionados no anexo | do Decreto.

e A utilizacdo de ressarcimento decorrente da relagdo UFMS com a FAPEC esta estabelecida na Resolugdo 484-
CD/UFMS, de 11 de junho de 2024 que altera o disposto na Resolucdo n2 188, de 30 de agosto de 2021, referente as
Normas que regulamentam as Relagdes entre a Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e as
Fundag¢Ges de Apoio.

1ll- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 132.000,00)

Repasse pela UFMS a FAPEC

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
132.000,00 X- X- X X -X-
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
-X- -X- -X- -X- -X- -X-

Obs.: O valor do repasse contempla o valor das Despesas Administrativas e Operacionais da Fundacdo de Apoio

(DOAs)

Despesas Operacionais e Administrativas (DOAs) da FAPEC (RS) - (RS 13.200,00)
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00

*Os recursos para o ressarcimento relativo as despesas operacionais e administrativas da FAPEC serdo oriundas dos
valores mencionados no item 5. | — Fontes de Financiamento/Envolvimento de Recursos deste Plano de Trabalho
(ANEXO ).

Obs.: Os recursos referentes as DOAs serdo repassados integralmente pela UFMS a FAPEC para a conta especifica do
Projeto, mediante repasse financeiro a ser realizado pela concedente. A apropriacao do valor mensal de DOAs pela
FAPEC sera realizada mediante aprovagao do(a) Coordenador(a) do Projeto, realizando-se os
cadastros/acompanhamento/prestacdo de contas devidos por meio do sistema de informacgdo Conveniar.

6. DECLARACOES/APROVACOES

| — Coordenador do Projeto/Programa

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...

Na qualidade de Coordenador do Projeto/Programa, declaro ser o responsavel pelas informacdes
prestadas acima e atesto ciéncia de que o presente Plano de Trabalho sera cumprido em sua
integralidade, apds aprovacao do Conselho respectivo.

[/
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Il — Direcdo de Centro/Campus/Nucleo/Faculdade/Escola/Instituto

Na qualidade de Diretor da Unidade de origem do presente Plano de Trabalho, delibero pela:
( X) Aprovacgao
(__ ) Nao aprovacgdo

/__J

Il — Da Pro-Reitoria

Apds andlise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta Pro-Reitoria, delibero pela:
( X) Aprovagao
(__ ) Nao aprovacgao

/__J

IV — Da Reitoria

Ap0ds anadlise do Plano de Trabalho, consoante Projeto apresentado a esta Reitoria, delibero pela:
( X) Aprovacdo
(___) Nao aprovacido

/__/

V — Da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC

Apds andlise do Plano de Trabalho, esta Fundagdo de Apoio delibera pela:
( X) Aprovagao
(__) Nao aprovacgao

/__J

sell o

eletrénica

— EEkkk—

NOTA
MAXIMA UFMS

e —

Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Milene

"

sell o

eletrbnica

—_— W w ok —

NOTA
MAXIMA UFMS

conforme hordrio oficial de Mato Grosso do Sul, com

Documento assinado eletronicamente por Edinalva da Cruz
Teixeira Sakai, Professora do Magistério Superior, em
10/07/2025, as 15:09, conforme horario oficial de Mato

Bartolomei Silva, Diretor(a), em 10/07/2025, as 15:20,

fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13

e —

de novembro de 2020.

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...
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Documento assinado eletronicamente por Lia Raquel Toledo
Brambilla Gasques, Pré-Reitor(a), em 10/07/2025, as 16:12,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

1
-
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcos Vinicius
da Cruz Coelho, Usuario Externo, em 11/07/2025, as 15:49,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

il
.
el o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Camila Celeste
Brandao Ferreira Itavo, Reitor(a), em 13/07/2025, as 10:37,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13
de novembro de 2020.

1
-
Sel o
assinatura
eletrénica

SECRETARIA DE PARCERIAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria
Fone: (67)3345-7288
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n? 23104.017800/2025-63

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...

SEI n? 5725219
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