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Campo Grande - MS, 7 de outubro de 2026
Orgdo: Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Proposta curso in company na modalidade presencial:

CURSO REFORMA TRIBUTARIA DETALHADA PARA A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Objetivo

Este curso visa capacitar profissionais das mais diversas areas de formacdo, em especial servidores e
funcionarios publicos, contabilistas, contadores, advogados, gestores de contratos, assistentes e auxiliares
financeiros, licitacBes e contratos administrativos e demais interessados para a compreensdo aprofundada e
a aplicagao pratica do novo Sistema Tributario Nacional. O programa abordara as mudancgas fundamentais
introduzidas pela Emenda Constitucional 132/2023 e as regulamenta¢des detalhadas pelas Leis
Complementares 214/2025 e 227/2026, preparando os participantes para os desafios e oportunidades do novo
cenario tributario brasileiro.

Publico-Alvo

Servidores publicos que atuam nas areas fiscal, de arrecadacdo, execugao orcamentaria e financeira, reten¢des
tributarias e demais profissionais interessados em aprofundar seus conhecimentos sobre a Reforma
Tributaria.

Contetido Programatico
1. Fundamentos Constitucionais da Reforma (EC 132/2023):

Este moddulo oferece uma andlise detalhada da base constitucional que reformulou a tributacao sobre

o consumo no Brasil, explorando as altera¢des que pavimentaram o caminho para o novo sistema.

1.1. Extingcdo e Substituicdo de Tributos (Como é e como ficara nosso Sistema Tributario
Nacional - STN)
A reforma tributéria, conforme a EC 132/2023, marca o fim de tributos como PIS, COFINS e IPI
(parcialmente), além de promover a transicdo do ICMS (Estadual) e ISS (Municipal) para um
modelo unificado, extinguindo-se estes para dar lugar ao IBS de competéncia compartilhada.
Essa mudanca visa simplificar o sistema e reduzir a cumulatividade de impostos sobre o
consumo.

1.2. O Modelo de IVA Dual
O novo sistema adota um Imposto sobre Valor Agregado (IVA) dual, composto pela
Contribuicdo sobre Bens e Servicos (CBS), de competéncia federal, e pelo Imposto sobre Bens
e Servicos (IBS), de competéncia dos Estados e Municipios. Este modelo busca harmonizar a
tributacdo e evitar a guerra fiscal entre os entes federados.

1.3. Principios Norteadores
Os principios que regem a reforma incluem a ndo-cumulatividade plena, que permite o
credito financeiro em todas as etapas da cadeia produtiva, o principio do destino, que
estabelece a tributacdo no local de consumo, e a busca por maior transparéncia e
simplicidade no sistema tributario.

1.4. Regimes Diferenciados e Favorecidos
A EC 132/2023 prevé regimes tributarios diferenciados para setores especificos e produtos
essenciais. A Cesta Basica Nacional de Alimentos, por exemplo, tera aliquota zero, enquanto
setores como saude e educacdo poderdo ter aliquotas reduzidas. Além disso, 0 mecanismo
de Cashback visa devolver parte dos impostos pagos a familias de baixa renda.

1.5. Cronograma de Transi¢ao
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A implementacao da reforma ocorrera de forma gradual, com um periodo de teste em 2026,
a extingdo progressiva dos tributos antigos entre 2027 e 2032, e uma transi¢do de 50 anos
para a nova reparticdo de receitas entre os entes federados.
2. Alnstituicdo do IBS, CBS e IS (LC 214/2025)
Este modulo detalha as normas gerais de incidéncia e calculo dos novos tributos, conforme
estabelecido pela Lei Complementar 214/2025.
2.1. Fato Gerador e Base de Calculo
A LC 214/2025 define o fato gerador como a operacdo com bens e servigos, abrangendo tanto
os tangiveis quanto os intangiveis. A base de calculo sera o valor da operagao, com a exclusdo
do proprio imposto, garantindo um calculo "por fora".
2.2,  Sujeitos Passivos e Local da Operacao
Serdo abordados os contribuintes dos novos tributos e os critérios para a definicdo do local
do destino da operacao, fundamental para a correta arrecadagao e distribui¢do do IBS e CBS.
2.3.  Aliquotas de Referéncia e Fixagdo
O papel do Senado Federal na fixacdo das aliquotas de referéncia sera explorado, bem como
a autonomia dos entes federados para ajustar suas aliquotas dentro dos limites
estabelecidos, visando a flexibilidade e a adequacdo as realidades locais.
2.4, Regimes Especificos de Tributagao
Serdo apresentados os regimes especificos de tributagcdo (Regimes Favorecidos, Diferenciados
e Especificos) para setores como combustiveis e lubrificantes (monofasia), servi¢os
financeiros, bens imoveis e sociedades cooperativas, além das regras para compras
governamentais, que gozarao de imunidade e regimes especificos.
2.5. Imposto Seletivo (IS)
O Imposto Seletivo (IS) incidira sobre produtos prejudiciais a salde e ao meio ambiente, com
0 objetivo de desestimular o consumo desses itens. A lei complementar detalha a lista de
produtos e a sistematica de cobranca.
3. Gestao, Fiscaliza¢do e Contencioso (LC 227/2026)
Este modulo foca na governanca do novo sistema tributario, na fiscalizagao e na resolugdo de
conflitos, conforme a Lei Complementar 227/2026.
3.1. O Comité Gestor do IBS (CGIBS)
A LC 227/2026 institui o Comité Gestor do IBS (CGIBS), um 6rgao com composicao e
representatividade de Estados e Municipios. Suas competéncias incluem a arrecadacao,
distribuicdo e edicao de normas harmonizadas para o IBS, garantindo a gestao compartilhada
do imposto.
3.2 Fiscalizagcdo Integrada
O curso abordara a fiscalizacdo integrada, que prevé a cooperagdo entre a Receita Federal do
Brasil e as administrac¢des tributarias locais. O compartilhamento de dados e a malha fiscal
digital serao ferramentas essenciais para a efetividade da fiscaliza¢ao.
3.3. Processo Administrativo Tributario (Contencioso)
Serdo detalhadas as regras para impugnacao e recursos no processo administrativo
tributario, com o objetivo de estabelecer um julgamento administrativo unificado que evite
decis®es conflitantes e proporcione maior seguranca juridica.
3.4. Distribuicdo de Receitas e Fundo de Compensacao
O médulo explicara os critérios de partilha de receitas entre os entes federados e o
funcionamento do Fundo de Desenvolvimento Regional (FDR), mecanismos cruciais para
garantir o equilibrio fiscal e o desenvolvimento regional durante a transicao.
4. Impactos Praticos e Contabeis
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Este modulo final explora a aplicacdo pratica da reforma tributaria no dia a dia do contador e do
servidor publico, abordando as adaptac8es necessarias e os novos desafios.
4.1. Documentos Fiscais e Registros Contabeis
Serdo discutidas as adaptac¢des necessarias nos sistemas contadbeis e na Escrituragao Fiscal
Digital (EFD), incluindo a nova nota fiscal eletrénica e o recolhimento centralizado dos
tributos, que exigirdo atualizacdo e treinamento dos profissionais.
4.2. Gestdo de Créditos
O curso abordara os critérios para o aproveitamento de créditos de CBS e IBS, bem como o
tratamento de saldos credores acumulados dos tributos antigos, um ponto de atenc¢do para a
gestdo financeira das empresas.
4.3. Compliance e Auditoria
Por fim, o médulo tratara dos novos procedimentos de auditoria fiscal, os riscos e as
oportunidades que surgem no periodo de transicao, e a importancia do compliance para
evitar penalidades e garantir a conformidade com a nova legislacao.
5. Alteragdes Gerais e Conclusdo
Este modulo final explora as demais altera¢des trazidas nos demais campos tributarios, como
ITCMD, Contribuicdo sobre o Monitoramento Eletrénico, IPVA, Tributacdo das locacdes e vendas
de imdveis nas pessoas fisicas e outros, abordando as adapta¢fes necessarias e 0s novos
desafios.

6. Impactos da Reforma Tributaria na Retencao de Tributos na Fonte
7. Retencgdes de INSS na Construcao Civil

Instrutor

Marcos César Carneiro da Mota - Bacharel em Ciéncias Contabeis (contador), Direito (advogado), Teologia,
Auditor Independente, Especialista em Legislacdo Tributaria, Pés-graduado em Didatica do Ensino Superior,
Auditoria e Pericia, Direito Tributario e Financas Publicas, Professor Universitario, Coach com formacdo na
Fl6rida Christian University nos EUA, Consultor da IOB nos anos de 1991 a 1994. Consultor Empresarial atuante
em todo o territério nacional, tendo trabalhado em grandes corporag¢des, como: Embrapa, Serpro, Sebrae
Nacional, Sistema Cobra do Banco do Brasil S.A, CEF, Estado do Maranhao, Municipio de Niter6i/R], Fiocruz e
ABOP - Associacdo Brasileira de Orcamento Publico. Conferencista de grandes instituicdes no Brasil tendo
realizado treinamentos em todo o Brasil e em especial no TCU - Tribunal de Contas da Unido, CNJ - Conselho
de Justica Federal, STF - Supremo Tribunal Federal, ANVISA, TRFs, Tribunais de Justica Estaduais, Ministérios,
Secretarias de Fazenda, Secretarias de Financas, Orgdos Estaduais, municipais e do DF, Universidades e
Institutos Federais de Ensino. Diretor Presidente da APTC - Auditoria Planejamento Tributario e Consultoria
S/C, do Grupo Inteligéncia e do Canal no Youtube Contaé.

Obrigac¢des do Contratado
e Remunerar e responsabilizar-se pelos encargos sociais e despesas com passagens aéreas,
hospedagens e honorarios do instrutor;
e Encaminhar apostila em PDF por e-mail ao responsavel pelo contrato.
e Enviar certificado digital por e-mail ao responsavel pelo contrato;
e Emissdo da Nota fiscal apdés a conclusdo dos servicos e envio ao responsavel pela contratacao,
juntamente com as certiddes atualizadas.

Obriga¢des do Contratante

e Divulgar o evento entre os servidores;

e Disponibilizar o local do evento, recursos didaticos, tais como microfone, projetor, quadro branco e
atendimento ao evento;

e Envio da apostila em PDF aos alunos;

e Disponibilizar a lista de alunos inscritos para a emissao dos certificados;

e Emissdo e envio da nota de empenho ao Contratado e pagamento dos servicos prestados em até 30
dias ap6s a conclusdo dos servicos contratados.
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e Acompanhar e fiscalizar os servigos contratados;
e Emitir certificado de capacidade técnica da empresa com o instrutor.

N° de participantes: até 30 alunos

Data e horario: a combinar

Carga Horaria Total: em dois dias consecutivos
Valor: R$ 44.800,00

Dados para Empenho:

Supercia Capacita¢do e Marketing Ltda.

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-550
Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados para Pagamento: Banco do Brasil S/A  Agéncia: 2936-X Conta corrente: 132867-0
Validade da Proposta: 60 dias

Atenciosamente,

Ellen Cristina Jaques Barros

Supercia Capacitacao e Marketing Ltda.
www.supercia.com.br

67 3348-3300

67 99904-5481

0800 724 7720
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