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FUNDACAO UNIVERS.FEDERAL/MS

Estudo Técnico Preliminar 212/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23104.028991/2026-70

2. Descricao da necessidade

A presente demanda trata da necessidade de contratagdo de empresa especializada para ministrar a capacitacdo intitulada “Reforma Tributéria Detalhada
para a Administragdo Publica”, na modalidade in company, em turma exclusiva. A agdo visa a atualizagdo técnica de 30 (trinta) servidores da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul que atuam nas areas financeira, contdbil, tributéria, fiscal, de execugdo orcamentaria e de gestdo de
contratos.

2.1. Do Problema e da Lacuna de Competéncia: A Emenda Constitucional n° 132/2023, regulamentada pelas Leis Complementares n° 214/2025 e n°
227/2026, promoveu mudangas estruturais no Sistema Tributdrio Nacional. Entre elas estdo a criacdo do Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), da
Contribuicdo Social sobre Bens e Servigos (CBS) e do Imposto Seletivo (IS), com novas regras de incidéncia, apuracdo, creditamento, retencdo,
fiscalizagdo e obrigacOes acessérias. A implementagdo é gradual, com periodo de teste em 2026 e extingdo progressiva dos tributos atuais entre 2027 e
2032. Essas alteragdes afetam diretamente as rotinas de execugdo orcamentdria e financeira, as retengoes tributdrias na fonte, a anélise de documentos
fiscais e a gestdo de contratos da Instituicdo. Identificou-se que os servidores dessas areas, embora qualificados, ainda ndo dominam as novas
disposicoes legais, seus impactos operacionais e financeiros e as adequages necessarias nos procedimentos internos, nos sistemas e nos controles
administrativos e fiscais. Essa lacuna expde a Instituicdo a riscos de inconsisténcias no cumprimento das obrigacdes tributarias, de falhas procedimentais
e de inseguranca na tomada de decisdes durante o periodo de transicdo.

2.2. Da Justificativa da Demanda: A contratacdo visa sanar essa lacuna por meio de capacitagdo estruturada nos seguintes eixos:

® Fundamentos constitucionais da Reforma (EC n° 132/2023): extingdo e substituicdo de tributos, modelo de IVA dual, principios norteadores,
regimes diferenciados e cronograma de transigdo.

® Instituicdo do IBS, da CBS e do IS (LC n° 214/2025): fato gerador, base de calculo, sujeitos passivos, aliquotas, regimes especificos e regras
aplicaveis as compras governamentais.

® Gestdo, fiscalizacdo e contencioso (LC n° 227/2026): Comité Gestor do IBS, fiscalizacdo integrada, processo administrativo tributario e
distribuicdo de receitas.

® Impactos praticos e contabeis: documentos fiscais e registros contédbeis, gestdo de créditos, compliance e auditoria, retencdo de tributos na
fonte e reten¢des de INSS na construgao civil.

Espera-se, com isso, que os servidores compreendam e apliquem corretamente as novas regras tributdrias em suas rotinas. Espera-se também que a
Instituicdo planeje e execute as adaptacdes necessarias de forma organizada e tempestiva, com reducdo de riscos, maior seguranga juridica e
conformidade com a legislacdo vigente.

A natureza da demanda reveste-se de singularidade, pois ndo se trata de treinamento genérico ou padronizado de mercado. A legislacéo é recente, ainda
estd em fase de regulamentacdo e implementacdo, e exige abordagem aplicada a realidade da Administragdo Ptblica, especialmente quanto as compras
governamentais e as retencdes na fonte. Além disso, a capacitacdo exige instrutoria com notéria especializagdo em legislacdo tributaria e financas
publicas, com experiéncia comprovada na capacitacdo de 6rgaos publicos, para garantir a aplicacdo pratica imediata dos conhecimentos.

2.3. Alinhamento ao PDP: A necessidade de desenvolvimento desta competéncia encontra-se formalmente prevista no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) da Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul para o exercicio de 2026, em atendimento ao Decreto n° 9.991/2019. A
iniciativa estd vinculada a necessidade de desenvolvimento de capacitagdo especifica, conforme detalhado no item 11.2 deste Estudo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIFC/PROPLAN Adriano Cicero da Silva Dias
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para garantir a efetividade da agdo de desenvolvimento e sanar a lacuna de competéncia identificada, a solucdo devera atender aos seguintes requisitos
técnicos e pedagogicos indispensaveis:

4.1. Do Contetido e Metodologia:
O contetido programético deve contemplar, no minimo:

® os fundamentos constitucionais da Reforma Tributdria (EC n° 132/2023), incluindo o modelo de IVA dual, os regimes diferenciados e o
cronograma de transicao;
a institui¢do do IBS, da CBS e do Imposto Seletivo (LC n° 214/2025), com énfase nas regras aplicaveis as compras governamentais;
a gestao, a fiscalizacdo e o processo administrativo tributdrio do novo modelo (LC n° 227/2026);
os impactos praticos na rotina da Administragdo Publica, especialmente em documentos fiscais, registros contabeis, gestdo de créditos e retencado
de tributos na fonte.

A metodologia deve privilegiar a andragogia, com estudos de caso e exemplos voltados a realidade da Administracdo Publica Federal, evitando
abordagens puramente tedricas.

O curso deve permitir interacdo direta entre instrutor e participantes para esclarecimento de dividas.
4.2. Da Qualificacdo da Instrutoria (Notéria Especializacao):

Considerando a natureza do objeto, é requisito essencial que a capacitagdo seja conduzida por profissional ou equipe de notdria especializacdo. Nesse
tipo de servico, os resultados dependem diretamente da capacidade e do desempenho de quem ministra o curso, o que dificulta estabelecer critérios
objetivos de comparacéo técnica. Entende-se por notdria especializagdo:

® formacdo académica nas areas de Ciéncias Contabeis e/ou Direito, com especializacdo em Direito Tributario, Legislacdo Tributaria ou Financas
Publicas;
experiéncia comprovada em docéncia e capacitacdo de servidores de 6rgdos e entidades da Administragdo Publica;
atuacdo profissional pratica na area tributaria, como consultoria, auditoria ou assessoria.

O instrutor deve demonstrar dominio ndo apenas da legislacdo, mas de sua aplicagdo prética na rotina administrativa, comprovado por curriculo e por
atestados ou registros de capacitages anteriores com objetos semelhantes.

4.3. Da Logistica e Execucao:

Publico: 30 (trinta) servidores da UFMS que atuam nas areas financeira, contébil, tributaria, fiscal e de gestdo de contratos.

Formato: turma exclusiva (in company), com contetido direcionado a realidade da Instituigao.

Carga horaria: minima de 12 (doze) horas, considerada suficiente para o aprofundamento do contetido.

Modalidade: presencial, em Campo Grande/MS, em datas compativeis com a disponibilidade da equipe técnica da unidade demandante, ainda a
ser definido pela unidade demandante.

Material didatico: fornecimento de material de apoio aos participantes.

Certificacao: emissdo de certificado aos participantes que atingirem a frequéncia minima exigida.

4.4. Da Sustentabilidade:

O material didatico (apostilas, slides, textos complementares) deve ser fornecido, preferencialmente, em formato digital (PDF), evitando-se a impressao
de papel, salvo materiais de uso estritamente necessario para dindmicas de grupo.

5. Levantamento de Mercado

Em cumprimento ao art. 18, § 1°, inciso V, da Lei n° 14.133/2021, procedeu-se a prospecgdo de mercado visando identificar as solugdes disponiveis para
a capacitacao pretendida.

5.1. Analise das Solucdes de Mercado: Verificou-se a existéncia de diversas empresas que ofertam cursos sobre a Reforma Tributdria. Contudo, a
analise das propostas e programacdes disponiveis mostrou que a maioria das opgoes de mercado oferece abordagens genéricas e padronizadas. Essas
abordagens se concentram na tributacdo das empresas privadas, sem tratar dos impactos especificos da Reforma na Administragdo Publica, como as
compras governamentais, a retencdo de tributos na fonte e a execucdo orcamentaria e financeira. Por isso, sdo insuficientes para sanar a lacuna de
competéncia descrita no item 2 deste estudo, sobretudo por ndo abordarem a aplicacdo pratica das novas regras na rotina das institui¢des publicas.

5.2. Identificacio da Solucdo Singular (Notéria Especializacio): Identificou-se que o curso ofertado pela empresa SUPERCIA CAPACITACAO E
MARKETING LTDA apresenta caracteristicas singulares que o diferenciam das demais op¢des, tornando inviavel a competicdo objetiva. No recorte
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analisado, considerando a metodologia requerida e os entregaveis previstos, foi a inica empresa que atendeu integralmente aos requisitos da contratagdo
quanto a programacdo, ao formato e a metodologia. A singularidade da solugdo se fundamenta na notéria especializacdo do instrutor e na metodologia
aplicada, conforme exposto a seguir:

® Autoridade Técnica: o curso é ministrado por Marcos César Carneiro da Mota, contador, advogado e auditor independente. Ele é especialista
em Legislacdo Tributaria e pés-graduado em Auditoria e Pericia, Direito Tributdrio e Finangas Publicas e Didatica do Ensino Superior. Atua
ainda como professor universitario e consultor empresarial em todo o territério nacional.
® Metodologia Especifica: o curso integra quatro frentes:
® fundamentos constitucionais da Reforma (EC n° 132/2023);
® instituicdo do IBS, da CBS e do IS (LC n°® 214/2025), incluindo as regras para compras governamentais;
® gestdo, fiscalizagdo e contencioso (LC n° 227/2026);
® impactos praticos e contabeis, com mddulos especificos sobre retencdo de tributos na fonte e retengdes de INSS na construcdo civil.
A programacado é ofertada em turma exclusiva (in company) e direcionada a realidade da Administracdao Publica, o que a diferencia dos
treinamentos de prateleira.
® Reconhecimento: o instrutor tem histérico comprovado de capacitagdes em institui¢des publicas de referéncia, como o Tribunal de Contas da
Unido (TCU), o Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Supremo Tribunal Federal (STF), a ANVISA, Tribunais Regionais Federais, Tribunais
de Justica, Ministérios, Secretarias de Fazenda, Universidades e Institutos Federais de Ensino. Possui também experiéncia de consultoria em
organizagdes como Embrapa, Serpro, Sebrae Nacional, Caixa Econ6mica Federal e Fiocruz.

5.3. Conclusado: Diante do exposto, conclui-se que a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”,
da Lei n° 14.133/2021, é a unica alternativa capaz de garantir a satisfacdo plena da necessidade administrativa. Essa conclusdo decorre da natureza
intuitu personae do servigo, isto é, da confianga na especializacdo de quem o executa. O entendimento esta alinhado a Decisdo n° 439/1998 — Plenério do
TCU, que enquadra a contratacdo de instrutores para cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na hipétese de inexigibilidade. A
compatibilidade do preco proposto encontra-se demonstrada no item 8 deste Estudo.

6. Descricao da solucdao como um todo

A solucdo identificada consiste na contratacdo de servigos técnicos especializados de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, compreendendo todo o
ciclo de execucdo do curso “Reforma Tributdria Detalhada para a Administragdo Piblica”, na modalidade in company:

1. Fase de Planejamento: alinhamento dos horérios do curso entre a Contratada e a unidade demandante. A Administragdo fard a divulgagdo do curso
entre os servidores e encaminhara a Contratada a relagdo nominal de 30 participantes indicados. Também caberd a Administracdo disponibilizar o local
do evento e os recursos didaticos necessarios, como microfone, projetor e quadro branco.

2. Fase de Execucdo: realizacao presencial, em Campo Grande/MS, nos dias 18 e 19 de novembro de 2026, das aulas expositivas e praticas sobre os
seguintes eixos:

® Fundamentos Constitucionais da Reforma (EC n° 132/2023): extingdo e substituicdo de tributos, modelo de IVA dual, principios norteadores,
regimes diferenciados e cronograma de transigdo.

® TInstituicdo do IBS, da CBS e do IS (LC n° 214/2025): fato gerador, base de célculo, sujeitos passivos, aliquotas, regimes especificos e regras
para compras governamentais.

® Gestao, Fiscalizacdo e Contencioso (LC n° 227/2026): Comité Gestor do IBS, fiscalizacdo integrada, processo administrativo tributario e
distribuicdo de receitas.

® TImpactos Praticos e Contabeis: documentos fiscais e registros contabeis, gestdo de créditos, compliance e auditoria, retencdo de tributos na
fonte e retencoes de INSS na construgdo civil.

O servigo inclui a disponibilizacado de apostila em formato digital (PDF) e a instrutoria especializada.

3. Fase de Conclusdo e Certificacdo: emissdo de certificados digitais aos participantes que atingirem a frequéncia minima exigida, com envio ao
responsavel pela contratacdo. Em seguida, a Contratada emitird a nota fiscal, acompanhada das certiddes de regularidade atualizadas.

4. Ciclo de Vida e Descarte: trata-se de servi¢o de natureza intelectual (transferéncia de conhecimento). O objeto ndo possui deprecia¢do fisica nem

gera residuos solidos que demandem logistica reversa ou descarte ambiental. Ele se esgota com a prestacdo do servico e a entrega dos certificados,
preferencialmente em formato digital.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
A estimativa das quantidades foi definida com base no dimensionamento do grupo de servidores das areas financeira, contabil, tributéria, fiscal e de

gestdo de contratos que necessita da capacitagdo para o desempenho de suas fung¢des. O grupo totaliza 30 (trinta) participantes, atendidos em turma
exclusiva (in company).
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Unid.
Item Descricao de Qtd.
Medida

Contratagdo de servico de capacitacdo in company “Reforma Tributaria Detalhada para a Administragdo Ptblica”, em turma

~ Servi 1
exclusiva para 30 (trinta) servidores da UFMS, na modalidade presencial - SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA ervico

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 44.800,00

O valor total estimado para a contratacdo é de R$ 44.800,00 (quarenta e quatro mil e oitocentos reais), a ser pago em parcela tinica ap6s a conclusdo dos
servigos, conforme proposta comercial apresentada pela empresa SUPERCIA CAPACITAGAO E MARKETING LTDA.

8.1. Metodologia de Formacao de Precos: Considerando a inviabilidade de competicdo (inexigibilidade de licitacdo), a afericdo da vantajosidade
econdmica ndo foi realizada por compara¢do com outros fornecedores (cesta de precos). Ela foi feita pela verificacdo da compatibilidade do preco com
os valores praticados pela futura contratada em contratacdes anteriores de objetos semelhantes, conforme preconizam o art. 23, § 4°, da Lei n° 14.133
/2021 e o art. 7°, § 1°, da IN SEGES/ME n° 65/2021.

8.2. Comprovacao da Compatibilidade dos Precos: Para comprovar a razoabilidade do valor ofertado, foram anexados aos autos os documentos
abaixo, emitidos nos ultimos 12 meses e referentes a servicos de mesma natureza (cursos sobre a Reforma Tributaria ministrados pela empresa):

® Defensoria Publica Geral do Estado de Mato Grosso do Sul: Nota de Empenho 2026NE000213;
® Prefeitura Municipal de Canarana/MT: Nota de Empenho 4966/2026;
® DPessoa fisica: NFS-e 5521.

As contratagdes referenciadas correspondem a inscri¢des individuais em turmas abertas. Os valores variam de R$ 1.938,00 a R$ 4.360,00 por
participante, com média de referéncia de R$ 2.783,33 por participante.

Contratante Quant. participantes Documento Valor por participante Total
Defensoria Publica Geral do Estado de MS 5 NE 2026NE000213 R$ 1.938,00 R$ 9.690,00
Prefeitura Municipal de Canarana/MT 1 NE 4966/2026 R$ 4.360,00 R$ 4.360,00
Pessoa fisica 1 NFS-e 5521 R$ 2.052,00 R$ 2.052,00
MEDIA POR PARTICIPANTE R$ 2.783,33

8.3. Conclusao: Esta contratacdo esta prevista para 30 (trinta) participantes, em turma exclusiva (in company). Nessas condi¢des, o custo estimado
equivale a R$ 1.493,33 por participante (R$ 44.800,00/30). Esse valor fica aproximadamente 22,9% abaixo do menor valor por participante verificado
nas contratagOes apresentadas e 46,3% abaixo da média de referéncia. Pela média de referéncia, a inscri¢do de 30 (trinta) servidores em turmas abertas
custaria cerca de R$ 83.500,00, o que evidencia a economia obtida com a modalidade in company. Os valores praticados podem variar conforme as
caracteristicas de cada capacitagdo, como escopo, carga horaria, niimero de participantes, logistica e condiges de execugdo. Isso ndo afasta a conclusdo
de que ndo h4 indicios de sobrepreco na proposta apresentada. Conclui-se que o preco é compativel com os valores praticados pela contratada e com a
realidade de mercado para servigos dessa natureza e especializacdo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em atendimento ao principio do parcelamento (art. 47, II, da Lei n° 14.133/2021), informa-se que a presente contratacdo ndo adotara o parcelamento do
objeto e serd realizada em item tnico global. A decisdo pela ndo divisdo do objeto se fundamenta nos seguintes aspectos:

1. Unicidade Metodolégica e Didatica: O curso constitui um processo pedagégico indivisivel, com médulos sequenciais em que cada contetido serve
de base para o seguinte. Os fundamentos constitucionais da EC n° 132/2023 sustentam a compreensao das regras do IBS, da CBS e do IS previstas na LC
n° 214/2025. Estas, por sua vez, orientam o estudo da gestdo e da fiscalizagdo (LC n° 227/2026) e dos impactos praticos na rotina contabil, fiscal e de
retengdes da Instituicdo. A divisdo dos moédulos entre prestadores distintos acarretaria perda da linearidade do ensino, sobreposicdo ou lacunas de
contetido e conflito de abordagens, com prejuizo direto a absor¢do do conhecimento pelos servidores.

2. Inviabilidade de Competicao: Conforme demonstrado no Levantamento de Mercado, a contratacao se fundamenta na inexigibilidade de licitacdo por
notoria especializacdo. O parcelamento, cuja finalidade precipua é ampliar a competitividade, ndo se aplica ao caso, pois a escolha da contratada se
baseia justamente na singularidade de sua metodologia e na especializagdo do instrutor responsavel pelo curso.

3. Economia de Escala e Gestdo: A contratagdo global, em turma exclusiva para 30 (trinta) servidores, reduz significativamente o custo por participante
em relacdo as inscri¢des individuais em turmas abertas, conforme demonstrado no item 8 deste Estudo. Também reduz os custos administrativos de
gestdo e fiscalizacdo. Além disso, evita a incompatibilidade de agendas que ocorreria caso os médulos fossem ministrados por fornecedores diferentes,
considerando que o curso sera realizado em 2 (dois) dias consecutivos.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

1. A execucdo da presente contratacdo possui interdependéncia administrativa com a concessdo de Diarias e Passagens aos servidores
participantes, a serem processadas via Sistema SCDP (Sistema de Concessdao de Didrias e Passagens). Ressalta-se que a disponibilidade
orcamentaria para o custeio do deslocamento ja foi verificada pela Unidade, garantindo que a contratagdo do curso ndo sera frustrada por falta de
verba para a logistica.

2. Infraestrutura: Utilizacdo de auditério/laboratério préprio da instituicao (sem custo adicional).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagdo encontra-se estritamente alinhada aos instrumentos de planejamento governamental e institucional, conforme demonstrado a
seguir:

11.1. Alinhamento ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): A acdo de capacitacdo contribui para o objetivo estratégico de Capacitacao do
Corpo Técnico. Ela prepara os servidores das areas financeira, contdbil, tributdria, fiscal e de gestdo de contratos da UFMS para compreender e aplicar
as novas regras do Sistema Tributario Nacional, fortalecendo a conformidade das rotinas de execugdo financeira, das retenc¢des tributérias e dos controles
internos durante o periodo de transi¢do da Reforma Tributaria. Com isso, contribui para a eficiéncia administrativa, a seguranca juridica e a qualidade
dos servicos prestados a comunidade académica.

11.2. Alinhamento ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP): Em cumprimento ao Decreto n° 9.991/2019, declara-se que a necessidade de
desenvolvimento aqui tratada consta no PDP 2026 desta Universidade, vinculada a:

Necessidade de Desenvolvimento: Devido a grande diversidade de ambientes e de processos de trabalho na UFMS, existe a necessidade de capacitagcdo
especifica, que compreende o conjunto de atividades e programas que visem a constante capacitacdo e aperfeicoamento do servidor em areas especificas,
vinculadas ao seu meio ambiente de trabalho, cargo, setor e/ou projeto de atuagdo. A contratacdo desta capacitagdo utilizard recursos advindos da
PROPLAN, a definir.

11.3. Alinhamento ao Plano de Contratacées Anual (PCA):

A contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratagcdes Anual (PCA) deste exercicio, sob o Item n° 757/2026 [Aguardando Analise], classificada
como "Servigo de Apoio ao Ensino/Treinamento".

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo da capacitagdo visa gerar impactos positivos diretos na rotina administrativa e técnica das éreas financeira, contabil, fiscal e de gestdo de
contratos e, por consequéncia, em toda a Instituicdo. Destacam-se os seguintes beneficios:

12.1. Beneficios Qualitativos (Eficiéncia e Qualidade):

® Aprimoramento Técnico: elevacdo do nivel de competéncia dos servidores sobre o novo Sistema Tributario Nacional, com dominio das regras
do IBS, da CBS e do Imposto Seletivo. Isso garante decisGes mais assertivas e fundamentadas nas rotinas de execugao financeira e contabil.

® Seguranca Juridica e Institucional: mitigacdo de riscos de erros na apuracdo, na retencdo e no cumprimento das obrigacdes tributarias, que
poderiam resultar em sangdes, multas ou apontamentos por parte dos 6rgaos de controle (TCU/CGU) e da administracdo tributaria. Essa
mitigacdo é assegurada pela atualizacdo conforme a legislacdo vigente e as regras de transicéo.

® Padronizacio de Procedimentos: uniformizacdo do entendimento das equipes sobre as novas regras tributdrias aplicaveis a Administragdo
Publica, especialmente quanto a documentos fiscais, retengdes na fonte e compras governamentais. Isso reduz divergéncias internas entre as
unidades e o retrabalho.

12.2. Beneficios Quantitatives (Produtividade):

® Celeridade Processual: a apropriagdo de técnicas e ferramentas praticas permitird maior agilidade na andlise de documentos fiscais, no
processamento de pagamentos e reten¢des e na adequagdo de sistemas e controles internos as novas exigéncias legais.

® Efeito Multiplicador: a capacitacdo de 30 (trinta) servidores de diferentes unidades permitird a disseminacdo interna do conhecimento
adquirido aos demais membros das equipes, por meio de reunides técnicas ou repasse de material. Isso amplia o alcance da agdo para além do
grupo diretamente atendido e maximiza o retorno do investimento realizado pela Administracdo.
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13. Providencias a serem Adotadas

Para a viabilizacdo da contratacdo e a emissdo da Nota de Empenho, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias administrativas:
Validac¢do de Pessoal: definicdo, pela Administragdo, da relagdo nominal dos 30 (trinta) servidores participantes, lotados nas areas financeira, contabil,
tributéria, fiscal e de gestdo de contratos. Também deve ser confirmado junto a Secretaria de Formagdo para Gestdo do Conhecimento (SEGES/DIGEC

/PROGEP) o efetivo enquadramento da agdo no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente.

Org¢amentarias: previsdo dos recursos orgamentarios necessarios para cobrir o valor total da contratacdo (R$ 44.800,00), a ser pago em parcela tnica
apo6s a conclusdo dos servigos. Por se tratar de capacitagdo realizada em Campo Grande/MS, ndo hé previsdo de despesas com didrias e passagens.

Documentais da Contratada: solicitacdo da proposta comercial atualizada e da documentacédo de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista (SICAF) da
empresa SUPERCIA CAPACITACAO E MARKETING LTDA, garantindo sua regularidade para contratar com a Administragio Publica.

Instrumento Contratual: formalizagdo da contratacdo por meio de Nota de Empenho, como instrumento substitutivo ao contrato, nos termos do art. 95
da Lei n° 14.133/2021, considerando a execugdo do objeto nos dias 18 e 19 de novembro de 2026, sem obrigacoes futuras que exijam termo de contrato.

Infraestrutura e Logistica: reserva do local de realizacdo do curso e disponibilizacdo dos recursos didéticos previstos na proposta, como microfone,
projetor e quadro branco, sob responsabilidade da unidade demandante.

Indicacao de Fiscalizacdo: designacdo formal do servidor que atuard como Fiscal da contratagdo. O fiscal devera ser, preferencialmente, servidor da
area de finangas e contabilidade, apto a avaliar se o contetido ministrado e a metodologia aplicada correspondem ao exigido.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo classifica-se como de baixo impacto ambiental, tratando-se de servico de natureza predominantemente intelectual. Contudo, em
consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da Universidade e com os critérios de sustentabilidade previstos na Lei n° 14.133/2021, serdo
adotadas as seguintes medidas mitigadoras:

Racionalizacdo do Uso de Papel (Paperless):
® Fica vedada a exigéncia de fornecimento de apostilas impressas em papel. Todo o material didatico (slides, textos, exercicios) devera ser
disponibilizado pela Contratada em formato digital (PDF, E-book ou acesso a plataforma virtual), permitindo a leitura em dispositivos
eletronicos.

® A certificagdo devera ser emitida, preferencialmente, em formato digital com assinatura eletronica valida, eliminando a impressdo e o envio
fisico de diplomas.

Gestdo de Residuos (Se curso presencial): A gestdo administrativa do contrato tramitara integralmente via sistema eletrénico (SEI), sem impressdo de
notas fiscais ou relatérios.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade
15.1.1 Os servicos elencados séo tecnicamente viaveis.

15.1.2 A partir dos estudos apresentados a essa secretaria pelo servidor, declaramos viavel a
presente contratacdo, recomendamos a Inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 74, inciso lll,
alinea f da Lei n°® 14.133/2021.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

EDEMIR PEREIRA FLORES JUNIOR
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/10/2026 as 16:35:34.

ADRIANO CICERO DA SILVA DIAS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/10/2026 as 16:19:19.
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