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OBJETIVOS DO JAL
JORNADA DE APRENDIZADO DA LIDERANCA

O objetivo do Programa consta em etapas que serao feitas
gradualmente uma apos a outra, com o objetivo de fechar e fortalecer o
ciclo anterior e consolidar a preparacao dos lideres de maior
responsabilidade na Instituicao — BIG FIVE.
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i (I LETAPA- ASSESSMENT IPT
p LIM | INDiCE DA PERSONALIDADE DO TRABALHO

O IPT® LIDERANCA — é um relatério que descreve as principais caracteristicas do
estilo de um individuo dentro do seu ambiente de trabalho, que influenciam na
forma de abordar as tarefas, interagir com as pessoas e seu desempenho no
trabalho.

Contém interpretacdes Uteis para aumentar a eficacia de sua lideranga e destaca
as competéncias geralmente associadas aos seus tracos de personalidade.



Trabalho com pessoas (capacidade de lidar Estilo de trabalho (atencao, persisténcia,
com as pessoas, preocupacao com os outros, obediéncia as regras e confiabilidade)
sociavel e democratico)

Energia e impulso (ambicdo, iniciativa, energia, Estilo de resolucao de problemas
lideranca e flexibilidade) (inovacao e pensamento analitico)

Lidar com pressao e estresse
(autocontrole e tolerancia ao estresse)




ASSESSMENT IPT — INDICE DA PERSONALIDADE DO TRABALHO

Para cada escolha das perguntas ha dois polos opostos.

O relatério contém um resumo grafico de resultados e traz contribuicdes
ao lider, facilitando a interpretacao.

Contém acoes para que o lider se desenvolva de forma mais eficaz,
observando o exercicio da sua lideranca através das suas competéncias.

Apresenta também sugestdes de areas a aprimorar e acdes para aumentar
a eficacia do seu perfil.



IPT® LIDERANCA
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2 ETAPA - OFICINAS BIG FIVE

» O objetivo sera focar no planejamento estratégico da Instituicao, no sentido de direcionar a forga
conjunta para elaborar estratégias conjuntas.

» Os temas abordados serdo trazidos pelo préprio time e o objetivo é promover a integracdo entre
lideres, propiciar um olhar integrado sobre as necessidades e prioridades de cada area, fortalecer os

papéis e promover a nova cultura da Instituicao, facilitando assim a implantacao do Planejamento
Estratégico ja existente.

O objetivo sera clarear onde estamos e onde queremos chegar?

» Promover com este grupo de lideres o repasse de metodologias e técnicas para facilitar a capacitacao
e regimentacao dos demais envolvidos nos outros niveis hierarquicos.



3 ETAPA -
COACHING EXECUTIVO

» 0O coaching é um processo voltado para o aprendizado e
transformacao, o que facilita o incremento dos resultados
individuais e das equipes de trabalho.

» Processo que traz a consciéncia o poder das escolhas e
melhorias, de tal forma que possam auxiliar sua caminhada e
gerar um comprometimento mais intenso em relacao a
profissdo, carreira e consigo mesmo (autoconhecimento).

» Sera adotado o Coaching Executivo de acordo com os
critérios da ICF International Coaching Federation, como forma
de trazer o que ha de mais ético, moderno e efetivo para
aplicacao nas Organizacoes.

» Esta acdo serd feita somente para o BIG FIVE.



IPT — Assessment

Envio de link aos participantes
e terdo até 7 dias para reenviar
0 questionario respondido
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ETAPAS DA TRAJETORIA

Devolutiva individual

1:00 hora

Devolutiva em grupo
reconhecimento das forgas
alavancadoras
4 horas
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04 Oficinas BIG FIVE
2:30 horas
cada
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Sessoes individuais Reitora e Vice
3 horas cada

4

Relatorio encerramento com
contribuicdes estratégicas
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TOTAL DE HORAS




Cronograma de Datas

Start do Projeto

Envio dos links

Devolutiva dos questionarios preenchidos Até 07 dias
Primeira devolutiva em grupo 04 horas
01 hora

Devolutivas individuais — marcadas individualmente
cada pessoa

05 Oficinas

Oficinas BIG FIVE 02:30 horas cada



Investimento
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CORAGEM PARA IR ALEM




