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FUNDACAO UNIVERS.FEDERAL/MS

Matriz de Gerenciamento de Riscos 9/2026

1. Informações Básicas

Número da Matriz de Alocação de Riscos Responsável pela Edição Data de Criação

9/2026 FELIPE GONCALVES TIECHER 06/02/2026 14:08

Status da Matriz de Alocação de Riscos

Disponibilizado ( )Planejamento

Objeto da Matriz de Riscos

Pagamento da anuidade 2026 do Grupo de Cooperação Internacional de Universidades Brasileiras - GCUB

2. Histórico de Revisões

Data e Hora Versão Descrição Autor
06/02/2026 14:48 1.0 Revisão gerada automaticamente após disponibilização de ajustes na fase de

Planejamento
FELIPE GONCALVES TIECHER

3. Riscos Identificados

Número Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nível do Risco (I x P) Nº Item

R-01
Não pagamento da
anuidade

O não pagamento da anuidade 2026 do GCUB
ocasionará a exclusão da UFMS do grupo, o que
acarretará na perda de oportunidades de
intercâmbio acadêmico e outros benefícios que
a grupo oferece às universidades que o integram.

Planejamento Administração Baixo 20010

Impactos
1 Diminuição da quantidade de oportunidades relacionadas à mobilidade acadêmica internacional para a UFMS.

  Ações Preventivas
P-01 Manter o pagamento da anuidade. Responsável: GUSTAVO SANTIAGO

TORRECILHA CANCIO
  Ações de Contingência

C-01 Prever anualmente os recursos necessários para o pagamento da anuidade. Responsável: GUSTAVO SANTIAGO
TORRECILHA CANCIO

4. Acompanhamento das Ações de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluído. 

5. Responsáveis / Assinantes

Equipe de Planejamento

 

 

FELIPE GONCALVES TIECHER
Equipe de apoio

 Assinou eletronicamente em 06/02/2026 às 14:40:02.

 

 

 

 

CAROLINA NANTES PESSO VILELA
Equipe de apoio

UASG 154054
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 Assinou eletronicamente em 06/02/2026 às 14:47:05.
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