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FUNDACAO UNIVERS.FEDERAL/MS

Estudo Técnico Preliminar 19/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23104.001719/2026-42

2. Descricao da necessidade

A Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) é associada ao Grupo de Cooperacdo Internacional de Universidades Brasileiras (GCUB) desde
2014. O GCUB constitui rede estratégica de instituicdes de ensino superior dedicada a promogdo de relagdes académicas, cientificas e culturais em
ambito internacional, por meio da articulacdo de programas, projetos e agdes de cooperagdo bilateral e multilateral.

A manutencéo da filiacdo institucional ao GCUB encontra-se diretamente alinhada a Politica de Internacionalizacdo da UFMS (Resolugdo COUN/UFMS
n° 411/2025) e ao Plano de Internacionalizacdo 2025-2027 (Resolu¢do CD/UFMS n° 613/2025), que estabelecem como eixos prioritarios a ampliagdo da
insercdo internacional da Universidade, o fortalecimento de redes académicas globais, a promocao da mobilidade discente e docente e a consolidagdo de
parcerias estratégicas. Nesse contexto, a participagdo no GCUB ndo se configura como despesa meramente administrativa, mas como instrumento
estruturante da estratégia institucional de internacionalizagdo.

A filiagdo ao GCUB viabiliza o acesso a programas exclusivos de mobilidade académica, chamadas internacionais articuladas com organismos
multilaterais, missoes institucionais e redes tematicas de cooperagdo, ampliando as oportunidades de intercdmbio, captagdo de estudantes e pesquisadores
internacionais e desenvolvimento de projetos conjuntos. Tais a¢des repercutem diretamente na qualificacdo da insercdo internacional dos Programas de
P6s-Graduagdo, dimensdo expressamente considerada nos critérios de avaliacdo da CAPES, especialmente quanto a cooperacdo interinstitucional,
producdo académica em rede e internacionalizagdo.

Além disso, a participacdo no GCUB assegura representatividade institucional em féruns estratégicos de discussdo sobre politicas de internacionalizacdo
do ensino superior, fortalecendo a posi¢do da UFMS junto a organismos internacionais, agéncias de fomento e institui¢cdes estrangeiras.

Sob o ponto de vista juridico, a despesa referente a anuidade caracteriza-se como hipétese de inexigibilidade de licitacdo, nos termos da Lei n°® 14.133

/2021, por se tratar de filiacdo a entidade associativa especifica, cuja natureza e finalidade estatutaria ndo permitem competi¢do ou substituicdo por outro
fornecedor para o mesmo objeto.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Ageéncia de Internacionalizacdo Gustavo Santiago Torrecilha Cancio

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Para o atendimento da necessidade descrita, a contratacdo (pagamento da anuidade) devera observar os seguintes requisitos técnicos e legais:
4.1. Da Entidade Contratada (Associacao):

® A entidade deve possuir legitimidade comprovada para representar a area de Internacionalizagdo, sendo reconhecida pela comunidade académica
nacional.

® A Contratada deve manter, durante toda a execucdo do contrato (periodo de vigéncia da anuidade), todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na contratacdo, em especial a regularidade fiscal e trabalhista.

4.2. Do Pagamento e Vinculo:
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® O pagamento refere-se a taxa de anuidade institucional, devendo garantir o vinculo da Universidade com a associagdo pelo periodo de 12 (doze)
meses ou referente ao ano civil de 2026.

® A efetivacdo da filiacdo deve garantir, de imediato, o acesso a todos os beneficios previstos no estatuto da associagdo para membros
institucionais.
4.3. Da Sustentabilidade:

® Por se tratar de servico de natureza intelectual e associativa, ndo ha geracdo de residuos fisicos. O requisito de sustentabilidade é atendido
através da preferéncia pelo tramite digital de documentos (boletos, recibos e certificados), evitando a impressdo de papel.

5. Levantamento de Mercado

Em atendimento ao art. 18, § 1°, inciso V, da Lei n® 14.133/2021, procedeu-se ao levantamento de mercado com o objetivo de verificar a
existéncia de solucdes alternativas aptas a atender a necessidade institucional descrita, consistente na manutencao da filiacio da UFMS ao
Grupo de Cooperacdo Internacional de Universidades Brasileiras (GCUB), no ambito de sua politica de internacionalizacdo.

A anélise realizada demonstrou a inexisténcia de alternativas concorrenciais que oferecam o mesmo escopo de atuagao, representatividade institucional e
impacto estratégico para a internacionalizagdo universitaria. O GCUB constitui-se como entidade de natureza associativa, especifica e singular, voltada a
articulacdo de instituigcGes brasileiras de ensino superior em redes internacionais de cooperacdo académica, cientifica e diplomatica.

Nao ha, no cendrio nacional, outra entidade que concentre as mesmas atribui¢des institucionais, o mesmo reconhecimento junto a organismos
multilaterais e parceiros estrangeiros, nem que ofereca programas estruturados de mobilidade e cooperacdo internacional com idéntico alcance e
legitimidade. A escolha pela filiagdo ao GCUB ndo decorre de opgdo discricionaria da Administracdo, mas da prépria natureza da atividade académica e
da estratégia institucional de internacionalizagdo prevista na Politica e no Plano de Internacionalizacdo da UFMS.

Assim, resta caracterizada a inviabilidade de competi¢do, enquadrando-se a contratagdo na hipétese de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74,
caput, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que o objeto pretendido somente pode ser executado por entidade especifica e exclusiva no ambito de sua

finalidade estatutaria.

Dessa forma, o levantamento de mercado limitou-se a verificacdo da exclusividade da entidade, ndo sendo cabivel a comparacdo com outras
organizagoes por absoluta incompatibilidade técnica, material e institucional com os objetivos estratégicos da Agéncia e da Universidade.

6. Descricao da solucao como um todo

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugao identificada para atender a necessidade da Administracédo € a efetivacdo da renovagdo da anuidade institucional junto a Grupo de Cooperagao
Internacional de Universidades Brasileiras - GCUB.

Considerando o ciclo de vida do objeto, a solu¢do compreende:
1. Execucdo: O pagamento da taxa anual e a consequente liberacdo/ativacdo do status de "membro institucional" no sistema da associagao.

2. Fruicdo: Durante a vigéncia da anuidade (compreendida entre janeiro/2026 e dezembro/2026), a Universidade terd acesso irrestrito aos
beneficios da categoria, incluindo acesso a bases de dados, periédicos, informativos e descontos em eventos.

3. Manutencdo e Assisténcia: Por tratar-se de vinculo associativo, ndo hd necessidade de manutencdo técnica, suporte de hardware ou
fornecimento de insumos fisicos. O suporte resume-se ao atendimento administrativo da secretaria da associacdo para questdes de cadastro e
acesso digital.

4. Encerramento: Ao final do periodo de vigéncia, o vinculo se extingue automaticamente, ndo havendo geracdo de residuos sélidos ou

necessidade de descarte, uma vez que se trata de servigo intangivel. A renovagao para o periodo subsequente demandard novo processo de
pagamento.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa das quantidades a serem contratadas foi definida com base na necessidade de manutencao do vinculo institucional inico do Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, conforme detalhado abaixo:

Item Descricao Unid. de Medida Qtd.

Pagamento da Anuidade 2026 do Grupo de Cooperagdo Internacional de Universidades

Brasileiras - GCUB Unidade (Servigo) 1

1

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 17.935,00

O valor estimado para a contratacao é de R$ 17.935,00 (dezessete mil novecentos e trinta e cinco reais), conforme Oficio GCUB N° 063/2026,
encaminhado pelo Grupo de Cooperagdo Internacional de Universidades Brasileiras - GCUB.

Conforme previsto no Art. 7°, pardgrafo 5° do Estatuto do GCUB, "Os valores das taxas de adesdo e de anuidade serdo reajustados anualmente pelo IGP-
M. Na eventual descontinuidade ou deflagdo deste indice, especificamente para o ano deste ocorrido, sera aplicada a cesta de indices, na sequéncia
descrita no inciso I. I - Cesta de indices: a) IPCA; b) INPC; ¢) Outro indice que venha a ser criado pelo Governo Federal, para substituir os indices
listados acima.". Considerando que em 2025 o valor da anuidade foi R$ 17.201,00; que o IGP-M sofreu deflacdo de -1,049 %; e o IPCA acumulado dos
dltimos 12 meses foi 1,042%, o valor da anuidade em 2026 é de R$ 17.935,00."

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em atendimento ao principio do parcelamento (Art. 47, IT da Lei n° 14.133/2021), informa-se que a presente contratacao nao adotara o
parcelamento do objeto, sendo realizada em item tnico.

A ndo divisdo do objeto justifica-se pela:

1. Inviabilidade Técnica e Indivisibilidade: A natureza do servico (filiacdo institucional) ndo permite fracionamento. A condi¢do de associado é
um status tnico e integral; nao é possivel segregar a anuidade em partes autbnomas para serem executadas por prestadores distintos.

2. Inviabilidade de Competicdo: Conforme demonstrado no tépico de Levantamento de Mercado, trata-se de fornecedor exclusivo
(Inexigibilidade). O parcelamento, cujo objetivo principal é ampliar a competitividade entre fornecedores, torna-se indcuo neste cenério.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Declara-se, para os devidos fins, que ndo existem contratacées correlatas ou interdependentes necessarias a execucdo do objeto pretendido.

A efetivacdo da filiacdo/pagamento da anuidade constitui-se como um ato administrativo e contratual auténomo, suficiente por si s6 para alcancar os
objetivos propostos (regularidade institucional e acesso aos beneficios da associagdo), ndo demandando a realizagdo de outros processos licitatérios ou
contratacOes diretas paralelas para sua plena eficacia.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra-se plenamente alinhada aos instrumentos formais de planejamento institucional da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, tanto sob a perspectiva estratégica quanto operacional, ndo se tratando de iniciativa isolada, mas de medida estruturante da politica
institucional de internacionalizacdo.

11.1. Alinhamento Estratégico (PDI e Politica de Internacionaliza¢do)

A demanda estd diretamente vinculada aos objetivos estratégicos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFMS,
especialmente no eixo que trata do fortalecimento da pesquisa, da pés-graduac@o e da insercéo internacional da Universidade.
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Adicionalmente, a contratacdo encontra respaldo na Politica de Internacionalizacdo da UFMS (Resolugdo COUN/UFMS n° 411/2025) e no Plano de
Internacionalizacdo 2025-2027 (Resolugdo CD/UFMS n° 613/2025), que preveem como diretrizes a ampliagdo da participacdo da Universidade em
redes académicas internacionais, o fortalecimento da cooperagdo multilateral e o incremento da mobilidade discente e docente.

A manutengao do vinculo institucional com o Grupo de Cooperacdo Internacional de Universidades Brasileiras (GCUB) constitui instrumento essencial
para a concretizacdo desses objetivos, na medida em que amplia oportunidades de cooperagdo cientifica, fortalece a insercdo internacional dos
Programas de Pés-Graduacdo e contribui para a qualificagdo institucional considerada nos critérios de avaliacdo da CAPES, notadamente no tocante a
internacionalizacdo, a participacdo em redes e a cooperacdo interinstitucional.

Assim, a contratacdo apresenta aderéncia direta as metas institucionais de melhoria da qualidade académica, ampliacdo da visibilidade internacional e
consolidagdo da UFMS no cendrio global do ensino superior.

11.2. Alinhamento ao Plano de Contratacées Anual (PCA/PAC)

No ambito do planejamento operacional, a contratacdo encontra-se devidamente prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA) do exercicio corrente,
conforme Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) n® 430/2025, classificada como servigo de natureza continuada e especifica.

Dessa forma, evidencia-se que a despesa esta compativel com o planejamento orcamentario e administrativo da Universidade, atendendo aos principios
da legalidade, do planejamento e da eficiéncia que regem a Administragdo Ptblica.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A efetivacdo da contratacdo trara os seguintes beneficios diretos e indiretos para a Universidade e para a comunidade académica:
12.1. Beneficios Académicos e Cientificos:

® Professores, pesquisadores e estudantes participam de dezenas de semindrios, presenciais e virtuais, oferecidos anualmente sobre temas atuais e
relevantes para o Brasil e para os paises parceiros.

® Pesquisadores participam de seminérios temdticos em d&reas prioritarias para a ciéncia, no Brasil e nos paises parceiros, tais como:
Nanotecnologia e Nanociéncia; Ecologia, Evolucdo e Conservacdo de Ecossistemas Diversos e Ameacados nos Neotropicos; Energias
Renovéveis; Seguranca Alimentar.

® As institui¢des associadas ao GCUB participam de importantes programas de mobilidade, presenciais e virtuais, que permitem que a cada ano
milhares de estudantes, professores e pesquisadores, brasileiros e estrangeiros, tenham a oportunidade de aprimorar seus estudos, de desenvolver
pesquisas, e de compartilhar valores e visdes de mundo com pessoas de diferentes culturas.

® A convite de 6rgdos governamentais e ndo-governamentais, localizados nos cinco continentes, Reitores(as) e demais Gestores das institui¢oes
associadas ao GCUB participam de intimeras missdes internacionais.

® O GCUB oferece diferentes cursos de formacgdo especifica em cooperagdo internacional universitaria aos representantes das universidades
associadas e instituicGes parceiras que atuam no setor de Relacoes Internacionais, ou que tenham interesse na area de cooperagdo internacional
da Educacdo Superior.

® O GCUB oferece diferentes cursos de formacdo especifica em cooperagdo internacional universitaria aos representantes das universidades
associadas e institui¢des parceiras que atuam no setor de Rela¢Ges Internacionais, ou que tenham interesse na area de cooperagdo internacional
da Educacdo Superior.

® Professores, Técnicos Administrativos e Estudantes das universidades associadas participam de cursos on-line oferecidos pelas institui¢des
parceiras do GCUB, com a possibilidade de obtencdo de créditos.

® Além dos eventos promovidos pela Associacdo, durante todo o ano professores e pesquisadores das universidades associadas ao GCUB
participam de eventos, proferem palestras e atuam como professor/pesquisador visitante em instituicdes parceiras localizadas nos cinco

continentes.

® A Educational Testing Service - ETS, organizacdo responsavel pela aplicacdo do TOEFL iBT e GRE em todo o mundo, oferece os seguintes
beneficios para as institui¢des associadas ao GCUB:

® Desconto de 10% no Exame TOEFL iBT.
® Workshops preparatérios para o Exame TOEFL iBT.

® Workshops Propell para capacitagdo de professores.
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® Webinars sobre o TOEFL iBT/TOEFL Home Edition e Teste GRE.
® Apoio pedagdgico aos cursos preparatérios desenvolvidos pelas institui¢des associadas.

® Assisténcia para toda a comunidade das instituicdes associadas ao GCUB durante busca de vagas, agendamento e inscri¢des para os
testes TOEFL iBT e GRE.

® Descontos e promog¢des nos produtos ETS.

® Oportunidades de bolsas e ajuda de custos para estudantes, professores e pesquisadores de areas relacionadas a avaliacdo da lingua
inglesa, para participagdo em cursos e eventos.

12.2. Beneficios Econdmicos (Economicidade):

® Devido as parcerias firmadas pelo GCUB, suas institui¢cdes associadas recebem descontos e bolsas em Mestrados Internacionais desenvolvidos
por institui¢des parceiras.

® O Instituto Cervantes, maior instituicao de formagdo em espanhol e difusdo da cultura hispanica no mundo, oferece para as universidades
associadas ao GCUB:

® Desconto de 25% sobre o valor total de qualquer curso.

® Desconto exclusivo de 25% na contratacdo do pacote Curso Preparatério
® DELE + prova DELE.

® Prova de nivelamento gratuito.

® (Carné virtual da Biblioteca gratuito.

13. Providencias a serem Adotadas

Para a viabilizacdo da contratacdo, a Unidade Requisitante e os setores administrativos competentes deverdo adotar as seguintes providéncias
prévias:

1. Orcamentarias: Providenciar o bloqueio preventivo dos recursos or¢amentarios necessarios para cobrir a despesa estimada.
2. Documentais: Solicitar a Associacdo a documentagdo atualizada para instrucdo processual, incluindo:

® Boleto bancario ou fatura proforma;

® Comprovante de exclusividade/legitimidade (Estatuto ou Declaragdo);

® (Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista (ou extrato do SICAF, se houver).

3. Gestdo e Fiscalizacdo: Indicar formalmente o servidor ou docente que atuard como Fiscal da Contratagdo, responsavel pelo recebimento do
objeto (atesto da nota/recibo) e verificagdo do acesso aos beneficios.

4. Capacitacdo: Considerando que se trata de procedimento administrativo de rotina (pagamento de anuidade) e servico de natureza intelectual
sem operacdo de equipamentos, nao ha necessidade de a¢des de capacitagdo ou treinamento de servidores para a execucdo ou fiscalizagdo do
objeto.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Considerando a natureza do objeto (pagamento de anuidade e filiacdo institucional), classifica-se a contratacdo como de baixo impacto ambiental, uma
vez que se trata de servico eminentemente intelectual e administrativo, ndo envolvendo a entrega de bens fisicos, obras de engenharia ou atividades
geradoras de residuos perigosos.

Nao obstante, em alinhamento ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da Universidade e a Lei n® 14.133/2021, serdo adotadas as seguintes medidas
para mitigar impactos administrativos (consumo de papel e energia):

1. Processo 100% Digital: Toda a instrucdo processual, incluindo a emissdo de boletos, notas fiscais, recibos e a prépria certificacdo de filiacao,
devera tramitar exclusivamente em meio eletronico (Sistema SEI/SIPAC), vedada a impressao desnecessaria de documentos.
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2. Material de Divulgacdo: Caso a associagdo forneca materiais informativos (revistas, boletins), a Universidade optara, sempre que disponivel,

pelo recebimento das versdes digitais (PDF/E-book) em detrimento das versdes impressas, reduzindo o consumo de papel e a logistica de
transporte.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo do servico especificado neste estudo tem sua viabilidade com base no caput do art. 74 da Lei n. 14.133/2021, pois trata-se de pagamento
de anuidade para o Grupo de Cooperacéo Internacional de Universidades Brasileiras - GCUB.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FELIPE GONCALVES TIECHER
Equipe de apoio

&"F Assinou eletronicamente em 20/02/2026 as 13:33:09.

CAROLINA NANTES PESSO VILELA
Equipe de apoio

tf Assinou eletronicamente em 23/02/2026 as 09:39:34.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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