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V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Capacitacao 0059/2026

1. Definicao do objeto

1.1. A presente contratacdo tem por objeto a aquisicao de 01 (uma) inscri¢do para participacdo institucional no curso de Departamento Pessoal no Setor
Publico eSocial x e-Sfinge, destinado a servidor da Camara Municipal de Dourados, a ser realizado na modalidade presencial, nos dias 14, 15 e 16 de
outubro de 2026, no local situado na Rua Céassia Rosa, n° 14, Bairro Jardim das Acéssias, no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do
Sul, conforme as informacdes constantes da documentacdo da demanda e da proposta apresentada pela empresa ATHUALI CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o nimero 48.702.557/0001-09. A contratacdo compreendera a
execucao integral das atividades de capacitacdo, contemplando os conteudos relacionados ao Departamento Pessoal na Administracdo Publica, ao
eSocial, ao e-Sfinge e a integracdo e conformidade entre os sistemas, pelo valor global estimado de R$ 1.590,00 (um mil, quinhentos e noventa reais),
correspondente a R$ 1.590,00 (um mil, quinhentos e noventa reais) por inscri¢do, mediante condigdo de desconto aplicada sobre o valor original de R$
1.890,00 (um mil, oitocentos e noventa reais), conforme proposta apresentada, observadas as condicdes efetivamente estabelecidas no instrumento de
contratacao.

1.2. A capacitagdo de servidor da Camara Municipal de Dourados constitui instrumento relacionado ao aprimoramento técnico e a atualizagdo
profissional necessarios ao desenvolvimento das atividades institucionais. A realizacdo do evento possibilita o aperfeicoamento dos conhecimentos
relacionados as rotinas trabalhistas, previdenciarias e funcionais, englobando desde a admissédo, cadastro, movimentacdo funcional, jornada, férias,
licencas e desligamentos até o correto envio e cruzamento de informagdes ao eSocial e ao e-Sfinge, contribuindo para o fortalecimento da eficiéncia
administrativa, da adequada instrugdo processual, da segregacdo de funcdes e da seguranca juridica na atuagdo institucional, em observancia aos
principios aplicaveis a Administracdo Publica e aos previstos no artigo 5° da Lei niimero 14.133/2021.

1.3. O conteddo programatico do evento contempla abordagem técnica especializada sobre as particularidades do Departamento Pessoal no setor ptblico,
estrutura e eventos do eSocial, informagdes de pessoal exigidas pelo Tribunal de Contas via e-Sfinge e rotinas de conferéncia e validacdo para prevencao
de erros e inconsisténcias cadastrais e financeiras. Os contetidos apresentam pertinéncia direta com as atribui¢des desenvolvidas no ambito do Poder
Legislativo Municipal, visando a correta aplicacdo normativa nas rotinas operacionais, no controle interno e na prestacdo de informacoes aos érgdos de
controle, conforme programac@o apresentada e informagdes constantes da documentacdo que fundamenta a contratagdo.

1.4. O evento sera realizado na modalidade presencial, nos dias 14, 15 e 16 de outubro de 2026, na Rua Céssia Rosa, n° 14, Bairro Jardim das Acéssias,
no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, compreendendo as atividades de capacitacdo relacionadas aos conteidos programados,
distribuidas ao longo de quinze horas de realizacdo. A execucdo sera conduzida pelo profissional responsavel indicado, especificamente Dyego Brito,
observadas as condigdes constantes da documentagdo apresentada e do instrumento de contratagdo. A programacgdo informada contempla médulos
tematicos voltados ao Departamento Pessoal no Setor Publico, eSocial na Administragdo Ptblica, e-Sfinge e as Informagdes de Pessoal, e eSocial x e-
Sfinge: Integracdo e Conformidade, com atividades desenvolvidas conforme cronograma e carga horéria fixados pela entidade organizadora.

1.5. Diante do exposto, evidenciam-se a pertinéncia e a adequacgdo técnica da contratacdo, considerando a natureza da capacitacdo, a especificidade dos
contetidos, a atuacdo do profissional indicado e a realizacdo presencial no municipio de Campo Grande, caracteristicas relacionadas a necessidade
institucional de atualizacdo e aperfeicoamento técnico dos agentes publicos abrangidos pela demanda. A execugdo devera observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento, motivacdo, economicidade, proporcionalidade, razoabilidade,
competitividade, interesse publico e seguranca juridica, bem como a coeréncia entre os elementos da fase preparatéria e a vedacdo de direcionamento
indevido. Registra-se que as certiddes apresentadas pelo licitante que ndo tragam sua validade expressa serdo consideradas pelo Agente de Contratagdo
ou Comissdo de Contratacdo como validas por 60 (sessenta) dias da data de expedicdo e que este Termo de Referéncia, assim como o respectivo Estudo
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Técnico Preliminar que o fundamenta, possui natureza instrutiva, baseado no Documento de Formalizacdo da Demanda, nos documentos e dados
apresentados pela proponente, valores considerados e aprovados pelo setor de Compras a justificativa de escolha apresentada pelo setor requisitante e nas
normas aplicaveis, sem implicar juizo de valor pessoal do seu subscritor, restringindo-se a consolidacdo formal dos elementos que possibilitam a
contratacao, subsidiando tecnicamente a decisdo administrativa.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. Constitui principio fundamental do regime juridico das contrata¢des ptiblicas que toda contratacdo realizada pela Administracdo Publica seja, como
regra geral, precedida de procedimento licitatério, em observancia ao disposto no artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal e aos principios
previstos no artigo 5° da Lei 14.133/2021, especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse
publico, planejamento, transparéncia, seguranca juridica, motivacdo, economicidade e selecdo da proposta apta a satisfacdo da necessidade
administrativa.

2.2. O ordenamento juridico admite, excepcionalmente, hipéteses de contratagdo direta, quando presentes os pressupostos legais para dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, desde que devidamente demonstradas, no processo administrativo, as circunstancias que evidenciem a inviabilidade de
competicdo e atendidos os demais requisitos estabelecidos na Lei 14.133/2021.

2.3. No caso concreto, a contratacdo refere-se a aquisicdo de 01 (uma) inscrigdo para participacdo institucional no curso de Departamento Pessoal no
Setor Publico eSocial x e-Sfinge, destinado a servidor da Camara Municipal de Dourados, a ser realizado na modalidade presencial, nos dias 14, 15 e 16
de outubro de 2026, no local situado na Rua Céssia Rosa, n° 14, Bairro Jardim das Acassias, no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do
Sul, conforme programacéao, contetidos, profissional e condi¢es apresentados pela empresa ATHUALI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA., inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o nimero 48.702.557/0001-09. A documentagdo apresentada contempla a execugdo integral do objeto pelo
valor global estimado de 1.590,00 reais (um mil, quinhentos e noventa reais).

2.4. Nos termos do artigo 6° inciso XVIII, alinea f, da Lei 14.133/2021, enquadram-se como servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual aqueles destinados ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, hipétese compativel, em seus aspectos materiais, com a
realizacdo da capacitagdo objeto da presente contratagao.

2.5. A eventual contratacdo direta encontra fundamento no artigo 74, inciso III, alinea f, da Lei 14.133/2021, que contempla a contratacdo de servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual relativos a treinamento e aperfeicoamento de pessoal, desde que demonstrada
concretamente a inviabilidade de competigdo e atendidos os demais requisitos legais aplicaveis. O Estudo Técnico Preliminar registra expressamente que
a possibilidade de contratagdo por inexigibilidade devera ser analisada no caso concreto, com base nas informacdes e documentos que instruem o
processo administrativo, ndo sendo suficiente presumir a inviabilidade de competicdo.

2.6. Nos termos do paragrafo 4° do artigo 74 da Lei 14.133/2021, caso a contratacdo direta seja formalizada com fundamento no inciso III do referido
artigo, devera ser observada a vedacdo de subcontratacdo ou de atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham fundamentado a inexigibilidade,
quando aplicavel ao caso concreto, preservando-se as condi¢des que fundamentaram a escolha realizada pela Administragao.

2.7. A presente contratacdo refere-se a participacdo institucional em curso na modalidade presencial, a ser realizado nos dias 14, 15 e 16 de outubro de
2026, no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contemplando os conteidos e profissional indicados na documentacao
apresentada. O valor global da contratacdo corresponde ao montante estimado de 1.590,00 reais (um mil, quinhentos e noventa reais), decorrente do
valor unitério de 1.590,00 reais (um mil, quinhentos e noventa reais) por participante, aplicando-se a condicéo diferenciada com desconto sobre o valor
original de 1.890,00 reais (um mil, oitocentos e noventa reais). O quantitativo estimado na documentacdo da demanda corresponde a 01 (uma) inscrigdo,
destinada ao agente publico indicado pelo setor competente.

2.8. A programacao apresentada contempla atividades técnicas relacionadas ao Departamento Pessoal no Setor Publico, regimes juridicos, vinculos,
admissoes, afastamentos, férias, licencas, desligamentos, eventos e estrutura do eSocial, informacdes de pessoal exigidas pelo Tribunal de Contas via e-
Sfinge, integracdo e conformidade entre os sistemas, bem como atividades de exposicdo tedrica e prética destinadas ao fechamento de folha, validagoes e
checklists para prevengdo de inconsisténcias. A programagdo prevé a atuacdo do profissional responsavel indicado na documentagdo técnica,
especificamente Dyego Brito, para a conducdo das capacitagoes.

2.9. Os conteudos programaticos apresentam pertinéncia com as necessidades institucionais identificadas, especialmente quanto a atualizacdo e ao
aperfeicoamento dos conhecimentos relacionados as rotinas trabalhistas, previdenciarias e funcionais, ao eSocial e ao e-Sfinge. A capacitacdo encontra
relacdo direta com as atividades administrativas, de folha de pagamento, gestdo de pessoas e de controle desenvolvidas no ambito do Poder Legislativo
Municipal, contribuindo para o aprimoramento técnico das préticas institucionais e para o fortalecimento da eficiéncia, transparéncia, integridade,
governanca, segregacdo de funcdes e seguranca juridica na atuagdo dos agentes piblicos.

2.10. O objeto apresenta caracteristicas compativeis com servi¢o técnico especializado de natureza predominantemente intelectual relacionado a
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, enquadrando-se, em tese, na hipdtese prevista no artigo 74, inciso III, alinea f, da Lei 14.133/2021. A
caracterizagdo da inexigibilidade, contudo, permanece condicionada a demonstracdo concreta da inviabilidade de competicdo e ao atendimento dos
demais pressupostos legais, conforme os elementos que deverdo integrar a instru¢ao processual.

2.11. A andlise da eventual inviabilidade de competicdo deverd considerar, conjuntamente, as caracteristicas especificas da programacdo prépria
previamente definida, os contetidos estruturados previstos, o profissional responsavel pela condugdo das atividades indicado, as datas previamente
estabelecidas, a realizacdo do evento presencial no municipio de Campo Grande e as demais condi¢des de execucdo constantes da documentacdo
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apresentada. Tais elementos constituem circunstancias relevantes para a analise da solucdo pretendida, devendo a caracterizacdo da hipotese legal de
inviabilidade de competicdo decorrer de elementos concretos constantes do processo administrativo, considerando a pertinéncia do evento com as
necessidades institucionais.

2.12. Diante dos elementos constantes do Estudo Técnico Preliminar, da documentacdo da demanda, da proposta comercial apresentada pela
organizadora e dos demais documentos que instruem o processo administrativo, verifica-se que o objeto apresenta pertinéncia com as necessidades
institucionais da Camara Municipal de Dourados e caracteristicas compativeis com a hip6tese de servico técnico especializado de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal. Cabe a andlise e apreciagdo pelas unidades competentes quanto ao atendimento dos requisitos legais necessarios a eventual
formalizacdo da contratagdo direta por inexigibilidade de licitagcdo, especialmente quanto a demonstracdo concreta da inviabilidade de competicao, a
compatibilidade do preco unitario ofertado e aos demais pressupostos estabelecidos na Lei 14.133/2021. Registra-se que as certiddes apresentadas pelo
licitante que ndo tragam sua validade expressa serdo consideradas pelo Agente de Contratacdo ou Comissdo de Contratacdo como vélidas por 60
(sessenta) dias da data de expedicdo e que este Termo de Referéncia, assim como o respectivo Estudo Técnico Preliminar que o fundamenta, possui
natureza instrutiva, baseado no Documento de Formalizacdo da Demanda, nos documentos e dados apresentados pela proponente, valores considerados e
aprovados pelo setor de Compras a justificativa de escolha apresentada pelo setor requisitante e nas normas aplicaveis, sem implicar juizo de valor
pessoal do seu subscritor, restringindo-se a consolidacdo formal dos elementos que possibilitam a contratagdo, subsidiando tecnicamente a decisdo
administrativa.

3. Descricao da solucao

3.1. A presente contratacdo tem por objeto a aquisicdo de 01 (uma) inscri¢do para a participacdo institucional no curso de capacitacdo e aperfeicoamento
denominado Departamento Pessoal no Setor Publico eSocial x e-Sfinge, promovido pela empresa ATHUALI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA.,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o nimero 48.702.557/0001-09, conforme informacdes constantes da documenta¢do que instrui o
processo administrativo e da proposta apresentada pela proponente. O curso sera realizado na modalidade presencial, nos dias 14, 15 e 16 de outubro de
2026, no local situado na Rua Céssia Rosa, n° 14, Bairro Jardim das Acdssias, no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul,
contemplando atividades de capacitagdo relacionadas as particularidades do Departamento Pessoal no setor publico, regimes juridicos, vinculos,
admissdo, movimentacdo funcional, jornada, afastamentos, férias, licencas, desligamentos, eventos do eSocial, informacdes exigidas pelo e-Sfinge
perante o Tribunal de Contas, cruzamento de dados e boas préticas para evitar inconsisténcias e erros. A execugdo compreendera a participacdo do
profissional responsavel indicado na documentagdo técnica, especificamente Dyego Brito, observadas as condicdes estabelecidas para a realizagdo do
objeto.

3.2. A contratacdo visa atender ao interesse publico e a necessidade institucional da Camara Municipal de Dourados, mediante atualizacdo e
aperfeicoamento dos conhecimentos relacionados as atividades administrativas e de gestdo de pessoas, especialmente nos temas relativos as rotinas do
Departamento Pessoal, eSocial, e-Sfinge e cruzamento e consisténcia das informacgdes. A capacitagdo apresenta pertinéncia com as atribui¢des
institucionais do Poder Legislativo Municipal e potencial para contribuir para o aprimoramento técnico das praticas administrativas, para o
fortalecimento da eficiéncia, da adequada instrugdo processual, da segregacdo de funcdes, da seguranca juridica e para a atualizagdo profissional dos
participantes, abrangendo o servidor indicado. A proposta apresentada informa a realizagdo do curso nos dias 14, 15 e 16 de outubro de 2026, no
municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com programacao e profissional previamente indicados.

3.3. A justificativa para a presente contratacdo encontra-se fundamentada nos elementos constantes do Estudo Técnico Preliminar e da documentagéo
que instrui o processo administrativo, os quais contemplam a necessidade institucional, as caracteristicas da solucdo e os requisitos relacionados a
execucdo do objeto. O enquadramento juridico da eventual contratagdo direta decorre, em tese, do disposto no artigo 74, inciso III, alinea f, da Lei 14.133
/2021, por se tratar de servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual relacionado a treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
A programacdo, os contetdos, o profissional indicado, as datas e o local de realizacdo constituem elementos especificos da solucdo apresentada e
deverdo ser considerados conjuntamente com os demais elementos constantes dos autos para fins de andlise da inviabilidade de competicdo e do
atendimento dos pressupostos legais aplicaveis a eventual contratacdo por inexigibilidade de licitacdo, ndo sendo suficiente, isoladamente, a mera
indicacdo da empresa ou a existéncia de programacdo propria para caracterizar a inviabilidade de competicdo. Registra-se que as certiddes apresentadas
pelo licitante que ndo tragam sua validade expressa serdo consideradas pelo Agente de Contratagdo ou Comissdo de Contratacdo como validas por 60
(sessenta) dias da data de expedicdo e que este Termo de Referéncia, assim como o respectivo Estudo Técnico Preliminar que o fundamenta, possui
natureza instrutiva, baseado no Documento de Formalizacdo da Demanda, nos documentos e dados apresentados pela proponente, valores considerados e
aprovados pelo setor de Compras a justificativa de escolha apresentada pelo setor requisitante e nas normas aplicaveis, sem implicar juizo de valor
pessoal do seu subscritor, restringindo-se a consolidacdo formal dos elementos que possibilitam a contratagdo, subsidiando tecnicamente a decisdo
administrativa.

4. Requisitos da contratacao

4.1. Para assegurar a adequada execugdo do objeto, consistente na viabilizacdo da inscri¢do no curso de Departamento Pessoal no Setor Ptiblico eSocial x
e-Sfinge, a ser realizado presencialmente nos dias 14, 15 e 16 de outubro de 2026, no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul,
conforme informagdes constantes da documentacdo da demanda e dos documentos apresentados pela empresa ATHUALI CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o ndmero 48.702.557/0001-09, a contratada devera atender
integralmente aos requisitos legais aplicaveis a execugdo do objeto. Serd responséavel pela disponibilizacdo da inscricdo contratada e pelo acesso do
participante regularmente inscrito as atividades previstas na programacdo, participacdo do profissional indicado, desenvolvimento dos conteidos
programados e demais condi¢des inerentes a realizacdo do objeto, respondendo pela qualidade, regularidade e efetiva execucédo dos servicos ofertados.
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4.2. Incumbe a contratada disponibilizar as condi¢Ges necessérias a realizagdo presencial do evento na Rua Cassia Rosa, n° 14, Bairro Jardim das
Acéssias, localizado no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, observando a programacdo apresentada, os contetidos previstos e
0s recursos necessarios ao regular desenvolvimento das atividades de capacita¢do, conforme as condi¢Ges constantes da documentacéo apresentada.

4.3. A execugdo do objeto devera observar o cronograma apresentado pela contratada, sendo o evento realizado nos dias 14, 15 e 16 de outubro de 2026,
no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, conforme as condi¢des constantes da documentagdo apresentada.

4.4. As atividades serdo desenvolvidas conforme a programagdo apresentada para o evento, abrangendo os conteudos relativos as particularidades do
Departamento Pessoal no setor publico, regimes juridicos, vinculos, admissdes, cadastros, movimentacdo funcional, jornada, afastamentos, férias,
licencas, desligamentos, eventos e folha de pagamento no eSocial, informagdes exigidas pelo e-Sfinge ao Tribunal de Contas, bem como cruzamento e
consisténcia das informacoes entre os sistemas para prevencdo de erros e inconsisténcias.

4.5. Constitui obrigacdo da contratada assegurar a realizagdo integral das atividades previstas na programacdo apresentada, compreendendo as
exposicoes técnicas relativas aos contetidos programados e a participagdo do profissional responsével pela condugdo das atividades indicado na
documentagdo técnica, especificamente Dyego Brito, observadas as condicoes estabelecidas para a execucdo do evento.

4.6. A prestacdo dos servicos devera ocorrer em conformidade com a programacdo apresentada, sendo vedada alteracdo substancial dos contetidos, do
profissional indicado ou das condi¢des que fundamentaram a contratagdo sem prévia comunicacdo a Administracao, observando-se, quando aplicavel, o
disposto no paragrafo 4° do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

4.7. Apés a conclusdo do evento, a contratada devera assegurar a emissdo do respectivo certificado de participacédo, conforme as condigdes previstas na
proposta apresentada e nos demais documentos que instruem o processo administrativo.

4.8. A execucdo do evento devera ocorrer dentro do periodo estabelecido na programacao apresentada pela contratada, nos dias 14, 15 e 16 de outubro de
2026. Eventuais alteracOes relativas as datas, horarios, local de realizacdo, programacdo ou demais condi¢des de execucdo deverdo ser previamente
comunicadas a Administragdo para andlise e adoc¢do das providéncias administrativas cabiveis. Registra-se que a proposta informa que a carga horéria
sera de 15 (quinze) horas aula, distribuidas nos dias 14 e 15 de outubro, das 07:30 as 13:30 horas, e no dia 16 de outubro, das 07:30 as 10:30 horas, com
horérios definidos no cronograma da organizadora do evento.

4.9. Nos termos dos artigos 62 a 69 da Lei 14.133/2021, a futura contratada devera comprovar o atendimento aos requisitos de habilitagdo juridica,
qualificagdo técnica, regularidade fiscal, social e trabalhista e qualificacdo econémico-financeira, mediante apresentacao da documentagdo pertinente,
observadas a natureza do objeto e as exigéncias efetivamente necessérias a sua execugao.

4.9.1. Habilitagdo juridica para comprovacao da existéncia juridica da empresa ATHUALI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA., inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica sob o numero 48.702.557/0001-09, mediante apresentacdo dos atos constitutivos e alteracdes pertinentes, observadas as
disposicoes do artigo 66 da Lei 14.133/2021.

4.9.2. A qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional podera ser comprovada mediante apresentacdo de documentos idéneos que demonstrem
a experiéncia e a capacidade da proponente para a execucao de servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal compativeis com o objeto, bem
como mediante a documentacdo relativa ao profissional indicado para condugdo das atividades, observada a pertinéncia e proporcionalidade das
exigéncias em relacdo ao objeto contratado.

4.9.3. A Administracdo poderd admitir outros documentos idéneos aptos a comprovar a experiéncia e a capacidade técnica da organizadora para
execucdo de servigos com caracteristicas compativeis com o objeto pretendido, desde que observada a legislacdo aplicavel e vedadas exigéncias
desproporcionais ou sem pertinéncia com a contratagao.

4.10. A regularidade fiscal, social e trabalhista deverd ser comprovada mediante apresentacdao dos documentos previstos na Lei 14.133/2021,
compreendendo comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal quando
aplicével, certiddes de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal conforme o caso, comprovacdo de regularidade relativa a
Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e declaracdo de cumprimento do disposto no
inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

4.10.1. A comprovacdo da regularidade podera ser realizada por meio fisico ou eletrdnico, observadas as disposi¢des do artigo 68 da Lei 14.133/2021.

4.11. A habilitacdo econdmico-financeira serd comprovada mediante apresentacdo de certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou documento
equivalente admitido pela legislacdo vigente, expedido pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, nos termos do artigo 69 da Lei 14.133/2021,
observada a pertinéncia da exigéncia em relacdo a natureza e as caracteristicas da contratacao.

4.12. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, cépia autenticada ou por qualquer outro meio legalmente
admitido pela Administracdo Ptiblica, inclusive em formato eletronico, desde que preservadas sua autenticidade, integridade e validade juridica.

4.13. Serdo admitidas todas as formas de apresentacdo documental previstas na legislacdo vigente, desde que atendidos os requisitos legais de
autenticidade, eficacia juridica e veracidade das informacgoes apresentadas.

4.14. A execugdo do objeto deverd ocorrer de forma integral pela contratada, que respondera pela qualidade dos servicos prestados, pela regularidade da
execucdo, pelo cumprimento da programacdo apresentada e pela observancia das disposi¢Oes legais e contratuais aplicaveis.
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4.15. A contratada devera observar integralmente a legislacdo aplicdvel a contratacdo e a execugdo do objeto, respondendo pelo cumprimento das
obrigacdes legais, contratuais e regulamentares decorrentes da presente contratagdo.

4.16. A apresentacdo da proposta e a posterior formalizacdo da contratacdo importam no reconhecimento, pela contratada, de que possui capacidade
técnica, operacional e juridica para cumprir integralmente as obrigacdes decorrentes da contratagdo, observadas as disposi¢cdes da Lei 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis.

4.17. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto quando a identidade do profissional ou da executora constituir elemento determinante da
contratacdo, observando-se, quando aplicavel, o disposto no paragrafo 4° do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

4.18. Ndo serd exigida prestagdo de garantia contratual, considerando a natureza do objeto, consistente na participagdo em evento especifico de
capacitacdo, de execugdo imediata, ndo continuada e com realizac¢do prevista para periodo determinado, observadas as disposicoes da Lei 14.133/2021.

4.19. Ndo sera exigida realizacdo de vistoria prévia, tendo em vista tratar-se de contratacdo destinada a participacdo em evento de capacitacdo com
contetido, programagdo, profissional, cronograma e local de execugdo previamente apresentados e definidos nas condi¢oes da contratacdo, sendo o objeto
executado no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul. Registra-se que as certiddes apresentadas pelo licitante que ndo tragam sua
validade expressa serdo consideradas pelo Agente de Contratacdo ou Comissdo de Contratagdao como validas por 60 (sessenta) dias da data de expedicdo
e que este Termo de Referéncia, assim como o respectivo Estudo Técnico Preliminar que o fundamenta, possui natureza instrutiva, baseado no
Documento de Formalizacdo da Demanda, nos documentos e dados apresentados pela proponente, valores considerados e aprovados pelo setor de
Compras a justificativa de escolha apresentada pelo setor requisitante e nas normas aplicaveis, sem implicar juizo de valor pessoal do seu subscritor,
restringindo-se a consolidacdo formal dos elementos que possibilitam a contratagdo, subsidiando tecnicamente a decisdo administrativa.

5. Modelo de execucado do objeto

5.1. O evento de capacitacdo e aperfeicoamento sera realizado na modalidade presencial, nos dias 14, 15 e 16 de outubro de 2026, no local situado na
Rua Cassia Rosa, n° 14, Bairro Jardim das Acassias, no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, conforme programacdo
apresentada pela empresa ATHUALI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o nimero 48.702.557
/0001-09. A programacgdo compreenderéd atividades relacionadas as particularidades do Departamento Pessoal no setor publico, regimes juridicos,
vinculos, admissdes, cadastros, movimentacdo funcional, jornada, afastamentos, férias, licencas, desligamentos, eventos do eSocial, informacdes
exigidas pelo e-Sfinge perante o Tribunal de Contas, cruzamento de dados e boas préticas para evitar inconsisténcias e erros, conforme as informagoes
constantes da proposta e dos demais documentos que instruem o processo administrativo.

5.2. Os parametros para a execucao do objeto sdo aqueles constantes da proposta formal apresentada pela empresa ATHUALI CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA., em consonancia com os elementos que fundamentam a contratacdo. A programacao, os contetidos técnicos, a participacdo
do profissional responsavel indicado na documentacdo técnica, especificamente Dyego Brito, e as condi¢Ges de realizacdo presencial serdo observados
pela contratada, conforme as condi¢des constantes da proposta apresentada e dos demais documentos que instruem o processo administrativo.

5.3. O inicio da execucdo do objeto ocorrera ap6s a emissdo da Nota de Empenho ou de outro instrumento habil admitido pela Lei 14.133/2021,
observadas as condi¢cdes administrativas aplicaveis a formalizagdo da contratacdo, devendo a contratada assegurar a viabilizagcdo da inscricdo para o
evento nos dias 14, 15 e 16 de outubro de 2026, no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul. A execugdo deverd observar as
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, na proposta apresentada pela contratada e na legislacdo aplicavel.

5.4. Em atendimento ao disposto no paragrafo 1° do artigo 40, inciso III, da Lei 14.133/2021, a adequada execucao do objeto sera verificada mediante o
cumprimento das condigdes estabelecidas para a participacdo no evento, especialmente quanto a observancia da programacdo apresentada, dos contetidos
técnicos previstos relacionados ao Departamento Pessoal, eSocial e e-Sfinge, da atuagdo do profissional indicado e da realizacdo das atividades
programadas, observadas as condi¢es constantes da proposta comercial e da documentacdo que instrui o processo administrativo.

5.5. Considerando tratar-se de contratacdo destinada a participacdo em evento especifico de capacitagdo, de natureza ndo continuada e com execugdo em
periodo determinado, ndo serdo exigidos procedimentos especificos de transicdo ou encerramento da contratagdo. A formalizacdo poderd ocorrer
mediante Nota de Empenho ou outro instrumento hébil previsto no artigo 95 da Lei 14.133/2021, observadas as caracteristicas do objeto e as disposi¢des
legais aplicaveis.

5.6. Ao término do evento, a contratada devera assegurar a emissdo do certificado de participagdo, conforme previsto na documentagdo apresentada, bem
como, quando solicitado pela Administracdo, disponibilizar documentos que comprovem a efetiva realizacdo da capacitagdo e o cumprimento das
condicGes previstas na proposta e nos demais documentos que instruem o processo administrativo. Registra-se que as certiddes apresentadas pelo
licitante que ndo tragam sua validade expressa serdo consideradas pelo Agente de Contratacdo ou Comissdo de Contratacdo como validas por 60
(sessenta) dias da data de expedicdo e que este Termo de Referéncia, assim como o respectivo Estudo Técnico Preliminar que o fundamenta, possui
natureza instrutiva, baseado no Documento de Formalizagdo da Demanda, nos documentos e dados apresentados pela proponente, valores considerados e
aprovados pelo setor de Compras a justificativa de escolha apresentada pelo setor requisitante e nas normas aplicaveis, sem implicar juizo de valor
pessoal do seu subscritor, restringindo-se a consolidacdo formal dos elementos que possibilitam a contratagdo, subsidiando tecnicamente a decisdo
administrativa.
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6. Modelo de gestao do contrato

6.1. A execucdo da contratacdo deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal ou fiscais da contratacdo formalmente designados pela autoridade
competente, ou pelos respectivos substitutos legalmente designados, em conformidade com o disposto no artigo 117 da Lei nimero 14.133/2021,
observadas as competéncias estabelecidas na Portaria Normativa ntimero 003/2024 da Camara Municipal de Dourados e demais normas internas
aplicaveis.

6.2. Cabera ao fiscal técnico-administrativo da contratacdo e, em seus afastamentos e impedimentos legais, ao respectivo substituto, sem prejuizo das
atribuicOes previstas na Portaria Normativa nimero 003/2024 da Camara Municipal de Dourados, exercer especialmente as seguintes competéncias: I
prestar apoio técnico e operacional ao gestor da contratacdo, fornecendo informacdes relacionadas as matérias de sua competéncia, realizando o
acompanhamento da emissdo da Nota de Empenho, da realizacdo do curso de Departamento Pessoal no Setor Publico eSocial x e-Sfinge, da participagdo
dos envolvidos, da emissdo do certificado, do processamento do pagamento e das demais rotinas inerentes a execucdo do objeto; II registrar, no histérico
de gerenciamento da contratacdo, todas as ocorréncias verificadas durante a execugdo, indicando as providéncias necessarias a regularizagdo de eventuais
inconsisténcias ou descumprimentos; III promover, quando necessario, a expedicdo de notificacGes destinadas a correcdo de falhas ou irregularidades
verificadas na execugdo, estabelecendo prazo compativel para saneamento; IV comunicar tempestivamente ao gestor da contratagdo as situacdes que
demandem providéncias ou decisdes que extrapolem sua esfera de competéncia; V informar imediatamente ao gestor quaisquer fatos que possam
comprometer a execucao regular da contratacdo ou o cumprimento da programacdo estabelecida; VI acompanhar a execugdo do objeto, verificando o
cumprimento das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, na proposta apresentada e na programacdo do curso, especialmente quanto a
realizagdo das atividades programadas, a participacdo do profissional indicado e a emissdo do certificado, conferindo a documentagdo necesséria para
instrucdo do pagamento e encaminhando-a ao gestor ap6s a realizacdo do recebimento provisério; VII manter controle dos prazos relacionados a
contratacdao, comunicando ao gestor eventual necessidade de adogdo de providéncias administrativas; VIII participar da atualizagdo do relatério de riscos
durante a fase de gestdo contratual, quando aplicdvel, observadas as normas internas da Camara Municipal de Dourados; IX auxiliar o gestor da
contratagdo na elaboragdo dos documentos destinados a avaliagdo da execugdo do objeto, considerando as obrigacOes assumidas pela contratada; X
realizar o recebimento provisério do objeto, mediante termo circunstanciado ou documento equivalente que comprove o atendimento das exigéncias
técnico-administrativas previstas para a contratagdo; XI atuar na solucdo das ocorréncias verificadas durante a execucdo do objeto, comunicando
imediatamente ao gestor quando as providéncias necessérias ultrapassarem sua competéncia; XII colaborar na atualizagdo continua do gerenciamento de
riscos relacionado a execucdo da contratagdo; XIII fornecer ao gestor elementos técnicos destinados a avaliacdo do desempenho da contratada, em
conformidade com a regulamentac@o interna vigente.

6.3. Cabera ao gestor da contratagdo e, em seus afastamentos e impedimentos legais, ao respectivo substituto, sem prejuizo das atribuigdes previstas na
Portaria Normativa nimero 003/2024 da Camara Municipal de Dourados, exercer especialmente as seguintes competéncias: I exercer as atividades
inerentes a gestdo da contratagdo, coordenando e supervisionando as atividades desenvolvidas pelos fiscais da contratacdo; II acompanhar os registros
efetuados pelos fiscais, promovendo as providéncias necessérias ao regular andamento da execucdo e comunicando a autoridade competente quando
cabivel; III verificar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada durante a execuc¢do da contratagdo, especialmente para fins de liquidagéo e
pagamento da despesa; IV coordenar o acompanhamento da execugdo contratual, mantendo atualizado o histérico de gerenciamento da contratacdo e
assegurando o adequado registro dos atos praticados; V promover a instrucdo dos atos administrativos necessarios ao regular desenvolvimento da
contratacdo; VI elaborar o relatério final de execucdo da contratagdo, observado o disposto na Lei niimero 14.133/2021; VII promover a atualizagdo do
relatério de gerenciamento de riscos da contratacdo, quando aplicavel; VIII emitir documento de avaliagdo do cumprimento das obrigagdes assumidas
pela contratada, especialmente quanto a realizacdo do curso de Departamento Pessoal no Setor Ptblico eSocial x e-Sfinge, a observancia da programacdo
apresentada, ao cumprimento das atividades previstas, a atuacdo do profissional indicado e a emissdo do certificado de participacdo; IX realizar o
recebimento definitivo do objeto mediante termo circunstanciado ou documento equivalente que ateste o cumprimento das obrigagdes contratuais; X
adotar as providéncias necessarias a eventual responsabilizacdo da contratada, quando constatado descumprimento contratual ou legal; XI acompanhar,
durante toda a execucdo da contratagdo, a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas para a contratacdo; XII verificar a regularidade das
obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias da contratada, adotando as medidas cabiveis na hipdtese de eventual irregularidade.

6.4. Caberd ao supervisor de fiscalizacdo contratual e, em seus afastamentos e impedimentos legais, ao respectivo substituto, observado o disposto na
Portaria Normativa niimero 003/2024 da Camara Municipal de Dourados, exercer as seguintes atribui¢des: I prestar orientacdo técnica aos gestores e
fiscais da contratacdo quanto ao desempenho de suas atribuicdes; II supervisionar, orientar e apoiar a atuacao dos fiscais da contratacdo, promovendo o
acompanhamento da execucdo sob os aspectos da legalidade, eficiéncia, economicidade, qualidade e aderéncia aos objetivos institucionais da
contratacdo; I1I exercer as atividades inerentes a supervisdo da fiscalizagdo contratual, promovendo a consolidacdo das informacgdes relativas a execugdo
do objeto e subsidiando o aperfeicoamento dos procedimentos de gestdo e fiscalizagdo; IV cumprir e fazer cumprir as determinacoes expedidas pela
Diretoria de Planejamento e Gestdo Estratégica relacionadas a fiscalizacdo das contratacdes; V cientificar os responsaveis acerca de eventuais
irregularidades formais, materiais ou legais verificadas durante a execucdo da contratagdo, visando a adogdo das providéncias cabiveis para resguardar o
interesse puiblico; VI orientar gestores e fiscais quanto as medidas necessarias a preven¢do e mitigagcdo de riscos, buscando assegurar a adequada
execucdo da contratacdo e o alcance dos resultados pretendidos pela Administracdo Publica. Registra-se que as certiddes apresentadas pelo licitante que
ndo tragam sua validade expressa serdo consideradas pelo Agente de Contratagdo ou Comissdo de Contratagdo como vélidas por 60 (sessenta) dias da
data de expedicgdo e que este Termo de Referéncia, assim como o respectivo Estudo Técnico Preliminar que o fundamenta, possui natureza instrutiva,
baseado no Documento de Formalizacdo da Demanda, nos documentos e dados apresentados pela proponente, valores considerados e aprovados pelo
setor de Compras a justificativa de escolha apresentada pelo setor requisitante e nas normas aplicaveis, sem implicar juizo de valor pessoal do seu
subscritor, restringindo-se a consolidagdo formal dos elementos que possibilitam a contratagdo, subsidiando tecnicamente a decisdo administrativa.
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7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto observard o efetivo cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada, considerando os parametros
estabelecidos neste Termo de Referéncia, na proposta apresentada, na programacao do evento e nos resultados efetivamente alcancados durante sua
realizagdo, especialmente quanto ao cumprimento da programacéao técnica, a participacdo do profissional indicado, a realizacao das atividades previstas e
a emissdo do certificado de participagdo.

7.2. Poderd ser indicada retengdo ou glosa proporcional no pagamento, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis, quando
verificado descumprimento das obrigages assumidas pela contratada, especialmente nas seguintes hipéteses:

7.2.1. Deixar de realizar, total ou parcialmente, a programacdo do evento ou ndo executar os contetidos técnicos previstos na proposta apresentada.

7.2.2. Descumprir a programacao apresentada, alterar substancialmente o contetido programatico ou executar o evento em desacordo com as condigoes
que fundamentaram a contratacdo, ressalvadas as alteracoes previamente comunicadas e admitidas pela Administragdo, quando ndo comprometerem o
objeto contratado.

7.2.3. Deixar de realizar as atividades, disponibilizar os recursos previstos na proposta, assegurar a participagdo do profissional indicado,
especificamente Dyego Brito, ou emitir o certificado de participacdo, quando previsto, ou executar tais obrigacdes em desacordo com as condi¢des
estabelecidas para a contratagao.

7.3. A avaliacio da qualidade e da efetiva execucio do objeto serd realizada mediante aplicacio do Indice de Medicio de Resultados IMR, ao 01 (um)
participante, conforme metodologia constante do Apéndice I deste Termo de Referéncia.

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal da contratacdo, no prazo de até 02 (dois) dias tteis contados da conclusdo do evento,
mediante termo circunstanciado ou documento equivalente que comprove o atendimento das exigéncias de carater técnico e administrativo, na forma do
artigo 140, inciso I, alinea a, da Lei niimero 14.133/2021.

7.5. O prazo previsto no item anterior serd contado a partir da apresentacdo da documentagdo comprobatéria da execugdo do objeto, compreendendo,
quando aplicavel, a comprovacéo da realizacdo do evento, a identificacdo do participante, o certificado emitido e os demais documentos necessarios a
verificacdo do cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada.

7.6. Nao serd realizado o ateste da execucdo enquanto permanecerem pendéncias, irregularidades ou inconformidades identificadas durante o
recebimento provisorio, devendo a contratada promover sua regularizacdo antes da emissdo do recebimento definitivo, observadas as disposi¢oes dos
artigos 119 e 140 da Lei ntimero 14.133/2021.

7.7. Havendo controvérsia quanto a execucdao do objeto, especialmente em relacdo ao cumprimento da programacdo, a realizacdo das atividades
previstas, a participacdo do profissional indicado, a emissdo do certificado ou a qualquer outro aspecto relacionado a execugdo da contratacdo, sera
observado o disposto no artigo 143 da Lei nimero 14.133/2021, facultando-se a emissdo de documento fiscal correspondente a parcela incontroversa
para fins de liquidacdo e pagamento.

7.8. Constatado erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou documento equivalente, ou verificada qualquer circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
0 processo permanecera suspenso até que a contratada promova as medidas necessarias a sua regularizacdo, reiniciando-se o prazo para pagamento apos
o saneamento das pendéncias, sem qualquer 6nus para a Administracdo.

7.9. A Nota Fiscal ou documento equivalente devera ser apresentada acompanhada da documentagdo comprobatéria da manutengdo das condicdes de
habilitacdo exigidas para a contratagdo, especialmente quanto a regularidade fiscal, social e trabalhista, facultando-se a Administracdo a realizacdo das
verificagcdes por meio dos sistemas oficiais disponiveis ou, quando necesséario, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou apresentacdo dos
documentos previstos no artigo 68 da Lei ntimero 14.133/2021.

7.10. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da conclusdo da liquidacdo da despesa, desde que verificado o
cumprimento das obriga¢Ges assumidas pela contratada, observadas as disposi¢des da Lei niimero 14.133/2021 e da regulamentacéo aplicavel.

7.11. Na hipdtese de atraso no pagamento por responsabilidade exclusiva da Administragdo, os valores devidos serdo atualizados na forma da legislacdo
vigente e das normas aplicaveis, observados os critérios de atualizagdo financeira legalmente estabelecidos.

7.12. O pagamento serd realizado mediante ordem bancéria, em favor da contratada, para a instituicdo financeira, agéncia e conta bancaria por ela
formalmente indicadas no processo administrativo.

7.13. Considerar-se-a como data do pagamento aquela correspondente a emissdo da respectiva ordem bancéaria pela Administragdo.

7.14. Por ocasido do pagamento, serdo efetuadas as retengoes tributdrias previstas na legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel, observadas as
normas expedidas pelos 6rgdos competentes, ressalvadas as hipoteses de dispensa, imunidade ou isen¢do regularmente comprovadas pela contratada, na
forma da legislagdo vigente. Registra-se que as certiddes apresentadas pelo licitante que ndo tragam sua validade expressa serdo consideradas pelo
Agente de Contratacdo ou Comissdo de Contratagdo como validas por 60 (sessenta) dias da data de expedicdo e que este Termo de Referéncia, assim
como o respectivo Estudo Técnico Preliminar que o fundamenta, possui natureza instrutiva, baseado no Documento de Formalizacdo da Demanda, nos

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 7 de 14
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



documentos e dados apresentados pela proponente, valores considerados e aprovados pelo setor de Compras a justificativa de escolha apresentada pelo
setor requisitante e nas normas aplicaveis, sem implicar juizo de valor pessoal do seu subscritor, restringindo-se a consolidacdo formal dos elementos
que possib

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1. O contratado sera selecionado por meio de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, fundamentado no artigo 74, inciso III, alinea f, da Lei
14.133/2021, considerando tratar-se de contratacdo de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual destinado ao treinamento
e aperfeicoamento de pessoal, cuja caracterizacdo da inviabilidade de competicdo deverd estar devidamente demonstrada nos autos do processo
administrativo.

8.2. O regime de execucdo da contratagdo consistira na prestacdo de servigos de capacitagdo especializada, mediante a realizagdo de inscri¢do no curso
presencial de Departamento Pessoal no Setor Ptiblico eSocial x e-Sfinge, nos dias 14, 15 e 16 de outubro de 2026, no local situado na Rua Céssia Rosa,
n° 14, Bairro Jardim das Acassias, no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, conforme programacdo apresentada pela contratada.

8.3. A execucdo do objeto devera observar integralmente as condi¢des técnicas constantes da proposta apresentada, da programacgdo do curso e dos
documentos que instruem o processo administrativo, competindo a contratada assegurar profissional com qualificacdo compativel com os temas
ministrados, assumindo integral responsabilidade pela qualidade, regularidade e adequada execucdo dos servicos, observando-se, quando aplicavel, o
disposto no paragrafo 4° do artigo 74 da Lei 14.133/2021.

8.4. A contratada sera responsavel pela disponibilizagdo da inscrigdo e do acesso as condigdes necessarias a realizacdo do curso no municipio de Campo
Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, compreendendo os recursos e meios previstos na proposta e necessarios ao adequado desenvolvimento das
atividades de capacitagdo.

8.5. A execucdo do objeto devera ocorrer em conformidade com o cronograma, a programacao e o conteudo técnico constantes da proposta apresentada e
dos documentos que instruem o processo administrativo.

8.6. As atividades deverdo ser conduzidas pelo profissional responsavel indicado na documentacdo técnica apresentada pela contratada, especificamente
Dyego Brito, observando-se a qualificagdo técnica compativel com os temas abordados na programacéo do curso.

8.7. Constitui obrigacdo da contratada disponibilizar ao participante os materiais e recursos de apoio previstos na proposta comercial, quando aplicaveis,
bem como os meios pedagdgicos necessarios ao adequado desenvolvimento das atividades de capacitagdo.

8.8. A execucdo do objeto permanecerd vinculada as condigdes que fundamentaram a contratagdo, especialmente quanto a programacdo, contetido
técnico, cronograma e profissional indicado pela organizadora, observando-se, quando aplicavel, as disposi¢es do paragrafo 4° do artigo 74 da Lei
14.133/2021.

8.9. A contratada devera disponibilizar a Camara Municipal de Dourados, quando solicitado, documentagdo comprobatéria da realizagdo do curso, da
participacdo do envolvido, do certificado emitido e dos demais documentos relacionados a execucéo do objeto.

8.10. O curso deverd ser integralmente realizado nos dias 14, 15 e 16 de outubro de 2026, no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do
Sul, conforme programacdo apresentada pela contratada. Eventuais alteracdes de datas, horarios, local de realizagdo, programacdo ou corpo técnico
deverdo ser previamente comunicadas a Administracdo, com antecedéncia suficiente para adog¢do das providéncias administrativas cabiveis.

8.11. Nos termos do artigo 62 da Lei 14.133/2021, a habilitacdo destina-se a verificacdo das condigGes necessarias para demonstrar a capacidade da
futura contratada para executar o objeto, mediante apresentacdo da documentacdo pertinente.

8.11.1. A habilitacdo juridica consistird na comprovagdo da existéncia juridica da empresa ATHUALI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA., inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob o numero 48.702.557/0001-09, mediante apresentagcdo dos atos constitutivos e demais documentos
previstos no artigo 66 da Lei 14.133/2021.

8.11.2. A qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional podera ser comprovada mediante apresentacdo de documentos aptos a demonstrar
experiéncia na realizagdo de cursos, treinamentos e capacitacdes compativeis com o objeto, bem como mediante documentacdo relativa ao profissional
responsavel pela conducao das atividades, observados a pertinéncia e o grau de complexidade da contratagdo.

8.11.3. A Administracdo podera admitir outros meios idéneos de comprovacéo da capacidade técnica, desde que suficientes para demonstrar a aptiddo da
futura contratada para execucdo do objeto, observados os principios da razoabilidade, proporcionalidade, motivacdo e interesse publico.

8.12. A habilitagdo fiscal, social e trabalhista serd verificada mediante apresentagdo da documentacdo prevista na Lei 14.133/2021, compreendendo
comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal quando aplicavel,
comprovacdo de regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal conforme o caso, comprovacdo de regularidade perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal.

8.12.1. A documentacao poderd ser apresentada por meio fisico ou eletrénico, observadas as disposicoes legais aplicaveis.
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8.12.2. A comprovacdo da regularidade observara o disposto no artigo 68 da Lei 14.133/2021.

8.13. A habilitagdo econémico-financeira serd comprovada mediante apresentacdo de certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagao
extrajudicial, ou documento equivalente admitido pela legislacdo, expedido pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, nos termos do artigo 69 da Lei
14.133/2021.

8.14. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, cépia autenticada, documento eletrénico ou qualquer outro
meio admitido pela legislacdo, desde que preservadas sua autenticidade, integridade e validade juridica.

8.15. Serdo admitidas todas as formas de autenticacdo documental previstas na legislacdo vigente, inclusive autenticacdo por servidor ptiblico
competente, por cartério, por meio eletrénico ou por publicacdo oficial, conforme aplicavel.

8.16. A contratada permanecerd integralmente responsével pela qualidade, regularidade e fiel execucdo do objeto, observando integralmente as
condices constantes da proposta apresentada, da programacéo do curso, deste Termo de Referéncia e da legislacdo aplicavel.

8.17. A contratada ndo podera alegar desconhecimento das disposicdes legais, regulamentares ou contratuais aplicdveis como justificativa para o
descumprimento das obrigacdes assumidas, incumbindo-lhe observar integralmente a Lei 14.133/2021 e as demais normas pertinentes a execucdo do
objeto.

8.18. A apresentacdo da proposta e a formalizacdo da contratagdo implicam reconhecimento, por parte da contratada, de que possui capacidade técnica,
operacional e juridica para executar integralmente o objeto contratado, assumindo as obrigagOes decorrentes da Lei 14.133/2021, deste Termo de
Referéncia, da proposta apresentada e dos demais documentos integrantes do processo administrativo. Registra-se que as certidoes apresentadas pelo
licitante que ndo tragam sua validade expressa serdo consideradas pelo Agente de Contratacdo ou Comissdo de Contratacdo como validas por 60
(sessenta) dias da data de expedicdo e que este Termo de Referéncia, assim como o respectivo Estudo Técnico Preliminar que o fundamenta, possui
natureza instrutiva, baseado no Documento de Formalizacdo da Demanda, nos documentos e dados apresentados pela proponente, valores considerados e
aprovados pelo setor de Compras a justificativa de escolha apresentada pelo setor requisitante e nas normas aplicaveis, sem implicar juizo de valor
pessoal do seu subscritor, restringindo-se a consolidacdo formal dos elementos que possibilitam a contratagdo, subsidiando tecnicamente a decisdo
administrativa.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.590,00

9.1. O valor total da presente contratacdo corresponde a 1.590,00 reais (um mil, quinhentos e noventa reais), referente a aquisicdo de inscricdo para
participacdo institucional no evento de capacitagdo e aperfeicoamento denominado Departamento Pessoal no Setor Publico eSocial x e-Sfinge, destinado
a servidor da Camara Municipal de Dourados, com participacdo estimada de 01 (uma) pessoa, a ser realizado na modalidade presencial, nos dias 14, 15 e
16 de outubro de 2026, no local situado na Rua Cassia Rosa, n° 14, Bairro Jardim das Acdssias, no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso
do Sul. O valor global corresponde a execucéo integral do objeto, conforme proposta comercial apresentada pela contratada e demais elementos que
integram a instrucdo processual. Quanto a justificativa de compatibilidade dos valores praticados, registra-se que, conforme entendimento consolidado
do Tribunal de Contas da Unido, especialmente o Acérddo niimero 2.280/2019, a demonstracdo da compatibilidade de pregos nas hipéteses de
contratagdo direta para servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual deve observar as peculiaridades do objeto, suas
caracteristicas especificas, a qualificacdo do profissional envolvido, a metodologia aplicada, as condi¢cdes de execugdo e os critérios previstos na
legislagdo aplicavel.

9.2. A justificativa de precos, exigida pelo inciso VII do artigo 72 da Lei 14.133/2021, deverd estar fundamentada nos elements constantes do processo
administrativo e observar os pardmetros aplicaveis a contratacdo, considerando as caracteristicas singulares da capacitacdo ofertada de forma
padronizada a todos os participantes, sua programacao, o profissional indicado, o local e as datas de realizagdo, o quantitativo estimado de 01 (um)
participante e as demais condi¢Oes de execugdo. Para esse fim, deverdo ser considerados os elementos idoneos de comprovacdo de compatibilidade do
preco admitidos pela legislacdo aplicavel e pela regulamentagdo interna da Camara Municipal de Dourados, como a Portaria da Presidéncia nimero 018
/2025, inclusive, quando cabivel, aqueles relacionados aos valores praticados pela propria empresa em contratacoes de objeto idéntico ou semelhante de
mesma natureza, conforme orientagdo do Tribunal de Contas da Unido, Orientacdo Normativa AGU nimero 17/2009 e Acérddo niimero 819/2005,
observada a efetiva compatibilidade técnica entre as condi¢Ges das contrata¢des utilizadas como parametro e o objeto pretendido.

9.3. A andlise da compatibilidade do preco unitario ofertado e a respectiva justificativa técnica deverdo considerar os elementos constantes da instrucdo
processual e os parametros consolidados no Estudo Técnico Preliminar, observando as caracteristicas do evento, sua programacdo, o profissional
responsavel pela condugdo das atividades, a metodologia apresentada, o quantitativo estimado de 01 (uma) inscricao e as demais condi¢cdes comerciais
definidas pela organizagdo, ndo havendo diferenciacdo de precos em razdo do 6rgdo participante ou da condicdo funcional dos inscritos, em
conformidade com a Lei 14.133/2021. A contratagdo somente deverd observar o valor global informado quando devidamente demonstrada sua
compatibilidade com os pardmetros de precos aplicaveis ao objeto.

9.3.1. O custo total estimado da presente contratacdo corresponde ao montante de 1.590,00 reais (um mil, quinhentos e noventa reais), decorrente do
valor unitério de 1.590,00 reais (um mil, quinhentos e noventa reais) por participante, aplicando-se a condicéo diferenciada com desconto sobre o valor
original de 1.890,00 reais (um mil, oitocentos e noventa reais), compreendendo a participacdo institucional em evento presencial de capacitacdo e
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aperfeicoamento para o ptiblico estimado de 01 (uma) pessoa, abrangendo servidor da Camara Municipal de Dourados, nos dias 14, 15 e 16 de outubro
de 2026, na Rua Céssia Rosa, n° 14, Bairro Jardim das Acassias, no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, conforme condi¢des
constantes da proposta apresentada e dos demais elementos que instruem a contratacdo. Registra-se que as certidoes apresentadas pelo licitante que ndo
tragam sua validade expressa serdo consideradas pelo Agente de Contratagdo ou Comissdo de Contratacdo como véalidas por 60 (sessenta) dias da data de
expedicdo e que este Termo de Referéncia, assim como o respectivo Estudo Técnico Preliminar que o fundamenta, possui natureza instrutiva, baseado no
Documento de Formalizacdo da Demanda, nos documentos e dados apresentados pela proponente, valores considerados e aprovados pelo setor de
Compras a justificativa de escolha apresentada pelo setor requisitante e nas normas aplicaveis, sem implicar juizo de valor pessoal do seu subscritor,
restringindo-se a consolidacdo formal dos elementos que possibilitam a contratagdo, subsidiando tecnicamente a decisdo administrativa.

10. Adequacgao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento da Camara
Municipal de Dourados - MS.

10.1.1. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotacao:

Unidade Orcamentéria 01.001 - Camara Municipal de Dourados
Coordenacéo de Atividades Legislativas 2001
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 33.90.39.00

11. Obrigacoes do Contratante

11.1. Sao responsabilidades da Contratante todas as agdes necessarias a gestdo eficiente da execucdo da contratacdo, observando os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade, planejamento, transparéncia, interesse ptblico e demais principios aplicdveis a Administracdo Publica.

11.2. Exigir da Contratada o integral cumprimento de todas as obrigacdes assumidas na contratacdo, conforme os termos estabelecidos neste Termo de
Referéncia, na proposta aceita, no instrumento de contratagdo e nas disposi¢oes da Lei n® 14.133/2021.

11.3. Proceder ao recebimento dos servigos executados, observando as datas de realizacdo, as condi¢des, o conteido programatico, a participacdo dos
profissionais indicados, a execugdo das atividades de capacitacdo e demais requisitos descritos neste Termo de Referéncia, aferindo sua conformidade
com o objeto contratado.

11.4. Notificar formalmente a Contratada, mediante comunicagdo escrita, sempre que forem constatados vicios, falhas, incorre¢des ou quaisquer ndo
conformidades relacionadas a execucdo do curso, exigindo a adocéo das providéncias cabiveis pela Contratada, no prazo estipulado pela Administragdo,
quando aplicavel.

11.5. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo da contratacdo por meio de servidor ou comissdo formalmente designada, verificando o
cumprimento das obrigacdes assumidas, inclusive quanto a realizagdo do curso, ao contetido programatico, a atuacdo dos profissionais indicados, a
disponibilizagdo dos materiais eventualmente previstos, a emissdo dos certificados, quando estabelecida como obrigagdo, e as demais condi¢des
pactuadas.

11.6. Quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, especialmente quanto ao cumprimento das condigdes estabelecidas para a realizagdo do
curso, contetido programatico, participacdo dos profissionais indicados, quantitativo de participantes, documentacao comprobatdria ou demais aspectos
da execugdo, comunicar formalmente a Contratada, solicitando a emissdo da Nota Fiscal apenas em relacdo a parcela incontroversa da execucdo, com
vistas a liquidagdo e ao pagamento, nos termos do art. 143 da Lei n° 14.133/2021.

11.7. Efetuar o pagamento a Contratada pelos servicos efetivamente prestados, desde que verificada a regularidade da execucdo e o cumprimento das
condigdes estabelecidas, observando os prazos, procedimentos e requisitos previstos neste Termo de Referéncia e na legislacdo aplicavel.

11.8. Aplicar, quando cabiveis, as penalidades previstas na legislacdo pertinente, especialmente na Lei n° 14.133/2021, em caso de inadimplemento
contratual, infra¢cdes administrativas ou descumprimento das obrigacdes assumidas pela Contratada.

11.9. Manifestar-se formal e expressamente sobre solicitacoes, requerimentos, pedidos de esclarecimento ou comunicagdes apresentadas pela Contratada
durante a execucdo da contratacdo, excetuando-se aquelas manifestamente infundadas ou protelatérias, observando-se os principios da boa-fé, da
eficiéncia administrativa e da continuidade da execugdo do objeto.
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12. Obrigacoes do Contratado

12.1. A Contratada obriga-se a cumprir integralmente todas as clausulas, condigdes e obrigacdes decorrentes da contratagdo, responsabilizando-se pelos
encargos, despesas e demais 6nus inerentes a adequada execucdo do objeto. Tais obrigacdes abrangem, inclusive, aquelas descritas nos subitens a seguir,
observadas as disposicoes legais, regulamentares e contratuais aplicaveis.

12.2. Cumprir prontamente todas as determinacGes legais, técnicas e administrativas emanadas do fiscal da contratacdo, do gestor da contratagdo, da
autoridade competente da Administracdao ou de seus representantes legalmente designados, prestando, sempre que solicitado, os esclarecimentos,
informagoes e documentos pertinentes a execucao do objeto.

12.3. Garantir a disponibilizagdo dos profissionais indicados para a conducdo das atividades de capacitacdo, bem como dos recursos pedagdgicos,
materiais de apoio e demais meios necessarios a adequada realizacdo do curso, em quantidade e condi¢des compativeis com a natureza das atividades
contratadas, observando os padrdes de qualidade, eficiéncia e conformidade com a legislacdo vigente.

12.4. Proceder, as suas expensas, a corre¢ao, complementacdo ou regularizacdo de quaisquer servigos executados em desconformidade com as condi¢des
estabelecidas na contratacdo, bem como sanar falhas, inconsisténcias ou irregularidades identificadas pela fiscalizacdo, no prazo fixado pela
Administra¢do, quando aplicavel.

12.5. Assumir integral responsabilidade pelos vicios, falhas ou defeitos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por quaisquer danos materiais,
patrimoniais ou prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo relacionada a execucdo da contratacdo. A fiscalizacdo
exercida pela Contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada quanto ao cumprimento de suas obrigacdes legais e contratuais.

12.6. Para fins de liquidagdo e pagamento, a Contratada devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal correspondente a execugdo do objeto, os
documentos comprobatérios de regularidade fiscal, social e trabalhista exigidos pela legislacdo aplicavel, compreendendo:

I - prova de regularidade perante a Fazenda Federal, mediante Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

II — prova de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada, quando aplicavel;

IIT — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;

IV — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

V — demais documentos cuja apresentacdo seja exigida por disposicdo legal ou normativa aplicével a contratacdo.

12.7. Confirmar previamente as condig¢des necessarias a participacdo dos integrantes do publico indicado pela Camara Municipal de Dourados/MS,
assegurando o acesso as atividades previstas no curso, observadas as condi¢des constantes da proposta apresentada e do instrumento de contratagdo.

12.8. Executar integralmente a programacao, os contetidos e as atividades previstas para o curso de capacitagdo, observando as condicdes técnicas e
operacionais apresentadas a Administracdo e estabelecidas no instrumento de contratagdo.

12.9. Disponibilizar aos participantes os materiais de apoio e recursos pedagégicos eventualmente previstos para o adequado desenvolvimento das
atividades de capacitacdo, conforme as condic¢Ges estabelecidas na proposta apresentada e no instrumento de contratagdo.

12.10. Emitir e disponibilizar os certificados de participagcdo correspondentes aos participantes que atenderem aos requisitos estabelecidos para
certificacdo, caso essa obrigacdo seja estabelecida na contratacdo, bem como fornecer, quando solicitado pela Administracdo, documentagdo
comprobatéria da realizagdo e participagdo nas atividades de capacitagdo.

12.11. Comunicar formalmente a Contratante qualquer fato superveniente que possa impactar a execu¢do do objeto, especialmente alteracdes de
cronograma, local de realizagao, profissionais indicados, contetido programatico, metodologia ou demais condi¢des relevantes para a adequada execugao
da contratagdo.

12.12. Observar integralmente as disposi¢des do § 4° do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, quando aplicavel a contratacdo direta, especialmente quanto a
execucdo do objeto pelos profissionais que tenham fundamentado a contratagdo e a vedagdo de subcontratacdo nos termos legalmente estabelecidos.

13. Infracoes e Sancoes Administrativas

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, a Contratada que:

a) der causa a inexecucdo parcial da contratagdo;

b) der causa a inexecugdo parcial da contratagdo que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecucao total da contratagdo;

d) ensejar o retardamento da execucdo do objeto sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucédo da contratagdo;
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f) praticar ato fraudulento na execucdo da contratacdo;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

I — Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucdo parcial da contratagdo, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave,
nos termos do art. 156, § 2°, da Lei n°® 14.133/2021;

IT — Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "b", "c" e "d" do item 13.1, sempre que ndo se justificar a
imposicado de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133/2021;

IIT — Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "e", "f", "g" e "h" do item 13.1, bem como
nas alineas "b", "c" e "d", quando as circunstancias do caso concreto justificarem a imposicdo de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, § 5°, da
Lei n° 14.133/2021;

IV — Multa:

a) moratéria, correspondente a 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15
(quinze) dias;

b) moratéria, correspondente a 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total da contratagdo, até o limite maximo
de 2% (dois por cento), quando houver obrigacao especifica cujo cuamprimento dependa de prazo previamente estabelecido pela Administragéo.

13.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias podera autorizar a Administragdo a promover a extin¢ao da contratacdo por descumprimento ou
cumprimento irregular das obrigagdes assumidas, nos termos do art. 137, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

13.2.2. A multa compensatoéria sera aplicada observando os seguintes parametros:

I —de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacdo, para as infracdes descritas nas alineas "e" a "h" do item 13.1;

II — de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo, para a infracdo prevista na alinea "c" do item 13.1;

III — de 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagdo, para a infracdo prevista na alinea "b" do item 13.1;
IV — de 0,5% (cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacado, para a infragdo prevista na alinea "d" do item 13.1;

V — de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo, para a infracdo prevista na alinea "a" do item 13.1, observadas as
circunstancias do caso concreto, os principios da proporcionalidade e da razoabilidade e os critérios estabelecidos na Lei n° 14.133/2021.

13.3. A aplicacdo das sangdes previstas nesta contratacdo nao exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados a
Administragdo, nos termos do art. 156, § 9° da Lei n° 14.133/2021.

13.4. Todas as sangOes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa, observadas as disposi¢oes do art. 156, § 7°, da
Lei n°® 14.133/2021.

13.4.1. Antes da aplicacdo de qualquer penalidade serd assegurado a Contratada o exercicio do contraditério e da ampla defesa, sendo facultada a
apresentacao de defesa no prazo de 15 (quinze) dias titeis, contados da data de sua intimagdo, nos termos do art. 157 da Lei n°® 14.133/2021.

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizages cabiveis forem superiores ao valor eventualmente devido pela Administracdo a Contratada, além da perda
desse valor, a diferenca podera ser descontada de créditos existentes ou cobrada pelos meios legalmente admitidos, observando-se o disposto no art. 156,
§ 8°, da Lei n° 14.133/2021.

13.5. Na aplicacao das sangdes serdo considerados os critérios previstos no art. 156, § 1°, da Lei n° 14.133/2021, especialmente:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos efetivos ou potenciais decorrentes da infracdo para a Administragao;

e) a existéncia, a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, quando aplicavel, conforme as normas e orientagdes dos érgdos de
controle.
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14. Temas do Curso

14.1. O curso denominado Departamento Pessoal no Setor Puiblico eSocial x e-Sfinge sera realizado na modalidade presencial, nos dias 14, 15 e 16 de
outubro de 2026, no local situado na Rua Céssia Rosa, n° 14, Bairro Jardim das Acassias, no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do
Sul, conforme cronograma, conteido programatico detalhado, profissional indicado e demais condi¢des constantes da documentacdo apresentada pela
empresa ATHUALI CURSOS E TREINAMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o nimero 48.702.557/0001-09, observadas as condi¢des estabelecidas
no instrumento de contratagao.

14.2. A programacdo do evento esta estruturada para atender as necessidades especificas do Poder Legislativo Municipal, contemplando detalhadamente
as tematicas e o conteido programatico completo, sendo:

I. MODULO 1 - DEPARTAMENTO PESSOAL NO SETOR PUBLICO: a) Particularidades do Departamento Pessoal na Administracdo Piiblica; b)
Regimes juridicos e vinculos dos servidores; c) Admissao, cadastro e movimentagdo funcional; d) Jornada, afastamentos, férias e licencas; e)
Exoneracdo, demissdo e desligamento; f) Organizacdo e conferéncia dos dados funcionais.

II. MODULO 2 - ESOCIAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA: a) Conceitos e estrutura do eSocial; b) Eventos e informacdes obrigatérias; c)
Cadastro e qualificacd@o dos servidores; d) Admissdes e alteragOes cadastrais; e) Afastamentos e desligamentos; f) Folha de pagamento e remuneracoes;
g) Retificacdes e exclusdes; h) Principais erros e inconsisténcias no eSocial.

III. MODULO 3 - E-SFINGE E AS INFORMACOES DE PESSOAL: a) Conhecendo o e-Sfinge; b) Informacdes de pessoal exigidas pelo Tribunal de
Contas; c) Cadastro e movimentagdo dos servidores; d) Atos de pessoal; e) Folha de pagamento e informacdes funcionais; f) Conferéncia e validagdo dos
dados enviados.

IV. MODULO 4 - ESOCIAL X E-SFINGE: INTEGRAGAO E CONFORMIDADE: a) Diferencas entre eSocial e e-Sfinge; b) Cruzamento e
consisténcia das informacoes; c) Principais divergéncias entre os sistemas; d) Como identificar e corrigir inconsisténcias; e) Rotinas de conferéncia antes
dos envios; f) Responsabilidades dos setores envolvidos; g) Boas praticas para evitar erros e apontamentos.

14.3. O contetido programatico compreende de forma detalhada os assuntos organizados em suas respectivas tematicas, englobando as particularidades
do Departamento Pessoal no setor ptiblico, regimes juridicos, vinculos, admissdes, cadastros, movimentacdo funcional, jornada, afastamentos, férias,
licencas, desligamentos, eventos do eSocial, informacdes exigidas pelo e-Sfinge perante o Tribunal de Contas, atos de pessoal, folha de pagamento,
cruzamento e consisténcia das informagGes entre os sistemas, rotinas de conferéncia prévia, identificacdo e corregdo de divergéncias e boas praticas para
prevencao de erros e apontamentos pelos 6rgaos de controle.

14.4. A execugdo da programacdo observara o seguinte cronograma: nos dias 14 e 15 de outubro de 2026, as atividades ocorrerdo no periodo da manha,
das 07 horas e 30 minutos as 13 horas e 30 minutos, e no dia 16 de outubro de 2026, as atividades ocorrerdo no periodo da manhg, das 07 horas e 30
minutos as 10 horas e 30 minutos, perfazendo a carga horaria total de 15 horas aula distribuidas em 03 dias, compreendendo a abordagem de todas as
tematicas detalhadas, com a condugéo do instrutor Dyego Brito.

14.5. O contetido da capacitacdo contara com a atuagdo do palestrante Dyego Brito, especialista em gestdo publica, previdencidria e rotinas funcionais,
que abordara as tematicas juridicas, doutrindrias, regulamentares e de controle aplicaveis ao Departamento Pessoal no setor ptiblico, eSocial e e-Sfinge,
conforme a divisdo de temas e hordrios definida pela organizagdo do evento.

14.6. O contetido da capacitagdo contara também com a atuacdo do palestrante Dyego Brito, que conduzira as exposi¢des sobre o cadastro e
movimentagdo funcional, folha de pagamento, retificacdes, consisténcia de dados e regras para evitar inconsisténcias nos envios aos sistemas oficiais,
contemplando os entendimentos aplicados a pratica de controle, de acordo com o detalhamento da proposta.

14.7. O conteddo da capacitagdo contard, ainda, com a atuagdo do palestrante Dyego Brito, que desenvolvera a temética de integracdo e conformidade
entre eSocial e e-Sfinge, conduzindo a andlise sobre o cruzamento de informacoes, identificacdo de divergéncias e checklist para evitar falhas funcionais
e financeiras na pratica.

14.8. As atividades de capacitagdo serdo conduzidas pelo profissional indicado na documentacéo técnica apresentada, qual seja, Dyego Brito, observada
a vinculagdo técnica do docente aos respectivos painéis que integram o contetido programatico do curso Departamento Pessoal no Setor Publico eSocial
x e-Sfinge.

14.9. A programacdo apresentada pela Contratada compreende os temas detalhados, as datas, os periodos estipulados e o profissional responsavel pelas
atividades, constituindo referéncia para a execucdo do objeto e devendo ser observada durante a realizagdo da capacitacdo, sem inclusdo de contetidos ou
profissionais diversos daqueles estabelecidos na contratagdo, ressalvadas as situagdes legalmente admitidas e a possibilidade de substituicdo de
palestrante formalmente prevista nas regras da organizadora.

14.10. A execugao do objeto devera observar integralmente o cronograma, os contetidos programaticos descritos e o profissional indicado, cabendo a
Contratada comunicar previamente a Contratante qualquer fato que possa ocasionar alteracdo relevante na programacdo. Os horarios especificos das
atividades seguirdo as defini¢cdes apresentadas na proposta, compreendendo os turnos informados das 07 horas e 30 minutos as 13 horas e 30 minutos
nos dois primeiros dias e das 07 horas e 30 minutos as 10 horas e 30 minutos no terceiro dia, devendo eventual alteracdo substancial do profissional que
fundamentou a contratagdo observar, quando aplicavel, o disposto no paragrafo 4° do artigo 74 da Lei 14.133/2021.
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14.11. A estrutura programatica detalhada do curso Departamento Pessoal no Setor Ptiblico eSocial x e-Sfinge, composta pelas tematicas relacionadas ao
Departamento Pessoal, eSocial, e-Sfinge e a integracdo e conformidade entre os sistemas, bem como a atuagdo do palestrante Dyego Brito para a
conducao do contetido, apresenta pertinéncia direta com a necessidade institucional de capacitagdo, atualizacéo e aperfeicoamento técnico do servidor
abrangido pela demanda. Registra-se que as certiddes apresentadas pelo licitante que ndo tragam sua validade expressa serdo consideradas pelo Agente
de Contratacdo ou Comissdo de Contratagdo como validas por 60 (sessenta) dias da data de expedicdo e que este Termo de Referéncia, assim como o
respectivo Estudo Técnico Preliminar que o fundamenta, possui natureza instrutiva, baseado no Documento de Formalizacdo da Demanda, nos
documentos e dados apresentados pela proponente, valores considerados e aprovados pelo setor de Compras a justificativa de escolha apresentada pelo
setor requisitante e nas normas aplicaveis, sem implicar juizo de valor pessoal do seu subscritor, restringindo-se a consolidacdo formal dos elementos
que possibilitam a contratagdo, subsidiando tecnicamente a decisdo administrativa.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CHRISTOPHE ALVES DE SA

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/10/2026 as 09:14:26.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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