PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAFRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

Prefeito Frederico Heyse n°623 Sala 01 Centro  Mafra-SC  CEP: 89.300-163
Tel: (47) 3643-7181
E-mail: assistenciasocial@mafra.sc.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente termo de referéncia € a sele¢cao de empresa especializada para
executar atividades de pré ocupacao, elaborar e executar o Projeto de Trabalho
Técnico Social (PTS) do Programa Minha Casa Minha Vida-FAR no Condominio
Residencial Vivaldo Herbst APF: 0634512-18, sendo que a execucao dos servigos estao
condicionados a celebragédo de convénio do Municipio junto a Caixa Econdmica Federal, bem
como o contrato com a empresa, devera ser executado nos termos da tabela abaixo que
estabelecem condigbes, quantidades e exigéncias deste instrumento.

2. DESCRIGCAO DETALHADA DA CONTRATAGAO

Item | Descrigao / Especificagao | Qntd Und | Valor UntR$ | Valor Total R$

01 Fase de pré ocupacgdo - 1 Un. R$ 73.920,12 R$ 73.920,12
Execucdo Das Atividades
Prévias E De
Pré-Contratagéo De
Mutuarios (Atividades de:
Convivéncia Em
Condominio; Formagao Do
GGL-Grupo De Moradores;
Formagdo GGC-Grupo De
Liderancgas; Adaptacdo Das
Familias; Plantdo Social;
Leitura Comunitaria; Visao
de Futuro; Elaboragao
PTS). Cronograma de
prestacdo dos servigos no
TR.
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02 Fase de pds-ocupagdo - 1 Un. R$ R$ 295.680,48
Execucdo De Atividades 295.680,48
Poés Ocupagdo Previstas
No TPS (Atividades de:
Convivéncia Em
Condominio; Reunides Do
GGL-Grupo De Moradores;
Reunides GGC-Grupo De
Liderancas; Adaptacao das
Familias; Plantido Social;
Desenvolvimento
Socioecondmico; Agdes De
Mobilizagdo, Comunicagao
E Participagdo  Social;
Acoes De Sustentabilidade
Ambiental, Seguranca
Alimentar E Promocédo Da
Saude; Acbes De Direitos
Humanos, Educacéo,
Cidadania E  Cultura).
Cronograma de prestagao
dos servigos no TR.

VALOR GLOBAL | R$369.600,00

2.1 Natureza do objeto:
Comum ( x ) Especial ()

2.2 A empresa selecionada sera responsavel pela execugdo das agdes da Etapa 1 do PTS
definidas e detalhadas neste Termo de Referéncia. A empresa sera responsavel ainda pela
elaboragdo e execucdo do Projeto de Trabalho Social da Etapa 2/Fase Pés Ocupacéo,
observando as disposicoes da Portaria 75/2025/MCID sobre o Trabalho Social nos
programas de Habitacao de Interesse Social do Ministério das Cidades.

2.3 Além dos documentos apresentados nesta selecdo, o municipio podera solicitar da
empresa outros documentos exigidos pela legislacdo do programa, especialmente o que se
encontram nas Portarias MCidades n°® 75 de 28 de janeiro 2025, e a 738 de 22 de julho de
2025 que sera observada pelo municipio para a escolha dos beneficiarios do
empreendimento.

2.4 O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
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3.1 A presente contratacdo se torna necessaria para que o municipio possa, através do
Programa Minha Casa Minha Vida, apds subsidiar a producdo de unidades habitacionais
novas com o Condominio de 120 Unidades Habitacionais 08 Blocos — 04 Pavimentos, no
bairro Vila lvete no municipio de Mafra/SC, com a elaboracdo do PTS, fornecer um
documento técnico que oriente futuras intervengdes sociais, garantindo planejamento
estruturado, diagndstico preciso e diretrizes metodoldgicas adequadas. Com a execugéo do
Projeto Técnico Social, a contratagdo pretende promover a participagao e a inser¢ao social
da populacdo beneficiaria no territério e no empreendimento, visando a melhoria das
condi¢des de vida, a concretizagao de direitos sociais, a articulagao das politicas publicas e a
garantia da sustentabilidade dos bens, equipamentos e servigos implantados.

3.2 O objeto da contratagao nao esta previsto no Plano de Contratagcdes Anual de 2025, pois,
nao havia previsao liquida e certa de iniciar o Projeto Técnico Social, uma vez que o mesmo
esta atrelado ao inicio e andamento das obras de construgdo das unidades habitacionais do
Condominio Residencial Vivaldo Herbst.

4 SECRETARIA REQUISITANTE
4.1 A presente contratacao sera destinada a atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagao.

5. CRITERIO DE JULGAMENTO
5.1 A forma e critério de julgamento a ser utilizados no presente certame sera a melhor
técnica, através de documentos apresentados pelos licitantes.

Justificativa: Deve-se observar que o critério de julgamento ndo podera ser o prego por
unidade ou global, pois, o prego global e por unidade se mantera conforme indicado, por
conta dos critérios do Programa Minha Casa Minha Vida, a empresa sera escolhida através
de apresentagao de documentos técnicos.

6. CONDIGOES ESPECIAIS DE HABILITAGAO E CONTRATAGAO

6.1 A empresa devera ter experiéncia comprovada na elaboragao e execugéo do Projetos de
Trabalho Social e apresentar no minimo, de acordo com a Portarias MCidades n° 75 de 28
de janeiro 2025:

6.1.1 Um (01) Responsavel Técnico pelo Trabalho Social, com graduagado em nivel superior,
preferencialmente em servigo social, psicologia, pedagogia, ciéncias sociais, licenciatura em
educacao no campo para as operacdes rurais, ou areas afins, com no minimo trés anos de
experiéncia comprovada em planejamento ou execug¢do de Trabalho Social, mobilizacdo
comunitaria ou educagao popular relacionadas a politicas habitacionais, urbanas ou rurais,
de desenvolvimento territorial ou saneamento;

6.1.1.1 Na comprovacado da qualificacdo e experiéncia da equipe técnica responsavel pelo
Trabalho Social, exige-se:

a) diploma de conclusao de curso de nivel superior, certificado pelo Ministério da Educagao e
Cultura ou por instituicao de ensino competente, com o respectivo curso regulamentado;

b) coépia da carteira de trabalho, contrato de prestacdo de servigos, ou documento
equivalente que comprove vinculo profissional e tempo de atuacao;

¢) declaragao ou atestado de capacidade técnica expedido por érgédo ou empresa, contendo
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descricao das atividades desempenhadas; e

d) registro em conselho de classe competente, quando aplicavel, conforme regulamentacao
do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.1.2 Um (01) Mobilizador Social, capaz de mobilizar ou articular as familias, sendo
preferencialmente uma lideranca comunitaria, beneficiario ou morador da area de
intervengao, do empreendimento, ou da macroarea.

6.1.1.2 Na comprovagao da qualificacao e experiéncia da equipe técnica responsavel pelo
Trabalho Social, exige-se:

a) documento que comprove vinculo entre o profissional e a empresa, que podera ser feito
por meio de apresentagdo de contrato social, registro de empregado ou contrato de
prestacao de servicos.

6.2 A intervencdo ou operacao podera necessitar de equipe técnica complementar a
depender de contexto especifico a ser indicado no Projeto Técnico Social, podendo ser
exigido pela Caixa Econdmica Federal, a contratagdo de outros profissionais.

6.3 A empresa contratada devera seguir rigorosamente o que indica a Portaria MCidades n°
75 de 28 de janeiro 2025, e demais legislagdes.

6.4 O Gestor do Trabalho Social, conforme MCidades n° 75/2025, profissional indicado pelo
municipio, sera responsavel pela aprovacdo e validacdo dos servigcos da empresa
contratada.

6.5.1 No ambito do Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV), especialmente na
modalidade FAR (Fundo de Arrendamento Residencial), a garantia com
aliquota/valor de maneira expressa se refere a clausula contratual que estabelece,
de forma clara e numérica, os valores ou percentuais referentes as garantias
exigidas no contrato — geralmente ligadas a execugdo da obra, entrega do
empreendimento ou bom uso dos recursos publicos.

6.5.2 A empresa contratada respondera, durante o prazo irredutivel de cinco anos,
pela solidez e seguranga do trabalho, conforme disposigdo do art. n° 618 do Cédigo
Civil Brasileiro.

7. MODO E CONDIGOES PARA EXECUGAO DO OBJETO

7.1. A execucao do objeto devera iniciar 02 dias uteis apds a Autorizacdo de Ordem de
Servigo expedida pelo Municipio.

7.2. O servico sera prestado com beneficiarios do Programa Minha Casa Minha Vida-FAR,
do Condominio Residencial Vivaldo Herbst como beneficiarios diretos, e com a populagao do
entorno como agentes com impactos indiretos.

7.3. O servigo sera prestado seguindo a Planilha Operativa deste Termo de Referéncia,
com Acgbes da Etapa 1 do Projeto Técnico Social do Residencial Vivaldo Herbst, como

requisito minimo de execucgéo das atividades nesta fase, bem como, o cronograma abaixo,
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em horarios adequados e necessarios para a elaboracdo do PTS e na sequéncia para a

execucao do PTS, tendo como primazia os horarios mais adequados para o atendimento a

populacao beneficiaria.

CRONOGRAMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

ITEM DESCRIGCAO ATIVIDADES INiclO ENTREGA
Etapa 01 Execucgéo das|Reunides de Formagédo [MARCO JUNHO
Atividades Prévias E Dele organizagado do Do 2026 2026
Pré-Contratagéo De|GGL-Grupo De
Fase Mutuérios Moradores
Pré
Ocupacao

Reunides de Formacao
GGC e Organizagao do JULHO SETEMBRO
-Grupo De Liderancas 2026 2026

Elaboracdo do Projeto
[Técnico Somal,, c_onforme Atividades de
a estrutura logica dos

. L Convivéncia Em
eixos tematicos do

i .=~ |Condominio
trabalho social previsto
na Portaria 75/2025 M
Cidades.
Atividades de Adaptacao
Das Familias
Plantao Social
Leitura Comunitaria
Viséo de Futuro
Elaboracdo PTS
Etapa 02 Execucéo de Atividades|Convivéncia em OUTUBRO MARCO 2028
Po6s Ocupagao Previstas|Condominio 026
No TPS
Reunides Do
F
Pe}se GGL-Grupo De
oS Moradores
Ocupacgao

Reunides GGC-Grupo
De Liderancas

Adaptagao Das Familias

Plantao Social

Desenvolvimento
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Socioecondmico

Acdes De Mobilizacao,
Comunicagéao E
Participacao Social

Acoes De
Sustentabilidade
Ambiental,

Seguranca

Alimentar E Promogao
Da Saude

Acoes De Direitos
Humanos,
Educacao,
Cidadania E Cultura

7.4. A empresa podera definir o conteudo das atividades posteriormente em comum
acordo com o Gestor do Trabalho Social.

7.5. A elaboragdo do Projeto de Trabalho Técnico Social (PTS) devera conter no minimo:
Diagnéstico socioecondmico participativo;  Planejamento metodolégico das agdes de
mobilizacdo social, sustentabilidade ambiental, seguranga alimentar e promocéo da saude,
desenvolvimento sécio econdmico e direitos humanos, educacido, cidadania e cultura.
Definicdo das estratégias de acompanhamento social; Elaboragido de relatérios (parciais e
final), consolidando resultados, indicadores e recomendagdes; Entrega do documento final
do PTS, conforme normas da Caixa Econdmica Federal e de acordo com o que estabelece a
Portaria 75/2025.

7.6. Todos os relatérios, memoriais, planilhas e registros deverdo ser entregues em
formato PDF/A e XLS (quando aplicavel), assinados digitalmente (ICP-Brasil).

7.7. Os servicos serdao atestados provisoriamente pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacdo, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia, proposta e exigéncias
contratuais.

7.8. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo Gestor do Trabalho Social, as custas da

Contratada, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.
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7.9. Na hipotese da verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida

dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento do prazo.

7.10. O recebimento provisério ou definitivo da nota fiscal ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execugdao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao
atestar a ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.12. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de
cobrancga.

7.14. Para cumprimento da Etapa 01, a empresa selecionada devera apresentar Planilha
Operativa ao Gestor do Trabalho Social, com atividades, insumos, equipamentos,
ferramentas, utensilios, lanches em quantidade necessaria para a execug¢ao dos servicos.
7.15. A Planilha Operativa de atividade da Etapa 01 devera apresentar Memoria de Calculo
para cada atividade, delimitando as horas técnicas e os recursos materiais maximos
disponiveis para a obtengado do preco unitario destas atividades, bem como, definir o valor
das horas técnicas do Responsavel do Trabalho Social e do Mobilizador Social da Empresa,
apresentando pesquisa de pregcos com 03 or¢camentos.

7.16. Para a perfeita execucgao dos servigos, a Contratada devera tanto na etapa 01 quanto
na etapa 02, disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
insuMos necessarios para as reunides e atividades (papel, caneta, material informativo) e
lanche, nas quantidades estimadas e qualidades, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

7.17. Além das atividades ja mencionadas a empresa contratada ficara responsavel pela
mobilizacdo e divulgacdo e junto aos moradores e sociedade para desenvolvimento das
atividades em todas as etapas.

7.18. Tendo disponibilidade o municipio podera ceder espacos publicos para a realizagao
das acdes da fase pré-ocupacio, sem 6nus para a empresa.

7.19. Todos os custos com deslocamento da equipe contratada ao territério (gasolina,
ressarcimento de deslocamento por aplicativo ou aluguel de carro) nao irdo compor os custos

do projeto, sendo mensurados estes custos no BDI aplicado.
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7.20. O Gestor do Trabalho Social podera solicitar alteracdo das atividades, conteldos e

horarios, se assim for conveniente ao andamento da execug¢ao desta etapa.

7.21. A execucdo do objeto sera de acordo com a Lei n.° 14.620/2023; Lei 10.188/2001 e
alteragdes, Portaria MCidades n° 75 de 28 de janeiro 2025 e demais legisla¢des atinentes ao
Programa Minha CasaMinha Vida, pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas
alteracdes.

7.22. O projeto de trabalho social, orcamentos e todos os demais documentos produzidos
sdo todos de responsabilidade da empresa selecionada, e deverdo atender as
especificagcbes minimas e programas de necessidade constantes neste Termo de Referéncia,
além de obedecer a legislagdo vigente, atendendo aos requisitos necessarios para
aprovacao do projeto pelo agente financeiro autorizado, respeitando as Portarias.

7.23. O orcamento sera apresentado a CAIXA devera conter valores expressos em Real
(R$), em algarismos e por extenso, os servigos de que trata o presente Termo de Referéncia,
estando incluidos no prego todos os materiais, mao-de-obra, transporte, equipamentos,
instalagdes, tributos, seguros, demais encargos legais e quaisquer outras despesas, diretas e
indiretas indispensaveis ao perfeito cumprimento do objeto desta sele¢cdo, mencionando
precos unitarios e totais, bem como, o valor total da proposta.

7.24. No preco de cada item deverdo ser considerados todos os componentes, pecas,
demais materiais e servigos, necessarios a completa execugdo do objeto, contemplados
custos diretos e indiretos de forma a propiciar condigdes plenas de execugao do objeto deste
certame.

7.25. A empresa podera prever na planilha orcamentaria do PTS percentual de BDI
(Bonificagdo e Despesas Indiretas) que tem como objetivo cobrir despesas indiretas da
empresa, tributos e garantir a remuneragao/lucro do contratado, sendo que este percentual
devera estar de acordo com as normas de contratacdo e ser aprovado pela Caixa

Econdmica Federal e ndo podera superar 20% do valor do valor total.

8 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

8.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacao
da conformidade dos servigos prestados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente

designados, na forma dos artigos 117 e incisos da Lei 14.133/21.

8.2 A verificagdo da adequacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios

previstos neste Termo de Referéncia.
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8.3 Sao meios de verificagao:

| - acompanhamento: definicdo da periodicidade de apresentacido dos Relatérios de
Acompanhamento do Trabalho Social - RATS, conforme cronograma fisico-financeiro
apresentado no PTS;

Il - composi¢do orcamentaria: planilha de custos de cada acado, atividade ou produto
proposto;

lll - cronograma fisico-financeiro: definicdo do periodo de realizagdo das agoes e atividades,
e da entrega dos produtos, com os respectivos desembolsos; e

VI - comprovagao da execugao participativa das atividades do processo de planejamento do
PTS: relato sistematizado das acbes ou atividades realizadas, incluindo a descricao da
estratégia de divulgagéo, o perfil e a quantidade de participantes, a dindmica adotada, os
conteudos abordados, as interagdes observadas e o0s encaminhamentos firmados,
acompanhado de registros documentais tais como exemplares de pecas de comunicagdo em
meio impresso ou digital, listas de presencga, registros fotograficos, avaliacdo dos
participantes e demais documentos comprobatdrios.

8.4 O Gestor do Trabalho Social anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, conforme § 1° do art. 117 da Lei
14.133/2021.

8.5 A conformidade do servigo prestado devera ser verificada juntamente com o documento
da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagcdes técnicas.

8.6 A Contratada devera manter preposto aceito pela Contratante, com poderes para
solucionar demandas oriundas da execug¢do do contrato, nos termos do art. 118 da Lei
14.133, no local da execugao do objeto durante o plantao social descrito no PTS.

8.7 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas na legislagéo
vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156
da Lei n® 14.133/21.

8.8 Apds a assinatura da ordem de fornecimento ou instrumento equivalente, o 6rgao ou
entidade convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacbes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execug¢ao do objeto, do
plano complementar de execug¢ao da contratada, quando houver, do método de afericao dos

resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.
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8.9 A fiscalizagcao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

8.10 Fica designado(a) o(a) servidor(a) Maike Sheila Tschoeke Steidel, matricula n°
254346001, para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos
termos disciplinados nos art. 117 e 7° da Lei federal n° 14.133/21 e art. 9° do Decreto
Municipal 5405/2024.

8.11 Fica designado, como fiscal substituto(a) o(a) servidor(a) Débora Kahlow Schossig,
matricula n® 2077001, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do
contrato, nos termos disciplinados nos art. 117 e 7° da Lei federal n® 14.133/21 e art. 9° do
Decreto Municipal 5405/2024.

8.12 Fica designado, como gestor de contratos o(a) servidor(a) Valéria Grossl
Mendes da Silva, matricula n°® 254887702, para exercer a gestao contratual, a fim de
coordenar o processo de acompanhamento da fiscalizacdo do contrato e tomar
providéncias para fins de atendimento da finalidade da administracdo, nos termos
disciplinados no art. 10° do Decreto Municipal 5.405/2024

9 DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E JULGAMENTO
9.1 DA PONTUAGAO E JULGAMENTO

9.1.1 Sera selecionada pela Comissdo Especial de Licitacdo, aquela Empresa que reunir
todas as condigdes de habilitacdo e apresentar a maior nota no somatério da pontuagao,
seguindo uma ordem de classificacdo obtida de acordo com critérios abaixo relacionados,
cabendo 0 Departamento de Habitacao a apresentacao da(s)
empresa(s)pré-qualificada(s)junto a Caixa Econémica Federal.

9. 2 CRITERIOS DE PONTUAGAO

9.2.1 Para efeito de se estabelecer a ordem de classificacido das empresas selecionadas, a
proposta técnica sera pontuada de acordo com os seguintes critérios:

9.2.2 O Municipio de Mafra-SC, classificara as empresas que manifestarem interesse no
objeto deste PROCESSO LICITATORIO adotando os seguintes critérios:

1) Um ponto para cada Projeto Técnico Social apresentado no Acervo Técnico,
quanto a participacdo da empresa em sua elaboragao, devendo comprovar
com documentos oficiais essa informacao.
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2) Dois pontos para cada Projeto Técnico Social apresentado no Acervo
Técnico, quanto a participacdo da empresa em sua execug¢ao, devendo
comprovar com documentos oficiais essa informacgao.

3) Qualificagdo Académica do Técnico Social Responsavel

- Especializagdo: 5 pontos;

- Mestrado: 10 pontos;

- Doutorado: 15 pontos;

Serao aceitos apenas um certificado para cada titulo.

9.2.3 Serao consideradas inabilitadas as empresas que obtiverem nota final inferior a “06”
(seis) pontos no somatoério dos critérios estabelecidos;

9.2.4 Devera ser apresentado os documentos comprobatérios das pontuagdes que exigem
acervo técnico (item 01 e 02), juntamente com a proposta técnica para execugao do projeto
de acordo com os critérios de classificacdo (ANEXO TABELA DE PROPOSTA TECNICA).

9.3 Serao adotados como critério de desempate, sucessivamente:
a) maior quantidade de PTS executados.

b) Persistindo empate no resultado da apuragdo dos itens, sera escolhida a
empresa por sorteio em sessao publica imediatamente apds a analise da pontuacgao
pela Comissao de Licitagao.

9.4 A Secretaria de Administragdo publicara o resultado da Chamada Publica e cabera ao
Departamento de Habitagc&o a apresentacéo da empresa pre-qualificada junto a CEF através
do documento ATESTE DE LICITAGCAO.

9.5 O nado atendimento a qualquer dessas regras previstas no presente Termo de Referéncia
de Chamada Publica, implicara na imediata exclusdo do participante do presente processo
seletivo.

10 DA ANALISE DA PROPOSTA E DOCUMENTAGAO

10.1 Abertos os trabalhos da reunido pela Comissao Especial de Licitagdo, ndo serao
recebidos outros documentos, nem serdo permitidos adendos ou alteragcdes nas que tiverem
sido apresentadas, ressalvada a faculdade de a Comissdo promover diligéncias para a
obtencado de informacdes e esclarecimentos complementares de quaisquer das empresas
participantes.

10.2 Cada participante devera representar apenas uma empresa ou consorcio (conforme o
caso) que, munido de documento necessario a participagdo na selegdo, responda por sua
representada, devendo identificar-se com cédula de identidade ou outro documento
equivalente.

10.3 Na mesma data e horario previstos para a abertura da documentagao sera realizada a
analise quanto a "HABILITACAO" e “PROPOSTA”, cujos documentos serdo examinados
pelos membros da Comissao e participantes presentes.
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10.4 Sera lavrada ata como registro das principais ocorréncias da reunido, em especial a
enumeragao das empresas que apresentarem os documentos.

10.5 O resultado da selecao sera divulgado na imprensa oficial e no portal do municipio, em
data oportuna apés a analise da documentacéao

11 DA INABILITAGAO
11.1 Serao INABILITADAS as empresas que:
11.1.1 Nao atenderem as exigéncias deste Termo de Referéncia de Chamamento;

11.1.2 Quando todas as licitantes forem inabilitadas, a administragdo podera fixar aos
licitantes o prazo de cinco dias uteis para a apresentacdo de nova documentagdo ou de
outras propostas escoimadas das causas que deram origem a desclassificagao.

13 DO PRAZO DE VIGENCIA

13.1 O presente objeto se enquadra como prestagao de servico continuo?
( )SIM (x )NAO

13.2 O prazo de vigéncia do contrato celebrado, sera de (12) meses conforme a finalidade
orcamentaria e legal, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade de execugao do
projeto na sua totalidade, a contar da assinatura da ordem de fornecimento emitida pelo
municipio, observados os devidos créditos orcamentarios, nos termos do art. 105 da Lei
Federal 14.133/2021.

14 VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E RESPONSAVEL

14.1 Os valores estimados foram estipulados pelo Programa Minha Casa Minha Vida na
regras e condicbes do Ministério das Cidades em suas Portarias 724, 725, e 727 e suas
alteracbes, como também, no contrato registrado na matricula 17.097 no 1° Oficio de
Registro de Imdéveis de Mafra, que reserva 2% do valor global para execucéo do Trabalho
Técnico Social, nas clausulas:

B.1 - VALOR GLOBAL DA OPERACAO - R$ 18.480.000,00 (dezoito milhdes, quatrocentos e
oitenta mil reais), e contempla os valores de compra e venda do imével, se for o caso, da
producdo do empreendimento, tributos, seguros que garantam a parte interna do
empreendimento, despesas de legalizacao, Projeto Trabalho Social, guarda e conservagao
do empreendimento e aporte complementar, se houver.

B.3 - VALOR DO PROJETO TRABALHO SOCIAL - O valor total do Projeto Técnico Social
PTS é de R$ 369.600,00 (trezentos e sessenta e nove mil, seiscentos reais) e compde o
custo da operacgao, correspondendo a 2.00% do valor de aquisicdo da unidade habitacional e
sera pago ao executor do Trabalho Social, conforme legislagdo regulamentada pelo
Ministério das Cidades, gestor do programa.

14.2 Os valores utilizados para fase pds ocupagéo do Projeto Técnico Social, seguindo os
regramentos da Portaria 75/2023, ndo podera ser menor que 80% do valor global.
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15 DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1 A natureza do recurso para execuc¢ao do Projeto de Trabalho Social — Fundo de
Arrendamento Residencial — FAR. O pagamento a empresa executora do Trabalho
Social é realizado por ressarcimento, ou seja, apos a validagado dos relatérios de
execugcdo das atividades pelo contratante (municipio/ente publico) e pelo agente
financeiro do FAR (CAIXA) conforme Portaria 75 M Cidades, ANEXO III, item
MODALIDADE |: OPERACAO COM RECURSOS DO FUNDO DE ARRENDAMENTO
RESIDENCIAL - MCMV-FAR itens 23, 24.2, 25, 28, 30 e 31.

15.2 O pagamento se dara conforme estabelecido no cronograma Fisico Financeiro deste
Termo de Referéncia, aprovado pela Caixa Econémica Federal.

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

Item Descrigao Atividades Previsdo Previsao de Valor
de Pagamento
Execugao
Etapa 01 Reunides de
Formacao e
Apresentar organizagao do Do
Fase Cronograma Com GGL-Grupo De Ano 2026 | Ano 2026
Pré Atividades Moradores
30| Semanais Para
Ocupagao Execucdo Das|Reunides de Margo
Atividades Prévias|~ormacao GGC e
E De|Organizagao do
Pré-Contratagao ~ [-Grupo De Margo |
De Mutuérios Liderangas Abril
R$73.920,12
Elab ~ Atividades de Maio
aboragao Convivéncia Em

do Projeto Técnico

i Condominio a
Social, conforme a

- Junho

estrutura l6gica dos
eixos tematicos do Atividades de
trabalho social|agaptacso Das Julho
previsto na Portaria|r,milias
75/2025 M Cidades.

Plantao Social Agosto Agosto

Leitura Comunitaria

Setembro

Visao De Futuro

Elaboracao PTS

Etapa 02 Execugéo De|Convivéncia Em
Atividades Pés|Condominio
Ocupacao

Fase Previstas No TPS |Reunides Do
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Pos

Ocupacgao Moradores

GGGL-Grupo De Margo 2028

Outubro
2026

Reunibes
GGC-Grupo De R$295.680,48
Liderancas

Adaptacao Das
Familias

Plantao Social

Desenvolvimento
Socioecondmico

Acbes De
Mobilizacao,
Comunicacao E
Participacao Social

Acbes De
Sustentabilidade
Ambiental,
Segurancga
Alimentar E
Promogao Da
Saude

Acbes De Direitos
Humanos,
Educacao,
Cidadania E
Cultura

TOTAL

R$369.600,00

16 DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1 O presente Chamamento Publico, ndo ensejara 6nus financeiro ou orgamentario para o
Municipio, haja vista que os recursos utilizados serdo oriundos do Programa Minha Casa
Minha Vida- FAR.

17 DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A execucao dependera da aprovagao, pela Caixa Econémica Federal, das respectivas
planilhas e cronogramas de atividades e demais documentos pertinentes as propostas e sua
adequacéo as diretrizes do Programa “Minha Casa Minha Vida”.

17.2 A selecao realizada na forma preconizada nesta Chamada somente tera eficacia se for
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celebrado convénio com o municipio no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, nao
cabendo indenizagao decorrente de inviabilizagdo da contratagao.

17.3 A participacdo na presente selecdo implica a concordancia, por parte da empresa
participante, com todos os termos e condi¢des desta Chamada.

17.4 As empresas arcarao com todos os custos decorrentes da participagcao, elaboragao e
apresentacido dos documentos.

17.7 Sera de responsabilidade da empresa selecionada o 6nus resultante de quaisquer
acdes, demandas, custos e despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de
qualquer de seus empregados, prepostos ou contratados.

17.8 O Municipio ndo se responsabiliza pelo extravio de arquivos corrompidos ou
danificados, sendo os mesmos desconsiderados do certame.

17.9 O Municipio reserva-se o direito de revogar, anular rejeitar todas as propostas, desde
que justificadamente haja conveniéncia administrativa para o caso, em prol do interesse
publico, obrigando-se os fornecedores ao cumprimento integral de suas propostas, sem que
Ihes caiba qualquer direito a reclamacao e/ou indenizacao a favor da proponente.

17.10 As normas aqui estabelecidas poderao ser alteradas conforme as novas edi¢oes de
Portarias pelo Ministério das Cidades.

17.11 Para dirimir as questdes oriundas desta Chamada Publica sera competente o foro da
Comarca de Mafra-SC.

17.12 Os casos omissos neste Termo de Referéncia, serdo resolvidos com base na Lei n°
14.133/21 e suas alteragbes, cujas normas ficam incorporadas a este instrumento,
independentemente de sua mengéo ou transigao.

17.13 Integram o presente Termo de Referéncia os anexos, a seguir relacionados:

PLANILHA OPERATIVA ETAPA 01

PORTARIA MCIDADES N° 75 DE 28 DE JANEIRO 2025;
CARTA CREDENCIAL,;

PROPOSTA TECNICA PARA PONTUAGAO;

TERMO DE ATESTE DA LICITACAO

18 DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

18.1 Declaro estar ciente de todas as implicagdes pelas informacdes prestadas no presente
Termo de Referéncia e em relagéo a elas assumimos de forma solidaria a responsabilidade.

VALERIA GROSSL MENDES DA SILVA
Responsavel pela emissdo do Termo de Referéncia
Diretora de Habitacao
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CARTA CREDENCIAL

A
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO DO MUNICIPIO DE MAFRA-SC.

Att: Comissao Especial de Licitagdo Ref: Chamada Publica n®xxxxxx/2025.

Prezados Senhores,

A empresa (razao social do participante) com endereco __,

inscrita no CNPJ(MF) sob n° , pelo seu representante legal
infra-assinado, vem credenciar o(a)Sr.(a) portador(a) da cédula de
identidade n° e do CPF n° para na qualidade de

representante legal da empresa efetuar a entrega de proposta objeto do presente
certame, instaurado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITACAO, na modalidade Chamada Publica n® XXXX/2025, cujo objeto é a selegdo de
empresa especializada para elaborar e executar o Projeto de Trabalho Técnico
Social (PTS) do Programa Minha Casa Minha Vida-FAR, Lei Federal n°14.620/23,
Condominio Vivaldo Herbst, outorgando-lhe poderes para em nome da empresa_requerer,
concordar, formular nova proposta, interpor e desistir de Recursos, enfim praticar todos os
demais atos inerentes ao presente Termo de Referéncia de Chamada Publica.

Local, data e assinatura.
(nome da empresa e do seu representante legal, com a devida identificacao)
(assinatura)

Observacao: Caso o ato constitutivo da empresa participante, ou o contrato social
ou o estatuto determinem que a representac¢ao da Sociedade seja exclusivamente
em conjunto com os sécios, a falta de assinatura de qualquer um dos sécios
neste documento invalida o credenciamento neste certame.



A Prefeitura de Municipal de Mafra-SC

Comissao Permanente de Licitagcdbes A empresa (
(numero), sediada na Rua
(Bairro/Cidade), através de seu Diretor ou Representante Legal, (

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAFRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

Prefeito Frederico Heyse n°623 Sala 01 Centro
Tel: (47) 3643-7181
E-mail: assistenciasocial@mafra.sc.gov.br

Nome/Cl), er{cami

Mafra-SC  CEP: 89.300-163

Razao Social da Licitante), CNPJ
[0}

nha

através dessa proposta técnica para compor os documentos de PONTUACAO referente
a Chamada Publica n® xxxxxx/2025.

PROPOSTA TECNICA PARA PONTUAGAO

ITEM

VALOR
PONTUACAO

QTDE
PROJETOS
APRESENTADOS

RESULTADO
EMPRESA

DA

01 (um) ponto

Projeto  Técnico Social | para cada
apresentado no Acervo | projeto
Técnico, quanto a

participacdo da empresa

em sua elaboragao

Projeto Técnico Social | 02 (dois)
apresentado no Acervo | pontos para

Técnico, quanto a
participacdo da empresa
€em sua execugao

cada Projeto

Qualificagdo  Académica
do Técnico Social
Responsavel

Especializagao

5 (cinco)
pontos

Qualificagdo Académica
do Técnico Social
Responsavel Mestrado

10(dez) pontos

Qualificagdo  Académica
do Técnico Social
Responsavel Doutorado

15(quinze)
pontos

TOTAL
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Licitante

[ Nome, Cargo e Assinatura do Representante
Legal ] [ Dados da Declarante:
Razao Social e Carimbo do CNPJ

ATESTE DE SELECAO

O Prefeito Municipal, Emerson Maas, nos termos da CHAMADA PUBLICA DE
CREDENCIAMENTO N° XX/202X, PROCESSO LICITATORIO N°XX/202X, que
contempla a “selegdo de empresa especializada para elaborar e executar o Projeto
de Trabalho Técnico Social (PTS) do Programa Minha Casa Minha Vida-FAR, Lei
Federal n°14.620/23, Condominio Vivaldo Herbst, no Municipio de Mafra-SC”, com
comprovada capacidade técnica e financeira atesta para os devidos fins que a
empresa XXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na cidade de XXXXXX, Estado de
XXXXs, sito a Rua XXXX, n®° XX, Bairro XXX, inscrita sob CNPJ
XXXXXXXXXX-XX, foi habilitada conforme Processo Administrativo de Selecgao,
firmando-se responsavel pela sua contratacdo junto a Caixa Econémica Federal,
no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, bem como pela viabilizagao dos
produtos da contratagao, conforme critérios estabelecidos na Portaria n® 75, de 28
de janeiro 2025, com recursos do FAR, integrante do Programa Minha Casa Minha
Vida.

Mafra, XXXX de XXXX de 202X.

Nome do responsavel pela Empresa Emerson Maas
Empresa Prefeito Municipal
CNPJ Mafra-SC
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Elaborado em:17/10/2025

Aprovado em:03 de novembro 2025

VALERIA GROSSL MENDES DA SILVA
Responsavel pela emissdo do Termo de Referéncia
Diretora de Habitacao

DANIELLE KONDLATSCH
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

MAIKE SHEILA TSCHOEKE STEIDEL

Fiscal de Contratos

DEBORA KAHLOW SCHOSSIG

Fiscal de Contratos Substituto

VALERIA GROSSL MENDES DA SILVA
Gestor de Contratos
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