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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO: (Definicdo do objeto, incluidos
sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua
prorrogacao)

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuos de
Medicina e Seguranca do Trabalho (SST) para a Camara Municipal de Nova Andradina
em conformidade com as especificagdes do Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia.

Quantidade

Unid.

Especificacdo

Preco Unitario / Mensal

Preco Total Médio

1,000

UN

IMPLEMENTAGAO, COORDENAGAO E
EXECUGAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL — PCMSO

R$ 5.488,41

R$ 5.488,41

1,000

UN

PGR - Programa de Gerenciamento de
Risco, que serad realizada por equipe
técnica especializada, composta por
Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
comprovadamente vinculado a contratada,
inscrito no CREA e que apresente certidao
de registro profissional e quitagdo do
respectivo conselho.

R$ 5.045,70

R$ 5.045,70

1,000

UN

O LTCAT serad elaborado e assinado por
engenheiro de seguranga do trabalho com o
respectivo nimero da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART junto ao
CREA, comprovadamente vinculado a
contratada, inscrito no respectivo conselho de
classe e que apresente certiddo de registro
profissional e quitagao do referido conselho. O
LTCAT  obrigatoriamente  deverd  ser
estruturado  conforme  especificado na
Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 128/2022
— Secéo IV da caracterizagdo de atividade
exercida em condi¢des especiais.

R$ 4.034,44

R$ 4.034,44

1,000

UN

LIP - LAUDO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

R$ 4.256,81

R$ 4.256,81

1,000

UN

AEP - Andlise Ergondémica do Trabalho:
Elaborar, atualizar e prestar assisténcia
técnica ao desenvolvimento da AEP

R$ 3.987,67

R$ 3.987,67

12,000

UN

Servicos de Assessoria em Seguranca e
Saude do Trabalho com envios dos
Eventos de SST — Seguranca e Saude do
Trabalho no eSocial.

R$ 1.870,67

R$ 22.448,04

210,000

UN

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

R$ 51,00

R$ 10.710,00

12,000

MES

VALIDAGAO DE ATESTADO MEDICO

R$ 78,07

R$ 936,84

24,000

UNI

Servigo de visita de técnico de seguranca
do trabalho

R$ 249,99

R$ 5.999,76

10

2,000

UNI

Relatério Analitico semestral do PCMSO

R$ 300,00

R$ 600,00

11

2,000

UNI

Relatério semestral de Absenteismo

R$ 300,00

R$ 600,00

12

12,000

MES

PRESTAGAO DE SERVIGOS - PPP -
PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

R$ 49,23

R$ 590,76

VALOR GLOBAL MEDIO

R$ 64.698,43
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1.2. Justificativa quanto a adequacdo dos itens em relacdo ao Estudo Técnico
Preliminar (ETP)

No Estudo Técnico Preliminar (ETP), o item 6 foi inicialmente concebido de forma
conjunta, contemplando: PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario e Servicos de
Assessoria em SST + Gestao dos Eventos do eSocial.

Contudo, durante a fase de pesquisa de precos, verificou-se que 0 mercado nao apresenta,
de forma padronizada, a comercializa¢do desses servigos em um unico item, sendo préatica
comum sua oferta de forma segregada, em razdo das especificidades técnicas e
operacionais distintas de cada servico.

Diante dessa constatacéo, e visando garantir maior competitividade, aderéncia a realidade
de mercado e preciséo na formacdo de precos, optou-se pela readequacdo do objeto no
Termo de Referéncia, promovendo o desmembramento do item originalmente previsto
no ETP em dois itens distintos, quais sejam:

e [tem 6 — PPP — Perfil Profissiogréafico Previdenciario (12 meses —acompanhamento
continuo durante o ano);

e [tem 9 — Servigos de Assessoriaem SST + Gestéo dos Eventos do e-Social (12 meses
—acompanhamento continuo durante o ano).

1.3. NATUREZA DOS SERVICOS: Os servicos a serem contratados possuem
natureza de execu¢ao continua

1.4. PRAZO DE VIGENCIA

Prazo de execucdo: 12 (doze) meses

Possibilidade de prorrogacéo: Conforme art. 105, 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021
Inicio da execucdo: A partir da assinatura do contrato

1.5. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

Regime de Execucéo: Execucdo indireta
Modalidade: PREGAO ELETRONICO

Critério de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

A FUNDAMNENTA(;AO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO ESTA PREVISTA NO ITEM 1 DO ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR.
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A contratacdo em estudo estd devidamente alinhada com o Plano Plurianual da Camara
Municipal de Nova Andradina — MS.

| 3. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Asolucéo a ser contratada consiste na prestagéo de servicos continuos de Medicina
e Seguranca do Trabalho (SST) por empresa especializada. Esta solugcédo abrange um
conjunto integrado de atividades e programas, visando a plena conformidade legal e a
promocdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os servidores da Camara
Municipal de Nova Andradina.

3.2. A execucdo dos servigos sera realizada de forma integrada e continua, garantindo a
gestdo holistica da satde e seguranca ocupacional. O foco € proporcionar uma abordagem
que cubra todas as exigéncias legais e as boas praticas de mercado, mitigando riscos e
otimizando a satde e 0 bem-estar dos servidores.

3.3. A solucdo deve abranger a elaboracdo, implementacdo e gestdo continua dos
seguintes programas e laudos:

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): Inclui a realizacédo
de exames médicos ocupacionais (admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo e demissionais) e a emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional
(ASO). Abrange medigdes especificas de Calor, Ruido, Agentes Quimicos e Vibracao.

Descricdo Geral da Solucdo Escolhida: "Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSOQ), incluindo exames médicos ocupacionais e emissao de Atestados
de Saude Ocupacional (ASO), com medicbes especificas (Calor, Ruido, Agentes
Quimicos, Vibracdo)."

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR): Contempla a identificacdo, avaliacdo e
controle de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e psicossociais, conforme
as atualizacdes da NR-1. A contratada sera responsavel por elaborar e manter o Inventario
de Riscos Ocupacionais de forma continua e atualizada, refletindo a realidade e as
transformagdes do ambiente de trabalho. Inclui medi¢6es ambientais especificas de Calor,
Ruido, Agentes Quimicos, Vibragdo e Luminosidade.

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), contemplando a identificacdo, avaliagdo e
controle de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e, crucialmente,
psicossociais, conforme as atualizagdes da NR-1, com medicdes ambientais especificas
(Calor, Ruido, Agentes Quimicos, Vibracao, Luminosidade).

Laudo Técnico das Condi¢fes Ambientais do Trabalho (LTCAT): Com medigdes
especificas de Calor, Ruido, Agentes Quimicos e Vibracao.

Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP): Incluindo medicdes especificas de
Calor, Ruido, Agentes Quimicos e Vibracao.

Analise Ergonémica Preliminar (AEP).

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): Elaboracdo e atualizacdo do PPP
eletronico dos servidores ativos, garantindo sua plena compatibilidade e aderéncia com
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os dados transmitidos nos eventos, S-2210, S-2220 e S-2240 do eSocial.

3.4. A solucdo devera oferecer suporte técnico especializado em SST, abrangendo:
Suporte Técnico Especializado: Assessoria continua a Camara Municipal em todas
as questdes relacionadas a SST.

CIPA e Brigada de Incéndio: Apoio a instalagdo, treinamento e acompanhamento da
Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA) e da Brigada de Incéndio.

Visitas Técnicas Periddicas: Realizacdo de visitas técnicas periodicas em todos 0s
departamentos, com a presenca de Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Técnico de
Seguranca do Trabalho.

Canal de Denuncias: Criacdo e gestdo de um canal de denlncias seguro e anénimo para
os trabalhadores.

Palestras, Treinamentos e Campanhas: Realizacdo de palestras, treinamentos e
campanhas de conscientizacdo sobre saude e seguranca, incluindo temas de saide mental
e datas comemorativas da saude.

3.5. A contratada devera desenvolver e apresentar um plano béasico de resposta a
acidentes ou emergéncias ocupacionais, contemplando diretrizes e procedimentos iniciais
para atuacdo em situacdes de risco elevado.

3.6. A contratada devera prestar todas as informacdes, dados e documentos solicitados
por 6rgdos de controle interno ou externo (Tribunal de Contas, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Previdéncia Social e outros 6rgdos fiscalizadores), sempre que
relacionados a execucao dos servigos contratados e em conformidade com as exigéncias
legais.

3.7. Consultas e Exames Médicos Ocupacionais

Consultas Ocupacionais: Disponibilizacdo de consultas ocupacionais.

Validacdo de Atestados Meédicos: Andlise técnica dos atestados apresentados,
verificando autenticidade, conformidade legal e compatibilidade com o afastamento
informado.

Gestéo de Prontuérios Médicos: Manutengdo e arquivamento dos prontuérios médicos
ocupacionais dos servidores sob sigilo, em conformidade com a NR-7, LGPD e Codigo
de Etica Médica.

3.8. Gestao de Eventos para o eSocial e Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT)

Gerenciamento de eSocial: Gerenciamento e transmissdo das informagdes e
documentacédo de SST dentro da plataforma eSocial (eventos S-2210, S-2220 e S-2240).

S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT)

Envia as informacdes sobre acidentes e doengas ocupacionais.

Prazo: até 1 dia util ap6s a ocorréncia do acidente.

S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

Registra informacGes de exames ocupacionais (admissional, periodico, retorno ao
trabalho, mudanca de funcéo, demissional).

Prazo: até o dia 15 do més seguinte a realizacdo do exame.

S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco
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Informa as condicdes de trabalho e a exposi¢édo a agentes nocivos.
Prazo: até o dia 15 do més seguinte ao inicio da exposi¢édo ou alteracao.

3.9. Emissdo e Transmissdo de CAT: Orientacdo técnica, preenchimento e emisséo da
Comunicacédo de Acidente de Trabalho (CAT) e transmissdo ao eSocial (evento S-2210)
sempre que identificada a ocorréncia de acidente de trabalho ou suspeita de doenca
ocupacional.

3.10. Relatorios e Analises

Fornecimento de Relatdrios Analiticos Periodicos: Como o Relatdrio Analitico Mensal
do PCMSO e o Relatério de Absenteismo, para subsidiar a gestdo e o planejamento das
acOes de SST.

Fornecimento de relatorios analiticos periddicos (PCMSO, Absenteismo) para subsidiar
a gestdo e o planejamento das agOes de SST.

A solugdo proposta sera provida por uma equipe técnica multidisciplinar e qualificada,
composta por profissionais legalmente habilitados, incluindo, no minimo, Médico do
Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho.

A empresa contratada também devera possuir ou garantir acesso a instalacfes fisicas
adequadas, equipamentos calibrados e tecnologia/sistemas de informacdo que permitam
a gestdo eficiente dos dados de SST, comunicacdo com 0 e-Social e a emissdo de
relatorios, com garantia de sigilo e protecdo dos dados pessoais sensiveis dos servidores,
conforme a LGPD.

‘ 4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos Gerais da Solucéo

A solucdo a ser contratada deve demonstrar capacidade técnica e operacional para a
execucdo de um conjunto abrangente de servigos especializados em Salde e Seguranca
do Trabalho (SST), fundamentais para a protecdo e bem-estar dos servidores e a
conformidade legal da Camara Municipal.

4.1.1. Requisitos Técnicos e Operacionais

A solucdo devera abranger a elaboracdo, implementacédo e gestdo continua dos
seguintes programas e servicos:

4.1.1.1. Elaboracéo e Gestao de Programas Obrigatérios:

a) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), incluindo exames
médicos ocupacionais e emissdo de Atestados de Salde Ocupacional (ASO), com
medic¢oes especificas (Calor, Ruido, Agentes Quimicos, Vibracéo).

b) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), contemplando a identificagéo,
avaliacdo e controle de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e, crucialmente,
psicossociais, conforme as atualizagdes da NR-1, com medi¢Ges ambientais especificas
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(Calor, Ruido, Agentes Quimicos, Vibracdo, Luminosidade). E mandatério que a
contratada elabore e mantenha o Inventario de Riscos Ocupacionais de forma continua e
atualizada, como parte integrante e dindmica do PGR, refletindo a realidade e as
transformacdes do ambiente de trabalho.

c) Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho (LTCAT), com medicGes de
Calor, Ruido, Agentes Quimicos, Vibragéo.

d) Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), incluindo medic6es de Calor, Ruido,
Agentes Quimicos, Vibracéo.

e) Andlise Ergondmica Preliminar (AEP).

f) Elaboracao e atualizacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). A contratada
sera responsavel por gerar, revisar e manter atualizado o PPP eletronico dos servidores
ativos, garantindo sua plena compatibilidade e aderéncia com os dados transmitidos nos
eventos S-2220 e S-2240 do eSocial, bem como com o0s demais documentos ocupacionais,
assegurando a fidedignidade das informagdes para fins previdenciarios.

4.1.1.2. Assessoria e Consultoria Continua:

a) Suporte tecnico especializado a Camara Municipal em todas as questfes relacionadas
a SST.

b) Assessoria para a instalacdo, treinamento e acompanhamento da Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) e da Brigada de Incéndio.

c) Realizacdo de visitas técnicas periddicas em todos os departamentos, com a presenca
de Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho.

d) Criacéo e gestdo de canal de denlncias seguro e anénimo para os trabalhadores.

4.1.1.3. Plano de Resposta a Emergéncias Ocupacionais: A contratada devera
desenvolver e apresentar um plano basico de resposta a acidentes ou emergéncias
ocupacionais, contemplando diretrizes e procedimentos iniciais para atuacdo em situacoes
de risco elevado. Este plano devera estar alinhado com as premissas da NR-1 e ser
compativel com as caracteristicas do ambiente de trabalho da Camara Municipal,
demonstrando o zelo institucional e a capacidade de reagéo diante de eventos inesperados.

4.1.1.4. Apoio a Auditorias e Controles Externos: A contratada devera prestar todas
as informacdes, dados e documentos que forem solicitados por 6rgéos de controle interno
ou externo (incluindo, mas ndo se limitando a, Tribunal de Contas, Ministério do
Trabalho, Ministério Publico, Previdéncia Social e outros 6rgaos fiscalizadores), sempre
que relacionados a execucdo dos servicos contratados e em conformidade com as
exigéncias legais. Este apoio deve ser proativo e tempestivo, garantindo a transparéncia
e a auditabilidade da prestacéo de servicos.

4.1.2. Gestado de Eventos para o e-Social, incluindo a Emissdo e Transmissdo da
CAT:

Capacidade de gerenciar e transmitir os eventos de SST para o0 e-Social:

S-2210 — Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT)
« Envia as informacdes sobre acidentes e doencas ocupacionais.

Assinado com senha por KATIA DE MATOS INACIO DESTEFANI - PREGOEIRO E AGENTE DE
CONTRATAGCAO / DLIC.

Data: 26/05/2026 09:19:28 - Documento N°: 672884-1908 - consulta a autenticidade em
https://siga.pmna.ms.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=672884-1908

CMDIC202602512A


https://linksiga.trf2.jus.br

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

e Prazo: ate 1 dia atil apds a ocorréncia do acidente.

S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

« Registra informagdes de exames ocupacionais (admissional, periddico, retorno ao
trabalho, mudanca de funcéo, demissional).

e Prazo: ate o dia 15 do més seguinte a realizacdo do exame.

S-2240 — Condic¢des Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco

« Informa as condicOes de trabalho e a exposic¢ao a agentes nocivos.

e Prazo: até o dia 15 do més seguinte ao inicio da exposic¢do ou alteracao.

Cabera a empresa contratada, sempre que identificada a ocorréncia de acidente de
trabalho ou suspeita de doenca ocupacional durante a vigéncia contratual, a
orientacao técnica, o preenchimento e a emissdo da Comunicacédo de Acidente de
Trabalho (CAT), bem como a transmissé@o da informacéo ao eSocial (evento S-2210),
em conformidade com a legislacéo vigente e com os prazos estabelecidos.

4.1.3. Servicos Médicos Complementares:

a) Validacao de atestados médicos.

b) Gestédo de Prontuarios Médicos: A empresa contratada devera manter arquivados e
sob sigilo os prontuarios médicos ocupacionais dos servidores, de acordo com a NR-7,
com garantia de acesso a contratante mediante solicitacdo formal e respeito irrestrito a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e ao Cadigo de Etica Médica. Os
prontuarios deverdo ser organizados de forma a permitir sua acessibilidade e
rastreabilidade pelo periodo legalmente exigido.

¢) Educacéo e Prevencao, incluindo Treinamentos Obrigatorios das NRs:

d) Realizacdo de palestras e campanhas de salde e seguranca, abordando temas
relevantes, incluindo saude mental. A contratada deverd ofertar e executar 0s
treinamentos obrigatorios previstos nas Normas Regulamentadoras incidentes
sobre as atividades da Camara, com emissdo de certificado e controle de
participacdo dos servidores, tais como: Treinamento inicial de SST (NR-1),
treinamentos especificos para membros da CIPA (NR-5), uso de Equipamentos de
Protecéo Individual (NR-6), e outros que se fizerem necessarios conforme o0s riscos
identificados e as exigéncias das NRs (a exemplo de NR-7, NR-9, NR-17, entre
outras).

e) Relatorios e Analises:

f) Emissdo de relatérios analiticos periddicos (PCMSO, Absenteismo), fornecendo
métricas para a gestdo da SST.

4.1.4. Requisitos de Qualificacdo da Equipe Técnica

A solucdo deve ser provida por uma equipe multidisciplinar e qualificada, composta por
profissionais legalmente habilitados e com experiéncia comprovada na area de Medicina
e Seguranca do Trabalho, incluindo, no minimo: Médico do Trabalho (com registro no
CRM), Engenheiro de Seguranca do Trabalho (com registro no CREA) e Técnico de
Seguranca do Trabalho (com registro no MTE).
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4.1.5. Requisitos de Infraestrutura e Tecnologia: A empresa contratada devera
possuir ou garantir acesso a:

a) Instalacdes fisicas adequadas para a realizacdo de exames médicos e procedimentos,
com equipamentos devidamente calibrados e em conformidade com as normas sanitarias
e de seguranga.

b) Tecnologia e sistemas de informacdo que permitam a gestdo eficiente dos dados de
SST, a comunicacdo com o e-Social e a emissdo de relatérios, com garantia de dados
seguros e backups constantes. E fundamental que a contratada assegure o sigilo e a
protecdo dos dados pessoais sensiveis dos servidores, incluindo informacoes
médicas, exames e atestados, em estrita conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e as diretrizes do Codigo de Etica
Medica e demais regulamentacdes aplicaveis a area da saude. A contratada devera
implementar medidas de seguranca da informacéo robustas para prevenir acessos
ndo autorizados, perdas, vazamentos ou qualquer tratamento inadequado dos
dados.

c¢) Disponibilizacdo de um software de SST que atenda ao e-Social, gere arquivos XML,
gerencie programas (PCMSO, ASO, PPP, LTCAT) e ofereca suporte técnico.

4.2. Critérios e Préaticas de Sustentabilidade
4.2.1. Sustentabilidade Ambiental

A contratada deverd demonstrar compromisso com a minimizacdo de impactos
ambientais, incluindo:

a) Digitalizacdo de Processos: Priorizacdo do uso de plataformas digitais para a gestdo
de documentos, prontuarios, relatérios e comunicagéo, visando a reducdo do consumo de
papel e outros insumos.

4.2.2. Sustentabilidade Social

A solucéo deve demonstrar um compromisso com a promocao do bem-estar social,
englobando:

a) Promocao da Saude Integral: Aléem do cumprimento das obrigacdes legais, a solugédo
deve demonstrar um compromisso com a promoc¢do da saude integral dos servidores,
incluindo a¢des de bem-estar, satde mental e prevencao de doencas crénicas.

b) Inclusdo e Diversidade / Valorizacdo da Mao de Obra Local: Adocdo de préaticas
gue promovam a inclusao social, a diversidade no ambiente de trabalho da contratada e a
valorizacdo da médo de obra local, contribuindo para o desenvolvimento econdmico
regional e a coeséo social.

c¢) Condigdes de Trabalho Justas e Seguras: Garantia de condi¢6es de trabalho justas
e seguras para seus proprios colaboradores, refletindo o compromisso com a
responsabilidade social.

d) Etica e Transparéncia: Demonstracio de elevados padrdes éticos e de transparéncia
em todas as suas operagdes e interacdes com a Administracdo Publica e os servidores.
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4.2.3. Sustentabilidade Econémica e de Governanca

A contratada deverd propor solugbes que otimizem a utilizagdo de recursos e
promovam a boa governanca:

a) Eficiéncia e Otimizacdo de Recursos: Proposta de solucGes que otimizem a
utilizacdo de recursos, gerando valor a longo prazo para a Administracdo Publica, por
meio da reducdo de passivos trabalhistas, previdenciarios e de custos com afastamentos e
acidentes.

b) Inovacdo e Melhoria Continua: Capacidade de propor e implementar inovagoes e
melhorias continuas nos servigos, visando a otimizacdo dos processos e a elevacao da
qualidade da salde e seguranca ocupacional.

¢) Transparéncia e Verificabilidade: Assegurar que os critérios de sustentabilidade
estabelecidos sejam claros, objetivos e verificaveis, permitindo uma avaliagdo
transparente e justa das propostas, com indicadores mensuraveis e possibilidade de
auditorias.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Forma de Execucéao

A execucdo dos servicos serd realizada de forma continua, integrada e sob demanda,
conforme as necessidades da Camara Municipal, durante toda a vigéncia contratual.

5.2. Rotina de Execucdo dos Servicos
A contratada devera:

o Executar os programas obrigatorios (PCMSO, PGR, LTCAT, LIP, AEP);
o Realizar atendimentos e consultas ocupacionais;

o Elaborar e atualizar PPP;

o Gerenciar eventos do eSocial (S-2210, S-2220, S-2240);

o Validar atestados médicos;

o Realizar visitas técnicas periddicas;

« Emitir relatorios analiticos e de absenteismo.

5.3. Periodicidade dos Servigos

Os servicos deverdo seguir as periodicidades definidas na tabela do item 1 deste Termo
de Referéncia, com execuc¢édo continua ao longo dos 12 (doze) meses.

5.4. Equipe Técnica

A execucdo devera ser realizada por equipe multidisciplinar composta por profissionais
legalmente habilitados (Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca e Técnico de
Seguranca do Trabalho).
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5.5. Responsabilidades da Contratada
A contratada sera responsavel por:

e Cumprir todas as normas legais e regulamentadoras;
e Garantir sigilo das informactes (LGPD);

« Manter registros e documentos atualizados;

o Atender fiscalizacdes e auditorias;

e Prestar suporte técnico & Administracao.

‘ 6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, 85°).

6.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.4 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, 81°).

6.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocéo das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse
sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.6 O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local dos servi¢cos
para representa-lo na execucdo do contrato. (Lei n°® 14.133/2021, art. 118).

6.7 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo
orgdo, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

6.8 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados (Lei
n°14.133/2021, art. 119).

6.9 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou
a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacgdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).
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6.10 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121,
caput).

6.11 A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
podera onerar 0 objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.12  As comunicacgdes entre 0 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.13 O drgdo podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

‘ 7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

7.1. Os produtos ou servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaéria, no ato
da entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacbes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

7.2. Os produtos ou servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes
do recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias,
a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 05(cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracao,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa
da execucéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.6. O prazo para a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas
pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado
para os fins do recebimento definitivo.
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7.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execuc¢do do contrato.

7.8. O pagamento, decorrente do fornecimento do objeto desta licitacdo, sera efetuado
mediante crédito em conta corrente, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento definitivo da_entrega dos servicos, apds a apresentacéo da respectiva nota
fiscal, devidamente atestada pelo setor competente.

7.9. O pagamento sera realizado de forma eletronica, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.10. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovacéo da regularizacao da situacdo, sem Onus ao contratante;

7.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.13. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.14. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
o0 recebimento de seus créditos.

7.15. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO ELETRONICO, com adogdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

8.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos.

8.3. Requisitos de Qualificacdo Técnica: Para garantir a selecdo de um prestador
de servicos apto a atender as complexas demandas de Medicina e Seguranca do
Trabalho, o edital devera prever requisitos de qualificacdo técnica robustos, em
conformidade com o Art. 67 da Lei n°® 14.133/2021. Tais requisitos dever&o incluir:

8.3.1 Capacitacdo Técnico-Profissional: Comprovacdo de que o licitante possui em
seu quadro permanente, ou disponibilizara para a execucdo do contrato, profissionais
devidamente registrados nos conselhos profissionais competentes ( Conselho Regional de
Medicina - CRM, Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA), detentores
de atestados de responsabilidade técnica (ART/Atestado de Capacidade Técnica) por
execucdo de servigcos de caracteristicas semelhantes e de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior.

8.3.2 Capacitacdo Técnico-Operacional: Apresentacdo de certiddes ou atestados,
emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que demonstrem a
capacidade operacional da empresa na execucao de servigos similares aos do objeto da
licitacdo, com quantidades minimas que guardem proporcdo com a dimensdo e a
complexidade do objeto a ser contratado.

8.3.3 Indicacdo de Pessoal Técnico: Detalhamento da equipe técnica que sera alocada
para a execucdo dos servicos, incluindo a qualificacdo de cada membro, sua experiéncia
profissional e a comprovacéo de vinculo empregaticio ou contratual com o licitante.
8.3.4 Registro ou Inscrigdo na Entidade Profissional Competente: A empresa
licitante devera comprovar seu registro ou inscricao na entidade profissional competente,
quando aplicavel (CREA, CRM para empresas de medicina e seguranga do trabalho).

‘ 9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estimado total da contratacéo é de R$ 64.698,43 (Sessenta e quatro mil, seiscentos
e noventa e oito reais e quarenta e trés centavos).

| 10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Camara Municipal de Nova Andradina/MS
A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacéo:

Despesa: 17

Natureza: 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Desdobramento: 50 - servigos medico-hospitalar, odontologico e laboratorial

A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap0s aprovacgao
da Lei Orgamentaria respectiva.
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| 10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, (Lei de acesso a
informacdo), o presente Estudo ndo se classifica como sigiloso.

10.2. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢bes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

Nova Andradina - MS, 25 de maio de 2026

Assinam equipe de planejamento:

Axel Dias Oliveira Bruno Alves de Sales
Diretor Administrativo Chefe do RH
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