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nominal de 800 L/S destinadas a ampliagdo do sistema de produgéo da ETA Jodo Ednaldo//R$
58.037.148,00 //18 meses //Fonte 10-Recursos proprios/Fonte 100-Recursos da outorga.

[Emgetis |

A EMPRESA SERGIPANA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, através do seu Diretor
Presidente, baixou os seguintes documentos: Portaria n° 36/2026 de 20/10/2026 - Designa
a empregada HELGA SOUZA BARRETO UCHOA, para responder interinamente pela DITEC em
substituicdo da sua titular, KLEYSSIE GUIMARAES PINHEIRO, pelo afastamento no periodo de
19/10/2026 a 23/10/2026, por motivo de férias.

Extrato do 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 10/2025 - Contratante: EMGETIS; Contratado: FSF
TECNOLOGIA S.A; Espécie: Aditivo de Prazo e Valor; Vigéncia anterior: 12/11/2025 até 11/11/2026;
Vigéncia atualizada: 12/11/2026 até 11/11/2027; Valor Total: 249.402,72; Fundamento legal: Art.
71, da Lein® 13.303/2016 e Art. 115, §§2° e 3°e Art. 72 e 81, § 7°, da Lei n® 13.303/2016 e Art. 116,
§6°, do RILC da EMGETIS; Motivo: Necessidade de continuidade dos servigos prestados na forma
contratual; Data da assinatura: 19/10/2026.
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GOVERNO DE SERGIPE
FUNDAGAO DE CULTURA E ARTE APERIPE DE SERGIPE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 03/2026

PROCESSO N°18201.79.000900/2026-71 - SEI/SE

OBJETO:Sistema de Registro de Pregos para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada na prestacédo de servicos de locacdo, montagem, instalagdo, operagdo, manutencéo
preventiva e corretiva, desmontagem e retirada de equipamentos e estruturas destinados a
realizag&o de eventos culturais, artisticos, festivos, comemorativos e institucionais promovidos ou
apoiados pela Fundacdo de Cultura e Arte Aperipé de Sergipe - FUNCAP/SE, incluindo o evento
“VILA DO NATAL 2026", conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo
de Referéncia e seus anexos.

DATA DE ABERTURA DA SESSAO: 06/11/2026, as 08h

NO SiTIO:www.comprasbr.com.br

BASE LEGAL:Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que instituiu a Nova Lei de LicitagGes e
Contratos Administrativos, Lei Complementar n® 123/2006, a Lei Estadual 9.183, de 10/04/2023, a
Lei Estadual n® 9.166/2023, a Lei Estadual n® 9.156/2023, a Lei Estadual n® 8747/2020, o Decreto
Estadual n°® 285/2023 e o Decreto Estadual n® 342/2023.

PARECER JURIDICO n°550/2026 - PGE

FORMALIZAGAO DE CONSULTAS E EDITAL: www.comprasnet.se.gov.br, www.comprasbr.com.
br e www.pncp.gov.br; Fundacdo de Cultura e Arte Aperipé - FUNCAP: Rua Vila Cristina n® 1051 -
Bairro 13 de Julho - CEP 49120-150 Aracaju-SE.

Aracaju, 20 de outubro de 2026

José Claudionor Silveira Filho
Pregoeiro - FUNCAP

AVISO
FUNDAGAO DE CULTURA E ARTE APERIPE DE SERGIPE - FUNCAP/SE.

RESULTADO PRELIMINAR - HABILITAGAO DOCUMENTAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PNAB n° 10/2026 - NOVAS OBRAS.

Recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB (Lei n°® 14.399/2022).

A Fundag&o de Cultura e Arte Aperipé de Sergipe - FUNCAP/SE, no exercicio de suas atribuicdes
legais, torna publica o resultado preliminar de habilitacdo referente ao Edital de Chamamento
Publico n® 10/2026 - Novas Obras, realizado no @mbito da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura (PNAB), instituida pela Lei n® 14.399/2022, regulamentada pelo Decreto n°® 11.740/2023 e
pela Portaria MinC n° 80/2023.

Nos termos do item 9.2 do Edital, fica assegurado a qualquer proponente que se julgue prejudicado,
seja por erro material, inconsisténcia de dados, auséncia de informagées ou divergéncia quanto a
analise e classificagdo, o direito de interpor recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir da data desta publicagao.

Os recursos deverdo ser protocolados, preferencialmente, por melo do formulario disponivel no
Novo Mapa Cultural (https://i iltural se.gov.brf) ou, alter , pelo Protocolo Externo
do e-DOC (https://edocsergipe.se.gov.br/protocolo-externo/) em estrita observancla aos critérios e
procedimentos estabelecidos, com a devida identificagdo do assunto: “Recurso - Edital n® 18/2026
- PNAB".

O resultado pode ser acompanhado no link: https:/fwww:.se.gov.br/funcap/editais, no mapa cultural
ou no site da Aldir Blanc Sergipe https://aldirblanc.se.gov.br/publicacoes.

Aracaju-SE, dia 21 de outubro de 2026.

STEFANIE CARLA OLIVEIRA SANTOS
Diretora-Presidente da Fundacao de Cultura e Arte Aperipé de Sergipe.

g pUDIICOS da Fundagao, facultando ajustes e adequacoes funcionals de acordo com
a gestao administrativa e as necessidades operacionais das unidades assistenciais;
Considerando o Parecer Juridico de N° 336/2026, que AUTORIZA A RENOVAGAO DA REDUGAO
DE CARGA HORARIA DE TRABALHO DO EMPREGADO, DILMA DJALMIRA DE SA, matricula
n° 5055, ocupante do cargo de Enfermeiro Obstetra, lotada no Hospital de Urgéncia de Sergipe
Gov. Jodo Alves Filho, pelo periodo de 2 (dois) anos, com 50% da sua carga horaria habitual, sem
reducio salarial a comegar a vigorar de 01/10/2026 a 30/09/2028, em raz&o de acompanhamento
de dependente.

Considerando a analise técnica e manifestacdo favoravel da Diretoria Geral, bem como a
autorizagdo da chefia imediata e da Diretoria Operacional, atestando que a redugéo da carga horaria
n3o acarretara prejuizo a continuidade, eficiéncia e regularidade dos servigos prestados;
Considerando o interesse institucional em conciliar o desenvolvimento profissional e pessoal dos
empregados com amanutencao da qualidade e eficiéncia dos servigos publicos de satide prestados
a populagao sergipana;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a reducdo da carga horaria de trabalho da empregada DILMA DJALMIRA DE SA,
matricula n® 5055, ocupante do cargo de Enfermeiro Hospitalar, lotada no Hospital de Urgéncia de
Sergipe Gov. Jodo Alves Filho, passando de 36 horas semanais para 18 horas semanais.

Art. 2° A reducdo de carga horaria sera concedida pelo prazo de 2 (dois) anos, com vigéncia de
01/10/2026 a 30/09/2028, podendo ser renovada mediante nova solicitacéo e analise técnica, de
acordo com o interesse institucional e observadas as normas internas da FHS.

Art. 3°Aredugdo de carga horaria ndo implicara prejuizo ao vinculo empregaticio, devendo eventuais
repercussGes remuneratorias observar o disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e na
normatizacdo interna da Fundacg&o.

Art. 4°A Diretoria de Recursos Humanos devera adotar as providéncias administrativas necessarias
a execugéo desta Portaria e a devida comunicagéo a unidade de lotagéo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeitos a partir de 01/10/2026.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Aracaju, 19 de outubro de 2026.

ADNA DE SANTANA BARBOSA
Diretora Geral da Fundacao Hospitalar de Saude

FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE
PORTARIA N° 391/2026
De 19 de setembro de 2026

Autorizo a redugédo de carga horaria de trabalho do empregado da
Fundagéo Hospitalar de Satde - FHS, pelo periodo de 2 (dois) anos, e
da outras providéncias.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE - FHS, no uso das
atribuigées que lhe s&o conferidas pelo Estatuto aprovado pelo Decreto Estadual n°23.383/2008,
combinado com o disposto na Lei Estadual n° 6.347/2008, e

Considerando que a Funda¢do Hospitalar de Salde - FHS integra a Administracdo Publica
Indireta do Estado de Sergipe, possuindo personalidade juridica de direito privado e autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, conforme o art. 2° da Lei n® 6.347/2008;

Considerando o disposto no art. 18 da referida Lei, que estabelece o regime juridico celetista para
os empregados publicos da Fundagéo, facultando ajustes e adequagdes funcionais de acordo com
a gestdo administrativa e as necessidades operacionais das unidades assistenciais;
Considerando o Requetimentode N° 20260.79.00XXXX/2026-XX, que AUTORIZA A RENOVAGAQ
DA REDUGAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO DO EMPREGADO, ETTIENE DE OLIVEIRA
BARBOSA ANDRADE, matricula n® 2338, ocupante do cargo de Assistente de Enfermagem |,
lotado no Hospital de Urgéncia de Sergipe Gov. Jodo Alves Filho, pelo periodo de 2 (dois) anos, com
reducéo salarial a comecar a vigorar de 17/10/2026 a 16/10/2028.

Considerando a andlise técnica e manifestacdo favoravel da Diretoria Geral, bem como a
autorizacdo da chefiaimediata e da Diretoria Operacional, atestando que areducéo dacarga horaria
ndo acarretara prejuizo a continuidade, eficiéncia e regularidade dos servigos prestados;
Considerando o interesse institucional em conciliar o desenvolvimento profissional e pessoal dos
empregados com a manutencio da qualidade e eficiéncia dos servigos publicos de satide prestados
a populagao sergipana;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a reducdo da carga horaria de trabalho do empregado ETTIENE DE OLIVEIRA
BARBOSA ANDRADE, matricula n°® 2338, ocupante do cargo de Assistente de Enfermagem I,
lotado no Hospital de Urgéncia de Sergipe Gov. Jodo Alves Filho, passando de 36 horas semanais
para 24 horas semanais, com redugéo salarial a comegar a vigorar de 17/10/2026 a 16/10/2028.
Art. 2° A reducdo de carga horaria sera concedida pelo prazo de 2 (dois) anos, com vigéncia de
17/10/2026 a 16/10/2028, podendo ser renovada mediante nova solicitagdo e analise técnica, de
acordo com o interesse institucional e observadas as normas internas da FHS.

Art. 3°Areducdo de carga horaria ndo implicara prejuizo ao vinculo empregaticio, devendo eventuais
repercussées remuneratérias observar o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e na
normatizagéo interna da Fundagéo.

Art. 4°A Diretoria de Recursos Humanos devera adotar as providéncias administrativas necessarias
a execucdo desta Portaria e a devida comunicagéo a unidade de lotacdo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeitos a partir de 17/10/2026.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Aracaju, 19 de outubro de 2026.

ADNA DE SANTANA BARBOSA
Diretora Geral da Fundagao Hospitalar de Saude
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