Servico PuUblico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Sergipe

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Aquisicdo de 1 (uma) licenca de uso de software de folha de pagamento, como cessdo
de direito de uso, com a prestacdo de servicos de instalacdo, implantacdo, treinamento,
manutengdo e suporte mensal, conforme condigdes estabelecidas neste instrumento para
atendimento das necessidades do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de
Sergipe, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢Oes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

DESCRICAO/ESPECIFICAGAO DO VALOR TOTAL VALOR GLOBAL
ITEM SISTEMA CATSER UND. VALOR MENSAL DOZE MESES CINCO ANOS

SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO,
COM INSTALAGAO, IMPLEMANTAGAO E 1
1 TREINAMENTO, SUPORTE E 28847 . RS RS RS
MANUNTENCAO CONTINUADA Licenca
CONFORME AS ESPECIFICACOES DO TR.

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n? 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3. Considerando que os padrdes e os niveis de qualidade do produto a serem adquiridos
sdo usuais no mercado, o presente processo tem a natureza de servico comum de
licenciamento de software em gestao de folha de pagamento.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagao sera de 5 (cinco) anos, contados a partir da data
de sua assinatura, na forma dos artigos 105, 106 e 107, todos da Lei n2 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentac¢ao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, que sera disponibilizado no futuro
edita de dispensa eletrénica.

2.2. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2024, conforme
consta da Portaria CRMV/SE n2 01/2024, divulgada no Portal Transparéncia, em atendimento
ao §1° do art. 12 da Lei 14.133/2021.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. O Sistema informatizado de FOLHA DE PAGAMENTO devera possuir as seguintes
especificacdes técnicas minimas:
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3.1.1. DAS CARACTERISTICAS GERAIS - O software da Folha de Pagamento deverd
atender no minimo aos seguintes macroprocessos:
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3.1.2.

1.

cargos e salarios;
controle de frequéncia;
auxilio-transporte;
férias;

rescisao;

139 salario;

calculos;

registros financeiros;
folhas especiais;

. progressoes funcionais;

. beneficios;

. medicina do trabalho;

. integracdo com o sistema informatizado de contabilidade;

. Cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria e normas regulamentadoras

vigentes, especialmente as exigéncias do e-Social;

Deve conferir seguranca aos processos de gestdo estratégica de pessoas, folha de
pagamento e ponto eletronico;

Disponibilizagao do contracheque de forma digital para acesso dos funcionarios;
Promover célculos de reclamatadrias trabalhistas;

Devera realizar integragdao com sistema contabil;

Deverda estar em conformidade com o e-Social, bem como com toda a legislagao
correlata ao objeto e devera garantir a exportagao das informagdes necessarias ao
e-Social de maneira automatica, através de funcionalidade nativa do sistema ou
ferramenta de mensagem.

REQUISITOS FUNCIONAIS — FOLHA DE PAGAMENTO

Deve permitir a captacdo e a manutencdo de informacdes pessoais e funcionais do
pessoal ativo e inativo, possibilitando o controle dos servidores em todos os
estagios legais e gerenciais, necessarios ao Departamento Administrativo/Divisdo
de Gestdo de Pessoas e Divisdao de Contabilidade;

Deve administrar os beneficios concedidos pela empresa aos seus servidores,
permitindo que, além de conceder os beneficios, estes sejam parciais ou
totalmente subsidiados e integrados na folha de pagamento mensalmente;

Deve atender as legislagcdes atuais como calcular encargos sociais, gerar relatérios
de conferéncia, gerar guias de pagamento de encargos legais e sociais,
contribuicGes e impostos (IRRF, INSS, CAGED, SEFIP, GRRF, RAIS, DIRF, PIS) e outras
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

guias precisas em lei); e a partir do momento da implantacdo e a obrigatoriedade
deverd estar em conformidade com o e Social, bem como com toda legislacdo
correlata ao objeto e deverda garantir a exportacao das informagdes necessarias ao
e- Social de maneira automatica, através de funcionalidade nativa do sistema ou
ferramenta de mensageria;

Deve gerar relacdo bancaria de pagamentos em formato TXT, para impressao, e
permitir que gere arquivo para transmissdo ao banco e que permita posterior
configuracao.

Deve permitir o arquivo digital do prontuario com documentac¢des comprobatdrias
(digitalizadas) dos empregados;

Deve possuir campos para inclusdo de dados relacionados ao cadastro de jovem
aprendiz conforme legislacdo da aprendizagem, considerando capacitagao tedrica
e a capacitagdo complementar;

Possuir cadastro Unico de pessoas para todas as rotinas;

Possuir validacdo do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no
cadastro de pessoas;

Ter controle para dependentes, com datas de vencimento para salario-familia e
para IRRF;

Ter controle de idade para pensionistas temporarios;

Controlar a lotagao e localizagao fisica dos servidores;

Ter cadastro ilimitado de servidores, mantendo a evolugao histérica com todos os
campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e possibilite, inclusive, a
dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria N2. 1.121, de 8 de
Novembro de 1995;

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a admissao,
demissdo ou exoneracdo, rescisdo, alteracdes salariais e de cargo, férias,
aposentadoria, afastamento, func¢des gratificadas exercidas, através da
informacao do ato;

Possuir cadastro para autébnomos, informando data e valor de cada servigo
prestado;

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias
disponiveis para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo
de férias, em conformidade com a CLT;

Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configurdveis em relacdo ao periodo
aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos;

Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de érgao,
unidade e centro de custos;
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Permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro;
Permitir configuracdes de férias por cargo;

Controlar a escolaridade minima exigida para o cargo;

Controlar os niveis salariais do cargo;

Permitir a configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacdo do
CRMV-AP;

Registrar a concessdo de beneficios de pensdo, através da informacado do ato;
Calcular automaticamente o valor da pensdo, cancelando-o se informado a data
de seu término;

Permitir o controle da concessio e desconto de vales transporte. E
automaticamente retirar da folha de pagamento o vale transporte quando o
servidor estiver de férias ou licenciado;

Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de
acordo com sua necessidade. (INSS, IRRF, salario familia, entre outras);

Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados
como automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.);
Permitir a configuracdo e programacdao de todas as férmulas de calculo em
conformidade com Deliberacdes e Plano de Cargos e Salarios do CRMV/AP;
Possibilitar a configuracdo de alteragdao salarial conforme necessidade do
CRMV/AP;

Permitir a configuragdo de motivos de rescisdao e respectivas verbas rescisorias,
com cddigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP, MANAD e E-SOCIAL;
Permitir a configuracdo dos proventos referentes as médias e vantagens
percebidas pelos servidores;

Possibilitar a configuracdao de afastamentos;

Permitir a configuracdo dos tipos de bases de célculo utilizados

Permitir deixar gravado a sele¢do/filtragem de relatdrios rotineiros;

Permitir calculo automatico de rescisdao com prazo determinado;

Permitir calculos de férias individuais e de férias coletivas;

Permitir o pagamento do 132 saldrio juntamente das férias ou antecipagcdo de 50%
de adiantamento;

Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente;

Permitir calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares;

Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisbes ou aposentadorias utilizando a
mesma matricula do funcionario;
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Permitir simulacbes, parcial ou total, da folha de pagamento, do 132 saldrio
integral, de férias e rescisérias, para a competéncia atual ou futura, sem gerar os
encargos sociais para o calculo simulado;

Registrar o histérico salarial do servidor;

Calcular alteracdes salariais de modo coletivo, ou para niveis salariais do plano de
cargos.

Permitir a inclusdo e alteracdo de proventos e descontos langcados de modo fixo,
em um periodo determinado, em qualquer tipo de calculo da folha;

Calcular automaticamente os vencimentos e descontos, e todos os valores
relativos ao servidor e a contribuicdo patronal, como IRRF, FGTS, saldrio familia e
previdéncia, observando-se que podera haver percentuais diferenciados;

Emitir relatdrios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha;

Permitir a emissdo de guias para pagamento de IRRF,PIS, demais conforme
legislacdo vigente;

Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF, a GFIP, e arquivos
retificadores (RDE, RDT, RRD);

Possuir cadastro para processos judiciais e reclamatdrias trabalhistas dos
funcionarios com geracao do arquivo SEFIP com cédigo de recolhimento 650;
Possibilitar informacdo para SEFIP dos autébnomos;

Gerar informag0Oes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no
banco de interesse da entidade;

Gerar em arquivo magnético a relagdo de todos os servidores admitidos e
demitidos no més (CAGED);

Emitir relagdo dos salarios de contribuicdao e discriminacdo destes. Possibilitar a
emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal, Permitir a emissdo de
formuldrio para preenchimento, caso ndao haja informacGes de todas as
competéncias necessarias;

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 132 saldrio ou rescisdo de contrato;

Emitir comparativo de valores, liquidos, de proventos e descontos, de situacdes
dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

Permitir a configuracao dos proventos e descontos que devem compor os valores
de cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

Emitir os relatdérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira.

Gerar os arquivos do CNAB, MANAD, RAIS, DIRF e E-SOCIAL, assim como o informe
do comprovante de rendimentos;
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Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usuario. Permitir consultar apenas os proventos que
fazem parte do comprovante de rendimentos;

Permitir consulta Unica do histérico funcional do servidor, com todos os seus
contratos, mostrando: periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias,
afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados;

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para
gue o usuario possa gerar os relatdrios anuais;

Controlar a progressao funcional e promogdes de cargos e manter as respectivas
informacdes registradas no histdrico funcional do servidor com os atos publicados
para cada servidor ao longo de sua carreira;

Considerar o més com 30 (trinta) dias fixos, independente da quantidade de dias
reais. (28, 30 ou 31);

Permitir cadastro de Pensdo Judicial definindo se incide ou ndo sobre o 13° salario;
Permitir o lancamento de eventos em folhas antecipadas e/ou extras,
independente da folha mensal. O sistema deve permitir o pagamento de folhas
extras, mesmo que a folha do més ainda ndo tenha sido processada e/ou paga,
sem interferir na folha mensal;

O sistema deve permitir acesso simultdneo para no minimo 01 (um) usuario
administrativo;

Registrar automaticamente a movimenta¢ao de pessoal referente a admissao,
demissdao ou exonera¢do, rescisdo, alteragdes salariais e de cargo, férias,
aposentadoria, afastamento, func¢des gratificadas exercidas, através da
informacao do ato;

Registrar a concessdo de beneficios de pensao, através da informacdo do ato;
Calcular automaticamente o valor da pensdo, cancelando-o se informado a data
de seu término;

Possibilitar a configuracdo de alteracdo salarial conforme Deliberacdo da
autarquia;

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implanta¢ao do sistema para
gue o usudrio possa gerar os relatérios anuais;

Permitir o lancamento de eventos em folhas antecipadas e/ou extras,
independente da folha mensal.

Permitir validagao de registro para o envio do eSocial;

Possuir cadastro Unico de pessoas, possuir todos os campos exigidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, com foto, a qual poderd ser obtida através de
um scanner, camera digital ou importacao de arquivo de imagem;
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3.1.3.

Deve emitir a ficha cadastral com foto do servidor.

Deve possuir gerador de relatérios e de arquivos;

Deve possuir rotina de backup, que permita a configuracdo dos usuarios
responsaveis e o intervalo de tempo em que deve ser solicitado o backup;

Deve permitir a emissdo de relatdrios gerais, como: pais, maes, faixa de idade,
sexo, escolaridade;

Todos os layouts do e-SOCIAL (EFD-Social ou SPED Folha), devem estar disponiveis;
Permitir cadastro de controle de estagidrios.

Permitir o controle de férias dos estagiarios;

Todos os registros de movimentacdo, e concessdo de beneficios deverdo ser
armazenados em histoérico do funcionario;

Permitir a emissdo de relatério do beneficio recebido, por més, por ano, por
beneficio, por funcionario;

Permitir a emissdo de relatérios para fins de Informe de rendimentos, de
beneficios de forma individual ou coletivo, com a possibilidade de selecionar um
beneficio ou varios;

Permitir a configuracdo nas rubricas de beneficios de incidéncia de INSS, IRRF de
acordo com a legislacdo vigente;

Permitir a configuracdo de beneficios como langamento fixo determinando fim em
determinado més e ano.

MEDICINA DO TRABALHO - FOLHA DE PAGAMENTO

Deve registrar, atualizar e disponibilizar as informagdes pertinentes a Seguranca
e Medicina do Trabalho - SESMT nos termos exigido no eSocial, permitindo a
geragao de relatdrios e controles especificos para consulta e gerenciamento.

Deve registrar, consultar e atualizar, os riscos ocupacionais que o empregado
esta/esteve exposto no seu local de trabalho, os exames ocupacionais e
complementares solicitados e os realizados com resultado - APTO ou INAPTO -
para as atividades laborais previstas para a funcao.

Deve estar em conformidade com o eSocial e com toda a legislagao trabalhista e
previdencidria, legislagdo de estagio, de aprendizagem e normas
regulamentadoras referentes a Seguranc¢a e Medicina do Trabalho — SESMT em
vigor.

ASO (atestado de saude ocupacional).

PCMSO (programa de controle médico de saude ocupacional).
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3.1.4.

REQUISITOS DO E-SOCIAL - FOLHA DE PAGAMENTO

1. Permitir realizar o diagndstico da qualificacdo Cadastral antes da geracdo do
arquivo, realizar a geracdo arquivo de informacdes para envio ao Portal Nacional
do eSocial referente a Qualificacdo Cadastral e receber arquivo de retorno do
eSocial e emitir relatério com as criticas apurada.

2. Permitir realizar o cadastramento do responsdvel pelo eSocial com todas as
informagdes exigidas pelo eSocial Nacional.

3. Permitir realizar o relacionamento dos cddigos de verbas do sistema com as
rubricas do eSocial.

4. Permitir gerar o relatdorio de Diagndstico das informacdes do Empregador,
Cargos, Escalas, Hordrios, e listar as inconsisténcias encontradas.

5. Permitir gerar o relatdrio de Diagndstico do Empregado com dados pessoais,
documentacdo, endereco, formacdo, informac¢des contratuais, e listar as
inconsisténcias encontradas.

6. Permitir a parametrizacdo das rubricas do eSocial com a bases legais (IRRF,
INSS, FGTS) e gerar relatérios de divergéncias.

7. Deve dispor de rotina que permita a consulta dos Eventos registrados pelo
sistema de Gestdo de Pessoas, permitindo o acompanhamento do processamento
dos Eventos através dos status, listando minimamente os Eventos com status
Pendente, Agendado, Processado e Processando, bem como a quantidade de
registros (Eventos).

8. A consulta dos Eventos deve dispor também de opgdes de filtro por Periodo,
Empregador, CPF do Empregado, Tipo de Evento e o Tipo de Status do
Processamento do Evento.

9. Deverad ainda dispor de rotina que permita visualizar e salvar o arquivo XML dos
Eventos gerados.

10. E-Social Comunicador Eletronico deve permitir ao usuario
administrador, definir de forma parametrizavel a periodicidade de envio dos
eventos para o ambiente do eSocial.

11. Devera validar as informagdes recebidas nos arquivos XMLs oriundos do
sistema de gestdao de pessoas, com referéncia nas regras definidas dos layouts do
eSocial.

12. Devera assinar digitalmente os arquivos de eventos em formato XML
através de Certificado Digital A1 ou A3.
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3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

13. Dispor de rotina para enviar os arquivos de eventos assinados
digitalmente para o ambiente do eSocial. Deverd receber e armazenar os
protocolos referente ao envio dos eventos para o ambiente do eSocial.

14, Permitir consultar através dos protocolos armazenados, o resultado do
processamento dos eventos, identificando o status do evento, se foi armazenado
ou rejeitado. Deverd ainda, para os eventos rejeitados exibir a mensagem com o
motivo pelo qual o evento foi rejeitado.

15. Dispor de rotina para reenviar os eventos do eSocial que apresentaram
inconsisténcias.

16. Manter o controle dos arquivos enviados e validados para o fechamento
da Competéncia da Folha de Pagamento.

REQUISITOS DE USABILIDADE

O Sistema deve possuir interface com o usudrio no idioma portugués do Brasil
(incluida ajuda online)

Possuir ajuda, permitindo consultar todas as opgdes existentes no sistema ou
ajuda especifica para o campo onde se esta no momento.

As operacOes copiar, recortar e colar devem estar ativadas em todas as
interfaces onde seu uso nao seja proibitivo.

O Sistema deve possibilitar pesquisa, com flexibilidade de o argumento ser
parcial.

Permitir opera¢Oes simultaneas sobre multiplos objetos, como inclusdes,
alteragdes e exclusdes.

Apresentar alertas claros para as consequéncias de determinada confirmacao.

REQUISITOS DE COMPATIBILIDADE

O Sistema deve ter compatibilidade em termos de comunica¢ao de dados via
Internet, deve ser compativel com a arquitetura e infraestrutura da
CONTRATANTE.

REQUISITOS DE BANCO DE DADOS

Permitir realizar backup do banco de dados;
Permitir o backup da base de dados enquanto os usuarios estdo trabalhando nos
Sistemas;
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3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

Permitir a compactacdo/descompactacio do backup para fins de
armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento.

Possibilitar a seguranca total dos dados, mantendo a integridade do Banco de
Dados e conter mecanismos de protecdao que impecam a perda de transacgdes ja
efetivadas.

Ao final do contrato o CONTRATADO devera disponibilizar todas as informacgdes
do banco de dados e apoiar a migragdo/transferéncia de tecnologia para o novo
sistema a ser contratado pelo CRMV/AP.

REQUISITOS DE SIGILO DAS INFORMAGOES

Sdo considerados como informacdes confidenciais todos os documentos,
informacgbes, conhecimentos e dados, sejam eles operacionais, técnicos ou de
qualquer natureza, tangiveis ou em formato eletrénico, que, no curso da
execucdo das atividades da CONTRATADA venham a ser revelados pelo
CRMV/AP, com o fim de fornecer elementos para o pleno cumprimento do
Contrato.

A CONTRATADA ndo devera divulgar nenhuma informacdo relativa a
implantacdo, utilizacdo, ou quaisquer outros processos, sem autorizacdo do
CONTRATANTE.

REQUISITOS DE ACESSO AO SISTEMA

O Sistema devera possuir pelo menos 01 (um) acesso simultaneo, independente
do numero de usudrios cadastrados.

O Sistema deverd possuir médulo de gestdo de usuadrios e fungbes de
autenticacdo de usudrios e de controle de acesso as funcionalidades disponiveis
no sistema;

O Sistema devera garantir a integridade das informacdes;

O acesso ao Sistema devera ser autorizado mediante senha unica e individual
com rastreabilidade e controle de erros e de tentativas de invasdo do sistema.

DO SERVICO DE INSTALAGAO E IMPLEMENTAGAO

A instalacdo devera ocorrer na infraestrutura do CRMV/AP, em equipamento
devidamente indicado.
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2.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

O Sistema deverd executar a parte cliente nos sistemas operacionais presentes
no ambiente do CONTRATANTE, a saber: Sistemas Operacionais Windows 10 ou
superior.

Sistema poderd executar a parte servidora em ambiente externo, este de
responsabilidade do CONTRATADO, ou poderd ser executada nos sistemas
operacionais presentes no ambiente do CONTRATANTE, a saber: Sistema
Operacional Microsoft Windows 10 ou superior.

O Sistema devera, nativamente, possibilitar a execucdo da parte servidora de
forma compativel com os sistemas operacionais disponibilizados pelo
CONTRATANTE.

O Sistema deve estar homologado para o banco de dados SQL SERVER 2008 ou
superior, no minimo, ou utilizar SGBDs livre (open) como POSTGRESQL, Firebird
ou MYSQL.

Sistema devera utilizar-se do conceito de transac¢des, mantendo a integridade do
banco de dados em caso de quedas de energia ou falhas de software/hardware.

O fornecimento de demais softwares necessarios para operac¢do do Sistema, se
houver, devera ser disponibilizado pelo CONTRATADO.

DO PRAZO DE INSTALAGAO E IMPLANTAGAO DO SISTEMA

O prazo para instalacdao e implantagdo do sistema serd de até 05 (cinco) dias
uteis, contados do recebimento do instrumento contratual, acompanhado da
respectiva nota de empenho.

TREINAMENTO APOS A IMPLANTAGCAO

O treinamento apds a implantacdo do sistema deverd ser realizado por
profissional da CONTRATADA devidamente capacitado e apto a
operacionalizagdo do sistema, podendo ser realizado via por meio de
plataformas de videoconferéncia Skype, Whatsapp, ou conexdo remota.

O treinamento deve possuir carga hordria minima de 08 (oito) horas, podendo
estas serem divididas conforme necessidade do CRMV/AP;

O prazo para utilizacdo das horas referentes ao treinamento poderdo ser
utilizadas dentro do periodo de 90 dias apds a implantacao do sistema.

O treinamento é uma obrigacdo acesséria ao fornecimento do sistema, estando
ja incluidios no custo da implementacao do software fornecido;

DO SERVICO DE SUPORTE
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10.

11.
12.
13.
14.

Deverd realizar atualizacdo de versGes, principais e secundarias, as quais
incorporam correcbes de erros ou problemas registrados e melhorias
implementadas pela empresa CONTRATADA, num empacotamento estavel do
Sistema.

Devera manter a manutengdo no sistema com atualizagbes, corregoes,
configuracdes e ajustes.

Suporte técnico via e-mail, site (com abertura de chamado), telefénico em
horario comercial (8h as 17h de segunda-feira a sexta-feira), WhatsApp e através
de acesso remoto.

Tempo maximo para atendimento de 24h contatos a partir da solicitacdo.

Servicos de apoio através de central “help desk” ou via internet, assim como
manutengdo corretiva e evolutiva do sistema, durante a vigéncia do contrato e
servicos de adaptacdo do sistema para atender as especificidades a legislacdo
federal e pertinente.

A empresa poderd realizar suporte técnico remoto, mediante atendimento
telefonico e/ou registro de chamados em pagina de website, para
esclarecimento de duvidas e resolugdio de problemas relacionados a
configuragdo e uso dos componentes do Sistema contratado, cujo atendimento
se dard de Segunda a Sexta-Feira em hordrio comercial;

Realizar suporte técnico através de acesso remoto aos equipamentos do
CRMV/SE onde o Sistema estiver instalado, quando for conveniente e necessario.
A CONTRATADA deverd prestar assisténcia técnica pds implantagao, por meio de
técnicos habilitados com o objetivo de: esclarecer duvidas que possam surgir
durante a operacdo e utilizacdo dos Sistemas; auxilio na recuperagdo da base de
dados por problemas originados em erros de operag¢ao, atualizacao, queda de
energia ou falha de equipamentos.

Atuar na recuperacao de ambientes em caso de panes ou perda de dados;
Atualizacdo tecnolégica, servico de manter a compatibilidade e
interoperabilidade dos produtos de software ofertados com a plataforma
computacional do CRMV/AP (hardware e software);

Orientar sobre uso, configuracao e instalacao dos softwares ofertados;

Orientar sobre questdes relacionadas a integracao de dados e sistemas;

Orientar quanto a interpretacao da documentacao dos softwares fornecidos;
Ajudar a identificar a causa de falha ou defeito da solu¢ao ofertada;
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15. Ajudar na solucdo de possiveis problemas de desempenho das configuracdes dos
softwares ofertados;

16. Apoiar a execucdo de procedimentos de atualizacdo para novas versdes dos
softwares instalados.

3.1.14. DO QUANTITATIVO

1. Serd contratada 01 (uma) licenca de software que contemple acesso simultaneo
para no minimo 01 (um) usudrio do CRMV/SE, independente do nimero de
usudrios cadastrados, que serd realizado por funciondrio(a) responsavel pelo
departamento de Pessoa/Financeiro.

2. A quantidade atual de funcionarios no CRMV/SE s3o de 06 (seis), podendo, em
caso de necessidade do conselho, ocorrer aumento ou diminucdo desse
quantitativo.

4. SUSTENTABILIDADE:

4.1. Devido a natureza da contratacdo, ndo ha possiveis impactos ambientais a serem
descritos.

5. INDICACAO DE MARCAS OU MODELOS:

5.1. Nao se aplica.

6. DA VEDAGAO DE CONTRATAGAO DE MARCA OU PRODUTO

6.1. Nao se aplica.

7. DA EXIGENCIA DE AMOSTRA

7.1. Nao se aplica.

8. DA EXIGENCIA DE CARTA DE SOLIDARIEDADE

8.1. Naose aplica.

9. SUBCONTRATACAO

9.1. Na3o é admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

10. GARANTIA DA CONTRATAGCAO

10.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e sequintes da Lei n?
14.133, de 2021.
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11. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

11.1. A execucdo do contrato se dard mediante execucdo indireta sob o regime de
empreitada por Preco Global e serd acompanhada e fiscalizada por representante designado
pelo CONTRATANTE, permitida a assisténcia de terceiros.

12. CONDIGOES DE ENTREGA

12.1. O sistema/software deverad ser instalado no Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Estado de Sergipe, Rua Campo do Brito, n2 1151, Bairro Sdo José, Aracaju/SE, CEP:49.020-
590.

12.2. O prazo para implementacao do sistema serd de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento do contrato e da nota de empenho, ambos devidamente assinados.

13. GARANTIA, MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA

13.1. Além daquele prazo estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor), a contratada devera prestar a garantia, manutencdo e assisténcia
técnica, durante todo o periodo de vigéncia da contratacao.

14. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

14.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

14.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

14.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

14.4. O ¢4rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

14.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
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plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das san¢des aplicdveis, dentre outros.

15.  FISCALIZACAO

15.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

16. Fiscalizagdo Técnica

16.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

16.1.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de
2021, art. 117, 8§12, e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 11);

16.1.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagGes para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para
a correcdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, ll1);

16.1.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situagdo que demandar decisdo ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V).

16.1.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, V).

16.1.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovac¢do tempestiva ou
a prorrogacdo contratual (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VII).

17. Fiscalizacdo Administrativa

17.1. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manuten¢dao das condi¢des de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e ll, do Decreto n2 11.246, de 2022).
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17.1.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

18. GESTOR DO CONTRATO

18.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, IV).

18.2. 0O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 21, Il).

18.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos
eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

18.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas
pelo contratado, com men¢ao ao seu desempenho na execu¢dao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢Ges. (Decreto n2 11.246, de 2022,
art. 21, VIII).

18.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdao de sanc¢des, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

18.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, VI).
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18.7. 0O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

19.  CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

20. Recebimento

20.1. O sistema sera recebido provisoriamente, no ato da instalacdo do sistema, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

20.2. O sistema podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

20.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
implementacdo e treinamento, apos a verificacdo do atendimento das exigéncias do presente
termo.

20.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao
do atendimento das exigéncias contratuais.

20.5. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-

se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da
execuc¢ao do objeto, para efeito de liquida¢do e pagamento.

20.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execu¢dao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracao durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os
fins do recebimento definitivo.

20.7. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.
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21. PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera efetuado mensalmente pela Contratante no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis do més subsequente a prestagdao do servigo, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura, que devera ser apresentada no maximo até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente a prestacdo do servico

21.2. A Nota Fiscal/Fatura serd emitida e apresentada pela CONTRATADA juntamente com a
nota fiscal a seguinte documentacdao comprobatdria das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas:

21.2.1. Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco —
FGTS;

21.2.2. Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitacdo de
Tributos e ContribuicGes Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda Federal);

21.2.3. Certiddo Negativa de tributos Estaduais e Municipais, emitida pelos respectivos
orgados (se for o caso);

21.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

21.3. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regulariza¢do da situagdo, sem O6nus ao contratante;

21.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢dao mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

21.5. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condices de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no
ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdao de contratar com a Administragdo ou com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA Ne 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

21.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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21.7. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

21.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

21.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo
junto ao SICAF.

22. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

22.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, na forma eletrénica, com fundamento na hipdotese do art. 75, inciso Il da Lei n.2
14.133/2021.

23.  EXIGENCIAS DE HABILITACAO

23.1. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.qov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

23.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sang¢bes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

23.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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23.4. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

23.5. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratacgdo.

23.6. Caso atendidas as condi¢cOes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

23.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentac¢do constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao
atualizada.

23.8. Na&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

23.9. Se ointeressado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

23.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagao do recolhimento dessas contribuicdes.

23.11. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que
serdo exigidos conforme sua natureza juridica:
24, HABILITAGAO JURIDICA

24.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

24.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

24.3. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

24.4. Sociedade empresadria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Rua Campo do Brito, n°® 1151, Bairro SGo José, Aracaju - SE,
CEP 49.020-590 — Aracaju/SE — Contato: 79-9988-2505
E-mail: atendimento@crmvse.org.br


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

Servico PuUblico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Sergipe

Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

24.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco
de 2020.

24.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

24.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

24.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764,
de 16 de dezembro 1971.

24.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagao respectiva.

25. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

25.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

25.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

25.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

25.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;
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25.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943;

25.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

25.7. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

25.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital]
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma
da lei.

25.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

26. Qualificagdo Econdmico-Financeira

26.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratac¢do (art. 59,
inciso 11, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade

simples;

26.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n?2
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I1);

26.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo direta deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao substituir os demonstrativos contdbeis pelo
balanco de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

27. Qualificagdo Técnica

27.1. Comprovacao de aptidao para a execugao do servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.
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27.1.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

27.1.2. O fornecedor disponibilizarad todas as informac¢6es necessdrias a comprovacao
da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

28. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

28.1. Com base no estudo Técnico Preliminar, estima-se um valor de RS 14.709,19 (quatorze
mil setecentos e dezenove reais), para o periodo de 12 meses.

28.2. Entretanto, o valor final que serd indicado como critério de aceitagdo da futura
proposta sera indicado no edital (Aviso de Dispensa Eletronica), apds a pesquisa oficial de
precos realizada pelo setor competente do CFMV, no termo do Termo de Cooperagdo
Técnica firmado entre o CFMV e o CRMV/SE.

29. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

29.1. As despesas decorrentes deste objeto estdo previstas na Nota de Empenho n? xx,
emitida em xx/xx/2024, sob a Rubrica:

Elemento de Despesa: 6.2.2.1.1.01.02.006.021- Manuteng¢ao e Conservagao de
Software - PJ

Centros de Custos: 1.01.02.004 — Servigos de Terceiros e Encargos

30. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS

30.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao
sem motivo justificado;
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e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013.

30.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, §22, da Lei n2 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que n3o se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de
2021);

iii a ini i ici , quando praticadas as
Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar d ticad

condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,

bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade

mais grave (art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) De 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato por infragdo a qualquer
cldusula do contrato.

(2) De 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de sua
rescisdo por ato unilateral da administracdo, motivado por culpa do
CONTRATADO, garantida defesa prévia, independentemente das demais sang¢des
cabiveis.

30.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n?
14.133, de 2021)

30.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).
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30.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n?
14.133, de 2021)

30.4.2. Se a multa aplicada e as indenizac¢Oes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §89, da Lei n2 14.133, de 2021).

30.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

30.5. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

30.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n? 14.133, de
2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c)  ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagées dos érgados de controle.

30.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagcdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

30.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
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observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021)

30.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021)

30.10. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

30.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de
abril de 2022.

31. DO ENCAMINHAMENTO

31.1. Diante das condicdes e exigéncias apresentadas no presente Termo de Referéncia,
encaminhamos os autos para aprovac¢do da Autoridade Competente CRMV/SE, para o devido
encaminhamento ao Setor de Licitagdes e Contrata¢des do CFMV, tendo em vista o termo
cooperacdo firmado entre o CFMV e o CRMV/SE, para o auxilio relacionado a condugdo dos
processos de contratagdes, nos termos Processo Administrativo SUAP n2
0390010.00000002/2024-85.

AracalU/SE 17 de maio de 2024.

Responsavel pela elaboragdao do Termo de Referéncia.
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