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MINUTA DE TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVON®° __ /2026

SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2026

Contratante | Conselho Regional de Enfermagem da Bahia - COREN-BA |

| Contratada A preencher ap6s adjudicagio |

Servigos continuados de auxiliar de limpeza, conservagéio e copeiragem, com dedicagéo exclusiva

Objeto de mdo de obra
Quantldade 16 postos de trabalho, conforme Termo de Referéncia
,.r) Vigéncia inicial 30 meses

Empreitada por prego global, com pagamento mensal conforme execugéio, IMR, glosas, retengdes

Regime de execuga o
°8 xeetigdo e conta-deposito vinculada

| Garantia contratual 5% do valor total do contrato

Origem Pregéo Eletrdnico n® /2026 - PA n° 046/2026

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA - COREN-BA, autarquia federal de
fiscalizagdo do exercicio profissional, dotada de personalidade juridica de direito piblico, criada pela Lei n°
5.905/1973, inscrita no CNPJ sob o n° 15.679.277/0001-60, com sede na Rua General Labatut, n® 273,
Barris, Salvador/BA, CEP 40.070-100, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
por seu Presidente, Enf. Davi Ionei Soares Apostolo, ¢ a empresa s
inscrita no CNPJ sobon® -~ = . , com sede em ,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por ,
conforme atos constitutivos ou procuragéo Juntados aos autos, resolvem celebrar o presente Contrato

o Administrativo, decorrente do Pregdo Eletrdnico n° /2026, Processo Administrativo n° 046/2026, em
observéncia a Lei n® 14.133/2021, 4 Lei Complementar n°® 123/2006, ao Decreto n°® 11.246/2022, ao Decreto
n° 12.174/2024, & IN SEGES/ME n° 73/2022, 4 IN SEGES/ME n° 98/2022, 4 IN SEGES/MPDG n° 5/2017,
no que couber, 2 IN SEGES/MGI n° 190/2024, em sua redagfio atualizada pelas INs SEGES/MGI n°
381/2025 e n°® 148/2026, ¢ as demais normas aplicaveis as contratagdes publicas federais, mediante as
clausulas e condig¢8es seguintes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

L1. O objeto do presente instrumento € a contratagdio de empresa especializada na prestagio de servigos
continuados de auxiliar de limpeza, conservagio e copeiragem, com regime de dedicagdo exclusiva de mio
de obra, mediante alocagdio de 16 (dezesseis) postos de trabalho na Sede e nas Subsegdes do COREN-BA,
nas condigdes estabelecidas neste Contrato, no Edital, no Termo de Referéncia, na proposta vencedora e nos
demais anexos do processo.

1.2, O objeto classifica-se como servigo comum, continuo e executado com dedicagdo exclusiva de miio
de obra, por envolver atividades padronizaveis, necessdrias de modo permanente & higiene, salubridade,
conservagdo patrimonial e apoio operacional das unidades do COREN-BA. Lei n°® 14.133/2021, art. 6°,
incisos XIII, XV, XVI e XXIII.
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1.3. O objeto NAQ abrange servigos de portaria, vigilancia, recepgfo, brigada, apoio administrativo,
manutengio predial especializada, jardinagem ou qualquer atividade diversa de limpeza, conservagio e
copeiragem, ainda que tais expressdes eventualmente tenham aparecido em documento preparatorio como
referéncia ndo incorporada ao objeto final.

1.4. A contrataciio sera executada em lote Gnico, com adjudicag8o global, em razio da interdependéncia
operacional, administrativa, gerencial e trabalhista dos postos, da necessidade de fiscaliza¢do unificada, da
conta-depdsito vinculada, da padronizagdo da execugédo, da economia de escala e da ampla disponibilidade
de empresas aptas a executar a integralidade do objeto. Lei n° 14.133/2021, art. 40, § 3°. Simula TCU n®
247 - excepcionada pela interdependéncia operacional.

1.5.

Comatho Ragloral deEnfurmagem de Bahis

O objeto da contratagdo, para fins de execucéio e gestdo contratual, observard o seguinte quadro
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sintético, sem prejuizo do detalhamento constante do Termo de Referéncia:

Unidade

Fun¢ao/CBO

Jornada refevencial

Postos

Inicio previsto

01

Salvador - Sede

Auxiliar de Limpeza - CBO 5143-
20

40h semanais, em
horério a definir na
Ordem de Servigo,
observados o
funcionamento da
unidade, a
legislagéo
trabalhista, a CCT
aplicavel e o
intervalo
intrajornada

3 Agosto/2026

02

Alagoinhas

Auxiliar de Limpeza - CBO 5143-
20

25h, segunda a sexta-feira,
das 7has 12h

1 Aposto/2026

03

Barreiras

Auxiliar de Limpeza - CBO 5143-
20

25h, segunda a sexta-feira,
das 7h as 12h

04

Cachoeira

Auxiliar de Limpeza - CBO 5143-

20

25h, segunda a sexta-feira,
das 7h as 12h

1 Agosto/2026

1 Agosto/2026

05

06

Feira de Santana

Auxiliar de Limpeza - CBO 5143-
20

40h semanais, em
horario a definir na
Ordem de Servigo,
observados o
funcionamento da
unidade, a
legislagfo
trabalhista, a CCT
aplicavel e 0
intervalo
intrajornada

Guanambi

Auixiliar de Limpeza - CBO 5143-
20

Agosto/2026

25h, segunda a sexta-feira,
das 7h as 12h

1 Agosto/2026
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Auxiliar de Limpeza - CBO 5143- | 25h, segunda a sexta-feira,
20 das 7h as 12h

40h semanais, em
horario a definir na
Ordem de Servigo,
observados o

funcionamento da
2Aouxiliar de Limpeza - CBO 5143- unidade, a

07 Irecé 1 Agosto/2026

08 Itabuna 1 Agosto/2026

legislagdo
trabalhista, a CCT
aplicavel e 0
intervalo
intrajornada

o . ) | as e
O 09 Tequié 2A(;1xnhar de Limpeza - CBO 5143- | 25h, segunda a sexta-feira,

das 7h &s 12h ! Agosto/2026

Auxiliar de Limpeza - CBO 5143- | 25h, segunda a sexta-feira,

20 das 7h as 12h 1 Agosto/2026

10 Juazeiro

Auxiliar de Limpeza - CBO 5143- | 25h, segunda a sexta-feira,

11 Paulo Afonso 20 das 7h as 12h

1 Agosto/2026

Auxiliar de Limpeza - CBO 5143- | 25h, segunda a sexta-feira,

12 Teixeira de Freitas 20 das 7h & 12h

1 Agosto/2026

Auxiliar de Limpeza - CBO 5143- | 25h, segunda a sexta-feira,
20 das 7h as 12h

40h semanais, em
horério a definir na
Ordem de Servigo,
observados o
funcionamento da
. 14 Salvador - Sede Copeira - CBO 5134-25 unidade; a i Janeiro/2027
legislagdo™
trabalhista, a CCT
aplicavel e 0
intervalo
intrajornada

13 Vitéria da Conquista ! Agosto/2026

1.6.  Asjornadas e os horarios de execucdo deverfio observar o Termo de Referéncia, o Edital, a proposta
adjudicada e as Ordens de Servigo emitidas pela Administragdo. Para os postos de 40h semanais, os horarios
serfo definidos operacionalmente pela Ordem de Servigo, respeitados o funcionamento da unidade, a
legislagdo trabalhista, a Convengdo Coletiva aplicavel, o intervalo intrajornada e a vedago de utilizagdo do
saldo de horas reduzidas para atividades estranhas ao objeto contratado.

1.7. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricio e naquilo que ndo contrariar
expressamente este instrumento:

1.7.1. o Termo de Referéncia e seus anexos técnicos, incluindo rotinas, IMR, mapa de riscos,
enderecos e matriz de responsabilidades;
1.7.2. o Edital do Pregfio Eletronico n® /2026 e seus anexos;
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1.7.3. a proposta final da CONTRATADA e a respectiva Planilha de Custos ¢ Formagéo de
Pregos;

1.7.4. a Ordem de Servigo inicial e as Ordens de Servico complementares;

1.7.5. os documentos de habilitagdo, declara¢®es, autorizacio de conta-deposito vinculada,

garantia contratual e demais instrumentos integrantes do Processo Administrativo n° 046/2026.

1.8.  Em caso de divergéncia interpretativa entre os documentos da contratagéo, prevalecera a solugéo
que melhor preserve a legalidade, a finalidade pliblica, a execugéo integral do objeto, a protegéo trabalhista
dos empregados alocados, a matriz de responsabilidades do Termo de Referéncia e a proposta adjudicada,
observada a seguinte ordem de prevaléncia: Lei n® 14.133/2021 e normas aplicaveis; Edital; Termo de
Referéncia; este Contrato; proposta da CONTRATADA; anexos operacionais.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA, PRORROGACAO E INICIO DA
EXECUCAO

2.1. O prazo de vigéncia inicial da contratag8io é de 30 (trinta) meses, contado da data de assinatura deste
Contrato ou de outro termo inicial expressamente indicado no instrumento, observada a data de inicio da
execugdo fixada em Ordem de Servigo.

2.2. O contrato podera ser prorrogado sucessivamente, observado o limite legal de 10 (dez) anos para
servicos e fornecimentos continuos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde que
demonstrada a vantajosidade para a Administragdo e atendidas as condi¢Ges legais e contratuais.

2.3. A prorrogacdio de vigéncia ndio constitui direito subjetivo da CONTRATADA, dependendo de
avaliagiio discricionaria e motivada do COREN-BA, de disponibilidade orgamentéria, de manutengéo do
interesse puiblico, da regularidade da execuc#io e da permanéncia das condigBes de vantajosidade.

2.4. A prorrogacio serd condicionada, no minimo, ao cumprimento dos seguintes requisitos:

2.4.1. estar formalmente demonstrado no processo que os servigos possuem natureza continuada
e permanecem necessarios ao funcionamento das unidades do COREN-BA;

2.4.2. ser juntado relatério da fiscalizago e da gestdio contratual demonstrando que os servigos
foram prestados regularmente ou indicando falhas, glosas, providéncias corretivas e eventual impacto na
decisdo de prorrogar;

2.4.3. haver justificativa escrita da Administragdo quanto 4 manutengfio do interesse pablico na
continuidade da contratag#o;

2.44. existir manifestagiio expressa da CONTRATADA quanto ao interesse na prorrogacéo,
apresentada em prazo compativel com a instrug¢&io do termo aditivo;

2.4.5, ser comprovada a manutengdo das condi¢des de habilitagdo, qualificagdo técnica,
regularidade fiscal, trabalhista, previdencidria e econdmico-financeira;

2.4.6. estar regular a garantia contratual, com renovagéo ou complementagio para abranger todo
o periodo prorrogado;

24.7. estar regular a conta-depdsito vinculada ¢ a documentagio trabalhista dos empregados
alocados;

2.4.8. nfio haver sangio impeditiva de licitar ou contratar, declaragdo de inidoneidade ou outro
impedimento cuja abrangéncia alcance a contratagao;

2.4.9. néo haver registro impeditivo no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal - CADIN, quando aplicavel;

2.4.10. ser demonstrada a compatibilidade dos pregos com o mercado, permitida a negociago com
a CONTRATADA.

2.5. Nas prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
ri inigi vigéncia deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢a r
Rua Geneg:ﬁ !Paﬂoaot%?,%g,%adrgs 9 ¢ao para a
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manutencdo da vantajosidade. Em especial, os custos dos equipamentos previstos para a
execucdo dos servigos foram considerados exclusivamente para o periodo inicial de 30 (trinta)
meses e n&o poderdo ser novamente incluidos, reajustados ou cobrados em eventuais
prorrogagdes ou aditivos contratuais, conforme Termo de Referéncia.

2.6.  Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser apresentada no momento da
prorrogago, da repactuacdo ou da revisdo de pregos, para que sejam promovidos os ajustes cabiveis
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuiges.

2.7. A prorrogagio contratual serd formalizada mediante termo aditivo, precedido de instrugdo
processual, manifestagdo da gestdo/fiscalizagdo, demonstragio de vantajosidade, disponibilidade
orgamentdria e andlise juridica quando exigida.

2.8. . Os servigos de auxiliar de limpeza e conservagio terdo inicio previsto em agosto de 2026, mediante
Ordem de Servigo, e o posto de copeiragem teré inicio previsto em janeiro de 2027, mediante Ordem de
Servigo especifica, conforme cronograma fixado no DFD, no ETP e no Termo de Referéncia.

0 2.9.  Nido haverd pagamento por posto ndio ativado, ndo disponibilizado, ndo substituido ou nio f
efetivamente executado, ainda que previsto no objeto global, cabendo a fiscalizagdo promover a medigdo
proporcional, a glosa, a reten¢do ou a adequagéio da fatura, conforme o caso.

2.10. A eventual alteragdo do cronograma de ativagio de posto dependera de justificativa formal da
Administragio, emissdo de Ordem de Servigo, preservagio da planilha contratual e auséncia de pagamento
por servigo ndo prestado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. O regime de execugdo serd o de empreitada por prego global, com pagamento mensal condicionado
a efetiva execugio dos postos, 4 medigéo, ao resultado aferido pelo Instrumento de Medi¢do de Resultados
- IMR, as glosas, as reten¢des legais ¢ contratuais e a comprovagdo das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias, fundidrias e fiscais.

3.2 Aexecugdo ocorrera nas dependéncias da Sede e das Subse¢des do COREN-BA indicadas no Termo
de Referéncia, observadas as rotinas. operacionais, os hordrios referenciais definidos no Termo de
Referéncia, no Edital e nas Ordens de Servigo, os enderecos, as dreas fisicas e as necessidades de cada
unidade.

. 3.3. A emissdo da Ordem de Servigo ¢ condigdo para o inicio da execugdo do respectivo posto ou frente
de servigo, devendo indicar, no minimo, unidade, fun¢io, CBO, Jornada, data de inicio, horario, fiscal
responsavel, preposto e providéncias de mobilizagio.

3.4. A CONTRATADA devera iniciar a execugio no prazo fixado na Ordem de Servigo, ndo podendo
alegar desconhecimento das condi¢des locais quando tiver realizado vistoria ou firmado declaragdo de pleno
conhecimento,

3.5. A execugfo obedecerd as atividades descritas no Termo de Referéncia, compreendendo limpeza,
conservagdo, higienizagdo, organizagdo dos ambientes, apoio de copeiragem na Sede e demais rotinas
diarias, semanais, mensais ou eventuais compativeis com o objeto.

3.6, Asrotinas poderdo ser ajustadas pela fiscalizago, por comunicagdo formal ao preposto, para melhor
adequagéo as necessidades das unidades, desde que o ajuste ndo importe ampliagdo indevida do objeto,
alteragdio da jornada, aumento de custos, desvio de fungdo ou criagdo de obrigagio ndo prevista na
contratagéo.

3.7. A CONTRATADA devera alocar profissionais em niumero suficiente para manter o quantitativo
integral de postos, substituindo faltas, férias, licengas, afastamentos, atestados, desligamentos, intervalos
nio cobertos e demais auséncias, sem dnus adicional ao COREN-BA.
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3.8. A substituigdo de profissional ausente devera ocorrer preferencialmente em até 2 (duas) horas na
Sede, e, nas Subsegbes, até o inicio do turno seguinte ou em prazo inferior fixado no IMR ou pela
fiscalizago, quando a falha comprometer a continuidade do servigo.

3.9. A auséncia de substitui¢io, a permanéncia de posto descoberto, a substituigdo por profissional sem
o0s requisitos minimos ou a execugdo incompleta da jornada sujeitarfio a CONTRATADA a glosa
proporcional, ao ajuste do IMR, & reteng@io de pagamento e as sangdes cabiveis.

3.10. Os profissionais alocados deverdo atender aos requisitos minimos definidos no ETP e no Termo de
Referéncia, especialmente ensino fundamental completo e experiéncia minima de 06 (seis) meses para
Auxiliar de Limpeza e Copeira, compreendidos como requisitos de alocagdo de pessoal, e ndo como
exigéncia de habilitagdo da empresa.

3.11. A CONTRATADA dever4 manter preposto formalmente indicado, aceito pela Administragéo, com
poderes para representa-la na execugdo, receber notificagdes, prestar esclarecimentos, adotar providéncias
imediatas, substituir profissionais, encaminhar documentos e solucionar ocorréncias operacionais e
trabalhistas.

3.12. A estrutura operacional da CONTRATADA devera ser comprovada até o inicio da execugio
contratual ou em até 30 (trinta) dias contados da assinatura, o que ocorrer primeiro, demonstrando
capacidade de atendimento & Sede e as Subsegdes, entrega de uniformes/EPIs/equipamentos, substitui¢éo
de ausentes e comunicagio permanente com a fiscalizagfo.

3.13. Nso sera exigida sede ou filial prévia da CONTRATADA em Salvador/BA como condigio de
habilitagdo, mas a CONTRATADA deverd demonstrar estrutura operacional suficiente para cumprir os
prazos, rotinas e substitui¢des contratualmente assumidos.

3.14. A jornada semanal de 40 horas para os postos indicados no Termo de Referéncia observara o
Decreto n° 12.174/2024 e a IN SEGES/MGI n° 190/2024, em sua redagiio atualizada pelas INs SEGES/MGI
1n° 381/2025 e n® 148/2026, sem prejuizo da observancia da legislagdo trabalhista e da CCT aplicével.

3.15. E vedada a utilizagdo de eventual saldo de horas decorrente da redugo normativa de jornada para
exigir dos empregados atividades adicionais, extensdo de jornada, compensag#o néo autorizada ou execugao
de tarefas estranhas ao objeto contratual.

3.16. A Administragdo fiscalizara resultado, presenga, frequéncia, qualidade, cumprimento de rotinas e
aderéncia ao contrato, mas ndo exercera subordinacdo direta sobre empregados da CONTRATADA, néo
podendo indicar nominalmente trabalhadores, fixar salrios, determinar puni¢des disciplinares internas ou
gerir a relagdo empregaticia.

3.17. A execugdo observars a seguinte matriz de responsabilidade, sem prejuizo do detalhamento do
Termo de Referéncia:

Item Respensivel Observacies

Alocagfio, substituigio, pagamento de salérios, beneficios, encargos e

Mo de obra Contratada .
¢ gestdo trabalhista.

Fornecimento, no inicio da execugdo, de 03 conjuntos completos por
Uniformes e crachés Contratada empregado, com renovagio da mesma quantidade a cada 12 meses, ou
antes, quando necessario, sem repasse de custo ao trabalhador.

Fornecimento, treinamento, reposigdo, controle e comprovaciio de

EPls Contratada
entrega.
. . . Baldes, carrinhos funcionais com espremedor, kits MOP Gimido e seco,
Equipamentos opetacionais Contratada . P . . .
cafeteiras, liquidificadores e demais equipamentos previstos no TR;
.. e Fornecimento por almoxarifado virtual 4
Materiais de higienizagéio COREN-BA P © ual ou contratado correlata,

inclusive panos, esponjas, vassouras, rodos e escovas.

Lo i
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Café, agtcar, descartdveis, materiais de consumo ¢ correlatos, quando
indicados no TR.

Insumos de copa COREN-BA

Desi a tor, fiscais e controle do IM i éncia |
Gestiio, fiscalizagio e atesto COREN-BA esignagdo de gestor, fiscais e controle do IMR, sem ingeréncia

trabalhista.
' Equipamentos ao término da | COREN-BA Os equipamentos previstos na planitha permaneceréio nas unidades do
vigéncia COREN-BA, em condigdes adequadas de uso, sem 6nus ou cobranga

adicional, mediante inventério e termo de recebimento final,

L = .
3.18. A CONTRATADA nio devera incluir na composigdo de seus precos os materiais e insumos
expressamente atribuidos a0 COREN-BA, salvo itens de sua responsabilidade indicados no Termo de
Referéncia, sob pena de ajuste de planilha, glosa, diligéncia ou outra medida de saneamento. |

3.19. A CONTRATADA devera fornecer, no inicio da execugdo contratual, 03 (trés) conjuntos completos |
de uniforme a cada empregado, renovando a mesma quantidade a cada periodo de 12 (doze) meses e
substituindo, a qualquer tempo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s comunicagdo escrita
da fiscalizacfo, as pegas que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagdo, conservagdo, seguranga

{F) ou adequagéo a atividade, sem qualquer repasse de custo ao trabalhador, conforme Termo de Referéncia.

3.20.. No caso de empregada gestante, os uniformes deverfio ser apropriados 3 situagdo, substituidos
sempre que necessario, especialmente quando estiverem apertados ou inadequados, sem qualquer custo para
a trabalhadora, devendo a entrega ser comprovada por recibo individual encaminhado 3 fiscalizagdo.

3.21.  Conforme matriz de responsabilidades do Termo de Referéncia, caberd ao COREN-BA fornecer os
materiais de higienizagfio e os insumos de copa expressamente atribuidos a Administragdo, incluindo,
quando previstos no TR e nas rotinas, papel higiénico, papel-toalha, sabonete liquido, 4lcool, desinfetantes,
detergentes, saneantes, sacos de lixo, géneros de copa e demais materiais de consumo cuja aquisigdo
ocorrera por contratagéo propria ou sistema de almoxarifado/fornecimento adotado pela Autarquia.

3.22. Cabera 8 CONTRATADA fornecer, sem repasse de custos aos empregados e sem duplicidade com
itens de responsabilidade do COREN-BA, a m#o de obfa, a gestdo operacional, uniformes, crachas, EPIs,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execucdo das rotinas, incluindo baldes, carrinhos
funcionais com espremedor, kits MOP. imido e seco, cafeteiras e liquidificadores, além dos demais itens
expressamente atribuidos 4 contratada no Termo de Referéncia. Ndo integram essa responsabilidade os
materiais de consumo operacional fornecidos pelo COREN-BA, inclusive panos, ésponjas, vassouras, rodos

. € escovas.

3.23. A divergéncia entre a planilha da CONTRATADA ¢ a matriz de responsabilidades ndo autorizara
cobranga adicional, reequilibrio econdmico-financeiro ou transferéncia de 6nus a0 COREN-BA quando
decorrer de erro de cotagdo, inclusdo indevida de item atribuido & Administragdo ou omissdo de item de
responsabilidade da CONTRATADA.

3.24. Os EPIs deverdo ser adequados aos riscos da atividade, fornecidos gratuitamente, substituidos
quando danificados ou vencidos, acompanhados de treinamento e recibo individual, observadas as normas
de saude e seguranga do trabalho. N

3.25. Os procedimentos de transigdo e finalizagfo do contrato deverio assegurar a continuidade dos sewigos,
a devolugdo de crachds, a regularizagdo documental dos trabalhadores, a quitagdo de verbas rescisérias, a
liberag&o ordenada da conta vinculada e a passagem de informagdes essenciais & Administragdo ou a nova
contratada, quando houver, sem transferéncia de vinculo trabalhista ao COREN-BA. Deverio também
contemplar a conferéncia do inventario e a transferéncia definitiva, ao COREN-BA, dos equipamentos
previstos na planilha de composigdo de custos e formagéo de pregos, em condigdes adequadas de uso e sem
qualquer 6nus ou cobranga adicional.
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4. CLAUSULA QUARTA - GESTAO, FISCALIZACAO, RECEBIMENTO, IMR E
GLOSAS

4.1. . A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por gestor, fiscal técnico, fiscal
administrativo e, quando necessario, fiscais setoriais, formalmente designados pela autoridade competente,
nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto n® 11.246/2022.

4.2, Gestor do contrato:

4.3. Fiscal técnico:

4.4, Fiscal administrativo:

4.5.  Fiscais setoriais das unidades, quando designados:

4.6. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela execugdo do
objeto, pelo cumprimento das obrigag3es trabalhistas, previdenciarias, fiscais, fundiérias e contratuais, nem
implica corresponsabilidade do COREN-BA ou de seus agentes por atos da CONTRATADA. Lei n°
14.133/2021, arts. 119 e 120.

4.7.  As comunicagdes entre © COREN-BA ¢ a CONTRATADA deverdo ser realizadas por escrito,
admitindo-se o uso de correio eletrdnico, sistema eletrdnico, aplicativo de mensagens corporativo ou outro
meio formal definido pela Administragdo, com registro nos autos quando relevante.

4.8.  Cabera ao gestor do contrato, sem prejuizo de outras atribuigSes fixadas em ato proprio:
4.8.1. coordenar a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial;
4.8.2. acompanhar os registros de ocorréncias e as providéncias adotadas pelos fiscais;
4.8.3. verificar a manuten¢do das condi¢des de habilitagiio para fins de pagamento, prorrogagio,
alterag@o ou extingio;
4.84. coordenar a rotina de recebimento, medig@o, IMR, glosas, atesto ¢ pagamento;
4.8.5. instruir processos de prorrogagéo, alteragéio, repactuagio, reequilibrio, aplicagdo de sangGes
e exting#o;
4.8.6. negociar condigdes mais vantajosas nas hipdteses admitidas em lei;
4.8.7. receber definitivamente o objeto, mediante termo detalhado, quando cabivel;
4.8.8. encaminhar & autoridade competente situagdes que ultrapassem sua competéncia;
4.8.9. adotar providéncias para publicagio, registro € acompanhamento contratual, inclusive no

PNCP, quando cabivel.

4.9,  Cabera ao fiscal técnico, sem prejuizo de outras atribuigdes:

4.9.1. acompanhar a presenga dos profissionais, a cobertura dos postos, os hordrios, as
substitui¢des e a regularidade das rotinas;

4.9.2, avaliar a qualidade da limpeza, conservagio e copeiragem, conforme rotinas e padrdes do
Termo de Referéncia;

4.9.3. verificar o uso de uniformes, crachdas, EPIs, equipamentos ¢ utensilios;

4,94, registrar ocotréncias, falhas, atrasos, auséncias, ndo conformidades ¢ providéncias
corretivas;

4.9.5. emitir notificagdes de corregfo de falhas, com prazo razoavel;

4.9.6. propor glosas por posto descoberto, servico nfio executado, ¢xecugdo parcial ou baixa
qualidade aferida pelo IMR;

4.9.7. realizar o recebimento provisorio técnico mensal;

4.9.8. apoiar o gestor na avaliagdo de desempenho e na instrugio de sangdes, repactuagdes,

prorrogagdes e extingdo.
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4.10.  Cabera ao fiscal administrativo, sem prejuizo de outras atribuigdes:

4.10.1. acompanhar a documentagfo fiscal, previdencidria, trabalhista, fundiria e contratual;

4.10.2. verificar regularidade no SICAF, FGTS, CNDT, Fazenda Nacional e demais certiddes

exigiveis;

4.10.3. conferir folha de pagamento, contracheques, comprovantes de salario, beneficios, FGTS,

INSS e demais encargos dos empregados alocados;

4.10.4, acompanhar a garantia contratual, seus prazos, complementagdes, renovagdes e eventual

execugio;

4.10.5, acompanhar a conta-depésito vinculada, os depésitos, provisionamentos, solicitagdes de

liberagdo e saldos;

4.10,6. analisar documentos que antecedem a liquidago e o pagamento mensal;

4.10.7. propor retencdes, glosas, pagamentos diretos, notificagdes e outras medidas de protegéio L

trabalhista quando houver inadimplemento ou risco de responsabilizagdo;

4.10.8. emitir relatério administrativo mensal para subsidiar o recebimento definitivo e o
/‘ﬂ) pagamento.

4.11.  Quando houver execuggo simultinea em unidades distintas, podera ser desi gnado fiscal setorial para
acompanhar localmente a execugfo, registrar ocorréncias, conferir presenca, atestar rotinas e encaminhar
informagdes ao fiscal técnico, ao fiscal administrativo e ao gestor.

4.12. A CONTRATADA designara formalmente seu preposto antes do inicio dos servigos, indicando
nome, CPF, cargo, telefone, e-mail, poderes de representaciio e substituto eventual,

4.13. A Administragio podera recusar, de forma motivada, a indicagdo ou a permanéncia do preposto,
caso sua atuagdo se revele insuficiente, omissa, incompativel ou prejudicial a execugdo, devendo a
CONTRATADA indicar substituto no prazo fixado.

4.14. No primeiro més de prestagio dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar, no minimo:

4.14.1. - relagdo nominal dos empregados alocados, com nome completo, CPF, fun¢sio, CBO,
unidade, jornada, horério e data de inicio;
4.14.2, comprovagdio de vinculo empregaticio ou registro equivalente, CTPS ou documento
substitutivo admitido pela legislagdo;
4.14.3. exames médicos admissionais;
. 4.14.4. comprovagdo do atendimento aos requisitos de escolaridade e eXperiéncia exigidos para alocagdo
dos profissionais, bem como comprovantes de entrega de uniformes, crachés e EPIs;
4.14.5. comprovagio de treinamento inicial, quando aplicavel;
4.14.6. indicagdo do preposto e de seus contatos;
4.14.7. documentos exigidos para abertura e operagéo da conta-depdsito vinculada;
4.14.8. apolice, fianga, comprovante de caugio ou outro instrumento da garantia contratual.

4.15. Mensalmente, antes do pagamento, a CONTRATADA devera apresentar a documentagéo minima
indicada neste Contrato, no Termo de Referéncia e no checklist operacional, incluindo:

4.15.1. nota fiscal/fatura discriminada;

4.15.2. folha de pagamento analitica dos empregados alocados;

4.15.3. comprovantes de pagamento de saldrios;

4.15.4. comprovantes de vale-transporte, auxilio-alimentacfio e demais beneficios;
4.15.5. comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS;

4.15.6. comprovantes de depdsito ou provisionamento da conta-depdsito vinculada;
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4.15.7. certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e fundiaria, quando néo disponiveis por consulta
eletrdnica;

4.15.8. relatério de frequéncia, cobertura de postos e substitui¢des;

4.15.9. declaragdo de inexisténcia de salérios, beneficios ou encargos em atraso, quando solicitada.

4.16. Sempre que houver admissdo, substituigio, desligamento, afastamento prolongado ou alteragdo de
empregado alocado, a CONTRATADA devera apresentar os documentos pertinentes ao novo empregado ¢
os documentos de regularidade relativos ao empregado substituido.

4.17. Ao final do contrato ou em caso de desligamento de empregado alocado, a CONTRATADA devera
apresentar termos de rescisfio, comprovantes de pagamento das verbas rescisorias, guias e comprovantes de
FGTS/INSS, extratos de FGTS, exames demissionais e demais documentos necessarios a liberagdo de conta
vinculada e garantia.

4.18. O recebimento provisério serd realizado pela fiscalizago técnica e/ou setorial, com registro da
execugdo efetiva dos servigos, cobertura dos postos, falhas, ocorréncias, notas do IMR, glosas sugeridas e
providéncias de corregéo.

4.19. O recebimento definitivo serd realizado pelo gestor, apds andlise dos relatorios técnico e
administrativo, da documentagio exigida, da nota fiscal, do IMR e das eventuais glosas ou retengbes.

420. O IMR constitui instrumento de gestiio do resultado e condiciona o pagamento a efetiva entrega do
servigo, permitindo ajustes, glosas e providéncias corretivas, nos termos do Termo de Referéncia.

4.21. A glosa decorrente do IMR incidird sobre a parcela ajustavel do pagamento, especialmente
remuneracdo da CONTRATADA, custos indiretos, lucro e parcela correspondente ao servigo néo prestado,
sendo vedada a reducdio, supressdo ou inadimplemento de salarios, beneficios, encargos e provisdes
trabalhistas devidos aos empregados.

4.22. Antes da consolidagio da glosa, a CONTRATADA podera ser cientificada para manifestagdo, no
prazo fixado pela fiscalizago, quando a natureza da ocorréncia admitir contraditério prévio sem risco a
continuidade dos servigos ou a prote¢éo trabalhista.

4.23. A auséncia de manifestagio da CONTRATADA no prazo fixado néo impede a efetivagio da glosa,
retengfo ou providéncia contratual, sem prejuizo de posterior recurso ou pedido administrativo cabivel.
424. A classificagiio critica no IMR, a reincidéncia em falhas, a auséncia de cobertura de postos, o

inadimplemento trabalhista ou o descumprimento reiterado de rotinas podera ensejar notificaggo, plano de
corregdio, sangdes e procedimento de extingdo contratual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5. CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACAO, CONSORCIOS E
COOPERATIVAS

5.1. E vedada a subcontratagdo total ou parcial do objeto, em razéo do regime de dedica¢do exclusiva
de mio de obra, da necessidade de controle direto da execug8o, da fiscalizagfo trabalhista, da substitui¢do
de ausentes, da operagfio da conta vinculada, da aplicagdo do IMR e da prevengo da fragmentacdo de
responsabilidades. Lei n® 14.133/2021, art. 122.

5.2. E vedada a transferéncia da execugéo a terceiros, pessoa juridica interposta, empresa do mesmo
grupo econdmico, consdrcio, cooperativa ou qualquer entidade néo contratada, ainda que sob a justificativa
de apoio operacional, sem autorizago expressa ¢ formal do COREN-BA, quando juridicamente cabivel.

53. E vedada a execugio do objeto por sociedades cooperativas, porque a contratagdo exige
subordinag@io operacional, habitualidade, controle de jornada, fiscalizacdo de frequéncia, substituicdo de
ausentes, pessoalidade operacional e disponibilidade continua dos postos, circunstincias incompativeis com
a logica cooperativada no caso concreto. Lei n° 14.133/2021, art. 16; Lei n° 12.690/2012; Stimula n® 331 do
TST.

Rua Ceneral Labatut, 273, Barris
CEP: 40070-100

Tel: (71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br

B L e e P | W im0 | B B P P ot e mat————mm——waemmrcem e =L =_s s ss e s =l e Ssas |



COREN BA

o] Corn® s 22/
: cm—.-mwwumm;an-;m Ser"i‘jj[/{

54. Evedadaaexecugio em consércio, pois o objeto € comum, hd mercado amplo, ndo ha complexidade
técnica que exija soma de capacidades e ¢ necessaria responsabilidade tnica sobre empregados, obrigagdes
trabalhistas, conta vinculada, IMR, glosas e substitui¢des. Lei n® 14.133/2021, art. 15.

5.5. A violagdo das vedagSes desta clausula caracteriza infragdo contratual grave, sujeitando a
CONTRATADA a glosa, retengdo, sangdes, extingdo contratual e demais medidas cabiveis.

6. CLAUSULA SEXTA - PRECO

6.1. O valor mensal estimado/contratado € de R$

6.2. O valor global para o periodo inicial de 30 (trinta) meses ¢é de R$

6.3.  Os valores serdo preenchidos apés a adjudica¢do, conforme proposta final da CONTRATADA,
planilha de custos e formagdo de precos e resultado do julgamento do Pregdo Eletrdnico n® /12026.

6.4. No prego contratado estfio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas necessarias a
execugdo do objeto, inclusive saldrios, beneficios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios ¢
{‘) fundidrios, tributos, custos administrativos, custos operacionais, uniformes, crachas, EPIs, equipamentos,
ferramentas e utensilios de responsabilidade da CONTRATADA, garantia contratual, custos de preposto,
substitui¢do de ausentes, deslocamentos, seguros e demais parcelas necessérias ao cumprimento integral do
contrato, vedada a inclusfo, na composi¢do de custos da CONTRATADA, dos materiais e insumos
expressamente atribuidos ao COREN-BA na matriz de responsabilidades do Termo de Referéncia.

6.5.  Nio integram o prego da CONTRATADA os materiais de higienizagdo, insumos de copa e demais
itens expressamente atribuidos a0 COREN-BA na matriz de responsabilidades do Termo de Referéncia,
salvo se o proprio Termo de Referéncia atribuir determinado item 8 CONTRATADA.

6.6. A proposta e a planilha de custos vinculam a CONTRATADA durante toda a execugdo contratual,
sem prejuizo de repactuagdo, reajuste ou revisdo, quando cabiveis e formalmente deferidos pela
Administragfo.

6.7. A existéncia de erro, omiss3o ou subdimensionamento na proposta ou na planilha no autoriza a
execugio deficiente, a redugdio de direitos trabalhistas, a supressio de encargos obrigatdrios ou a cobranga
adicional do COREN-BA, salvo nas hipéteses legais de reequilibrio econdmico-financeiro devidamente
comprovadas,

6.8. Os pagamentos devidos dependerfio da execugio efetiva dos postos, da medi¢do mensal, do IMR,
. das glosas, das retengdes, da conta vinculada e da regularidade documental, néio havendo pagamento por
servigo nfo prestado.

7. CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO, LIQUIDACAO, RETENCOES E
PAGAMENTO DIRETO

7.1. O pagamento serd realizado mensalmente, em até 30 (trinta) dias contados. do recebimento
defiitivo dos servigos, desde que apresentada nota fiscal/fatura regular, documentago completa, relatério
de execugdo, comprovagdo trabalhista, fiscal, previdenciaria e fundiaria, além da apuragdo do IMR e das
glosas aplicaveis. ' '

7.2. A nota fiscal/fatura devera discriminar, no minimo, o periodo de execugdo, o valor mensal, os postos
ativados, os postos eventualmente descobertos, as glosas, retengdes, depdsitos em conta vinculada, dados
bancarios e demais elementos necessérios a liquidagdo da despesa. . v '

7.3. A liquidagdio da despesa observara a efetiva prestagio dos servigos, a conformidade com o Termo
de Referéncia, a comprovagdo documental e os arts. 62 e 63 da Lei n° 4.320/1964.

7.4.  Havendo controvérsia sobre a execugdo do objeto quanto a dimensdo, qualidade, quantidade,
cobertura de postos, documentagio ou valor, o0 COREN-BA podera efetuar o pagamento da parcela
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incontroversa, comunicando a CONTRATADA para emissdio de nota fiscal correspondente, na forma do
art. 143 da Lei n° 14.133/2021.

7.5. Pendéncia documental, irregularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria ou fundiaria, inconsisténcia
de nota fiscal, auséncia de comprovagdo de pagamento de salarios/beneficios/encargos, falha de execugéo
ou divergéncia no IMR suspendera a liquidagdo da parcela controvertida até o saneamento, sem caracterizar
mora do COREN-BA.

7.6. Serfio realizadas as retengdes tributirias, previdencidrias, trabalhistas e contratuais cabiveis, os
depésitos na conta-depdsito vinculada, as glosas decorrentes do IMR, as multas aplicadas, as compensagdes
autorizadas e os descontos referentes a postos néio executados.

7.7.  Constatada inadimpléncia trabalhista, previdenciaria, fundidria ou risco concreto de
responsabilizagdo, 0 COREN-BA podera, sem prejuizo das sangdes:

7.7.1. reter créditos da CONTRATADA;

7.7.2. glosar valores correspondentes ao servigo néo prestado ou prestado de forma inadequada;
7.7.3. movimentar a conta-depésito vinculada, quando presentes os fatos geradores;

7.7.4. executar a garantia contratual;

7.7.5. realizar pagamento direto a empregados alocados, quando cabivel;

7.7.6. recolher FGTS, INSS ou demais encargos, quando cabivel;

7.7.7. comunicar sindicato, orglos de fiscalizagfo, controle interno ou autoridade competente,

conforme a gravidade da situag@o;
7.7.8. instaurar procedimento de responsabilizagdo ou de extingdo contratual.

7.8. O pagamento direto de saldrios, beneficios, verbas rescisorias, FGTS, INSS ou encargos pelo
COREN-BA, quando realizado para proteger os trabalhadores e a Administragdo, néio caracteriza vinculo
empregaticio com os empregados da CONTRATADA, ndo transfere a responsabilidade principal da
CONTRATADA e sera compensado dos créditos contratuais, da conta vinculada ou da garantia.

7.9. A CONTRATADA permanece obrigada a pagar saldrios e beneficios nos prazos legais e
convencionais, independentemente da data de pagamento da fatura pelo COREN-BA, salvo hipétese
comprovada de culpa exclusiva da Administrag8io capaz de afetar a liquidez e exigibilidade da obrigagéo.
7.10. Em caso de atraso de pagamento por culpa exclusiva do COREN-BA, o valor devido ser4 atualizado
financeiramente pelo indice definido no Termo de Referéncia ou, na auséncia, pelo indice oficial aplicével,
entre a data do adimplemento da obrigaggo e a do efetivo pagamento.

7.11. A atualizagdo financeira nfio serd devida quando o atraso decorrer de pendéncia documental,

inconsisténcia de fatura, falha de execugfio, necessidade de glosa, auséneia de certiddo, irregularidade
trabalhista ou fato imputavel 8 CONTRATADA.

8. CLAUSULA OITAVA - CONTA-DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO

8.1. Sera adotada conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, destinada ao
provisionamento de verbas trabalhistas dos empregados alocados na execugéo do contrato, na forma do art.
121, § 1°, da Lei n° 14.133/2021, do Termo de Referéncia e da regulamentagéo aplicavel. Acérddo TCU n°
1.214/2013 - Plenério.

82. A CONTRATADA devera assinar, no ato da contratagdo ou antes do inicio da execugdo,
autorizagfio especifica para abertura, retenc¢fo, depdsito, movimentagfio e liberagdo da conta vinculada,
conforme modelo anexo.

8.3.  Serdio provisionadas na conta vinculada as verbas indicadas no Termo de Referéncia € na planilha
contratual, especialmente férias, adicional de férias, 13° salario, encargos incidentes, multa do FGTS, verbas

s jrias is parcelas sujeitas a provisionamento, conforme disciplina aplicavel.
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84. A movimentagdo da conta vinculada dependera da comprovagio do fato gerador, da andlise da
fiscalizagdo administrativa e da autorizagdo do gestor do contrato, vedada liberagdo sem lastro documental
suficiente,

8.5. A conta vinculada nfo substitui nem reduz a obrigagsio da CONTRATADA de pagar pontualmente
salarios, beneficios, encargos, férias, 13° salario, verbas rescisérias e demais direitos dos empregados
alocados.

8.6. A liberagdio de valores da conta vinculada podera ocorrer, entre outras hipéteses, para pagamento
de férias, 13° salario, verbas rescisérias, encargos incidentes e demais obrigagBes vinculadas aos
empregados alocados, mediante comprovagéio documental e autorizagio administrativa.

8.7. Havendo inadimplemento trabalhista ou risco de responsabilizacdo, o COREN-BA podera
movimentar a conta vinculada para pagamento direto de parcelas devidas aos empregados, observadas as
cautelas documentais, a compensagéo dos créditos da CONTRATADA e as medidas de responsabilizagio
cabiveis.
8.8. No encerramento contratual, a liberagdo de saldo remanescente ficara condicionada a comprovagio
- de quitagdo das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fundiarias dos empregados alocados, inclusive ‘
h verbas rescisdrias, quando houver., |
8.9. A resisténcia injustificada da CONTRATADA em assinar autorizagio, apresentar documentos, |
viabilizar a conta vinculada ou comprovar fatos geradores constitui descumprimento contratual grave,
sujeitando-a a retengo, glosa, execugdo de garantia, sangdes e extingdo contratual,

9.  CLAUSULA NONA - REPACTUACAO, REAJUSTE E REEQUILIBRIO |
ECONOMICO-FINANCEIRO

9.1.  Em razdo da natureza do objeto, os custos de m#o de obra serio objeto de repactuaciio, enquanto os i
custos de insumos e demais parcelas no vinculadas diretamente & mdo de obra poderiio ser reajustados por
indice, observado o interregno minimo de 1 (um) ano, na forma do art. 135 da Lei n° 14.133/2021.

9.2. A repactuagdio dos custos de mio de obra observari a data-base da categoria profissional
correspondente e dependera de solicitagdo formal da CONTRATADA, acompanhada de instrumento
coletivo registrado, planilha analitica, memdria de calculo, demonstragéo da variagdo efetiva dos custos e
documentos que comprovem o impacto econdémico.

9.3. A repactuagdo ndo € automatica e somente produzira efeitos apds andlise, deferimento e
o formalizagdo pela Administragéo, respeitada a vigéncia do instrumento coletivo e a preclusdo prevista neste
Contrato. '

9.4.  Nas repactuagdes subsequentes, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado da data da Gltima
repactuacdo correspondente 2 mesma parcela de custo e & mesma categoria profissional.

9.5. O pedido de repactuagdo devera ser apresentado até a data da prorrogagdo contratual subsequente
ao novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fixar os novos custos de mao de obra, ou até o
encerramento da vigéncia contratual, sob pena de preclusdo.

9.6. A repactuagdo nfio poderd incluir beneficios, encargos, custos ou vantagens ndo previstos na
proposta inicial, salvo quando se tornarem obrigatérios por lei, acordo, convengdo, dissidio coletivo ou ato
normativo superveniente aplicavel.

9.7. Os custos dos insumos, uniformes, materiais de responsabilidade da CONTRATADA ¢ demais parcelas
ndo vinculadas diretamente 4 mao de obra poderdo ser reajustados pelo IPCA/IBGE, ou por outro indice
definido pela Administragéo, apés o interregno minimo de 1 (um) ano contado da data de apresentagdo da.
proposta. Os custos dos equipamentos previstos para a execugdo inicial nio serdo objeto de nova inclusdo,
reajuste ou cobranga em eventual prorrogagfio ou aditivo contratual,
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9.8. A reviso para reequilibrio econdmico-financeiro dependera de fato superveniente, imprevisivel ou
previsivel de consequéncias incalculaveis, com impacto efetivo, relevante e comprovado na equagdo
econdmico-financeira, observado o art. 124, inciso II, alinea d, e o art. 130 da Lei n® 14.133/2021.

9.9. Pedidos de reequilibrio deverfio ser instruidos com descrigio do fato, nexo causal, planilha
comparativa, documentos comprobatérios, memoria de célculo, demonstragfo de impacto e indicagdo das
parcelas afetadas, nfo se admitindo alegagdes genéricas de aumento de custos.

9.10. Alteragdes tributarias, inclusive relativas a reoneragfo ou desoneragfo da folha, PIS, COFINS ou
regime fiscal da CONTRATADA, somente ensejarfio revisdo quando houver comprovagdo de impacto
efetivo na planilha contratual, observada a legislagdo aplicavel, inclusive a Lei n° 14.973/2024 quando
pertinente.

9.11. O enquadramento sindical, a CCT/ACT adotada, a data-base, 0 CBO e os custos trabalhistas
informados na proposta serfio analisados pela Administragio, sem prejuizo da responsabilidade da
CONTRATADA por eventual equivoco de enquadramento que gere custo indevido, passivo trabalhista ou
descumprimento normativo.

9.12. A Administragio podera solicitar diligéncias, documentos complementares, comprovagéo fiscal,

EFD-Contribuigdes, memdria de célculo e manifestagdo da é4rea técnica antes de decidir pedido de
repactuac@o, reajuste ou reequilibrio.

9.13. A decisdo sobre pedido de repactuagfo, reajuste ou reequilibrio econdmico-financeiro sera proferida
no prazo de até 90 (noventa) dias uteis, contado da data em que estiverem devidamente confirmados nos
autos os elementos necessarios a defini¢do do valor devido, inclusive a demonstragéo da variagéo alegada,
a planilha de custos e formag8o de pregos, a memoéria de célculo, os documentos comprobatérios, o indice
aplicavel, quando for o caso, e a indicagdo das parcelas contratuais afetadas.

9.13.1. O prazo previsto no item 9.13 sera aplicavel as solicitagdes formuladas pela CONTRATADA e as
providéncias promovidas pela CONTRATANTE que possam resultar em repactuagdo, reajuste ou
reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato.

9,13.2. Para os fins do item 9.13, considera-se devidamente instruido o pedido quando a parte interessada
houver apresentado os documentos necessarios 4 apuragdo da alteragio alegada e atendido integralmente as
diligéncias, aos pedidos de esclarecimento e s solicitagdes de complementagdo formuladas pela outra parte
ou pelos setores técnicos competentes.

9.13.3. O prazo previsto no item 9.13 ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ou a CONTRATANTE,
conforme o caso, nio cumprir providéncia sob sua responsabilidade, nfio apresentar documento, néo prestar
esclarecimento ou nfio fornecer memoria de célculo formalmente solicitada para a adequada apuragéo da
variagdo dos custos, da incidéncia do indice aplicavel ou do fato superveniente alegado.

9.13.4. A suspensio devera ser formalmente registrada nos autos, com a indicagio precisa da providéncia
pendente e da parte responsavel pelo seu cumprimento. O prazo remanescente voltara a fluir no primeiro
dia atil subsequente ao atendimento integral da solicitagéo.

9.13.5. A confirmagio dos elementos necessérios a defini¢do do valor devido sera realizada a partir da
instrugiio documental e da anélise técnica dos autos, ndo dependendo de concordincia prévia entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA quanto ao montante pretendido.

9.13.6. A decisio deverd ser motivada e indicar a modalidade aplicavel, os clementos de custo
reconhecidos, a memdria de calculo adotada, o periodo de incidéncia, os efeitos financeiros, o valor mensal
¢ o valor global decorrentes da alteragdo, bem como o instrumento de formalizagdo cabivel.
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10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1.  S&o obrigagdes do CONTRATANTE, além daquelas previstas no Termo de Referéncia, no Edital e
na Lei n® 14,133/2021:
10.1.1. exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com este Contrato, seus anexos, o Termo de Referéncia, o Edital e a proposta;

10.1.2, receber o objeto nas condigdes estabelecidas, promovendo o recebimento provisério e
definitivo conforme a execugdo efetiva e a documentagéio apresentada;

10.1.3. notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, falhas, incorrecdes, imperfei¢des, ‘
irregularidades, atrasos, postos descobertos ou descumprimentos, fixando prazo para saneamento; )
|

10.1.4. acompanhar e fiscalizar a execugdio por meio de gestor, fiscais técnicos, administrativos e

setoriais, formalmente designados;

10.1.5. comunicar a CONTRATADA para emissdo de nota fiscal relativa & parcela incontroversa

quando houver controvérsia sobre execugdo, qualidade, quantidade ou valor, nos termos do art. 143 da |
ﬁ Lein® 14.133/2021; |
- 10.1.6. efetuar o pagamento devido 8 CONTRATADA no prazo, forma e condi¢des estabelecidos,

observadas glosas, reteng3es, conta vinculada e documentagéio exigida;

10.1.7. aplicar sangdes, glosas, retengGes, execugdo de garantia, pagamento direto e demais

providéncias previstas na lei e neste Contrato, quando cabiveis;

10.1.8. fornecer os materiais de higienizagfio e insumos de copa que lhe forem atribuidos na matriz

de responsabilidades do Termo de Referéncia;

10.1.9. . permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA is dependéncias do COREN-BA,

observadas normas de identificagfo, seguranga, funcionamento e conduta;

10.1.10.  decidir expressamente sobre solicitag3es, reclamagdes, pedidos de repactuagiio, reajuste,

reequilibrio, liberagdo de conta vinculada e demais requerimentos relacionados a execucdo, ressalvados

os manifestamente impertinentes ou protelatérios;

10.1.11. notificar a seguradora, fiadora ou institui¢do garantidora quanto ao inicio de processo

administrativo de apuragfo de descumprimento contratual, quando a garantia puder ser afetada;

10.1.12. adotar medidas de protecdo ao interesse piblico e aos empregados alocados em caso de

inadimplemento trabalhista, previdenciériol ou fundiério;
. 10.1.13. promover a publicagdo e os registros obrigatérios do contrato e de seus aditamentos no

PNCP, quando cabivel.

10.2. O CONTRATANTE nio praticard atos de ingeréncia na administragéo da CONTRATADA, sendo-
lhe vedado, especialmente:

10.2.1. indicar pessoas nominalmente para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
10.2.2. fixar saldrio inferior ou diverso daquele devido pela CONTRATADA conforme lei,
CCT/ACT ou proposta;

10.2.3. estabelecer subordinagdo direta com empregados da CONTRATADA;

10.2.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso de salérios;

10.2.5. demandar de empregado da CONTRATADA execugio de tarefas fora do escc')pd do objeto;

10.2.6. interferir indevidamente na gestio interna, escala disciplinar, processo seletivo ou relagio
empregaticia da CONTRATADA.

10.3. A fiscalizagdo pelo COREN-BA ser4 exercida sobre o contrato, o resultado, a frequéncia, a

cobertura dos postos, a qualidade, a documentagdo e a conformidade da execucdo, sem formagdo de vinculo
empregaticio entre a Administragio e os empregados da CONTRATADA.
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10.4. O CONTRATANTE ndo respondera por compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados 4 execugdo do contrato, nem por danos causados pela CONTRATADA, seus
empregados, prepostos ou subordinados, ressalvadas as hipéteses legais de responsabilidade subsidiaria
decorrentes de culpa comprovada da Administragdo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagGes constantes deste Contrato, do Termo de
Referéncia, do Edital, da proposta e da legislagdo aplicavel, assumindo como exclusivamente seus os riscos
e despesas decorrentes da execugdo do objeto.

11.1.1. executar os servigos conforme rotinas, jornadas, locais, ordens de servigo, IMR, matriz de
responsabilidades e padrSes estabelecidos;

11.1.2. alocar os profissionais necessarios ao cumprimento integral do objeto, com qualificag#o,
experiéncia, conduta e documentagio compativeis;

11.1.3. manter, durante toda a vigéncia, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
certame;

11.1.4. pagar pontualmente saldrios, beneficios, vale-transporte, auxilio-alimentagdo, férias, 13°

salrio, FGTS, INSS, verbas rescisérias e demais obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fundiérias,
fiscais e convencionais;

11.1.5. cumprir a Convengéo Coletiva, Acordo Coletivo, Dissidio ou Sentenga Normativa aplicével
as categorias alocadas, observando CBO, data-base, piso, beneficios e demais direitos;

il.1.6. responsabilizar-se por eventual equivoco de enquadramento sindical, sem transferéncia
indevida de custos ao COREN-BA;

11.1.7. fornecer uniformes, crachés, EPIs, equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
responsabilidade, em quantidade, qualidade e periodicidade adequadas, incluindo baldes, carrinhos
funcionais com espremedor, kits MOP umido e seco, cafeteiras e liquidificadores, bem como os demais
itens atribuidos 3 CONTRATADA no Termo de Referéncia, excluidos os materiais de consumo
aperacional fornecidos pelo COREN-BA, inclusive panos, esponjas, vassouras, rodos e escovas;

11.1.7.1. apresentar, no inicio da execugdo, inventdrio dos equipamentos fornecidos, por unidade,
contendo identificacdio do item, quantidade, marca/modelo, nimero de série quando existente e estado
de conservago, bem como, ao término do contrato, promover sua transferéncia definitiva a0 COREN-
BA, mediante termo de recebimento final, sem 6nus ou cobranga adicional;

11.1.8. substituir imediatamente equipamento, uniforme ou EPI inadequado, danificado, vencido
ou incompativel com a execugdo segura do servigo;

11.1.9. manter preposto aceito pela Administragéo, acessivel durante o expediente, com poderes
para solucionar ocorréncias;

11.1.10. atender as determinagdes regulares do gestor, fiscais e autoridade superior, prestando
esclarecimentos e informagdes no prazo fixado;

11.1.11. reparar, corrigir, remover, reconstruir, substituir ou refazer, ds suas expensas, servigos
executados com vicio, defeito, falha, incorregio ou desconformidade;

11.1.12. responsabilizar-se por danos causados ao COREN-BA ou a terceiros por agido ou omisséo,
culpa ou dolo, de seus empregados, prepostos ou representantes;

11.1.13. comunicar ao fiscal, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal,
acidente, afastamento relevante, substitui¢io emergencial ou fato que possa comprometer a execugao;

11.1.14. paralisar, por determinagio do COREN-BA, atividade executada em desacordo com o
contrato, a seguranga, a boa técnica ou as normas internas;
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11.1.15. . cumprir normas de saide, seguranga e medicina do trabalho, fornecendo EPIs,
treinamentos, orientagdes e documentos comprobatdrios;

11.1.16. ndo submeter trabalhadores a condi¢des degradantes, jornada exaustiva, trabalho forcado,

serviddo por divida, assédio, discriminago ou tratamento incompativel com a dignidade do trabalho;

11.1.17. néo utilizar trabalho de menor em desconformidade com o art. 7°, XXXIII, da Constituigio

Federal e com a legislag¢do trabalhista;

11.1.18. cumprir reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e

aprendiz, quando aplicavel, comprovando a observéncia quando solicitado;

11.1.19. guardar sigilo sobre informag3es obtidas em razdo da execucio contratual;

11.1.20. arcar com 6nus decorrente de erro no dimensionamento de sua proposta, salvo hipétese

legal de reequilibrio econémico-financeiro; 0
11.1.21. ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha '
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do COREN-BA ou de agente publico que ‘
tenha atuado na licitagdo, fiscalizagio ou gestdo, nos termos do art. 48, paragrafo tnico, da Lei n° '

f\) 14.133/2021;

. 11.1.22. ndo transferir, ceder ou subcontratar o objeto;
11.1.23. manter estrutura operacional capaz de atender a Sede e as Subsecdes;
11.1.24. apresentar mensalmente documentagfo fiscal, trabalhista, previdenciaria, fundiiria e
operacional exigida;
11.1.25. viabilizar a conta-depdsito vinculada e autorizar retengdes, depdsitos e movimentages nas
hipéteses contratuais;
11.1.26. prestar informag3es aos empregados sobre depdsitos de FGTS, INSS, salarios, beneficios e

verbas provisionadas, quando solicitado pela Administraggo;

11.1.27. permitir a fiscalizagdo do COREN-BA, do controle interno, do TCU e demais 6rgdos

competentes sobre documentos e informagdes relativas a execugio;

11.1.28. adotar providéncias de transigio ao final do contrato, sem prejuizo da continuidade dos

servigos e da protegdio dos trabalhadores.
11.2. A CONTRATADA deverd comprovar, antes da assinatura ou no prazo fixado pela Administragio,
capital social integralizado compativel com o nimero total de empregados, quando aplicdvel, nos termos do

0 art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974 e da tese firmada pelo STF no Tema 1.118, sem prejuizo de outras exigéncias

econdmico-financeiras previstas no Edital.
11.3. A CONTRATADA deverd receber e tratar adequadamente denuncias de discriminagfo, violéncia,
assédio moral, assédio sexual ou outras violagdes no ambiente de trabalho, comunicando a0 COREN-BA as
ocorréncias que impactem a execugdo ou a seguranga dos trabalhadores e adotando providéncias corretivas.
11.4. A CONTRATADA ndo poderd alegar desconhecimento das instalagdes, rotinas, areas, acessos,
peculiaridades locais ou matriz de responsabilidades para justificar inexecugdo, atraso, pedido de
reequilibrio ou indenizagfio, especialmente quando houver realizado vistoria ou declarado pleno
conhecimento das condigBes de execugio.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. A CONTRATADA prestara garantia de execugdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, nos termos dos arts. 96 a 102 da Lei n° 14.133/2021, podendo optar por cau¢do em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

12.2. A garantia deverd ser apresentada no prazo méximo de 10 (dez) dias tteis contados da assinatura,
prorrogavel uma vez por igual periodo mediante justificativa aceita pela Administragdo, sem prejuizo de

prazo menor g‘{ewsto no Edital ou na convocag&o.
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12.3. A garantia devera cobrir, no minimo:

12.3.1. prejuizos decorrentes do inadimplemento contratual;

12.3.2. danos diretos causados a0 COREN-BA por culpa ou dolo da CONTRATADA;

12.3.3. multas moratorias, compensatdrias e sancionatorias aplicadas;

12.3.4. obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fundidrias e fiscais ndo adimplidas, relativas aos
empregados alocados;

12.3.5. verbas rescisorias ndo pagas;

12.3.6. custos de transi¢fo, cobertura emergencial ou substitui¢do decorrentes de inadimplemento

da CONTRATADA, quando cabiveis.

12.4. A garantia devera permanecer vilida durante toda a vigéncia contratual e por, no minimo, 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia, ou prazo superior fixado no Termo de Referéncia, devendo ser
renovada ou complementada em caso de prorrogagdo, alteragdo, acréscimo de valor, repactuagdo ou
utilizagfo parcial.

12.5. No caso de seguro-garantia, a apOlice devera prever cobertura para obrigacSes trabalhistas,
previdencidrias e fundiarias, multas, prejuizos ¢ demais riscos compativeis com o objeto, sendo recusada
apdlice que contenha clausulas incompativeis com a Lei n° 14.133/2021 ou com este Contrato.

12.6. O COREN-BA notificara o emitente da garantia quando instaurar procedimento para apuragéo de
descumprimento contratual que possa ensejar sua execugfo.

12.7. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugio do contrato, a comprovagdo de
quitagdo de todas as obrigagBes trabalhistas, previdenciarias, fundidrias e rescisérias dos empregados
alocados, a inexisténcia de pendéncias contratuais e a autorizagdo da Administragéo.

12.8. Caso a CONTRATADA ndo comprove a quitagdo das verbas rescisérias ou demais obrigagdes no
prazo fixado, 0 COREN-BA podera utilizar a garantia para pagamento direto das parcelas devidas, sem
prejuizo de outras medidas legais e contratuais.

12.9. A auséncia de apresentagdo, renovagio, complementagio ou manuten¢do da garantia constitui
infragdo contratual grave e poderd ensejar retengéo de pagamento, sangdes € extingdo contratual.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS,
SIGILO E INTEGRIDADE

13.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais, tratando
dados pessoais apenas na medida necessaria a execugdo do contrato, a fiscalizagfo, ao pagamento, a
comprovagéo trabalhista, ao cumprimento de obrigagdes legais e ao exercicio regular de direitos.

13.2. A CONTRATADA devera orientar seus empregados, prepostos e representantes quanto ao sigilo e
a protego de dados pessoais eventualmente acessados nas dependéncias ou sistemas do COREN-BA.

13.3. E vedado 4 CONTRATADA utilizar, copiar, compartilhar, armazenar ou divulgar dados pessoais,
informagdes internas, documentos, imagens, senhas, cadastros ou informagdes institucionais do COREN-
BA para finalidade diversa da execugfio contratual.

13.4. A CONTRATADA devera comunicar ao COREN-BA, em até 24 (vinte e quatro) horas do
conhecimento, qualquer incidente de seguranga, acesso indevido, perda, vazamento, uso néo autorizado ou
violagdio de dados pessoais relacionados a execugéo contratual.

13.5. Ao término do contrato, a CONTRATADA deverd devolver ou eliminar dados pessoais e
informac&es confidenciais acessadas em razio da execug8o, salvo quando a conservagdo for exigida por lei,
obrigagio regulatdria ou exercicio regular de direitos.

13.6. A CONTRATADA respondera por atos de seus empregados, prepostos, subcontratados indevidos
ou terceiros que, sob sua responsabilidade, violem deveres de sigilo, seguranga da informag#o, protegdo de
Rua Genegaafigggggg%e,%%?%é reis
CEP: 40070-100

Tel: {71) 3277-3100
www.coren-ba.gov.br



COREN BA

fis 255

Sewidy)f

13.7. A CONTRATADA devera observar padrdes éticos, de integridade e anticorrupg¢do, abstendo-se de
oferecer, prometer, autorizar ou conceder vantagem indevida a agente publico ou terceiro relacionado a
contratagéo, sob pena de responsabilizagio administrativa, civil e penal, inclusive nos termos da Lei n°
12.846/2013.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUSTENTABILIDADE, SEGURANCA DO
TRABALHO E AMBIENTE LABORAL

14.1. A CONTRATADA deverad observar critérios de sustentabilidade compativeis com o objeto,

incluindo uso racional de 4gua, energia e materiais, correta destinagio de residuos, reducéio de desperdicios,

uso adequado de produtos saneantes e atendimento as normas ambientais aplicaveis.

14.2.  Os produtos, equipamentos e EPIs de responsabilidade da CONTRATADA deverdo observar

normas técnicas, sanitdrias, ambientais e de seguranga, quando aplicéveis, bem como eventuais orientagdes

do COREN-BA quanto ao uso seguro nas unidades.

14.3. A CONTRATADA devera manter ambiente de trabalho digno, seguro e livre de discriminagio,
ﬁ violéncia, assédio moral, assédio sexual, constrangimento ou tratamento degradante, adotando medidas

preventivas, orientativas e corretivas.

14.4. Qualquer ocorréncia envolvendo acidente de trabalho, risco grave, assédio, discriminagdo ou

conduta incompativel devera ser comunicada ao COREN-BA, sem prejuizo das comunicagdes legais aos

6rgdos competentes e das providéncias trabalhistas de responsabilidade da CONTRATADA.

14.5. " A CONTRATADA devera cumprir normas de seguranga do trabalho, medicina ocupacional,

exames admissionais, periédicos e demissionais, treinamentos, entrega de EPIs ¢ demais obrigagdes

previstas na CLT, Normas Regulamentadoras e instrumento coletivo aplicdvel.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - INFRACOES ADMINISTRATIVAS E
SANCOES

15.1.  Comete infragio administrativa a CONTRATADA que, com dolo ou culpa, praticar condutas
previstas neste Contrato, no Termo de. Referéncia, no Edital ou no art. 155 da Lei n° 14.133/2021,

especialmente:
15.1.1. dar causa & inexecugﬁo_parcial do contrato;
. 15.1.2. dar causa a inexecugdo parcial que cause grave dano & Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;.
15.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;
15.1.4. nédo manter proposta, planilha, condigdes de habilitagdo ou requisitos de contratagdo;
15.1.5. ensejar o retardamento da execugdo sem motivo justificado;
15.1.6. apresentar documentac&o falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugéo;
15.1.7. fraudar a execu¢do do contrato;
15.1.8. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
15.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013;
15.1.10. deixar de pagar saldrios, beneficios, FGTS, INSS, férias, 13° salario, verbas rescisérias ou
demais obrigagdes trabalhistas;
15.1.11. manter posto descoberto, ndo substituir ausente ou deixar de executar jornada contratada;
15.1.12. descumprir IMR, rotinas, padrdes de qualidade, prazos de substituigﬁo ou obrigégées de
corregdo;
15.1.13. descumprir regras de conta vinculada, garantia, documentagéo trabalhista ou fiscalizagéio;

s Genera iléébég&t, o jg?lécgprtégatar, ceder ou transferir o objeto em desacordo com o contrato;
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15.1.15. utilizar trabalhadores sem vinculo regular, sem requisitos minimos, sem EPIs ou em
condi¢Bes incompativeis com a legislaggo trabalhista.

15.2. Poderfio ser aplicadas 8 CONTRATADA, garantidos contraditorio e ampla defesa, as seguintes

sangdes:
15.2.1. adverténcia;
15.2.2. multa;
15.2.3. impedimento de licitar e contratar,
15.2.4. declaraciio de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.3. A adverténcia sera aplicada quando a infra¢o for de menor gravidade e néo justificar penalidade
mais severa, sem prejuizo de glosa, retengdo ou obrigagdo de corregdo da falha.

15.4. A multa podera ser moratéria ou compensatoria, observada a natureza da infragdo, o dano, a
vantagem obtida, a reincidéncia, a gravidade, o impacto na continuidade dos servigos ¢ a suficiéncia da
sangéo.

15.5. A multa moratéria poderd incidir sobre atraso no inicio dos servigos, atraso na substitui¢do de
empregado, atraso na entrega de documentos, atraso na prestagio de garantia, atraso na corregéo de falhas
ou descumprimento de prazo contratual, em percentual a ser fixado pela Administragdo, respeitados os
limites legais e o Edital.

15.6. A multa compensatéria podera variar de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato ou da parcela afetada, conforme a gravidade da infragfo, observados o art. 156 da Lei
n°® 14.133/2021 e os pardmetros do Edital.

15.7. A sangfio de impedimento de licitar e contratar sera aplicada nas hipdteses legais, quando ndo se
justificar penalidade mais grave, e impedird a CONTRATADA de licitar e contratar no 4mbito da
Administrago Pliblica direta e indireta do ente federativo sancionador pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.8. A declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar seréd aplicada nas hipéteses legais de maior
gravidade, produzindo efeitos perante a Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos
pelo prazo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis) anos, observados os requisitos legais de competéncia e
processo.

15.9. Na dosimetria das sangdes serdo considerados:

15.9.1. natureza e gravidade da infracéo;

15.9.2. peculiaridades do caso concreto;

15.9.3. circunstincias agravantes e atenuantes,

15.9.4. danos causados ao COREN-BA, aos usuarios, aos trabalhadores ¢ ao interesse pablico;
15.9.5. vantagem auferida ou pretendida;

15.9.6. conduta anterior e reincidéncia;

15.9.7. grau de cooperagio da CONTRATADA para saneamento;

15.9.8. existéncia e efetividade de programa de integridade.

15.10. A aplicagdo de sangdes ndo exclui a obrigagdo de reparar integralmente o dano causado a0 COREN-
BA, aos trabalhadores ou a terceiros, nem impede retengéo de créditos, execugfio da garantia, movimentagéo
da conta vinculada, pagamento direto ou cobranga judicial.

15.11. As sangdes poderio ser aplicadas cumulativamente com multa, desde que observadas
proporcionalidade, motivagdo, contraditério e ampla defesa.

15.12. A apuragio de responsabilidade que possa resultar em impedimento de licitar e contratar ou
declaragdo de inidoneidade demandara processo de responsabilizagéo conduzido por comissdo composta
por 2 (dois) ou mais servidores estdveis ou empregados piiblicos dos quadros permanentes da
Administragio, na forma do art. 158 da Lei n® 14.133/2021.
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15.13. Na aplicagdo de multa, serd facultada defesa no prazo de 15 (quinze) dias Gteis contado da
intimac#o.

15.14. Caberd recurso, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, que podera reconsidera-la
em 5 (cinco) dias uteis ou encaminh4-la & autoridade superior, que decidira em até 20 (vinte) dias (teis.

15.15. Cabera pedido de reconsideracdo da declaragfo de inidoneidade, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis

contado da intimag#o, a ser decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias uteis.

15.16. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdio efeito suspensivo até a decisdo final, salvo medida

acautelatéria motivada indispensavel & protecdo do interesse publico, da continuidade dos servigos, dos

empregados ou do erario.

15.17. As notificagdes serdo enviadas preferencialmente para e-mails informados pela CONTRATADA

na proposta, no SICAF ou durante a execugéo, considerados de uso continuo da empresa, sem prejuizo de

outros meios formais de comunicagio.

15.18. As sangBes aplicadas serdo registradas nos cadastros cabiveis, inclusive SICAF, CEIS, CNEP ¢
m PNCP, quando aplicavel, observados os procedimentos legais.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXTINCAO CONTRATUAL

16.1. O contrato podera ser extinto nas hipoteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021, no
Edital, no Termo de Referéncia e neste Contrato, assegurados contraditério e ampla defesa quando cabiveis.

16.2.  Constituem motivos para extingdo contratual, sem prejuizo de outros previstos em lei:

16.2.1. ndo cumprimento ou cumprimento irregular de cléusulas contratuais, especificagdes,
rotinas, IMR ou prazos;
16.2.2. atraso injustificado no inicio da execugéo ou na mobilizago dos postos;
16.2.3. paralisagdo dos servigos sem justa causa e prévia comunicagio & Administra¢io;
16.2.4. subcdntratag:io, cessdo ou transferéncia do objeto em desacordo com este Contrato;
16.2.5, descumprimento reiterado de determinagdes da fiscalizagdo,
16.2.6. inadimplemento de “salarios, beneficios, FGTS, INSS, verbas rescisérias ou demais
obrigagdes trabalhistas;
16.2.7. néo apresentagéo, renovag¢do ou complementagéo da garantiél contfatual;

. 16.2.8. ndo autorizagdo, néio operagdo ou irregularidade grave na con’ta—dépésito vinculada;
16.2.9. perda das condigdes de habilitagdo, qualificacdo ou regularidade exigidas;
16.2.10. declaragiio falsa, fraude, comportamento inidéneo ou ato lesivo Administragdo;
16.2.11, erro ou fraude no enquadramento sindical que gere onus indevido, descumprimento
trabalhista ou risco de responsabiliza¢iio ao COREN-BA;
16.2.12, contratagdo de pessoa com vinculo vedado com dirigente, fiscal, gestor ou agente publico
ligado a contratagdo;
16.2.13. razdes de interesse publico justificadas pela autoridade competente;
16.2.14. caso fortuito ou forga maior regularmente comprovados que impegam a execugdo.

16.3. A extingfo podera ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, consensualmente
por acordo entre as partes ou por decisdo arbitral/judicial quando cabivel, observado o art. 138 da Lei n°
14.133/2021.

16.4. A extingdo unilateral sera precedida de processo administrativo, quando necessario, com apuragio
dos fatos, manifestagdio da fiscalizagdo, notificagdo da CONTRATADA, contraditério, ampla defesa e
decisdo motivada.
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16.5. A extingdo por culpa da CONTRATADA podera acarretar assungéo imediata do objeto, ocupagio
e utilizago provisria de recursos necessarios a continuidade, execugfio da garantia, retengfo de créditos,
aplicagfio de sangdes e responsabilizag@o por perdas e danos, na forma da lei.

16.6. No encerramento, a CONTRATADA deverd adotar plano de transig¢fio, entregar documentagéo
final, comprovar quitagdo trabalhista, devolver crachds e bens, regularizar conta vinculada, apresentar
rescisdes e cooperar para continuidade dos servigos.

16.7. A extingio ndo afasta a responsabilidade da CONTRATADA por obrigagSes trabalhistas,
previdencidrias, fundiérias, fiscais, rescisorias, indenizatérias ou sancionatorias decorrentes da execugéo.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERACOES CONTRATUAIS E
APOSTILAMENTO

17.1. O contrato podera ser alterado nas hipdteses dos arts. 124 a 136 da Lei n® 14.133/2021, mediante
justificativa formal, instrugfo processual, disponibilidade orcamentédria quando aplicavel e observancia do
equilibrio econdmico-financeiro.

17.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, conforme art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

17.3.  As supressdes resultantes de acordo entre as partes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco
por cento), observada a legislagdo aplicavel.

17.4.  AlteragBes qualitativas ou quantitativas deverdo preservar o objeto, a competitividade, a matriz de
responsabilidades, a dedica¢o exclusiva de méo de obra, a conta vinculada, a garantia e o equilibrio
econdmico-financeiro.

17.5. Apostilamento podera ser utilizado para registro de variagio de valor decorrente de reajuste,
repactuacio, atualizagdo, compensagdo financeira, dotagdo orgamentéria, empenho, alteragfo de fonte de
recurso ou outras hipéteses que néo caracterizem alteragdo substancial do contrato.

17.6. Toda alteragio devera ser formalizada antes da execucio da obrigagdo modificada, salvo situagio
emergencial devidamente justificada e regularizada na forma da lei.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da presente contratagfo correrdio 4 conta de recursos proprios do COREN-
BA. consignados na conta orgamentdria 6.2.2.1.1.33.90.37.002 — Servigos Gerais de Limpeza e
Higienizagdo, conforme Declaragdo de Disponibilidade Orgamentéria e Financeira juntada aos autos, que
registra disponibilidade de R$ 309.181,15 (trezentos e nove mil, cento ¢ oitenta e um reais e quinze centavos)
para o exercicio de 2026.

18.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds a aprovagio das
respectivas propostas orgamentarias e a liberagio dos créditos correspondentes, mediante apostilamento, em
observancia ao principio da anualidade orgamentéria. Lei n° 4.320/1964, art. 2°. Lei n° 14.133/2021, arts.
105 e 150.

18.3. A formalizag#io da contratagio ficara condicionada a prévia emisséo da respectiva Nota de Empenho
ou instrumento equivalente, referente ao exercicio financeiro de 2026, a ser juntada aos autos antes da
assinatura do contrato, conforme disponibilidade orgamentéria ¢ financeira do COREN-BA. Lei n°
4.320/1964, arts. 58 e 60. Lein® 14.133/2021, art. 150.
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19. CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICACOES, NOTIFICACOES E
PRAZOS ADMINISTRATIVOS

#4  Comwhio Regichal de Enfurmagem da Bahn

19.1.  As comunicagdes relativas & execugio contratual serdo realizadas preferencialmente por meio
eletronico, utilizando-se os enderegos informados pela CONTRATADA na proposta, no SICAF, no
contrato, no cadastro de fornecedores ou em comunicagdes oficiais posteriores.

19.2. A CONTRATADA devera manter e-mail, telefone e contato do preposto atualizados durante toda
a vigéneia, comunicando qualquer alteragéio no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas.

19.3.  Consideram-se vélidas as notificagdes enviadas aos enderegos eletrdnicos cadastrados, ndo cabendo
alegagdo de desconhecimento quando comprovado o envio, salvo demonstragdo inequivoca de falha
imputdvel & Administragéo.

194. O COREN-BA decidird requerimentos relacionados a execucdo em prazo razoavel, |

preferencialmente em até 30 (trinta) dias, prorrogével mediante justificativa, salvo prazo especifico previsto

em lei, edital, contrato ou ato administrativo. |

19.5. Pedidos de repactuagdo, reajuste, reequilibrio, liberagdo de conta vinculada, substituigdo de |
O preposto, prorrogagdo, alteragdo ou pagamento serdo protocolados e instruidos com documentos suficientes,

ndo se iniciando prazo decisdrio enquanto ausentes elementos essenciais.

20. CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACAO E EFICACIA

20.1. O contrato e seus aditamentos serdio divulgados no Portal Nacional de ContratagGes Publicas -
PNCP e, quando aplicavel, no sitio eletrénico oficial do COREN-BA, na forma dos arts. 54,94 ¢ 174 da Lei
n° 14.133/2021,

20.2." A divulgacdo no PNCP ¢ condi¢do indispensavel para a eficdcia do contrato e de seus aditamentos,
observados os prazos legais.

20.3.  Deverdo ser divulgados, conforme a legislagdo aplicavel, o inteiro teor do contrato, do Termo de
Referéncia, dos anexos essenciais, das planilhas publicas de orgamento e das alteragdes contratuais,
preservadas apenas informagdes legalmente protegidas por sigilo fiscal, bancario, pessoal, comercial ou por
outra hipdtese especifica de restrigdo de acesso.

21.  CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CASOS OMISSOS, LEGISLACAO
. APLICAVEL E FORO

21.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo COREN-BA, segundo as disposigﬁes daLein® 14.133/2021,
da Lein®4.320/1964, da Lei Complementar n°® 123/2006, da legislagdo trabalhista ¢ previdenciaria aplicavel,
dos regulamentos federais pertinentes, do Edital, do Termo de Referéncia e dos principios da Administragfio
Publica.

21.2. A tolerfncia de qualquer das partes quanto ao descumprimento de obrigagdo contratual nfo
importard novagdo, reniincia ou alteragdo contratual, permanecendo exigiveis os direitos e obrigacSes
pactuados.

21.3. Fica eleito o foro da Justica Federal da Segdio Judicidria da Bahia, Subsegdo Judicidria de
Salvador/BA, para dirimir controvérsias decorrentes deste contrato, quando ndo solucionadas
administrativamente e observada a competéncia constitucional e legal.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANEXOS OPERACIONAIS DO
CONTRATO

22.1, Integram este Contrato, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos operacionais, sem prejuizo
dos anexos do Edital e do Termo de Referéncia:
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22.1.1. Anexo I - Termo de Referéncia e anexos técnicos;

22.1.2. Anexo II - Edital do Pregio Eletronico n® ____ /2026;

22.1.3. Anexo III - Proposta final da CONTRATADA e Planilha de Custos € Formagéo de Pregos;
22.1.4. Anexo IV - Ordem de Servigo inicial;

22.1.5. Anexo V - Autorizagéo para abertura e movimentagio de conta-depdsito vinculada;
22.1.6. Anexo VI - Indicagio formal de preposto;

22.1.7. Anexo VII - Checklist documental do primeiro més de execugéo;

22.1.8. Anexo VIII - Checklist mensal para pagamento;

22.1.9. Anexo IX - Checklist de encerramento contratual e liberagio de garantia;

22.1.10, Anexo X - Modelo de relatorio de fiscalizagio técnica;

22.1.11. Anexo XI - Modelo de relatério de fiscalizagdo administrativa,

22.1.12. Anexo XII - Modelo de termo de recebimento provisério e definitivo;

22.1.13. Anexo XIII - Plano de transigfo contratual.

22.2. Os anexos operacionais poderdo ser atualizados por ato da gestdo contratual, quando destinados
apenas a aperfeigoar controles, checklists, rotinas de fiscalizagdo ou formularios, desde que néo alterem o
objeto, o prego, a matriz de responsabilidades, a jornada, a garantia, a conta vinculada ou as obriga¢Ges
essenciais.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em meio fisico ou eletronico,
para que produza seus efeitos legais.

Salvador/BA, de de 2026.

Enf. Davi Ionei Soares Apostolo
Presidente - COREN-BA

Representante legal

_ONTRAT
CONTRATANTE ¢ ADA
Testemunha 1 Testemunha 2
Nome: Nome:
CPF; CPF.
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ANEXOS OPERACIONAIS DA MINUTA CONTRATUAL |

Os modelos seguintes integram a minuta contratual como instrumentos de apoio & gestdo e a fiscalizagdo.
Poderdo ser qjustados pela Administragdo antes da assinatura ou durante a execugdo, desde que
preservadas as obrigagdes contratuais essenciais.

ANEXQ - ORDEM DE SERVICO INICIAL
Modelo de Ordem de Servico

1. Contrato n°
2. Processo Administrativo n®
3. Unidade de execugdo
4, Func¢do/CBO
5. Quantidade de postos
6. Jornada e horario

G 7. Data de inicio da execugio
8. Fiscal responsavel
9. Preposto da contratada
10. Observagdes operacionais |
ANEXO - AUTORIZACAO PARA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
1. " A CONTRATADA autoriza 0 COREN-BA ¢ a institui¢do financeira indicada a adotarem as
providéncias necessarias & abertura, retengdo, depésito, bloqueio, movimentagéo e liberagdo de valores da
conta-depdsito vinculada, observadas as regras do contrato, do Termo de Referéncia e da legislagdo
aplicavel.
2. A CONTRATADA reconhece que os valores provisionados na conta vinculada destinam-se a
protegdo de verbas trabalhistas dos empregados alocados e que a liberagdo dependers da comprovagdo dos
fatos geradores e autorizagio administrativa.
3. Banco/agéncia/conta ou institui¢do financeira:

. 4, Representante legal da CONTRATADA:

ANEXO - INDICACAO FORMAL DE PREPOSTO

1. Nome completo

2. CPF

3. Cargo/fungio

4, Telefone

S. E-mail

6. Substituto eventual

7. Poderes de representagfio

8. O preposto indicado declara ciéncia de que devera manter comunicagio permanente com 0 COREN-

BA, receber notificagdes, solucionar ocorréncias, encaminhar documentos e adotar providéncias
operacionais necessdrias  execugdo contratual.
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ANEXO - CHECKLIST DOCUMENTAL DO PRIMEIRO MES

1. Relagdo nominal dos empregados alocados.
2. CPF, fung#io, CBO, jornada, unidade e horario de cada empregado.
3. Comprovagio de vinculo/registro/CTPS ou equivalente, bem como dos requisitos de escolaridade e

experiéncia exigidos para a alocagéo dos profissionais.
Exames admissionais.

5. Comprovantes de entrega de uniformes, crachds e EPIs, bem como inventdrio inicial dos
equipamentos por unidade, com item, quantidade, marca/modelo, nimero de série quando existente
e estado de conservagéo.

6. Comprovagdo de treinamento inicial, se aplicavel.

7. Garantia contratual.

8. Autorizagdo e documentos da conta-depdsito vinculada.

9. Indica¢do formal do preposto.

10. Certiddes de regularidade quando nfio disponiveis por consulta eletrénica.

ANEXO - CHECKLIST MENSAL PARA PAGAMENTO

1. Nota fiscal/fatura discriminada.

2. Relatério de frequéncia e cobertura de postos.

3. Relatério técnico de execugio e IMR.

4. Folha de pagamento analitica.

5. Comprovantes de pagamento de saldrios.

6. Comprovantes de vale-transporte, auxilio-alimentagfo e demais beneficios.
7. Comprovantes de FGTS e INSS.

8. Comprovantes da conta-depoésito vinculada.

9. Certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e fundiaria.

10. Manifestagdo sobre glosas ou ocorréncias, quando houver.

ANEXO - CHECKLIST DE ENCERRAMENTO CONTRATUAL
Relagio final dos empregados alocados.

Termos de rescis@o, quando houver.

Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias.

Guias e comprovantes de FGTS/INSS das rescisoes.

Exames demissionais.

N i

Comprovagio de devolugdo de crachas e termo de inventario/recebimento final dos equipamentos
que permanecerio nas unidades do COREN-BA, em condigdes adequadas de uso e sem &nus
adicional.

Situagdo final da conta-deposito vinculada.
Pedido de liberagdo de garantia, se cabivel.
Declaragio de inexisténcia de pendéncias trabalhistas relativas ao contrato.

10. Relatdrio final de transi¢fio e encerramento.

Rua General Labatut, 273, Barris
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ANEXO - RELATORIO DE FISCALIZACAQ TECNICA

1. Periodo de referéncia

2. Unidade fiscalizada

3. Postos previstos

4. Postos efetivamente cobertos
5. Auséncias e substitui¢bes

6. Qualidade da execucgdo

7. Uniformes/EPIs/equipamentos
8. Ocorréncias registradas

9. Pontuagdo do IMR

10. Glosas técnicas sugeridas

ﬁ 11. Providéncias recomendadas

ANEXO - RELATORIO DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

1. Periodo de referéncia

2. Documentos trabalhistas analisados
3. Salarios e beneficios

4. FGTS/INSS

5. Conta vinculada

6. Garantia contratual

7. Regularidade fiscal/trabalhista

8. Pendéncias =

9. Retengdes/glosas sugeridas

10.  Conclusdo para pagamento

. ANEXO - TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEF INITIVO

1. Recebimento provisorio: a fiscalizagdo técnica declara, para fins de medigao, que os servigos foram
executados no periodo , com as ocorréncias, ressalvas e glosas descritas no
relatério anexo.

2. Recebimento definitivo: o gestor do contrato, apds andlise da documentagio técnica e
administrativa, atesta o recebimento definitivo da parcela mensal, autorizando a liquidago da despesa com
as retengdes e glosas cabiveis.

3. Fiscal técnico
4, Fiscal administrativo
5. Gestor do contrato

ANEXO - PLANO DE TRANSICAO CONTRATUAL

1. Comunicago formal do encerramento ou transigéo.
2, Relagdo de postos, rotinas e unidades em operaco.
3. Entrega de documentag@o final dos empregados.

4. Comprovagio de quitagdo trabalhista e rescisdria.
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5. Regularizagdo da conta-depésito vinculada.

6. Devolugio de crachas, chaves, cartdes de acesso ou bens e formalizagdo do inventario/recebimento
final dos equipamentos que permanecerdo nas unidades do COREN-BA.

e Relatério de pendéncias operacionais.

8. Cooperagéo com a nova contratada, quando houver, sem transferéncia de vinculo trabalhista.

9, Relatoério final da fiscalizagfo.
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