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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACAO BASICA

N° Processo: 046 /2026
2. OBJETO

2.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos continuados, com dedicagfio exclusiva
de méo de obra, compreendendo atividades de servigo auxiliar de limpeza e servigo de copeiragem, a
serem executados por meio de postos de trabalho nas instalagSes das Unidades deste Conselho, pelo periodo
inicial de 30 (trinta) meses, admitida a rescisdo a critério da Autarquia ou a prorrogagdo até o limite legal

estabelecido na Lein® 14.133/2021.
Do Prazo

2.1.1, A definigdo do prazo inicial de 30 (trinta) meses mostra-se adequada & natureza continuada dos
servigos pretendidos, observando os principios da eficiéncia, economicidade e planejamento que regem as
contratagdes publicas. Trata-se de periodo suficiente para proporcionar maior estabilidade na execugio
contratual, reduzindo a necessidade de realizagio frequente de novos procedimentos licitatérios e

minimizando os impactos decorrentes da transi¢do entre prestadores de servigos.

2.1.2. A adogdo desse prazo também contribui para a diminui¢do da rotatividade dos profissionais
alocados, favorecendo a assimilagdo das rotinas institucionais, a padronizagdo dos procedimentos
operacionais e 0 aprimoramento continuo da qualidade dos servigos prestados. Além disso, possibilita a
Administragfo avaliar de forma mais consistente o desempenho da contratada e a efetividade da execugdo

contratual ao longo do tempo.

2.1.3. A contratagio por periodo superior a 12 (doze) meses encontra respaldo no art. 106 da Lei n°
14.133/2021, que admite contratos de servigos e fornecimentos continuos com vigéncia plurianual, desde
que demonstrada a vantagem para a Administra¢cfo. No presente caso, a medida revela-se mais eficiente
sob os aspectos operacional, administrativo e econdmico, assegurando maior continuidade dos servigos e
reduzindo custos indiretos relacionados & repeticdo de processos licitatorios e & mobilizagdo de novos

contratos.
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3.0 AREA REQUISITANTE
Area Requisitante Responsavel
Departamento Administrativo Alberto Lima Santos

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO
4.1 O presente estudo tem por objetivo identificar a solugdo mais adequada e vantajosa para atender a

necessidade continua do Coren Bahia, de dispor de servigos terceirizados, com fornecimento de méo de
obra qualificada, em regime de dedicagfo exclusiva, para 16 (dezesseis) postos de trabalho, indispenséaveis
a manutengio das atividades administrativas e operacionais do Conselho Regional de Enfermagem da
Babhia.
4.1.1. Os postos destinam-se as seguintes funcdes:

a. 15 (quinze) Auxiliares de Limpeza;

b. 01 (uma) Copeira;
4.2 A necessidade ocorre em razdo da iminéncia do término do Contrato n° 001/2024, do servigo
continuado de limpeza, cuja vigéncia ¢ até 03/08/2026, ndo havendo possibilidade de prorrogagéo, em
razdo da auséncia de interesse da empresa contratada em renovagéo contratual. Tal circunstincia impdes
4 Administragdo a adogfo tempestiva das providéncias necessarias a deflagragdo de novo procedimento
licitatério, a fim de evitar descontinuidade na prestagdo dos servigos. Além disso, a necessidade de
contratagdo do servico de copeiragem afim de atender as demandas administrativas e institucionais,
especialmente no apoio a reunides, eventos e solenidades.
4.3. Tais servigos sdo essenciais a0 bom funcionamento das unidades administrativas, contribuindo
diretamente para o bem-estar dos usuarios, a preservagéo das condi¢des de higiene, o zelo pelo patriménio
publico e a adequada ambientagéo dos espagos de trabalho e de recepgéo.
4.4. A insuficiéncia de servidores efetivos para execugdo dessas atividades impede solugfio interna,
tornando a terceirizagdo a alternativa administrativa viavel e juridicamente admitida para as atividades-
meio.
4.5. A terceirizagio de servigos auxiliares encontra respaldo na jurisprudéncia consolidada do Supremo
Tribunal Federal, especialmente no julgamento da ADFPF 324 e do RE 958.252, que reconheceram a
licitude da terceirizagio, inclusive de atividades-fim no setor privado, reforgando, no ambito piblico, a
possibilidade de contratago de atividades- meio, desde que observados os principios constitucionais e as
normas legais pertinentes.
4.6. No campo doutrinario, Maria Sylvia Zanella Di Pietro ensina que a descentralizagéo por colaboragio,
realizada mediante a contratagdo de terceiros para a execugdo de atividades acessérias ou

complementares, configura mecanismo legitimo de gestdo administrativa. Nessa sistematica, contudo,
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permanece com a Administragéo Publica a responsabilidade pela fiscalizagdo da execugfo contratual, bem
como pela garantia da qualidade e da efetividade dos servigos prestados.

4.7. O servigo a ser contratado caracteriza-se como servigo continuo com regime de dedicagdo exclusiva
de méo de obra, nos termos do art. 6°, inciso XVI, da Lei n® 14.133/2021

4.8, O objeto desta contrata¢dio ndo se enquadra como bem ou servigo de luxo, conforme o Decreto n°
10.818/2021. Trata-se de servigo essencial ao funcionamento da Administragdo, indispensdvel para
assegurar condi¢des adequadas de higiene, salubridade, conservagéo das instalagdes e apoio institucional
basico. Sua finalidade ¢ estritamente operacional, funcional e necesséria ao atendimento do interesse
publico.

4.9. A necessidade ndo decorre de expansfo estrutural ou aumento de demanda extraordinaria, mas da
imprescindibilidade de manter em funcionamento a estrutura administrativa j& existente. Trata-se,
portanto, de demanda permanente e estavel, vinculada as atividades-meio que ddo suporte direto as
competéncias legais da Autarquia.

4.10. Os servigos a serem contratados ndo geram vinculo empregaticio entre os empregados da contratada
e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio

direta.

5.0 DESCRICAO DOS REQUISITOS

5.1. A contratante sera selecionada por meio da realizagéio de procedimento de Licitagdo, na modalidade
PREGAO, sob a forma Eletronica, com adogdo do critério de julgamento pelo menor prego global.

5.2. A contratagdo dos servigos de auxiliar de limpeza e de copeiragem, serdo executados com regime de
dedicag@o exclusiva de mio de obra;

5.3. Sera firmado entre a Coren Bahia ¢ a empresa CONTRATADA o Instrumento de Medigdo de
Resultados (IMR), a fim de balizar a execuggo dos servigos com qualidade;

5.4. A CONTRATADA devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas ¢ de seguranga e medicina do trabalho para seus colaboradores;

5.5. E dever da CONTRATADA orientar os funciondrios alocados no contrato sobre a prevengdo de
acidentes e o controle de riscos no trabalho, bem como sobre as préticas socioambientais para economia
de energia, 4gua e redugdo de geragdo de residuos s6lidos no ambiente onde se prestara o servigo;

5.6. A CONTRATADA deverd conduzir suas agBes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicdveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengiio de adversidades ao
meio ambiente e 4 satide dos trabalhadores e envolvidos na prestagfio dos servigos;

5.7. Os servigos serdo contratados com base na IN 05/2017 — SEGES/MPDG, e seus anexos,

estabelecendo-se uma estimativa do custo por posto de trabalho, observadas a peculiaridade, a
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produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo ¢ das condi¢des do local objeto da
contratacao; Fe 4
5.8. Para execug@o dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes as
seguintes categorias do Cédigo Brasileiro de Ocupagdes: Auxiliar de Limpeza (CBO 5143-20) e copeira
(CBO 5134-25);

5.9. A CONTRATADA devera providenciar a substitui¢do do pessoal vinculado aos postos de trabalho
contratados, a fim de assegurar a continuidade dos servigos nos casos de faltas, férias, licengas ou outras
ocorréncias;

5.10. Antes do inicio da execugdo do servico, a CONTRATADA deverd formalizar a indicagfio de
preposto que atuara diante deste Tribunal, contendo nesse ato necessariamente as informacdes: nimero

de telefone com acesso a aplicativo de mensagens instantdneas e e-mail.

5.11. Requisitos da contratacdo por area.

5.11.1. AUXILIAR DE LIMPEZA: Ensino fundamental completo, 06(seis) meses de experiéncia
comprovados em CTPS;

5.11.2 COPEIRAGEM: Ensino fundamental completo, 06(seis) meses de experiéncia comprovados
em CTPS;

5.12. Descricio das atividades a serem prestadas por drea

5.12.1. As atividades a serem executadas encontram-se detalhadamente descritas no Anexo Il do Estudo
Técnico Preliminar — ETP, intitulado “Descricdo das Atividades a Serem Prestadas por Area”,

contemplando as rotinas, atribui¢des e procedimentos inerentes a execugio dos servigos contratados.

6. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. A presente contratagio devera observar critérios e praticas de sustentabilidade ambiental, em
conformidade com a legislagdo vigente e as boas préticas aplicaveis & Administragio Publica. Nesse
sentido, a empresa contratada devera priorizar a utilizago de produtos de limpeza biodegradaveis, atoxicos
e que néio causem danos ao meio ambiente, sempre que disponiveis no mercado. Além disso, devera adotar
medidas que promovam o uso racional de recursos naturais, como 4gua e energia elétrica, evitando
desperdicios durante a execugéo dos servigos,

6.2. Também sera exigida a correta segregacdo e destinagfio dos residuos gerados, observando as normas
ambientais aplicaveis, bem como a utilizagdo de equipamentos que apresentem maior eficiéncia energética
e menor impacto ambiental. A contratada devera, ainda, promover a capacitagio de seus colaboradores

quanto as préticas sustentaveis, incentivando a conscientizagfio ambiental no ambiente de trabalho.
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7. LEVANTAMENTO DE MERCADO Pig. ©
ag.

7.1. O levantamento de mercado demonstra que ha ampla disponibilidade de empresas especializadas na
prestagdo de servigos terceirizados de limpeza, conservagio, e copeiragem, com dedicagdio exclusiva de mao
de obra. Trata-se de um segmento consolidado, com diversos fornecedores aptos a atender as demandas da
Administrag@io Publica, inclusive com experiéncia comprovada em contratos similares.

7.2. Observa-se que a pratica mais comum nesse tipo de contratagio envolve a prestagdo de servigos por
meio de postos de trabalho, sendo remunerada por prego global mensal. Além disso, os custos desses servigos
sdo amplamente influenciados por convengles coletivas de trabalho, encargos sociais e obrigagGes
trabalhistas, o que permite maior previsibilidade na formagio de pregos.

7.3. Diante desse cendrio, conclui-se que o mercado ¢ competitivo e apto a fornecer a solugéio pretendida,

ndo havendo restrigGes significativas a participa¢do de fornecedores.

8. ANALISE DAS POSSIVEIS SOLUCOES

8.1. Para atendimento da necessidade identificada, foram analisadas diferentes alternativas. A execucdo
direta dos servigos pela Administragdo foi considerada invidvel, tendo em vista a inexisténcia de estrutura

organizacional adequada, bem como limitagdes legais para criagdo de cargos e contratagdo de pessoal.

= ===

8.2 Outra alternativa considerada foi a contratag8o por demanda eventual, sem dedicacéo exclusiva de m#o
de obra. Contudo, essa opgéio se mostra inadequada, pois os servigos em questio possuem natureza continua
¢ demandam presenga permanente de profissionais para garantir o funcionamento regular das unidades.

8.3 A solugdo mais adequada identificada consiste na contratag@io de empresa especializada, com dedicagdo
exclusiva de méo de obra, por meio de postos de trabalho. Essa alternativa proporciona maior eficiéncia
operacional, previsibilidade de custos e continuidade na prestagio dos servigos, atendendo plenamente as

necessidades institucionais.

9.0 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1. A solugdio proposta consiste na contratagio de empresa especializada para a prestagfio de servigos
continuados de limpeza e conservagdo, e copeiragem, com dedica¢do exclusiva de mio de obra, a serem
executados nas dependéncias da sede e das subseg¢des do Coren Bahia.

9.2. A contratada serd responsavel pela disponibilizagdio de profissionais qualificados, bem como pelo
fornecimento dos equipamentos, fardamento, crachd e EPIs necessarios & adequada execugdo dos servigos,
conforme especificado no Anexo I deste Estudo Técnico. Cabera, ainda, & empresa a supervisiio das
atividades, garantindo a qualidade dos servigos prestados e o cumprimento das obrigagdes contratuais.

9.3. Os servigos deverdo ser executados de forma continua, observando os padrdes de qualidade, higiene,

saude e seguranga aplicdveis, de modo a assegurar condi¢Ses adequadas de funcionamento e conservagio
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das unidades administrativas do Coren-BA, cujos enderegos encontram-se relacionados no Anexo Il deste

Estudo. Eventuais alteragdes de enderego das unidades durante a vigéncia contratual, desde que localizadas

no ambito do Estado da Bahia e mantidas as condi¢des originalmente contratadas quanto a quantidade de

postos, jornada de trabalho e escopo dos servigos, ndo ensejardo custos adicionais para o Coren-BA, devendo

a contratada promover a adequag8o da execugdo contratual sem Snus para a Administragéo.

10. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

10.1. Posto de Auxiliar de Limpeza CBO 5143-20

POSTO DE AUXILIAR DE LIMPEZA
N® Unidade Carga hordria semanal | Jornada de trabalho Quantidade
de Postos
1 40 horas Segunda a sexta-feira, das | 3
SALVADOR 8h as 16h
2 ALAGOINHAS 25 horas Seg‘unda a sexta-feira, das | 1
7h as 12h
3 25 horas Segunda a sexta-feira, das | 1
BARRERAS 7h 2s 12h
4 CACHOEIRA 25 horas Seg‘unda a sexta-feira, das | 1
7h as 12h
5 FEIRA DE SANTANA 40 horas Segunda a sexta-feira, das | 1
8h as 16h
6 25 horas Segunda a sexta-feira, das | 1
GUANAMBI 7h as 12h
7 25 horas Segunda a sexta-feira, das | 1
IRECE 7h 2s 12h
8 40 horas Segunda a sexta-feira, das | 1
ITABUNA Sh as 16h
9 25 horas Segunda a sexta-feira, das | 1
JEQUIE 7h &s 12h
10 25 horas Segunda a sexta-feira, das | 1
JUAZEIRO 7h 2s 12h
11 25 horas Segunda a sexta-feira, das | 1
PAULO AFONSO 7h as 12h
12 TEIXEIRA DE 25 horas Segunda a sexta-feira, das | 1
FREITAS 7h as 12h
13 VITORIA DA 25 horas Segunda a scxta-feira, das | |
CONQUISTA 7h as 12h
10.2. Pasto de Copeira CBO 5134-25
POSTO DE COPEIRA
N*® Unidade Carga horaria semanal | Jornada de trabalho Quantidade
de Postos
14 40 horas Segunda a sexta-feira, das | 1
SALVADOR Sh as 16h
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10.2.1. A previsdo para o inicio da execucdo dos servicos de copeiragem ¢ janeiro de 2027. Contudo. a

Pag. 7

Contratante podera. mediante comunicagdo prévia a Contratada. postergar o inicio da execucio dessas

atividades. em razdo de conveniéncia administrativa e necessidade do servico. sem que tal medida implique

qualquer 6nus, penalidade ou direito 4 indeniza¢io para a Contratada.

10.3. A defini¢do da carga horaria de cada posto de trabalho considerou as atividades executadas em cada
unidade do Coren-BA, bem como as caracteristicas e dimensSes de suas éreas fisicas, de modo a assegurar a
adequada prestagdo dos servigos. Foram observadas, ainda, as disposi¢des das Instrugdes Normativas
SEGES/MGI n° 190/2024 ¢ n° 148/2026, que estabelecem a reducdio da jornada de trabalho de 44 para 40
horas semanais para os trabalhadores terceirizados vinculados a contratos com dedicagdo exclusiva de méo

de obra na Administragdo Piiblica Federal.

11. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

11.1. A contratag@o ndo serd parcelada, tendo em vista que os servigos de limpeza e copeiragem apresentam
elevada interdependéncia operacional e administrativa. A execugio por miltiplos contratos poderia

comprometer a padronizagdo dos servigos, dificultar a gestdo contratual e aumentar os custos

administrativos relacionados 4 fiscalizag#o.

11.2. Além disso, a centraliza¢fio da contratagdo em um unico fornecedor permite maior eficiéncia na
coordenagdo das atividades, melhor controle da qualidade dos servigos e redugdo de riscos relacionados a
descontinuidade ou falhas na execugdo. Dessa forma, a opgo pela contratacdo unificada mostra-se mais

vantajosa para a Administra¢do.

12, ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
. 12.1. O valor estimado da contratagéo para o periodo de 30 (trinta) meses € de R$ 1.967.849,50 (um milhzo,

novecentos e sessenta e sete mil, oitocentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos).

12.1.1 Ressalta-se que o referido montante possui carater estimativo, tendo em vista que, até a presente
data, ndo foi publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel ao periodo de 2028/2029.
12.2 A estimativa do valor da contratagfo foi realizada com base em pesquisa de mercado, considerando
contratos similares realizadas por outros érgéos publicos e entidades da Administragio Publica, bem como
os parametros estabelecidos em convengdes coletivas de trabalho aplicéveis as categorias profissionais

envolvidas.
12.3. Foram elaboradas planilhas de custos e formago de precos, contemplando todos os elementos
necessarios & composi¢dio do valor estimado da contratagdo, tais como salérios, encargos sociais e

trabalhistas, beneficios obrigatérios, insumos, equipamentos, custos indiretos e margem de lucro. O
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detalhamento da composi¢io dos custos e dos critérios adotados para a estimativa dos valores encontra-se

no Anexo I deste documento.
12.3.1. A metodologia empregada tem por finalidade assegurar que o valor estimado reflita
adequadamente os pregos praticados no mercado, garantindo a viabilidade econdmica da contratagfo, a
compatibilidade com a realidade mercadologica e a selegdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica.

12.4. As despesas decorrentes da contratagio serfio integralmente atendidas por dotagdo orgamentaria

propria do Coren BA.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

13.1. Os fornecimentos dos materiais de higienizagdo e os insumos destinados a execugfo do servigo de
copeiragem serfio atendidos pelo contrato de prestagdo de servigos continuados de outsourcing para

operagdo de almoxarifado virtual.

13.1.1. Cabera a contratada, por sua vez, disponibilizar os fardamentos, os Equipamentos de Prote¢io
Individual (EPIs), incluindo mascaras e luvas, os equipamentos necessarios a execugfio dos servicos de
limpeza, compreendendo baldes, carrinhos de limpeza com espremedor ¢ kits MOP seco e umido
completos, bem como os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos de copeiragem, a exemplo
de cafeteiras e liquidificadores, observadas as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo [ deste

estudo.

13.1.2. Os custos referentes aos equipamentos necessirios a execucdo dos servicos foram
considerados exclusivamente para o periodo inicial de contratagio, ndo estando previstos para
eventuais prorrogagdes ou aditivos contratuais, bem como ao término da vigéncia contratual, os
equipamentos previstos na planilha de composicdo de custos e formagdo de pregos permaneceréo

nas unidades do CONTRATANTE, sem qualquer 6nus ou cobranca adicional.

14. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

14.1. A contratago esta alinhada ao planejamento estratégico institucional do Coren Bahia, uma vez que
visa assegurar condi¢Ges adequadas de funcionamento das unidades administrativas ¢ a continuidade dos
servigos de apoio essenciais.

14.2. Além disso, encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA), atendendo as diretrizes de
governanga e planejamento estabelecidas pela Administragdo Publica, contribuindo para a eficiéncia na

gestdo dos recursos publicos.
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15. RESULTADOS PRETENDIDOS —_
ag.

15.1. Com a contratagdo, espera-se garantir a manutengéio de ambientes limpos, organizados e adequados
ao desenvolvimento das atividades institucionais. Busca-se também assegurar o atendimento eficiente ao
publico interno e externo, bem como o suporte necessério a realizagdo de reunides, eventos e atividades

administrativas.
15.2. Outro resultado esperado € a preservagio do patriménio piiblico, por meio da adequada conservagio
das instalagBes, além da promogdo de condigdes de trabalho mais seguras e salubres para servidores,

colaboradores e visitantes.

16. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PREVIAMENTE AO CONTRATO

16.1. Antes da formalizacdo da contratagdo, deverdio ser adotadas diversas providéncias, tais como a
elaboragdo do Termo de Referéncia, a definigio da equipe de fiscalizagdo do contrato ¢ a verificagdo da
disponibilidade orgamentaria.

16.2. Também serd necessaria a capacitagdo dos fiscais e gestores do contrato, a fim de garantir o adequado
acompanhamento da execugéo contratual, bem como a adogdo de medidas administrativas que assegurem

a regularidade do processo licitatério. Il

17. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

17.1. A execugdio dos servigos pode gerar impactos ambientais relacionados ao consumo de recursos |
naturais, como agua e energia elétrica, bem como 2 utilizagfo de produtos quimicos e & geragéio de residuos. |1
17.2. Para mitigar tais impactos, deverdo ser adotadas medidas como o uso de produtos ambientalmente
adequados, a racionalizagdo do consumo de recursos e a destinagdo correta dos residuos gerados. A

0 contratada devera seguir todas as normas ambientais aplicaveis, contribuindo para a sustentabilidade das

atividades desenvolvidas.

18. DECLARACAO DE VIABILIDADE

18.1. Apés a andlise das informagdes levantadas neste Estudo Técnico Preliminar, verifica-se que a
contratago pretendida € necessdria, adequada e apresenta viabilidade técnica e econdmica. A solugiio
proposta atende as necessidades da Administragdo, garantindo a continuidade dos servigos essenciais e a
eficiéncia operacional.

18.2. Dessa forma, conclui-se pela viabilidade da contratagio, recomendando-se o prosseguimento do
processo administrativo, com a elaboragdo do Termo de Referéncia e a realizagdo do procedimento
licitatorio, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

Rua General Labatut, n® 273 - Barris — CEP: 40070-100

Salvador — Bahia

Tel.: (71) 3277-3120- 3277-3131

www.coren-ba.com.br
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19. ANEXOS
Anexo I - Levantamento de Custos
Anexo II- Descrigfo das atividades a serem prestadas por drea
Anexo III — Enderego das Unidades
20. MEMBROS DA COMISSAO DE CONTRATACAO
- [l ? a/ - .
Alberto Lima Santos gabrina Silva de Abreu Mafilia da Paix&o Lisboa
Chefe do DEADM/Matricula 19.814 |Assessora Técnica/Matricula 43.425 ssessora Técnica DETCC/Matricula 43.825
|

Rua General Labatut, n® 273 - Barris - CEP: 40070-100
Salvador - Bahia
Tel.: (71) 3277-3120- 3277-3131

www.coren-ba.com.br
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ANEXO |- LEVANTAMENTQ DE CUSTOS

Discriminacao dos Services (dudos referentes 3 contratacio)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B8 Municipio/UF ALAGOINHAS - Bahla

C Convengdo ou Sentenga Normativa em Diss{dio Coletivo SEAC x SINDILIMP/BA. - CCT/BA-0000001/2025

D N° de meses de execugiio contratual 12

: identificacio do Servico i
Tipo de Servico Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
Mé&o-de-Obra POSTO 1
Dados complementaras para composicdo dos custos referente & méo-de-ebra

1 Tipo de servigo Mao-de-Obra

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.660,00

3 Categoria profissional {vinculada & execug#o contratual) Agente de limpeza (25H semanais)

4 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2026

5 Base de hora trabalhada 125h Mensais

! “MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO AR -

1 Remuneragio : Loz Vion % T Valorirs)

A Saldrio RS 943,18
/‘*h B Adicional Insalubridade 20% RS 324,20
\ TOTAL R$ 1.267,38

- MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

; Submédulo 2.1 - 132 {décimo Terceiro) Saldrio, Férias E Adkeienal

2.1 == 132 {déclmo tercairo) Saldrio, Férlas ¢ Adictonnl de Férias % , valor {(R§)

A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 105,57

B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 140,81

TOTAL 19,44% RS 246,38
Submédulo 2.2- Eneavges Previdencldrios {GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servi;o (FGTS) E Qutras Contribuicdes. -
22 | Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuiches el % | valor (RS}

A INSS 20,00% 302,75

B SESI OU SESC 1,50% R$ 22,71

C SENAI OU SENAC 1,00% RS 15,14

D INCRA 0,20% RS 3,03

E Salario Educagéio 2,50% RS 37,84

F FGTS 8,00% RS 121,10

G SEBRAE , 0,60% R$ 9,08

SAT/RAT FAP
H SAT/RAT AJUSTADO 3,0%
/ 3% 1 ° RS 45,41
TOTAL 36,80% RS 557,06
° A2\ ~ Submédulo2.3- BeneﬁdosMemaiseBﬂrios. T AT TN T B o A= I ¥
2.3 " peneficiosMensalseDidglos | valor(R§)
VL. TOTAL AUX. QTD.DIAS EM::gAD o
A Transporte (POR DIA) BENEF(CIO 1%4)
RS 4,60 44 6% RS 145,81
PART,
VL. AUX. (PQR QTD.DIAS 4
3 EMPREGADO
B Auxilio alimentaggo DIA) BENEF{CIO l {%? 2
RS - 0 0% RS -

C Assisténcia Médica R$ 320,00

D Assisténcia Odontoldgica RS 26,50

E Seguro de vida R$ 5,21

f Custeio Jovem Aprendiz RS 101,46

TOTAL R$ 598,98

e e A e Quadw-Resumo do Mbdulo 2 - Encargos e Beneficlos anuals, mensais ¢ dléﬂos g . TRt o

rEad s et ~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | valor{R$)

2.1 132 (décimo tercelro) Salario, Férias e Adiclonal de Férias 246,38

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 557,06

2.3 Beneficios Mensais e Didrios 598,98

TOTAL RS 1.402,42
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 1 I i
Base de Célculo' Médulo 1 RS 1.267,38
A AR 10 (52 ~ Provisio para Rescisfio = 3 % _ valor (R§)
| Neodedias | 30




4

Sﬂvi ria
A ./ Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,40%
ocorréncia 4,00%

anual (%) RS 5,05
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,40

C Aviso Prévio Trabalhado N.” de dias 7 2,32%
RS 29,43

D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévie Trabalhado 0,85%
RS 10,83
€ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio indenizado 1,68% RS 21,29
TOTAL RS 67,01

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositar/substituto que por ventura venha cobrir
o empregado nos casos de Auséncias Legais (Subméduio 4.1} efou na Intrajornada {(Submédulo 4.1), a depender da prestacio do servigo.
Nota 2: Deverd haver incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

= __ MOBULO 4-CUSTO DEREPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE
Base de Cdlculo: Médulo 1 RS 1.267,3
~ Submddulo 4.1~ Auséncias Legals ] X T 4i:
_ Austnelaslegals 0 1)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93%
RS 11,74
B Is:gt;sizituigéo na cobertura de Auséncias oco:'iéa:ccil: ber 1 0,33%
ano RS 4,20
Dias de
afastamento 5
c Substlt.uu;ﬁo na cobertura de Licenga por ano 0,02%
paternidade Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%) RS 0,21
Dias de 15
. ! afastamento
D itﬁ;::;c::;:;:lzzmﬁ de Auséncia por Percentual de 0,33%
ocorréncla 6,60%
anual (%) R$ 4,16
Dias de
ocorréncia por 5
£ Substituto na cobertura nas auséncias por ano 0,02%
doenga Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%) RS 0,21
Dias de
afastamento 120
P Substituicdo na cobertura de Afastamento por ano 0,02%
Maternidade Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%) R$ 0,25
Subtotal 1,64% R$ 20,78
= Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o custo de reposicdo o 0.60%
& nroﬂssiorl;al at#sente P T ’ RS 7,65
Inclusdo beneficios Mensais e Didrios {(menos VT+VA .
H conforme orientaclio SEGES/MP G, ZT:snLaeda de 30 R$ 37,76
| Inclusdo custo M3 (Provis&o para Rescisdo) para substitutos substituiciio/ano RS 5,58
TOTAL RS 71,77
_ guadro-Resumo do Mbdulo 4 - Custo de Reposiio do ProfissionalAuserte
W 2| =T ~ Custo de Reposigio do Profissional Ausente i | valor{r$)
4.1 Auséncias legais RS 71,77
TOTAL RS 71,77
S T W Y Lol i e Bl MOBUALDIS: INSUMDS DIVERSOS Sl o st o S b Liedae Bl
T b T R o B ~ Insumos Diversos R I velortrel
A Uniformes R$ 32,41
e . .
8 Equipamentos st il e
RS 33,21 |ndo se aplicando para aditivo contratual.
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 65,62
_ MODULO6-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO
e T custosindiretos, Tributos e lucro | _ % | valor(m$)
A Custos Indiretos 4,00% RS 114,97
B Lucro 5,59% RS 167,09
Subtotal para efeito de cdlculo des Tributos R$ 3.156,26
[ Tributos | Aliguota




c C.1PIS 0,65% R$ 22,46
C.2 COFINS 8,65% 3,00% RS 103,65
C.315$ 5,00% RS 172,76
TOTAL RS 580,93
~ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ISR N |
A Maodulo 1 ~ Composi¢io da Remuneragio R$ 1.267,38
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuais, Mensais e Didrios RS 1.402,42
[ Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 67,01
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 71,77
E Maddulo 5 - Insumos Diversos RS 65,62
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.874,19
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 580,93 |
VALOR TOTAL POR POSTO RS 3.455,12
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERACAO VALOR (RS)
13¢ (Décimao Terceiro) Salério 8,33% RS 105,57
Férias e 1/3 {(Um Tergo) Constitucional 11,11% RS 140,76
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 4,00%
aviso prévio trabalhado. RS 50,70
incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) satério
% do SAT/RAT 3,00% Incidéncia 2.2 s/ 7.15%
Total de Encargos - Submédulo 2.2 36,80% Férias e 13° R$ 90,65
Total por posto RS 387,68
* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada
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ANEXO | - LEVANTAMENTO DE CUSTOS kaw (a}
Discriminacdo des Servigos (dados referentes a contratagio) ik i
A Data de apresentag8o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF BARREIRAS - Bahia
C Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC x SINDILIMP/BA, - CCT/BA-B000601/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
] ~_ dentificacan do Servico g o i
Tipo de Servigo Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
Méao-de-Obra POSTO 1
_Dados complementares para composicio dos custos referenta d mio-de-obe
1 Tipo de servigo M3do-de-Obra |
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissionaf 1.660,00 |
3 Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual) Agente de limpeza (25H semanais) |
4 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2026
5 Base de hora trabalhada 125h Mensais
1 ~ |Remuneragio Vater M)- RS |
= Salario RS 943,18 |
) B Adicional Insalubridade 20% RS 324,20
4 TOTAL R$ 1.267,38
‘ ~ mobuioz mnsoumricmmums, MENSAIS E DIARIOS
SRR el ~ Submédulo 2.1 - 13% (décimo Terceira) Salério, Férias E Adicional
21| 13%(décimo tercelro} Salérlo, Fértas e Adicional de Férlas | % 32
A 13¢2 (décvmotercelro) Salério 8,33% RS 105 57
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 140,81
TOTAL 19,44% RS 246,38
Submédulo 2.2 - Engargos Previdencidrios {GPS), Fundo De Garentla Por Tempo De Semgo (FGTS) E Qutras ContribuicBes. *
2.2 _ Encargos previdencldrios, FGTS e outrascontribuighes | % | valer| ms)_é- I
A INSS 20,00% 302,75
B SES) QU SESC 1,50% R$ 22,71
[ SENAI QU SENAC 1,00% RS 15,14
D INCRA 0,20% RS 3,03
E Salério Educagio 2,50% RS 37,84
F FGTS 8,00% RS 121,10
G SEBRAE 0,60% RS 9,08
H SAT/RAT AJUSTADO SAT/RAT EAP 3,0%
3% 1 RS 45,41
TOTAL 36,80% R$ 557,06

_ Beneficios Mensais Didrios i
VL. TOTAL AUX. QTD.DIAS EM::: G'TAD 0
A Transporte {POR DIA) BENEFICIO
%) |
RS 5,00 44 6% R$ 163,41
VL.AUX.(POR |  QD.DIAS PART
B Auxilio alimentacdo DIA) BENEFICIO EMP':;?ADO
RS - 0 0% RS -
C Assisténcia Médica RS 320,00
D Assisténcia Odontolégica RS 26,50
E Seguro de vida RS 5,21
f Custeio Jovem Aprendiz RS 101,46
TOTAL RS 616,58
= el Quadro-aqwmo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios =izl
O S| © Encargose Baneficlos Anuals, Mensaise Dirios _Vvalor(R})
2.1 139 (déclmo tercelro) Salério, Férias e Adicional de Férias 246,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 557,06
2.3 Beneficios Mensais e Dirios 616,58
TOTAL R$ 1.420,02
5 __~ wmOpulo3-PROVISAOPARARESCSAO
Base de Caleulo: Médulo 1 R$ 1.267,38
T3 [ eovstopampesssie T veorms
| Neodedias | 30




A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,40%
ocorréncia 4,00%
anual (%) RS 5,05
B Incidéncia do FGTS sobre Avisc Prévio Indenizado 0,03% RS 0,40
[o Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32%
RS 29,43
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,85%
R$ 10,83
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 1,68% RS 21,29
)
TOTAL RS 67,01

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir
o empregado nos casos de Auséncias Legais (Subméduto 4.1) e/ou na Intrajornada (Submdéduls 4.1), a depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Deverd haver Incidéncla do Submddulo 2.2 sobre esse médulo.

A Substituto na cobertura de Férias 0,93%
RS 11,74
T . Dias de
B ISubs:muu;ac: na cobertura de Auséncias ocorréneia por 3 0,33%
egais ano R$ 4,20
Dias de
afastamento 5
¢ Substit.uigﬁo na cobertura de Licenga _por ano 0,02%
paternidade Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%) R$0,21
Dias de 15
- . afastamento
D i::j::::::;:;;‘:‘:mra de Auséncla por Percentual de 0,33%
ocorréncia 6,60%
anual (%) R$ 4,16
Dias de
ocorréncia por 5
E Substituto na cobertura nas auséncias por ano 0,02%
doenga Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%) R$ 0,21
Dias de
afastamenteo 120
c Substit«fi.cae na cobertura de Afastamanto por ano 0,02%
Maternidade Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%] RS 0,25
. Subtotai 1,64% RS 20,78
G Incidencia dos encargos do submadulo 2.2 sobire o custo de reposigao do a60%
profissional ausente 4 RS$ 7,65
Inclus&o beneficios Mensais e Didrios {menos VT+VA) ’
H X Qtd. Estimada de
conforme orientagio SEGES/MP dias de 30 R$ 37,76
| Inclusfo custo M3 (Provisdio para fiescisdo)} para substitutos substituicdo/ano R$ 5,58
ra
TOTAL R$ 71,77

4.1

Ausdncias legais

RS 71,77

TOTAL RS 71,77

A Uniformes RS 32,41
B Equipamentos

RS 33,21

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 65,62

Custos Indiretos

4,00%

RS 115,67

A
B Lucro 5,59% RS 168,12
Subtotal para efeito de cdleulo dos Tributos RS 3.175,58
[Tributos | Aliquota

* Os valores dos #quipamantos estdo
previstos somente para o contrato inicial,
ndo se aplicando para aditivo contratual.




c C.1PIS 0,65% R$ 22,60
C.2 COFINS 8,65% 3,00% R$ 104,29

C.3 155 5,00% R$ 173,81

TOTAL RS 584,49

Méd.ulo 1 - Composi¢do da Remuneragiio

RS 1.267,38

A
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.420,02
C Médulo 3 - Provisiio para Rescisio R$ 67,01
D Maodulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 71,77
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 65,62
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.891,79
F lMédulo 6 ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 584,49
VALOR TOTAL POR POSTO RS 3.476,28
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERACAO VALOR (RS}

132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 105,57
Férias e 1/3 {Um Tergo) Constitucionat 11,11% RS 140,76

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévia indenizado e sobre o 4.00%
aviso prévio trabalhado, i R$ 50,70

Incidéncia do Submédule 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) saldrio

% do SAT/RAT 3,00% Incidéncia 2.2 s/ 715%
Total de Encargos - Submédule 2.2 36,80% Férias e 13° ' RS 90,65
Total por posto RS 387,68

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada




EM BRANCO

EM BRANCO



o« ST - Hs. Eg i
ANEXO |- LEVANTAMENTO DE CUSTOS %‘)-
¥ C}

R e L~ % Diserim 2 ; refere con
A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF CACHOEIRA - Bahia
C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC x SINDILIMP/BA. - CCT/BA-0000001/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
02 = = X 3
Tipo de Servigo Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
Méio-de-Obra POSTO 1
__-'_--._\."":_ e = i 3y an dos eterente a i
1 Tipo de servigo Mao-de-Obra
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.660,00
3 Categoria profissional {vinculada & execucdo contratual) Agente de limpeza (25H semanais)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
5 Base de hora trabalhada 125h Mensais
Saldrio -  R$ 943,18
Adicional Insalubridade 20% RS 324,20
TOTAL RS 1.267,38

132 (décimo terceiro) Sal4 8,33% R$ 105,57
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 140,81
TOTAL 19,44% RS 246,38
A 20,00% 302,75
B SES| OU SESC 1,50% RS 22,71
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 15,14
0 INCRA 0,20% RS 3,03
£ Salério Educacfo 2,50% RS 37,84
F FGTS 8,00% RS 121,10
G SEBRAE 0,60% R$ 9,08
SAT/RAT FAP
H SAT/RAT AJUSTADO 3% 1 - 3,0% RS 25,41
TOTAL 36,80% | R$ 557,06

PART.
VL. TOTAL AUX.
A Transporte (POR DIA) BENEFICIO EM";;‘;-_ADO
R$ 4,45 44 6% R$ 139,21
VL. AUX. (POR QTD.DIAS GM::El::I.\D -
0 13 T l
B Auxflio alimentagéo DIA) BENEFICIO _ (9%}
RS- 0 0% RS -
C Assisténcia Médica RS 320,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 26,50
E Seguro de vida RS 5,21
f Custeio Jovem Aprendiz RS 101,46
TOTAL R$ 592,38

: _ EncergoseB  Anuais, | SREES R8) |
13¢ (décimo terceiro) Salério, Férias e Adictonal de Férias 246,38

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicges 557,06
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 592,38
TOTAL RS 1.395,82

N.° de dias
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,40%

ocorréncia 4,00%

anval (% RS 5,05
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,40




Y
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—Zw

C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32%
RS 29,43
D Incidancia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,85% RS 10,83
E Multa do EGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 1,68% RS 21,29
TOTAL RS 67,01

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se

servigo,
Nota

2: Deverd haver incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

referem ao custo dos dias trabalhados pela repasitor/substituto que por ventura venha

cobrir o empregado nos casos de Ausénclas Legais {Submédulo 4.1) efou na Intrajornada (Submddulo 4.1), a depender da prestaglio do

A Substituto na cobertura de Férias 0,93%
RS 11,74
: A s Dias de
8 lSeubasi:tult;éo na cobertura de Auséncias ocorréncia por 3 0,33%
E ano RS 4,20
Dias de
afastamento 5
¢ Substitui¢do na cobertura de Licenga por ano 0.02%
paternidade Percentual de !
ocorréncia 1,00%
anual (%) R$ 0,21
Dias de
Substituicio na cobertura de Auséncia par afastamento r
D Acidente;de trabatho ° e T e 0,33%
ocorréncla 6,60%
anual (%) RS 4,16
Dias de
ocorréncia por 5
€ Substituto na cobertura nas auséncias por ano 0,02%
doenca Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%} R$ 0,21
Dias de
afastamento 120
c Substitt{i;ﬁo na cobertura de Afastamento por ano 0,02%
Maternidade Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%) R$ 0,25
Subtotal = 1,64% R$ 20,78
ncidéncia dos encargas do submodulo 2.2 sobre o custo de reposigao do
G . 0,60%
profissional ausente RS 7,65
" Incluso hen-eficios Mensais e Diarios {(menos VT+VA) Qtd. Estimada de
conforme orientacdo SEGES/MP dias de 10 RS 37,76
\ Inclusdo custo M3 (Provisdio para Resciséio) para substitutos substituicdo/ana RS 5,58
,
TOTAL RS 71,77

R$ 71,77

RS 71,77

* Os valores dos esjuipamentos estdo previstos
para o contrata inlciai, ndc se aplicando
par2 aditlvo cantratual

Uniformes
B Equipamentos
RS 33,21
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 65,62
A Custos Indiretos 4,00% RS 114,70
B Lucro 5,59% RS 166,71
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos RS 3.149,01
Tributos Aliquota
¢ €.1PIS 0,65% RS 22,41
C.2 COFINS 8,65% 3,00% RS 103,42
C315S 5,00% R$ 172,36
TOTAL RS 579,60

vl 51

$1.267,38




T

B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.395,82
c Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 67,01
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 71,77
E Médule 5 - Insumos Diversos RS 65,62
Subtotal {A + B +C+ D+E} R$ 2.867,59
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 579,60
VALOR TOTAL POR POSTO RS 3.447,19
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERACAQ VALOR (RS)
132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% RS 105,57
Férias e 1/3 {Um Tergo) Constitucional 11,11% RS 140,76
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévic indenizado e sobre o 4,00%
aviso prévio trabalhado, RS 50,70
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° {déctmo tercelrp) salérie

% do SAT/RAT 3,00% Incidéncia 2.2 s/ 715%
Total de Encargos - Submédulo 2.2 36,80% Férias e 13° i RS 90,65
Total por posto R$ 387,68

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada
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ANEXO |- LEVANTAMENTO DE CUSTOS
Diseriminacio dos Servigos (dados referentes & coptratagao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF FEIRA DE SANTANA - Bahia
[« Convengdio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC x SINDILIMP/BA, - CCT/BA-0000001/2025
D N° de meses de execugéo contratual 12
=5 " identificagaa do Servigo L =01 P F e ey
Tipo de Sewvigo Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS PO CONTRATO
M#ao-de-Obra POSTO 1
_ Dados complementares para composigiio dos custos referente 3 mio-de-obra VAR y
1 Tipo de servigo Méo- de Ohra
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.660,00
3 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Agente de limpeza (40H semanais)
4 Data base da categorta (dia/més/ano) 01/01/2026
5 Base de hora trabalhada 200h Mensais
Sl __ MODULO1:COMPOSICAC DA REMUNERAGAD r TERT
¥ |Remunerscie ' ; aslar e \hlortas-_ = 2]
A Salério RS 1.660,00
B Adicional Insalubridade 20% RS 324,20
TOTAL R$ 1.984,20
7 ; __ MODULO'2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
~ Submddulo 2.1- 139 [décimo Terceiro) Salérle, Férias EAdickonal I
21 130 {décimo tercelro) Salério, Férias e Adicional de Férlas | it (RS)
A 13¢ (décimo terceiro) Saldrio RS 165 28
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 220,44
TOTAL 19,44% RS 385,73
~Submddulo 2.2 Emmrgos Previdencldrios (GPS), Funde De Garantia Por Tempobe SBTWQO'
2.2 A Emmm previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes | '.~%‘. o -|'
A !NSS 20,00%
B SESi OU SESC 1,50%
C SENAI QU SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salério Educacgo 2,50%
F FGTS 8,00% RS 189,59
G SEBRAE 0,60% RS 14,22
H SAT/RAT AJUSTADO SAT/RAT Fak 3,0%
3%. 1 RS 71,10
TOTAL 36,80% RS 872,14
= i _Submodule 2.3 - Beneficlos Mensais e Dmr'ies._ -
) i : _ Beneficios Mensais e Dldrios
PART.
VE. TOTAL AUX, QTD.DIAS EMPREGADO
A Transporte (POR DIA) BENEFICIO %)
R$ 5,40 44 6% RS 138,00
PART,
VL. AUX. (POR Q7TD.DIAS
B Auxilio alimentacéo DIA) BENEFICIO EMP':;?AD"
R$ 25,00 22 20% RS 440,00
C Assisténcia Médica RS 320,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 26,50
E Seguro de vida R$ 5,21
f Custeio Jovem Aprendiz RS 101,46
TOTAL R$ 1.031,17

= IEneamos e Beneﬂeio_s Anuais, M@nsais e Diérios ER -

=T

2.1

139 (décimo tercelro) Saléruo Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 872,14
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 1.031,17
TOTAL RS 2.289,04
= L v Ly A Rt .'E—’-'Mﬁbu_l.oa-PM\ﬂSﬁ_Q&PASAZREﬂCiSK_O"' o g
Base de Calculo: Mddulo 1
ES  ProvisiparaRestsBo i
N.” de dias 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,40%
ocorréncia 4,00%
anual (%) RS 7,90

* Com base em restaurantes locals, o valor para o
Centro de Feira de Santana, o prego do PF {prato feito /
almogo executivo simples) costuna ficar na Falxa/média
de R$ 25,00,




COREN-8A
i {1

B Incidéncia do FGTS sabre Aviso Prévia Indenizado 0,03% RS 0,63
C Avisa Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32%
RS 46,08
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévie Trabalhado 0,85%
RS 16,96
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabathado e Aviso Prévio Indenizado 1,68% RS 33,33
;
TOTAL RS 104,91

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabathados pela repositor/substituto que por ventura venha cobrir
o empregado nos casos de Auséncias Legals (Submédulo 4.1) efou na Intrajornada {Submédulo 4.1), a depender da prestacfo do servigo.
Nota 2: Deveré haver incid@ncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Substituto na cobertura de Férias 0,93%
. RS 18,37
— . Dlas de
Is:gt;sizltulcao na cobertura de Auséncias ocorréncia por 1 0,33%
_ano RS 6,58
Dias de
afastamento 5
Substituicdo na cobertura de Licenca r ano 0.02%
paternidade Percentual de '
ocorréncia 1,00%
anual (%) R$ 0,33
Dias de 15
. " afastamento
R
ocorréncia 6,60%
___anual (%) R$ 6,52
Dlas de
ocorréncia por 5
Substituto na cobertura nas auséncias por anho 0.02%
doenca Percentual de ’
ocorréncia 1,00%
anual (%) R$ 0,33
Dias de
afastamento 120
Substituigdo na cobertura de Afastamento or ang 0.02%
Maternidade Percentual de !
ecorréncia 0,05%
anual (%) RS 0,39
Subtotal 1,64% R$ 32,53
TncidEncia dos encargos do submogulo 2.2 sobre o custo de reposigio do 0.6
Erglﬁggior;al al#ente o ) 60% RS 11,97
Inclusdo beneficios Mensals e Didrios (menos VT+VA .
conforme orientacio SEGES/MP Q. Z?::;Zda de % RS 37,76
Incluso custo M3 [Provisdo para Rescis8o) para substitutos | substituigdo/ano RS 8,74
TOTAL R$ 91,00

Uniformes

RS 32,41

Equipamentos

RS 33,21
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 65,62
Custos Indiretos 4,00% RS 181,39
Lucro 5,59% RS 263,63
Subtotal para efeito de cdiculo dos Tributos) RS 4.979,79

Tributos Aliquota
C.1PIS 0,65% RS 35,43
C.2 COFINS 8,65% 3,00% RS 163,54
C.3 1S5 5,00% RS 272,57

TOTAL

RS 916,56

* Os valores das sguipamentaos estdo previstos
somente para o contrato inicial, nio se

apticando para aditivo contratual.



IS r{a)
A Médulo 1- Corﬁ{wosigﬁo da Remuneragio Rs 1.984,20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios RS 2.289,04
C Mddulo 3 - Provisiio para Rescisdo RS 104,91
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 91,00
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 65,62
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.534,77
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 916,56
VALOR TOTAL POR POSTO RS 5.451,33 |
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO il
ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERACAO VALOR (RS)
13¢ (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% RS 165,28 ‘
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 11,11% RS 220,38 ||
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
; ) 4,00%
aviso prévio trabalhado. RS 79,37
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 {um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salério
% do SAT/RAT 3,00% Incidéncia 2.2 s/ 7 15%
Total de Encargos - Submédulo 2.2 36,80% Férias e 13° i RS 141,92
; Total por posto RS 606,95
O :

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada
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i ANEXQ | - LEVANTAMENTO DE CUSTOS #idor fa)

A Data de apresentagio da proposta (dla/més/ano)
B Municipio/UF GUANAMBI - Bahia
C Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC x SINDILIMP/BA. - CCT/BA-0000001/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
SN A N e I =0 VR s ] ) dentificaciodo Servigo S ESTETTon)
Tipo de Servige Unldade de Medlda TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO ]
Mdo-de-Obra POSTO 1

————— R

[ SN 1 NN __ Dados camplementares

Tipo de servu;o Méo-de Obra

1

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.660,00

3 Categoria profissional (vinculada 4 execugdo contratual) Agente de limpeza (25H semanais)
4 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2026

5 Base de hora trabalhada 125h Mensais

D Salério | RS 943,18
B Adiclonal Insalubridade 20% RS 324,20
TOTAL R$ 1.267,38
_ Submédulo 2.1 - 0 Tercelro) Salds

’ 13 I D} § rias e Adicional d :
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 105,57
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 140,81
TOTAL 19,44% RS 246,38

g0s Previdenciérios (GPS), Fundo De Garantia Por T s ) E Outras Contribu
: Encargos previdencidrios, FGTS contribuigd -
A INSS 20,00% 302,75
B SESI OU SESC 1,50% RS 22,71
C SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,14
D INCRA 0,20% RS 3,03
E Salério Educagdo 2,50% RS 37,84
F FGTS 8,00% R$ 121,10
G SEBRAE 0,60% RS 9,08
SAT/RAT FAP

. H SAT/RAT AJUSTADO 3% 1 3,0% RS 4541
TOTAL 36,80% RS 557,06

VL, TOTAL AUX. QTD.DIAS EM:::GT;\DO
A Transporte (POR DIA) BENEFICIO (5]
RS 4,30 44 6% R$ 132,61
VL. AUX, (POR QTD.DIAS EM ::E'::ADO
B Auxilio alimentac3o DIA} BENEFICIO (5]
RS - 0 0% RS -
C Assisténcia Médica R$ 320,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 26,50
E Seguro de vida R$ 5,21
f Custeio Jovem Aprendiz RS 101,46
TOTAL RS 585,78
'i"._ = 3 A -
2.1 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férlas e Adicional de Férias 246,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicies 557,06
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 585,78
TOTAL RS 1.389,22




w493V

rvidor (8 = —
A Aviso Prévio Indenizado EcentuaTas 0,40%
ocorréncia 4,00%

anual (%) RS 5,05
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,40

[o Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32%
RS 29,43

Incidéncia dos encal do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhad 0,85%
D idénci rgos do s sobre Avi io Trabalhado X RS 10,83
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévic Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 1,68% RS 21,29
TOTAL RS 67,01

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem aa custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir
o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na intrajornada (Submddulo 4.1), a depender da prestago do servigo.
Nota 2: Devers haver Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse médulo,

A Substituto na cobertura de Férias 0,93%
RS 11,74
o ) Dias de
B fubs.tltungao na cobertura de Auséncias ocorréncia por 1 0,33%
egais 209 RS 4,20
Dias de
afastamento 5
Substituigdo na cobertura de Licenga r ano
0
¢ paternidade Percentual de 02%
ocorréncia 1,00%
anual (%) R$ 0,21
Dias de 15
s A afastamento
D Z:ibdst::el;::tr:: ;;k::’rtura de Auséncia por Percantual do 0,33%
¢ ocorréncia 6,60%
anual (%) R$ 4,16
Dias de
ocorréncia por 5
g Substituto na cobertura nas auséncias por ano 0,02%
doenga Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%) RS 0,21
Dias de
afastamento 120
. Substlt\flqﬁo na cobertura de Afastamento por ano 0,02%
Maternidade Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual |% RS 0,25
Subtotal 1,64% R$ 20,78
ncidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o custo de reposicaa do
6 0,60% R$ 7,65
profissional ausente ’
Inclusdo beneficios Mensais e Didrios (menos VT+VA) .
H ) Qtd. Estimada de
conforme orientagdo SEGES/MP dias de 10 RS 37,76
| inclus3o custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos substituigdo/ano R$ 5,58
TOTAL RS 71,77

RS 71,77

RS 71,77

A Uniformes RS 32,41
B Equipamentos

RS 33,21

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 65,62

A Custos Indiretos 4,00% RS 114,44

B tucro 5,59% RS 166,33

Subtotal para efeitc de cdlculo dos Tributos RS 3.141,76

Tributos I Aliquota |

* Os valores dos equipamentos estiio
previstos somente para ¢ contrato Inictal,
ndo 2 aplicando para aditivo contratual.



C.1PIS 0,65% RS 22,36
C.2 COFINS 8,65% 3,00% RS 103,18
C.31s5 5,00% RS 171,96

TOTAL RS 578,26

b

Médulo 1 ~ Composigio da Remuneragio RS 1.267,38

A
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.389,22
c Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 67,01
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 71,77
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 65,62
Subtotal (A + 8 +C+ D+E) R$ 2.860,99
F rmédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 578,26
VALOR TOTAL POR POSTO RS 3.439,26

——

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERACAO VALOR (RS)

132 (Décimo Terceiro) Salério 8,33% RS 105,57

Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 11,11% RS 140,76

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévlo indenizado e sobre o 4.00%

aviso prévio trabathado. i RS 50,70

incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) saldrio

% do SAT/RAT 3,00% Incidéncia 2.2 s/ 7 15%

Total de Encargos - Submédula 2.2 36,80% Férias e 13° ' R$ 90,65
Total por posto RS 387,68

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada
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ANEXO | - LEVANTAMENTO DE CUSTOS (ervidor (a)
Discriminacio dos Servigos (dados referentes 2 contratagao).
A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano)
8 Municipio/UF IRECE - Bahia
C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC x SINDILIMP/BA, - CCT/BA-0000001/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
2 : A __identificacdo do Servigo = TRl S TR et e 1] e R
Tipo de Servico Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
Mio-de-Obra POSTO 1
Dados complementares para composiglo dos custos referente 3 mdo-deobra T3
3 Tipo de servigo Méo-de-Obra
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.660,00
3 Categoria profissional {vinculada & execugiio contratual) Agente de limpeza (25H semanais)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
5 Base de hora trabalhada 125h Mensais
el i MODULO 1 ; COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ T SR e A e
1 |Remuneraglo 00 T valer(RS)
Saldrio RS 943,18
r) B Adicional Insalubridade 20% RS 324,20
\ TOTAL RS 1.267,38
2 MOBULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
. submédulo2.1-13¢ (décimo Tercsiro) Saldtia, FéﬂasEAm‘ " ; i
21 T 130 {décimo terceiro) Salérlo, Férias e Adiclonal de Férias | % | Vator.(asn 3 M’
A 13" (déumotercelro) Saldrio 8,33% RS 105,57 1
) Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 140,81 I
TOTAL 19,44% R$ 246,38 |
Submédula 2.2- Bmarges Previdencidrios (GPS), Fundo De Garantia Por Tma De Sgwico'wsm.ﬂéﬁwas Caﬁ'&ibujg&es. A |
P | Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigbes % | valer(r§)

A INSS 20,00% 302,75
B SES| OU SESC 1,50% RS 22,71
3 SENAI OU SENAC 1,00% RS 15,14
D INCRA 0,20% RS 3,03
E Salério Educagdo 2,50% RS$ 37,84
F FGTS 8,00% R$ 121,10
G SEBRAE 0,60% RS 9,08
H SAT/RAT AJUSTADO SA/RAT EAR 3,0%
3% 1 RS 45,41
TOTAL 36,80% R$ 557,06
[ Beneﬂdes Mensals e_Diérie% - Valor (RS 1
Vi. TOTAL AUX. QTD.DIAS EM::: C;‘:\DO
A Transporte {POR DIA} BENEFICIO %)
RS - 0 6% RS -
VL. AUX, (POR Q¥D.DIAS M :::;'\m
B Auxilio alimentagio DIA} BENEFICIO (%)
RS - 0 0% RS -
c Assisténcia Médica RS 320,00
D Assisténcia Odontolégica RS 26,50
E Seguro de vida RS$ 5,21
f Custelo Jovem Aprendiz RS 101,46
TOTAL RS 453,17
s Quadro—ﬂasumo do Médule 2 - Encargos e Beneficios anuals, me«nsels ] élérlos sFenimiElnds
2 ] _ Encargose Baneficios Anuals, Mensais e Didrlos [ -:-.ﬁsﬂ ®e
2.1 13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 246,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigfes 557,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 453,17
TOTAL RS 1.256,61

_MODULO 3- PROVISAD PARA RESCISAD
Base de Célculo. Médulo 1

[ N de dias [ ~ 30




CORER-84
. A9S ¥

A Aviso Prévio Indenizado Percentual. ag 0,40%
ocorréncia 4,00%
__anual (%) RS 5,05
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,40
C Avisa Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32%
RS 29,43
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,85%
RS 10,83
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Avisa Prévio Indenizado 1,68% RS 21,29
{)
TOTAL R$ 67,01

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem aa custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir
o empregado nos casos de Auséncias Legais {Submédulo 4.1) ¢/ou na Intrajornada (Submédulo 4.1), a depender da prestacfo do servigo.
Nota 2: Deverd haver incid&nclia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

A Substituto na cobertura de Férias 0,93%
RS 11,74
T " Dlas de
B ISubeftltuu;ac na cobertura de Auséncias ocorréncia por i 0,33%
egais i RS 4,20
Dias de
afastamento 5
¢ Substit.ulz;ﬁo na cobertura de Licenga por ano 0,02%
paternidade Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%) R$ 0,21
afa[s);:;:;to 13
D iu?;tit:ng:o;a;o:‘ertura de Auséncia por M ercantual de 0,33%
cldenie de:trabalho ocorréncia 6,60%
anual (%) R$ 4,16
Dias de
ocorréncia por 5
c Substituto na cobertura nas auséncias por ano 0,02%
doenga Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%) R$ 0,21
Dias de
afastamento 120
Substituigdo na cobertura de Afastamento por ano o
F . 0,02%
Maternidade Parcentual de
ocorréncia 0,05%
anual [%) R$ 0,25
Subtotal 1,64% RS 20,78
G Incidencia dos encargos do submadule 2.2 sobre o custo de reposigdo do 0,60%
profissional ausente ! R$ 7,65
H Incluséo ben.eflcms—Mensals e Diarios {menos VT+VA) Qtd, Estimada de Py
conforme orientacio SEGES/MP dias de 30 ,
| Inclus8o custo M3 {Provisdo para Rescisdo) para substitutos substituicio/ano RS 5,58
TOTAL R$ 71,77
4.1 Auséncias legais RS 71,77
TOTAL RS 71,77

Uniformes

A
B Equipamentos
RS 33,21
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 65,62

e B
A Custos Indiretos 4,00% RS 109,14
B Lucro 5,59% R$ 158,62
Subtotal para efeito de cileulo dos Tributos RS 2.996,14

[ Tributos [ Aliquota |

* Os valores dos equipamentos estéo
previstos somente para o contrato inicial,
ndo se aplicando para aditivo contratual.




AT

(a}

c C.1PIS 0,65% R$ 21,32
.2 COFINS 8,65% 3,00% RS 98,40

C.31SS 5,00% RS 163,99

TOTAL ] RS 551,46

e v _QUADRO-RESUMO PO CUSTO POR EMPREGADD

ey o G ' ualfvalorporempregado) 0 T alov (RS}
A Médulo 1 ~ Composigéo da Remuneragio RS 1.267,38
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios RS 1,256,61
c Modulo 3 - Provisdo para Rescisiio RS 67,01
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 71,77
E Mébdulo 5 - Insumos Diversos RS 65,62
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.728,39

F |M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 551,46
VALOR TOTAL POR POSTO RS 3.279,84

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITENS DA PLANILHA % SOBRE REM‘UNERACKO VALOR (RS)
13¢ (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% R$ 105,57
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 11,11% RS 140,76
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado. 3,00 RS 50,70

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terg

o) constitucional de férlas e 13° (décimo terceiro) salério

% do SAT/RAT 3,00%

Incidéncia 2.2 s/ 715%

Total de Encargos - Submédulo 2.2 36,80%

Férias e 13° RS 90,65

Total por posto

R$ 387,68

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada
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ANEXO | - LEVANTAMENTO DE CUSTOS ;‘ '“;" fa)
_ Discriminaciio dos Servicos (dados referentes & contrataclio) -
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ana)
B Municipio/UF ITABUNA - Bahia
C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC x SINDILIMP/BA. - CCT/BA-0000001/2025
D N° de meses de execugdio contratual 12
 Identificagao o Servico Teitie et K
Tipo de Servico Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
Mao-de-Obra POSTO 1
" Dados complementaes para comporigho dos custos eferemte A mlodeobrs
1 Tipo de servigo Méo-de-Obra
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.660,00
3 Categoria profissional (vinculada a execug3o contratual) Agente de limpeza (40H semanais)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
5 Base de hora trabalhada 200h Mensais

o-;,fl'l::_'?‘.ﬁ‘- =3

MODULO 1 ; COMPOSICAC DA REMUI

{' } 1 Remuneracio, - N ™ LL"\taior‘t’Rsi"‘?
A Saldrio RS 1,660,00
B Adiclonal Insalubridade RS 324,20
TOTAL R$ 1.984,20 H
e
o e <l ]||
21 L 13? (déc!mn temeiro) Siléxie, Fér!as e AMmI de Féria Valor (RS} |
A 132 (décimo terceiro) Saldrio RS 165,28
B Férias e Adicional de Férias RS 220,44 I
TOTAL R$ 385,73

: .Submdule 2 2 Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Serwmf

* Com base em restaurantes locais & aplicativos de
comida delfivery, o valor para o Centro de Itabuna,
o prego do PF [prato feito / almogo executivo

slmples) costuma ficar na faixa/média de R$ 25,00.

ShiZRs U _ Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicBes il
A |NSS
B SESI OU SESC %
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 23,70
D INCRA 0,20% RS 4,74
E Salério Educagdo 2,50% RS 59,25
F FGTS 8,00% RS 189,59
o G SEBRAE 0,60% RS 14,22
H SAT/RAT AJUSTADO SAT/RAN £AR 3,0%
3% 1 RS 71,10
TOTAL 36,80% RS 872,14
g 2\ e \.Submédule 2.3 == )
Ry = "~ Benefivios Mensalseméms = [ vetermey
VL. TOTAL PART.
QTD.DIAS
AUX. (POR EMPREGADO
A Transporte DIA) BENEFICIO (%)
RS 4,50 44 6% R$ 98,40
PART.
o i VL. AUX. (POR| QTD.DIAS EMPREGADO
B Auxilio alimentaggio DIA) BENEFICIO ()
RS 25,00 22 20% RS 440,00
C Assisténcia Médica RS 320,00
D Assisténcia Odontolégica RS 26,50
E Seguro de vida R$ 5,21
f Custeio Jovem Aprendiz RS 101,46
TOTAL R$ 981,57

2.1 13° (démmo tercelro) Salérlo, Férlas e Ad|C|onal de Férlas 385,73
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicBes 872,14
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 991,57




[ T Sanador 1) TOTAL | R$2.249,44

N.° de dias ] 30
A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,40%
ocorréncia 4,00%
anual (%) RS 7,90
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,63
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32%
RS 46,08
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,85%
RS 16,96
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 1,68% RS 33,33
TOTAL R$ 104,91

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura
venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legals (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada {Submddulo 4.1}, a depender da
prestagdio do servigo.

Nota 2: Devers haver incid&ncia do Submédulo 2.2 sobre esse méduio.

A Substituto na cobertura de Férias 0,93%
RS 18,37
= . Dias de
B lSeubasi:ltulc;aa na cobertura de Auséncias ocorréncia 3 0,33%
8 por ano RS 6,58
Dias de
afastamento 5
Substituicdo na cobertura de Licenga por ano
C | 0,02%
paternidade Percentual de
ocarréncia 1,00%
anual (%) R$ 0,33
afal:::;deento 15
5 iz;s:::;c::;:::l:f]rtura de Auséncia por Percentual de 0,33%
ocorréncia 6,60%
anual (%) R$ 6,52
Dias de
ocorréncia 5
- Substituto na cobertura nas auséncias por por ano
E 0,02%
doenca Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%) R$ 0,33
Dias de
afastamento 120
: Substituigdo na cobertura de Afastamento por ano 0.02%
Maternidade Percentual de !
ocorréncia 0,05%
anual {%) R$ 0,39
Subtotal 1,64% R$ 32,53
Tncidencia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o custo de reposicao do )
£ profissional ausente 0,60% RS 11,97
Inclusdo beneficios Mensais e Didrios (menos VT+VA) Qtd. Estimada
H conforme orientacdo SEGES/MP de dias de 10 %$ 37,76
| Inclusdo custo M3 {Provis3o para Rescis3o) para substitutos substituigtio/an RS 8.7
o] s 81’ 4
TOTAL R$ 91,00

TOTAL RS$ 91,00

Uniformes




ms._ 4%

(S:grvidor E]]

w

* Os valores dos equipamentos estdo

B Equipamentos previstos somente para o contrato inlcial,
RS 33,21 |nédo se aplicando para aditive contratual.
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 65,62
~ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO o e
6 | Custosindiretos, Tributos e Lucro _ s | valor(RS)
A Custos Indiretos 4,00% RS 179,81
B Lucro 5,59% R$ 261,33
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos RS 4.936,30
Tributos Aliquota
c c1PIS 0,65% RS 35,12
C.2 COFINS 8,65% 3,00% RS 162,11
C31Ss 5,00% RS 270,19
TOTAL RS 908,56
~ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POREMPREGADO T
. Mi3o-de-obra vinculada i IGA0 | tual (va NS T : )
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 1.984,20
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.249,44
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 104,91
D Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 91,00 |
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 65,62
Subtotal (A + B +C+ D+E} RS 4.495,17
F ] Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 908,56
VALOR TOTAL POR POSTO RS 5.403,73
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERACAO VALOR {RS)
132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% R$ 165,28
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 11,11% RS 220,38
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado. O RS 79,37
incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro)
saldrio
% do SAT/RAT . 3,00% Incidéncia 2.2 715%
Total de Encargos - Submédulo 2.2 36,80% | s/Fériase 13° ' RS 141,92
Total por posto RS 506,95

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada
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R$ 320,00




fAs. v

{a)

Percentual de
ocorréncia

Aviso Prévio Indenizado

RS 5,05

anual (% 5
0,40
2 \ncidéncia do EGTS sobre Aviso prévic \ndenizado RS

Incidéncia dos encargos do submbdulo 2.2 sobre AvisO Prévio Trabathado

m

i

H : a cobrir
. 0s Itens que contemplam o médulo 4 se referem a0 custo dos dias trabathados pelo repuslturlsubst“\lto que por V‘;“t:':s":‘::‘go
regado nos casos de Ausgncias Legais (Submédulo 4.1) efou na {ntrajornada {submédula 4.1): 2 depender da prestag=0 :

1: Devers haver Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

A Substituto na cobertura de Férias
— - Dlas de
B Substituicio na cobertura de Auséncias F
legai ocorréncia por
egais oz
Di
c Substituigdona cobertura de Licenga
paternidade
n Substituigio na cobertura de Auséncia por
Acidente de trabatho
%
E Substituto na cobertura nas ausé&ncias por
doenga Percentual de
ocorréncia 1,00%
: “
= Substituigdo na cobertura de Afastamento or ano 0,02%
Maternidade percentual de
ocorréncia 0,05%

: subtotal _
Inciéncia dos encargos do submo dulo 2.2 sobre d custo te reposicac do 0,60%

Qxd. Estimada de
dias de
subst‘\tu'\gso/ano

w \Incluséo beneficios Mensais € Diarios (menos VT+VA)
conforme orienta 40 SEGES/MP

i Tnclusﬁo custo M3 {Provis@o para RescisBo)} para cubstitutos

|I|I_

{r ~rofissional ausente
r

|

l_

TOTAL

A et esté®
« ps vatores 403 equir? o contrat® ;
ara
previstos somente PA° iqiv© contf

ndo se aplica! oP

\ B Equipamentos

TOTALDE INSUMOS DIVERSOS

Custos indiretos 2,00%

Lucro ” |

gubtotal pard efeito de calcuto dos i) rlhutos_mgzg
Aliquota ,

Tributos



A —_—
Saryitor (a)
c C.1PIS 0,65% RS 22,32
C.2 COFINS 8,65% 3,00% RS 103,02
C.31S§ 5,00% R$ 171,70
TOTAL RS 577,37
e : ki Qi d @ gHocL A 4 Ra) -
A Mddulo 1 ~ Composigiio da Remuneragdo RS 1.267,38
B Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.384,82
C Médulo 3 - Provisio para Rescisio RS 67,01
D Mddulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente RS 71,77
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 65,62
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.856,59
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 577,37
VALOR TOTAL POR POSTO RS 3.433,97
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAGCAO VALOR (RS}
132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% RS 105,57
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 11,11% RS 140,76
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 400%
aviso prévio trabalhado. A R$ 50,70
O Incldéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 {um tergo) constitucional de férias ¢ 13° {décimo terceiro) saldrio

% do SAT/RAT 3,00% Incidéncia 2.2 s/ 715%
Total de Encargos - Submédulo 2.2 36,80% Férias e 13° : RS 90,65
Total por posto RS 387,68

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada
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ANEXO [ - LEVANTAMENTO DE CUSTOS
Discriminagio dos Servigos (dados referentes & contratagio)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF JUAZEIRO - Bahia
C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC x SINDILIMP/BA. - CCT/BA-0000001/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
TIdentificacao do Servigo
Tipa de Servizo Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
Mé&o-de-Obra POSTO 1
Dados complementares para composigdo dos custos referente & mic-de-obra
1 Tipo de servigo Méo-de-Obra
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.660,00
3 Categoria profissional {vinculada & execu¢do contratual) Agente de limpeza (25H semanais)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
5 Base de hora trabalhada 125h Mensais
MODULO 1 : COMPOSICAQ DA REMUNERACAC: .
i Remuneragdo % Valor (R$)
Saldrio RS 943,18
B Adicional Insalubridade 20% RS 324,20
I/ “} TOTAL R$ 1.267,38
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS
NG Submddulp 2.1 - 132 (décimo Tercelrn) Saldrio, Férias E Adicional ot e e Y
21 | 133 (décimo tercelre) Saldrio, Férlas e Adicional e Férias y % | Valor(RS)
A 132 (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 105,57
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 140,81
TOTAL 19,44% RS 246,38 I
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) E olmas Conmbuigﬁes ] |
2.2 -~ Encargos previdenciérios, FGTS e outras contribuicBes % | valor(Rs)
A INSS 20,00% 302,75 R
B SESI OU SESC 1,50% RS 22,71 h)
C SENAI QU SENAC 1,00% RS 15,14
D INCRA 0,20% RS 3,03
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 37,84
F FGTS 8,00% R$ 121,10
G SEBRAE 0,60% RS 9,08
SAT/RAT FAP
H SAT/RAT AJUSTADO 3,0%
/ 3% 1 RS 45,41
TOTAL 36,80% R$ 557,06
-, Submdéduio 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios. =i f {
o 23 | peneficios Mensals e Diarios : | Valor{r$}
VL. TOTAL AUX, QTD.DIAS EM::: JAD o
A Transporte {POR DIA) BENEFICIO (%)
RS 4,60 44 6% RS 145,81
PART,
o VL. AUX. {POR QTD.DIAS EMPREGADO
B Auxflio alimentagio DIA) BENEFICIO %)
RS - 0 0% RS -
C Assisténcia Médica RS 320,00
D Assist&ncia Odontolégica RS 26,50
E Seguro de vida RS 5,21
f Custeio Jovem Aprendiz RS 101,46
TOTAL R$ 598,98
) Quadro—RemodoMédubz Encargos e Beneflclos anuals, mmaisedﬁﬁas P AL OA
2 | Encargese Beneficios Anuais, Mensais e Didrlos | valer(R§).
2.1 132 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 246,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigfes 557,06
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 598,98
TOTAL RS 1.402,42
;  MODULO 8 - PROVISAO PARA RESCISAQ L } :
Base de Célculo: Médulo 1 RS 1.267,38
95 e ~ Provisfio para Rescis3a 54 | Valor (RS}
N.° de dias 30
) . Percentual de
d 0,40%
A Aviso Prévio Indenizado ocorréncla 4,00%
anual (%) RS 5,05




COREN-BA
s 200

(e)
B Incidéncla do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,40
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32% RS 29,43
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabathado 0,85% RS 10,83
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 1,68% RS 21,29
TOTAL RS 67,01

Nota 1: Os Itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir
o empregado nos casas de Auséncias Legals (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.1), a depender da prestagio do servigo.
Nota 2: Dever4 haver incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse méduto.

ZeT " MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE _ e b
Base de Calculo: Médulo 1 [ RS 1.267,38
k = ~ Submédulod.1- "'__ 1 Lm%s i S T N T
. _ Ausénclas legnls k _— 4 Valor.
A Substituto na cobertura de Férias 0,93%
- RS 11,74
s . ias de
8 ISubsimul(;ao na cobertura de Auséncias acorréncia por 1 0,33%
egals ano R$ 4,20
Dias de
afastamento 5
c Substit‘uicﬁo na cobertura de Licenga por ano 0,02%
paternidade Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%) R$ 0,21
afat:::ndeento 15
T e L
ocorréncia 6,60%
anual (%) R$ 4,16
Dias de
ocorréncia por 5
e Substituto na cobertura nas auséncias por ano 0,02%
doenga Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%) R$ 0,21
Dias de
afastamento 120
£ Substltu.lgéo na cobertura de Afastamento por ano 0,02%
Maternidade Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%) R$ 0,25
Subtotal 1,64% RS 20,78
G Incidencia dos encargos do submadulo 2.2 sobre 0 custo de reposigao do 0,60%
profissional ausente _ o R$ 7,65
Inclus8o beneficias Mensais e Didrios {menos VT+VA} .
H ) Qtd. Estimada de
conforme orientag8o SEGES/MP dias de 30 R$ 37,76
| Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos | substituigdo/ano RS 5,58
i
TOTAL R$ 71,77
~___ Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo da Reposiglio do ProﬂssionalAusente- Pl e
; =Y P A A T A= ___ Custo de Reposiglio do Profissional Ausente = . ~ Valol R_}“' ™
41 Auséncias legais RS 71,77
TOTAL R$ 71,77
= wm
i E i AN ~ InsumosDivarsos =
A Uniformes
. * Os valores dos £djuipamentos estdio previstos
8 Equipamentos somente para o contrato inicial, ndo se
RS 33,21 |aplicando para aditivo contratual.
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 65,62
L r [ vaerlry
Custos Indlretos 4,00% RS 114,97
B Lucro 5,59% RS 167,09
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos RS 3.156,26
Tributos Aliguota
¢ C1PIS 0,65% RS 22,46
C.2 COFINS 8,65% 3,00% RS 103,65
C.31s8 5,00% RS 172,76

TOTAL RS 580,93




__ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ]
A Mddulo 1 - Composigiio da Remuneragdo RS 1,267,38
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios RS 1.402,42
[+ Médulo 3 - Provisdo para Rescis3o RS 67,01
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 71,77
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 65,62
Subtotal (A + B+C+ D+E) RS 2.874,19
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 580,93
VALOR TOTAL POR POSTO RS 3.455,12
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERACAO VALOR (RS)
132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% RS 105,57
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 11,11% RS 140,76
Muita sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 4.00%
aviso prévio trabathado. ’ RS 50,70
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) saldrio
% do SAT/RAT 3,00% _| Incidéncia 2.2 s/ 7 15%
Total de Encargos - Submédulo 2.2 36,80% Férias e 13° ' RS 90,65
Total por posto RS 387,68

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vi

ncutada
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ANEXO | - LEVANTAMENTO DE CUSTOS -'}I'wrﬁor (a}
v
Discriminagha dos Servicos [dados referentes 3 contratogaa)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF PAULO AFONSO - Bahia
C Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissldio Coletivo SEAC x SINDILIMP/BA. - CCT/BA-0000001/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
Idantificagio 6o Servito
Tipo de Servico Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
Méo-de-Obra POSTO 1
' Datdos complementares para composighio dos custos referente & mSo-de-obra
1 Tipo de servico Méo-de-Obra
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.660,00
3 Categoria profissional (vinculada 3 execug3o contratual) Agente de limpeza (25H semanals)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
5 Base de hora trabalhada 125h Mensais
“MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAC. i e
1 Remuneragio VI - - % i _ Vvalor (RS}
Saldrio RS 943,18 I
,-f_} B Adicional Insalubridade 20% RS 324,20 |
A TOTAL RS 1.267,38 |
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSASEDIARIOS
g ;  Submédulo 2.1 - 138 [décimo Terceiro} Saldrio, Férias E Admona! . ) e
21 | 139 {décimo terceiro) Saliirlo, Férias ¢ Adicional de Férias % | Valor(r$}
13e {décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 105,57
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 140,81
TOTAL 19,44% RS 246,38
Submédulo 2,2 - Encarges Previdencidrios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servika (FGTS) E Qutras Contribuigbes.
2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribulges % ~ velor{R$)
A INSS 20,00% 302,75
B SESI OU SESC 1,50% RS 22,71
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 15,14
D INCRA 0,20% RS 3,03
E Salario Educagiio 2,50% R$ 37,84
F FGTS 8,00% RS 121,10
G SEBRAE 0,60% R$ 9,08
H SAT/RAT AJUSTADO S'AT/RAT AR 3,0%
3% 1 RS 45,41
TOTAL 36,80% R$ 557,06
. . submédulo23-BeneficiosMensaiseDidris.
23 [T BenefitlosMensaise Diddos | vard)
VL. TOTAL AUX. QrD.DIAS EM:::JAD o
A Transporte {POR DIA) BENEFICIO %)
RS 4,00 44 6% RS 119,41
PART.
VL. AUX. {POR QTD.DIAS
B Auxilio alimentagéio DIA) BENEFICIO EMP'(‘;?ADO
RS - 0 0% RS -
C Assisténcia Médica RS 320,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 26,50
E Seguro de vida RS 5,21
f Custeio Jovem Aprendiz RS 101,46
TOTAL R$ 572,58
Cwadm-kesuma o Médulo 2 - Encargos e Beneficias anuals, mensals e dléﬂos = e eI
P [ T o . Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Dlarios e valor (R§}
2.1 13¢ (démmo tercelro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 246,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 557,06
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 572,58
TOTAL R$ 1.376,02
_ ™MOBULO3 - PROVISAO PARA RESCISAQ P s I MO e
Base de Cdiculo: Médulo 1 R$ 1.267,38
B __ provisioparaRescisio Sk o | valorirg)
[ Wededias | 30




Aviso Prévio indenizado Pefeental de 0,40%
ocorréncia 4,00%
anual (%) R$ 5,05
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,40
Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32%
RS 29,43
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,85%
& e ’ RS 10,83
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 1,68% RS 21,29
'
TOTAL R$ 67,01

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repasitor/substituto que por ventura venha cobrir
o empregado nos casos de Auséncias Legals (Submddulo 4.1} efou na Intrajornada (Submédulo 4.1), a depender da prestacdio do servigo.
Nota 2: Deverd haver incid@ncla do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

_.14 Vil

= o -'flir'.‘."'._

R$ 1. 267.38

SRR
ri“b

Substituto na cobertura de Férias 0,93%
RS 11,74
. . Dias de
fubs;tltuu;éo na cobertura de Auséncias ocorréncia por 1 0,33%
egals ___anp RS 4,20
Dias de
afastamento 5
Substitui¢do na cobertura de Licenga par ano
) 0,02%
paternidade Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual {%) RS 0,21
Dias de 15
. T afastamento
il;ibdsé::xelg::tr::;:l:zrtura de Auséncia por Percentual de 0,33%
ocorréncia 6,60%
anual (%) RS 4,16
Dias de
ocorréncia por 5
Substituto na cobertura nas aus@ncias por ano 0,02%
doenga Percentual de ’
ocorréncia 1,00%
anual (%) RS 0,21
Dias de
afastamento 120
Substituigio na cobertura de Afastamente poranc 0,02%
Maternidade Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%) RS 0,25
Subtotal 1,64% RS 20,78
Incidencia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do .
profissional ausente 0,60% RS 7,65
Inclusdo ben-eficios Mensais e Didrios {menos VT+VA) Qtd. Estimada de
conforme orientacdo SEGES/MP dias de 30 RS 37,76
inclus&o custo M3 (Provisiio para Rescisdo) para substitutos substitui¢do/ano RS 5,58
TOTAL RS 71,77

Uniformes

Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

reIT Cﬂﬂoﬂndmtos. Tributos e I.ucm.

Cusm\dlretos RS 113,91
Lucro 5,59% RS 165,56

Subtotal para efeito de cileulo dos Tributos RS 3.127,27
| Tributos Aliquota

* Os vatores dos equipamentos estdo
previstos somente para o contrato Inicial,
rdo se aplicando para aditivo contratual.



~n 204

‘ . Sepiador (a)
g C.1PIS 0,65% R$ 22,25
C.2 COFINS 8,65% 3,00% R$ 102,70
C.31S8 5,00% R$ 171,17
TOTAL R$ 575,59
3 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Ny S e =T
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio RS 1.267,38
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficlos Anuais, Mensais e Didrios RS 1.376,02
[ Médulo 3 - Provisio para Rescisiio RS 67,01
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 71,77
E Médule 5 - Insumos Diversos RS 65,62
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 2.847,79
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 575,59
VALOR TOTAL POR POSTO RS 3.423,39
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERACAO VALOR (RS)
132 (Décimo Terceira) Saldrio 8,33% RS 105,57
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 11,11% RS 140,76 !
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o . |
_ aviso prévio trabalhado, Rt RS 50,70 f
O Incidéncia do Submédulo 2,2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férlas e 13° (décimo terceiro) salério
% do SAT/RAT 3,00% Incidéncia 2.2 s/ 715%
Toral de Encargos - Submédulo 2.2 36,30% Férias e 13° ‘ RS 90,65
Total por posto RS 387,68

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada
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ANEXO | - LEVANTAMENTO DE CUSTOS

Diseriminacao dos Servicos (dados referantes 3 contratagio)

A Data de apresentagéo da proposta {dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador - Bahia
C Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAC x SINDILIMP/BA. - CCT/BA-0000001/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
dentifi cagdo do Servico IS TS « CAYDE] ML =370
Tipo de Servigo Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS BO CONTRATO
Méo-de-Obra POSTO 3
Z Dados complementares para composicdo dos custos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servigo Mio-de-Obra
2 Salério Normativo da Categoria Profissional 1.660,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugfo contratual) Agente de limpeza (40H semanais)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
5 Base de hora trabalhada 200h Mensais
= (Y NE Mty " MODULO 1 : COMPOSICAQ PA REMUNERAGAD 3 z
A Remuneragio ;i ' : -  Vaior (ns)' 3l
A Salério RS 1.660, OO
B Adicional Insalubridade 20% RS 324,20
TOTAL RS 1,984,20

Mﬁbuw 2: ENCARGOS E 3ENEFTCIOS ANUAIS, MENSAIS E Dlimos

) Suimédu!o 2.1 -13¢ {décimo Terceiro) Saldrio, Périas E Adlckma;

132 (décimo terceiro) Satdrio, Férias @ Adicionalde Péelass |

e

~ Velor R$)

13° (decnmo terceiro) Saldrio

RS 165,28

8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 220,44
TOTAL 19,44% R$ 385,73
vamédulo 2.2- Bmargos Previdenciérios (GPS), Fundo De Garantia Por’ Tempe De Sendm'\

2.2 __ Encargos previdenciérios, FGTS e outras contribuigbes 2 [Th X ]
A |NSS 20,00% 473,99
B SES!I QU SESC 1,50% RS 35,55
[ SENAI OU SENAC 1,00% RS 23,70
D INCRA 0,20% RS 4,74
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 59,25
F FGTS 8,00% RS 189,59
G SEBRAE 0,60% RS 14,22
H SAT/RAT AJUSTADO SAT/EAT EAR 3,0%

3% 1 R$ 71,10
TOTAL 36,80% RS 872,14
5 LT, T o

* Com base em restaurantes locals, o valor para o
Centro de Salvador, o prece do PF (prato felto /
almogo executive simples) costuma ficar na faixa
de R$ 22,00 a R$28,00, sendo valor médio de R$
25,00,

5 ~ Beneficlos Mensals ¢ Didrios i)
VL, TOTAL AUX, QTD.DIAS EM::;‘,;D 4
A Transporte {POR DIA} BENEFicIO (%)
R$ 5,90 44 6% RS 160,00
VL AUX. {POR QTD.DIAS PAKT,
B Auxilio alimentacio DIA) BENEricio | EMPREGADO
(%)
RS 25,00 22 20% RS 440,00
c Assisténcia Médica RS 320,00
D Assisténcia Odontolégica RS 26,50
E Seguro de vida RS 5,21
f Custeio Jovem Aprendiz RS 101,46
TOTAL R$ 1.053,17
Tk andrn-ﬁesumo do Mddulo 2 - Encargos e Benaficios anuals, mensais e diérios

~ Encargos e Beneficias Anuais, Mensals g Didrles sk

13° (deomo tercelro) Salér(o, Férias e Adicional de Férias

252, GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL
~ MODULOS-PROVISAO PARA RESCISAO i ST R e S ]
Base de Calculo: Médulo 1
e 1 Provisiopara Resclsio e e

]_N.“ de dias |

30




COREN-6A
mZEY

(a)
Aviso Prévio Indenizado

Percentual de

0,40%
ocorréncia 4,00%

anual (%) R$ 7,90
Incid&ncia do FGTS sobre Avisc Prévio indenizado 0,03% RS 0,63

Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32%
RS 46,08
Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,85% RS 16,96
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio indenizado 1,68% RS 33,33

TOTAL RS 104,91

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pefo repositor/substituto que por ventura venha cobrir
o empregado nos casos de Auséncias Legals {Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada {Submédulo 4.1}, a depender da prestaciio do servico.
Nota 2: Deverd haver incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Substituto na cobertura de Férias 0,93%
RS 18,37
lSubs.tituiz;ﬁo na cobertura de Auséncias oco?rI:::i‘: por 1 0,33%
egais e RS 6,58
Dias de
afastamento 5
Substituic8o na cobertura de Licenga por ano
0,02%
paternidade Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%) R$ 0,33
Dias de 15
- Auséncia por afastamento
st bt e b |
ocorréncia 6,60%
anual (%) R$ 6,52
Dias de
ocorréncia por 5
Substituto na cobertura nas auséncias por ano
0,02%
doenca Percentual de
ocorréncla 1,00%
anual (%) RS 0,33
Dias de
afastamento 120
Substettflgéc na cobertura de Afastamento porano 0,02%
Maternidade Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%) RS 0,39
Subtotal 1,64% R$ 32,53
Incidéncia dos encargos do submodule 2.2 sobre o custo de reposigdo do 0.60%
profissional ausente ’ RS 11,97
Inclusdo ben.efl'cios Mensais e Didrios {menos VT+VA) Qtd. Estimada de
confarme orientaciio SEGES/MP dias de 30 RS 37,76
Incluséo custo M3 (Provisiio para Rescisdo) para substitutos substituigdo/ano RS 8,74
TOTAL R$ 91,00

Uniformes

Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

il

RS 182,27
Lucro 5,59% R$ 264,91
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos R$ 5.003,95

|Tributos

I

Aliquota ]

* Os valores dos equipamentos estdo
previstos somente para o contrato inicial,
ndo sa aplicando para aditivo contratual.



¢ C.1PIS 0,65% R$ 35,61
.2 COFINS 8,65% 3,00% RS 164,33
C.31S8 5,00% R$ 273,89
TOTAL RS 921,01
233 15 _ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POREMPREGADD
¥ ‘ )24 * ¢ Viniuia ..’ 4 }\:: -.." \ 1 mprega :"‘:-_“'
A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragio
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.311,04
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 104,91
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente RS 91,00
E Mddula 5 - Insumos Diversos RS 65,62
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.556,77
F lMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 921,01
VALOR TOTAL POR POSTO R$5.477,78
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERACAD VALOR (RS}

13¢ (Décimo Terceiro) Saldrio 8,33% RS 165,28
Férias e 1/3 {Um Tergo) Constitucional 11,11% RS 220,38

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 4,00%
aviso prévio trabalhado. RS 79,37

incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terga) constitucional de férias e 13° {décimo terceiro) salério

% do SAT/RAT 3,00% Incidéncia 2.2 s/ 7.15%
Total de Encargos - Submédulo 2.2 36,80% Férlas e 13° - RS 141,92
Total por posto RS 606,95

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada

2
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A
ANEXO | - LEVANTAMENTO DE CUSTOS —?,Er
Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratacio) F
A Data de apresentagdo da proposta {dia/més/ano)
B Municipio/UF TEIXEIRA DE FREITAS - Bahia
[o Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SEAC x SINDILIMP/BA. - CCT/BA-0000001/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacio do Servico
Tipo de Servigo Unldade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
Mido-de-Obra PQOSTO 1
[
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mo-de-obra
1 Tipo de servico Mao-de-Obra
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.660,00
3 Categoria profissional {vinculada & execugio contratual) Agente de [impeza {25H semanais)
4 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2026
5 Base de hora trabalhada 125h Mensais
s : MOBULO 1 : COMPOSICAC DA REMUNERACAC ] et
1 |Remuneragio B 3 % ~ Valor{RS)
Salério RS 943,18
s —') B Adicional Insalubridade 20% RS 324,20
i TOTAL RS 1.267,38
_ MODULO 2; ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS
- Submédulo 2.1 - 132 {décimo Terceire) Saldria, Férias E Adiclonal
21 13¢ (décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias e G _ Valor {g$)
A 13¢ (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 105,57
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 140,81
TOTAL 19,44% R$ 246,38
_ Submddula 2.2 - Encargos Previdencidries {GPS}, Funde De Garantia Por Tempo De Servico (FGTS] E Outras Contribuigdes.
2.2 ~_ Encargos previdancidrios, FGTS e outras contribuigdas > A gpulL ~ vaior {R§)
A INSS 20,00% 302,75
B SESI OU SESC 1,50% R$ 22,71
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 15,14
D INCRA 0,20% RS 3,03
£ Saldric Educagdo 2,50% RS 37,84
F FGTS 8,00% R$ 121,10
G SEBRAE 0,60% R$ 9,08
H SAT/RAT AJUSTADO SR FAP 3,0%
3% 1 RS 45,41
TOTAL 36,80% RS 557,06
. = _ Submédulo 2.3 - Beneficlos Mensals e Didrlos, I e
2.3 __ Beneficios Mensals e Didrios T R valor (as) =TT
VL, TOTAL AUX. QTD.DIAS EM:::JAD .
A Transporte {POR DIA) BENEFICIO %)
RS 4,50 44 6% RS 141,41
VL. AUX, (POR QTD.DIAS A :::c:;'\n S
B Auxflio alimentacfo DIA) BENEFICIO (%)
RS - 0 0% RS -
[+ Assisténcia Médica R$ 320,00
D Assisténcia Odontoldgica RS 26,50
E Seguro de vida RS 5,21
f Custeio Jovem Aprendiz RS 101,46
TOTAL RS 594,58
Quadm»ﬂesumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensals e dléries O LA P BTN 25 ¢
2 _ Encargos e Beneficios Anuals, Mensals & Diarios _Valor (RS}
2.1 13° (déumo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 246,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 557,06
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 594,58
TOTAL R$ 1.398,02
~ MODULO 3-PROVISAO PARA RESCISAD
“Base de Célculo: Médulo 1 R$ 1.267,38
3 ] ; Provis3o para Resclsio SRR TR Walor{R) AT
[ Neodedias | 30




Comem-aq
N2 2V

e

A Aviso Prévio Indenizado Percentual de 0,40%
ocorréncia 4,00%
anual (%) RS 5,05
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32%
RS 29,43
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,85%
R$ 10,83
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 1,68% RS 21,29
TOTAL R$ 67,01

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir
o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submdédulo 4.1), a depender da prestacéio do servigo.
Nota 2: Deverd haver incid&ncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Base de Célculo Mbdulo 1

Subméduio 4.1 - Ausénclas Legals

~ Ausénclas legals iy
A Substituto na cobertura de Férias 0,93%
RS 11,74
o . ‘Dias de
B ISubslmun;éo na cobertura de Auséncias acorréncia por 1 0,33%
s ano RS 4,20
Dias de
afastamento 5
c Substit.uigﬁo na cobertura de Licenca por ano 0,02%
paternidade Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%) RS 0,21
afal:;::nd;\to 5
o ls-\ulbdstlt:ng:otnabcol:zrtura de Auséncia por MPercentual de 0,33%
claente de traba ocorréncia 6,60%
anual (%) RS 4,16
Dias de
ocorréncia por 5
£ Substituto na cobertura nas auséncias por ano 0,02%
doenca Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%) RS 0,21
Dias de
afastamento 120
Substituigdo na cobertura de Afastamento por ano o
F A 0,02%
Maternidade Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%) RS 0,25
Subtotal 1,64% R$ 20,78
Incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do
6 i 0,60% RS 7,65
profissional ausente ; f
Inclusdo beneficios Mensais e Dirios (menos VT+VA .
H . Qtd. Estimada de
conforme orientacio SEGES/MP dias de 30 RS 37,76
i Inclus&o custo M3 {Provisfo para Resciséo) para substitutos substituicdo/ano RS 5,58
TOTAL RS 71,77
: Quadm-ﬂesumo do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Pmﬂseinml Ausente Wi deirrd 3
AL ElsiDu -'L_‘ ~ Custode Reposicio do Profissional Ausente NS L | L esValor, (RS)
4.1 Auséncias legais RS 71,77
TOTAL R$ 71,77
TGl [T ~a=] __._,M'bfua.os INSUMOSDIVERSOS el b e ]
FIIeI T = _ Insumos Diversos = S v oseiaiiey s [ s vator{RS) i
A Uniformes R$ 32,41
8 Equipamentos
RS 33,21
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 65,62
" ot - ~ MODULO 6-CUSTOS IND!RETOS, TRIBUTO$ E LUCRO e
6 AL Cugtes Indiretos, Tributosetucro | 7 Valar_(ﬁs
A Custos lndnretos 4.00% RS 114, 79
B Lucro 5,59% RS 166,84
Subtotal para efeito de célculo dos Tributos RS 3.151,42

lTributos

Aliquota I

* Os valores dos equipamentos estio
previstos somente para o contrato inicial,
ndo se aplicando para aditivo contratual.



L s (at
~ %
” - % {a
c C.1PIS 0,65% RS 22,42
C.2 COFINS 8,65% 3,00% RS 103,50
C.318s 5,00% RS 172,49
TOTAL R$ 580,04
= QUADRO-RESUMO BO CUSTO POR EMPREGADD 2
A Médulo 1 -~ Composi¢do da Remuneracio RS 1.267,38
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.398,02
C Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisiio RS 67,01
D Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 71,77
E Méddulo 5 - Insumos Diversos RS 65,62
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.869,79
3 |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 580,04
VALOR TOTAL POR POSTO RS 3.449,84
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO
ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERACRO VALOR (RS)
132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% R$ 105,57
Férias e 1/3 {Um Terco) Constitucional 11,11% RS 140,76
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o
) ) 4,00%
aviso prévio trabalhado. RS 50,70
O Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salério
% do SAT/RAT 3,00% Incidéncia 2.2 s/ 715%
Total de Encargos - Submédulo 2.2 36,80% Férias e 13° ' R$ 90,65
Total por posto RS 387,68

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada
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Aervidar (a)
ANEXO | - LEVANTAMENTO DE CUSTOS > (
Discriminagao dos. Servicos (dadas referentes & contratacdo)
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)
8 Municipio/UF VITORIA DA CONQUISTA - Bahia
C Convenc&o ou Sentenga Normativa em Dissfdio Coletivo SEAC x SINDILIMP/BA. - CCT/BA-0000001/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identlficacdo do Servigo ] i
Tipo de Servigo Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DO CONTRATO
Méo-de-Obra POSTO 1
Dados complementares para composi¢io dos eustos referente & mio-de-obra
1 Tipo de servigo Mé&o-de-Obra
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1,660,00
3 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Agente de limpeza (25H semanais)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
5 Base de hora trabalhada 125h Mensais
s MODULO 1 : COMPOSICAC DA REMUNERACAO
1 _|Remuneracio % Valar {R$)
A Saldrio RS 943,18
B Adicionat insalubridade 20% RS 324,20
TOTAL RS 1.267,38
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS £ DIARIOS ¥
Submddule 2.1 - 132 {décimo Tercelro) Saldrio, Férlas E Adicional ias
21 132 {décimo tercelro) Saldrio, Férlas e Adicional de Férias i Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 105,57
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 140,81
TOTAL 19,44% R$ 246,38
Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servigo (FGTS) € Outras ContribuicBes. ¥
2.2 _ Encargos previdencldrios, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 302,75
B SES! QU SESC 1,50% RS 22,71
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 15,14
D INCRA 0,20% RS 3,03
E Saldrio Educacso 2,50% RS 37,84
F FGTS 8,00% R$ 121,10
G SEBRAE 0,60% R$ 9,08
H SAT/RAT AJUSTADO BATRAT Ll 3,0%
3% 1 RS 45,41
TOTAL 36,80% R$.557,06
IR i ey S - Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios. G I AL
23 E ___ Benefisios Mensais ¢ Didrios TARTY Valor (R$)
VL. TOTAL AUX, QTD.DIAS EM::;::ADO
A Transporte {POR DIA) BENEFiCIO 26}
R$ 4,00 44 6% RS$ 119,41
VL. AUX. (POR QTD.DIAS EM:::JABO
B Auxilio alimentagio DiA) BENEFICIO (%)
RS - 0 0% RS -
c Assisténcia Médica RS 320,00
D Assisténcia Odontolégica RS 26,50
E Seguro de vida RS 5,21
f Custeio Jovem Aprendiz RS 101,46
TOTAL R$ 572,58
Quadro-Resume do Médulo 2 - Encarzos e Beneficies anuais, mensals e diérias
2 Encargos ¢ Beneficlos Anuals, Mensals e Didrios valor (R$)
2.1 132 (décnmo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 246,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicBes 557,06
2.3 Beneficios Mensals e Didrios 572,58
TOTAL R$ 1.376,02
“MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
Base de Célculo: Médulo 1 R$ 1.267,38
3 _ Proviskopara Rescisio et Valor (R$)
[ wededias | 30




A Aviso Prévio Indenizado PercenEual de 0,40%
ocorréncia 4,00%
anual (%) RS 5,05
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,40
C Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32%
RS 29,43
D incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 scbre Aviso Prévio Trabalhado 0,85% RS 10,83
)
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 1,68% RS 21,29
v
TOTAL R$ 67,01

Nota 1: Os Itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir
o empregado nos casos de Auséncias Legais {Submodula 4.1) e/ou ha Intrajornada (Submédula 4.1), 2 depender da prestagdo do servigo.
Nota 2: Deverd haver incidéncia do Submédulo 2,2 sobre esse médulo,

r— i‘_‘__"‘:T‘_":"_—r"""' - = —
A Substituto na cobertura de Férias 0,93%
. RS 11,74
—— . Dias de
8 f:gbasitsnuigao na cobertura de Auséncias ocorréneia por 1 0,33%
ang RS 4,20
Dias de
afastamento 5
c Substituicdo na cobertura de Licenga por ano 0.02%
paternidade Percentual de !
ocorréncia 1,00%
anual (%) RS 0,21
Dias de 15
- : afastamento
5 i:ik::::g::;:;::zrtura de Auséncia por percentual de 0,33%
ocorréncia 6,60%
anual (%) R$ 4,16
Dias de
ocorréncia por 5
£ Substituto na cobertura nas auséncias por ano 0,02%
doenga Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%) R$ 0,21
Dias de
afastamento 120
E Substitnfigin na cobertura de Afastamento por ano 0,02%
Maternidade Percentual de
ocorréncia 0,05%
anual (%) R$ 0,25
Subtotal 1,64% R$ 20,78
Tncidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custo de reposigdo do 0.60%
- rofissional ausente 4 RS 7,65
" Inclusdo bengficnos~Mensa|s @ Diarios (menos VT+VA) Qtd. Estimada de
conforme orientacdo SEGES/MP dlas de 30 RS 37,76
' inclusio custo M3 {Provis3o para Rescisdo) para substitutos substituicdo/ano RS 5,58
TOTAL RS 71,77

= . = S DIVER
SRR -
A Uniformes RS 32,41
B Equipamentos
R$ 33,21
TOTAL DE INSUMOQS DIVERSOS RS 65,62
[ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBL L
e Custos Trl T 3
A Custos Indiretos 4,00% RS 113,91
8 Lucro 5,59% RS 165,56
Subtotal pars cfeito de cdlculo dos Tributos RS 3.127,27
[ Tributos [ aliquota___|

* Os valores dos equipamentos estdo
previstas somente para © contrato inicial,
nio se aplicando para aditivo contratual.




or (a)
c C.1PIS 0,65% RS 22,25
C.2 COFINS B,65% 3,00% RS 102,70
C.3 IS8 5,00% RS 171,17
TOTAL R$ 575,59
' QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragio RS 1.267,38
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.376,02
Cc Médulo 3 - Provisiio para Rescisiio RS 67,01
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 71,77
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 65,62
Subtotal {A + B +C+ D+E) RS 2,847,79
F |M6dulo 6 ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 575,59
VALOR TOTAL POR POSTO RS 3.423,39
CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO |
ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNERAGAO VALOR {RS) |
132 (Décimo Terceiro) Salério 8,33% RS 105,57
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 11,11% RS 140,76
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 4,00%
aviso prévio trabalhado. R$ 50,70
Incidéncia do Submédulo 2,2 sobre férias, 1/3 {um terc¢o) constitucional de férias e 13° (déi:lmo terceiro) salario

% do SAT/RAT 3,00% Incidéncia 2.2 s/ 715%
Total de Encargos - Submédulo 2.2 36,80% Férias e 13° ! RS 90,65
Total por posto RS 387,68

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada
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ANEXO | - LEVANTAMENTO DE CUSTOS 7#

Discriminaglo dos Servicos (dados referentes & contratacio) u i
A Data de apresentagdo da proposta {dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador - Bahia
C Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo SEAC x SINDILIMP/BA. - CCT/BA-000817/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
A . T TS URRA __ldentificacio do'Servico (xS eElY B s S i e e o
Tipo de Servigo Unidade de Medida TOTAL DE POSTOS DG CONTRATO
M&o-de-Obra POSTO 1
__ Dades complementares para composiclio dos custos referente 3 méo-de-obra e
1 Tipo de servigo Mao-de-Obra ‘
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.668,54
3 Categoria profissional (vinculada & execug8io contratual) Copeiro(a) (40 hs)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026 |
5 Base de hora trabalhada 200h Mensais ‘
__  mODULD1:COMPOSICAO DAREMUNERACRO e lluiyel
e Remundm;io BT R iy S B e RN ST s S B Lo R
. Saldrio RS 1.668,54
,.{ ) 8 Adicional Insalubridade 0%
a TOTAL RS 1.668,54

~ MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
~ Submdédule 2.1 - 132 {décimo Tercelrg) Salério, Férias E Adicleﬁa!
139 {décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férlas

2150 5| 'fh’ \‘hmm;r

A 132 {décimo terceiro) Salario 8,33% RS 138, 99
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 185,37

TOTAL 19,44% RS 324,36

fo 2 2 Encargos Pravidencldrios {GPS), Fundo De Garantia Por Tempe De. Sewk;a {FGTS) E Qutras €
__ Encargos previdenclirios, FGTS e outras contribulges | % |
A INSS 20,00%
B SESI QU SESC 1,50% RS 29,89
c SENAI OU SENAC 1,00% RS 19,93
D INCRA 0,20% RS 3,99
E Salério Educagdo 2,50% RS 49,82
F FGTS 8,00% RS 159,43
G SEBRAE 0,60% RS 11,96
H SAT/RAT AJUSTADO SO/ FAT FAR 3,0%
3% 1 RS$ 59,79
TOTAL 36,80% R$ 733,39

_ Submbdulo 2.3 - Beneficic T o L

5 |_f&emﬁgh§MmaiseBiédm=u
VL. TOTAL AUX. TD.DIAS :
A Transporte {POR DiA) BQENEFfClo EMPT:;ADO
R$ 5,90 44 6% RS 159,49
VA GoR | amoms | PR o s e s
B Auxllio alimentagéo DlA) BENEF‘QD almoge executivo simples) costuma flcar na faixa
{2‘;] de RS 22,00 a R$28,00, sendo valor médlo de RS
RS 25,00 22 20% RS 440,00 |2s,00.
C Assisténcia Médica RS 320,00
D Assisténcia Odontolégica RS 26,50
E Seguro de vida RS 5,21
f Custeio Jovem Aprendiz RS 101,46
TOTAL R$ 1.052,66
T ! -andro-nbsum; do Médulofz_»imargas @ Beneficios anuals, mansais ed&éﬂo& =l
it S B = L __ Encargose Benaficlos Anuals, Mensals e Didrias i for(R$})
2.1 132 (décimo terceiro) Salérlo Férias e Adicional de Férias 324,36
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 733,39
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 1.052,66
TOTAL R$ 2.110,41
T wODULO3- PROVISAO PARARESCISAD T
Base de Cilculo: Médulo 1 R$ 1.663,54
3 | provistoparaReselsio | % | vaermel
[ Nodedias | 30 RS 6,64




comen-8a
m%ﬂL__

A Aviso Prévio Indenizado Mentual‘de 0,40%
ocorréncia 4,00%
anual (%) RS -
8 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
[ Aviso Prévio Trabalhado N.° de dias 7 2,32%
RS 38,75
0 Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,85%
RS 14,26
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado 1,68% RS 28,03
TOTAL RS 88,22

Nota 1: Os itens que contemplam o métulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que par ventura venha cobrir
0 empregado nas casos de Ausénclas Legais (Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.1), a depender da prestacéo do servico.
Nota 2: Devera haver incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

A Substituto na cobertura de Férias 0,93%
RS 15,45
=T . Dias de
8 IS:gl:sitsltm;ao na cobertura de Auséncias acorréncia por 1 0,33%
ano RS 5,54
Dias de
afastamento [
Substituicdo na cobertura de Licenga por ano
C i 0,02%
paternidade Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%) R$ 0,28
afag:::fniito 15
o it;::is:::;g::t?:s;:irtura de Auséncia por ercential de 0,33%
acorréncia 6,60%
anual (%) RS 5,48
Dias de
ocorréncia por 5
£ Substituto na cobertura nas auséncias por ano 0,02%
doenca Percentual de
ocorréncia 1,00%
anual (%) R$ 0,28
Dias de
afastamento 120
; Substituigdio na cobertura de Afastamento por ano 0,02%
Maternidade Percentual de !
ocorréncia 0,05%
anual (%) R$ 0,33
Subtotal : 1,64% RS 27,35
Incideéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o custo de repasigao do 0,60%
G profissional ausente ! R$ 10,07
H Inclusdo beanfCIos Mensais e Didrios {menos VT+VA) Qtd. Estimada de
conforme orientagio SEGES/MP dias de 30 RS 37,76
| Inclus3o custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos substitui¢do/ano RS 7,35
TOTAL RS 82,53

A Uniformes RS 34,34

B Equipamentos * Os valores dos ¢quipamentos estio

previstos somente para o contrato iniclal,
RS 32,05 |ndc se aplicando para aditive contratual.

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 66,39
A Custos Indiretos 4,00% RS 160,64
B Lucro 5,59% RS 233,48
Subtotal para efeito de cdlculo dos Tributos RS 4.410,21




Lo T

gr (a)

e -
Tributos Aliquota
¢ C.1PIS 0,65% RS 31,38
C.2 COFINS 8,65% 3,00% RS 144,83
C.31s8 5,00% RS 241,39
TOTAL R$ 811,73
e PSSl e S TR
TSRS ot ] T ey =]
A Médulo 1~ Composicio da Remuneragio
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Didrios RS 2.110,41
[d Mddulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 88,22
D Mddulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente RS 82,53
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 66,39
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4,016,09
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 811,73
VALOR TOTAL POR POSTO RS 4.827,82 |

CONTA VINCULADA - VALORES PARA PROVISIONAMENTO

ITENS DA PLANILHA % SOBRE REMUNE_RACAQ VALOR (RS)
132 (Décimo Terceiro) Salério 8,33% RS 138,99
Férias e 1/3 (Um Tergo) Constitucional 11,11% RS 185,32

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 4.00%
D aviso prévio trabalhado. ! RS 66,74
_ incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salério

% do SAT/RAT 3,00% Incidancia 2.2 s/ .
Total de Encargos - Submédulo 2.2 36,80% Férias e 13° g R$ 119,35
Total por posto RS 510,40

* Tabela autopreenchida para conhecimento sobre provisionamento da conta vinculada
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ANEXO I - LEVANTAMENTO DE CUSTOQ
QUANTITATIVO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
AGENTE DE LIMPEZA

rvidor (a)

Item

Quant. 12 meses

Conjunto uniforme unissex (calga e blusa) , cor azul marinho ou cinza,tecido

oxford, para servigo gerais 3

Sapato bota de seguranca, antiderrapante profissional, emborrachado, para

servico de limpeza, cor preta, de boa qualidade 2

Par de meias de algod3o, na cor preta, de boa qualidade. 4
TOTAL

Equipamentos Quant. 12 meses

Balde carrinho de limpeza com espremedor 1

kit MOP seco(p6) completo 1

kit Mop imido completo 1
TOTAL

AGENTE COPEIRA

Item Quant. 12 meses

Conjunto Uniforme de Copeira (blusa e calga), tecido Oxford, Azul Marinho, 3

Avental Adulto Branco, tecido Oxford, de boa qualidade 3

Laco redinha Coque 2

Par de meias de algodso, na cor preta, de boa qualidade. 4

Par de sapato, antiderrapante profissional, emborrachado, para servigo de

copeira, cor preta 1

TOTAL

Equipamentos

Quant. 12 meses

Liquidificador 1.400 a 1500 W, 110V, capacidade minima 2 L

1

Cafeteira Elétrica com jarra inox, 110 V, capacidade minima de 1,6 litros

1

Caber3 a contratada disponibilizar os fardamentos e os equipamentos necessdrios 3 execucdio dos servigos

discriminados neste Anexo, observando os prazos de reposicdo e renovagdo dos uniformes durante toda a

vigéncia contratual,

Sempre que houver necessidade de substitui¢do dos fardamentos, por desgaste, dano, extravio ou

qualquer outro motivo, as respectivas despesas correrdo integralmente por conta da contratada, sem 6nus

para o Contratante.

Ao término da vigéncia contratual, os equipamentos fornecidos para a execucdo dos servigos

permanecerdo nas unidades do Contratante, em perfeitas condicées de uso e funcionamento.

Os custos referentes aos equipamentos necessarios 3 execuclio dos servicos foram considerados

exclusivamente para o periodo inicial de contrata¢do, ndo estando previstos para eventuais prorrogacdes

ou aditivos contratuais
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