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SINDICONTA- BA - Sindicato dos Contabilistas do Estado da Bahia.
Av. Sete de Setembro n° 174, 7° And, Sala 704, Sdo Bento, Cep: 41.060-001, Salvador-BA
Telefone: (71) 3322-8080 / 3011-8172 - site: www.sindiconta-ba.org.br
E-mails: atendimentopf@sindiconta-ba.org.br | eventos@sindiconta-ba.org.br
PLANILHA REFERENCIAL DOS SERVICOS CONTABEIS - (Custo Basico)
TERMO DE CESSAO DE USO TEMPORARIO - REGISTRO 12 OF/CIO TD n 190342 TJ-BA - NBCPG 01/2019

HONORARIOS DE

SERVICOS CONTABEIS
ANO 2020

VALOR DE REFERENCIA: R$ 1.285.62

HORA TECNICA: R$ 257 12
(lNFORMAQOES/CONSULTORlA POR HORA)

SALARIO MINIMO EM VIGOR: R$ 1.045.,00

DISTRIBUICAO GRATUITA PARA
"FILIADOS E ASSOCIADOS”

*HONORARIOS JUSTO**
“*SALARIOS VALORIZADOS**

* Foi aprovada sua utilizag&o pelo Sindicato dos Contabilista - SINDICONTA-BA na 1% Assembléia Extraordinaria realizada em 29/09/2009.
* Fundamentagao: No capitulo |1, artigos 4° A, art. 5° letra no Estatuto: Registro Civil das PJ no 2° oficio n° 21714 em 15/06/2004
CONSULTE NOSSO SITE WWW.SINDICONTA-BA.ORG.BR E FAGA UM ORGAMENTO
Parametro: Valor de referéncia minima mensal: Base de calculo R$ 1.28562 Ref.: (100%) e valor por langamentos de R$ 1,00 a 6,00.
Vigéncia: 01/07/2009 a 31/12/2020 indice de reajuste: 5,00%  * Protocolada no CRC-BA n°® 2009/011160 em 09/10/2009
* £ livre a negociagéo entre as partes, desde que respeite os artigos do CEPC (cédigo de ética) NBC PG 01/2019 do CFC/CRC-BA.
* Planilha com parametro para todo o estado da Bahia {Capital e Interior) - liberados modelos customizados por regi&o.
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PLANILHA REFERENCIAL DOS SERVICOS CONTABEIS - (Custo Basico) Sisu’ ST fe

=
TERMO DE CESSAO DE USO TEMPORARIO - REGISTRO 12 OFICIO TD n2 190342 TJ-BA - NBCPG 01/2019

L

CAIXA POSTAL (e-mail) - ACESSO RESTRITO AO CONTRIBUINTE % Reais R$
> CAIXA POSTAL DA “SRFB P/ OS CONTRIBUINTES - Clientes” (a parir de jan. 2013) — manter aditivos 10% R$ 128,56
> CAIXA POSTAL DA “SEFAZ-BAHIA PARA OS CONTRIBUINTES DO ICMS (a parir de Out. 2018) 10% R$ 128,56
> CAIXA POSTAL DO “E-SOCIAL - PARA OS CONTRIBUINTES DO FGTS (a parir de jan. 2018) 10% R$ 128,56

*** O contador pode ser procurador usando o Certificado Digital ****
Custo referéncial - Parte | Custo Basico em Reais
Por Classificagao de Faturamento Mensal/Anual % Reais R$

1 - Microempresa com faturamento de R$ 1,00 até R$ 480 mil por ano - optante do Simple Nacional 80% R$ 1.028,50
1.1 - Empresa de Pequeno Porte - R$ 400 mil & 4.8 milhdes e seiscentos - optante do Simples Nacional 120% R$ 1.542,75
1.2 - Custos Tecnicos e Complementares para se manter uma empresa com o faturamento até 10 Mil Reais 20% R$ 257,12
1.3 - Custos Tecnicos e Complementares para se manter uma empresa com o faturamento até 30 Mil Reais 30% R$ 385,69
1.4 - Custos Tecnicos e Complementares para se manter uma empresa com o faturamento até 50 Mil Reais 40% R$ 514,25
1.5 - Custos Tecnicos e Complementares para se manter uma empresa com o faturamento até 80 Mil Reais 50% R$ 642,81
1.6 - Custos Tecnicos e Complementares para se manter uma empresa com o faturamento até 100 Mil Reais 100% R$ 1.285,62
1.7 - Custos Tecnicos e Complementares para se manter uma empresa com o faturamento até 200 Mil Reais 150% R$ 1.928,43
1.8 - Custos Tecnicos e Complementares para se manter uma empresa com o faturamento acima 200 Mil Reais 0,5% do Faturamento
1.9 - Servigos extras e obrigagbes acessorias contratados a partir dos itens 10.1 A 4 12.5 C até 19.13 J) Por langamentos.

2. Valores fixos (custo basico) optante do Lucro Presumido/LP:

2.1 - Faturamento de R$ 1,00 & 1 milhdo a.a. - Empresas Comerciais, Indistrias ou Prest. de Servigos. 130% R$ 1.671,31
2.2 - Com faturamento até 4.8 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) - até 15 colaboradores registrados. 140% R$ 1.799,87
2.3 - Acima de 4.8 milhdes - em fung&o da relevancia, quantidade e complexidade dos servigos prestados. 200% R$ 2.571,25
2.4 - Servigos extras contratados, atualizagdes e langamentos de exercicios anteriores - planiiha n° 02 - 10A - 11B e 12C Por langamentos.

3. Valores fixos (custo basico) para as optantes e/ou obrigadas ao Lucro Real/LR:

3.1 - Com base em até 300 langamentos contabeis, NF/e-NF/DANFE até 15 empregados por més. 240% R$ 3.085,50
3.2 - Com base em até 550 langamentos contabeis, NF/e-NF/DANFE até 25 empregados por més. 340% R$ 4.371,12
* Certificado Digital - A1 - A3 - (Cartdo e-CPF - e-CNPJ ou Tokem)

4. Valor Referencial (custo basico) para as optante do Lucro Arbitrado/LA:

4.1 - Com base em até 300 langamentos contabeis, NF/e-NF/DANFE até 20 empregados por més. 190% R$ 244268
5. Valor Referencial (custo basico) para Cooperativas - Lucro Presumido ou Lucro Real:

5.1 - Com base em até 300 langamentos contabeis, NF/e-NF/DANFE até 20 cooperados por més. 250% R$ 3.21408
6. Valor Referencial (custo basico) para Profissional Autonomo / Produtor Rural / PL - Livro Caixa:

6.1 - Base até 100 langamentos contabeis, CEl p/ 2 colaboradores por més. Jan/18 "CAEF" no e-SOCIAL. 40% R$ 514,25
6.2 - Obrigagdes anuais: RAIS/DIRPF/Livro caixa anual (incluso nos servigos mensais ou extra n°® 18-1). Anexo - Folha 2

7. Vaior Referenciai (custo basico) para Associagées sem Fins Lucrativos - 3° Setor:

7.1 - Base 220 langamentos contabeis, CNPJ/05 colaboradores + Balancete por més. 120% R$ 1.542,75

7.2 - Obrigagdes anuais: RAIS/DIRPF/SPED (EFD) - (incluso nos servigos mensais ou extra n® 18-l e 19-J). Ver anexo

8. Valor Referencial (custo basico) para Condominio - Livro Caixa e/ou Balancete:

8.1 - Base 150 langamentos contabeis, CEI/05 colaboradores por més. 80% R$ 1.028,50

8.2 - Base 200 langamentos contabeis, CNPJ/ 05 colaboradores por més. 100% R$ 1.285,62

8.3 - Obrigagdes anuais: RAIS/DIRPF/DIPJ - Livro caixa / BP anual (a combinar ou extra n® 18- -18.5) Ver anexo

9. Valor Referencial (custo basico) para Associados - Arbitragem/Conciliagdo e Mediagao/LP:

9.1 - Atendimentos e consultas por uma hora - (Valor da Hora Tecnica R$ ) - agendada o atendimento. 20% R$ 257,12

9.2 - Compromisso Arbitral com Sentenga - com base no regulamento interno e/ou no anexo n® 13.13 60% R$ 771,37

9.3 - Homologag&o por ARBITRO do TRCT / RESCISAQ em atendimento ao Art. 507-A da nova CLT (10% da rescis&o)

9.4 — Audiéncia de Mediag&o por Hora Técnica para resolugéo de conflitos (13.13) 41% RS 527,11

9.5 — Audiéncia de Mediagéo para conflitos —art. 13 § 4° e 19 § 1° Lei 13.129/2015 30% R$ 385,69

9.6 — Audiéncia de Conciliagdo para Homologagéo — CCT/2017 clausula 7° § 4 amigavel 30% RS 385,69

9.7 — A escolha do Arbitro ou da cdmara pelas partes para audiéncia — art. 13 § 4° amigével/ Lei 13.129/15 30% RS 385,69

9.8 — Causa superior a R$ 20 mil Reais fica a critério das partes o valor ser acordado amigavelmente, em uma media de 20%
ORIENTAGAQ: Para as consultas, visitas externas, defesas e pareceres - os honorarios serdo negociados R$ 385,69

livremente.” O valor base da consultoria por horas, 30% no minimo do valor de referéncia e/ou a combinar.

10 Aa12 C - POR SETORES (custo por langamento): - parte Il

10-A - Setor Fiscal (custo basico-fiexivel) inclusive ECF e e-NF por LANGAMENTO - mensal-

10.1 - Custos com até 50 langamentos de NF/e-NF/DANFE (compra e venda) por més. 50% R$ 642,81
10.2 - Custos com até 100 langamentos de NF/e-NF/DANFE (compra e venda) por més. por cada langamento a + R$ 2,00
10.3 - Custos com até 200 langamentos de NF/e-NF/DANFE (compra e venda) por més. idem R$ 2,40
10.4 - Custos com até 300 langamentos de NF/e-NF/DANFE (compra e venda) por més. idem R$ 3,00
10.5 - Custos com até 500 langamentos de NF/e-NF/DANFE (compra € venda) por més. idem R$ 3,60
10.6 - Custos com até 1000 langamentos de NF/e-NF/DANFE (compra e venda) por més. idem R$ 4,00

10.7 - Custos acima 1000 langamentos de NF/e-NF/DANFE (compra e venda) por més. idem R$ 6,00
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PLANILHA REFERENCIAL DOS SERVICOS CONTABEIS - (Custo Basico) S’ WS ol

TERMO DE CESSAO DE USO TEMPORARIO - REGISTRO 12 OFICIO TD n¢ 190342 TJ-BA - NBCPG 01/2019

11-B - Setor Pessoal/RH (custo basico-flexivel) por LANGAMENTO - mensal-
11.1 - Custos com até 02 langamento/colaboradores registrados - por més. 25% RS 321,41 <
11.2 - Custos com até 06 langamento/colaboradores registrados - por més + 20% por grupo de: — 20% R$ 64,28
11.3 - Custos com até 10 langamento/colaboradores registrados - por més. 35% RS 112,49
11.4 - Custos com até 20 langamento/colaboradores registrados - por més. 45% RS 144,63
11.5 - Custos com até 50 langamento/colaboradores registrados - por més. 75% R$ 241,05
11.6 - Custos com até 100 langamento/colaboradores registrados - VR 2012 por més. 100% R$ 1.285,62
11.7 - Acima de 100 langamento/colaboradores - fica a critério a negociagéo entre as partes - "Empregador X Empregaodos”
12-C - Setor Contabil (Custos basico-flexivel) por LANCAMENTO - com balancetes mensais.
12.1 - Custos com até 50 langamentos pelo documento original (dentro do exercicio/ano) por més. 50% R$ 642,81 <&
12.2 - Custos com até 100 langamentos idem. r~10% RS 64,28
12.3 - Custos com até 200 langamentos idem. 20% RS 128,56
12.4 - Custos acima 201 langamentos - a combinar em virtude da complexidade do regime tributario. 35% R$ 224,98
12.5 - Servigos em atraso de anos anteriores - Custo por langamentos mais (+) 50% sobre o item 12.4. Ver anexo

<<< a transmissdo do Balango Patrimonial p/ JUCEB e central da SRFB - via Certificagao Digital >>> Resolugdo: n° 107/2008

13-D - ATENDIMENTO ESPECIAL/CONSULTORIA (custo por hora técnica) do profissional - parte Ili - (anexos)

13.1 - Consultorias e orientagdes ao MEI (com base na Lei n° 128/08 art. 22b) - por "Uma hora" 14,1% R$ 181,27
13.2 - Consultorias aos MPEs (ME e EPP) optantes do Supersimples - por hora. 20% R$ 25712
13.3 - Consultorias ao optante do Lucro Presumido - por hora. 30% RS 385,69
13.2 - Consuttorias ao Lucro Arbitrado e/ou Lucro Real - por hora 55% R$ 707,09
13.5 - Consultorias Trabalhista (empresarial, auténomos e as Pessoas Fisicas) - por hora. 20% R$ 257,12
13.6 - Consuitorias de Auditoria/Pericia/Tributaria ou Fiscal - por hora. 30% RS 385,69
13.7 - Consultorias de Economia Doméstica (quanto vale seu salario ou pré-labore) - por hora. 40% R$ 514,25
13.8 - Consultorias para Constituigdo de uma empresa no regime Simples Nacional (MPEs) - por hora. 20% RS 257,12
13.9 - Consultorias para Constituigdo de uma empresa em outros regimes tributarios - por hora. 40% R$ 514,25
13.10 - Consultorias para Constituigdo de uma entidade sem fins lucrativos - por hora. 50% RS 642,81
13.11- Consultoria para abertura de FILIAIS na Bahia ou em outros Estados - por hora. 40% R$ 514,25
13.12 - Consultorias para FUSAQ, ALTERAGOES e BAIXAS de uma empresa - por hora. 40% R$ 514,25
13.13 - Consultorias sobre a cultura da Arbitragem, Mediagdo e Consiliag&o - Lei n° 9.307/96 alterada pela 41% R$ 527,11

nova LEI n® 13.129/2015 ("que inclui Pericia Contabil Judicial e Extrajudicial™) - por hora técnica.

14-E - RESPONABILIDADE CIVIL E SOCIETARIA art. 1177 NCB (custo por servigo) do profissional - parte IV

14.1 - Consultorias contabil, mensal ac ME! (com base na Lei n° 128/08 art. 22b) - "Sem Empregado” 15% RS 192,84
14.2 - Constituigdo de uma MPEs (ME e EPP) optante do SN /"FI" incluso taxas + servigos.*** 160% R$ 2.057,00
14.3 - Constituigdo de uma MPEs (ME e EPP) optante do SN / LTDA incluso taxas + servigos.*** 170% R$ 2.185,56
14.4 - Constituigdo de um ESTATUTO SOCIAL + CNPJ incluso taxas + servigos.*™* (exceto TVL) 140% R$ 1.799,87
14.5 - Constituigdo de uma SOCIEDADE SIMPLES LTDA - incluso taxas + servigos.** (exceto TVL) 130% R$ 1.671,31
14.6 - Constituigdo de um CONDOMINIO (estatuto e ata) - incluso taxas + servigos.* (exceto TVL) 120% R$  1.542,75
14.7 - Alteragdo Contratual - incluso taxas + servigos.*** (exceto TVL) 100% R$ 1.285,62
14.8 - Processo de BAIXA em todos os 6rgaos - incluso taxas + servigos.(exceto débitos e autos) 330% R$ 4.242,56
14.9 - Processo de CISAO, FUSAQ E INCORPORAGAO - incluso taxas + servigos.(hora técnica) (20 vezes vr) R$ 25.712,46
14.10 - Criagao de FILIAIS com matriz em outra UF - incluso taxas + servigos.(hora técnica) 230% R$ 2.956,93
14,11 - EIRELI - (a partir de 2012) o Capital Social deve ser 100 vezes o salario minimo em vigor. R$ 104.500,00 140,000% R$ 1.799,87
14.12 - Qualquer outro servigos contabeis nao declarados nesta PLANILHA a combinar entre as partes. "Qual é o servigo e qual capital”

OBS: ** Os itens 14.1, 14.2 e 14.3 - Dependem do CNAE e da liberagdo do TVL em SSA e no interior consultar a Prefeitura Local.
[ ATENGAO: Se no municipio tiver REDESIM consultar a JUCEB, Prefeitura, Sindicatos ou seu Contabilista Local ].
ANUIDADE: O valor dos Honorarios deverao ser fixados em anuidade e cobrado por més, por semestre ou por ano em 12 (doze) ou 13 (treze)
parcelas iguais e/ou 2 parcelas extras, em outubro e novembro para cobrir despesas com materiais de escritorio no periodo.

< O profissional é orientado a declara e fixar todos os servigos previamente contratados - conf. previsto no arts 6° e 7° da NBC PG 01 >

15-F - SERVIGOS DE PLANEJAMENTO TRIBUTARIO (custo por servigos) do profissional: - parte V

15.1 - Levantamento Econdmico e Financeiro - Contabil, Fiscal e RH (diagndstico) mediante contrato 120% R$ 1.542,75
15.2 - Planejamento da situag&o atual e previsao para os proximos anos (planilha em Excel) 100% R$ 1.285,62
15.3 - Levantamento Patrimonial, Elaboragao de Pareceres + Visita Técnica + Planejamento 60% RS 771,37
15.4 - Conclusao do planejamento com definigdo da situagéo fiscal (atual e futura) a ser implantada 120% R$ 1.542,76

15.5 - O prazo de realizagdo e conclusdo deve constar em contrato - art 7° e 15 do cddigo de ética/CRC-BA. (Norma NBCTG 01)

16-G - SERVIGOS FISCAIS E PARAFISCAIS DE ATUALIZAGOES ANTERIORES (custo por servigo) do profissionat: - parte VI

16.1 - Levantamento com escriturag&o de notas fiscais, com emissdes das guias pertinentes - mediante contrato - Parte i e Il.

16.2 - Emisséo das guias (DAS, DAE, DARFe DAM etc) devera ser cobrado no minimo 20% do VR p/ cada més. R$ 257,12
16.3 - Em caso de Clientes EVENTUAIS o valor devera ser igual a parte "I" por més e na parte “ll" se por langamentos.

16.4 - Retrabalho - registro dos documentos, NFC, DANFE, com retificagdes de obrigagdes acessorias - Por langamentos 10.A 4 12.C

16.5 - Defesa realizada pelo contador (levantamento e requerimento) valores até R$ 20.000,00 cobrar 10% do auto - antecipado.

16.6 - Defesa realizada pelo contador (levantamento e requerimento) valores até R$ 50.000,00 cobrar 15% do auto - antecipado.

16.7 - Defesa realizada pelo contador (levantamento e requerimento) valores acima de R$ 50.000,01 cobrar 20% do auto - antecipado.
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SINDICONTA-BA

17-H - SERVIGOS E DECLARAGOES FISCAIS E DE AJUSTE (custo por servigos) do profissional - parte VII

17.1 - Declaragéo IRPF (completa/simplificada) Resp. Solidaria-art. 1.177 NCC (multa por atraso $ 165,74) 40% RS 514,25
17.2 - Declaragéo da DIRF (retengdes) com até 50 langamentos 40% do VR para até 12 meses. 40% R$ 514,25
17.3 - Declaragéo do Simples Nacional - PGDAS-D "DEFIS" (antiga DASN) vencimento 31/05/2020 50% R$ 642,81
17.4 - Declaragéo anual da DIPJ - Lucro Presumido / Lucro Arbitrado e Lucro Real 100% R$ 1.285,62
17.5 - Declarag&o do ITR area Rural ( PF / PJ ) até o vencimento exceto a multa - venc. 30/09/2020 75% R$ 964,22
17.6 - Declaragdo da DMS ( ISS-QN ) - em SSA e/ou outro modelo em outra localidade. 90% R$ 1.157,06
17.7 - Declaragé@o da DMA na Bahia ( ICMS ) mensal e/ou GIA em outras UFs. 8983% R$ 1.154,88
17.8 - Declaragdo do SINTEGRA (informagdes basicas da Contabilidade para SEFAZ-BA) Por Multa 175,053% R$ 2.250,52
17.9 - Declaragdo de Rendimentos DECORE ¢/ DHP (é um servigo espontanio - art. 171, 294 e 299 CPB) +18.5 A critério do PL
17.10 - Declaragdo do SPED (consulte as planilhas 10 A & 12-C mensal) multa Art. 42, XIil-A, lineaL e M R$ 1.380,00
17.11 - Outras declaragdes ndo relacionadas nesta planilha. ( valores a combinar entre as partes )

18- - SERVIGOS AUXILIARES DE OBRIGAGOES ACESSORIAS (custo por servigos) do profissional - parte Vi
(As "Obrigagoes Acessdrias” geram multas por que é uma penalidade pela omiss&o)

18.1 - Registro de um(a) empregado(a) doméstica + Carné GPS + Férias +13° mensal / Resc. 20% R$ 257,12
18.2 - RAIS negativa ou RAIS Positiva anual (@ multa R$ 465,00) sera substituida pelo e-SOCIAL em 2020. 50% RS 642,81
18.3 - CAJED - obrigagao mesal (na admisséo ou demissdo) por transmissao + conectividade 5% R$ 64,28
18.4 - DCTF e SPED PIS/COFINS (Mensal, Trimestral ou Semestral) (Por declaragdo mensal) 100% R$ 1.285,62
18.5 - DIRF - Anual (retengdes do IRRF 0561) informag&o anual do controle mensal - Declaragao "17-H 1" 90% R$ 1.157,06
18.6 - TFF / TLF pagamento (anual) - vencimento anual em Margo/XX em SSA - (depender do municipio) R$ -

18.7 - Inventario (mensal e anual) - multa anual por RICMS/UF? << Mensal >> 50% R$ 642,81
18.8 - Termo de Opg&o para o SUPERSIMPLES (na abertura ou s6 em Janeiro/xx) 20% RS 257,12
18.9 - Declaragdo: DMED / DMOB ( instituida pela SRF art. 113 CTN - transmitida pelo contribuinte). 520% 6.685,24

19-J - SERVIGOS AUXILIARES QUE NAO CONSTAM NO CONTRATO (custo por hora/documento) - parte IX
(servigos ndo contratados porem necessérios)

19.1 - Rescisdes extras: Homologagao por empregado sem FILIAGCAO ou ASSOCIAGAQ no sindicato/SRT 6% R$ 77,14
19.2 - Camé do INSS preenchimentos (1406, 1163 e 1007), para auténomos + Livros Caixa (por hora) cada. 10% R$ 128,56
19.3 - Homologagdes de RESCISOES em Sindicatos, SRT, CCP, exceto na PJ (custo por hora) 10% R$ 128,56
19. 4 - Demonstrativo de Faturamento dos ultimos 12 meses / cadastro bancario preenchimento (sem assinar) 9% R$ 116,99
19.5 - Questionario IBGE (é uma pesquisa ndo servigo de contabilidade) - Opcional, a critério do Contador 51% R$ 655,67
19.6 - Acompanhamento de Processos nos orgéos publicos (Fica de livre negociagéo - quantidade de ...)

19.7 - Certiddes negativas (servigo regular de interesse do cliente) - depende da quantidade e complexidade. A combinar por CND
19.8 - Visitas extras de urgéncias solicitadas pelo cliente ao Contabilista - por hora técnica. 20% R$ 257,12
19.9 - Levantamento Patrimonial - solicitado por clientes ou mandado judicial (hora técnica) 80% R$ 1.028,50
19.10 - Visitas técnicas - por escrito, eventual solicitada por empresarios em reunido especial. 60% R$ 771,37
19.11 - Transmissdo de GFIP (Em atraso) + Retificagdo de Declaragdes PF ou PJ até L. Pres. (17-H1) 28% R$ 359,97
19.12 - Balancete extra solicitados por clientes (o Contabilistas deve verificar a complexidade) 12-C 40% R$ 514,25
19.13 - Recélculos simples + emissdo de guias "DAE, DARF, DAM" etc e/ou outros servigos pontuais. 0,513% R$ 6,60

20-K - ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CLIENTES DO MEIE SITUACOES ESPECIAIS - parte X
Contrato de Servicos Contabeis - Honorarios ou Taxa de Servicos em 2020

Micro Empreendedor Individual - ME! (Consultoria, Formalizagao, Impressao documentos+DASN ) Inicio das Atividades R$ 181,27

Micro Empreendedor Individual - MEI (Consultoria; Impress&o documentos; Abertura de Processo; TVL; Alvara; DASN ) R$ 100,00
MEI ja formalizado - Abertura de processo: TVL, Alvara de Funcionamento ou Publicidade (Por processo) ........... R$ 115,00
Micro Empreendedor Individual - MEI (Consultoria Mensal sem empregado com Livro Caixa € DAS ) R$ 120,00
Micro Empreendedor Individual - ME! (Consultoria Mensal com empregado, com Livro Caixa, DAS, FGTS, GPS ) R$ 230,00
Micro Empreendedor Individual - MEI (Consultoria e Contabilidade ITG-1000 sem empregado, DAS ).... R$ 250,00
Micro Empreendedor Individual - ME! (Atualizagao cadastral 2010 a 2020 com Guias e Obrigagdes Acessarias )... R$ 360,00
Transformar MEl em Micro Empresa - ME 1 até R$ 180 mil/ano (Consultoria e atendimento) ...........cccccceeeeernenes R$ 612,30
Processo de BAIXA dO MEL + ATAHZAGAO ..........cc.eoeviviieeiireeiieeeieiaeireeseessreeseesseeseesseessesssesssressressssssessssesasesssssonseen R$ 400,00

21- L - HONORARIOS FLEXIVEIS COM BASE NO FATURAMENTO MENSAL: Orientagio basica - parte XI

Para evitar que o profissional da Contabilidade perca seu cliente para outro colega por rédugdo dos sevigos contabeis, em virtude dos
HONORARIOS mensais se tornarem incompativéis, por redugdo ou ocilagdo "baixa" do faturamento (problemas internos na gestdoc ou
insuficiéncia financeira do Caixa), devera ser inserido esta possibilidade no Contrato de Servigos em virtude desta sazonalidade ser a causa
principal para o cancelamento do contrato com o cliente. Aconselha formalizar um aditivo com prazo determinado e cobrar os honorarios ou
taxas de servigos extras mensais por porcentagem (%) a saber:

Para o faturamento de R$ 40.000,01 a 4.800.000,00 (1%) sobre o faturamento e, que ndo fiqgue menor que o valor original - Parte 1
Para faturamento minimo real de R$ 60.000,00 X 1% = R$ 600,00 mensal *Parte 1 - item 1 "ME" 40 mil = minimo de R$ 1.028,50
OBS: Opgao inicial de 1%, 2%, 3% ou mais, fica a critério das partes negociarem qual a melhor e justa percentagem.
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SINDICONTA- BA - Sindicato dos Contabilistas do Estado da Bahia.
Av. Sete de Setembro n° 174, 7° And, Sala 704, Sédo Bento, Cep: 41.060-001, Salvador-BA
Telefone: (71) 3322-8080 / 3011-8172 - site: www.sindiconta-ba.org.br ;
E-mails: atendimentopf@sindiconta-ba.org.br | eventos@sindiconta-ba.org.br i e 2 o . .
PLANILHA REFERENCIAL DOS SERVICOS CONTABEIS - (Custo Basico) %y, cii v

TERMO DE CESSAQ DE USO TEMPORARIO - REGISTRO 12 OFICIO TD n? 190342 TJ-BA - NBCPG 01/2019
22-M - CONTRIBUIGOES SINDICAIS E ASSISTENCIAIS "OBRIGATORIAS" em 2020 - parte Xl

Taxa Associativa mensal (Filiados e Associados - facultativa) - vencimento no final de cada més ou a combinar R$ 22,00
Contribuigdo Sindical do Profissinal (Contabilistas e Profissonais Liberais) - vencimento 28/02/2020 - art. 579 CLT. R$ 80,00
Cont. Sindical do Empregado (1 dia de salario do Contabilista e a Fins) - venc. 31/03/2020 - art. 545/578/579/580 CLT. 01/30 avos
Contribuigao Sindical Patronal (Empresas Contabeis) SESCAP-BAHIA - vencimento 31/01/2020 - art. 580 a 582 CLT. R$ 234,00
Anuidade CRC-BA Contador vencimento 31/03/2020 - Lei 12.249/10 art. 76 (Res. CFC 1.580/2019-IPCA ,00%) R$ 562,00
Anuidade do CRC-BA Técnico em Contabilidade - vencimento 31/03/2020 R$ 503,00
Anuidade do CRC-BA Empresa até 2 socios - vencimento 31/03/2020 .... Mais de 2 sdcios consulte o Conselho R$ 562,00
Anuidade do CRC-BA EIRELI - vencimento 31/03/2020 - Isentas da anuidade as Fl (Firmas individuais e Unipessoal) R$ 279,00

Liberagdo da DHP ELETRONICA - Declaragdo de Habilitagio Profissional para Livro Diario Contabil - Resolugao 1364/2011 / 1403/12
23-N - Honorérios Contabeis para "Prestacdo de Contas Judiciais Eleitorais™ — Campanha 2020 - Parte XIil

1 — Valor da Hora Técnica para explicar ao pré-candidato as regras eleitorais (9.1) 20% R$ 257,12
1.1 — Hora técnica para explicar ao Candidato as regras eleitorais para Vereador 30% R$ 385,69
1.1.2 - Hora técnica para explicar ao Candidato as regras eleitorais para Prefeito 40% R$ 514,25
1.2 - Orientag&do do Contador ao Candidato, como se filiar a seu partido 20% R$ 25712
2 — Orientagdo de quais os documentos a serem entregue ao TRE-BA (Custos da Campanha) 20% RS 257,12
3 — Orientagdo do Contador como fazer o orgamento de toda a campanha Vereador 300% R$ 3.856,87
3.1 — Orientagdo do Contador como fazer o orgamento da campanha do Prefeito 400% R$ 5.142,49
4 — Prestagdo de Contas diarias no comité eleitoral do partido (por servigos especificos) por Hora Técnica 20% R$ 257,12
5 — Contador responsavel pela prestagdo de Contas do comité eleitoral ao TRE(més) 800% R$ 10.284,98
5.1 — Contador responsavel pela prestagdo de Contas do Vereador ao TRE (més) 400% R$ 5.142,49
5.2 — Contador responsavel pela prestagdo de Contas do Prefeito ao TRE (més) 600% R$ 7.713,74
5.3 — Prestagédo de Servigos extra-campanha ao candidato (assuntos pessoais) més 100% R$ 1.285,62
6 — Prestagéo de servigos diversos (Analise do Caixa Contabil interno) por analise 50% R$ 642,81
6.1 — Prestagdo de servigos diversos (Analise do Caixa Contabil interno) por més 170% R$ 2.185,56
7 — Consultoria da Legislagao eleitoral, resolugdes TSE/TRE, Propagandas/Trabalhista 400% R$ 5.142,49
8 — Conciliagao financeiro da conta corrente PJ, com a prestagéo de contas mensal 100% R$ 1.285,62
9 — Assessoria do Contador ao Candidato durante o periodo da campanha /més (extra contrato) 400% R$ 5.142,49
9.1 — Emisséo e controle dos Recibos Eleitorais eletrdnicos no sistemas SPCE/TRE (por hora técnica) 20% R$ 257,12
10 — Assessoria Contabil e Juridica do Contador/Advogado durante a campanha /més 800% R$ 10.284,98
11- Coordenagao geral da campanha exercida por Contador ao Candidato /més 1000% R$ 12.856,23
12— Palestra realizada ao candidato e a seus auxiliares “"equipe da Campanha” 2h (por contador) 200% R$ 2.571,25
12.1- Curso “Como ser um Candidato Nestas Eleigdes” e legislagdo atual Lei n® 9.504/1997 - 4h 300% R$ 3.856,87
12.2- Curso de 6h para “Como ser um Candidato e prestagdo de contas” cartilha de 4h 400% R$ 5.142,49

* ATENGAOQ: O Contador é responsavel solidario pela Contabilidade eleitoral - art, 1.177 do NCCB e CPB art. 294, 299 e 171 — CFC Resolugdo
n® 560/1983 itens de 1 a 48 atengdo p/ o art 31 do Decreto 9.295/46 artigos 12 e 25 — CBO: Contador n° 2522-05 /2522-10 — Técnico em
Contabilidade n° 3511-05 e 3511-15. Resolugdo TSE n° 23.406/2014 art. 33 § 4°/ Resolugdo n° 23.463/2015 art. 41 § 5° ltem 04 * Eleigbes
2020: Resolucéo n® 23.606/19 O Calendario; Resolucio n°® 23.607/2019 - Os gastos e Resolugédo n° 12020.

24-0 - Honorarios Contabeis para "Orgios Plblicos e Autarquias” por Periodos— 2020 - Parte XIV

1 — Valor da Hora Técnica para explicar a Contabilidade Publica ao Gestor 40% R$ 514,25
1.1 — Hora técnica para assessoria contabil e financeira ao Contratante 50% R$ 642,81
1.1.2 — Hora técnica para o Contador Perito Judicial na assessoria Contabil em Licitagdes (13.13) 60% R$ 771,37
2 — Valor da Hora Técnica do auxiliar de contabilidade para execugdo pratica 10% R$ 128,56
3 — Contabilidade mensal da entidade ou instituigao publica ¢/ B. Patrimonial.... (com base: 10-A, 11-B e 12-C) R$ -

4 — Atualizag@o da Contabilidade anual de repartigdo publica com B.Patrimonial... (idem item 3 e item 16.G) RS -

5 — Assessoria Contabil a Prefeituras e Camaras de Vereadores - Autarquias 400% R$ 5.142,49
6 — Consultoria Contébil e Pericial a entidades publicas e seus gestores 500% R$ 6.428.12
7 — Pericia Contabil a entidades publicas e seus gestores por ano fiscal 900% R$ 11.570.61
8 — Outros servigos prestados e nao listados (De livre negociagdo entre as partes) R$ -

* ATENGAO: responsabilidade solidaria - art. 1.177 - NCCB — CPB art. 294, 299 e 171. — CFC Resolugdo n° 560/1983, CBO Contador 2522-05
/Perito Contabil - 2522-15 — Técnico 3511-05, 3511-15 e CBO 4131-10 — Auxiliar Contabilidade - Decreto 9.295/46 arts. 12 e 25.

25 - P - Honorarios Contabeis para Empregador Doméstico Urbano — 2020 - Parte XV

1 — Hora Técnica para orientar a contratagdo de uma Empregada Domestica (18.1) - LC 150/2015 20% R$ 257,12
2 — Contrato individual, cadastro no e-SOCIAL, emissao guias, registro na CTPS/més 14,2% RS 182,56
3 — Servigo de manutengdo da folha de pagamento (mensal) e orientagéo - por colaborador 5% R$ 64,28
4 — Demissdo: Aviso prévio, TRCT-e, SD, multa 40% do FGTS e Homologagdo no més acordado 15% R$ 192,84

"CBO: 5121-05 ~ Empregado Domestico de servigos gerais, Baba, Jardineiro, Motorista, Arrumador, Lavadeira, etc."
5 — DIARISTAS (Né&o sao Empregadas Domesticas ) recebem a remunerag&o no final da diaria - Com RECIBO e sem descontos.
ATENCAO: Sdo DIARISTAS, as pessoas que trabalham so6 2 (dois) dias alternados por semana e faz seu préprio horano

26 - Q - Honorarios Contabeis p/ “Caseiro e Vaqueiro” na Zona Rural — CEL - Parte XVI

1 — Hora Técnica para orientar a contratagdo de um CASEIRQO (Sitio ou Fazenda) (6.1) 20% R$ 257,12
2 — Hora Técnica para orientar a contratagdo de um VAQUEIRO (Sitio ou Fazenda) (6.1) 20% R$ 257,12
3 — Contrato individual via CEl (INSS), cadastro no e-SOCIAL, CTPS, Emisséo da folha/no més 15% R$ 192,84
4 — Manuteng&o da folha de pagamento (mensal), “GPS- CEl", FGTS, IRRF - por colaborador 8% RS 102,85
5 — Demisséo (19-J): Aviso, TRCT-e, SD, multa 40% do FGTS e Homologagéo/CSP/més 15% R$ 192,84

"CBO: 5121-05 ~ Caseiro/ CBO 6231-25 Vaqueiro Equinos “cavalos’/ CBO 6231-15 Vaqueiro de Gado de Leite."”
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SINDICONTA- BA - Sindicato dos Contabilistas do Estado da Bahia.
Av. Sete de Setembro n° 174, 7° And, Sala 704, Sao Bento, Cep: 41.060-001, Salvador-BA
Telefone: (71) 3322-8080 / 3011-8172 - site: www.sindiconta-ba.org.br
E-mails: atendimentopf@sindiconta-ba.org.br | eventos@sindiconta-ba.org.br
PLANILHA REFERENCIAL DOS SERVICOS CONTABEIS - (Custo Basico)

TERMO DE CESSAO DE USO TEMPORARIO - REGISTRO 12 OFICIO TD n¢ 190342 TJ-BA - NBCPG 01/2019

27-R - ORIENTAGAO P/ OS PROFISSIONAIS (base CEPC/CFC e no Estatuto do SINDICONTA-Ba) - parte XVII

Obrigacées e Responsabilidades Solidéaria dos Contabilistas ¢ Empresarios Contébeis.

O Contabilista devera firmar CONTRATO DE SERVIGOS CONTABEIS e nele constar 5 (cinco) itens importante: QUEM CONTRATOU
QUEM, que servigos foram contratados "discriminar"; quanto vai ser cobrado pelos servigos, data de vencimento, forma de reajuste, e qual a
onde vao ser ser resolvidas os conflitos - na justiga “estatal ou arbitral", qual a Cidade, UF, data e assinatura das Partes.

> As contratagSes dos servigos deverdo ser sempre por escrito e estabelecer qual a quantidade dos servigos pelas partes.

Importante: Quando o profissional for contratado com vinculo empregaticio no regime da CLT, por hora, no caso de desligamento devera
preencher o Termo de Transferéncia de Responabilidade Técnica do Profissional - TTRP entre os Contadores e com o cliente o DISTRATO no
encerramento do Contrato de Servigos Contabeis - CEPC.

* No CEPC/CFC - resolugdo 803/96 art. 8° (1.307/12) - diz, é vedado ao Contabilista oferecer ou disputar os servigos profissionais mediante
aviltamento (redugdo dos honorarios mensais) € concorréncia desleal entre os profissionais (Contadores e Tec. em Contabilidade).

ALERTA: Os valores levantados e discriminados neste documento (planilha referencial) tem a finalidade Unica e exclusiva em virtude do clamor!
da classe contabil baiana e brasileira, por um meio alternativo que direcione os profissionais na cobranga uniforme e referencial dos servigos
oferecidos e contratados. (Os honorarios serdao sempre livremente cobrados e convencionados entre as partes contratantes, sem interferéncia
das intituigdes representativas da profissdo - CFC - CRC-BA, SESCAP-BAHIA, IBRACON-BA e SINDICONTA-BA).

* E uma obrigag&o e bom senso dos CONTABILISTAS - manter a qualidade, o prego justo dos servigos contabeis justo a seu conhecimento.
*VALOR DO SERVIGO: Faga um orgamento facultativo, imprima para seu cliente potencial *
[ O SINDICONTA-BA, representa os estudantes do curso de Ciéncias Contabeis do 1° ao 8° semestre |
[ Os Contadores, Técnicos em Contabilidade, Bachareis e Profissionais Liberais registrados - e seus os Auxiliares]
[ Consulta a legislagao pertinente e o estatuto do SINDICONTA-BA |
ATENGAO: Os valores dos Honordrios das organizagées contabeis (PJ), consultar o sindicato PATRONAL.
» Planilha 2020 reajustada em 5% com base pelo indice INPC 4,48% e aprovada na reunidao em 14/01/2020 a sua publicag&o.

» Novo Cadigo de ética do CFC: Norma - NBC PG 01 - em vigor a patir de 01/junho/2019 - que altera a Resolugdo CFC: n° 1.307/2010.

VALORES DE REFERENCIAS POR ANO (2009 a 2020)

2009 (inicial) 0% _R$ 500,00 2013 12,00% 799,25
2010 " R$ 550,00 | 2014 10,00% 879,18
2011 " R$60500] 2015 10,00% 967,09

R$ 69575| 2016 10,00% 1.063,80

- ol L 2017 7,00% 1.138,27

CONTABILIDAD A E 2018 C o 4,00% 1.183,80

TD190342 TJBA 1565.AB024529 2019 T 3,43% 1.224.40

50 SINDICONTABA de julhe 2020 5,00% 1.285,62

Salvador-Ba, 14 de Janeiro de 2020
A diretoria do Sindicato - SINDICONTA-BA

Gestédo 2018 & 2021 - ativa por 11 anos - 2009 a 2020

[ Validade até 31/12/2020 ]
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TABELA DE HONORARIOS

FENAD

Praca dos Trés Poderes, s/ n°Lessa Ribeiro - Dias d' Avila - Bahia Cep: 42. 850- 000



FEDERAGAO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES - FENAD - CNPJ 00.578.591/0001-89

CODIGO SINDICAL N°: 000.012.108.00000-5 - Reconhecida pelo MTE, Processo N° 311.822/80, livro 3, fls 68 em 19.11.1980
www.fenad.com.br

TABELA ORIENTATIVA PARA COBRANGA DE HONORARIOS SOBRE SERVIGOS E RESPONSABILIDADE TECNICA, PRESTADOS POR
ADMINISTRADOR

Vigéncia: 01/06/2024 a 31/05/2025
Aprovada em AGO de 22/05/2024, reunido virtual
Base INPC (IBGE - Banco Central): 05/2023 a 04/2024 = 3,2328% (Fator de multiplicagao 1,032328)

O honorério ¢ livre para cada profissional, dependendo de sua experiéncia, atividade, complexidade e dos servigos prestados,
devendo no entanto, ser atendida a planilha como parametro para evitar-se o aviltamento entre os préprios profissionais.

Esta planitha procurou atender aos campos privativos dos Administradores, determinados pela lei 4769 de 09.09.1965.

Foram adotados trés valores especificos: minimo, médio e maximo, para serem aplicados em conformidade com o faturamento
bruto anual das pessoas juridicas.

VALOR MINIMO, a ser aplicado para prestagdo de servios a pessoas juridicas com faturamento bruto anual até R$
360.000,00

VALOR MEDIO, a ser aplicado para prestagao de servigos a pessoas juridicas com faturamento brutc anual de R$ 360.000,00
a R$ 4.800.000,00.

VALOR MAXIMO, a ser aplicado para prestagéo de servigos a pessoas juridicas com faturamento bruto anual acima de R$
4.800.000,01.

De conformidade com o Artigo 1° da Resolugdo Normativa CFA N° 254 de 19.04.2001 & obrigatdrio a assinatura e a citagao do
numero do registro no Conselho Regional de Administragdo em todos os documentos elaborados pelo Administrador em
decorréncia de sua atividade profissional.

A unidade de trabalho é a Hora Técnica (HT), de sessenta minutos & disposi¢éo do cliente.

Sugestdo de Piso Salarial: Tendo em vista a inexisténcia de salario minimo profissional para a categoria recomendamos:
valor de ingresso R$ 3.661,00 para profissional recém-formado, e, de R$ 8.866,00 para profissional com mais de 02 anos de
experiéncia.

TABELA|
Valores em Reais Por Hora Técnica

MINIMO | MAXIMO
01 - Administragdo Financeira 143,00 354,00 490,00
02 - Administrag@o de Materiais 143,00 354,00 490,00
03 - Administragdo Mercadoiogica 143,00 354,00 490,00
04 - Administragdo da Produgao 143,00 354,00 490,00
05 - Rel. Ind. e Adm. de RH/ Sel. Pessoal Relagdes Ind 143,00 354,00 490,00
06 - Orgamento 143,00 354,00 490,00
07 - Organizagao e Métodos - Programagao de Trabalho 143,00 354,00 490,00
A) Elaboragao de pareceres, relatdrios, planos, projetos, arbitragens
e laudos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as 491,00 491,00 491,00

técnicas de organizagéo, na area publica e privada.

B) Pesquisas, estudos, analises, interpretagdo, pianejamento,
implantagao, coordenagdo e controle dos trabalhos nos campos de
adm. geral, ¢/ adm. e selegdo de pessoal, organizagdo, analise,
métodos de prog. de trabalho, orgamento, adm. de produgo, rel. 354,00 354,00 491,00
industriais, bem como outros campos em que estes se descobrem ou
com os quais sejam conexos.

C) As empresas que atuam nas areas de Adm. de Bens e Valores;
Adm. de Iméveis e Condominios, Adm. de Cooperativas; Adm. de
Produgdo; Adm. de Ticket Refeicdo; Adm. de Transporte; Adm.
Hospitalar; Adm. Hoteleira; Adm. Mercadologica; Adm. Rural; Assess.
e Consultoria Financeira Orgamentaria; Adm. de Consoércio, Adm. 143,00 354,00 491,00
Com. Exterior; Adm. de Process. De Dados e Adm. de Factoring, em
cumprimento a Lei 4.769 de 09/09/65 deverdo ter um Administrador
como responsavel técnico e seus honorarios serdo calculados com
base na sua disponibilidade a empresa.
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01 - Analise Financeira

02 — Apuracdo do E.V.A (Economic Value Added)
03 - Assessoria Financeira

04 - Assisténcia Técnica Financeira
05 - Consultoria Técnica Financeira
06 - Diagndstico Financeiro

07 - Orientagdo Financeira

08 - Pareceres Viabilidade Financeira
09 - Proje¢des Financeiras

10 - Projetos Financeiros

11 - Sistema Financeiro

01 - Administragdo de Estoque
02 - Assessoria de Compras
03 - Assessoria de Estoques
04 - Assessoria de Materiais

05 - Catalogagao de Materiais
06 - Codificagao de Materiais

01 - Administragédo de Vendas
02 - Canais de Distribuigao
03 - Consultoria Promocional
04 - Coordenagdo de Promogdes

05 - Estudos de Mercado

06 — Informagdes Comerciais — Extra - Contabeis
07 — Marketing

GRUPO 02 — ADMINISTRAGAO DE MATERIAL

CLASSIFICAGAO DAS ATIVIDADES POR GRUPO / SEGUNDO O CFA

GRUPO 01 — ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

12 - Adm. de Bens e Valores

13 - Adm. de Capitais

14 - Controladoria

15 - Controle de Custos

16 - Levant. de Aplicagdes de Recursos

17 - Arbitragens

18 - Controle de Bens Patrimoniais

19 - Participagédo em outras Sociedades (Holding)
20 - Planejamento de Recursos

21 - Plano de Cobrancga

22 - Projetos de Estudo e Preparo para Financiamento

07 - Controle de Materiais

08 - Estudo de Materiais

09 - Logistica

10 - Orgamento e Procura de Materiais
11 - Planejamento de Compras

12 - Sistema de Suprimento

GRUPO 03 — ADMINISTRAGAO MERCADOLOGICA / MARKETING

08 - Pesquisa de Mercado
09 - Pesquisa de Desenvolvimento de Produtos
10 - Planejamento de Vendas

11 - Promogdes

12 - Técnica Comercial

13 — Técnicas de Varejo (grandes magazines)

GRUPO 04 - ADM

01 - Controle de Produgao
02 - Pesquisa de Produgao

01 - Cargos e Salarios
02 - Controle de Pessoal

03 - Coordenagédo de Pessoal

04 - Desenvolvimento de Pessoal
05 - Interpretagao de Performances
06 - Locagao de Mao- de- Obra

01 - Controle de Custos

02 - Controle de Custo Orgamentario
03 - Elaboragdo de Orgamento

04 - Empresarial

01 - Administragdo de Empresas
02 - Analises de Formularios

03 - Andlise de Métodos

04 - Analise de Processos

05 - Andlise de Sistema

06 - Assessoria Administrativa

07 - Assessoria Empresarial

08 - Assisténcia Administrativa

09 - Auditoria Administrativa

10 - Consultoria Administrativa

11 - Controle Administrativo

12 — Geréncia Administrativa e de Projetos
13 - Implantagdo de Controle e Projetos
14 - Implantagao de Estruturas Empresariais

01 — Administragé@o de Consércio
02 ~ Administragdo de Comércio Exterior
03 — Administragdo de Cooperativas

04 — Administrag@o Hospitalar

05 —~ Administragdo de Condominios

06 — Administragdo de Iméveis

NISTRAGAO DA PRODUGAO
03 - Planejamento de Produgéo
04 - Plangjamento e Andlise de Custo

— —  -GRURO 05— ADMINISTRAGCAOE SELEGAO PESSOAL 1RECURSOS HUMANOS TRELAGOES INDUSTRIAIS |

07 - Pessoal Administrativo
08 - Pessoal de Operacao
09 - Recrutamento

10 - Recursos humanos

11 - Selegédo

12 - Treinamento

GRUPO 06 - ORCAMENTO

05 - Implantagdo de Sistema
06 - Projegoes
07 - Provisdes e Previsoes

GRUPO 07 - ORGANIZAGAO E METODOS E PROGRAMAS DE TRABALHO

15 - Implantagdo de Métodos e Processos

16 - Implantagao de Planos

17 - Implantagado de Servigos

18 - Implantagdo de Sistemas

19 - Organizagéo Administrativa

20 - Organizagao de Empresas

21 - Organizagao e Implantagao de Custos
22 - Pareceres Administrativos

23 - Pericias Administrativas

24 - Planejamento Empresarial

25 - Planos Racionalizagdo e Reorganizagao
26 - Processamento de Dados / Informética
27 - Projetos Administrativos

28 — Racionalizagado

POS CONEXOS

07 — Administragdo de Processamento de Dados / Informatica
08 - Administragao Rural

09 —~ Administragao Hoteleira

10 - Factoring

11 - Turismo

12 - Sustentabilidade
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TABELA Il

%Laudo: Ciséo, Fusao, Transformagao ou lncorporagéo - Hora técnica - Atividades Ope. | 354 00

Tabela Orientativa de Honprérios para elabpragﬁo de Laudo Pericial 4 é: g
- |winimoRs s 2
{Hora técnica operacional ou judicial | 354,00 g %
: Hora tecnlca estratégica ou consultas § 491,00 % g
}Operacoes financeiras S|mples sem d|||genC|a ‘ - % 2.191,00 %’:%
EOperagoes financeiras - contratos VSFH»ou Hlpotecériq - % 3 317,00 "E é:
:Operagdes financeiras - contraFo de leasing § 3 317 00 ;\; %
\Operagdes financeiras complexas (mais de um contrato) f . 739 00 % 2
%Operacées financeiras complexas - renovagao confissdo de dividas ! 4.739,00 % §
EEOperKag:c'Jes financeiras éomplexas - ACC, Vendor - A § 4.739,00 ;6 %
%Operagées financeiras complexas - desconto de titulos - 3.31 7,00 § E
fOperac;oes financeiras complexas factonng ; 47739'00 g_ g
Operagoes financeiras simples: c/c cheque especnal ‘ 3 2.847,00 c'é_ ?
%DISSOIUQaO de sociedade - Apuragdo de Haveres de sociedades pequenas 2 9. 590 00 ; é
zDissolugéo de sociedade - Apuragao de Haveres de sociedades médias (Ltdas, S/A’s) § 12. 318 00 % 2
EgDis's.olu<;zfxo de sociedade - Apuragéo de Haveres de_sociedades grandes (Ltdas, S/A’s) § 17.054,09 i %
iIndenizagao de lucros cessantes | 4.739,00 > f
iExecuc;ées fiscais - Estadual ‘ § 4.739,00 é §
Execugoes fiscais - Federal l 7.107,00 % g
Recuperagao judicial, extrajudicial, faléncia do empresarlo e socnedade empresaria § 7.107.,00 § E
Pericia Trabalhista - Calculos ’ | 284700 ‘g E

Laudos e Pareceres | 2.847,00 E

&

&

:

)

Laudo Cisao, Fuséo, Transformagao ou lncorporac;ao Consultas Orientagdes e Plan. | 2. 847 00

L
Laudo Cisdo, Fusdo, Transformagao ou Incorporagao - Laudo Completo ((Ltdas, S/A’s) ; 8055 00

§Outras remuneragdes ou Iaudos/pareceres. Crimes contra ordem publica / rel. consumo 3 8.055,00

Fundo de Comercno Apuragdo (Ltdas, S/A’s) 8 055 00

Demals procedimentos quesitos, consultas, etc. - Hora tecmca } 354,00

g§Honore‘1rios: administrador, sindico, comissario, liquidante ou interventor (mensal) | 8.055,00
TABELA Il

Sugestao para os pedidos de honorarios relativos a elaboragéo de Laudos Técnicos Periciais, determinados pelos
M.M. Juizes.

Valor final do Laudo — R$ Total
" Faixas ‘; Honorarlos
(Até R$ 5.000,00 | 1. 331 .00
'DeR$ 5.001,00aR$ 2500000 | 72.329,00
 De R$ 25.000,01 a R$ 50.000,00 | 3.989,00
| Acima de R 50.000,01 % 6%




TABELA IV X
Tabela Orientativa para os profissionais que assumirem responsabilidade técnica das sociedades e geral, perante os
respectivos conselhos regionais:

Carga Horaria | Valor da Hora
: Mensal i Técnica — R$
Até 20 HT é 14300
De21a40HT | 131,00
[De 41 a 60 HT | 117,00
De6lato0HT | 10200
|Acimade 100 HT | 87,00

Sao Paulo, 22 de maio de 2024.

FEDERAGAO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES - FENAD
CNPJ 00.578.591/0001-89

Roberto Carvalho Cardoso Mauro José Aita
Presidente Diretor Financeiro
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PORTARIA N° 35, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Reajusta o Valor-piso da Hora de Trabalho do
Economista - VHTE pelo IPCA (IBGE).

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA, no uso de suas
atribuigOes legais e disposi¢des regulamentares conferidas pela Lei n° 1.411, de 13 de agosto de 1951,
Decreto n® 31.794, de 17 de novembro de 1952, Lei n° 6.021, de 3 de janeiro de 1974, Lei n°® 6.537,
de 19 de junho de 1978, € 0 que consta no Processo n° 16.585/2014;

CONSIDERANDO que o § 2° do artigo 3° da Resoluggo 1.868/2012, publicada no DOU
n° 69, Se¢do 1, de 10 de abril de 2012, paginas: 141 e 142, estabelece que o Valor da Hora de Trabalho
do Economista - VHTE tera seu valor-piso reajustado, por ato do Presidente do Cofecon, no més de agosto
de cada ano, com base na variagio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IPCA (IBGE), no periodo compreendido entre os meses de agosto

do ano anterior € julho do ano em curso, desprezando-se os centavos do célculo resultante;

CONSIDERANDO que o Valor-piso da Hora de Trabalho do Economista - VHTE foi
fixado em R$ 482,00 (quatrocentos e oitenta e dois reais) no anc de 2022, nos termos do artigo 1° da Portaria

30, de 25 de agosto de 2022, publicada no DOU n° 166, de 31 de agosto de 2022, Segdo 1, Pagina 259;

CONSIDERANDO que o IPCA (IBGE) do periodo de agosto de 2022 a julho de 2023
teve variagdo percentual de 3,992440% (trés virgula novecentos e noventa ¢ dois mil e quatrocentos

e quarenta por cento),
RESOLVE:
Art. 1° Reajustar o Valor-piso da Hora de Trabalho do Economista - VHTE para R$

501,00 (quinhentos e um reais).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia-DF, 17 de agosto de 2023

Econ. Paulo Dantas da Costa
Presidente do Cofecon
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