Prefeitura Municipal de Itabela

CONCORRENCIA ELETRONICA TECNICA E PRECO N° 01/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABELA-BA.

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada para elaboragdo, organizacgao,
realizacdo e acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado, para cargos temporarios e
Concurso Publico, para cargos permanentes, na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Itabela — BA, para o numero estimado de 6.000 (seis mil) candidatos inscritos.
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

SIGILOSO

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 05/07/2024 as 09h30min (horario de Brasilia)

DATA LIMITE DO ENVIO E RECEPCAO DAS PROPOSTAS
Dia 05/07/2027 as 09:29h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO
TECNICA E PRECO

MODO DE DISPUTA
FECHADO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO



Prefeitura Municipal de Itabela

EDITAL
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 01/2024

A Prefeitura Municipal de Itabela-BA, Estado da Bahia, através da sua Comissdode Contratagéo,
designada pelo DECRETO N° 1173 DE 19 de Fevereiro 2024, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo emvista o que consta no Processo Administrativo 01/2024, tornam publico, que realizara
licitacdo, na modalidade CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA, por empreitada por preco
unitario, nos termos da Lei Federal n°. 14.133/2021 e demais normas aplicaveis e, ainda, de acordo

com as condi¢des estabelecidas neste Edital, a se realizar:

DATA: 05/07/2024

HORA: 09h30min — horério de Brasilia-DF.

DATA LIMITE DO ENVIO E RECEPCAO DAS PROPOSTAS
Dia 05/07/2024 as 09h29min (horario de Brasilia)

LOCAL:

1.0- OBJETO
1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para elaboracdo, organizacdo, realizacao e

acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado, para cargos temporarios e Concurso Publico,
para cargos permanentes, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Itabela — BA, para
0 numero estimado de 6.000 (seis mil) candidatos inscritos.O prazo para execucao do presente objeto
€ 90 (noventa) dias, contados a partir da data de emissao da Ordem de Servico

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificacbes do objeto desta Concorréncia
descritas no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP) e aquelas constantes neste Edital,

prevalecerdo estas Ultimas.

2.0 - DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes da execucdo dos servicos e obras objeto do contrato oriundo desta
licitagc@o onerardo a seguinte dotagéo orgamentaria:

Poder: 2 - Poder Executivo

Orgéo: 02.03.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

UO: 02.03.05- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Dotac&0:04.122.0003.2005-MANUTENCAO E ADM DE PESSOAL/SERV TEC-ADM E ENCARGOS
GERAIS.
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Elemento de Despesa - 33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO -PESSOA JURIDICA

3.0 - DA PARTICIPACAO NA CONCORRENCIA

3.1. Poderéo participar desta Concorréncia o0s interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema BLL Compras (https://bll.org.br).

3.2. Os interessados deverdao atender as condicdes exigidas até a fase de acolhimento das
propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou da
entidade licitante, por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
gue por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifiqgue incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacéo.

3.6. Néao sera aplicado tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de
pequeno porte.

3.7. Nao poderéao disputar esta licitacéo:

3.7.1. Aquele que néo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacéo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela

necessarios;

3.7.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sang&o que lhe foi imposta;

3.7.5. Agente publico, seja a que titulo for, direta ou indiretamente, da Administracdo Publica
Municipal de Itabela-BA,;

3.7.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
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condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista;

3.7.7. O impedimento de que trata o item 3.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamentecomprovado
o ilicito ou a utilizag&o fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.7.8. Equiparam-se aos autores do projeto, conforme dispostos nos itens 3.6.2. e 3.6.3. as
empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.79. A vedacdo de que trata o item 3.6.6 estende-se a terceiro que auxilie a conducédo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.7.10. Empresas cujos socios sejam cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregéo,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacdo, conforme disp&e o inciso Il do art. 3° da Resolug&o n°
37, de 28 de abril de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico;

4.0 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo antecedera a fase de apresentacdo de propostas

técnicas e propostas de precos.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, as propostas,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para

abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas técnicas e
propostas de precos, os licitantes encaminhar&o, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e as propostas técnicas e de precos, observado o

disposto neste Edital.

4.4. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacédo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e de julgamento, os documentos de habilitacdo

anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.
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4.5. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacéo das propostas e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao

publica e da fase de abertura das propostas técnicas e de precos.

4.6. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operac¢des no sistema
eletrbnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de

negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.7. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento

gue possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

4.8. A andlise de aceitabilidade dos itens expostos é complexa e morosa, podendo demandar de
equipe multidisciplinar, em especial para atender 83° do Art. 17 da Lei 14.133/2021, quando for

necessario.

49. O

5.0 - DA FASE HABILITACAO

5.1. Prova de HABILITACAQ JURIDICA, por meio dos seguintes documentos:

5.1.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual;
5.1.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, e alteracdes
subsequentes, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes,

acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

5.1.3 Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria

em exercicio.

5.1.4 Arquivamento na Junta Comercial da publicagéo oficial das Atas de Assembleias Gerais, que
tenham aprovado ou alterado os estatutos em vigor, no caso de sociedades por acdes, bem

como Ata da Assembleia da ultima eleicdo de Diretoria;

5.1.5 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade

assim o exigir.

5.1.6 Prova de REGULARIDADE FISCAL, por meio dos seguintes documentos:
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5.1.7 Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

5.1.8 Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo & sede do

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitacdo;

5.1.9 Os interessados com sede em outro Municipio que tenham filial no Municipio de Itabela-BA

deverdo, também, comprovar inscricdo no cadastro de contribuintes deste Municipio.

5.1.10Certificado de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), com

prazo de validade em vigor, sendo aceito documento extraido via INTERNET.

5.1.11Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhistas, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.1.12Regularidade para com a Fazenda Nacional e situacéo de regularidade perante a Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, que deverdo ser comprovadas mediante a apresentacdo da
Certiddo Conjunta de Débitos, relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e a
Seguridade Social (CND).

5.1.13Regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal da sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e quanto aos tributos relacionados com o objeto desta licitagdo, mediante

a apresentacao de certiddo expedida pelo 6rgdo competente.

5.1.14Poderéo ser aceitas certidGes positivas com efeito de negativas ou cujos débitos estejam

judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa por deciséo judicial.

6.1. Prova de QUALIFICACAQO ECONOMICO-FINANCEIRA, por meio dos seguintes documentos:
6.1.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor ou, se

for o caso, Certiddo de Recuperacédo Judicial, expedida pelo Cartério Distribuidor da
sede da pessoa juridica, com data de emissao de no maximo 30 (trinta) dias anteriores
a data da abertura da sessao, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na
propria certidao;
6.1.2. Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios exercicio
sociais, ja exigiveis e apresentadas na forma da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisoérios. A indicagdo do nome do contador e do numero do seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade s&o indispensaveis, devidamente registrado na Junta Comercial
competente. Com base nos dados extraidos do balanco sera avaliada a capacidade financeira da
empresa.
a.l.) Apresentagdo da Certiddo de Regularidade Profissional do contador (a), devendoestar valida

na data de realizacdo do certame.
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a.2.) A capacidade financeira da empresa sera avaliada mediante os seguintes indicadores:
Liguidez Corrente (LC) expressado da seguinte forma:

Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

b) Para a capacidade econdmico-financeira exigida, os participantes deverdo atender,
obrigatoriamente, o seguinte requisito: LC > ou = 01 (um).

c) SO serdo habilitadas as empresas cujos indices atenderem aos critérios minimos acima
estabelecidos.

d) As empresas com menos de 01(um) ano de existéncia, que ainda ndo tenha balanco final de
exercicio, deverdo apresentar balanco de abertura e/ou demonstragdes contabeis envolvendo seus
direitos, obrigacdes e patrimdnio liquido relativos ao periodo de sua existéncia.

e) A documentacdo necessaria para comprovagdo da Capacidade Econ6mico Financeira da
Licitante sera constituida pelas demonstracées contabeis constantes do Balanco Patrimonial,
referido ao Ultimo exercicio encerrado, acompanhadas da publicacdo em Diario Oficial do balanco
referente ao exercicio encerrado quando se tratar de Sociedade An6nima, ou o registro de
arquivamento na Junta Comercial do local da sede da Empresa, quando se tratar de sociedade
comercial por cota de responsabilidade limitada.

f) A Licitante devera, obrigatoriamente, sob pena de inabilitacdo, apresentar as memoérias de
calculo relativas a todos os dados apresentados, com relacdo a qualificacdo econdmico-financeira,
a saber:

f.1.1) indices Financeiros;

f.1.2) Atualizacéo do Capital Social Integralizado (se aplicavel)

6.1.3. Apresentar capital minimo igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
presente contratacao;

6.1.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacéo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
6.2. Prova de QUALIFICACAQ TECNICA, por meio dos seguintes documentos:

6.2.1. Certiddo atualizada de Registro e Quitacdo de Pessoa Juridica expedida pelo CRA,
competente na qual constem os seus responsaveis técnicos;
6.2.1.1. Devera ser apresentada a comprovagdo de vinculo entre o responséavel técnico e a
empresa licitante, mediante contrato social, carteira de trabalho e previdéncia social ou mediante
contrato de prestagéo de servigos com firma reconhecida.

6.2.2. Certidao atualizada de Registro e Quitacdo Pessoa Fisica do responséavel técnico da licitante;

6.2.3. Comprovacdo de desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto desta



Prefeitura Municipal de Itabela

¥ | LABOR ET SERIETATE|

licitacdo, através da apresentacdo de pelo menos dois atestados de capacidade técnica
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrados no Conselho
Regional de Administracdo, sob pena de desclassificacdo, comprovando que a Licitante ja planejou,
organizou erealizou concursos e ou processo seletivo, devendo o atestado indicar a entidade
contratante e os cargos para o qual foi realizado o concurso.

6.2.4. Para fins de avaliacdo do atestado sera entendido como servigo pertinente e compativel ao
objeto desta licitagdo aquele que tenha as mesmas caracteristicas e quantidades, tendo realizado
concurso publico e ou processo seletivo municipal para namero igual ou superior a 8.000 (cinco mil)
candidatos (parcela de maior relevancia).

6.2.5. Indicacdo dos softwares e equipamentos computacionais para realizar atividade pertinente e
compativel com o objeto desta licitacdo, disponiveis para uso e que garantam a qualidade e absoluto
sigilo necessarios a correcao das provas e classificacdo dos candidatos. A Licitante deveradescrever
os tipos de equipamentos disponiveis para seu uso interno;

6.2.6. Declaracdo de que possui equipamento para correcdo por leitura Gtica e site especifico para
as inscrigdes por meio eletrénico e publicacéo de todos os editais e demais informacdes relacionadas
a0 concurso;

6.2.7. Declaracdo que tomou conhecimento de todas informacfes e das condi¢cfes locais para o
cumprimento das obrigagbes do objeto desta licitagdo. Esta declaracéo deve ser assinada pelo
responsavel técnico da empresa registrado no CRA.

6.2.8. Declaragd@o nos termos do inciso xxxiii do artigo 7° da constituicdo federal de 1988.

6.2.9. Declaragdo que possui grafica propria ou exclusiva para a confecgdo de todos os materiais
graficos necessarios a aplicagdo do Concurso Publico; além de servicos especializados
indispensaveis a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo, com transporte das provas feito em
malotes de couro tipo banco, bem como armazenamento em sala-cofre propria, absolutamente
segura, com vigilancia 24 horas e entrada restrita.

6.2.10. Comprovacao dos profissionais que compdem a Banca Examinadora da Licitante com nivel
superior e especializacdo ou mestrado, e todos com experiéncia profissional em elaboracdo e
correcdo de testes/avaliacOes, através de copia da CTPS, contrato de prestacdo de servicos,
contracheque ou ato constitutivo da Licitante, caso integre a sociedade, na data prevista para a
entrega da proposta.

6.2.11. Deverado ser apresentados os certificados dos profissionais, a fim de que se comprove as
informac®es referidas no item 6.2.10.

6.2.12. Os documentos deverao estar com sua validade em vigor na data da abertura da sesséo.
6.2.13. Toda e qualquer declaracdo emitida pela empresa devera estar em papel timbrado da
licitante, sendo a mesma datada e assinada por seu(s) representante(s) legal(is), devidamente

qualificado(s).
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6.2.14. Os documentos cujo prazo de validade nao esteja especificado neste Edital ou em lei, terdo
validade de 60 (sessenta) dias da data de sua expedicao.

6.2.15. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagfes prestadas, na forma da lei
(art. 63, |, da Lei n°® 14.133/2021).

6.2.16. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados, a ndo observancia deste disposto podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo.

6.2.17. Os documentos exigidos para habilitagdo serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no horario limite para envio das propostas e cadastramento dos documentos de habilitacao,
contado da solicitacdo do agente de contratacdo, podendo este prazo ser prorrogado por decisdo
do mesmo.

6.2.18. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo para complementacdo de informacgfes acerca dos
documentos ja apresentados pelos licitantes.

6.2.19. Na hip6tese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, a comissédo de
contratagdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital.

6.2.20. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagédo, apds concluidos os procedimentos de que trata

o item anterior.

7.0 - CRITERIOS DE PONTUACAO TECNICA

7.1. Este fator adotara como base alguns critérios pré-estabelecidos no Estudo Técnico Preliminar -

ETP, a fim de possibilitar uma andlise técnica do corpo docente e da estrutura da empresa que realizara

0 concurso publico, para que seja verificada a perfeita adequacdo da mesma ao objetoora licitado.

Neste sentido, serdo utilizados os quadros abaixo, nos quais conterdo a descricao da tarefa, quantidade

de realizacéo e a pontuacgéo alcancada.

7.1.1. Equipe Técnica licitante devera apresentar Curriculum Lattes dos professores das diversas

disciplinas que elaborardo as provas aplicadas no concurso publico, comprovando o vinculo através
de coépia da CTPS ou contrato de trabalho firmado com a instituicdo licitante, contracheque ou ato

constitutivo da Licitante, caso integre a sociedade, na data prevista para a entrega da proposta.

Profissionais qualificados portadores de titulo de doutor 15 pontos
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Profissionais qualificados portadores de titulo de mestre 10 pontos

Profissionais qualificados com pos-graduacao Stricto Sensu reconhecido pelo MEC 05 pontos

Nota Maxima: 30 pontos

7.1.2. Tempo de atuacdo na area de realizacdo de concurso publicos. A licitante deverd comprovar
mediante apresentagdo de ato constitutivo e/ou cartdo de CNPJ o tempo de atuacdo da empresa

no seguimento de realizacao de concurso publico ou processoseletivo.

Um (01) ano completo 04 pontos
Um (03) anos completo 08 pontos
Um (05) anos completo 10 pontos
Um (07) anos completo 12 pontos
Um (10) anos completo 20 pontos
Um (20) anos completo 25 pontos
Um (25) anos completo 40 pontos

Nota Maxima: 40 pontos

7.1.3. Experiéncia da Licitante na realizacdo de concursos publicos para um namero significativo de
candidatos efetivamente inscritos, mediante a apresentacdo de atestados. A licitante devera
comprovar mediante atestado emitido pelo 6rgao contratante e a quantidade de candidatos inscritos

NO CONCUrso ou processoseletivo.

Entre 500 e 999 inscritos 02 pontos
Entre 1.000 e 4.999 inscritos 04 pontos
Entre 5.000 e 9.999 inscritos 06 pontos

Entre 10.000 e 15.000 inscritos 08 pontos
Entre 15.000 e 20.000 inscritos 16 pontos

Nota Maxima: 32 pontos

7.1.4.Quantidade de cargos oferecidos em um unico Edital. A licitante devera comprovar mediante
atestado emitido pelo 6rgédo contratante e a quantidade de cargos oferecidos no concurso ou

processo seletivo
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Entre 01 e 05 cargos 02 pontos
Entre 06 e 10 cargos 04 pontos
Entre 11 e 15 cargos 06 pontos
Entre 16 e 20 cargos 08 pontos
Entre 21 e 25 cargos 10 pontos
Entre 26 e 35 cargos 12 pontos
Entre 36 e 40 cargos 14 pontos
Entre 41 e 45 cargos 20 pontos

Nota Maxima: 20 pontos

7.1.5. Experiéncia da Licitante na realizacdo de concursos publicos ou processos seletivos. A
licitante devera comprovar mediante atestado emitido pelo 6rgao contratante

Entre 01 e 02 concursos/processos seletivos realizados 04 pontos
Entre 02 e 04 concursos/processos seletivos realizados 08 pontos
Entre 04 e 09 concursos/processos seletivos realizados 10 pontos
Entre 10 ou mais concursos/processos seletivos realizados 20 pontos

Nota Maxima: 20 pontos

7.2. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

7.2.1. Para apuracdo do indice Técnico de cada licitante ser4 aplicada a férmula abaixo,

considerando-se 02 (duas) casas decimais e desprezando-se as remanescentes:
7.2.1.1. Para fins dos procedimentos de classificacéo final das empresas, calcular-se-4 entao
a notade avaliagdo (NA), através da somatoria da (Nota Técnica x 7) + (Nota de Preco x 3),
conforme a seguinte formula: NA=(NT x 7) + (NP x 3)

Onde:

NA = Nota de Avaliacdo NT = Nota Técnica

NP = Nota de Preco Constantes 7 e 3 = Base de ponderacdo para célculo. Indica a importancia docritério de

avaliagdo.

9.3.1. Para os efeitos desta Concorréncia Eletronica sera desclassificada a Proposta Técnica que:
9.3.1.1. Nao atender as exigéncias nele contidas e/ ou impuser condi¢oes;
9.3.1.2. Nao puder ser avaliada devido a insuficiéncia de informacgdes prestadas pelo licitante.

9.3.1.3. Obtiver pontuacao abaixo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima encontrada pelo
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somatério dos pontos apurados nos Critérios de Pontuagao Técnica.

10 - DO RECURSO

10.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacéo
de licitantes, a anulacéo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133,
de 2021.

10.2. A intengdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo,
exclusivamente por meio eletrbnico, em campo préprio do sistema;

10.3. A falta de manifestacdo da(s) licitante(s) no prazo estabelecido acarretard a decadéncia do
direito de recurso.

10.4. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio no
sistema, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da lavratura da ata de habilitagdo ou
inabilitacéo,

10.5. O recurso seré dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
gual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias (teis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os demais licitantes, se desejarem, poderdo apresentar suas contrarrazdes, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, contado da divulgacao da interposi¢céo do recurso.

10.7. O recurso e pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo até a decisdo final pela
autoridade competente.

10.8. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.

10.9. Ser& assegurado ao licitante vista dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

10.10. Osrecursos interpostos fora do prazo ou do campo préprio do sistema néo serdo conhecidos.

11 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

11.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao(s) licitante(s) declarado(s) vencedor(es), pela
autoridade superior, que em seguida homologara o processo licitatério.
11.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente

homologara o procedimento licitatério.

12 - DO CONTRATO

12.1. Ap6s a homologagéo da licitagéo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Contrato.
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12.2. O licitante vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo
das sancbes previstas neste Edital.

12.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

12.4. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdo das condigbes de habilitagdo
consignadas no edital, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

12.5. Na hipotese de irregularidade, o contratado devera regularizar a sua situacdo perante o
cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no
edital.

12.6. Quando convocada a subscrever o contrato, a adjudicataria devera apresentar:

12.7. Certidao atualizada de Registro de Pessoa Juridica expedida pelo CRA competente.

12.8. Caso a licitante vencedora da presente licitacdo esteja sediada em outro Estado, devera
providenciar, até a data da assinatura do Contrato, o visto do CRA-BA na Certiddo de Registro de
Pessoa Juridica.

12.9. Documento comprobatério de garantia do contrato, que devera ser prestada antes de sua
lavratura do contrato.

12.10. Declaracdo com a indicagcdo do responsavel técnico pela execucdo do objeto do contrato,
necessariamente o indicado na licitacdo e o preposto que o representara durante a execugdo dos
trabalhos;

12.11. Certiddo comprobatdria de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia

por Tempo de Servico — FGTS.

12.12. Certiddo de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

12.13. Certiddo Conjunta de Deébitos, relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e a
Seguridade Social.

12.14. Os documentos acima citados deverdo estar dentro do prazo de validade na data da
assinatura do contrato.

12.15. A Minuta do Contrato a ser firmado entre a Administracdo e a licitante vencedora, constitui
parte integrante deste Edital — ANEXO lll, sendo que nela encontram-se definidas e especificadas
todas as regras e condi¢des da contratagao, inclusive, regras de medi¢ao, condigdes de pagamento
dos servigos executados, critérios de reajuste, penalidades contratuais e condiges de recebimento.
12.16. Na hipoétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigbes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou receber a nota de empenho, a
Administracéo, sem prejuizo da aplicagdo das sangfes das demais cominagdes legais cabiveis a

esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacao, para, apés a
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comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos

complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato.

13 - PENALIDADES

13.1. S&o aplicaveis as sang¢bes e procedimentos previstos no Titulo 1V, Capitulo | da Lei Federal
n° 14.133/21.

13.2. As penalidades s6 deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipéteses:

13.3. Comprovagédo, anexada aos autos, da ocorréncia de forga maior impeditiva do cumprimento da
obrigacéo; e/ou,

13.4. Manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis
exclusivamente a Administracao.

13.5. Ocorrendo recusa da adjudicataria em retirar/receber a nota de empenho ou assinar o termo
de contrato, dentro do prazo estabelecido neste Edital, sem justificativa aceita pela Administracao,
garantido o direito prévio de citacdo e da ampla defesa, serédo aplicadas:

13.16. Multa no valor de 20% (vinte por cento) do valor do ajuste se firmado fosse;

13.17. Pena de impedimento de licitar e contratar pelo prazo de até 3 (trés) anos com a

Administracéo Publica, a critério da Prefeitura;

13.18. Incidira nas mesmas penas previstas neste subitem a empresa que estiver impedida de firmar
0 ajuste pela ndo apresenta¢do dos documentos necessarios para tanto.

13.19. A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, inclusive em razdo de
comportamento inadequado de seus representantes, deixar de entregar ou apresentar
documentacéo falsa exigida neste edital, ndo mantiver a proposta/lance, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio de citacao e da
ampla defesa, serdo aplicadas as penalidades referidas nesta secdo ou declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar, a depender da natureza e gravidade da infracdo cometida e peculiaridades
do caso em concreto.

13.20. As penalidades poderdo ainda ser aplicadas em outras hipéteses, previstas na Minuta do
Contrato.

13.21. As sancdes sao independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das outras, quando
cabiveis.

13.22. Das decisdes de aplica¢éo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e 167
da Lei Federal n° 14.133/21, observados os prazos nele fixados, que devera ser dirigido a autoridade
competente, e protocolizado nos dias uteis, das 10h as 13h30 e das 15h as 16h30.

13.23. Nao serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio eletrénico ou
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gualquer outro meio de comunicacao, se, dentro do prazo previsto em lei, a peca inicial original ndo
tiver sido protocolizada.

13.24. Caso a Contratante releve justificadamente a aplicacdo da multa ou de qualquer outra
penalidade, essa tolerancia ndo podera ser considerada como modificadora de qualquer condicdo
contratual, permanecendo em pleno vigor todas as condi¢cBes deste Edital.

13.25. Os procedimentos de aplicagdo das penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar serdo conduzidos por comissdo, nos termos do
artigo 158, “caput” e § 1°, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

13.26. Séao aplicaveis a presente licitacado e ao ajuste dela decorrente no que cabivel for, inclusive,
as sancdes penais estabelecidas na Lei Federal n° 14.133/21.

14 - DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

14.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou informacdes relativos a esta licitagéo,

gue serao prestados mediante solicitagdo dirigida a comiss@o de contratacdo, até 03 (trés) dias

Uteis antes da data marcada para abertura do certame, por meio do endereco eletrénico BLL
Compras (https://bll.org.br).

14.2. Os esclarecimentos e as informacfes serdo prestados no prazo de até 3 (trés) dias uteis
contado da data de recebimento do pedido, limitado ao Gltimo dia util anterior a data de abertura do
certame.

14.3. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera formular impugnacdes contra o ato convocatorio,
até 03 (trés) dias Uteis antes da data marcada para abertura do certame, mediante peticdo
apresentada, por meio do endereco eletronico

14.4. No ato da apresentacao da impugnacao € obrigatdrio anexar ao e-mail a cépia digitalizada dos
seguintes documentos:

14.4.1. Documento de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), se o impugnante for
pessoa fisica;

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em se tratando de pessoa juridica, acompanhado
do respectivo ato constitutivo ou de procuracdo, que comprove que O signatario/remetente da
impugnacéao efetivamente representa a impugnante.

14.5. Cabera a comissdo de contratacdo se manifestar motivadamente, ouvidas, se for o caso, as
unidades competentes, a respeito da(s) impugnacdo(des), proferindo sua decisdo no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados da data de recebimento, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior & data da
abertura do certame.

14.6. Quando o acolhimento da impugnacao implicar alteracdo do edital capaz de afetar a
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formulacéo das propostas, sera designada nova data para a realizacédo do certame.

14.7. A decisao sobre a impugnacao sera publicada no sitio eletrénico oficial.

14.8. Os pedidos de impugnacdes, bem como as respectivas respostas serdo divulgados nosistema
eletronico para visualizagao dos interessados.

14.9. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

14.10. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera sermotivada
pela comissao de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Da sesséo publica da Concorréncia divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

15.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagédo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pela comissao de contratagédo.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observaréo o
horario de Brasilia — DF.

14.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

145. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa e o principio do formalismo moderado, respeitada a igualdade de oportunidade entre as
licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagBes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do certame.

14.8. Afalsidade de qualquer declaragéo prestada podera caracterizar o crime de que trata o art. 299
do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penas e das sancdes
administrativas previstas na legislacdo pertinente, mediante o devido processo legal, e implicara,
também, a inabilitacdo da licitante se o fato vier a ser constatado durante o tramite da licitacao.

14.9. A licitante vencedora devera comunicar a Administracdo toda e qualquer alteracéo nos dados
cadastrais, para atualizacdo, devendo manter, durante toda a execucdo do contrato, em

compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacédo
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exigidas na licitac&o.

14.10. O ajuste, suas alteracdes e rescisdo obedecerdo a Lei Federal n® 14.133/21, demais normas
complementares e disposicoes deste Edital, aplichveis a execucao dos contratos e especialmente os
casos 0missos.

14.11. A revogacdo ou anulacdo da licitacdo observard os procedimentos e normas previstas no
art. 71 da Lei Federal n°® 14.133/2.021.

14.12 A comissdo de contratagdo podera promover diligéncias destinada a complementagédo de
informacgBes sobre documentos ja apresentados, desde que se tratem de fatos existentes a época
da abertura do certame e atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de

recebimento das propostas, nos termos do art. 64 da Lei Federal n°® 14.133/21.

14.13. No julgamento da habilitagcdo e das propostas, a comissao de contratacao podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagéo e classificagdo.

14.14 Os casos omissos e as duvidas surgidas serdo resolvidos pela comissdo de contratacdo
ouvidas, se for o caso, as unidades competentes.

14.15. Integrardo o ajuste a ser firmado, para todos os fins, a proposta da Contratada, a Ata da
licitacdo e o Edital da Licitagdo, com seus anexos, que o precedeu, independentemente de
transcricao.

14.16. A participacdo nesta CONCORRENCIA implica na aceitacdo integral e irretratavel pelas
licitantes, dos termos deste Edital e seus anexos, que passardo a integrar o contrato, ndo sendo
aceita, sob qualquer hipotese, alegacao de seu desconhecimento em qualquer fase do procedimento
licitatorio e execucao do contrato.

14.17. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, no todo, o objeto do contrato, a
terceiros, sob pena de rescisao.

14.18. Nao sera aceita a subcontratacao total ou parcial do objeto licitado.

14.19. As exigéncias constantes neste Edital e seus Anexos, no que couber, abrangem
fornecedores, subfornecedores e subcontratados, sem excecdes, cuja responsabilidade pela
implementacéo de qualidade dos materiais e servigos executados/fornecidos € exclusiva da licitante
vencedora, inclusive a promocéo de readequacdes, sempre que detectadas impropriedades que
possam comprometer a consecuc¢éo do objeto contratado.

14.20. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condicbes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e municipais disciplinando a matéria.

14.21. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio

e incluir-se-a o do vencimento, observado o art. 183 da Lei Federal 14.133/2.021.
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14.22. Os atos relativos a licitacdo efetuados por meio do sistema serdo formalizados e registrados
em processo administrativo pertinente ao certame.

14.23. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacbes
Publicas (PNCP) e Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itabela-BA.

14.24. Fica desde logo eleito o Foro da Comarca deltabela — Estado da Bahia - para dirimir quaisquer
controvérsias decorrentes do presente certame ou de ajuste dele decorrente.

14.25. Faz parte deste Edital os seguintes anexos:

| — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR;

Il - TERMO DE REFERENCIA;

[l — MINUTA DE CONTRATO;

IV — PROPOSTA COMERCIAL,;

V — DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE;

VI — DECLARACAO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE;
VIl - DECLARAGCAO DE QUE CUMPRE OS REQUISITOS DO EDITAL.

Itabela (BA), 13 de maio de 2024.

Luciano Francisqueto

Prefeito
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ANEXO |
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 164/2024
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada para elaboracéo, organizagao, realizacéo e
acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado, para cargos temporarios e Concurso
Publico para cargos permanentes da Prefeitura Municipal de Itabela — BA, para o numero

estimado de 6.000 (seis mil) candidatos inscritos.

NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Este Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo analisar a viabilidade e os requisitos da
contratacdo dos servicos objeto deste ETP, em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021, que estabelece o regramento legal para licitagdes e contratos administrativos.

113

Considerando que a Constituicdo Federal, em seu Artigo 37, Inciso Il preconiza: “a
investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em Processo
Seletivo Simplificado, para cargos temporarios e Concurso Publico de provas e/ou de
comprovacdo de titulos, para cargos permanentes, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes
para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao”.

Considerando, que deve o gestor priorizar os principios da moralidade, da isonomia e da
impessoalidade na realizagcdo de um Processo Seletivo Simplificado/Concurso Publico,
sendo esta a forma mais democratica de ingresso nos quadros publicos.

Para tanto, faz-se necessaria a contratacao de pessoa juridica especializada na organizagao
de Processo Seletivo Simplificado/Concurso Publico para provimento de vagas de cargos
efetivos de nivel fundamental, nivel médio/técnico e de nivel superior, do quadro de pessoal
do Municipio de Itabela, uma vez que o Municipio ndo dispde de estrutura e corpo técnico
especifico para a realizacdo de processos de admissdo de pessoal com expertise
necessaria, para garantir que o procedimento ocorra de maneira eficiente, eficaz e

transparente.

ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO

Como a regulamentacgao e aplicagédo da Lei 14.133/2021 s6 se deu no Municipio de Itabela
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em 2024, o Plano de Contratagbes Anual ndo esta disponivel para este ano, o PCA sera
construido e publicado para o exercicio de 2025. Logo, justifica-se a ndo previsao da referida

contratagdo. Porém, a solugéo e a justificativa esta inserida no presente ETP.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO

O objeto a ser contratado, por ser considerado um servigo ndo continuado e que, impde ao
contratado o dever de realizar a prestacdo de um servico especifico em um periodo
predeterminado, podera ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario
a conclusao do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei n°® 14.133/2021.
A contratacao dos servigcos deve atender elementos essenciais e especificacdes que seréo
definidas no termo de referéncia e em edital, devendo a interessada assumir a
responsabilidade por todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na legislacdo vigente
sobre a qualidade dos servicos a serem entregues de forma que melhor atenda as
necessidades desta Administracdo, bem como obedecera aos seguintes requisitos para a
solucéo contratada:
1 - Organizacéo e realizacdo do processo seletivo simplificado/concurso publico para um
namero estimado de 6.000 (seis mil) candidatos inscritos, compreendendo as seguintes
fases:
e Assessorar a comissdo de realizacdo do processo seletivo/concurso publico na
elaboracao do Edital do referido processo;
e Assessoramento na elaboracao de Portarias e Decretos que irdo normatizar todas as
fases do Processo seletivo/concurso publico;
e Promover as inscricoes dos candidatos via Internet;
¢ Disponibilizar detector de metais no recinto de aplicacéo das provas;
e Aplicar as provas em local com toda infraestrutura necessaria;
e Correcao das provas por processo de leitora Gtica;
e Apurar a pontuacao dos titulos para os candidatos inscritos nos cargos do magisteério
e tempo de servico dos candidatos inscritos para o cargo de agente comunitario de
saude;
e Assessorar a comissao de realizagcdo do processo seletivo simplificado/concurso

publico na resposta de eventuais recursos, tanto na fase da inscricdo como na de
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correcédo e publicacéo do resultado;

e Emissao dos relatorios do resultado final com a respectiva lista dos classificados;

e Encaminhar a Prefeitura Municipal de Itabela toda estrutura documental para
homologacao do resultado final do processo seletivo simplificado/concurso publico.

2 - Apresentar em até 10 (dez) dias Uteis contados do inicio dos servicos e submeter a
aprovacdo da contratante, o planejamento dos servicos, do qual devera constar o
cronograma de execucgao;

3 - Realizar reunibes na fase de planejamento do seletivo/concurso entre a Comissao
especial do processo seletivo simplificado/concurso publico e a CONTRATADA, as quais
poderdo ocorrer por videoconferéncia, teleconferéncia ou de forma presencial a serem
agendadas pelas partes;

4 - Disponibilizar equipe profissional com comprovacao de experiéncia para realizacao de
certame, inclusive apta para o atendimento a pessoa com deficiéncia fisica ou portadoras de
necessidades especiais;

5 - Sequir todas as obrigagbes constantes do termo de referéncia, bem como no contrato,
assumindo os riscos e as despesas decorrentes da perfeita execucao contratual,

6 - A execucdo das atividades pela contratada devera corresponder fielmente ao que for
estabelecido no cronograma de execucao, sendo certo que qualquer intercorréncia que por
ventura venham a comprometer os prazos fixados deverao ser informadas a fiscalizacdo do

contrato.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES DE INSCRIGOES E DO VALOR PRELIMINAR DA
CONTRATAGAO

Por se tratar de prestacao de servicos para elaboragao, organizagao e aplicagéo de processo
seletivo simplificado e concurso publico, cabe contratar apenas uma empresa, para a
execucao dos servicos a serem prestados de acordo as condigcbes pormenorizadas no
Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia, os quais deverao ser executados ao longo
do periodo da vigéncia contratual que sera de 12 meses.

No que diz respeito a valores preliminares para contratacao destes servigos, nao foi
possivel a coleta prévia de precos devido a especificidade deste objeto, sendo que as
empresas ofertam seus valores com base nos cargos a serem preenchidos, condi¢gbes de
elaboracao e aplicacdo do seletivo e concurso na regido e dentre outras variaveis que
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podem impactar diretamente na formulacdo de uma PROPOSTA. Valor este que sera
apurado conforme a disposicdo do art. 23, § 1°, inciso Il, a partir de levantamento de
valores praticados em contratacdes similares feitas pelas Administracdes Publicas dos
Municipios de Teixeira de Freitas e Itabuna, que estdo em execucao atualmente, bem
assim dos valores praticados pelo Municipio de Eunapolis, no ultimo Concurso realizado
em 2015.

Quanto ao valor das inscricbes foram obtidos através da média simples dentre os valores

apurados os quais foram extraidos das seguintes fontes:

1 - Valor da inscricdo do ultimo concurso realizado no Municipio de Eunapolis em 2015,
corrigido pelo INPC até dezembro de 2023, conforme quadro abaixo:

NIVEL DE VALOR DA | INDICE DE | VALOR DA
ESCOLARIDADE | INSCRICAO | CORRECAO | INSCRICAO
EM 2015 CORRIGIDO
Nivel Fundamental 45,00 INPC até
12/2023 71,58
Nivel 135,00 INPC até 214,00
médio/Técnico 12/2023
Nivel Superior 150,00 INPC até 238,00
12/2023

2 — Valor da inscricdo do Municipio de Teixeira de Freitas conforme Edital de Inscricédo
n°001/2024 de Concurso Publico para provimento de vagas. Acessado através do link:
https://www.notusinstituto.com.br/informacoes/24/

NIVEL DE
ESCOLARIDADE
Nivel Fundamental
Nivel 100,00
médio/Técnico
Nivel Superior

VALOR DA
INSCRICAO
*

140,00

3 — Valor da inscricdo do Municipio de Itabuna para provimento de vagas, conforme Edital
Concurso Publico n°001/2023. Acessado através do link:
https://concursos.objetivas.com.br/informacoes/2276/

NIVEL DE VALOR DA

ESCOLARIDADE | INSCRICAO

Nivel Fundamental ---X---

Nivel 70,00

médio/Técnico
OBS: Os editais dos | Njvel Superior 110,00 Municipios de Itabuna e
Teixeira de Freitas néo tém valor de inscricdo

fixado para nivel fundamental.
Os quantitativos de inscricdes estimados para os cargos foram apurados, pela porcentagem


https://www.notusinstituto.com.br/informacoes/24/
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do numero geral estimado de inscricdo (6 mil) considerando o niumero real de cargos (92)
ofertados para o Processo Seletivo Simplificado e (62) ofertados para o Concurso Publico
por nivel de instrucdo, separadas por lotes conforme planilha de vagas que se encontra em
anexo no processo.

Média de valores para cada nivel de inscricdo para o municipio de Itabela/BA conforme
guadro abaixo:

VALOR
VALOR DA | VALOR | VALOR VALOR QUANTIDA ESTIMADO
NIVEL DE | INSCRICAO | INSCRI | INSCRIC | MEDIO DA | DE A SER
ESCOLARID | ATUALIZAD | CAO A0 INCRICAO ESTIMADA ARRECADAD
ADE 0 TEIXEI | ITABUN | (APROXIMA | DE 0
EUNAPOLIS | RA DE | A CAO INSCRICOES | POR  NIVEL
FREIT POR NIVEL | DE
AS DE ESCOLARIDA
ESCOLARID | DES
ADE
Nivel 71,58 -—-X--- | --- X--- 71,00 700 49.700,00
Fundamental
Nivel
médio/Técni | 214,00 100,00 70,00 128,00 4100 524.800,00
co
Nivel 238,00 140,00 | 110,00 162,00 1200 194.400,00
Superior
VALOR ESTIMADO 768.900,00
TOTAL

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Conforme ja mencionado, o Municipio de Itabela, ndo dispde de estrutura e pessoal
qualificado que possa conduzir as acbOes de realizacdo de um processo seletivo
simplificado/concurso publico. A organizacdo desse tipo de processo seletivo exige o
envolvimento de profissionais experientes de diversas areas, atencdo a muitas
especificidades e alto investimento em seguranca que, quando ndo adequadamente
satisfeitos, ensejam desgastes com demandas judiciais. Diante disso, as opgéo encontrada
€ realizar contratagdo por meio de processo licitatério, ou pela contratagdo direta por
dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, sendo assim, as opc¢des encontradas para a
contratacdo foram:

Opcéo 1 - art. 75°, inciso XV, da Lei n.° 14.133/2021, dispensa de licitacdo: contratacao de
instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutéria apoiar, captar e executar atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e

estimulo a inovacéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades,
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ou para contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacado social da pessoa presa, desde
gue o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos.
Opcdao 2 -Art.6° XLI, da Lein.° 14.133/2021, pregdo: modalidade de licitacdo obrigatéria para
aquisicao de bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor
preco ou o de maior desconto. Todo contrato de obra, servico, compras e alienacdes, bem
como cessdo e permissao de servicos publicos, deve ser precedido de um procedimento
licitatorio.
Opcéo 3 — Art.6° XXXIX da Lei n.° 14.133/2021, concorréncia: modalidade de licitacdo para
contratacdo de bens e servicos especiais e de obras e servicos comuns e especiais de
engenharia.

DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

E sabido que em algumas hipoteses, é facultado por Lei a contratacdo direta (Art.75da Lei

14.133/2021), ou seja, sem a realizacdo do processo licitatorio, onde o objeto aqui exposto
poderia se enquadrar na hipétese do inciso XV. No entanto, apesar de ser aceita como uma
das opc¢des para a contratacdo pretendida, deve se ter cautela com esse tipo de contratacao,
pois ndo s6 devem instituicdo ter vinculo com o objeto proposto, vez que este pode ser
enquadrado como “desenvolvimento institucional” da administragdo, como também atender
a todos os requisitos previstos, devendo apresentar as motivagoes justificadas de forma
minuciosa a contratacao direta, anexando-as aos autos, para que nao caracterize crime por
nao ter cumprido as formalidades exigidas por Lei. Crime este conforme art.337-E, da Lei
14.33.2021.

Ademais a de se considerar em primeiro lugar que a propria Constituicdo Federal em seu
art.37 determina que a regra seja licitar:

Art. 37. A administracdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e, também, ao seguinte: [...] XXI - ressalvados
0s casos especificados na legislacdo, as obras, servicos,
compras e alienagdes serao contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢des a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigacdes de pagamento, mantidas as condicfes efetivas
da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitird as
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exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica

indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes.
Quanto a opg¢do 2, ndo poderiamos considerar o pregdo como a solu¢do mais viavel, pois
este além de priorizar o preco, leva em consideracdo as caracteristicas usuais de mercado,
cujos os padrbes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo
edital, ndo necessitando os licitantes de conhecimentos e habilidades peculiares para
atendé-lo. O que ndo é o caso do objeto pretendido, isso porque, todo processo de
organizacao e realizagdo de um certame visando a realiza¢éo de processo seletivo/concurso
publico, envolve atividades onde a maior relevancia é o intelecto, a qual exige a
comprovacéao de aptidées do prestador.
Ha de se considerar que esta contratacao exige habilitacdo especial com exigéncias mais
rigidas para a fase habilitatoria, dada a especificidade do objeto que exige servigos técnicos,
consultivos, operacionais, por meio de pessoal qualificado e preparado, envolvendo uma
série de variaveis, como por exemplo, a elaboracdo de edital, elaboracdo impresséo e
corregcao de provas, banca de examinadores, consultoria especializada nas questdes
referentes a concursos a fim de atender aos diversos casos que podem surgir durante todo
o periodo de realizacdo do seletivo/concurso, estrutura de logistica tornando-a bastante
peculiar. Caracteristicas estas que ndo podem ser consideradas servicos comuns. Cabe
ainda considerar que cada entidade publica tem uma demanda especifica de acordo com a
realidade de seu quadro de servidores bem como, as exigéncias de conteldos tedricos
especificos a ela, que se considera demanda especializada, e que a empresa organizadora
do seletivo/concurso deve se adaptar a essas necessidades.
Por essas razdes dentre as opc¢des apontadas no item anterior, entende-se que a opcéo 3,
licitacdo na modalidade concorréncia publica, do tipo técnica e prec¢o é a solucdo indicada a

atender a demanda pretendida nesse estudo.

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO) DA SOLUGAO

Por se tratar de servico complexo a ser executado em varias etapas/fases com dependéncia
entre elas e considerando a necessidade de se manter a seguranca, sigilo das informacdes
e a integridade do processo, ndo se aplica o parcelamento no caso desse estudo, tendo em
vista a inviabilidade técnica para esse fim, podendo, inclusive, acarretar perda de

informacgdes importantes e prejuizo aos resultados pretendidos, caso houvesse a divisdo dos
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servicos, devendo o certame licitatorio ser realizado na modalidade concorréncia eletrdnica,
com efeito de atingir um nimero maior de possiveis empresas e priorizando atender dessa

forma os principios da Lei que rege as licitages e contratagdes publicas.

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

As providéncias necessarias estdo presentes neste estudo em conjunto com as
especificacdes contidas no Termo de referéncia e documentos que fazem parte do processo,
onde determina a fixacdo das condicdes técnicas gerais e especificas dos servicos que
devem ser seguidos e a legislacdo municipal, além disso, outras providéncias que ja estao
sendo adotadas pela Administracdo previamente a contratacdo da empresa sao:

1 - Realizagdo de levantamento das necessidades de pessoal em cada &rea e definir os
cargos que serdo contemplados no seletivo/concurso;

2—Abertura de processo licitatério para contratacdo de empresa que sera responsavel pela
elaboracdo e organizacdo do seletivo/concurso, com definicdo dos requisitos técnicos e
financeiros a serem atendidos;

3 — Capacitacdo/Treinamento dos servidores responsaveis pela fiscalizacdo e gestdo
contratual sobre todas as fases do processo do seletivo/concurso, legislacao vigente entre
outros;

Essas providéncias visam garantir que o processo seletivo simplificado/ Concurso Publico
seja conduzido de forma transparente, eficiente e atrativa para todos os interessados em
participar do seletivo/concurso.

CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A contratacao pretendida ndo guarda relacdo com outro objeto.

POSSIVEISIMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

A empresa a ser contratada para o atendimento do objeto do presente Estudo Técnico,
devera contribuir para a promog¢éo do desenvolvimento sustentavel e no cumprimento das

diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, no que couber.

RESULTADOS PRETENDIDOS

O intuito deste procedimento, é assegurar uma competicdo justa e equitativa entre os
licitantes, proporcionado uma contratacdo eficaz e eficiente as quais 0 servico esta

destinado, contribuido para uma gestao publica mais transparente e econémica.
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Quanto a realizacdo do seletivo/concurso, a solucéo proposta pode resultar na reducéo de
custos com varios processos seletivos uma vez que havera a melhoria na selecdo de
profissionais qualificados e aptos, o que contribui para a qualidade na produtividade dos
servicos publicos oferecidos a comunidade. Visa ainda, o provimento de vagas desocupadas
refletindo no fortalecimento de pessoal da gestdo impactando diretamente no crescimento
dos servicos prestados a populacdo, com mais agilidade, eficiéncia e qualidade,
satisfazendo assim os anseios de toda a comunidade que necessita destes servigos
prestados pelo executivo Municipal.

DECLARAGAO DE VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATAGAO

Com base nos elementos neste documento, e demais documentos acostados, DECLARA
que é viavel a presente contratacao;
Em virtude das atribuicbes que competem, aprovo o0 presente Estudo Técnico

Preliminar.

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica especializada para elaboracdo, organizacdo, realizagédo e
acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado, para cargos temporarios e Concurso
Pulblico, para cargos permanentes, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Itabela — BA, para o numero estimado de 6.000 (seis mil) candidatos inscritos.

2 — DAS JUSTIFICATIVAS
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NECESSIDADE DA CONTRATACAOQO

Este Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo analisar a viabilidade e os requisitos da
contratacdo dos servicos objeto deste ETP, em conformidade com a Lei Federal n°

14.133/2021, que estabelece o regramento legal para licitagbes e contratos administrativos.

Considerando que a Constituicdo Federal, em seu Artigo 37, Inciso Il preconiza: “a investidura
em cargo ou emprego publico depreende de aprovacado prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nhomeacdes para cargo em comissao declarado em lei de

livre nomeacgao e exoneragao”.

Considerando, que deve o gestor priorizar os principios da moralidade, da isonomia e da
impessoalidade na realizacdo de um Processo Seletivo Simplificado, para os cargos
temporarios e Concurso Publico, sendo esta a forma mais democratica de ingresso nos quadros

publicos.

Para tanto, faz-se necessaria a contratacdo de pessoa juridica especializada na organizacéo
de Processo Seletivo Simplificado, para os cargos temporarios e concurso publico para
provimento de vagas de cargos efetivos de nivel fundamental, nivel médio/técnico e de nivel
superior, do quadro de pessoal do Municipio de Itabela-BA, uma vez que o Municipio nédo
dispde de estrutura e corpo técnico especifico para a realizacdo de processos de admissao de
pessoal com expertise necessaria, para garantir que o procedimento ocorra de maneira

eficiente, eficaz e transparente.

Por se tratar de servico complexo a ser executado em varias etapas/fases com dependéncia
entre elas e considerando a necessidade de se manter a seguranca, sigilo das informacgdes e
a integridade do processo, ndo se aplica o parcelamento neste caso, tendo em vista a
inviabilidade técnica para esse fim, podendo, inclusive, acarretar perda de informactes
importantes e prejuizo aos resultados pretendidos, caso houvesse a divisdo dos servicos,
devendo o certame licitatorio ser realizado na modalidade concorréncia eletronica, com efeito
de atingir um numero maior de possiveis empresas e priorizando atender dessa forma os

principios da Lei que rege as licitagcdes e contratagdes publicas.

DO QUANTITATIVO




Prefeitura Municipal de Itabela

(,,;__A
=
BOR ET SERIETATE)

2 (j)
{za

Por se tratar de prestacdo de servicos para elaboracédo, organizacéo e aplicacdo de Processo
Seletivo Simplificado para os cargos temporarios e Concurso Publico para cargos
permanentes, cabe contratar apenas uma empresa, para a execugdo dos servicos a serem
prestados de acordo as condi¢des pormenorizadas no Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia, os quais deverado ser executados ao longo do periodo da vigéncia contratual que
sera de 12 meses.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAOQ

Além do cumprimento das condi¢cBes estabelecidas pela Lei 14.133/2021, deverd ainda o
interessado:

O objeto a ser contratado, por ser considerado um servico ndo continuado e que, impde ao
contratado o dever de realizar a prestacdo de um servico especifico em um periodo
predeterminado, podera ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a

conclusao do objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei n° 14.133/2021.

A contratacdo dos servicos deve atender elementos essenciais e especificacdes que serdo
definidas no termo de referéncia e em edital, devendo a interessada assumir a responsabilidade
por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo vigente sobre a qualidade
dos servicos a serem entregues de forma que melhor atenda as necessidades desta

Administracdo, bem como obedecera aos seguintes requisitos para a solucéo contratada:

1 - Organizacdao e realizacdo do Processo Seletivo Simplificado/Concurso Puablico para um
numero estimado de 8.000 (oito mil) candidatos inscritos, compreendendo as seguintes

fases:

e Assessorar a Comisséo Especial de Organizagédo do Seletivo e Concurso Publico na
elaboracao do Edital do referido processo;

e Assessoramento na elaboracao de Portarias e Decretos que irdo normatizar todas as
fases do seletivo/concurso publico;

e Promover as inscricoes dos candidatos via Internet;

¢ Disponibilizar detector de metais no recinto de aplicacéo das provas;

e Aplicar as provas em local com toda infraestrutura necessaria;

e Correcao das provas por processo de leitora Gtica;



Prefeitura Municipal de Itabela

e Apurar a pontuacao dos titulos para os candidatos inscritos nos cargos do magistério
e tempo de servico dos candidatos inscritos para o cargo de agente comunitario de
saude;

e Assessorar a comissdo de realizacdo do Processo Seletivo/Concurso Publico na
resposta de eventuais recursos, tanto na fase da inscricdo como na de correcao e
publicacdo do resultado;

e Emissao dos relatérios do resultado final com a respectiva lista dos classificados;

e Encaminhar a Prefeitura Municipal de Itabela toda estrutura documental para
homologacao do resultado final do seletivo/concurso publico.

2 - Apresentar em até 10 (dez) dias Uteis contados do inicio dos servigos e submeter a aprovacao

da contratante, o planejamento dos servi¢cos, do qual devera constar o cronograma de execucao;

3 - Realizar reunides na fase de planejamento do seletivo/concurso entre a Comissao especial
do concurso publico e a CONTRATADA, as quais poderdo ocorrer por videoconferéncia,

teleconferéncia ou de forma presencial a serem agendadas pelas partes;

4 - Disponibilizar equipe profissional com comprovagcdo de experiéncia para realizacdo de
certame, inclusive apta para o atendimento a pessoa com deficiéncia fisica ou portadoras de

necessidades especiais;

5 - Segquir todas as obrigagbes constantes do termo de referéncia, bem como no contrato,

assumindo os riscos e as despesas decorrentes da perfeita execucao contratual,

6 - A execucdo das atividades pela contratada deverd corresponder fielmente ao que for
estabelecido no cronograma de execucgdo, sendo certo que qualquer intercorréncia que por
ventura venham a comprometer os prazos fixados deverdo ser informadas a fiscalizacdo do

contrato.

4 — CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

a) Elaboracéo do Edital: elaborar o Edital, em comum acordo com a Comissao Coordenadora

do Certame, dentro das normas e Legislacdo vigentes, disponibilizando para este fim,
técnicos qualificados para dar assessoria no planejamento e elaboragdo do Edital, que

devera conter todas as informacdes necessarias relativas a selecéo, e inclusive Cronograma,
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conteudo programatico, submetendo o mesmo a aprovacdo da Comissédo Coordenadora do
Certame;
a.l) Especificamente para os cargos de Agente de Saude e Agente de Endemias, podera ser
elaborado em comum acordo com a Comissao Coordenadora do Certame, edital exclusivo,
mediante legislacado e critérios especificos para estas classes, mantendo o0 mesmo cronograma

das demais classes.

b) Inscri¢cdes: responsabilizar-se pelos trabalhos referentes ao recebimento das inscricdes via
internet, podendo ser efetuado o pagamento do boleto bancario em qualquer agéncia bancéria,
a nivel nacional, sendo de responsabilidade da Contratada toda a logistica e disponibilizacéo de
material para o recebimento das inscricbes, para tanto serdo providenciados o manual do
Candidato; a Contratada disponibilizard em site préprio na internet o manual do Candidato,
contendo o Edital completo, além de seus anexos, conteldo programético, Cronograma das
atividades, entre outras informacdes pertinentes, ficha de inscricdo, comprovante de inscricao e
roteiro de inscricdo; a Contratada devera preparar um roteiro de orientacdo visando obter
uniformidade no processo de inscricdo; do roteiro constardo esclarecimentos sobre 0 processo

de inscricdo, recomendacdes aos Candidatos, dentre outras informacgdes pertinentes;

c) Atendimento aos Candidatos: manter durante o periodo de realizacdo do Certame plantéo
de atendimento aos Candidatos disponibilizando dados e informacdes da sele¢do em site proprio

na internet, fornecendo nimero de telefones para contatos;

d) Cadastramento dos Candidatos: o cadastramento devera ser via internet; o Candidato
preenchera a ficha de inscrigdo disponibilizada no site da Entidade realizadora do Certame, com
base nestas informagfes serdo elaboradas as listagens, os relatorios e os documentos que se

tornarem necessarios;

e) Informacédo aos Candidatos: apds o cadastramento, a Contratada devera providenciar a
disponibilizagdo no mural da Prefeitura, no site da Entidade realizadora do Certame e em locais
de ampla publicidade a lista de confirmacao de inscricdo para os Candidatos, para a realizacao
das provas; na lista de confirmacdo de inscricdo constara o local, horario, data da prova, o
namero de inscricdo e informagdo de cadastro para possiveis solicitagdes de correcdes pelos

Candidatos;
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f) Provas: a Contratada tera que se responsabilizar pela elaboracao das provas, com no maximo
40 (quarenta) e no minimo 30 (trinta) questdes; impressao, aplicacdo e correcdo das mesmas
em todas as suas fases, bem como pela logistica, envio de material e guarda das mesmas até a
concluséo plena do Certame, ou enquanto de interesse da Contratante, de acordo com a
Legislacdo vigente; as provas serdo aplicadas no Municipio de Itabela-BA podendo ser

realizadas em finais de semana distintos;

g) Banca examinadora: para elaboracdo das questfes, a Contratada devera contar com uma
experiente Banca examinadora composta por professores e profissionais especialistas em cada
uma das matérias que compdem as provas do Certame, sendo de responsabilidade da
contratada a selecdo, contratacdo e pagamento desses profissionais; os itens elaborados
deverdo ser inéditos e compativeis com o conteudo programatico previsto no Edital; cada
membro da Banca assume a responsabilidade pela elaboracao e sigilo das questdes, assinando
Termo de responsabilidade e confidencialidade;

h) Elaboracdo das provas: a Contratada responsabilizar-se-a pelo preparo e reproducéo dos
cadernos de questdes, em quantidade suficiente as necessidades do Certame, bem como a
embalagem e lacre das provas em envelopes plasticos e opacos, de seguranca, a serem
acondicionados em malotes de seguranca, vedados com lacres numerados, acompanhados dos
termos de fechamento e abertura de malote, que serdo guardadas em local seguro, até a data
de sua realizacdo, visando garantir o sigilo das mesmas; a Contratada fara o controle e
acompanhamento dos malotes até as Instituicdes onde serdo realizadas as provas, atraves de
sua equipe de Coordenadores, zelando pela seguranca durante o percurso; os malotes de
provas somente serdo abertos na presenca de, no minimo, dois Candidatos, os quais poderéo
confrontar o nimero do lacre a ser rompido com o termo de abertura de malote, o qual se
encontra dentro do malote, preenchido com o respectivo nimero e assinado pelo responsavel

pela area de producdo da Contratada;

i) CartBes respostas e demais formulérios de avaliagdo: a Contratada se responsabilizara
pela elaboracdo, impresséo e personalizacdo dos cartdes respostas, bem como pelos demais
formularios de avaliacdo necessarios; as respostas as questdes das provas objetivas seréo
assinaladas pelos Candidatos em cartdes respostas personalizados e adequados aos sistemas

de correcdo e avaliacdo a serem utilizados, leitora 6ptica ou scanner e computacional;
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J) Preparacao para aplicacdo das provas: para os trabalhos preparatorios de aplicacdo das
provas, a Contratada devera inspecionar as instalacfes necessarias e adequadas a aplicacao
das provas; alocacdo dos Candidatos nos locais de prova em salas com no maximo, 50
(cinquenta) Candidatos; convocacgao, selecédo e formacao da equipe para aplicacao das provas,
como Coordenadores, Fiscais de sala e corredor, pessoal de apoio (Porteiro, serventes,
seguranca...); local seguro e adequado para guardar as provas; elaboracdo das listas de
presenca e relatorios de alocacdo; elaboracdo e impressao de roteiros para Coordenador e
Fiscal de sala; sinalizacao e preparacdo dos locais de provas e dos demais materiais necessarios

para a aplicacdo das provas e treinamento aos Fiscais;

k) Aplicacdo das provas: todo o trabalho de aplicacdo de provas serd coordenado pela
Contratada, que contara com Equipe credenciada para tal fim; o treinamento aos Fiscais sera
realizado por meio de reunido com os Coordenadores de cada local de prova, recebendo cada
Fiscal um roteiro especifico com todas as instru¢des sobre o processo de aplicacdo das provas
e utilizacdo do detector de metal; as despesas com a Equipe de aplicacdo, bem como de

remessa de materiais e logistica serdo de responsabilidade da Contratada;

|) Gabaritos e recursos: apés a realizacdo das provas objetivas o gabarito preliminar sera
divulgado no site da Contratada, bem como no site e no mural da Contratante, sendo aberto o
prazo para que os Candidatos possam interpor recursos; na hipotese da existéncia de recursos
guanto ao gabarito ou quaisquer outros recursos que venham a ser interpostos por ocasiao do
Certame, a Contratada se responsabilizara pelo recebimento e andlise dos mesmos,
disponibilizando as respostas em seu proprio site; no caso de anulacdo de quaisquer das
guestdes da prova objetiva, o ponto desta sera atribuido a todos os Candidatos sem distin¢ao;
apos a divulgacao do gabarito final, a Contratada devera fazer o processamento das notas e
resultados, ndo cabendo mais recursos; apos a divulgacédo das notas, sera aberto prazo para

gue os Candidatos possam solicitar a revisdo das mesmas;

m) Processamento dos resultados e resultado final: a avaliacdo das provas objetivas sera
feita por processo eletronico, por meio de leitura éptica e sistema de processamento de dados;
apos avaliacéo de todas as provas que compdem o critério de aprovacao, a Contratada efetuara

o processamento final, obedecendo-se aos critérios de aprovacao, desempate e classificacdo
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estabelecidos no Edital do Processo Seletivo Sinplificado/Concurso Publico e emitira listagens

dos Candidatos classificados, para publicacéo;

n) Assessoria: manter durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado/Concurso Publico, objeto do presente Contrato e nas situa¢cfes dele decorrentes,
assessoria juridica permanentemente disponivel para analisar eventuais recursos e atuar nas
acOes judiciais, decorrentes do Processo Seletivo Simplificado/Concurso Puablico, nas quais o
Contratante seja parte processual, atuando a referida assessoria, quando solicitada, de forma

cooperada com os Org&os juridicos da Contratante;

0) Relatdrios finais: a Contratada devera fornecer a Contratante apds a realizacdo de todas as
fases do Concurso Publico, relatérios impressos e em meio magnético contendo as listagens de
resultados, exemplificados a seguir: relacdo de Candidatos habilitados, em ordem alfabética,
contendo o nome, numero de inscricdo, total de pontos e classificacdo; relacdo de Candidatos
habilitados, em ordem de classificacdo, contendo os mesmos dados da lista anterior; listas iguais
as referidas acima para as pessoas com deficiéncia; relacao dos Candidatos inscritos, em ordem
alfabética geral, contendo as informacdes de cadastro, as notas das provas, total de pontos e
classificacao; estatisticas de Candidatos presentes, ausentes, habilitados e outros; juntamente
com as listas de resultado final, a Contratada, devera encaminhar a Contratante via endereco
eletronico previamente determinado contendo a base de dados finais do Processo Seletivo
Simplificado/Concurso Publico, dados dos Candidatos e dados relativos a execucéo de todo o

Processo,

p) Comprometer-se a nao violar a confidencialidade dos dados do Contratante sob sua
responsabilidade, salvo aqueles que sejam de dominio publico ou que possam ser legitimamente

obtidos por terceiros;

g) Comprometer-se em conservar os cartdes respostas dos Candidatos pelo prazo de 06 (seis)
anos, contados da data de realizacdo das provas;

r) Responsabilizar-se pelas obrigacdes trabalhistas decorrentes das atividades que realizar no
gue concerne ao presente Certame; responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacdes de
natureza previdenciaria, acidentéria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da prestacao de

servigo objeto desse Certame.
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5-DA SUBCONTRATACAQO

E vedado a CONTRATADA subcontratar ou transferir Contrato, sem estar expressamente

autorizada por escrito pela Contratante.

Qualquer cesséo, subcontratacdo ou transferéncia feita sem autorizacdo escrita da Prefeitura,
sera nula de pleno direito e sem qualquer efeito, além de constituir infracdo passivel das

cominacdes legais e contratuais cabiveis.

Em caso de subcontratacdo, a CONTRATADA permanecera solidariamente responsavel com o
subcontratado, tanto em relagdo a CONTRATANTE, como perante terceiros, pelo perfeito

cumprimento de todas as clausulas e condic6es do Contrato.

6 - DA GARANTIA CONTRATUAL

Para seguranca do CONTRATANTE quanto ao cumprimento das obrigac6es contratuais, a
CONTRATADA devera optar, no montante de 01% (um) do valor estimado da contratacédo,
conforme quadro abaixo, por uma das seguintes modalidades previstas no art. 58, §1° da Lei n°®
14.133/2021.

ESTIMATIVA DE |VALOR MEDIO DAS |VALOR TOTAL 1% DO VALOR
INSCRICOES INSCRICOES ESTIMADO ESTIMADO
R$ 7.689,00

R$ 768.900,00
(setecentos e (_Sete mil
sessenta e oito mil e seiscentos e

novecentos reais) | oitenta e nove
reais)

6.000 R$ 120,00

(seis Mil) (cento e vinte reais)

1 - Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme

definido pelo Ministério da Fazenda;

2 - Seguro-garantia;
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3 - Fianca bancaria.

A CONTRATADA devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente em 5 (cinco) dias

uteis, contados da assinatura do contrato;

No caso de atraso no cumprimento do prazo de apresentacdo da garantia contratual, assinalado
no item anterior, sera aplicada multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor
estimado da contratacdo, conforme quadro acima, até o limite de 15% (quinze por cento);

Em se tratando de garantia prestada por meio de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser
feito, obrigatoriamente, em conta determinada pela Prefeitura no momento da assinatura do

contrato;

Se a opcao de garantia for pelo seguro-garantia, a apdlice devera indicar o CONTRATANTE
como beneficiario;

Se a opcao for pela fianca bancaria, esta devera ter:

1 - Expressa afirmacdo do fiador de que, como devedor solidario, fara o pagamento ao
CONTRATANTE, independentemente de interpelacao judicial, caso o afiancado ndo cumpra

suas obrigacoes;

2 - Renuncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos arts. 827 e
838 do Cddigo Civil Brasileiro.

Se a opcao for pelo titulo da divida publica, este devera:

- Ter sido emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil,

Ser avaliado por seu valor econémico, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

N&o serdo aceitos seguro-garantia ou fianca bancaria que contenham clausulas contrarias aos
interesses do CONTRATANTE.

A garantia sera restituida a CONTRATADA apos o integral cumprimento de todas as obrigacdes

contratuais e quando em dinheiro, atualizado monetariamente;
A garantia tera validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

7 - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS
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Os servicos serdo recebidos provisoriamente conforme cronograma de execucao, juntamente
com a nota fiscal ou documento equivalente, pelo responsavel por acompanhar a fiscalizacédo do
contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes

constantes neste termo e na proposta,;

O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 05(cinco) dias Uteis, a contar do recebimento
da nota fiscal ou documento equivalente pela administracdo, apds a verificagdo da qualidade e

guantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado;

O prazo de recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver a necessidade de diligéncias para afericdo do atendimento das

exigéncias contratuais;

8— DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Ha de se considerar que esta contratac&o exige habilitacdo especial com exigéncias mais rigidas
para a fase habilitatéria, dada a especificidade do objeto que exige servicos técnicos,
consultivos, operacionais, por meio de pessoal qualificado e preparado, envolvendo uma série
de variaveis, como por exemplo a elaboracdo de edital, elaboracdo impressao e correcdo de
provas, banca de examinadores, consultoria especializada nas questdes referentes a
seletivos/concursos a fim de atender aos diversos casos que podem surgir durante todo o
periodo de realizacdo do seletivo/concurso, estrutura de logistica tornando-a bastante peculiar.
Caracteristicas estas que ndo podem ser consideradas servicos comuns. Cabe ainda considerar
gue cada entidade publica tem uma demanda especifica de acordo com a realidade de seu
guadro de servidores bem como, as exigéncias de conteudos tedricos especificos a ela, que se
considera demanda especializada, e que a empresa organizadora do Processo seletivo

Simplificado e concurso deve se adaptar a essas necessidades.

Por essas razdes entende-se que a licitagdo na modalidade concorréncia publica, do tipo técnica
e preco é a solucdo indicada a atender a demanda pretendida nesse estudo.
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O intuito deste procedimento, é assegurar uma competicao justa e equitativa entre os licitantes,
proporcionado uma contratacao eficaz e eficiente as quais o servi¢o esta destinado, contribuido

para uma gestao publica mais transparente e econdémica.

bY

Quanto a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado/concurso, a solu¢do proposta pode
resultar na reducdo de custos com varios processos seletivos uma vez que haverd a melhoria
na selecdo de profissionais qualificados e aptos, o que contribui para a qualidade na
produtividade dos servicos publicos oferecidos a comunidade. Visa ainda, o provimento de vagas
desocupadas refletindo no fortalecimento de pessoal da gestdo impactando diretamente no
crescimento dos servigcos prestados a populagdo, com mais agilidade, eficiéncia e qualidade,
satisfazendo assim o0s anseios de toda a comunidade que necessita destes servicos prestados

pelo executivo Municipal.

A garantia da contratacdo de uma prestadora de servicos com eficiéncia se dara através do

critério técnico exigido no edital afim de se criar um somatorio de pontuacéo.

Este fator adotara como base alguns critérios, a fim de possibilitar uma anélise técnica do corpo
docente e da estrutura da empresa que realizara o concurso publico, para que seja verificada a
perfeita adequagéo da mesma ao objeto ora licitado. Neste sentido, serdo utilizados os quadros
abaixo, nos quais conterdo a descricdo da tarefa, quantidade de realizacdo e a pontuacao

alcancada.

Equipe Técnica licitante devera apresentar Curriculum Lattes dos professores das diversas
disciplinas que elaborardo as provas aplicadas no concurso publico, comprovando o vinculo
através de copia da CTPS ou contrato de trabalho firmado com a instituicdo licitante,
contracheque ou ato constitutivo da Licitante, caso integre a sociedade, na data prevista para a

entrega da proposta.

Profissionais qualificados portadores de titulo de doutor 15 pontos

Profissionais qualificados portadores de titulo de mestre 10 pontos

Profissionais qualificados com pés-graduagéo Stricto Sensu reconhecido pelo MEC 05 pontos

Nota Maxima: 30 pontos



Prefeitura Municipal de Itabela

Tempo de atuacdo na area de realizacdo de concurso publicos. A licitante devera comprovar
mediante apresentacdo de ato constitutivo e/ou cartdo de CNPJ o tempo de atuacdo da empresa

no seguimento de realizacdo de concurso publico ou processo seletivo.

Um (01) ano completo 04 pontos
Um (03) anos completo 08 pontos
Um (05) anos completo 10 pontos
Um (07) anos completo 12 pontos
Um (10) anos completo 20 pontos
Um (20) anos completo 25 pontos
Um (25) anos completo 40 pontos

Nota Maxima: 40 pontos

Experiéncia da Licitante na realizacdo de concursos publicos para um numero significativo de
candidatos efetivamente inscritos, mediante a apresentacdo de atestados. A licitante devera
comprovar mediante atestado emitido pelo 6rgdo contratante e a quantidade de candidatos

INSCritos N0 concurso ou processo seletivo.

Entre 500 e 999 inscritos 02 pontos
Entre 1.000 e 4.999 inscritos 04 pontos
Entre 5.000 e 9.999 inscritos 06 pontos

Entre 10.000 e 15.000 inscritos 08 pontos
Entre 15.000 e 20.000 inscritos 16 pontos

Nota Maxima: 32 pontos

Quantidade de cargos oferecidos em um unico Edital. A licitante devera comprovar mediante
atestado emitido pelo 6rgéo contratante e a quantidade de cargos oferecidos no concurso ou

processo seletivo

Entre 01 e 05 cargos 02 pontos
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Entre 06 e 10 cargos 04 pontos
Entre 11 e 15 cargos 06 pontos
Entre 16 e 20 cargos 08 pontos
Entre 21 e 25 cargos 10 pontos
Entre 26 e 35 cargos 12 pontos
Entre 36 e 40 cargos 14 pontos
Entre 41 e 45 cargos 20 pontos

Nota Maxima: 20 pontos

Experiéncia da Licitante na realizacdo de concursos publicos ou processos seletivos. A licitante

devera comprovar mediante atestado emitido pelo érgdo contratante

Entre 01 e 02 concursos/processos seletivos realizados 04 pontos
Entre 02 e 04 concursos/processos seletivos realizados 08 pontos
Entre 04 e 09 concursos/processos seletivos realizados 10 pontos
Entre 10 ou mais concursos/processos seletivos realizados 20 pontos

Nota Maxima: 20 pontos

9 -OBRIGACOES DAS PARTES

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas ajustadas
e as normas da Lei n®14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial,

As comunicacdes entre as partes devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se, além do cumprimento da legislacdo correlata e demais exigéncias

previstas no Termo de Referéncia, ao seguinte:
9.1. E de responsabilidade total da contratada a realizacdo dos servigos contratados;
9.2 A Contratada obriga-se, além do cumprimento da legislacéo correlata e demais exigéncias

previstas no Termo de Referéncia, e seus Anexos, ao seguinte:
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9.3. E de responsabilidade total da contratada a realizacdo dos servigos contratados;

9.4. Elaborar e submeter, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da formalizac&o do contrato,
a minuta do Edital de Abertura do respectivo certame;

9.5. Elaborar o referido edital de acordo com as legislagbes em vigor, em especial as leis que
regem o Municipio de Itabela;

9.6. Responsabilizar-se pelo atendimento aos candidatos que necessitarem de atendimento
especial para realizagédo das provas, especificando o prazo e como solicitar tal atendimento;
9.7. Atender e esclarecer as duvidas dos interessados e candidatos através de via correio
eletrbnico e site ou portal na internet, cujas informacdes de acesso deverdo constar do Edital de
Abertura do Processo Seletivo simplificado/concurso publico;

9.8. Montar banco de dados dos candidatos, contendo todas as informacdes colhidas nas
inscricdes, bem como aquelas produzidas ao longo do processo seletivo/concurso publico, tais
como incidentes, recursos, notas parciais e finais;

9.9. Disponibilizar antes da realizacdo das provas, informacfes estatisticas graficamente
organizadas, contendo, dentre outras informacdes, nimero de candidatos inscritos, nimero de
inscricdes indeferidas, nimeros de isencbes, numero de salas que serdo utilizadas em cada
local de realizacéo de prova, bem como o numero de candidatos por sala em cada local de prova;
9.10. Comprometer-se a nao utilizar as informac¢6es do banco de dados para nenhum outro fim
que ndo seja o processo seletivo simplificado/concurso publico indicado neste termo de
referéncia;

9.11. Disponibilizar site na Rede Mundial de Computadores contendo as informacgdes sobre o
processo seletivo simplificado/concurso publico, com funcionamento 24 horas por dia, inclusive
com ferramenta para realizacdo de inscricdo via internet e emissao de boleto bancario de
pagamento;

9.12. Elaborar e submeter a apreciagdo da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado/Concurso Publico o Edital do referido seletivo/concurso, especificando
detalhadamente as regras e as informacdes necessarias aos candidatos sobre as inscri¢des, as
etapas, a realizacdo de provas, entre outros, fundamentais para a boa execucao do certame;
9.13. Elaborar as provas contendo somente questbes elaboradas especificamente para o

presente concurso, em conformidade com cada cargo e suas atribui¢coes;
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9.14. Designar um preposto (Coordenador) para atuar na cidade de realizacdo das provas e um
Técnico em todos os locais de realizacao de provas, a fim de resolver as demandas que surgirem
nesses locais para o bom andamento do certame;

9.15. Responsabilizar-se pela contratacdo de todos os profissionais necessarios aos
procedimentos e a execucdo do concurso publico, inclusive das Provas de Conhecimentos,
apoio administrativo e operacional, e tudo 0 mais necessario a execucao dos servicos;

9.16. Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a execuc¢ao do seletivo/concurso,
em todas as suas etapas (planejamento, organizagéo, Prova de Conhecimentos, entre outros);
9.17. Responsabilizar-se pela seguranca interna nos locais de realizacdo dos exames de
avaliacao dos candidatos;

9.18. Responsabilizar-se pelo exame e julgamento de todos os recursos administrativos
interpostos pelos candidatos, para todas as provas, fases e etapas do Processo
seletivo/concurso publico, apresentando parecer fundamentado e individualizado;

9.19. Prestar assessoramento técnico e subsidiar a contratante com as informacdes necessarias
a Prefeitura Municipal de Itabela no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, em todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado/Concurso Publico, nas acdes judiciais que por ventura
ocorrerem, mesmo depois do prazo de vigéncia da contratacao;

9.20. Responsabilizar-se pela impresséo das provas, a guarda, o transporte, a distribuicéo e a
coleta dos malotes contendo as provas ao final de cada periodo de aplicacdo, que devera ser
feita com total seguranca e sigilo absoluto;

9.21. Embalar as Provas e as Folhas de Resposta em envelopes plasticos com lacre de
seguranca inviolavel, acondicionadas em malotes devidamente lacrados;

9.22. Transportar e entregar as provas nos respectivos locais de aplicacao das provas, zelando
pela seguranca durante o percurso;

9.23. Responsabilizar-se pela inviolabilidade dos envelopes contendo as provas, demonstrando
aos candidatos, em numero minimo de trés, no momento da entrega, de que tais envelopes
estdo devidamente lacrados;

9.24. Garantir o sigilo do conteudo das provas desde a fase de elaboracdo das questbes até a
sua realizagao, utilizando todos os mecanismos e procedimentos de seguranga contra a violagéo

e/ou furto das provas ou vazamento de informacdoes;
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9.25. A Contratada devera executar os servigcos de acordo com as orientacdes da Contratante,
que serd sempre representada pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado/Concurso Publico, observando o cronograma de realizacdo do certame;

9.26. Responsabilizar-se pela fiscalizacdo dos candidatos durante a realizacdo da Prova de
Conhecimentos, nas portas das salas de aplicacdo e nos banheiros, como forma de identificar
armas, relégios de qualquer espécie ou aparelhos eletronicos;

9.27. Designar os coordenadores e fiscais durante a realizagcdo da Prova de Conhecimentos;
9.28. A Contratada devera realizar treinamento com as equipes de fiscalizacdo e coordenacdo,
com antecedéncia minima de 01 (um) dia da realizac&o da prova,;

9.29 Elaborar e divulgar, com autorizacdo da Comissao do Seletivo/Concurso, os Editais com o
resultado das fases do seletivo/concurso, indicando nome, nimero de inscricdo e notas
individuais de cada candidato, sua média final e ordem de classificacao;

9.30. Corrigir as provas e apresentar relatério sumario sobre as ocorréncias relevantes, incluindo
cOpia dos recursos e seus julgamentos;

9.31. Assegurar condi¢cdes para que a contratante tenha acesso e fiscalize a execugcao dos
servigos em todas as fases dos processos, quando requisitado;

9.32. Realizar o processo seletivo/concurso publico com observancia estrita dos principios
constitucionais que regem a matéria, respeito as leis, a moralidade publica e a isonomia entre
0S concorrentes;

9.33. Elaborar e entregar a contratante relatorio final contendo todos os atos decorrentes do
Processo Seletivo Simplificado, para cargos temporarios e do Concurso Publico para cargos
permanentes, sujeitando-o a homologacao dos resultados finais pela contratante;

9.34. Havendo necessidade, a contratada devera disponibilizar nos locais de prova sala
especifica para candidatos que solicitaram condi¢Oes especiais para realizacao da prova;

9.35. A contratada devera dispor de pessoal capacitado em namero suficiente para atender aos
candidatos que solicitarem atendimento especial para realizagao da prova;

9.36. Manter, ainda, os seus funcionarios identificados com colete, quando em trabalho, devendo
substituir imediatamente qualquer um deles que for considerado inconveniente a boa ordem e
as normas disciplinares da Contratante;

9.37. Responsabilizar-se, proporcionalmente, pelos danos causados diretamente a

Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucédo dos
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servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela Contratante;

9.38. Manter o pessoal de limpeza nos locais das provas;

9.39. Devera entregar os locais de provas limpos e organizados, apos sua realizacéao;

DA CONTRATANTE

9.40. Fiscalizar o servi¢co contratado, o que em nenhuma hipotese eximira a Contratada das

responsabilidades do Cédigo Civil e/ ou Penal;

9.41. O edital para inscricdo dos Candidatos ao Processo Seletivo/Concurso Publico deveréa ser
divulgado em radio, emissoras de televisao, jornais de grande circulacdo, no Diario Oficial da
Bahia e no Atrio da Prefeitura Municipal de Itabela;

9.42. Indicar a Comissao que acompanhara o planejamento, a coordenacao e a supervisao da
operacionalizacao do objeto do Contrato;

9.44. Providenciar e disponibilizar locais para a realizacdo das provas escritas e/ou coleta de
documentos necessarios;

9.45. Providenciar e disponibilizar maquinas e equipamentos para as provas praticas, quando se
fizer necessario;

9.46. Oferecer todas as informacdes necesséarias a Contratada para a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado/Concurso Publico, dentro do prazo previsto;

9.47. Responsabilizar-se pelos atos de Homologacdo e fazer publicar, no Diario Oficial, o
resultado final e de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado/Concurso Publico;
9.48.Responsabilizar-se pela aplicacdo do exame de saude admissional, além do que pela
analise e decisdo de eventuais recursos administrativos que decorram de matéria relativa as
fases do Processo Seletivo Simplificado/Concurso Publico;

9.49. Promover a verificacdo dos requisitos necessarios a nomeacgao, bem como, do
cumprimento dos requisitos para a contratacdo/posse dos Candidatos classificados;

9.50. Efetivar o pagamento da prestagdo dos servi¢os, objeto desta avencga, no valor, forma e
prazo definido em Edital,

9.51. Disponibilizar durante os horarios de provas, ambulancia movel para pronto atendimento
aos Candidatos em caso de emergéncia; e nos locais de prova disponibilizar assisténcia médica,
composta por profissionais, médicos e/ou enfermeiros, devidamente registrados no respectivo

conselho profissional contratados a expensas da Contratante.
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10. — DO ORCAMENTO ESTIMADO

O valor estimado da contratacdo sendo essencial ao sucesso do processo de contratacao,
foi fixado a partir dos critérios de pesquisa de precos definidos pelo art. 23, 8§ 1°, inciso I, a
partir de levantamento de valores praticados em contratacdes similares feitas pelas
Administragbes Publicas dos Municipios de Teixeira de Freitas e Itabuna, que estdo em
execucao atualmente, bem assim dos valores praticados pelo Municipio de Eunapolis, no
altimo Concurso realizado, observado o indice de atualizacdo de precos correspondente,
conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, onde o valor estimado de arrecadacdo
dentro da expectativa de inscritos prevé o montante de R$768.900,00 (setecentos e
sessenta e oito mil e novecentos reais), baseado nos valores fixados para as taxas de
inscricbes de cada nivel de escolaridade, sendo que a contratada recebera conforme

condi¢des do item 11 deste termo e do futuro termo contratual.

10.1 — DAS INFORMACOES ORCAMENTARIAS

Os recursos orcamentarios necessarios ao registro das despesas correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias informadas pelo Departamento de Contabilidade, anexa a este

procedimento.

11— CONDICOES DE PAGAMENTO

Os valores referentes as inscricdes serao depositados em conta corrente especifica “Concurso
Publico” em nome da Prefeitura Municipal de Itabela — BA;

Aos candidatos excedentes ao numero de 3.000 (trés mil) inscritos, sera pago a contratada o
valor percentual de 80% (oitenta por cento) do valor médio das taxas de inscric6es efetivamente
pagas,

O valor médio sera calculado da seguinte forma: soma do valor arrecadado com as taxas de
inscri¢cdes dividido pelo numero de Candidatos inscritos pagantes;

As despesas bancérias correrdo por conta da Contratante;

A forma de pagamento pela prestacdo dos servicos objeto do Contrato dar-se-a,
proporcionalmente, a realizacdo das atividades desempenhadas de acordo com os valores

apresentados na Proposta Comercial, assim compreendido:



Prefeitura Municipal de Itabela

(,,;__A
=
BOR ET SERIETATE)

2 (j)
{za

. 50%(cinquenta por cento) do valor correspondente, constante no contrato, no encerramento das
inscricoes;

. 30% (trinta por cento) do valor correspondente constante no contrato apos a aplicacao da prova;
. 20% (vinte por cento) do valor correspondente a porcentagem vencedora constante no contrato,
apos a publicacao do resultado final.

No preco proposto com até duas casas decimais apdés a virgula estara incluido todos os
encargos, tributos, obrigacfes sociais, despesas com hospedagem, alimentacdo, fiscalizacéo ou
outras decorrentes da execuc¢ao dos servicos contratados;

O valor inicial do Contrato sera o valor cotado na Proposta Comercial até serem encerradas as
inscricdes, quando sera firmado Termo Aditivo, caso haja um numero de inscritos acima do
estimado;

O valor da taxa de inscricdo estimada para cada Candidato sera, conforme apurado do estudo
técnico preliminar, foi fixado em:

Nivel Fundamental R$ 71,00 (setenta e um reais);

Nivel Médio R$ 128,00 (cento e vinte e oito reais);

Nivel Superior R$ 162,00 (cento e sessenta e dois reais).

Os casos da existéncia de Candidatos hipossuficientes serdo regulamentados conforme ditames
de Legislacdo especifica e correrdo por conta da Contratante;

O valor correspondente a taxa de inscricdo dos Candidatos hipossuficientes serd acrescido ao
valor total arrecadado, sendo que o referido acréscimo sera contabilizado exclusivamente para
fins de calculo do valor a que a contratada tenha direito de receber;

O pagamento dos servicos prestados ocorrera atraves de crédito em conta corrente da
CONTRATADA, mediante apresentacao da nota fiscal, em até 05 (cinco) dias ap0s a emissao
da nota fiscal.

12— DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo prestados conforme ordens de fornecimento, a Prefeitura Municipal de Itabela
situada & Rua: Manoel Carneiro n°327, Bairro: Centro, Itabela/BA, em dias comerciais/uteis, de
08:00 as 14:00 horas.

13 — DA VIGENCIA
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O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo em
decorréncia as superveniéncia de justificado fato, e sera devidamente publicado nos meios

oficiais conforme determina a Lei 14.133/201.

14 — DA FISCALIZACAO

Nos termos do Artigo 117 da Lei Federal 14.133/2021, a execu¢do do contrato devera ser

fiscalizada pelos fiscais de contrato Sr: Ronaldo Reis Rodrigues, Cargo: Agente de Servicos,
Mat.: 99911, e o Sr. Rosinaldo Camilo Souza, Cargo: Auxiliar Operacional, Mat.: 4842, ou pelo
respectivo substituto, afim de acompanhar a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para

a Administracao;

Para a fiscalizacdo e gestdo do contrato deverdo ser observados, o disposto no Decreto

Municipal n°11.602/2023 no que diz respeito as atividades de fiscalizac&o e gestédo de contratos.

Ocorrendo erros na apresentacdo do documento fiscal, o0 mesmo sera devolvido a contratada
para correcéo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da data

de apresentacdo da nova fatura, devidamente corrigida.

15 — DAS SANCOES

e A recusa injustificada a adjudicataria em assinar o Contrato, oriundo do Processo Licitatorio,
caracteriza o descumprimento total das obrigagdes assumidas perante a Prefeitura Municipal de
Itabela, sujeitando as penalidades legalmente estabelecidas nos artigos 155 e 156 da Lei n°®
14.133/2021 e as descritas neste Instrumento;

e O disposto no subitem acima, ndo se aplica as Licitantes convocadas nos termos do artigo 90,
da Lein® 14.133/2021, que nédo aceitarem assinar o Contrato, nas mesmas condi¢cdes Propostas
pelo primeiro adjudicatario, inclusive quanto ao prazo e preco;

e O atraso injustificado da Licitante vencedora para executar os servicos ficara sujeito & multa de
mora no valor de:

1. R$ 250,00 (duzentos cingqlienta reais) ao dia, até o trigésimo de atraso;

2. R$ 300,00 (trezentos reais) ao dia, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias.
e Pelainexecucdao total ou parcial do objeto da presente Licitacdo, a Administracéo podera aplicar

a Licitante vencedora as seguintes sangoes:
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. Adverténcia;

. Multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais) pelo ndo cumprimento do referido Contrato, além da
Contratada ter que devolver valores porventura ja recebidos pela inscricdo dos Candidatos, sem
prejuizo das demais sancoes;

. Suspenséo temporaria de participacdo em Licitacdo com a Prefeitura Municipal de Itabela, pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo publica, enquanto
perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

A penalidade de adverténcia sera aplicada pela Prefeitura Municipal de Itabela;

A penalidade de suspensao temporéaria para contratar com a Prefeitura Municipal de Itabela e
declaracéo de idoneidade é de competéncia do Municipio;

Na aplicacdo das penalidades previstas neste item, sera facultada a defesa do interessado no
respectivo Processo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, endere¢cado a Comissao de Contratacao;
As multas serdo cobradas administrativamente, e quando for o caso, pelas vias judiciais.
Declaro aprovado o presente TERMO DE REFERENCIA, bem como todos 0s seus anexos
especificacdes técnicas, conforme a legislagdo em vigor. Encaminhe-se ao Ndcleo de
LicitacOes e Contratos para o devido prosseguimento do feito.

Asarias Silva de Souza
Secretario Municipal de administracao



QUADRO DE PROVIMENTO DE VAGAS PARA O SELETIVO SIMPLIFICADO

Prefeitura Municipal de Itabela

LOTE |
Jornada CADASTRO
Ordem Denominacdo dos Cargos Efetivos Semanal IMEDIATO RESERVA
1 ADVOGADO 20 horas 3 3
2 ARQUITETO 40 horas 1 1
3 ASSISTENTE SOCIAL 30 horas 12 12
4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Programas SUS) 40 horas 5 4
5 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Téc. em Informatica) 40 horas 2 4
6 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (SUAS) 40 horas 15 10
I ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 horas 20 25
8 AUX. OPERACIONAL (Coveiro) (Monte Pascoal) 40 horas 1 1
9 AUX. OPERACIONAL (Coveiro) (Sao Jodo do Monte) 40 horas 1 1
10 AUX. OPERACIONAL (Coveiro) (Sede) 40 horas 2 2
11 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - A.S.B. 40 horas 7 06
12 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 horas 25 45
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas 15 20
14 AUXILIAR OPERACIONAL (Mé&e Social) 40 horas 5 5
15 AUXILIAR OPERACIONAL (Oficineiro) 40 horas 3 8
16 AUXILIAR OPERACIONAL (Cozinheira Hospital) 40 horas 3 5
17 AUX. OPERACIONAL (Ajudante de Cozinha Hospital) 40 horas 2 10
18 AUX. OPERACIONAL (Copeira Hospital) 40 horas 2 10
19 AUX. OPERACIONAL (Magueiro Hospital) 40 horas 2 10
20 AUX. OPERACIONAL (Lavanderia Hospital) 40 horas 3 10
21 AUXILIAR OPERACIONAL (Cozinheira) 40 horas 4 10
22 AUXILIAR OPERACIONAL (Babés) 40 horas 12 12
23 AUX. OPERACIONAL (Ajudante de Cozinha) 40 horas 10 10
24 AUX. OPERACIONAL (Cuidador de Criancas Especiais) 40 horas 10 15
25 AUX. OPERACIONAL (MERENDEIRA) 40 horas 10 20
26 AUX. OPERACIONAL (MONITOR DE PATIO ESCOLAR) 40 horas 6 10
27 AUXILIAR OPERACIONAL (OFFICE BQY) 40 horas 2 2
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28 AUXILIAR OPERACIONAL (ZELADORA EDUCACAO) 40 horas 10 23
29 AUXILIAR OPERACIONAL (PORTEIRO EDUCACAO) 40 horas 10 23
AUXILIAR OPERACIONAL (Manutencéo e Infraestrutura
30 ESCOLAR - PINTOR) 40 horas 2 2
AUXILIAR OPERACIONAL (Manutencdo e Infraestrutura
31 ESCOLAR - PEDREIRO) 40 horas 2 2
AUXILIAR OPERACIONAL (Manutencéo e Infraestrutura
32 ESCOLAR - ENCANADOR) 40 horas 1 2
33 AUXILIAR OPERACIONAL (JARDINEIRO) 40 horas 2 2
34 AUXILIAR OPERACIONAL (ELETRICISTA DE INSTALACOES) | 40 horas 2 2
35 BIOMEDICO/FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 20 horas 1 5
36 BIBLIOTECARIO 20 horas 2 3
37 CONTADOR 20 horas 1 1
38 COORDENADOR PEDAGOGICO 40 horas 12 15
39 EDUCADOR FISICO/LICENCIADO EM EDUCAGCAO FiSICA | 20 horas 3 2
40 EDUCADOR FISICO/BACHARELADO EM EDUCAGAO FiSICA 40 horas 2 2
41 ELETRICISTA DE INSTALACOES 40 horas 2 2
42 ENFERMEIRO PLANTONISTA HOSPITAL 30 horas 10 5
43 ENFERMEIRO (PROGRAMA DE SAUDE) 40 horas 10 5
44 ENGENHEIRO AMBIENTAL 20 horas 1 01
45 ENGENHEIRO AGRONOMO 20 horas 1 02
46 ENGENHEIRO CIVIL 20 horas 1 2
47 FARMACEUTICO 20 horas 2 2
48 FARMACEUTICO (BIOQUIMICO) 20 horas 1 2
49 FARMACEUTICO (C.A.P.S) 20 horas 1 2
50 FARMACEUTICO (HOSPITAL) 40 horas 1 2
51 FISIOTERAPEUTA 30 horas 6 6
52 FONOAUDIOLOGO 20 horas 2 4
53 FISCAL AMBIENTAL 30 horas 1 3
54 HISTORIADOR 40 horas 1 3
55 MEDICO CLINICO GERAL (Ambulatério Hospital) | ' rere 7 08
56 MEDICO CLINICO GERAL (Ambulatério U.B.S.) 40 horas 7 10
57 MEDICO ISTs (SAE - CTA) 20 horas 1 4
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58 MEDICO ESPECIALISTA (CIRURGIAO/HOSPITAL) | 40 horas 1 4
MEDICO ESPECIALISTA
59 (OBSTETRA/AMBULATORIO/CIRURGIA) 20 horas 1 2
60 MEDICO ESPECIALISTA (PSIQUIATRA/C.A.P.S.) 20 horas 1 2
MEDICO ESPECIALISTA
61 (ULTRASONOGRAFISTA/POLICLINICA) 40 horas 1 2
62 MEDICO ESPECIALISTA (VISITADOR/HOSPITAL) 24/PLANTAO 8 20
63 MEDICO ESPECIALISTA (PLANTONISTA/HOSPITAL) 40 horas 1 4
64 MEDICO ATENCAO BASICA 40 horas 7 7
65 MEDICO VETERINARIO 20 horas 1 3
66 MOTORISTA CATEGORIA B 40 horas 3 7
67 MOTORISTA D (VEICULO TRANSPORTE PASSAGEIRO) | 40 horas 5 10
68 MOTORISTA D (URGENCIA/EMERGENCIA/SAMU) 40 horas 5 10
69 MOTORISTA D (VEICULO PESADO) 40 horas 1 3
70 NUTRICIONISTA 40 horas 3 5
71 ODONTOLOGO U.B.S./P.S.F. 40 horas 8 10
72 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 40 horas 2 02
73 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40 horas 2 02
74 ORIENTADOR PEDAGOGICO 20 horas 2 8
75 PEDAGOGO 20 horas 10 10
76 PROFESSOR para educacao especial A.E.E. 20 horas 5 10
77 PROFESSOR NIVEL I (Auxiliar de Sala) 40 horas 10 10
78 PROFESSOR Licenciatura NIVEL Il 20 horas 20 20
79 PROF. EDUCACAO INFANTIL 20 horas 10 20
80 PSICOLOGO Pediétrico A.B.A. 30 horas 1 2
81 PSICOLOGO ESPECIALISTA 30 horas 1 6
82 PSICOPEDAGOGO 20 horas 6 10
83 TECNICO DE ENFERMAGEM (IMUNIZACAO) 30 horas 8 15
84 TECNICO EM ENFERMAGEM horas?gantéo 35 35
85 TECNICO DE LABORATORIO 30 horas 2 4
86 TECNICO DE RADIOLOGIA 30 horas 2 8
87 TERAPEUTA COMUNITARIO 30 horas 1 2
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88 TERAPEUTA INTEGRATIVO 30 horas 1 2

89 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas 1 2

90 TECNICO AGRICOLA 30 horas 1 3

91 TURISMOLOGO 40 horas 1 2

92 VIGIA 40 horas 25 15

TOTAL
GERAL DE
VAGAS 477 671
QUADRO DE PROVIMENTO DE VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO
LOTE Il
Ordem Denominacéo dos Cargos Efetivos égg‘:ﬁ; IMEDIATO C;‘EDSAI‘ESR-I;/FZO

1 |ADVOGADO 20 horas 3 5
2 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - A.C.S. 40 horas 5 20
3 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40 horas 6 10
4 | AGENTE DE CONTRATACAO 40 horas 1 5
5 | AGENTE DE TRANSITO 40 horas 5 4
6 | AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS 40 horas 5 4
7 |ARQUITETO 40 horas 1 1
8 | ASSISTENTE SOCIAL 30 horas 5 5
9 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 horas 10 10
10 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 horas 20 20
11 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 horas 10 15
12 | AUXILIAR OPERACIONAL (Oficineiro) 40 horas 3 8
13 | AUXILIAR OPERACIONAL (Cozinheira Hospital) |40 horas 1 5
14 | AUX. OPERACIONAL (Ajudante de Cozinha Hospital) |40 horas 5 4
15 | AUX. OPERACIONAL (Copeira Hospital) 40 horas 5 4
16 | AUX. OPERACIONAL (Maqueiro Hospital) 40 horas 5 4
17 | AUX. OPERACIONAL (Lavanderia Hospital) 40 horas 5 4
18 | AUXILIAR OPERACIONAL (Cozinheira) 40 horas 5 4
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19 | AUXILIAR OPERACIONAL (Babés) 40 horas 10 10
20 | AUX. OPERACIONAL (Ajudante de Cozinha) 40 horas 5 4
21 AUX. OPERACIONAL (Cuidador de Criancas Especiais) |40 horas 10 10
22 | AUX. OPERACIONAL (MERENDEIRA) 40 horas 10 20
23 | AUX. OPERACIONAL (MONITOR DE PATIO ESCOLA) 40 horas 8 10
24 | AUXILIAR OPERACIONAL (OFFICE BOY) 40 horas 1 2
25 | AUXILIAR OPERACIONAL (ZELADORA EDUCACAO) |40 horas 10 15
26 | AUXILIAR OPERACIONAL (PORTEIRO EDUCACAO) |40 horas 10 15
27 |BIBLIOTECARIO 20 horas 5 3
28 | CONTADOR 20 horas 1 1
29 | COORDENADOR PEDAGOGICO 40 horas 12 15
30 | ENFERMEIRO PLANTONISTA HOSPITAL 30 horas 4 4
31 |ENFERMEIRO (PROGRAMA DE SAUDE) 40 horas 5 5
32 | ENGENHEIRO AMBIENTAL 20 horas 1 01
33 | ENGENHEIRO AGRONOMO 20 horas 1 1
34 |ENGENHEIRO CIVIL 20 horas 1 1
35 |FISIOTERAPEUTA 30 horas 3 3
36 | FONOAUDIOLOGO 20 horas 5 4
37 |FISCAL AMBIENTAL 30 horas 1 3
38 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 40 horas 3 3
39 |FISCAL SANITARIO (Vigilancia Sanitaria). 40 horas 1 3
40 | GERENTE DE SERVIGOS CULTURAIS 20 horas 1 1
41 | GUARDA CIVIL MUNICIPAL (G.C.M.) 40 horas 12 20
42 |HISTORIADOR 40 horas 1 1
43 | MOTORISTA CATEGORIA B 40 horas 5 4
44 Eﬂpf)sgalélggg)[) (VEICULO TRANSPORTE 40 horas . .
45 IMOTORISTA D (URGENCIA/EMERGENCIA/SAMU) | 40 horas 5 10
46 | MOTORISTA D (VEICULO PESADO) 40 horas 5 5
47 |NUTRICIONISTA 40 horas 1 3
48 | ORIENTADOR PEDAGOGICO 20 horas 5 8
49 |PEDAGOGO 20 horas 10 10




Prefeitura Municipal de Itabela

50 | PSICOLOGO Pediatrico A.B.A. 30 horas 1 5
51 |PSICOLOGO ESPECIALISTA 30 horas 1 5
52 |PSICOPEDAGOGO 20 horas 5 10
53 | TECNICO DE ENFERMAGEM (IMUNIZAGAO) 30 horas 4 15
>4 | TECNICO EM ENFERMAGEM o 20 20
55 | TECNICO DE LABORATORIO 30 horas 1 5
56 | TECNICO DE RADIOLOGIA 30 horas 5 4
57 | TERAPEUTA COMUNITARIO 30 horas 1 5
58 | TERAPEUTA INTEGRATIVO 30 horas 1 5
59 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas 1 5
60 | TECNICO AGRICOLA 30 horas 1 3
61 |TURISMOLOGO 40 horas 1 )
62 |VIGIA 40 horas 15 15
TOTAL
GERAL DE 270 397

VAGAS
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ANEXO I

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITABELA E A EMPRESA

O Municipio de Itabela, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a

, n® , Bairro , ltabela - BA, CEP n¢ ,
regularmente inscrito no CNPJ sob o n? , heste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. ,brasileiro, , residente e

domiciliado neste Municipio, aqui denominado CONTRATANTE e de outro lado a Empresa
, pessoa juridica de direito privado,estabelecida a

, regularmente inscrita no CNPJ sob o n?

, neste ato representada por seu sécio, o
Sr doravante denominada de CONTRATADA ajustam
pelo presente Instrumento, conforme dispde a Lei Federal n? 14.133/21 e suas alteragGes

posteriores, o que adiante segue, consoante as seguintes cldusulas e condicdes:
01 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a Contratacdo de pessoa juridica especializada para
elaboracdo, organizacdo, realizacdo e acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado, para
cargos temporarios e Concurso Publico, para cargos permanentes, na estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Itabela — BA

02 - CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICGES

2.1 Compete a CONTRATADA:

b) Elaboragao do Edital: elaborar o Edital, em comum acordo com a Comissdao Coordenadora do
Certame, dentro das normas e Legislacdo vigentes, disponibilizando para este fim, técnicos
qualificados para dar assessoria no planejamento e elaboracao do Edital, que devera conter todas as
informacdes necessarias relativas a selecdo, e inclusive Cronograma, conteudo programatico,

submetendo o mesmo a aprovacgao da Comissdao Coordenadora do Certame;
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a.1) Especificamente para os cargos de Agente de Saude e Agente de Endemias, podera ser elaborado em
comum acordo com a Comissdao Coordenadora do Certame, edital exclusivo, mediante legislacdo e

critérios especificos para estas classes, mantendo o mesmo cronograma das demais classes.

b) Inscri¢cdes: responsabilizar-se pelos trabalhos referentes ao recebimento das inscri¢es via internet,
podendo ser efetuado o pagamento do boleto bancdrio em qualquer agéncia bancaria, a nivel nacional,
sendo de responsabilidade da Contratada toda a logistica e disponibilizacdo de material para o
recebimento das inscricGes, para tanto serdo providenciados o manual do Candidato; a Contratada
disponibilizard em site préprio na internet o manual do Candidato, contendo o Edital completo, além de
seus anexos, contelddo programatico, Cronograma das atividades, entre outras informacdes pertinentes,
ficha de inscricdo, comprovante de inscricdo e roteiro de inscricdo; a Contratada devera preparar um
roteiro de orientacdo visando obter uniformidade no processo de inscricdo; do roteiro constardo
esclarecimentos sobre o processo de inscricdo, recomendacdes aos Candidatos, dentre outras

informacgdes pertinentes;

c) Atendimento aos Candidatos: manter durante o periodo de realizagdo do Certame plantdo de
atendimento aos Candidatos disponibilizando dados e informacdes da selecdo em site préprio na internet,

fornecendo ndimero de telefones para contatos;

d) Cadastramento dos Candidatos: o cadastramento devera ser via internet; o Candidato preenchera a
ficha de inscricdo disponibilizada no site da Entidade realizadora do Certame, com base nestas

informacodes serdo elaboradas as listagens, os relatérios e os documentos que se tornarem necessarios;

e) Informagdo aos Candidatos: apds o cadastramento, a Contratada deverd providenciar a
disponibilizacdo no mural da Prefeitura, no site da Entidade realizadora do Certame e em locais de ampla
publicidade a lista de confirmacdo de inscricdo para os Candidatos, para a realizagdo das provas; na lista
de confirmacdo de inscricdo constard o local, horario, data da prova, o nimero de inscricdo e informacao

de cadastro para possiveis solicitacdes de corre¢des pelos Candidatos;

f) Provas: a Contratada terd que se responsabilizar pela elaboracdo das provas, com no maximo 40
(quarenta) e no minimo 30 (trinta) questdes; impressao, aplicacdo e correcdo das mesmas em todas as

suas fases, bem como pela logistica, envio de material e guarda das mesmas até a conclusao plena do



Prefeitura Municipal de Itabela

<
|-

= e
=
LABOR. £1 SERIETATE )

Certame, ou enquanto de interesse da Contratante, de acordo com a Legislacdo vigente; as provas serdo

aplicadas no Municipio de Itabela-BA podendo ser realizadas em finais de semana distintos;

g) Banca examinadora: para elaboracdo das questdes, a Contratada devera contar com uma experiente
Banca examinadora composta por professores e profissionais especialistas em cada uma das matérias
gue compdem as provas do Certame, sendo de responsabilidade da contratada a selecdo, contratacdo e
pagamento desses profissionais; os itens elaborados deverao ser inéditos e compativeis com o conteudo
programatico previsto no Edital; cada membro da Banca assume a responsabilidade pela elaboracdo e

sigilo das questdes, assinando Termo de responsabilidade e confidencialidade;

h) Elaboragdo das provas: a Contratada responsabilizar-se-a pelo preparo e reproducdo dos cadernos de
guestdes, em quantidade suficiente as necessidades do Certame, bem como a embalagem e lacre das
provas em envelopes plasticos e opacos, de seguranca, a serem acondicionados em malotes de
seguranca, vedados com lacres numerados, acompanhados dos termos de fechamento e abertura de
malote, que serdo guardadas em local seguro, até a data de sua realizacdo, visando garantir o sigilo das
mesmas; a Contratada fara o controle e acompanhamento dos malotes até as Instituicdes onde serdao
realizadas as provas, através de sua equipe de Coordenadores, zelando pela seguranca durante o
percurso; os malotes de provas somente serao abertos na presenca de, no minimo, dois Candidatos, os
guais poderdo confrontar o nimero do lacre a ser rompido com o termo de abertura de malote, o qual
se encontra dentro do malote, preenchido com o respectivo nimero e assinado pelo responsavel pela

area de producao da Contratada;

i) Cartées respostas e demais formularios de avaliagdo: a Contratada se responsabilizard pela
elaboracdo, impressdo e personalizacdo dos cartdes respostas, bem como pelos demais formuldrios de
avaliacdo necessarios; as respostas as questdes das provas objetivas serdo assinaladas pelos Candidatos
em cartdes respostas personalizados e adequados aos sistemas de correcdo e avaliacdo a serem

utilizados, leitora dptica ou scanner e computacional;

j) Preparacao para aplicagdo das provas: para os trabalhos preparatdrios de aplicacdo das provas, a
Contratada deverd inspecionar as instala¢gdes necessdrias e adequadas a aplicacdo das provas; alocacao
dos Candidatos nos locais de prova em salas com no maximo, 50 (cinqienta) Candidatos; convocacgao,

selecdo e formacdo da equipe para aplicacdo das provas, como Coordenadores, Fiscais de sala e corredor,
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pessoal de apoio (Porteiro, serventes, seguranca...); local seguro e adequado para guardar as provas;
elaboragao das listas de presenga e relatérios de alocagao; elaboragdo e impressao de roteiros para
Coordenador e Fiscal de sala; sinalizacdo e preparacdo dos locais de provas e dos demais materiais

necessarios para a aplicagao das provas e treinamento aos Fiscais;

k) Aplicagdo das provas: todo o trabalho de aplicagcdo de provas serd coordenado pela Contratada, que
contara com Equipe credenciada para tal fim; o treinamento aos Fiscais serd realizado por meio de
reunido com os Coordenadores de cada local de prova, recebendo cada Fiscal um roteiro especifico com
todas as instrugdes sobre o processo de aplicagdao das provas e utilizacdao do detector de metal; as
despesas com a Equipe de aplicacdo, bem como de remessa de materiais e logistica serdo de

responsabilidade da Contratada;

I) Gabaritos e recursos: apds a realizacdo das provas objetivas o gabarito preliminar sera divulgado no
site da Contratada, bem como no site e no mural da Contratante, sendo aberto o prazo para que os
Candidatos possam interpor recursos; na hipdtese da existéncia de recursos quanto ao gabarito ou
quaisquer outros recursos que venham a ser interpostos por ocasido do Certame, a Contratada se
responsabilizard pelo recebimento e analise dos mesmos, disponibilizando as respostas em seu préprio
site; no caso de anulag¢do de quaisquer das questdes da prova objetiva, o ponto desta sera atribuido a
todos os Candidatos sem distingdo; apds a divulgacdo do gabarito final, a Contratada devera fazer o
processamento das notas e resultados, ndo cabendo mais recursos; apds a divulgacao das notas, sera

aberto prazo para que os Candidatos possam solicitar a revisdo das mesmas;

m) Processamento dos resultados e resultado final: a avaliagdo das provas objetivas sera feita por
processo eletrénico, por meio de leitura dptica e sistema de processamento de dados; apds avaliacdo de
todas as provas que compdem o critério de aprovacdo, a Contratada efetuara o processamento final,
obedecendo-se aos critérios de aprovacdo, desempate e classificacdo estabelecidos no Edital do Processo

Seletivo Simplificado/Concurso Publico e emitira listagens dos Candidatos classificados, para publicacdo;

n) Assessoria: manter durante todo o processo de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado/Concurso
Pudblico, objeto do presente Contrato e nas situacbes dele decorrentes, assessoria juridica

permanentemente disponivel para analisar eventuais recursos e atuar nas acdes judiciais, decorrentes do



Prefeitura Municipal de Itabela

¥ |tABOR ET SERIETATE] ™

Processo Seletivo Simplificado/Concurso Publico, nas quais o Contratante seja parte processual, atuando

a referida assessoria, quando solicitada, de forma cooperada com os Orgdos juridicos da Contratante;

o) Relatérios finais: a Contratada deverd fornecer a Contratante apds a realizagdo de todas as fases do
Concurso Publico, relatérios impressos e em meio magnético contendo as listagens de resultados,
exemplificados a seguir: relagao de Candidatos habilitados, em ordem alfabética, contendo o nome,
numero de inscricao, total de pontos e classificacdo; relacdo de Candidatos habilitados, em ordem de
classificacdo, contendo os mesmos dados da lista anterior; listas iguais as referidas acima para as pessoas
com deficiéncia; relagdo dos Candidatos inscritos, em ordem alfabética geral, contendo as informacgdes
de cadastro, as notas das provas, total de pontos e classificacdo; estatisticas de Candidatos presentes,
ausentes, habilitados e outros; juntamente com as listas de resultado final, a Contratada, devera
encaminhar a Contratante via endereco eletrénico previamente determinado contendo a base de dados
finais do Processo Seletivo Simplificado/Concurso Publico, dados dos Candidatos e dados relativos a

execucao de todo o processo;

p) Comprometer-se a nao violar a confidencialidade dos dados do Contratante sob sua responsabilidade,

salvo aqueles que sejam de dominio publico ou que possam ser legitimamente obtidos por terceiros;

gq) Comprometer-se em conservar os cartdoes respostas dos Candidatos pelo prazo de 06 (seis) anos,

contados da data de realizacdo das provas;

r) Responsabilizar-se pelas obrigacGes trabalhistas decorrentes das atividades que realizar no que
concerne ao presente Certame; responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacGes de natureza
previdenciaria, acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes da prestacdo de servico objeto

desse Certame.

2.1.16 Comprometer-se a ndo violar a confidencialidade dos dados do Contratante sob sua
responsabilidade, salvo aqueles que sejam de dominio publico ou que possam ser legitimamente
obtidos por terceiros;

2.1.17 Comprometer-se em conservar os cartdes respostas dos Candidatos pelo prazo de 06 (seis)
anos, contados da data de realizacdo das provas;
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2.1.18 Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condi¢cdes de habilitacdo apresentadas quando
da contratacao;

2.1.19 Ficar responsdvel ainda pelos servigos que executar por seus Prepostos ou Contratados;

2.1.20 Responsabilizar-se pelas obriga¢des trabalhistas decorrentes das atividades que realizar no
gue concerne ao presente Certame; responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacdes de
natureza previdenciaria, acidentaria, tributdria, administrativa e civil decorrentes da prestacao de
servico objeto desse Certame.

2.2 - Compete a CONTRATANTE:

2.2.1 Fiscalizar o servico contratado, o que em nenhuma hipdétese eximird a Contratada das
responsabilidades do Cédigo Civil e/ ou Penal;

2.2.2 O edital para inscricdo dos Candidatos ao Concurso Publico deverd ser divulgado em radio,
emissoras de televisdo, jornais de grande circulacdo, no Diario Oficial da Bahia e no Atrio da
Prefeitura Municipal de Eunapolis.

2.2.3 Indicar a Comissdao que acompanhard o planejamento, a coordenacdo e a supervisdao da
operacionalizacdo do objeto deste Contrato;

2.2.4 Providenciar e disponibilizar locais para a realizagdo das provas escritas e/ou coleta de
documentos necessarios;

2.2.5 Providenciar e disponibilizar maquinas e equipamentos para as provas praticas, quando se fizer
necessario;

2.2.6 Oferecer todas as informagdes necessarias a Contratada para a realizagao do Concurso Publico,
dentro do prazo previsto;

2.2.7 Responsabilizar-se pelos atos de Homologacao e fazer publicar, no Diario Oficial, o resultado
final e de cada etapa do Concurso Publico;

2.2.8 Responsabilizar-se pela aplicacdo do exame de salde admissional, além do que pela andlise e
decisdo de eventuais recursos administrativos que decorram de matéria relativa as fases do Concurso

Publico;

2.2.9 Promover a verificacdo dos requisitos necessarios a nomeacdo, bem como, do cumprimento
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dos requisitos para a contrata¢do/posse dos Candidatos classificados;

2.2.10 Efetivar o pagamento da prestacao dos servigos, objeto desta avenca, no valor, forma e prazo
definido neste Edital;

2.2.11 Disponibilizar durante os horarios de provas, ambulancia mével para pronto atendimento aos
Candidatos em caso de emergéncia; e nos locais de prova disponibilizar assisténcia médica, composta
por profissionais, médicos e/ou enfermeiros, devidamente registrados no respectivo conselho
profissional contratados a expensas da Contratante.

03 - CLAUSULA TERCEIRA - DAS ALTERACOES
3.1 O Contrato podera ser alterado nos casos constantes nas cldusulas seguintes.
3.1.1 Unilateralmente pela CONTRATANTE, quando:

3.1.1.1 Houver modificacbes das especificacdes para melhor adequacdo técnica aos seus objetivos,
€,

3.1.1.2 Forem aumentadas ou reduzidas as quantidades contratadas, na forma prevista nos subitens
3.2 e 3.2.1 desse Contrato.

3.1.2 Bilateralmente, por mutuo acordo das partes, quando:

3.1.2.1 Necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢ao de circunstancias
supervenientes mantido, o valor inicial atualizado, vedada, a antecipacdo do pagamento, sem a
correspondente contraprestacao da execugao dos servigos;

3.1.2.2 For criado, alterado ou extinto qualquer tributo ou encargo legal, bem como a superveniéncia
de disposi¢des legais, quando ocorridas apds a data da apresentacao da Proposta da Contratada, de
comprovada repercussao nos precos contratados, que implique a revisdo destes para mais ou para
menos, conforme o caso, e;

3.1.2.3 Por qualquer outro motivo, de comum acordo entre as partes, observado os ditames da Lei
n2 14.133/2021.

3.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios nas quantidades contratadas, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
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3.2.1 Nenhum acréscimo podera exceder o limite estabelecido no subitem anterior, facultada a
supressao além do limite nele fixado, mediante acordo entre as partes.

3.3 O presente Contrato esta sujeito a aditamento para adequacdo as regulamentacdes que forem
instituidas pelo Governo Federal, aplicaveis as relacdes da espécie.

3.4 A alteracdo de qualquer das disposicdes estabelecidas neste Contrato somente se reputard valida
se tomadas expressamente em Instrumento de Aditivo, que ao presente se aderird, passando a dele
fazer parte.

3.4.1 Os aditamentos a este Contrato devem ser devolvidos pela CONTRATADA a CONTRATANTE,
enderecadas a Prefeitura Municipal de Itabela, Av. Manoel Carneiro, n2. 327 — Centro— Itabela — BA
— CEP 45848-000, em trés dias Uteis a contar do seu recebimento.

04 - CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

4.1 O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas
e as normas da Lei n? 14.133/21, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecuc¢do
total ou parcial.

05 - CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUGAO

5.1 A execucdo sera no regime indireto, na modalidade de empreitada, seguindo as especificacdes
fornecidas no Edital.

06 - CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1 Compete a Prefeitura Municipal de Itabela a fiscalizagao técnica do servigo contratado e a
Secretaria de Administracdo o acompanhamento administrativo do presente Contrato, objetivando
assegurar sua execucdao em tempo e qualidade que atendam aos interesses da CONTRATANTE.

07 - CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo, este prazo ser
prorrogado em decorréncia da superveniéncia de justificado fato.

7.2 O periodo de vigéncia do Contrato, computadas as prorrogacdes ocorridas, ndo podera exceder
a 60 (sessenta) meses.



Prefeitura Municipal de Itabela

7.3 Nao havendo prorrogacdo, a Contratada continuara a execug¢do dos servicos sem interrupcao
até a contratagdo do seu substituto, periodo este que ndo excedera a 60 (sessenta) dias apds o
término do prazo contratual, nas mesmas condi¢des estabelecidas no Contrato.

7.4 A prorrogacao sera formalizada através de Termo Aditivo CONTRATANTE informando a
CONTRATADA o novo periodo de vigéncia e os novos precos, se for o caso.

8 - DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1 - DA GARANTIA CONTRATUAL

Para seguranca do CONTRATANTE quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais, a
CONTRATADA devera optar, no montante de 22% (Vinte e Dois por cento) do valor estimado da
contratacdo, conforme quadro abaixo, por uma das seguintes modalidades previstas no art. 58, §1¢

da Lein?214.133/2021.

ESTIMATIVA DE VALOR MEDIO DAS VALOR TOTAL 1% DO VALOR
INSCRICOES INSCRICOES ESTIMADO ESTIMADO
RS 7.689,00
RS 768.900,00
6.000 R$ 120,00 (setecentos e sessenta (sete mil
i i seiscentos e
(seis Mil) (cento e vinte reais) e oito mil e ]
novecentos reais) oitenta e nove
reais)

1. Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo

Ministério da Fazenda;
2 - Seguro-garantia;

3 - Fianga bancaria.
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A CONTRATADA devera providenciar a garantia contratual impreterivelmente em 5 (cinco) dias uteis,

contados da assinatura do contrato;

No caso de atraso no cumprimento do prazo de apresentacdo da garantia contratual, assinalado no item
anterior, serd aplicada multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor estimado da

contratacdo, conforme quadro acima, até o limite de 15% (quinze por cento);

Em se tratando de garantia prestada por meio de caucdao em dinheiro, o depdsito devera ser feito,

obrigatoriamente, em conta determinada pela Prefeitura no momento da assinatura do contrato;

Se a opcdo de garantia for pelo seguro-garantia, a apdlice deverd indicar o CONTRATANTE como
beneficiario;

Se a opg¢do for pela fianga bancdria, esta devera ter:

1 - Expressa afirmacdo do fiador de que, como devedor solidario, fard o pagamento ao CONTRATANTE,

independentemente de interpelagao judicial, caso o afiancado ndo cumpra suas obrigacdes;

2 - Renuncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos arts. 827 e 838 do

Cédigo Civil Brasileiro.

Se a opcao for pelo titulo da divida publica, este devera:

- Ter sido emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil;

Ser avaliado por seu valor econémico, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

N3o serdo aceitos seguro-garantia ou fianca bancdria que contenham cldusulas contrarias aos interesses
do CONTRATANTE.

A garantia sera restituida a CONTRATADA apds o integral cumprimento de todas as obrigacdes

contratuais e quando em dinheiro, atualizado monetariamente;

A garantia tera validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

09 - CLAUSULA OITAVA: DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

9.1 - A contratante pagara a contratada o valor de RS ( ) mais a quantia

arrecadada com as taxas das inscricdes dos candidatos inscritos.
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e Os valores referentes as inscricdes serdo depositados em conta corrente especifica “Concurso Publico”
em nome da Prefeitura Municipal de Itabela — BA;

e Aos candidatos excedentes ao niumero de 3.000 (trés mil) inscritos, sera pago a contratada o valor
percentual de 80% (oitenta por cento) do valor médio das taxas de inscricdes efetivamente pagas;

e O valor médio serd calculado da seguinte forma: soma do valor arrecadado com as taxas de inscri¢cdes
dividido pelo niumero de Candidatos inscritos pagantes;

e As despesas bancarias correrdao por conta da Contratante;

e A forma de pagamento pela prestacdo dos servicos objeto do Contrato dar-se-4, proporcionalmente, a
realizagdo das atividades desempenhadas de acordo com os valores apresentados na Proposta Comercial,
assim compreendido:
50%(cinquenta por cento) do valor correspondente, constante no contrato, no encerramento das
inscrigdes;

30% (trinta por cento) do valor correspondente constante no contrato apds a aplicacdo da prova;
20% (vinte por cento) do valor correspondente a porcentagem vencedora constante no contrato, apds a
publicacdo do resultado final.

e No prego proposto com até duas casas decimais apds a virgula estara incluido todos os encargos, tributos,
obrigacbes sociais, despesas com hospedagem, alimentacdo, fiscalizacdo ou outras decorrentes da
execucao dos servicos contratados;

e O valorinicial do Contrato sera o valor cotado na Proposta Comercial até serem encerradas as inscri¢oes,
guando sera firmado Termo Aditivo, caso haja um nimero de inscritos acima do estimado;

e O valor da taxa de inscricdo estimada para cada Candidato sera, conforme apurado do estudo técnico
preliminar, foi fixado em:

Nivel Fundamental RS 71,00 (setenta e um reais);
Nivel Médio RS 128,00 (cento e vinte e oito reais);
Nivel Superior RS 162,00 (cento e sessenta e dois reais).

e Os casos da existéncia de Candidatos hipossuficientes serdo regulamentados conforme ditames de
Legislagdo especifica e correrdo por conta da Contratante;

e O valor correspondente a taxa de inscricao dos Candidatos hipossuficientes serd acrescido ao valor total
arrecadado, sendo que o referido acréscimo serd contabilizado exclusivamente para fins de céalculo do

valor a que a contratada tenha direito de receber;
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e O pagamento dos servicos prestados ocorrerd através de crédito em conta corrente da CONTRATADA,

mediante apresentac¢do da nota fiscal, em até 05 (cinco) dias apds a emissdo da nota fiscal.

9.2 O valor deste Contrato serd proveniente da dotacdo orcamentaria da Secretaria Municipal de
Administracdo, através da dotacdo orcamentaria:

e seus correspondentes dos exercicios subsequentes.

9.3 O imposto sobre servico de qualquer natureza sera recolhido no Municipio sede da Empresa
prestadora do servico, conforme a Lei Federal complementar n? 116 de 31 de julho de 2003.

10 - CLAUSULA NONA - DOS PRECOS

10.1 O valor do servico que vigorara no presente Contrato serd o decorrente dos valores que constam
na Proposta Comercial apresentada pela CONTRATADA, incidente sobre a arrecadacao.

10.2 O valor fixo da proposta comercial mais a somatdria dos valores arrecadam com as inscri¢des
dessa licitacdo, constituira qualquer titulo, a Unica e completa remuneracao pela adequada e perfeita
execucdes dos servicos e pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

11 - CLAUSULA DECIMA - DA RECISAO

11.1 Ainexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao, observadas, para 2.1 O contrato
se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

11.2 Se as obrigacGes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficarad prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacdo do
cronograma fixado para o contrato.

11.2.1 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado: a) Ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sancdes
administrativas, b) Poderd a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucdo contratual.

11.2.2 O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

11.2.3 A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
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a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

11.2.4 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses
da data da comunicagao.

11.3 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei N2 14.133/2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.3.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.3.2 A alteracgado social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejard a
rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.3.2.1 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

11.4 — O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 Indenizacdes e multas.

11.5 A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131,
caput, da Lei N2 14.133/2021).

12 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAGCAO

12.1 E vedado a CONTRATADA subcontratar ou transferir Contrato, sem estar expressamente
autorizada por escrito pela Contratante.

12.2 Qualquer cessao, subcontratacdo ou transferéncia feita sem autorizacdo escrita da Prefeitura,
sera nula de pleno direito e sem qualquer efeito, além de constituir infracdo passivel das cominagoes
legais e contratuais cabiveis.

12.2.1 Em caso de subcontratacdo, a CONTRATADA permanecera solidariamente responsavel com o
subcontratado, tanto em relacdo a CONTRATANTE, como perante terceiros, pelo perfeito
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cumprimento de todas as cldusulas e condigdes do Contrato.
13 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

e A recusa injustificada a adjudicatdria em assinar o Contrato, oriundo do Processo Licitatério, caracteriza
o descumprimento total das obrigacdes assumidas perante a Prefeitura Municipal de Itabela, sujeitando
as penalidades legalmente estabelecidas nos artigos 155 e 156 da Lei n2 14.133/2021 e as descritas neste
Instrumento;

e O disposto no subitem acima, nao se aplica as Licitantes convocadas nos termos do artigo 90, da Lei n2
14.133/2021, que ndo aceitarem assinar o Contrato, nas mesmas condicdes Propostas pelo primeiro
adjudicatario, inclusive quanto ao prazo e preco;

e O atraso injustificado da Licitante vencedora para executar os servicos ficard sujeito a multa de mora no
valor de:

3. RS 250,00 (duzentos cinquienta reais) ao dia, até o trigésimo de atraso;

4. RS 300,00 (trezentos reais) ao dia, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias.

e Pela inexecucdo total ou parcial do objeto da presente Licitacdo, a Administracdo podera aplicar a
Licitante vencedora as seguintes sanc¢oes:

5. Adverténcia;

6. Multa de RS 3.000,00 (trés mil reais) pelo ndo cumprimento do referido Contrato, além da Contratada ter
gue devolver valores porventura ja recebidos pela inscricdo dos Candidatos, sem prejuizo das demais
sangoes;

7. Suspensdo temporaria de participacdo em Licitacdo com a Prefeitura Municipal de Itabela, pelo prazo de
até 02 (dois) anos;

8. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo publica, enquanto perdurarem
os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou
a penalidade.

e A penalidade de adverténcia sera aplicada pela Prefeitura Municipal de Itabela;

e Apenalidade de suspensdo temporaria para contratar com a Prefeitura Municipal de Itabela e declarac¢ado
de idoneidade é de competéncia do Municipio;

e Na aplicagdo das penalidades previstas neste item, sera facultada a defesa do interessado no respectivo

Processo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecado a Comissdao de Contratacao;
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14 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

14.1 O presente Contrato sera publicado no Diario oficial do Municipio e no Didrio Oficial da Bahia,
pelo prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura do mesmo, por iniciativa da Contratante, para
que surta os devidos efeitos legais.

14.2 O Edital para inscricdo dos Candidatos ao Concurso Publico devera ser divulgado em radio,
emissoras de televisdo, jornais de grande circulagdo, no Diario Oficial da Bahia e no Atrio da
Prefeitura Municipal de Itabela.

14.3 As despesas de publicidades correrao por conta da CONTRATANTE.
15 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CORRECAO DAS FALHAS

15.1 A CONTRATADA fica obrigada a reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os
servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao.

16 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A Contratante responde juntamente com a Contratada, civil e criminalmente, por atos que
porventura prejudicarem a terceiros, observada a proporcdo de culpa de cada um no ato praticado,
em qualquer etapa do Concurso Publico.

16.2 Elegem o Foro da Sede da Comarca do Municipio de Itabela - BA, para dirimirem quaisquer
duvidas resultantes do presente, com expressa rendncia, por mais privilegiado que outro possa ser,
ficando a parte que der motivos e que for vencida em juizo, responsavel por todas as despesas
advocaticias e judiciais.

16.3 E, por estarem de pleno e comum acordo, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas, para que produza seus efeitos juridicos legais.

Itabela — BA, ---- de -------------- de 2024.

CONTRATANTE

CONTRATADA:
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ANEXO IV

PROPOSTA DE PRECOS

A Camara Municipal de Itabela/Ba
Comisséo de Contratacao

Prezados Senhores,

Pela presente, submetemos a apreciacao de V.Sa., a nossa proposta relativa a licitagdo em
epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissfées que venham a ser
verificados na preparagdo da mesma e declaramos ainda, que temos pleno conhecimento das
condi¢cdes em que se realizara o servigo e concordamos com a totalidade das instrucdes e critérios
de qualificacdo definidos no edital em referéncia.

1 PROPONENTE:
1.1. Razao Social —

1.2. Sede -
1.3.C.N.P.J. -
2. PROPOSTA DE PRECOS
ITEM ESPECIFICACOES NIVEL DE VALOR DA

ESCOLARIDADE INSCRICAO

Contratacdo de empresa para prestacao de
1 servigo técnico-especializado na FUNDAMENTAL R$
coordenacdo, organizacao, planejamento e

execucao de concurso publico, incluidos
2 a contratacdo de todo pessoal (apoio, MEDIO R$
fiscais e componentes da banca de

avaliacdo das provas préticas) responsével
pela elaboracéo, impressao e aplicacdo de SUPERIOR R$
3 provas para preenchimento de vagas de
cargos

Valor Total Estimado para 6.000 inscrigdes: R$

OBS: O valor a ser calculado, compreende a estimativa do valor arrecadado nas inscrigdes.

3. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
3.1 A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da sua apresentagao.

4. PRAZO PROPOSTO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:
4.1. O prazo para a execugéo do servico licitado sera conforme exigéncias do Edital.
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5. CONDICOES DE PAGAMENTO
5.1. Concordamos com 0s prazos previstos no Edital e na Minuta de Contrato.

6. DECLARACAO

6.1. Declaramos que nos precos propostos estdo inclusos e diluidos os custos que envolvem a
perfeita execugdo do contrato, bem como todos os custos relativos a mao de obra, encargos
sociais e trabalhistas, as contribuicdes fiscais, transporte/frete e seguro, bem como as despesas
diretas e indiretas e quaisquer outras necessarias a total execuc¢do do fornecimento/servico.

7. QUALIFICAGCAO DO REPRESENTANTE LEGAL RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL.

Nome:
Cargo:
CPFne°.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGCAO NOS TERMOS DO INCISO XXXII1 DO ARTIGO 7°
DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

A OOXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ  n%  XXXXXXXXXXXXXX,  sitiada a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.® XXxXXxxxxxxxx e do CPF n.°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, em atendimento a sua solicitacdo, DECLARA, PARA FINS DO DISPOSTO
NO INC. VI DO ART. N° 68 DA LEI N° 14.133/2021, QUE NAO EMPREGA MENOR DE
DEZOITO ANOS EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE E NAO EMPREGA
MENOR DE DEZESSEIS ANOS.

RESSALVA: EMPREGA MENOR, A PARTIR DE QUATORZE ANOS, NA CONDICAO DE
APRENDIZ ().
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DO PORTE DA EMPRESA
(MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE)

A XXXXXKXXXXXXXKKX, inscrita no CNPJ n.° XXXXXXXXXXKXXXX, sitiada a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.2 XXxXXxxxxxxxx e do CPF n.°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, em atendimento a sua solicitacdo, DECLARA, SOB AS PENALIDADES
DA LEI, QUE SE ENQUADRA COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE,
NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI COMPLEMENTAR N° 123 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006,
ESTANDO APTA A FRUIR OS BENEFICIOS E VANTAGENS LEGALMENTE INSTITUIDAS
POR NAO SE ENQUADRAR EM NENHUMA DAS VEDACOES LEGAIS IMPOSTAS PELO § 4°
DO ART. 3° DA LEI COMPLEMENTAR N° 123 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006 E PELO
ARTIGO 4° DA LEI N° 14.133/2021. DECLARO, PARA FINS DA LC 123/2006 E SUAS
ALTERACOES, SOB AS PENALIDADES

DESTA, SER:

( ) MICROEMPRESA — RECEITA BRUTA ANUAL IGUAL OU INFERIOR A 360.000,00 E
ESTANDO APTA A FRUIR OS BENEFICIOS E VANTAGENS LEGALMENTE INSTITUIDAS
POR NAO SE ENQUADRAR EM NENHUMA DAS VEDAGCOES LEGAIS IMPOSTAS PELO §
4°DO ART. 3° DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/06 ALTERADA PELA LC 147/2014.

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE — RECEITA BRUTA ANUAL SUPERIOR A 360.000,00

E IGUAL OU INFERIOR A 4.800.000,00 VALORES , ESTANDO APTA A FRUIR OS
BENEFICIOS E VANTAGENS LEGALMENTE INSTITUIDAS POR NAO SE ENQUADRAR EM
NENHUMA DAS VEDACOES LEGAIS IMPOSTAS PELO § 4° DO ART. 3° DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/06 ALTERADA PELA LC 147/2014.
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARAQAO DE CUMPRJMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO.
A XOOOOXKXXXXKXXKX, inscrita no CNPJ n.c XOOOXXXKXKXXKX, sitiada a

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da Carteira de Identidade n.% xxxxxxxxxxxx e do CPF n.°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, em atendimento a sua solicitacdo, DECLARA, estar em conformidade com
a lei n® 14.133/2021, que cumpre todos os requisitos para habilitacdo para este certame licitatorio.



