£ Prefeitura Municipal de Itabela

EDITAL CREDENCIAMENTO N©°.
05/2025

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE ITABELA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o0 n%, 16.234.429/0001-83, com sede na Av. Manoel Carneiro, 327, Centro -
Itabela-BA, representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. Ricardo de Jesus Flauzino,
portador do RG/CPF n© 051.838.965-00, brasileiro, residente na rua Duque de
Caxias, 69 Centro, Itabela-Ba Cep 45.848-000, torna publico que se encontra aberto
o credenciamento de empresa para prestacao de servicos de Marmitex, buffet Tipo
Almoco e jantar, refeicdao self service para atender as necessidades das diversas
Secretarias da prefeitura municipal de Itabela/BA, pelo periodo de 12 (doze) meses,
regulado, pelos preceitos do direito publico e em conformidade com a artigo 78,

inciso I, da Lei Federal n® 14.133/21 e artigo 79 da mesma Lei e este Edital.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO

Setor de Licitagdes, Av. Manoel Carneiro, 327, Centro - Itabela-BA, no periodo de
14 de agosto de 2025 a 14 de agosto de 2026, no horario de expediente, das
08h00min as 12h00min. Os interessados poderao solicitar credenciamento, a
qualquer tempo, desde que cumpridos todos os requisitos e que esteja vigente o

presente Edital de Credenciamento.

ESCLARECIMENTOS/DUVIDAS

Os interessados poderao obter informagdes adicionais junto ao setor de Licitagao,

localizada na na Av. Manoel Carneiro, 327, Centro - Itabela-BA, ou pelo e-mail:

licitacaoitabela@gmail.com no horario de 08:00 as 12:00 horas.
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CREDENCIAMENTO N° 05/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05/2025

O MUNICIPIO DE ITABELA, pessoa juridica de direito pUblico interno torna publico as
normas gerais para o processo de contratacao, na modalidade de chamamento
publico para credenciamento, de licitantes interessados, no fornecimento de
Marmitex, buffet Tipo Almogo e jantar, refeicao self service para atender as
necessidades das diversas Secretarias da prefeitura municipal de Itabela/BA, pelo
periodo de 12 (doze) meses,

Pelo presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 05/2025, regulado pelos
preceitos do direito publico, e em conformidade com o art. 74, caput, da Lei
14.133/2021 e suas alteragdes, pela Lei 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor),
por este Edital, ficam as instituicdbes do ramo convocados para apresentarem
DOCUMENTOS, no setor de Licitacoes, localizado na Av. Manoel Carneiro, 327, Centro
- Itabela-BA, no periodo de 14 de agosto de 2025 a 14 de agosto de 2026, das
08h00min as 12h00min.

O credenciamento é justificado nos casos em que o interesse publico possa ser melhor
atendido através da possibilidade da contratacdo de todos em iguais condicdes, o
que pressupde a inexigibilidade de se proceder a licitacdo por inviabilidade de
competicao, condicao prevista na Lei n.14.133/2021, art. 74, caput.

1. DO OBJETO
Credenciamento de empresa no fornecimento de Marmitex, buffet Tipo Almocgo e

jantar, refeicao self service para atender as necessidades das diversas Secretarias

da prefeitura municipal de Itabela/BA, pelo periodo de 12 (doze) meses,

DA JUSTIFICATIVA

O credenciamento é justificado nos casos em que o interesse publico possa ser melhor
atendido através da possibilidade da contratacdo de todos em iguais condigdes, o que
pressup0e a inexigibilidade de se proceder a licitagdao por inviabilidade de competicao,
condicdo prevista na Lei n® 14.133/2021, art. 74, caput.

Considerando a necessidade de garantir o adequado funcionamento das
atividades das diversas Secretarias Municipais da Prefeitura de Itabela/BA, faz-se
imprescindivel a disponibilizacdo de refeicdes prontas, em especial marmitex, buffet tipo
almoco e jantar, bem como refeicao no formato self service, a fim de atender servidores,
colaboradores e demais pessoas envolvidas em servigos e eventos institucionais.

O fornecimento das referidas refeicbes visa assegurar condicoes adequadas de
alimentacdo aos trabalhadores em situacdes nas quais ndo seja viavel o deslocamento
para suas residéncias ou outro local de refeicao, garantindo, assim, a continuidade e a
eficiéncia dos servicos prestados a populagao.
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Destaca-se que a demanda ocorre de forma recorrente em virtude de atividades
externas, eventos oficiais, reunides, capacitagoes e demais acdes que exigem o suporte
logistico da Administracdo. A contratacdo do servico de fornecimento de alimentacao &,
portanto, medida necessaria para preservar a produtividade, a saude e o bem-estar dos
servidores, bem como a qualidade do atendimento ao publico.

Dessa forma, justifica-se a contratagao de empresa especializada no fornecimento de
marmitex, buffet tipo almogo e jantar, e refeicdoes self service, de forma a atender, de
maneira padronizada e com qualidade, as necessidades das diversas Secretarias
Municipais, conforme planejamento e demandas previamente definidos pela
Administracdo Publica. Justifica-se a contratacdo de empresa para executar o objeto
deste termo.
O presente documento visa estabelecer as diretrizes e orientagdes por parte da
Prefeitura Municipal de Itabela/BA, através das Secretarias, objetivando a
contratacdo, na modalidade de chamamento publico para credenciamento, de
licitantes interessados e prestadores de servicos de Marmitex, buffet Tipo Almogo e
jantar, refeigao self service para atender as necessidades das diversas Secretarias da
prefeitura municipal de Itabela/BA, pelo periodo de 12 (doze) meses,, pelo periodo

de 12 (doze) meses.

A licitacao sera regida pela lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie e condigdes, quantidades e especificagdes
técnicas a seguir expostas.

ESPECIFICACOES DO OBJETO

VALOR|VALOR

ITEM DESCRICAO UNI. (QTDE. MARCA UNIT. | TOTAL

Buffet II tipo almogo americano -
self service (composto de frios e
salgados variados - dez por
pessoa, com trés opgoes de
cardapio: bovina, aves ou marisco
1 e guarnicoes com 340 | UNI
acompanhamento, sobremesa até
trés sabores, agua, refrigerante,
suco de frutas regionais, gargons
e lougcas necessarias para o
evento)

Buffet II tipo janta - self service
(composto de frios e salgados
variados - dez por pessoa, com
trés opcoes de cardapio: bovina,
aves ou marisco e guarnicoes com
acompanhamento, sobremesa até
trés sabores, agua, refrigerante,
suco de frutas regionais, garcons

100 | UNI
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e loucas necessarias para o
evento)

REFEICOES TIPO MARMITEX,
EMBALAGEM EM ALUMINIO N° 08,
COM NO MINIMO 850G,
CONTENDO: ESPECIFICAGCAO
MINIMA DO CARDAPIO: -200G
ARROZ TIPO 1; -200G FEIJAO
TIPO 1 TROPEIRO OU CALDA; -
200G CARNE BRANCA/VERMELHA;
(FRITO, COZIDO, EMPANADO OU
ASSADO). -150G MACARRAO ; -
100G SALADA DE
3 VERDURAS/LEGUMES (ALFACE, [5.160| UNI
TOMATE, BETERRABA, CENOURA,
CEBOLA OU COUVE) OBS.: - CADA
REFEICAO DEVERA ACOMPANHAR
GARFO, FACA E GUARDANAPO
DESCARTAVEL. - DEVERAO SER
ENTREGUES DIARIAMENTE, EM
EMBALAGEM IDENTIFICADA,
SEGUINDO AS ORIENTAGOES
GERAIS DO CARDAPIO A SEREM
REPASSADAS ANTECIPADAMENTE
POR SERVIDOR DESIGNADO.

REFEICOES TIPO SELF SERVICE.

COM TRES OPCOES DE CARDAPIO:
4 |BOVINA, AVES OUMARISCO E 1.280| UNI
GUARNICOES ACOMPNHADO
DEAGUA REFRIGERANTE OU SUCO

DOS PRE-REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO DE EMPRESA:

Os credenciados deverao:

Apresentar atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove aptiddo pertinente e compativel com o objeto

deste termo.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1 Poderao participar deste credenciamento qualquer firma individual ou sociedade,
regularmente estabelecida no Municipio de Itabela/BA, desde que detenham
atividade pertinente e compativel com o objeto, comprovando através do Objeto
Social, facultado a consulta no Sitio Oficial da Comissao Nacional de Classificacdo -
CONCLA, a fim de verificar a compreensao e abrangéncia dos CNAE;
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2.2 E vedada a participacdo de empresas que estejam reunidas em consércio e sejam
controladoras coligadas ou subsidiarias entre si;

2.3 E vedada a subcontratagao para a prestagao dos servigos objeto do contrato;

2.4 N&o podera participar da licitacdo a empresa que estiver sob faléncia, concordata,
concurso de credores, dissolugao, liquidacao ou que esteja suspensa de licitar e/ou
declarada inidonea pela Administracao Publica ou impedida legalmente.

3. HABILITACAO:
3.1 Copia do CNPJ e Inscricao Municipal, comprovando ter como atividade, a oferta
de Servicos de Hotelaria;
3.2 Alvara de Funcionamento;
3.3 Alvara de Vigildncia Sanitaria, expedido pela Prefeitura da sede do Licitante,
em plena validade;
3.4 Da Cédula de Identidade;
3.41 De registro publico, no caso de empresario individual;
3.4.2 Em se tratando de sociedades empresarias, do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social, com suas eventuais alteragdes supervenientes em vigor, devidamente
registrados, acompanhados, quando for o caso, dos documentos societarios
comprobatodrios de eleicao ou designacdo e investidura dos atuais administradores;
3.4.3 No caso de sociedades simples, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social,
com suas eventuais alteracdes supervenientes em vigor, devidamente registrados,
acompanhados dos atos comprobatoérios de eleicdo e investidura dos atuais
administradores; e
3.44 Decreto de autorizacao, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
3.4.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, através de certidao negativa expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;
3.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, através de certiddo negativa expedida pela Secretaria da Fazenda
Municipal;
3.6 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de certidao
expedida pela Secretaria da Receita Federal;
3.7 Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentagao do
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
3.8 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio
de 1943;
3.9 Certidao Negativa de Faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor
da sede do licitante;
3.10 Declaracao de que cumpre o inciso XXXIII do art 7° da Constituicao Federal
(conforme modelo do anexo 1V);
3.11 Declaracdo de Experiéncia comprovado de atividades em Servicos de Hotelaria.

4. DO PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS:
4.1 Os servigos deverao ser executados de forma parcelada, de acordo com as


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#tituloviia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#tituloviia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#tituloviia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#tituloviia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#tituloviia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#tituloviia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#tituloviia
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#tituloviia
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necessidades das Secretarias, mediante emissao da ordem de servigos, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, antecedente ao evento.

4.2 Os servigos deverao ser executados, no estabelecimento da empresa credenciada
no Municipio de Itabela/BA.

4.3 O prazo de vigéncia do termo de credenciamento sera de 12 (doze) meses a partir
da data constante no termo de credenciamento, podendo ser prorrogado, por
interesse do credenciante e anuéncia da credenciada, por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de cinco anos. (art. 106, da lei n®14.133/2025).

5. CONTRATO:

5.1 Os licitantes classificados serao convocados para assinar o contrato de prestacao
de servigos, conforme minuta de contrato, que integra o Edital;

5.2 O credenciamento se efetivara apos a assinatura do termo contratual.

6. DO PAGAMENTO:

6.1 O pagamento serd efetuado através de transferéncia bancaria para a conta
corrente da empresa credenciada, em agéncia bancaria indicada, em até 30 (trinta)
dias, apds a execucdao dos servicos, mediante apresentacdo da nota fiscal
devidamente atestada pelo gestor do contrato.

6.2 Para as notas fiscais/faturas de hospedagem e alimentacao que devem discriminar
todos os itens de alimentacdo consumidos, o(s) nome(s) do(s) hodspede(s),
guantidade e tipo de acomodacdo, periodo de estadia, acompanhadas dos
documentos comprobatodrios da efetiva utilizacdo dos servicos e de cdpia das notas
de hospedagem, observada a legislacdo vigente, apds atestacao pelos drgaos
demandantes e responsavel.

7.DA ATUALIZAGCAO FINANCEIRA E DO REAJUSTE DE PREGOS:

9.1. Apds o periodo de doze meses de vigéncia deste contrato, na hipétese de sua
eventual prorrogacdao, poderd ser admitido, para a manutencao do equilibrio
econOmico-financeiro da avenca, reajuste de precos, utilizando-se o IPCA (indice de
precos ao consumidor amplo), fornecido pelo IBGE, ou, caso esse indice venha a ser
extinto, o IGP-M (indice geral de precos do mercado), fornecido pela fundagao Getulio
Vargas.

9.2. A contratada poderd exercer, perante a contratante, seu direito ao reajuste dos
precos do contrato até a data da prorrogacdao contratual subsequente ou do
encerramento do contrato vigente. Caso a contratada ndao solicite de forma
tempestiva o reajuste e prorrogue ou deixe encerrar o contrato sem pleitea-lo,
ocorrera a preclusao do direito de reajustar.

8. OS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Poder: 2 - Poder Executivo
6rg§o: 02.02.00- GABINETE DO PREFEITO
UO: 02.02.02- GABINETE DO PREFEITO

Dotagd0:04.122.0002.2001- MANUTENGAO E ADM. DE PESSOAL/SERV.
TEC.ADM. E ENC. SOCIAIS

Elemento de Despesa - 33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO -
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PESSOA JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo
()rgﬁo: 02.03.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGI\O
UO: 02.03.05- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O

Dotaci0:04.122.0003.2005-MANUTENGCAO E ADM DE PESSOAL/SERV TEC-
ADM E ENCARGOS GERAIS.

Elemento de Despesa - 33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO -
PESSOA JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo
(')rgz"ao: 02.03.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
UO: 02.03.05- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Dotac&0:04.123.0004.2009-MANUTENGCAO E ADM DE PESSOAL/SERV TEC-
ADM E ENCARGOS GERAIS.

Elemento de Despesa - 33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO -
PESSOA JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo

Orgdo: 02.06.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESP. E LAZER

UO: 02.06.09- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,ESP. E
LAZER

Dotacdo:12.122.0006.2011-MANUT.E ADMIN. PESSOAL/SERV.TEC ADMIN
E ENCARG. GER DO DEPAT.

Elemento de Despesa - 33903900 - OUTROS SERV. TERCE. PESSOA
JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo
érgéo: 02.07.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UO: 02.07.10- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Dotacdo:10.122.0009.2031-MANUT.E ADMN DE PESSOAL/SERV. TECN-
ADM E ENCARGOS GERAIS

Elemento de Despesa - 33903900 - OUTROS SERV. TERCE. PESSOA
JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo
()rgéo: 02.08.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE A(;IT\O SOCIAL
UO: 02.08.11- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Dotac&ao:08.122.0010.2045-MANUT. E ADM DE PES/SERV TECNICO-
ADIMN. E ENC. GERAIS

Elemento de Despesa - 33903900 - OUTROS SERV. TERCE. PESSOA
JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo

Orgao: 02.08.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGCAO
INSTITUCIONAL
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UO: 02.08.11- SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO INSTITUCIONAL

Dotac&ao:04.122.0005.2010-MANUT. E ADM DE PES/SERV TECNICO-
ADIMN. E ENC. GERAIS

Elemento de Despesa - 33903900 - OUTROS SERV. TERCE. PESSOA
JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo

Orgao: 02.08.00- SECRETARIA MUNICIPAL DA
CULTURA,ESPORTE, TURISMO E LAZER

UO: 02.08.11- SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA,ESPORTE,TURISMO
E LAZER

Dotacdo:13.122.0008.2029-MANUT. E ADM DE PES/SERV TECNICO-
ADIMN. E ENC. GERAIS DO DEPT. CULTURA.

Elemento de Despesa - 33903900 - OUTROS SERV. TERCE. PESSOA
JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo

Orgao: 02.03.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS E
TRANS. PUBLICO

UO: 02.03.05- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS E TRANS.
PUBLICO

Dotac&0:15.122.0011.2062-MANUTENGCAO E ADM DE PESSOAL/SERV TEC-
ADM E ENCARGOS GERAIS.

Elemento de Despesa - 33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO -
PESSOA JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo

Orgao: 02.03.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

UO: 02.03.05- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAE
ABASTECIMENTO

Dotagd0:20.122.0012.2069-MANUTENGAO E ADM DE PESSOAL/SERV TEC-
ADM E ENCARGOS GERAIS.

Elemento de Despesa - 33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO -
PESSOA JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo
6rg§o: 02.03.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
UO: 02.03.05- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Dotagd0:18.122.0013.2072-MANUTENGAO E ADM DE PESSOAL/SERV TEC-
ADM E ENCARGOS GERAIS.

Elemento de Despesa - 33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO -
PESSOA JURIDICA

11 DA FISCALIZAGAO:

11.1. Fica expressamente consignado que a fiscalizacdo da execucdao do objeto do
contrato estara a cargo de cada fiscal desiginado por cada secretaria com o poder de
solicitar, receber ou rejeitar o fornecimento realizado;
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11.2. A fiscalizacdo, em nenhuma hipdtese, eximird a contratada das
responsabilidades

contratuais e legais.

12 DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:

121 Constituem obrigacdes da credenciada aquelas enunciadas no Edital e no

instrumento contratual, observado o disposto nestes titulos:

12.2 Devera cumprir fielmente as obrigacbes assumidas, respondendo pelas

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

12.3 Além do estatuido no edital e no instrumento contratual, a contratada cumprira

as instrucdes complementares dos 6rgaos demandantes e responsavel, quanto a

execugao dos servigos.

12.4 Os empregados da credenciada, por esta alocados na execucdao dos servigos,

embora sujeitos as normas internas ou convencionais da contratante, ndo terdo com

ela qualquer vinculo empregaticio ou de subordinacdo.

12.5 Todas as obrigac0Oes tributarias, trabalhistas e sociais, inclusive aquelas relativas

ao fundo de garantia por tempo de servico (FGTS) e a previdéncia social, sdo de

exclusiva responsabilidade da contratada, como Unica empregadora da mao de obra

utilizada para os fins estabelecidos no contrato.

12.6 A credenciada respondera integral e exclusivamente por eventuais reclamacgdes

trabalhistas de seu pessoal, mesmo na hipotese de ser a prefeitura municipal de

Itabela/BA acionada diretamente como reclamada.

12.7 A credenciada assumira inteira responsabilidade por danos ou desvios

eventualmente causados ao patrimoOnio da contratante ou de terceiros por agao ou

omissdao de seus empregados ou prepostos, na area de prestacdo dos servicos,

mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas no contrato.

12.8 A credenciada comunicarg, verbal e imediatamente, ao 6rgao responsavel, todas

as ocorréncias anormais verificadas na execucdo dos servicos e, em até dois dias

Uteis apds o ocorrido, reduzird a escrito a comunicacao verbal, acrescentando todos

os dados e todas as circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos

e entregara o termo ao érgao responsavel.

12.9 E vedada a subcontratacdo de pessoa juridica para a prestacao dos servicos

objeto do contrato, com excecao dos servigos de alimentacao.

12.9.1 A subcontratacdo deve ser submetida prévia e formalmente ao 6rgao

responsavel. Se autorizada pela contratante a efetuar a subcontratacdo, a contratada

deverd garantir que a(s) subcontratada(s) possua(m) experiéncia nessa atividade

especifica.

12.9.2 A subcontratacdo nao exonerara a contratada da responsabilidade pela

supervisao e coordenacao das atividades da(s) subcontratada(s) e pelo cumprimento

rigoroso de todas as obrigagOes, inclusive pelos eventuais inadimplementos

contratuais.

12.9.3 Todo e qualquer prejuizo advindo das atividades da(s) subcontratada(s) sera
cobrado

de forma direta a contratada, que arcara com quaisquer 6nus advindos de sua

opgao por subcontratar.



N S

by Prefeitura Municipal de Itabela

\ . ’
-

13. DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE:

13.1 Encaminhar a licitante contratada, as solicitacdes devidamente autorizadas;
13.2 Orientar a contratada quanto a execugao dos servicos;

13.3 Preparar os expedientes referentes ao pagamento das parcelas contratuais;
13.4 Reserva-se a Prefeitura o direito de sempre que necessario, reduzir, modificar
guantidades, horarios e locais estabelecidos no edital, bem como transferir para outra
oportunidade a quantidade a ser entregue, sem que haja alteracao no local
contratado e demais cladusulas do Contrato;

13.5 E da responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo a criacdo de
normas e rotinas para definicao do fluxo de realizacdo dos eventos, assim como
quaisquer alteracGes que se fizerem necessarias para o bom andamento do servigo.
13.6 Pagar, na forma avencgada, a importancia estipulada no contrato;

13.7 Fiscalizar a execucdo dos servigos e exigir o fiel cumprimento do avengado;

13.8 Notificar a contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

13.9 Designar servidor para fiscalizagao do contrato.

14. DA ENTREGA DA DOCUMENTACZ\O:
14.1 Os participantes deverao entregar a documentagao em um envelope opaco,
lacrado, contendo na parte externa os seguintes dizeres:

CREDENCIAMENTO N° 05/2025
Razao Social:
Telefone:
Data da Entrega:

14.2 Setor de Licitacdes, na Av. Manoel carneiro 327 Centro Itabela, no periodo de
14 de agosto de 2025 a 14 de agosto de 2026, das 08h00min as 12h00min.
14.3 Os interessados poderao solicitar credenciamento, a qualquer tempo, desde que
cumpridos todos o0s requisitos e que esteja vigente o presente Edital de
Credenciamento.

14.4 Admitir-se-3a a entrega de envelope com documentacao por via postal registrada
e com aviso de recebimento postado, por remessa de servico de entrega domiciliar
expresso — SEDEX, sendo considerada a data de postagem para a efetivagao da
inscrigao.

14.5 Os dados informados no ato da entrega do envelope serdo de responsabilidade
exclusiva da empresa, ficando expresso que, em nenhuma hipdtese, havera
devolugdao da documentacgao.

14.6 Sob nenhuma hipdtese serd aceita inscricdo condicional ou juntada de
documentos posterior a entrega do envelope, prevista neste edital.

14.7 A entrega do envelope com a documentacdao podera ser realizada por seu
portador, sendo esta entrega de responsabilidade exclusiva da Instituicao;

14.8 A falta de qualquer documento exigido pelo presente edital importara no
indeferimento da inscrigao.

15. PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

O credenciamento sera realizado em datas e horarios, previamente informados
pela Comissao de Credenciamento;

15.2 O credenciamento constard de uma etapa de documentos apresentados, em
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conformidade com os padroes contidos neste edital;

15.3 Serao julgados aptos as Empresas de Hotelaria que apresentarem as
documentagdes conforme edital;

15.4 Apds a andlise da documentacdao e da solicitagdo de credenciamento pela
Comissao de Licitagdao, compete a gestao da Secretaria de Gestao Governamental, a
homologacao, que fara constar o nome das Empresas Credenciadas.

15.5 Em caso de indeferimento da solicitacdo, o interessado podera interpor recurso,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo de indeferimento,
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

15.6 O credenciado fica obrigado a informar a Secretaria de Gestdao Governamental,
quaisquer alteragcdes de cadastro que importem em modificacao dos dados
informados quando da celebracdo e vigéncia do CREDENCIAMENTO;

15.7 Fica facultada a defesa prévia do credenciado, no caso de descredenciamento,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacao;

15.8 O presente credenciamento tem carater precario, por isso, a qualquer
momento, o credenciado ou a Administracao poderdao denunciar o credenciamento,
caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e no cumprimento das
normas fixadas neste Edital e na legislagcao pertinente ou no interesse do
credenciado, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa;

15.9 O credenciado que desejar solicitar o descredenciamento deverd fazé-lo
mediante aviso escrito, com antecedéncia minima de quinze dias;

15.10 Concluidos os trabalhos, o resultado sera encaminhado a Secretaria de Gestdo
Governamental para conhecimento e homologagdao, juntamente com o drgao
demandante.

16. DA REVOGAGCAO OU ANULACAO

16.1 A Prefeitura Municipal de ItabelaBA podera, a qualquer tempo, alterar, anular
ou revogar o credenciamento, com a devida justificativa, sem que caiba aos
credenciados quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes, sendo-lhes assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este
Edital de credenciamento;

17.2 Cabera a Comissao de Licitagao decidir sobre a peticdo, no prazo de 5 dias Uteis,
a contar da protocolizagao do requerimento no Setor de Protocolo, observada a ampla
defesa e o contraditério.

17.3 Acolhida a impugnacdo ao ato convocatorio, sera designada nova data para a
retificacao desse procedimento.

17.4 Das decisOes da Comissao de Licitacdo cabera recurso, na forma prevista na Lei
14133/2021.

17.5 O recurso devera ser interposto, por escrito, perante a Comissao de Licitacdo.
17.6 O credenciado cujo requerimento for considerado inapto podera interpor recurso
no prazo de cinco dias Uteis, a contar da ciéncia da decisdo, assegurada a ampla defesa
e o contraditério.

18. DA HOMOLOGAGCAO DO CREDENCIAMENTO

18.1 A Secretaria Gestao Governamental realizard a homologacgao de cada
credenciamento, apds instrucdao da Comissdo de Licitacado.
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18.2 Todos aqueles que preencherem o0s requisitos constantes deste Edital
terdao suas propostas de credenciamento acatadas pela Comissao de Licitagao,
sendo submetidas a

homologacao da Diretora Geral.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1 O credenciamento ndo gerara direito automatico a contratacao;

19.2 A Prefeitura Municipal de Itabela/BA, ndo se responsabilizard por prejuizo de
qualquer ordem que a instituicao venha a sofrer decorrente de:

a) Enderecgo nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado da instituicao ;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

19.3 A Instituicdo selecionada no Processo de Credenciamento sera contratada, por
um periodo determinado, para prestacdo de servicos no atendimento das
necessidades do projeto em vigor. A aprovagao no processo nao implica em
obrigatoriedade de contratagao;

19.4 A instituicdo selecionada no presente processo de credenciamento ndo tera
direito subjetivo a contratacdo, ficando a critério da Prefeitura Municipal de
Itabela/BA, através da secretaria de Gestao Governamental tal contratacdo, de
acordo com suas necessidades;

19.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Licitacdo com a Gestao da
Secretaria de Administracao envolvida no certame;

19.6 A entrega de envelope (inscricao) da instituicdo no credenciamento implica no
conhecimento e na aceitacao das condigOes estabelecidas no presente edital, das
quais a instituicdo ndo podera alegar desconhecimento;

19.7 Nao existird um namero minimo ou maximo para credenciamento, pois se trata
da formacgao de um banco de credenciados, para prestacao eventual de SERVICOS;

19.8 As credenciadas sdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e
legitimidade das informagdes constantes nos documentos apresentados;

19.9 A participacao no presente credenciamento importa na aceitacao integral e
irretratavel das normas contidas neste Edital;

19.10E facultado ao Presidente da Comissdo de Licitacdo, ou & autoridade a ele
superior, em qualquer fase do credenciamento, promover diligéncias com vistas a
esclarecer ou a complementar a instrucdao do processo;

19.11As empresas intimadas para prestarem quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo Presidente da Comissao de Licitagcao, sob
pena de descredenciamento;

19.12A CREDENCIADA é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Credenciamento. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele
contidas implicard o imediato indeferimento de seu credenciamento, ou, caso tenha
sido credenciado, a rescisdao do Termo de Credenciamento e exclusao do Guia de
Credenciados, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;

19.13As decisOes referentes a este credenciamento poderdo ser comunicadas as
empresas por qualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento ou, ainda,
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mediante publicagdo no Didrio Oficial do Municipio;

19.14 Aplicam-se ao presente credenciamento, subsidiariamente, a Lei 14.133/2021
e demais normas legais pertinentes;

19.150s casos nao previstos neste edital serao decididos pelo Presidente da Comissao
de Licitacao, nos termos da legislacao pertinente.

20. DO FORO

O foro da Comarca de Itabela/BA, Estado da Bahia, fica eleito para solucionar as
questdes atinentes a este credenciamento ou a atos dele decorrentes, nao
prevalecendo qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

21. ANEXOS DO EDITAL

Fazem parte integrante deste Edital:

° Anexo I - Termo de Referéncia;

° Anexo II - Solicitacao de Credenciamento;

° Anexo III - Declaracao de inexisténcia de fato superveniente;

° Anexo 1V - Declaragao de atendimento ao Inciso XXXIII do art. 7° da
CF;

° Anexo V - Dados para assinatura do Termo de credenciamento;

° Anexo VI - Minuta do Termo de credenciamento;

° Anexo VII - Declaracao de aceite de preco.

° Anexo VIII - Minuta do Contrato

ITABELA/BA, 12 de agosto DE 2025

Ricardo de Jesus Flauzino
Prefeito
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.0 presente termo de referéncia tem como objetivo analisar a viabilidade da
contratacdo de uma empresa especializada no fornecimento de refeigcdoes prontas
(marmitex), buffet e servigos de self-service, de forma continua, para atender as
necessidades operacionais e institucionais das seguintes Secretarias Municipais de
Itabela/BA, durante o exercicio de 2025.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se a referida aquisicdo de refeigcoes prontas (marmitex), buffet e
servigos de self-service serdo destinados ao uso dos servidores das seguintes pastas,
conforme justificativas individuais de necessidade:

> Secretaria Municipal de Educagao - SEDUC: SEDUC demanda alimentagao
para servidores durante formagoes pedagdgicas, jornadas ampliadas, semanas de
planejamento, conselhos escolares, reunides de gestores, eventos
comemorativos e atividades com a comunidade. Em muitos casos, os eventos
ocorrem em periodo integral ou no contraturno, exigindo refeicbes para diretores,
coordenadores pedagdgicos, professores e demais profissionais da educacéo, a fim de
manter o desempenho e bem-estar das equipes envolvidas.

> Secretaria Municipal de Administragcao: A Secretaria de Administragao
necessita de refeigdes durante agdes administrativas de longa duragao, reunides
institucionais, treinamentos de equipe, recepg¢ao de representantes de outras
instituicdes publicas e eventos internos de planejamento estratégico. A alimentagao
adequada durante esses momentos contribui para a eficiéncia dos trabalhos e
valorizagao dos servidores.

> Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - SECULTI: A
SECULTI realiza eventos com grande participagao popular, como festivais culturais,
campeonatos, atividades esportivas e eventos de lazer em pragas, escolas e
comunidades. As equipes envolvidas trabalham em tempo integral nessas agdes,
exigindo fornecimento de alimentagdo tanto para os servidores quanto para
colaboradores técnicos e de apoio durante as montagens, execugdes e desmontagens
de estruturas.

> Secretaria Municipal de Saude: Os profissionais da saude, especialmente em
campanhas de vacinagao, mutirées, atendimentos domiciliares e atividades em
comunidades rurais e bairros afastados, precisam de suporte alimentar quando as
acdes se estendem por longos periodos. A marmita € fundamental nesses contextos,
garantindo o bom desempenho das equipes e a manutencgao da qualidade dos servigos
prestados a populacgao.

> Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMM: Os servidores da SMM atuam
em agoes de educacao ambiental, plantios de mudas, campanhas de limpeza
urbana, visitas técnicas, fiscalizacoes e operagdoes de combate a crimes
ambientais. Essas atividades, muitas vezes realizadas em campo aberto e com
deslocamento entre localidades, exigem fornecimento de marmitex para manter a
operacao continua e o conforto da equipe.
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> Gabinete do Prefeito: Durante cerimonias oficiais, visitas institucionais,
recepcao de autoridades, reuniées com liderangas e planejamento estratégico
Intersecretarial, € necessario prover alimentagao para servidores de apoio, cerimonial,
seguranga institucional e comunicagéo. O buffet ou o servigo self-service também s&o
utilizados em ocasides solenes, garantindo hospitalidade e organizagao.

> Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento: Essa pasta desenvolve
acoes em feiras livres, visitas a comunidades agricolas, entrega de kits de
sementes, capacitagées para agricultores familiares e programas de segurancga
alimentar. Em muitas dessas atividades, os servidores permanecem por horas em
campo ou em localidades rurais, sendo indispensavel o fornecimento de marmitex ou
lanche completo.

> Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Transportes Publicos - SECOBT:
A SECOBT mobiliza equipes para execugao e fiscalizagao de obras, servigos de
pavimentacao, manutencao de iluminagao publica, capina e limpeza urbana.
Como as atividades operacionais demandam esforgo fisico e longas jornadas, a
alimentacdo fornecida diretamente no local de servigo assegura produtividade e
condi¢cbes adequadas de trabalho.

> Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagao -
SEDESTH: os uniformes sdo fundamentais para as equipes dos CRAS, CREAS,
Programa Crianga Feliz e CadUnico, atuando em visitas domiciliares, agées de campo,
campanhas sociais e atendimentos a populagao vulneravel.

> Secretaria Municipal de Financas: Com atuagdo nos programas CRAS,
CREAS, Crianca Feliz, CadUnico, campanhas sociais, conferéncias e acdes de
inclusao e assisténcia, a SEDESTH frequentemente realiza eventos e visitas
domiciliares extensas, exigindo alimentagao para equipes técnicas e assistentes sociais
em campo.

> Secretaria Municipal de Integragdao: Essa secretaria atua em agodes
intersetoriais, articulagcao de politicas publicas, eventos com participacao de
multiplas secretarias, oficinas e projetos especiais com foco na integragao
comunitaria e governamental. Em muitas dessas frentes, o fornecimento de buffet ou
self-service é necessario para acolher os participantes e garantir o sucesso das agdes
coletivas.

2.2. A contratacdo de uma empresa especializada no fornecimento de refei¢cdes
prontas, buffet e servicos de self-service para a Prefeitura Municipal de Itabela se
justifica pela necessidade de garantir a alimentacdo adequada dos servidores publicos
e colaboradores das diversas Secretarias Municipais. A falta desse servico pode
comprometer a eficiéncia e a produtividade no desempenho das atividades
administrativas e operacionais, uma vez que a alimentagcdo € um fator crucial para a
manutengao da saude e bem-estar dos trabalhadores. Além disso, a oferta de refeigdes
deve estar alinhada aos principios da qualidade e seguranga alimentar, atendendo a
regulamentacgdes pertinentes.

2.3. A perspectiva do interesse publico se destaca, pois, a alimentagdo adequada
dos servidores publicos ndo apenas melhora a qualidade do trabalho, mas também
reflete diretamente na prestagao de servigos a populagcdo. Quando os servidores tém
acesso a refeicdes saudaveis e balanceadas, ha um aumento na disposicao e
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motivacao para desempenhar suas fungdes, resultando em um atendimento mais
eficiente e humanizado a comunidade. Portanto, a contratacdo de um fornecedor
qualificado para o fornecimento dessas refei¢des € um investimento no capital humano
€ na qualidade do servigo publico.

2.4. Ademais, a realizacdo desse processo de contratagdo deve considerar a
promogao do desenvolvimento local, ao priorizar empresas que utilizem ingredientes
frescos e que, sempre que possivel, valorizem a produgao local. Essa abordagem néao
apenas viabiliza a oferta de refeigdes de melhor qualidade, mas também gera emprego
e renda na regiao, fortalecendo a economia local. A implementagcao deste servigo de
forma continua revela-se, portanto, como uma solucio estratégica que visa atender a
uma necessidade imediata, mas que também gera beneficios sociais e econdmicos a
longo prazo para a comunidade de Itabela.

3. DESCRIGAO DOS PRODUTOS

3.1. As quantidades representam apenas estimativas efetuadas pelo Municipio, o
qual ndo estara obrigado a consumir as referidas quantidades, podendo demandar
quantidades menores, sem que a licitante vencedora detentora do Contrato possa
pleitear qualquer custo.

3.2. O quantitativo dos produtos estdo descritos logo a baixo:

ANEXO |

ITEM DESCRIGAO UNID. | Quant.

BUFFET Il TIPO ALMOCO AMERICANO - SELF SERVICE (COMPOSTO DE FRIOS E
SALGADOS VARIADOS - DEZ POR PESSOA, COM TRES OPGOES DE CARDAPIO:
BOVINA, AVES OU MARISCO E GUARNIGOES COM ACOMPANHAMENTO, SOBREMESA | UNID. 340
ATE TRES SABORES, AGUA, REFRIGERANTE, SUCO DE FRUTAS REGIONAIS,
GARGONS E LOUGAS NECESSARIAS PARA O EVENTO)

BUFFET Il TIPO JANTA - SELF SERVICE (COMPOSTO DE FRIOS E SALGADOS
VARIADOS - DEZ POR PESSOA, COM TRES OPGOES DE CARDAPIO: BOVINA, AVES OU
MARISCO E GUARNIGOES COM ACOMPANHAMENTO, SOBREMESA ATE TRES | UNID. 100
SABORES, AGUA, REFRIGERANTE, SUCO DE FRUTAS REGIONAIS, GARGONS E
LOUGAS NECESSARIAS PARA O EVENTO)

REFEIGOES TIPO MARMITEX, EMBALAGEM EM ALUMINIO N° 08, COM NO MIiNIMO 850G,
CONTENDO: ESPECIFICAGAO MINIMA DO CARDAPIO: -200G ARROZ TIPO 1; -200G
FEIJAO TIPO 1 TROPEIRO OU CALDA; -200G CARNE BRANCA/VERMELHA; (FRITO,
COzZIDO, EMPANADO OU ASSADO). -150G MACARRAO; -100G SALADA DE
VERDURAS/LEGUMES (ALFACE, TOMATE, BETERRABA, CENOURA, CEBOLA OU | UNID. 5.160
COUVE) OBS.: - CADA REFEICGAO DEVERA ACOMPANHAR GARFO, FACA E
GUARDANAPO DESCARTAVEL. - DEVERAO SER ENTREGUES DIARIAMENTE, EM
EMBALAGEM IDENTIFICADA, SEGUINDO AS ORIENTAGOES GERAIS DO CARDAPIO A
SEREM REPASSADAS ANTECIPADAMENTE POR SERVIDOR DESIGNADO.

REFEIGOES TIPO SELF SERVICE. COM TRES OPCOES DE CARDAPIO: BOVINA, AVES

OUMARISCO E GUARNIGOES ACOMPNHADO DEAGUA REFRIGERANTE OU SUCO el
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ANEXO |

ITEM

DESCRIGAO
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TOTAL

BUFFET Il TIPO ALMOGO
AMERICANO - SELF
SERVICE (COMPOSTO
DE FRIOS E SALGADOS
VARIADOS - DEZ POR
PESSOA, COM TRES
OPCOES DE CARDAPIO:
BOVINA, AVES OU
MARISCO E
GUARNIGOES CcOM
ACOMPANHAMENTO,
SOBREMESA ATE TRES
SABORES, AGUA,
REFRIGERANTE, SUCO
DE FRUTAS REGIONAIS,
GARGCONS E LOUGAS
NECESSARIAS PARA O
EVENTO)

UND.

200

100

340

BUFFET Il TIPO JANTA —
SELF SERVICE
(COMPOSTO DE FRIOS E
SALGADOS VARIADOS -
DEZ POR PESSOA, COM
TRES OPCOES DE
CARDAPIO: BOVINA,
AVES OU MARISCO E
GUARNIGCOES COM
ACOMPANHAMENTO,
SOBREMESA ATE TRES
SABORES, AGUA,
REFRIGERANTE, SUCO
DE FRUTAS REGIONAIS,
GARCONS E LOUGAS
NECESSARIAS PARA O
EVENTO)

UND.

100

100
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REFEICOES TIPO
MARMITEX,
EMBALAGEM EM
ALUMINIO N° 08, COM NO
MiNIMO 850G,
CONTENDO:

ESPECIFICAGAO MIiNIMA
DO CARDAPIO: -200G
ARROZ TIPO 1; -200G
FEIJAO TIPO 1
TROPEIRO OU CALDA; -

200G CARNE

BRANCA/VERMELHA;

(FRITO, COZIDO,

EMPANADO ou

ASSADO). -150G

MACARRAO; -100G

SALADA DE

VERDURAS/LEGUMES

(ALFACE, TOMATE, | UND. | 450 | 440 650 450 | 30 | 1840 | 220 200 800 80 | 5.160

BETERRABA, CENOURA,
CEBOLA OU COUVE)
OBS.: - CADA REFEIGAO
DEVERA ACOMPANHAR
GARFO, FACA E
GUARDANAPO
DESCARTAVEL. -
DEVERAO SER
ENTREGUES
DIARIAMENTE, EM
EMBALAGEM
IDENTIFICADA,
SEGUINDO AS
ORIENTAGCOES GERAIS
DO CARDAPIO A SEREM
REPASSADAS
ANTECIPADAMENTE
POR SERVIDOR
DESIGNADO.

REFEICOES TIPO SELF
SERVICE. COM TRES
OPCOES DE CARDAPIO:

BOVINA, AVES
OUMARISCO E| UND. | 570 | 100 | 250 100 | - - 100 100 60 - | 1.280
GUARNIGOES

ACOMPNHADO DEAGUA
REFRIGERANTE ou
Suco
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3.4. Planilha de distribuicdo de refeicdes prontas (marmitex), buffet e
servigos de self-service por secretaria.

Secretaria Municipal de Educacao - SEDUC

CRECHE VOVO TEREZA ANDREAO

COL.LUIZ EDUARDO MAGALHAES

SECRETARIA EDUCACAO

ITEM DESCRICAO UNID. TOTAL

ESCOLAEMILIA M. RODRIGUES
ED. DO CAMPO

COLEGIO MUN. ARCHIMEDES

COLEGIO MNOEL R. CARNEIRO
ESCOLA MUN. FREI RICARDO

COLEGIO.AUGUSTO COSTA
CARLOSALBERTO PARRACHO
ESCOLA MUN. LUCIO FERREIRA

ESCOLA ABDIAS MUN. PEREIRA
COLEGIO MUNICIPAL DE ITABELA

BUFFET I TIPO
ALMOCO AMERICANO —
SELF SERVICE
(COMPOSTO DE FRIOS
E SALGADOS
VARIADOS - DEZ POR
PESSOA, COM TRES
OPCOES DE
CARDAPIO:  BOVINA,
AVES OU MARISCO E
GUARNICOES COM
ACOMPANHAMENTO,
SOBREMESA ATE TRES
SABORES, AGUA,
REFRIGERANTE, SUCO
DE FRUTAS
REGIONAIS, GARCONS
E LOUCAS
NECESSARIAS PARA O
EVENTO)

01
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REFEICOES TIPO
MARMITEX,
EMBALAGEM EM

ALUMINIO N° 08, COM
NO MINIMO 850G,
CONTENDO:
ESPECIFICACAO
MINIMA DO CARDAPIO:
-200G ARROZ TIPO 1; -
200G FEIJAO TIPO 1
TROPEIRO OU CALDA; -

200G CARNE
BRANCA/VERMELHA;
(FRITO, COzZIDO,
EMPANADO ou
ASSADO). -150G
MACARRAO; -100G
SALADA DE
VERDURAS/LEGUMES
02 (ALFACE, TOMATE, | UND. - - - - - - - - - - - - | 450 450
BETERRABA,

CENOURA, CEBOLA OU
COUVE) OBS.: - CADA
REFEICAO DEVERA
ACOMPANHAR GARFO,
FACA E GUARDANAPO
DESCARTAVEL. -
DEVERAO SER
ENTREGUES
DIARIAMENTE, EM
EMBALAGEM
IDENTIFICADA,
SEGUINDO AS
ORIENTACOES GERAIS
DO CARDAPIO A
SEREM REPASSADAS
ANTECIPADAMENTE
POR SERVIDOR
DESIGNADO.

REFEICOES TIPO SELF
SERVICE. COM TRES
OPCOES DE
CARDAPIO:  BOVINA,
AVES OUMARISCO E

03 | GUARNICOES UND. | - | - | - | = | - | | -] -|-1]-1]-1]~=-]S57 570
ACOMPNHADO
DEAGUA
REFRIGERANTE ~ OU
SuUCo
Secretaria Municipal de Administragao
ITEM DESCRIGAO UNID. TOTAL

OUVIDORIA

SETOR DE IDENTIFICACAO
PATRIMONIO E ARQUIVO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO




01

REFEICOES TIPO MARMITEX, EMBALAGEM EM ALUMINIO N° 08, COM NO
MINIMO 850G, CONTENDO: ESPECIFICACAO MINIMA DO CARDAPIO: -
200G ARROZ TIPO 1; -200G FEIJAO TIPO 1 TROPEIRO OU CALDA; -200G
CARNE BRANCA/VERMELHA; (FRITO, COZIDO, EMPANADO OU ASSADO).
-150G MACARRAO; -100G SALADA DE VERDURAS/LEGUMES (ALFACE,
TOMATE, BETERRABA, CENOURA, CEBOLA OU COUVE) OBS.: - CADA
REFEICAO DEVERA ACOMPANHAR GARFO, FACA E GUARDANAPO
DESCARTAVEL. - DEVERAO SER ENTREGUES DIARIAMENTE, EM
EMBALAGEM IDENTIFICADA, SEGUINDO AS ORIENTACOES GERAIS DO
CARDAPIO A SEREM REPASSADAS ANTECIPADAMENTE POR SERVIDOR
DESIGNADO.

UND.

440

a3 Prefeitura Municipal de Itabela

440

02

REFEICOES TIPO SELF SERVICE. COM TRES OPCOES DE CARDAPIO:
BOVINA, AVES OUMARISCO E GUARNICOES ACOMPNHADO DEAGUA
REFRIGERANTE OU SUCO

UND.

100

100

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - SECULTI

ITEM

DESCRIGAO

UNID.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO, ESPORTE E LAZER - SECULTI

DEPARTAMENTO DE CULTURA (SEDE,
MONTE PASCOAL E MONTINHO)

DEPARTAMENTO DE ESPORTE

TOTAL

01

BUFFET Il TIPO ALMOCO AMERICANO — SELF SERVICE (COMPOSTO DE
FRIOS E SALGADOS VARIADOS — DEZ POR PESSOA, COM TRES OPCOES
DE CARDAPIO: BOVINA, AVES OU MARISCO E GUARNICOES COM
ACOMPANHAMENTO, SOBREMESA ATE TRES SABORES, AGUA,
REFRIGERANTE, SUCO DE FRUTAS REGIONAIS, GARCONS E LOUCAS
NECESSARIAS PARA O EVENTO)

UND.

100

100

02

BUFFET Il TIPO JANTA — SELF SERVICE (COMPOSTO DE FRIOS E
SALGADOS VARIADOS — DEZ POR PESSOA, COM TRES OPCOES DE
CARDAPIO: BOVINA, AVES OU MARISCO E GUARNICOES COM
ACOMPANHAMENTO, SOBREMESA ATE TRES SABORES, AGUA,
REFRIGERANTE, SUCO DE FRUTAS REGIONAIS, GARCONS E LOUCAS
NECESSARIAS PARA O EVENTO)

UND.

100

100

03

REFEICOES TIPO MARMITEX, EMBALAGEM EM ALUMINIO N° 08, COM NO
MINIMO 850G, CONTENDO: ESPECIFICACAO MINIMA DO CARDAPIO: -200G
ARROZ TIPO 1; -200G FEIJAO TIPO 1 TROPEIRO OU CALDA; -200G CARNE
BRANCA/VERMELHA; (FRITO, COZIDO, EMPANADO OU ASSADO). -150G
MACARRAO; -100G SALADA DE VERDURAS/LEGUMES (ALFACE, TOMATE,
BETERRABA, CENOURA, CEBOLA OU COUVE) OBS.: - CADA REFEICAO
DEVERA ACOMPANHAR GARFO, FACA E GUARDANAPO DESCARTAVEL. -
DEVERAO SER ENTREGUES DIARIAMENTE, EM EMBALAGEM
IDENTIFICADA, SEGUINDO AS ORIENTACOES GERAIS DO CARDAPIO A
SEREM REPASSADAS ANTECIPADAMENTE POR SERVIDOR DESIGNADO.

UND.

650

650

04

REFEICOES TIPO SELF SERVICE. COM TI_?ES OPGCOES DE CARDAPIO:
BOVINA, AVES OUMARISCO E GUARNICOES ACOMPNHADO DEAGUA
REFRIGERANTE OU SUCO

UND.

250

250
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ITEM

DESCRIGAO

UNID.

HOSPITAL

CAPS

UNIDADE DE SAUDE
VISA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TOTAL

01

REFEIGOES TIPO MARMITEX, EMBALAGEM EM ALUMINIO N°
08, COM NO MINIMO 850G, CONTENDO: ESPECIFICAGAO
MINIMA DO CARDAPIO: -200G ARROZ TIPO 1; -200G FEIJAO
TIPO 1 TROPEIRO OU CALDA; -200G CARNE
BRANCA/VERMELHA; (FRITO, COZIDO, EMPANADO OU
ASSADO). -150G MACARRAO; -100G SALADA DE
VERDURAS/LEGUMES (ALFACE, TOMATE, BETERRABA,
CENOURA, CEBOLA OU COUVE) OBS.: - CADA REFEICAO
DEVERA ACOMPANHAR GARFO, FACA E GUARDANAPO
DESCARTAVEL. - DEVERAO SER ENTREGUES
DIARIAMENTE, EM EMBALAGEM IDENTIFICADA, SEGUINDO
AS ORIENTACOES GERAIS DO CARDAPIO A SEREM
REPASSADAS  ANTECIPADAMENTE POR  SERVIDOR
DESIGNADO.

UND.

100

150 | 50

100

450

02

REFEICOES TIPO SELF SERVICE. COM TRES OPC}OES~ DE
CARDAPIO: BOVINA, AVES OUMARISCO E GUARNICOES
ACOMPNHADO DEAGUA REFRIGERANTE OU SUCO

UND.

100

100

Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SMM

ITEM

DESCRICAO

UNID.

SETOR ADMINISTRACAO

SETOR OPERACIONAL

TOTAL

01

BUFFET Il TIPO ALMOCO AMERICANO - SELF SERVICE (COMPOSTO DE FRIOS E
SALGADOS VARIADOS — DEZ POR PESSOA, COM TRES OPCOES DE CARDAPIO:
BOVINA, AVES OU MARISCO E GUARNICOES COM ACOMPANHAMENTO, SOBREMESA
ATE TRES SABORES, AGUA, REFRIGERANTE, SUCO DE FRUTAS REGIONAIS,

GARCONS E LOUCAS NECESSARIAS PARA O EVENTO)

UND.

-
o
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REFEICOES TIPO MARMITEX, EMBALAGEM EM ALUMINIO N° 08, COM NO MINIMO
850G, CONTENDO: ESPECIFICAGAO MINIMA DO CARDAPIO: -200G ARROZ TIPO 1; -
200G FEIJAO TIPO 1 TROPEIRO OU CALDA; -200G CARNE BRANCA/VERMELHA;
(FRITO, COZIDO, EMPANADO OU ASSADO). -150G MACARRAO; -100G SALADA DE

VERDURAS/LEGUMES (ALFACE, TOMATE, BETERRABA, CENOURA, CEBOLA OU| UND.

COUVE) OBS.:. - CADA REFEICAO DEVERA ACOMPANHAR GARFO, FACA E
GUARDANAPO DESCARTAVEL. - DEVERAO SER ENTREGUES DIARIAMENTE, EM
EMBALAGEM IDENTIFICADA, SEGUINDO AS ORIENTAGOES GERAIS DO CARDAPIO A
SEREM REPASSADAS ANTECIPADAMENTE POR SERVIDOR DESIGNADO.

A% Prefeitura Municipal de Itabela

Gabinete do Prefeito

ITEM

DESCRIGAO

UNID.

TOTAL

GABINETE DO
PREFEITO

01

REFEIGOES TIPO MARMITEX, EMBALAGEM EM ALUMINIO N° 08, COM NO MINIMO 850G,
CONTENDO: ESPECIFICAGAO MINIMA DO CARDAPIO: -200G ARROZ TIPO 1; -200G FEIJAO
TIPO 1 TROPEIRO OU CALDA; -200G CARNE BRANCA/VERMELHA; (FRITO, COZIDO,
EMPANADO OU ASSADO). -150G MACARRAOQ; -100G SALADA DE VERDURAS/LEGUMES
(ALFACE, TOMATE, BETERRABA, CENOURA, CEBOLA OU COUVE) OBS.: - CADA REFEICAO
DEVERA ACOMPANHAR GARFO, FACA E GUARDANAPO DESCARTAVEL. - DEVERAO SER
ENTREGUES DIARIAMENTE, EM EMBALAGEM IDENTIFICADA, SEGUINDO AS
ORIENTACOES GERAIS DO CARDAPIO A SEREM REPASSADAS ANTECIPADAMENTE POR
SERVIDOR DESIGNADO.

UND.

1.840 1.840

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

ITEM

DESCRIGAO UNID.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

TOTAL

AGRICULTURA

REFEICOES TIPO MARMITEX, EMBALAGEM EM ALUMINIO N° 08, COM NO MINIMO
850G, CONTENDO: ESPECIFICAGAO MINIMA DO CARDAPIO: -200G ARROZ TIPO 1; -
200G FEIJAO TIPO 1 TROPEIRO OU CALDA; -200G CARNE BRANCA/VERMELHA;
(FRITO, COZIDO, EMPANADO OU ASSADO). -150G MACARRAO; -100G SALADA DE

COUVE) OBS.: - CADA REFEIGAO DEVERA ACOMPANHAR GARFO, FACA E
GUARDANAPO DESCARTAVEL. - DEVERAO SER ENTREGUES DIARIAMENTE, EM
EMBALAGEM IDENTIFICADA, SEGUINDO AS ORIENTAGOES GERAIS DO CARDAPIO A
SEREM REPASSADAS ANTECIPADAMENTE POR SERVIDOR DESIGNADO.

VERDURAS/LEGUMES (ALFACE, TOMATE, BETERRABA, CENOURA, CEBOLA OU | UND.

220 220

REFEICOES TIPO SELF SERVICE. COM TRES OPCOES DE CARDAPIO: BOVINA, AVES
OUMARISCO E GUARNICOES ACOMPNHADO DEAGUA REFRIGERANTE OU SUCO

UND.

100 100
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Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Transportes Publicos - SECOBT
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()
<
P4
o
o
-
<
o
e
ITEM DESCRIGAO UNID. | § | TOTAL
=
<
74
<
=
w
74
O
L
7
REFEICOES TIPO MARMITEX, EMBALAGEM EM ALUMINIO N° 08, COM NO MINIMO
850G, CONTENDO: ESPECIFICAGAO MINIMA DO CARDAPIO: -200G ARROZ TIPO 1; -
200G FEIJAO TIPO 1 TROPEIRO OU CALDA; -200G CARNE BRANCA/VERMELHA;
(FRITO, COZIDO, EMPANADO OU ASSADO). -150G MACARRAQ; -100G SALADA DE
01 |VERDURAS/LEGUMES (ALFACE, TOMATE, BETERRABA, CENOURA, CEBOLA OU| UND. | 200 200
COUVE) OBS.. - CADA REFEICAO DEVERA ACOMPANHAR GARFO, FACA E
GUARDANAPO DESCARTAVEL. - DEVERAO SER ENTREGUES DIARIAMENTE, EM
EMBALAGEM IDENTIFICADA, SEGUINDO AS ORIENTAGOES GERAIS DO CARDAPIO A
SEREM REPASSADAS ANTECIPADAMENTE POR SERVIDOR DESIGNADO.
02 | REFEICOES TIPO SELF SERVICE. COM TRES OPGOES DE CARDAPIO: BOVINA, AVES | |\ | 400 100
OUMARISCO E GUARNICOES ACOMPNHADO DEAGUA REFRIGERANTE OU SUCO :
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagcado - SEDESTH
»
o 0 Q
212/ g/8|a8(38
ITEM DESCRICAO UND. @ | @ | @m|S|E2 | m&%|TOTAL
> | |52 | NS |5C
z ® eC Q > | I
> | T ° o
REFEICOES TIPO MARMITEX, EMBALAGEM EM ALUMINIO
N° 08, COM NO MINIMO 850G, CONTENDO: ESPECIFICAGAO
MINIMA DO CARDAPIO: -200G ARROZ TIPO 1; -200G FEIJAO
TIPO 1 TROPEIRO OU CALDA; -200G CARNE
BRANCA/VERMELHA; (FRITO, COZIDO, EMPANADO OU
ASSADO). -150G MACARRAO; -100G SALADA DE
VERDURAS/LEGUMES (ALFACE, TOMATE, BETERRABA,
01 | CENOURA, CEBOLA OU COUVE) OBS.: - CADA REFEIGAQ | UND- | 3001001100 ) 100 | 100 | 100 j 800
DEVERA ACOMPANHAR GARFO, FACA E GUARDANAPO
DESCARTAVEL. - DEVERAO SER ENTREGUES
DIARIAMENTE, EM EMBALAGEM IDENTIFICADA, SEGUINDO
AS ORIENTAGOES GERAIS DO CARDAPIO A SEREM
REPASSADAS ANTECIPADAMENTE POR SERVIDOR
DESIGNADO.
REFEICOES TIPO SELF SERVICE. COM TRES OPCOES DE
02 |CARDAPIO: BOVINA, AVES OUMARISCO E GUARNIGOES| UND. | 27 | 7 |10 | 6 5 5 60
ACOMPNHADO DEAGUA REFRIGERANTE OU SUCO

Secretaria Municipal de Integracao Institucional




ITEM
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DESCRICAO

UNID.
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TOTAL

01

REFEIGOES TIPO MARMITEX, EMBALAGEM EM ALUMINIO N° 08, COM NO MINIMO
850G, CONTENDO: ESPECIFICAGAO MINIMA DO CARDAPIO: -200G ARROZ TIPO 1;
-200G FEIJAO TIPO 1 TROPEIRO OU CALDA; -200G CARNE BRANCA/VERMELHA;
(FRITO, COZIDO, EMPANADO OU ASSADO). -150G MACARRAOQ; -100G SALADA DE
VERDURAS/LEGUMES (ALFACE, TOMATE, BETERRABA, CENOURA, CEBOLA OU
COUVE) OBS.: - CADA REFEICAO DEVERA ACOMPANHAR GARFO, FACA E
GUARDANAPO DESCARTAVEL. - DEVERAO SER ENTREGUES DIARIAMENTE, EM
EMBALAGEM IDENTIFICADA, SEGUINDO AS ORIENTAGOES GERAIS DO CARDAPIO
A SEREM REPASSADAS ANTECIPADAMENTE POR SERVIDOR DESIGNADO.

UND.

80

4. EXECUGAO DOS SERVICOS

41. Os materiais a serem adquiridos deverdo obedecer rigorosamente as
caracteristicas minimas referente as Requisi¢des de Compras e o constante no Anexo

deste T.R.

4.2. A Contratada devera realizar a prestacao de servigos de acordo com a
solicitagcdo da contratante. Cada Ordem de Fornecimento devera ser acompanhada de
recibo ou meio de controle similar onde deve constar a data da prestagao de servigos

e assinatura do responsavel pelo recebimento da Unidade Requisitante.

4.3. Aempresafornecedora devera entregar o material de consumo no prazo maximo
de até 4h (quatro), apds recebimento da Ordem de Fornecimento, devidamente

assinada pelo servidor competente.

4.4. A entrega dos uniformes sera realizada nas sedes das Secretarias Municipais

solicitantes, conforme o cronograma e a demanda especifica de cada unidade. As
entregas ocorrerdo de segunda a sexta-feira, das 07:00h as 13:00h, com o local de
entrega sendo a sede de cada Secretaria ou unidade operacional envolvida. A
empresa contratada devera garantir que a logistica de entrega seja realizada de forma
eficiente, sem atrasos, e com nota fiscal e copia reprografica da Autorizacdo de
Fornecimento acompanhando cada entrega



4.5.

4.6.

4.7.

4.38.

4.9.

4.11.
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As refeigdes serdo preparadas com géneros de primeira qualidade, dentro
das exigéncias de higiene e seguranca alimentar determinados pela
vigilancia sanitaria, por profissionais, utilizando técnicas culinarias.

As refeicbes deverdo ser entregues diariamente, em embalagem
identificada, seguindo as orientagdes gerais do cardapio a serem repassadas
antecipadamente por servidor designado.

Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisério, apés a verificacdo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo
circunstanciado.

As refeicbes devem ser servidas utilizando as embalagens em aluminio
descartaveis ou isopor, com tampa, acompanhado de talheres descartaveis
(garfo e faca) e guardanapo.

A Contratada devera realizar o fornecimento, podendo ser solicitado em dias
uteis, finais de semana ou feriados.

. A Contratada, caso nao consiga cumprir os prazos estabelecidos para a

entrega do objeto licitado, devera apresentar justificativa por escrito,
devidamente comprovada, nos seguintes casos: ocorréncia de fato
superveniente, excepcional ou imprevisivel, alheio a vontade das partes, e
impedimento para a execugao, decorrente de ato ou fato de terceiros, o qual
sera reconhecido pela Administracdo por meio de documento datado e
contemporaneo a sua ocorréncia.

A empresa contratada devera atender aos seguintes requisitos:

4.11.1. Qualidade Nutricional: As refeicdes fornecidas devem atender as

diretrizes nutricionais estabelecidas pela ANVISA e pelo Ministério da
Saude, garantindo que cada refeigao contenha uma proporgao adequada
de macronutrientes (carboidratos, proteinas e gorduras) e micronutrientes
(vitaminas e minerais), além de ser adaptavel as necessidades de dietas
especificas (vegetariana, vegana, sem gluten, etc.).

4.11.2. Sustentabilidade Ambiental: As propostas devem incluir praticas

sustentaveis como o uso de embalagens biodegradaveis ou reciclaveis, a
destinacdo adequada de residuos alimentares e a utilizacdo de
ingredientes provenientes de fontes locais e sustentaveis, minimizando a
pegada de carbono associada ao transporte e cultivo.

4.11.3. Capacidade Operacional: A empresa contratada deve demonstrar a

capacidade de atender a uma demanda minima estabelecida (numero de
refeicdes diarias), além de apresentar um plano logistico que assegure a
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entrega pontual e a manutengao da qualidade das refeigcbes, mesmo em
situacdes de alta demanda.

4.11.4. Certificagcoes e Conformidade: A empresa deve possuir todas as
licencas e certificagdes necessarias para operar no setor alimenticio,
incluindo alvaras de funcionamento e certificacbes de boas praticas de
manipulagdo de alimentos (BPF), garantindo a conformidade com
legislagdes vigentes e padrdes de segurancga alimentar.

4.11.5. Fornecimento de refeicbes balanceadas, respeitando os padroes
nutricionais estabelecidos pelos 6rgaos de saude e vigilancia sanitaria.

4.11.6. Condicoes de higiene e seguranca alimentar, conforme normas da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e legislacdes
vigentes.

4.11.7. Registro e licenciamento obrigatério — A empresa devera estar
devidamente licenciada e registrada nos 6rgaos competentes, incluindo:

4.11.7.1. Prefeitura do municipio onde esta sediada.

4.11.7.2. Agéncias estaduais e federais responsaveis pela regulagao do
setor, como a Vigilancia Sanitaria.

4.11.7.3. Certificados de boas praticas de fabricacao e segurancga
alimentar, quando exigidos pela legislacéo.

4.11.8. Entrega pontual das refei¢des, respeitando os horarios estabelecidos pela
SEDESTH.

4.11.9. Variedade no cardapio, contemplando refeicdes que atendam diferentes
necessidades nutricionais e preferéncias alimentares.

4.11.10.Acondicionamento adequado dos alimentos, com embalagens térmicas
que garantam a conservagao e qualidade até o momento do consumo.

4.11.11.Disponibilidade de atendimento emergencial, permitindo fornecimento
rapido em situagdes imprevistas.

4.12. Devera ser necessario tomar todas as medidas de seguranga cabiveis
aos servigos executados, ndo arcando o municipio com qualquer énus em caso
de acidente.

4.13. Deverao estar inclusos nos pregos propostos todas as despesas
referentes aos servigcos, bem como custos relacionados aos empregados e
tributos incidentes.
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4.14. A contratada devera fornecer todos os equipamentos necessarios,
garantindo sua disponibilidade conforme a necessidade e as condi¢des
contratuais.

4.15. O custo de mobilizagdo, desmobilizagdo, alimentacdo e transporte dos
operadores-motoristas, combustivel, seguros e demais encargos envolvidos na
realizagao do servigo sera de responsabilidade da contratada

4.16. Contrato tera vigéncia de 12 meses.

Aldemir Souza Santos
Secretario Municipal de Administracao
Decreto: 003/2025
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) ANEXO Il
S OLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

A , pessoa juridica de direito privado,
com
sede na Rua/ Av. , n° ,
Bairro
, Cidade , Estado , CEP n°
,inscrita no CNPJ/MF n°® | vem solicitar o seu

CREDENCIAMENTO para servicos de Marmitex, buffet Tipo Almoco e jantar,
refeicdo self service para atender as necessidades das diversas Secretarias da
prefeitura municipal de Itabela/BA, pelo periodo de 12 (doze) meses, nos termos
do Credenciamento N° /2025, informando desde ja os dados bancarios da pessoa

juridica. Banco (nome e
namero): _ Agéncia
(nome en°)
Conta Corrente (n°)
Telefone Correio
eletrénico:
Itabela /BA, de de 2025.
Assinatura

OBS: A presente declaragdo devera ser elaborada em papel timbrado da empresa
e assinada por representante legal da instituicao.
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) ANEXO i
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

Para fins de participacdo no Credenciamento N° 2025, a empresa
, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF n° , declara, sob as pena da lei que, até a presente

data inexiste(m) fato(s) impeditivos para a sua habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

Itabela/BA, de de 2025.

Assinatura

OBS: A presente declaracao devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e
assinada por representante legal da instituicdo.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIll DO ART. 7° DA CONSTITUIGAO

Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal 14.133/21,
acrescido pela Lei Federal n.° 9.854/99, que ndo empregamos menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregamos menor de 16 (dezesseis)
anos. Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz: (
) SIM () NAO.

Itabela / BA, de de 2025.

Assinatura

OBS: A presente declaragao devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e
assinada por representante legal da instituicao.
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ANEXO V
DADOS PARA ASSINATURA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO
NOME:
ENDERECO:
CEDULA DE IDENTIDADE N° ORGAO EMISSOR: CPF
Ne° :

ltabela/BA, de de 2025.

Assinatura

OBS.: Informar acima os dados do responsavel pela assinatura do futuro Termo de
Credenciamento.

OBS: A presente declaragao devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e
assinada por representante legal da instituicdo.
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ANEXO VI

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° XXX/XXXX
CREDENCIAMENTO N° 12025

Pelo presente contrato que entre si fazem, de um lado o O MUNICIPIO DE ITABELA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°. 16.234.429/0001-83, com sede na
Av. Manoel Carneiro, 327, Centro — Itabela-BA, inscrito(@a) no CNPJ sob o n°
XXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado(a) pelo(a) XXXXXXXXXXX (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° XX, de XX de XXXXde 20XX, doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) XXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXXX,
sediado(a) na XXXXXXXXXXXXXX, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por XXXXXXXXXXXX (nome e fungdo no contratado), conforme atos
constitutivos da empresa Credenciamento n® __ /2025, resolvem celebrar o presente termo de
Contrato de pessoa juridica e/ou fisica para Fornecimento, que se regera pela Lei Federal

14.133/2021, pelas demais condi¢des previstas no edital do Credenciamento n° 12025,
processo administrativo n® 12025, bem como mediante as clausulas e condi¢cbes a seguir
ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO DO CONTRATO

1.1 O presente termo tem por objeto Credenciamento de empresa para o fornecimento de
Marmitex, buffet Tipo Almogo e jantar, refeicdo self service para atender as necessidades das
diversas Secretarias da prefeitura municipal de Itabela/BA, pelo periodo de 12 (doze) meses.
1.2 O objeto contempla os critérios técnicos especificos, os pré-requisitos e os valores
fixados para a realizagédo da prestacao dos servigos, tendo em vista a homologagéo do Processo
de Credenciamento n® ___ /2025, com base no que dispde a Lei Federal n® 14.133/2021 e suas
alteragdes, nos termos da legislagao vigente aplicavel a matéria, assim como, pelas condi¢des
do edital e seus anexos e pelas clausulas a seguir expressas, definidas dos direitos, obrigacdes
e responsabilidade das partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E REAJUSTE

2.1 O credenciado obriga-se a prestar os servigos, objeto deste edital de credenciamento, pelo
valor total estimado de R$ xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx) conforme planina descrita abaixo:

VALOR | VALOR

ITEM DESCRICAO UNI. (QTDE. MARCA UNIT. | TOTAL

Buffet II tipo almogo americano -
self service (composto de frios e
salgados variados - dez por
pessoa, com trés opcoes de
cardapio: bovina, aves ou marisco
1 e guarnicoes com 340 | UNI
acompanhamento, sobremesa até
trés sabores, agua, refrigerante,
suco de frutas regionais, garcons
e loucas necessarias para o
evento)
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Buffet II tipo janta - self service
(composto de frios e salgados
variados - dez por pessoa, com
trés opcoes de cardapio: bovina,
aves ou marisco e guarnigoes com| .00 | UNI
acompanhamento, sobremesa até
trés sabores, agua, refrigerante,
suco de frutas regionais, gargons
e loucas necessarias para o
evento)

REFEICOES TIPO MARMITEX,
EMBALAGEM EM ALUMINIO N° 08,
COM NO MINIMO 850G,
CONTENDO: ESPECIFICACAO
MINIMA DO CARDAPIO: -200G
ARROZ TIPO 1; -200G FEIJAO
TIPO 1 TROPEIRO OU CALDA; -
200G CARNE BRANCA/VERMELHA;
(FRITO, COZIDO, EMPANADO OU
ASSADO). -150G MACARRAO ; -
100G SALADA DE
VERDURAS/LEGUMES (ALFACE, |5.160| UNI
TOMATE, BETERRABA, CENOURA,
CEBOLA OU COUVE) OBS.: - CADA
REFEICAO DEVERA ACOMPANHAR
GARFO, FACA E GUARDANAPO
DESCARTAVEL. - DEVERAO SER
ENTREGUES DIARIAMENTE, EM
EMBALAGEM IDENTIFICADA,
SEGUINDO AS ORIENTAGOES
GERAIS DO CARDAPIO A SEREM
REPASSADAS ANTECIPADAMENTE
POR SERVIDOR DESIGNADO.

REFEICOES TIPO SELF SERVICE.
COM TRES OPCOES DE CARDAPIO:
BOVINA, AVES OUMARISCO E 1.280| UNI
GUARNIGCOES ACOMPNHADO
DEAGUA REFRIGERANTE OU SUCO
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2.2 - Os pagamentos dos servigcos prestados deverdo ser realizados na conta corrente do
CONTRATANTE, devendo os respectivos créditos ser langados no BANCO XXX, AGENCIA
XXXXX, CONTA CORRENTE XXXX, em nome da CONTRATADA.

2.3 - A Fatura / Nota Fiscal devera ser emitida em nome da Prefeitura Municipal de Itabela/BA,
inscrita no CNPJ/MF n° XXXXXXXXXXX, sediada na Av. Manoel Carneiro 327 Centro ltabela/BA,
centro, Itabela/BA

2.4 - Nao sera efetuado qualquer pagamento a titulo de antecipagao do valor contratado mesmo
que a requerimento do interessado.

2.5 — Na execucgédo desse contrato, as despesas relativas a pessoal representam um total de
60% (sessenta por cento), sendo 40% (quarenta por cento) restantes relativos a gastos com
insumos, impostos e diversos.

2.7 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgcamento estimado, em __/_/2026.

2.8 Apos o interregno de um ano, os precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a
aplicagao, pelo contratante, do indice IPG-M exclusivamente para as obrigagbes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

2.9 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

2.10 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferencga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

2.11 Nas aferigoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

2.12 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigdo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

2.13 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

2.14 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA TERCEIRA — PAGAMENTO

3.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da
finalizagado da liquidagao da despesa, na conta corrente informada, agéncia e Banco, mediante
nota de prestacao de servico que devera ser enviada para a Prefeitura Municipal de Itabela/BA,
tendo em conta o niumero de procedimentos efetivamente realizados.

3.2. Todos os encargos, impostos e demais tributos correm por conta do Credenciado.

3.3. Nos pregcos computados neste Contrato, estdo incluidos todos os custos com salérios
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer
outros custos que, direta ou indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento, pelo contratado
de suas obrigacgoes.

3.4. O pagamento a pessoa credenciada sera efetuado através de ordem bancaria ou crédito
em conta corrente em ateé trinta dias uteis, desde que devidamente atestada a conclusdo de cada
etapa do servico correspondente.

CLAUSULA QUARTA - RECURSOS ORGAMENTARIOS
4.1 As despesas provenientes do objeto deste credenciamento correrdao por conta da dotagao

orcamentaria do Municipio de Itabela/BA, por intermédio dos recursos consignados no
orgamento:
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ORCAMENTARIA:

Poder: 2 - Poder Executivo
()rgéo: 02.02.00- GABINETE DO PREFEITO
UO: 02.02.02- GABINETE DO PREFEITO

Dotag&0:04.122.0002.2001- MANUTENGCAO E ADM. DE PESSOAL/SERV. TEC.ADM. E
ENC. SOCIAIS

Elemento de Despesa - 33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO -PESSOA
JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo
()rgéo: 02.03.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UO: 02.03.05- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Dotag&0:04.122.0003.2005-MANUTENGAO E ADM DE PESSOAL/SERV TEC-ADM E
ENCARGOS GERAIS.

Elemento de Despesa - 33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO -PESSOA
JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo
Orgéo: 02.03.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
UO: 02.03.05- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Dotaci0:04.123.0004.2009-MANUTENCAO E ADM DE PESSOAL/SERV TEC-ADM E
ENCARGOS GERAIS.

Elemento de Despesa - 33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO -PESSOA
JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo
Orgéo: 02.06.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;Z\O, CULTURA, ESP. E LAZER
UO: 02.06.09- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;IT\O, CULTURA,ESP. E LAZER

Dotacdo:12.122.0006.2011-MANUT.E ADMIN. PESSOAL/SERV.TEC ADMIN E ENCARG.
GER DO DEPAT.

Elemento de Despesa - 33903900 —- OUTROS SERV. TERCE. PESSOA JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo
Orgéo: 02.07.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UO: 02.07.10- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Dotac&o:10.122.0009.2031-MANUT.E ADMN DE PESSOAL/SERV. TECN-ADM E
ENCARGOS GERAIS

Elemento de Despesa - 33903900 —- OUTROS SERV. TERCE. PESSOA JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo
()rgéo: 02.08.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE A(;AO SOCIAL
UO: 02.08.11- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Dotac&o:08.122.0010.2045-MANUT. E ADM DE PES/SERV TECNICO- ADIMN. E ENC.
GERAIS

Elemento de Despesa - 33903900 — OUTROS SERV. TERCE. PESSOA JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo
()rgéo: 02.08.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO INSTITUCIONAL



N S

&3 Prefeitura Municipal de Itabela

It
—,

UO: 02.08.11- SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO INSTITUCIONAL

Dotac&o:04.122.0005.2010-MANUT. E ADM DE PES/SERV TECNICO- ADIMN. E ENC.
GERAIS

Elemento de Despesa - 33903900 — OUTROS SERV. TERCE. PESSOA JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo
()rgéo: 02.08.00- SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA,ESPORTE,TURISMO E LAZER
UO: 02.08.11- SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA,ESPORTE,TURISMO E LAZER

Dotacdo:13.122.0008.2029-MANUT. E ADM DE PES/SERV TECNICO- ADIMN. E ENC.
GERAIS DO DEPT. CULTURA.

Elemento de Despesa - 33903900 — OUTROS SERV. TERCE. PESSOA JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo
Orgéo: 02.03.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS E TRANS. PUBLICO
UO: 02.03.05- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS E TRANS. PUBLICO

Dotaci0:15.122.0011.2062-MANUTENCAO E ADM DE PESSOAL/SERV TEC-ADM E
ENCARGOS GERAIS.

Elemento de Despesa - 33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO -PESSOA
JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo
Orgéo: 02.03.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
UO: 02.03.05- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Dotac30:20.122.0012.2069-MANUTENCAO E ADM DE PESSOAL/SERV TEC-ADM E
ENCARGOS GERAIS.

Elemento de Despesa - 33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO -PESSOA
JURIDICA

Poder: 2 - Poder Executivo

Orgao: 02.03.00- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

UO: 02.03.05- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Dotacdo:18.122.0013.2072-MANUTENCAO E ADM DE PESSOAL/SERV TEC-ADM E
ENCARGOS GERAIS.

Elemento de Despesa - 33903900 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO -PESSOA
JURIDICA

4.2. A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIANTE
A CREDENCIANTE devera:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Credenciada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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c) Notificar a Credenciada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugédo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas

d) efetuar o pagamento pela prestacéo de servico do objeto do presente Contrato de acordo com
o estipulado na Clausula Terceira deste Instrumento.

€) na hipotese de atraso de pagamento dos créditos resultantes do presente Contrato, sera
acrescida ao valor dos mesmos a taxa de 0,01% ao dia, a titulo de compensacéao financeira,
aplicada desde o dia imediatamente subsequente do vencimento até o do seu efetivo pagamento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

6.1 Prestar os servigcos objeto deste contrato, fielmente, de acordo com as necessidades do
Municipio de Itabela/BA.

6.2 Manter durante o periodo que estiver credenciado, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificacao exigidas no processo de credenciamento.

6.3 Cumprir os horarios com pontualidade e assiduidade.

6.4 Executar os servigos nas condigdes estipuladas no Termo de Referéncia e no Edital.

6.5 Comunicar ao Secretario, por escrito, e com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis, os
motivos de ordem técnica que impossibilitem a execugdo dos servicos ou quando verificar
condigbes inadequadas ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a prefeita prestacéo dos
Servigcos.

6.6 Manter-se habilitado junto aos érgaos de fiscalizagdo da sua categoria.

6.7 Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos contratados.

6.8 Comunicar a CREDENCIANTE qualquer alteragdo que possa comprometer a manutencgao
do Contrato.

6.9 Responsabilizar-se por todos os danos causados a CREDENCIANTE e/ou terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, provocados pela negligéncia, imprudéncia ou impericia quando
repara-las e corrigi-las as suas expensas.

6.10 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

6.11 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante

6.12 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual de
maneira correta, preferencialmente mediante transferéncia bancaria na conta de titularidade do
trabalhador;

6.13 Instruir todos os seus empregados a respeito das atividades a serem

desempenhadas;

6.14 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigcao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalha noturno, perigoso ou insalubre;

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do
contrato prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

7.1.1. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administracao, permitida a negociagdo com o contratado.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS (art. 92, IV)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
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9. Oregime de execugao dos servigos a serem executados pelo CONTRATADO, os materiais
que serdo empregados sado aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA NONA - SUBCONTRATAGCAO
10.1. Na&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

11. CLAUSULA DECIMA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021 e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

11.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

11.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

11.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao
do plano de fiscalizagao, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, e das sancbes aplicaveis,
dentre outros.

11.6. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

11.7. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

11.7.1. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

11.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execugado do contrato, determinando prazo para a
corregao.

11.7.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisdo ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

11.7 4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
11.7.5. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término

do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogacao contratual.

11.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

11.8. O fiscal do contrato verificara a manutengéo das condiges de habilitagdo do contratado,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios
pertinentes, caso necessario:

11.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
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11.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢ao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragcdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

11.91. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigdes de habilitagdo
do contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

11.9.2. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangbes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

11.10. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao
contratual.

11.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo
dos objetivos que tenham justificado a contratacido e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

11.12. O gestor do contrato devera enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

11.13. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para
representa-lo na execug¢ao do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll e XIlI)
12.1. Na&o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a
readequacgao do cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

13.4. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.5. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orgcamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.6. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.7. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicagao.

13.8. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.8.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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13.8.2. A alteracao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisio se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.8.2.1. Se a operagdo implicar mudangca da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alterag&o subjetiva.
13.9. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.91. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.9.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.9.3. Indenizagdes e multas.

13.10. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADES E SANQ()ES
13.1. Penalidades

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
licitante/adjudicatario que:

13.1.2 dar causa a inexecucgéo parcial do contrato;

13.1.3dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

13.1.4 dar causa a inexecugéo total do contrato;

13.1.5 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

13.1.6 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

13.1.7 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

13.1.8 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

13.1.9 apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgao falsa durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

13.1.10 fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
13.1.11 comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
13.1.12 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

13.2. Sancgoes

13.2.1 Verificada uma das hipdteses previstas nos subitens anteriores, a Prefeitura
Municipal de Itabela podera optar pela convocacédo dos demais credenciados, se houver.

13.2.2 Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado a Prefeitura Municipal de
Itabela/BA, podera, garantida a prévia defesa do credenciado, no prazo de 15 (cinco) dias uteis,
aplicar as seguintes sancoes:

13.2.2.1. adverténcia;

13.2.2.2. multa;

13.2.2.3. impedimento de licitar e contratar;

13.2.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

13.3. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados:

13.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
13.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
13.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

13.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
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13.3.5. aimplantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

13.4. Multa calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagao direta.

13.5. impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.

13.6. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferencga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.8. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA sem a quitacdo das multas
aplicadas em definitivo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDIGOES GERAIS

14.1 Fazem parte deste instrumento o disposto no Edital de Credenciamento e seus anexos,
tendo plena validade entre as partes contratantes.

14.2 A tolerancia de qualquer das partes, relativa as infragdes cometidas contra disposigoes
deste Termo de Credenciamento, ndo exime o infrator de ver exigida, a qualquer tempo, seu
cumprimento integral.

14.3 O credenciado se obriga a manter as condigées de habilitagcdo e qualificagdo durante a
vigéncia deste contrato, sob pena da aplicagéo do disposto na Clausula Sexta.

14.4 O presente Termo de Credenciamento é regido pela Lei Federal n° 14.133/2021 e
alteragdes.

14.5. Os casos omissos serao decididos pela Credenciante, segundo as disposigdes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis.

14.6. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
7°,83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

14.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Itabela/BA, para dirimir eventuais litigios oriundos do
presente Termo de Credenciamento.

E, por assim estarem de acordo e ajustados, firmam este instrumento em quatro vias, de igual teor
e forma, para a produgéo dos desejados efeitos juridicos.

Itabela/Ba, xx de _ de 2025

XXX
Secretario de XXXXXXXX
CONTRATANTE
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE ACEITE DE PREGO

Pela presente, assumimos o compromisso da prestagao de servicos objeto do Credenciamento
N° 12025 ao prego indicado a seguir, que sera referéncia para o calculo do valor mensal
devido, pelo prazo em que vigorar o credenciamento desta empresa.

a) O prazo de validade da declaracdo de aceite de precos sera de 12 (doze) meses.

b) O valor maximo a ser pago pela execug¢ao dos servigos € o previsto no ANEXO | - TERMO
DE REFERENCIA, n3o cabendo o acréscimo de nenhum sobreprego a titulo de qualquer
despesa.

O prego proposto engloba todas as despesas diretas e indiretas, tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, assim como taxa de
administracdo, materiais de consumo, seguro e/ou outros itens suportados pelo fornecedor dos
servigos no cumprimento integral do objeto contratado.

Itabela/BA, de de 2025.

Assinatura

OBS: A presente declaraciao devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e
assinada por representante legal da instituicao



