
 
 
 

 

 

 
 

 
Contratação de empresa para execução dos serviços de medicina e engenharia do 

trabalho (PCMSO, DIR, ASOS, SST ao E-Social, LIP e ART) destinado aos servidores, para 
atender as necessidades da Câmara de Vereadores.

 

 
 

 
 

2.1. A presente contratação visa garantir o cumprimento das obrigações legais relativas 
à saúde e segurança do trabalho, assegurando que a Câmara de Vereadores de Casa 
Nova/BA atue em conformidade com a legislação vigente. A prestação de serviços 
especializados por empresa habilitada é indispensável para a elaboração e execução de 
programas e laudos técnicos como PCMSO, DIR, ASOS, SST ao E-Social, LIP e ART, 
essenciais para a prevenção de riscos ocupacionais, monitoramento da saúde dos 
trabalhadores e adequação das condições do ambiente de trabalho, são medidas 
fundamentais para garantir um ambiente seguro e saudável, promovendo o bem-estar 
dos servidores e reduzindo a exposição a riscos. A contratação também contempla a 
gestão e envio das informações ao módulo SST do e-Social, garantindo o cumprimento 
dos prazos e exigências legais, além de mitigar eventuais penalidades por omissão de 
dados. Portanto, a contratação de empresa especializada é medida necessária, 
estratégica e preventiva, visando à manutenção da regularidade institucional, ao 
atendimento às normas de segurança e saúde no trabalho e à proteção integral dos 
colaboradores da Câmara. 
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ITEM DESCRIÇÃO UNID. QTDE. VL. UNITÁRIO VL. TOTAL 



 
 
 

 

 

1 

 

MÊS 12 R$ 4.398,33 R$ 52.779,96 

TOTAL DOS ITENS R$ 52.779,96 
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Órgão: 1 Câmara Municipal de Casa Nova
Projeto Atividade:  1.31.001.2.001 - Coordenação e Manutenção dos Serviços 
Administrativos - Câmara 
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - P. Jurídica 
Fonte de Recurso: 1500 
 

 



 
 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

Documentos relativos à Habilitação Jurídica Contrato Social Consolidado e todas as 
respectivas alterações, Registro Público no caso de empresário individual, documentos 
dos sócios, para Sociedade Simples do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com 
suas eventuais alterações supervenientes em vigor, devidamente registrados;  
Documentos de Regularidade Fiscal e Trabalhista  Prova de Inscrição no Cadastro 
Nacional de Pessoa Jurídica  Cartão CNPJ, Certidão de Regularidade Municipal, Fazenda 
Estadual e Fazenda Federal, Certificado de Regularidade relativa com o Fundo de 
Garantia por Tempo de Serviços  FGTS e Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas; 
Documentação de qualificação Econômico-Financeira - Certidão negativa de falência 
ou concordata, recuperação judicial ou recuperação extrajudicial expedida pelo 
distribuidor da sede do licitante válida na data da entrega das propostas e de início da 
abertura dos envelopes. Caso o documento não consigne prazo de validade, será 
considerada válida a certidão com data de expedição ou revalidação dos últimos 30 
(trinta) dias anteriores à data da realização da licitação;  
Documentação referente a Qualificação Técnica Comprovação de aptidão da licitante, 
emitido por pessoa jurídica de direito público ou privado, que comprove (m) que a 
empresa executa e/ou executou satisfatoriamente, compatíveis em características, ao 
objeto desta licitação e que os termos contratuais estão sendo ou foram cumpridos 
integralmente atestando a veracidade; 
No(s) referido (s) atestado deverá, obrigatoriamente, constar a razão 
social/C.N.P.J/endereço/contato/nome e cargo de quem o emitiu. 
Não serão aceitos atestados emitidos por empresas do mesmo grupo empresarial ou 
pelo próprio concorrente. 
Os atestados poderão ser diligenciados de acordo com o art. 64, da Lei 14.133/2021. 
Os atestados de capacidade técnica poderão ser apresentados em nome da matriz ou 
da filial do fornecedor. 
Profissional Engenheiro de Segurança do Trabalho com Registro no CREA com 
comprovação de vínculo profissional com a empresa; 



 
 
 

 

 

Profissional Técnico em Segurança do Trabalho Registrado no CFT com comprovação de 
vínculo profissional com a empresa; 
Profissional Médico do Trabalho Registrado no CRM com comprovação de vínculo 
profissional com a empresa; 
Certificado válido/vigente CLCB  Certificado de Licença do Corpo de Bombeiros;  
Alvarás de Funcionamento e Sanitário. 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
 



 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 


