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AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 004/2025 PARA
CONTRATAGAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO

N2 047/2025

CONTRATANTE
Prefeitura Municipal de Mirante-BA
CNPJ n2 16.416.521/0001-64

OBIJETO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE INSTITUTO ESPECIALIZADO NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, EXECUCAO E
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), COM FORNECIMENTO
DE ESTRUTURA, MATERIAIS, INSUMOS E MAO DE OBRA NECESSARIAS, VISANDO A SELECAO
DE CANDIDATOS, DESTINADO AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE MIRANTE/BA, conforme
especificacdes contidas neste instrumento e em seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

RS 62.036,38 (sessenta e dois mil, trinta e seis reais e trinta e oito centavos) - VALOR ESTIMADO,
podendo ser alterado conforme proposta financeira vencedora que determinard o percentual destinado ao
instituto contratado.

PERIODO DE ENVIO DE PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRA
De 25/09/2025 as 17h00min
Até 30/09/2025 as 17h00min

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Maior Pontuacdo Final obtida na avaliacdo técnica e de custo, conforme barema constante no
edital.

MODO DE DISPUTA:
Ndo se Aplica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N°¢ 004/2025 PARA CONTRATACAO DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO N2 047/2025
Processo Administrativo n2 307/2025

A Prefeitura Municipal de Mirante, Estado da Bahia, através da Secretaria Municipal de Planejamento
e Financas, torna publico que realizard CHAMAMENTO PUBLICO para contratacdo mediante DISPENSA
DE LICITACAO, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacbes aplicaveis.

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1 O objeto da presente dispensa é a CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE
INSTITUTO ESPECIALIZADO NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO,
EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), COM
FORNECIMENTO DE ESTRUTURA, MATERIAIS, INSUMOS E MAO DE OBRA NECESSARIAS, VISANDO A
SELECAO DE CANDIDATOS, DESTINADO AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE MIRANTE/BA, conforme especificagdes
contidas neste instrumento e em seus anexos.

1.2. A contratacdo serd dividida em lote Unico, conforme tabela constante abaixo.
Fz.nxa de mscngf)es Valor total dos servigos (RS) Observagao
efetivamente realizadas
Até 447 inscricGes RS 62.036,38 Valor fixo global

RS 62.036,38 + (RS 47,93 x n°® Cdélculo proporcional sobre

Acima de 447 inscrigdes . o
inscrigdes excedentes) excedente

1.3. O critério de julgamento serd a andlise da Proposta Técnica, de acordo com os critérios,
pontuacgGes e exigéncias estabelecidos no Termo de Referéncia (Anexo 1), considerando os minimos
exigidos para cada item e a nota técnica global (NPT) definida no referido Termo.

Ne Descritivo VAGAS
Servico Técnico Profissional/Especializado na Realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado, 57
para provimento de vagas para cargos/fun¢des de Nivel Fundamental. Inclui Etapas como:
1 | Elaboragdo e Divulgagdo do Edital, Inscricdo de Candidatos, Elaboragdo e Analise Curricular e de
Titulos, Avaliagdo, Publicagdo de Resultados e Homologagdo Final, entre outros. As despesas
referentes ao Processo serdo de responsabilidade da contratada.

Servico Técnico Profissional/Especializado na Realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado, 53
para provimento de vagas para cargos/fung¢ées de Nivel Médio e Técnico. Inclui Etapas como:
2 | Elaboragdo e Divulgacdo do Edital, Inscricdo de Candidatos, Elaboragdo e Analise Curricular e de
Titulos, Avaliacdo, Publicacdo de Resultados e Homologacdo Final, entre outros. As despesas
referentes ao Processo serdo de responsabilidade da contratada.

Servigo Técnico Profissional/Especializado na Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, 39
para provimento de vagas para cargos/funcdes de Nivel Superior. Inclui Etapas como:
3 | Elaboragdo e Divulgagdo do Edital, Inscricdo de Candidatos, Elaboragdo e Analise Curricular e de
Titulos, Avaliacdo, Publicacdo de Resultados e Homologacdo Final, entre outros. As despesas
referentes ao Processo serdo de responsabilidade da contratada.

TOTAL| 149
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2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se na DISPENSA DE LICITAGAO prevista no art. 75, inciso XV
da Lei Federal n2 14.133/2021, que permite a contrata¢cdo de "instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, cientifico
ou tecnoldgico, ou de recuperacao social da pessoa presa ou de adolescente em conflito com a lei,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos".

2.2. Para participar deste chamamento publico, a instituicao devera comprovar:

a) Ser instituicdo brasileira sem fins lucrativos;

b) Possuir finalidade estatutaria de apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico;

c) Possuir inquestionavel reputacdo ética e profissional;

d) O objeto contratual ser inerente as suas finalidades estatutarias;

e) Experiéncia comprovada na realizagdo de processos seletivos ou concursos publicos.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar deste chamamento publico APENAS instituicées que atendam aos requisitos
do art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021.

3.2. N3o poderao participar:

a) Instituicdes que ndo atendam as condi¢Ges deste Chamamento Publico e seus anexos;

b) Entidades estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil;

c) InstituicGes ou Empresas que possuam fins lucrativos;

d) Aquelas que se encontrem impossibilitadas de contratar com a Administragdo Publica;

e) Instituicbes que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao contratante.

4. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
4.1. As propostas deverao ser apresentadas via e-mail, organizadas em dois arquivos distintos,
conforme especificagdes detalhadas no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, itens 13 e 14:

ARQUIVO 1 - PROPOSTA TECNICA
e Equipe Técnica conforme item 13.2.1 do TR
e Experiéncia da Instituicao conforme item 13.5 do TR
e Metodologia de Trabalho conforme item 13.1 do TR

ARQUIVO 2 - PROPOSTA FINANCEIRA

e Justificativa de precos conforme item 14 do TR;

e Proposta financeira detalhada com metodologia de calculo, demonstrando como os custos
e recursos serdo alocados para execucdo do servico dentro do valor fixo estabelecido no
Termo de Referéncia;

e Declaracgao de aceitagao integral das condi¢cdoes de remuneragao e pagamento estabelecidas
no TR, com ciéncia de que as inscricdes serdao gratuitas e o custeio sera integralmente
orgamentdrio.
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4.2. As propostas deverdo ser enviadas via e-mail ao Setor de Licitacdes do Municipio através do
endereco eletronico licita-@mirante.ba.gov.br, até: 30/09/2025 as 17h00min.

4.2.1. O e-mail devera conter no campo "Assunto": "Proposta - Chamamento Pablicon2 /2025 -
PSS" seguido do nome da instituicdo proponente.

4.2.2. Os arquivos deverdo ser enviados em formato PDF, devidamente identificados como "Proposta
Técnica" e "Proposta Financeira", respectivamente.

4.3. Os requisitos detalhados para elaboragdo das propostas técnica e financeira estao integralmente
especificados no Termo de Referéncia (Anexo ).

5. DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO

5.1. A documentacao exigida para habilitacdo estd detalhadamente especificada no ANEXO | - TERMO
DE REFERENCIA, item 17, contemplando:

a) Habilitacdo Juridica (art. 66 da Lei n® 14.133/2021);

b) Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista (art. 68 da Lei n2 14.133/2021);

c) Qualificagao Técnica conforme especificacdes do objeto;

d) Qualificagdo Econdmico-Financeira;

e) Cumprimento dos requisitos do art. 75, XV da Lei n? 14.133/2021.

5.2. As instituicdes interessadas deverdo consultar o Termo de Referéncia (Anexo 1) para
conhecimento integral dos documentos exigidos e critérios de habilitacdo.

6. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Sera contratada a instituicdo que obtiver a maior pontuacao final na soma dos critérios do barema,
desde que atenda as pontuag¢des minimas exigidas em cada item.

6.2 A Comissdo de Avaliagdo atribuird notas com base nas regras objetivas definidas na tabela,
registrando justificativa detalhada para cada critério.

6.3 Em caso de empate, terd preferéncia a instituicdo com maior pontuacdo no critério "Proposta
Técnico-Operacional"; persistindo o empate, prevalecerd a de maior pontuagdo no critério
"Experiéncia Comprovada".

6.4 O julgamento observara os principios da economicidade, eficiéncia, transparéncia e isonomia,
sendo o resultado devidamente fundamentado e registrado no processo administrativo.

6.5 Critérios de Desempate

6.5.1 Em caso de empate na pontuacdo final, serd considerada vencedora a instituicao que obtiver
maior pontuagdo no critério Proposta Técnico-Operacional.

6.5.2 Persistindo o empate, prevalecera a maior pontuagdo no critério Experiéncia Comprovada.
Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico entre as propostas empatadas, com registro
em ata e a presenca facultada as instituicGes participantes.

7. CONTRATACAO

7.1. Apds a homologacdo e adjudicacgdo, caso se conclua pela contratacgdo, serd firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatdrio tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocacgdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminhd-lo para assinatura, mediante
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correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracgdo.

7.3. O aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a instituicao adjudicada,
implica no reconhecimento de que:
7.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida
as disposicoes da Lei ne 14.133, de 2021;
7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacao Direta e
seus anexos;
7.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdao sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138
daLein214.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma
Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de até 6 (seis) meses, contados da data de assinatura do
contrato, prorrogavel conforme previsdo nos anexos a este Aviso de Contratacdo Direta, observado o
prazo maximo de execug¢do do PSS de 60 (sessenta) dias.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovagdo das
condicbes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8.1. Comete infragcdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no
art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

8.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndao entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

8.1.8. apresentar declaragdao ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante o chamamento publico ou a execug¢do do contrato;

8.1.9. fraudar o chamamento publico ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicbes
de participagdo ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento do chamamento publico.
8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢ées:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratac¢do Direta, quando ndo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infra¢gGes dos subitens 8.1.1 a2 8.1.12;
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c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nado se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave.

8.3. Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

8.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgados de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicagdo das sancgGes previstas neste Aviso de Contrata¢do Direta ndo exime, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administrag¢do Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

8.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade do Instituto deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investiga¢do preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

8.8. Aapuragado e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apurag¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Municipal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdao de agente publico.
8.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

8.11. As sanc¢Oes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas nos anexos a este
Aviso.

9. FORMA DE PAGAMENTO
9.1. A forma de pagamento serd efetuada em conformidade com o estabelecido no Termo de
Referéncia, observando-se:
a) O instituto contratado sera remunerado a partir da receita obtida com as taxas de inscricdo pagas
pelos candidatos, bem como por valor fixo previamente estabelecido para até 447 (quatrocentos e
quarenta e sete) inscricdes.
b) As taxas de inscricdo terdo valores diferenciados por nivel de escolaridade, fixados no edital:

¢ Nivel Fundamental: RS 50,00 (cinquenta reais);

e Nivel Médio/Técnico: RS 70,00 (setenta reais);
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e Nivel Superior: RS 96,00 (noventa e seis reais).
c) O valor global contratado contemplarda até 447 inscricdes, sendo acrescido o valor unitario
proporcional por inscricdo excedente, conforme definido no Termo de Referéncia, a ser apurado e
pago juntamente com a ultima parcela.
d) O pagamento ao Instituto contratado sera realizado em 4 (quatro) parcelas, calculadas sobre o valor
global contratado, sendo:
a) 50% (cinquenta por cento) em até 5 (cinco) dias apds o encerramento das inscri¢des;
b) 30% (trinta por cento) em até 5 (cinco) dias apds a aplicacdo da prova objetiva;
c) 10% (dez por cento) em até 5 (cinco) dias apds a divulgacdo do resultado parcial;
d) 10% (dez por cento) em até 5 (cinco) dias apds a divulgacdo do resultado final.
e) O recolhimento das taxas sera realizado em conta especifica do Tesouro Municipal, com posterior
repasse ao instituto nos termos e prazos contratuais, mediante apresentacao de Nota Fiscal e atesto
do setor competente.
9.2. As condigcOes detalhadas de pagamento, incluindo a metodologia de apuracdo da receita, valores
unitdrios por inscricdo excedente, prazos e cronograma, constam integralmente do Termo de
Referéncia (Anexo ).

10. PRAZO DE VIGENCIA

10.1. O contrato terd vigéncia de até 6 (seis) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que devidamente justificado e autorizado pela
Administracdo, observados os limites e condicGes previstos na legislacdo vigente e no Termo de
Referéncia (Anexo I).

10.2. O prazo para execugdo integral do objeto — incluindo todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, desde a publicacdo do edital, periodo de inscricGes e arrecadagdo das respectivas taxas,
realizacdo das provas, divulgacdo dos resultados, analise de recursos, homologacdo final e repasse
integral da remunerac¢do devida ao instituto contratado — sera de até 60 (sessenta) dias corridos,
contados da assinatura do contrato, podendo ser ajustado conforme cronograma aprovado pela
Administracdo, observado o disposto no Termo de Referéncia.

11. DISPOSICOES GERAIS
a) Este chamamento publico sera divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
Didrio Oficial do Municipio de Mirante e sitio eletrdnico oficial da Prefeitura. A instituicao
selecionada tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para assinar o contrato, contados da convocagao,
sob pena de decadéncia do direito a contratagao.

b) No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera: republicar o presente aviso com uma nova data; valer-
se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde
que atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas, sendo que neste caso a contratacgdo sera
operacionalizada fora deste procedimento; ou fixar prazo para que possa haver adequacdo das
propostas ou da documentacao de habilitacdo, conforme o caso.

c) As providéncias acima mencionadas também poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto). Havendo
a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo
conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administracdo na respectiva notificagdo.
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Caberd ao fornecedor acompanhar as operacgodes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexdo. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao em contrario.

Os hordrios estabelecidos na divulgacao deste procedimento observarado o horario de Brasilia-
DF, inclusive para contagem de tempo e registro na documentacao relativa ao procedimento.
No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracao podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo. Os
fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresenta¢do de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente
da conducgdo ou do resultado do processo de contratagao.

Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevalecerao as disposicoes do Termo de
Referéncia (Anexo I).

Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Licitagcdo, observadas as disposi¢cdes legais
pertinentes.

Integram este Aviso de Chamamento Publico, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Termo de Referéncia

Inclui todas as disposi¢des técnicas, tabelas de cargos e vagas.

Anexo Il — Leis e Atos Normativos Vinculados

Anexo II-A — Lei Organica do Municipio de Mirante

Anexo II-C — Lei Municipal n2 057/1997 (Plano de Carreira do Magistério)

Anexo II-D — Lei Municipal n® 423/2025 alterada pela Lei Municipal n2 428/2025 (Cargos,
vagas, niveis e normas de pessoal)

Anexo II-E — Portaria n? 266/2025 (Criagdo da Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento do PSS)

Anexo II-F — A Lei de n.2 13.656/2018, que trata da isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo

Anexo Il — Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacdo

Anexo IV — Declaracao de Idoneidade

Anexo V — Declaragdo de Fatos Impeditivos

Anexo VI — Declaracdao de que Nao Emprega Menor

Anexo VIl — Declaragdao de Conhecimento e Responsabilidade

Anexo VIII — Declaragdao de que Nao Integra Corpo Social ou Quadro Funcional da
Administracdao Municipal

Anexo IX — Minuta de Contrato
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j) InformacgGes adicionais poderao ser obtidas no Setor de Licitagdes do Municipio, no hordrio
das 08h00min as 14h00min, pelo e-mail licita-@mirante.ba.gov.br.

Mirante, em 25 de setembro de 2025.

Mecklem Carvalho Santos
Secretdrio Municipal de Administracao
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Anexo | - Termo de Referéncia

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente termo é a descricdo integral das condicdes para CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CONTRATACAO DE INSTITUTO ESPECIALIZADO NA PRESTACAO DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZAGCAO, EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), COM
FORNECIMENTO DE ESTRUTURA, MATERIAIS, INSUMOS E MAO DE OBRA NECESSARIAS, VISANDO A SELECAO
DE CANDIDATOS, DESTINADO AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MIRANTE/BA, conforme especificagdes contidas neste instrumento e em seus
anexos.

1.1.1 Comissao de Supervisdao e Acompanhamento: O processo serd acompanhado pela Comissao de Supervisao
e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS), constituida através da Portaria n2266/2025,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Mirante.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado consistird em etapas adequadas a natureza e complexidade dos cargos a
serem providos, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n? 424/2025, mediante a
realizagdo de Provas de Conhecimentos (Prova Objetiva), Prova Pratica (para o cargo de Motorista) e Andlise de
Titulos, quando aplicavel.

2. DA JUSTIFICATIVA PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA JUSTIFICATIVA PARA O

QUANTITATIVO PREVISTO DE CONTRATAGOES IMEDIATAS.

2.1 Considerando o disposto no art. 75, XV da Lei Federal n? 14.133/2021, que dispensa a licitagdo para
contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, desde que o
contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e profissional e nao tenha fins lucrativos.

2.2 Considerando que a Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso IX, estabelece que a lei estabelecera os
casos de contrata¢do por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

2.3 Considerando que foi editada a Lei Municipal n2 424/2025, que dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no dmbito do
Municipio de Mirante.

2.4 O processo seletivo simplificado é o meio democratico de sele¢do de contratados temporarios, garantindo
igualdade de oportunidades a todos os candidatos interessados, submetidos as mesmas regras e critérios
de avaliagao.

2.5 O processo seletivo busca selecionar os candidatos mais aptos e qualificados para exercerem as fungdes
temporarias. Por meio de provas e avaliagGes, sdo identificados aqueles que possuem conhecimentos,
habilidades e competéncias necessarias para desempenhar eficientemente as atribui¢des do cargo.

2.6 O processo seletivo é transparente, com etapas e critérios de selecdo estabelecidos previamente e
divulgados para todos os interessados, baseado em critérios objetivos.

2.7 Conforme orienta¢do do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, a contratagdo tempordria é
excecdo a regra do concurso publico, devendo ser breve, justificada por lei municipal especifica e precedida
de processo seletivo publico amplamente divulgado.

2.8 A urgéncia desta contratacdo é evidenciada pela necessidade imediata de provimento de 149 (cento e
guarenta e nove) vagas em carater temporario, distribuidas em:

2.8.1 57 (cinquenta e sete) vagas para o nivel fundamental incompleto

2.8.2 53 (cinquenta e trés) vagas para o nivel médio ou técnico

2.8.3 39 (trinta e nove) vagas para o nivel superior

2.9 0O quadro de composi¢do estimado é o seguinte:

N2 Descritivo VAGAS

Servico Técnico Profissional/Especializado na Realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado, 57
para provimento de vagas para cargos/fun¢des de Nivel Fundamental. Inclui Etapas como:
1 | Elaboracdo e Divulgacdo do Edital, Inscricdo de Candidatos, Elaboragéo e Analise Curricular e de
Titulos, Avaliacdo, Publicacdo de Resultados e Homologacdo Final, entre outros. As despesas
referentes ao Processo serdo de responsabilidade da contratada.
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N2 Descritivo VAGAS

Servigo Técnico Profissional/Especializado na Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, 53
para provimento de vagas para cargos/fun¢des de Nivel Médio e Técnico. Inclui Etapas como:
2 | Elaboragédo e Divulgacdo do Edital, Inscricdo de Candidatos, Elaboragdo e Analise Curricular e de
Titulos, Avaliacdo, Publicagdo de Resultados e Homologacdo Final, entre outros. As despesas
referentes ao Processo serdo de responsabilidade da contratada.

Servigo Técnico Profissional/Especializado na Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, 39
para provimento de vagas para cargos/fun¢des de Nivel Superior. Inclui Etapas como:
3 | Elaboragdo e Divulgagdo do Edital, Inscrigdo de Candidatos, Elaboracdo e Analise Curricular e de
Titulos, Avaliagdo, Publicagdo de Resultados e Homologacao Final, entre outros. As despesas
referentes ao Processo serdo de responsabilidade da contratada.

TOTAL| 149

3. DOS CARGOS, CONDIGOES ESPECIFICAS, ATRIBUICOES E REMUNERAGAO.

3.1 DOS CARGOS

3.1.1 As descrigGes, as atribuigcdes genéricas dos cargos e especificas das areas de atividades sdo as definidas na
legislagdo municipal em vigor, especialmente a Lei Municipal n? 423/2025 alterada pela Lei Municipal n2
428/2025, que dispde sobre cargos, vagas, niveis e normas de pessoal a serem aplicados na Estrutura
Administrativa do Municipio de Mirante, a Lei Municipal n? 336/2019, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira, Fungdes Publicas e Remuneragdo dos Servidores do Magistério do Municipio de Mirante, a Lei Municipal
n? 424/2025, que trata da contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, além das demais legislagGes municipais pertinentes aos cargos temporarios.
3.1.2 A jornada de trabalho semanal esta definida nas respectivas leis mencionadas no item 3.1.1. e serd
especificada no edital do processo seletivo simplificado, observando as particularidades de cada cargo e as
necessidades do servigo publico municipal.

3.2 DAS VAGAS

3.2.1 As vagas a serem ofertadas no processo seletivo simplificado sdo no total de 149 (cento e quarenta e nove
vagas) para provimento temporario.

3.2.2 A distribuigdo por niveis de escolaridade compreende 57 (cinquenta e sete) vagas para o nivel fundamental
incompleto, 53 (cinquenta e trés) vagas para o nivel médio/técnico e 39 (trinta e nove) vagas para o nivel
superior.

OBSERVACOES:

a) Pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, conforme Lei Federal
n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e, subsidiariamente, Lei Federal n© 8.213/1991 e legislacdo
municipal aplicavel.

b) Pessoa Negra (Preta ou Parda): 30% (trinta por cento) para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
do total das vagas de cada cargo, conforme Lei Federal n2 15.142, de 03 de junho de 2025.

c¢) Validade: As contratagdes temporarias terdo prazo maximo de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
conforme Lei Municipal n2 424/2025.

3.3 DA REMUNERACAO

3.3.1 Os profissionais contratados receberdo remuneragdo conforme estabelecido na Lei Municipal n? 423/2025
alterada pela Lei Municipal n2 428/2025 e Lei Municipal n2 336/2019 (para cargos do magistério), variando de
acordo com a carga horaria e nivel de escolaridade exigido.

3.3.2 Sobre o vencimento basico incidirdo os percentuais alusivos as gratificagdes dispostas na legislagao
municipal aplicavel, conforme Lei Municipal n? 423/2025 alterada pela Lei Municipal n2 428/2025, que
estabelece que os reajustes se aplicam também aos contratos temporarios sob o regime especial de direito
administrativo.
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4. DAS INSCRIC()ES, DO VALOR, DA ISENCAO E DA ESTIMATIVA DE INSCRITOS.

4.1 As inscrigdes serdo de responsabilidade dnica da INSTITUICAO ou instituicio que vier a ser contratada e
deverdo ser efetuadas de forma eletronica, esta ultima exclusivamente no seu site ou portal na internet,
permitido link com o site oficial da Prefeitura Municipal de Mirante (www.mirante.ba.gov.br), sendo o acesso
disponibilizado 24 (vinte e quatro) horas por dia.

4.2 O valor para a taxa de inscricdo sugerida para o Processo Seletivo Simplificado para sele¢do aos cargos de
nivel superior é de R$ 96,00 (noventa e seis reais), para os cargos de nivel médio e técnico é de RS 70,00 (setenta
reais) e para os cargos de nivel fundamental é de RS 50,00 (cinquenta reais), ja incluidos o valor de emissdo do
Documento de Arrecadagdao Municipal, ou do boleto de pagamento, se for o caso.

4.3 O pagamento das taxas devera ser efetuado exclusivamente mediante DAM ou boleto bancério emitido em
nome da Prefeitura Municipal de Mirante, com crédito em conta bancaria especifica criada pelo Municipio
para este fim, sendo vedado o depdsito bancario, transferéncia eletrénica ou qualquer forma de pagamento
direto a INSTITUICAO.

4.4 A receita bruta proveniente das taxas de inscricao sera integralmente arrecadada pelo Municipio de
Mirante, que efetuard o pagamento a INSTITUICAO contratada, na forma e prazos estabelecidos no contrato,
como contraprestacdo pelos servicos prestados.

4.5 A estimativa de quantidade de inscritos foi obtida com base na média de inscritos no ultimo processo seletivo
realizado no municipio (2021) e, para cargos sem histdrico, adotou-se estimativa considerando a posi¢do e
influéncia regional do Municipio de Mirante.

4.5.1 Considerando o porte do certame, os niveis de remuneragdo e a relevancia regional, foi utilizada como
referéncia a multiplicagdo do nimero de vagas ofertadas pela média histérica de concorréncia por vaga,
resultando em uma estimativa de até 447 (quatrocentos e quarenta e sete) inscritos, conforme memoria de
calculo constante do Estudo Técnico Preliminar.

TABELA A - ESTIMATIVA DE INSCRITOS

. CONCORRENCIA POR ESTIMATIVA DE

NIVEL VAGAS VAGA INSCRITOS
NIVEL FUNDAMENTAL 57 3 171
NIVEL MEDIO 53 3 159
NIVEL SUPERIOR 39 3 117
TOTAL 149 TOTAL 447

4.5 DA ESTIMATIVA DE CUSTOS E MODELO DE REMUNERAGCAO

4.5. A estimativa de custos para a contratacdo da INSTITUICAO responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado adota como referéncia um valor fixo global minimo, calculado com base no quantitativo estimado
de 447 (quatrocentos e quarenta e sete) inscricGes, considerando-se ainda o valor unitdrio por inscrigdo
excedente.

4.5.1. O custeio da contratagao serd realizado por meio da receita obtida com a cobranca de taxa de inscri¢do
dos candidatos, cujos valores serdao definidos no edital, além do valor fixo pactuado com a Administragdo.
Eventuais inscricoes excedentes ao quantitativo base serdo remuneradas pelo valor unitario definido no
contrato, conforme subitem 4.5.3.

4.5.2. As instituicOes interessadas deverdo apresentar proposta comercial contemplando, obrigatoriamente:
a) o valor global fixo para a execugdo integral dos servicos, considerando até 447 inscrigGes; e
b) o valor unitario por inscricdo excedente, que sera aplicado proporcionalmente caso o nimero de inscri¢Ges
efetivas ultrapasse o quantitativo base, a ser apurado e repassado juntamente com a ultima parcela do
pagamento.

4.5.3. O valor unitdrio por inscricdo excedente devera ser fixo, ndo podendo ser reajustado ao longo da execucdo
contratual, e incidird apenas sobre as inscri¢des efetivas que ultrapassarem o quantitativo base.

4.5.4. Os custos propostos deverdo englobar todas as despesas necessarias a execu¢do do certame, incluindo,
mas ndo se limitando a: planejamento, organiza¢do, aplicacdo de provas, analise de titulos, divulgacao,
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atendimento aos candidatos, suporte técnico, emissdo de relatorios, logistica, infraestrutura e fornecimento de
materiais. Ndo haverd custo adicional para a Administragdao Municipal além do valor pactuado para o quantitativo
base e o pagamento devido pelas inscricdes excedentes.

Quadro de Referéncia para Propostas Comerciais
Faixa de inscrigdes
efetivamente realizadas

Valor total dos servicos (RS) Observagdo

Até 447 inscri¢cbes R$ 62.036,38 Valor fixo global

RS 62.036,38 + (RS 47,93 x n? Calculo proporcional sobre

Acima de 447 inscri¢des . .
inscricbes excedentes) excedente

5. DA FORMA DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS FASES

5.1 A selecdo para os candidatos interessados se processara mediante até trés fases, conforme o cargo
pretendido.

5.2 Primeira fase — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA: prova escrita objetiva, multipla escolha, com 50
(cinquenta) questdes, sendo 20 (vinte) alusivas a conteldos gerais e 30 (trinta) referentes a conteldo especifico,
todas com peso 2 (dois) e pontuagdo total 100 (cem).

5.2.1 Nesta fase o candidato devera alcangar pontuagdo correspondente a 60% (sessenta por cento) do total,
considerando-se desclassificado aquele que ndo atingir a referida quantidade de pontos.

5.2.2 O candidato desclassificado na primeira fase fica impedido de participar das fases seguintes.

5.4 Segunda fase — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA: prova pratica.

5.4.1 A segunda fase sera apenas para os candidatos ao cargo de motorista.

5.4.2 A prova pratica consistird na avaliagdo das habilidades de conduc¢do de veiculos automotores, observando-
se as normas de transito, manobras bdsicas e conhecimentos praticos relacionados a fungdo.

5.4.3 Nesta fase o candidato devera alcangar pontuagdo correspondente a 60% (sessenta por cento) do total,
considerando-se desclassificado aquele que ndo atingir a referida quantidade de pontos.

5.5 Terceira fase — CLASSIFICATORIA: anilise de titulos.

5.6 O conteudo programatico geral e especifico da prova escrita, o barema, os critérios da prova pratica e o
quadro de pontuac3o dos titulos, com as regras respectivas, que serdo elaborados em conjunto — INSTITUICAO
contratada e Comissdo do Concurso - serdo divulgados no edital de convocagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

5.7. As questdes — inéditas — da prova escrita serdo definidas exclusivamente pela INSTITUICAO contratada e s6
poderdo se tornar conhecidos dos candidatos no momento de realizagdo das fases correspondentes, sob as
penas da lei.

6. DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DA FASE DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. As fases de selecdo previstas neste Termo de Referéncia serdo realizadas, preferencialmente, no Municipio
de Mirante. Em caso de necessidade devidamente justificada em relatério técnico, a INSTITUICAO contratada
poderd realizar as provas objetivas e praticas em municipios proximos, observando a logistica e o acesso dos
candidatos.

6.2. O edital do Processo Seletivo Simplificado podera dispor de forma diversa quanto ao local de realizagdo da
fase de analise de titulos, caso seja permitido o envio dos documentos pelos candidatos de forma on-line, por
meio da plataforma oficial disponibilizada pela INSTITUICAO contratada, ou via Correios para a sede da prépria
INSTITUICAO.

6.3. Os candidatos aprovados, antes da contratacdo, serdo submetidos a procedimentos pré-admissionais,
incluindo a entrega de documentagdo comprobatdria dos requisitos para o cargo e a avaliagdo de aptidao fisica
e mental, confirmada por meio de exames médicos admissionais de cardter eliminatério. O edital devera
estabelecer as diretrizes desses exames, sendo certo que a constatagdo de patologia considerada incompativel,
mediante analise de junta médica, impedira a contratagao.

6.4. Os locais para aplicagdo das provas objetivas e praticas serdo disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Mirante, devendo atender aos requisitos minimos de infraestrutura, acessibilidade, seguranca e capacidade
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adequada ao numero de candidatos inscritos, em conformidade com as normas vigentes e orientagdes técnicas
da INSTITUICAO contratada.

7. DA ESTRUTURA LOGISTICA

7.1. A instituicdo brasileira que vier a ser contratada, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n?
14.133/2021, deverd dispor de Representante Legal no Municipio de Mirante/BA, que atuard como
COORDENADOR — 0 mesmo indicado na Proposta Técnica (ou substituto com a mesma formacao e experiéncia)
— responsavel por gerir e acompanhar a execugdo do contrato, com capacidade técnica e operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como para conduzir todos os procedimentos
relacionados a execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.1. O descumprimento desta obrigacdo ensejard a rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis.

7.2. O representante/coordenador serd responsavel por adotar todas as providéncias necessarias a corre¢do de
eventuais falhas detectadas e, sempre que necessario, reportar-se formalmente ao responsavel pela fiscalizagao
do contrato designado pela CONTRATANTE, solicitando providéncias e recebendo as demandas e reclamagdes
que lhe forem encaminhadas, tomando as medidas cabiveis para a solug¢do, conforme o art. 117 da Lei n?
14.133/2021.

7.3. ACONTRATANTE manter3, para fins de execucdo do contrato, entendimentos formais por meio da Comissao
de Supervisdao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, a ser nomeada por Portaria especifica,
observando-se o disposto no art. 117 da Lei n? 14.133/2021.

7.4. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a CONTRATANTE convocard o representante da
INSTITUICAO contratada para reunido inicial de apresentagdo do Plano de Fiscalizagdo, que contera informacdes
sobre:

a) obrigagdes contratuais;

b) mecanismos e instrumentos de fiscalizacdo;

c) estratégias para execugdo do objeto;

d) método de afericdo dos resultados; e

e) sancgdes aplicaveis, entre outros pontos pertinentes.

7.5. O representante legal deverd estar disponivel para o acompanhamento presencial das atividades
administrativas e operacionais do Processo Seletivo Simplificado, inclusive durante a etapa de recebimento e
conferéncia de titulos, sempre que houver necessidade de atendimento presencial, garantindo a execucdo
adequada dos servigos.

7.6. A INSTITUICAO devera prover integralmente a logistica da Prova Prética, incluindo: elaborag3o de roteiro,
fichas de avaliacdo, cones e sinalizagdo do circuito, examinadores qualificados e suporte administrativo, bem
como disponibilizacdo de veiculos compativeis com as categorias testadas ou operacionalizagdo, em conjunto
com a CONTRATANTE, do uso de frota municipal disponivel, garantindo seguranga, cobertura securitaria e
conformidade com as normas aplicaveis.

8. DO VALOR DE REFERENCIA

8.1. O valor estimado total para a presente contratacgdo é fixo para até 447 (quatrocentos e quarenta e sete)
inscricdes, considerando a receita liquida proveniente da arrecadacdo das taxas de inscricdo, conforme valores
estabelecidos no edital, somada ao valor fixo global pactuado com a Administragao.

8.2. As instituicGes interessadas deverdo apresentar proposta comercial contendo:
a) o valor global para a execugdo integral do processo seletivo com até 447 inscrigbes; e
b) o valor unitario por inscrigdo excedente, fixo e proporcional, que serd aplicado ao quantitativo que ultrapassar
o limite base.

8.3. Para fins de planejamento, adota-se como referéncia o valor de RS 62.036,38 (sessenta e dois mil, trinta e
seis reais e trinta e oito centavos) para a faixa de até 447 inscrigdes, conforme proposta apresentada para este
guantitativo.

8.4. Em caso de numero de inscri¢cdes superior ao limite base, serd acrescido ao valor global contratado o
montante resultante da multiplicagdo do numero de inscricdes excedentes pelo valor unitario adicional
informado na proposta vencedora, sendo este devido juntamente com a Ultima parcela de pagamento.
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8.5. A contratacdo da instituicdo especializada, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n? 14.133/2021,
observara o modelo de remuneragdo composto por valor fixo global minimo acrescido de valor variavel por
inscricdo excedente, sendo o custeio realizado prioritariamente com a receita de taxas de inscrigdo, sem 6nus
adicionais para a Administragdo além do pactuado.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O prazo estimado para a execugdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS), desde a publicagdo do edital até
a homologacdo final do resultado, sera de até 60 (sessenta) dias, observados os prazos minimos legais e
regulamentares aplicaveis a cada fase.

9.1.1. O cronograma devera contemplar, no prazo global, todas as etapas previstas, incluindo: analise de titulos,
convocacdo e realizacdo da prova pratica para o cargo de motorista, divulgacdo de resultados parciais e finais,
julgamento de recursos e homologac¢do do certame.

9.2. A vigéncia do contrato com a instituicdo especializada para prestacdo dos servicos de planejamento,
organizagdo, execugdo e acompanhamento do PSS sera de até 6 (seis) meses, abrangendo, além da execugdo do
processo seletivo, as fases posteriores necessarias para a completa finalizagdo da contratagdo e gestdo do
servigo, tais como:
a) atendimento e resposta a recursos administrativos apresentados apds a homologagéo;
b) suporte técnico a Administracdo Municipal durante o periodo de validade do PSS, para assuntos relacionados
a sua execucao;
c) acompanhamento da formagdo e gestdo do cadastro de reserva, se previsto;
d) apuragdo e liquidagdo final da remuneragdo devida, considerando o quantitativo efetivo de inscrigbes e
eventuais excedentes.

9.3. O prazo exato e o detalhamento das fases serdo definidos em cronograma elaborado em conjunto pela
INSTITUICAO contratada e pela Comiss3o de Supervis3o e Acompanhamento, levando em conta o volume de 149
(cento e quarenta e nove) vagas diretas e o quantitativo estimado de inscrigses.

9.4. A contrata¢do da instituicdo especializada, conforme o art. 75, inciso XV, da Lei Federal n? 14.133/2021,
podera ser prorrogada pelo prazo necessario a conclusdo integral do objeto, na forma dos arts. 105 e 107, § 19,
da referida Lei. A CONTRATADA devera iniciar a prestagdo dos servigos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da publicagdo do extrato do contrato e da emissdo da ordem de servico pela CONTRATANTE.
9.5. A contratagdo ndo tera natureza continuada, tratando-se de servico especifico e temporario, destinado
exclusivamente a realizagdo do certame, estando sua prorroga¢do condicionada a justificativa técnica e a
necessidade de conclusdo do objeto.

10. DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento ao Instituto contratado sera realizado em 4 (quatro) parcelas, calculadas sobre o valor global
contratado, sendo:

a) 50% (cinquenta por cento) em até 5 (cinco) dias apds o encerramento das inscrigdes;

b) 30% (trinta por cento) em até 5 (cinco) dias apds a aplicagdo da prova objetiva;

¢) 10% (dez por cento) em até 5 (cinco) dias apds a divulgagdo do resultado parcial;

d) 10% (dez por cento) em até 5 (cinco) dias apds a divulgag¢do do resultado final.

10.2 Caso o numero de inscrigdes efetivas ultrapasse 447 (quatrocentos e quarenta e sete), sera acrescido ao
valor total contratado o montante resultante da multiplicagdo do nimero de inscricbes excedentes pelo valor
unitario adicional informado na proposta vencedora, cujo pagamento sera efetuado integralmente junto a 42
parcela.

10.3 A instituicdo CONTRATADA devera executar integralmente o processo seletivo ainda que o nimero de
inscritos seja inferior ao estimado, ndo cabendo pleito de reajuste ou compensagdo por essa razao.

10.4 O pagamento sera realizado em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria em conta corrente
indicada pela CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias contados do devido ateste pela Comissao de Fiscalizagdo do
Contrato, que devera ocorrer no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a apresenta¢do da documentacao fiscal
e comprobatodria.

10.5 O valor pago a CONTRATADA nao se confunde com as obriga¢Oes trabalhistas e previdencidrias relativas a
seus empregados, sendo de sua exclusiva responsabilidade o cumprimento integral dessas obrigagdes.
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10.6 Em caso de atraso no pagamento por responsabilidade exclusiva da Administracdo, o valor devido sera
acrescido de atualizagdo financeira, calculada conforme critérios estabelecidos na Lei n? 14.133/2021, utilizando
a taxa nominal de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die.

10.7 Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo
Publica, o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracgdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5 % (zero
virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento) ao ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante
aplicagdo da seguinte formula:

EM =VP x N x|, onde:

EM = Encargos moratorios

VP = Valor da parcela em atraso

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

| = (TX/100) / 365 = indice de atualizacdo financeira = [(6/100)/365] = 0,00016438

OBS: TX = Taxa nominal de 6% (seis por cento) ao ano.

10.8 Havendo agdo judicial pendente que objetive a anulagao do certame, sera pago somente apds decisao final
do Poder Judiciario, com sentenga transitada em julgado, cabendo a instituicdo CONTRATADA a reanalise dos
titulos e agbes decorrentes como corregdo, divulgacao, classificagdo, sem 6nus para a CONTRATANTE, caso
caracterize erro da CONTRATADA.

11. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
11.1 A instituicdo CONTRATADA se obriga, além do cumprimento da legislagdo correlata e demais exigéncias
previstas no Termo de Referéncia, no instrumento de contratagdo e seus Anexos, ao seguinte:

1. Manter, durante a execugao contratual, as mesmas condi¢Ges de habilitacdo exigidas na contratagdo
que originou o contrato, conforme disposto no art. 75, inciso XV da Lei Federal n? 14.133/2021.

2. Realizar plenamente todos os servigos contratados, observados prazo e formas;

3. Elaborar e submeter, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da formalizagdo do contrato, a minuta do
Edital de Abertura do respectivo certame especificado no item 01 deste Termo de Referéncia;

4. Atender e esclarecer as duvidas dos interessados e candidatos através de via telefénica, correio
eletronico e site ou portal na internet, cujas informagGes de acesso deverdo constar do Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

5. Montar banco de dados dos candidatos, contendo todas as informagdes colhidas nas inscrigdes, bem
como aquelas produzidas ao longo do Processo Seletivo Simplificado, tais como incidentes, recursos,
notas parciais e finais;

6. Comprometer-se a ndo utilizar as informagdes do banco de dados para nenhum outro fim que nao seja
o Processo Seletivo Simplificado indicado neste termo de referéncia;

7. Disponibilizar site na Rede Mundial de Computadores contendo as informag¢des sobre o Processo
Seletivo Simplificado, com funcionamento 24 horas por dia, inclusive com ferramenta para realizagédo
de inscri¢do via internet e emissdo de boleto bancario para pagamento das inscri¢des;

8. Elaborar e submeter a apreciagdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, os editais do referido
certame, especificando detalhadamente as regras e as informagdes necessarias aos candidatos sobre as
inscricOes, as etapas, realizagdo de provas, entre outros, fundamentais para a boa execuc¢do do certame;

9. Elaborar as provas contendo somente questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade
e as atribuigcdes do cargo;

10. Designar um preposto (Coordenador) para atuar no Municipio de Mirante, a fim de resolver as
demandas que surgirem para o bom andamento do certame;

11. Responsabilizar-se por toda a logistica nos locais de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, tais
como espaco fisico adequado para realizacdo das fases da selecdo, que deverdo conter salas de
aplicacdo das provas com ambiente refrigerado, carteiras em bom estado, iluminacdo adequada,
banheiros em bom estado de conservagdo e condi¢Ges adequadas de uso; além de transporte, pessoal,
apoio administrativo e operacional, e tudo o mais necessario a execugdo dos servigos.
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Responsabilizar-se pela contratacdo de todos os profissionais necessdrios aos procedimentos e a
execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

Fornecer todos os materiais e equipamentos necessdrios a execu¢do do certame, em todas as suas
etapas;

Responsabilizar-se pela seguranca interna nos locais de realizagdo dos exames de avaliagdo dos
candidatos;

Responsabilizar-se pelo exame e julgamento de impugnacGes e todos os recursos administrativos
interpostos pelos candidatos, para todas as provas e etapas do Processo Seletivo Simplificado,
apresentando parecer fundamentado e individualizado, acompanhado de documentacdo
comprobatdria;

Responder a todos os pedidos de esclarecimento sobre pontos do edital de Processo Seletivo
Simplificado, independentemente da origem do pedido;

Prestar assessoramento técnico e subsidiar a contratante com as informagdes necessarias a defesa
judicial do Municipio de Mirante, em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, nas a¢Ges
judiciais que porventura ocorrerem, mesmo depois do prazo de vigéncia da contratagdo;
Responsabilizar-se pela impressdo das provas, a guarda, o transporte e a distribuicdo, que devera ser
feita com total seguranca e sigilo absoluto;

Responsabilizar-se pela inviolabilidade dos envelopes plasticos coextrusados contendo lacre de
seguranga contendo as provas e cartdes de resposta, demonstrando aos candidatos, em numero
minimo de trés, de que estes estdao devidamente lacrados. Os malotes contendo os envelopes de provas
deverdo ser lacrados com lacre metdlico de cabo de aco;

Garantir o sigilo do conteldo das provas desde a fase de elaboragdo das quest&es até a sua realizagao,
utilizando todos os mecanismos e procedimentos de seguranca contra a violagdo e/ou furto das provas
ou vazamento de informacdes;

Executar os servicos de acordo com as orientagGes da Contratante, que serd sempre representada pelos
membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, observando o cronograma de realizagdo do
certame;

Responsabilizar-se pela fiscalizagdo dos candidatos durante a realizagdo dos exames, utilizando detector
de metais na porta das salas de aplicacdo das provas e nos banheiros, como forma de identificar armas,
relodgios de qualquer espécie ou aparelhos eletronicos;

Disponibilizar material apropriado para a guarda de objetos ou de equipamentos dos candidatos
durante a realizagdo das provas objetivas e prova pratica;

Responsabilizar-se por assegurar os procedimentos necessarios para acautelamento de armas dos
portadores com porte oficial, devendo para isso comunicar formalmente com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, as autoridades competentes na drea de seguranca publica do Estado da Bahia, em
Mirante, para que disponibilize profissionais habilitados nos dias e locais de realizagdo das provas, para
que tais profissionais fagam o devido acautelamento, nos termos da legislagao pertinente;
Responsabilizar-se pela identificagdo do candidato por meio da coleta da impressdo digital no dia da
realizagdo das provas, ou por outro meio seguro;

Designar os responsaveis e fiscais durante a realizagdo das fases, como equipe de apoio, da seguinte
forma: 01 responsavel para cada local de realizagdo das provas, para coordenacgdo dos servigos; 02
fiscais por sala, com no maximo de 40 candidatos; no minimo de 02 fiscais por corredor; no minimo de
01 fiscal para cada banheiro disponivel, munidos com detector de metais cada; no minimo de 01
porteiro em cada portdo de entrada/saida existente nos respectivos locais de prova.

Realizar treinamento com a equipe citada no subitem anterior, com antecedéncia minima de 04 (quatro)
dias da realizagdo das provas, bem como fornecer o material informativo a equipe;

Manter um preposto (Coordenador) fixo em Mirante, durante toda a vigéncia do contrato, desde o inicio
do periodo de inscrigdo até a execugdo das principais fases do Processo Seletivo Simplificado;
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Elaborar e divulgar, com autorizagdo da Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, os Editais com o
resultado das fases do certame, indicando nome, nimero de inscrigdo e notas individuais de cada
candidato, sua média final e ordem de classificagdo;

Corrigir as provas e apresentar relatério sumario sobre as ocorréncias relevantes, incluindo cépia dos
recursos e seus julgamentos;

Assegurar condi¢Ges para que a contratante tenha acesso e fiscalize a execugdo dos servigcos em todas
as fases dos processos, quando requisitado;

Responsabilizar-se pela previsdo, nos editais do certame, de gratuidade da taxa de inscricdo aos
candidatos, nos termos da legislagdo vigente;

Realizar o Processo Seletivo Simplificado com observancia estrita dos principios constitucionais que
regem a matéria, respeito as leis, a moralidade publica e a isonomia entre os concorrentes;

Elaborar e entregar a contratante relatério final contendo todos os atos decorrentes do Processo
Seletivo Simplificado, sujeitando-o a homologag¢do dos resultados finais pela contratante;
Responsabilizar-se, por sua conta e risco, pelo 6nus decorrente do nimero de inscri¢des, se para mais
ou para menos do estimado, em conformidade com o item 4 deste Termo de Referéncia, cabendo a
instituicdo fazer suas estimativas, tomando como base os dados contidos neste instrumento;
Contratar o pessoal de apoio e os profissionais técnicos necessarios a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, respondendo por todas as obriga¢des decorrentes da contratagao, tais como encargos
trabalhistas, tributarios, previdenciarios e demais despesas decorrentes da prestagdo dos servigos;
Arcar com todas as despesas com alimentagdo, transporte e hospedagem de seus funcionarios e
contratados;

Assumir todas as despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer outras decorrentes da
prestacao dos servigos;

Providenciar locais para realizagdo das provas que oferegcam boas condi¢cdes de higiene, seguranca,
iluminagdo, mobiliarios e climatizagdo, aos candidatos;

Garantir atendimento médico aos candidatos que necessitarem, durante a realizacdo das Provas
Objetiva e Prova Pratica;

Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos
servi¢os, tais como: a) salarios; b) seguros de acidente; c) taxas, impostos e contribuigdes; d)
indenizagGes; e) vales-transportes; f) vales-refeigdes;

Manter o(s) seu(s) funcionario(s) sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com este;

Manter, ainda, os seus funcionarios identificados com crachd, quando em trabalho, devendo substituir
imediatamente qualquer um deles que for considerado inconveniente a boa ordem e as normas
disciplinares da Contratante;

Responsabilizar-se, proporcionalmente, pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execug¢do dos servigos, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante;

Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por seus
empregados no recinto da Contratada ou de terceiros, quando da execuc¢do dos servigos oriundos deste
Termo de Referéncia;

Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes ora assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no procedimento de contratagdo, conforme
art. 75, inciso XV da Lei Federal n? 14.133/2021;

Submeter a fiscalizacdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou o fiscal do contrato a
relacdo de empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identificagao;
Indicar a Contratante o nome de seu preposto (Coordenador) ou empregado com competéncia para
manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las ao érgdo/executor incumbido da
fiscalizag¢do do contrato;
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Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimdnio da Contratante ou de
terceiros, por agao ou omissao de seus empregados ou prepostos, na drea de prestagdao dos servicos;
Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias anormais verificadas
na execuc¢do dos servicos e no menor espago de tempo possivel, reduzir a escrito a comunicagao verbal,
acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

Cumprir as instrugdes complementares do executor do contrato, quanto a execugdo e horario de
realizacdo dos servigos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus empregados no prédio da
Contratante, se for o caso;

Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdao como durante a vigéncia
do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, mantendo os respectivos
comprovantes a disposi¢do para verificacao pelo executor do contrato;

Substituir os empregados, por solicitagdo da Contratante, de forma a adequa-los a sua especialidade,
bem como aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servicos, sempre que exigido,
independentemente de apresentagdao de motivos;

Participar de reunido presencial de planejamento onde sera apresentada metodologia de trabalho,
cronograma de Execucdo Fisica para todas as etapas do certame, Cronograma de Desembolso, em
consonancia com o Edital, definicdo da estrutura dos editais do Processo Seletivo Simplificado, bem
como as tratativas de dados para disponibilizagdo na internet e, ainda, outras questdes necessarias a
perfeita execugao dos servigos;

Comunicar, com 30 (dias) de antecedéncia a data de realizagdo do certame, aos érgdos concessionarios
de servigos publicos sobre a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, nos dias e locais designados,
para que estes adotem as providéncias necessarias em relagdo a disponibilizacdo dos servigcos nos
referidos locais.

Executar atividades outras, correlatas ao objeto do contrato.

12. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
12.1 S3o de responsabilidade da CONTRATANTE:

1.

10.

Exercer a fiscalizacdo dos servicos por meio de servidores designados para essa fun¢do, conforme
previsto na Lei n? 14.133/2021.

Comunicar formalmente a CONTRATADA todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do dos servicos e,
no caso de imperfei¢cdes ou inconformidades, fixar prazo para a devida correcao.

Fornecer documentos e informacgGes necessarias a perfeita execucdo do contrato, incluindo descri¢do
das atribuicGes dos cargos, requisitos para investidura, remuneracdo, carga horaria, vagas ofertadas e
demais informagdes relevantes ao certame.

Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com o cronograma e prazos estabelecidos no contrato,
mediante apresentacio de Nota Fiscal/Fatura e apds ateste da Comissdo do PSS ou do fiscal do contrato,
observando o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Rejeitar total ou parcialmente os servigos executados em desacordo com as condigdes contratuais.
Constituir a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento do PSS, responsavel por acompanhar e
fiscalizar os servigos prestados.

Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds o cumprimento de todas as etapas
previstas e julgamento de recursos.

Realizar as publicagdes oficiais necessdrias, conforme cronograma aprovado, incluindo edital de
abertura, retificagGes, convocagdes, resultados e homologag¢des, nos meios de divulgacdo definidos
(Didrio Oficial, site institucional e outros).

Articular-se com a CONTRATADA para definicdo e acompanhamento das datas e atividades previstas no
cronograma de execugdo, assegurando o cumprimento de prazos.

Garantir condigOes e suporte administrativo para que a CONTRATADA possa executar integralmente os
servigos, inclusive viabilizando, quando necessério, local e estrutura minima para atendimento
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presencial de candidatos ou conferéncia de documentos, respeitada a natureza remota do envio de
titulos.
12.2 N3o obstante a instituicdo CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsdavel pela execugdo do contrato,
conforme disposto no art. 75, inciso XV da Lei Federal n2 14.133/2021, a CONTRATANTE reserva-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre o mesmo.
12.3 A CONTRATANTE mantera os entendimentos necessarios para a execugdo do contrato, nos termos do art.
117 da Lei Federal n2 14.133/2021, por meio da Comissdo de supervisdo e acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, a ser nomeada através de Portaria especifica.

13. DAS PROPOSTAS TECNICAS

13.1 Para efeito de comprovacdo de experiéncia na realizagdo de Processos Seletivos, a instituicdo devera
apresentar a Proposta Técnica que devera conter:

a) Comprovacdo de experiéncia em planejamento, organizacdo e realizagdo de processos seletivos para
provimento de cargos tempordrios, mediante a apresentacdo de atestados nos quais constem a entidade
contratante, os cargos para os quais foram realizados os processos seletivos, e o nimero de candidatos inscritos
no Processo Seletivo;

b) Apresentacdo da proposta de trabalho, contendo metodologia do trabalho a ser executado: planejamento do
processo seletivo, sistematica a ser adotada nas fases de inscrigdo, cadastramento, execuc¢do, processamento de
resultados e material a ser utilizado em todas as fases;

c) Apresentacdo de documentos e materiais usualmente utilizados pela instituicdo em realizagGes de processos
seletivos.

13.2 Deverao constar na PROPOSTA TECNICA os seguintes elementos:

13.2.1 EQUIPE TECNICA. Para comprovacdo da Equipe Técnica, deverdo ser encaminhados os seguintes
documentos:

a) Relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica que estardo envolvidos no planejamento, organizagao,
execucdo, processamento e resultados finais do Processo Seletivo;

b) Curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais deverdo conter identificagdo,
escolaridade e experiéncia na realizagdo de Processos Seletivos;

c¢) Cépia de documentos comprobatdrios dos titulos pontuados;

d) Cépia da anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Ficha de Registro de Empregado quando
este ndo fizer parte do Estatuto Social da instituicdo proponente ou contrato de prestacdo de servigos dos
mesmos com a instituicdo proponente, comprovando o vinculo de trabalho;

e) Declaragdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, com os seguintes dizeres: "Declaro que fago parte
da equipe técnico-administrativa da (razdo social da instituicdo), desde ___/ , responsabilizando-me pelas
informagdes prestadas neste curriculo";

13.3 Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverdo constar da Proposta Técnica,
obrigatoriamente, sendo que o ndo atendimento do estabelecido neste Termo de Referéncia seja por
apresentacdo incompleta dos documentos, auséncias e/ou omissdes de itens, rasuras, emendas ou entrelinhas,
implicara no ndo computo dos pontos correspondentes.

13.4 A definicdo dos pontos do item "EQUIPE TECNICA" serd feita mediante o somatdrio das pontuagdes,
respeitando-se o limite de pontuagdao minima, atribuida de acordo com os seguintes critérios:

MiNIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA — 15 (QUINZE) PONTOS
PONTUACAO MAXIMA 25 (VINTE E CINCO) PONTOS

QTDE DE PONTOS i
DESCRICAO FORMACAO POR TECNICO E D':":émg A
FORMACAO
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a) Um (1) Coordenador Geral com, no minimo, 2 (dois)
anos de experiéncia na coordenacdo de trabalhos de | DOUTORADO 8
realizacdo de Processos Seletivos, processos seletivos
ou similares para o setor publico ou privado. MESTRADO 6
8
POS- 4
GRADUADO
GRADUADO 2

Obs.: O Coordenador Geral apresentado pela interessada integrara o contrato a ser firmado, como preposto da
Contratada, conforme item 11.1 — 10 deste Termo de Referéncia.

oroe | o
DESCRICAO FORMACAO " DE
TECNICOE PONTOS
FORMAGAO
b). Equipe qe _Apo.lo composta de~ no minimo 05 ExperlSutres)
(cinco) profissionais com graduagdo plena, a ser . 1 pontos por
. h 3 . (um) ano até 3 .
comprovada mediante diploma de nivel superior (trés) anos profissional
reconhecido pelo MEC e experiéncia na execuc¢do de
trabalhos de realizagdo de Processos Seletivos para o | Experiéncia de 3
setor publico ou privado. (trés) anos e um 2 pontos por 17
dia até 5 (cinco) profissional
anos.
Experiéncia acima 3 fgf?st;i:;r
de 5 (cinco) anos P

Obs.: A equipe de apoio apresentada pela interessada devera participar diretamente das atividades decorrentes
da contratagdo.

TOTAL DE PONTOS — EQUIPE TECNICA | 25 |

13.4.1 Na pontuacio dos itens “a” e “b”, os participantes da EQUIPE TECNICA poderdo pontuar em apenas uma
titulagdo por profissional, a que for maior apresentada.

13.4.2 Por se tratar de selegdo de porte relevante, cuja fase avaliativa consiste unicamente na Analise de Titulos,
faz-se necessdria a exigéncia de que a Equipe Técnica possua elevado nivel de conhecimento tedrico e pratico
na conducdo de processos seletivos dessa natureza, sendo desejavel a formagao em nivel de pds-graduacgao lato
ou stricto sensu, aliada a experiéncia comprovada em avaliagdo documental e analise curricular.

13.4.3. Tal requisito decorre das atribui¢cGes inerentes a Equipe Técnica, que incluem: o planejamento e
organizacdo dos procedimentos para recebimento e conferéncia dos documentos apresentados pelos
candidatos; a definicdo de critérios técnicos de avaliagdo em conformidade com o barema previsto no edital; a
execucdo da analise e pontuacdo dos titulos; a elaboragdo de relatdrios circunstanciados; a prestacdo de apoio
técnico na apreciagdo e resposta aos recursos administrativos interpostos; e o fornecimento de esclarecimentos
a Comissao do Processo Seletivo Simplificado sempre que requisitado, assegurando a transparéncia e a isonomia
no julgamento.

13.5 EXPERIENCIA ANTERIOR DA INSTITUICAO: A experiéncia anterior da instituicdo em organizacdo de
processos seletivos far-se-a através de atestados de capacidade técnica, em nome da instituicdo, onde estejam
identificados a entidade contratante e a esfera governamental para a qual foi realizado o Processo Seletivo, os
cargos para os quais foi realizado o Processo Seletivo, a quantidade de vagas por cargo e o respectivo numero
de candidatos inscritos por cargo.
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13.5.1 Também serdo aceitos atestados sem a indicagdo dos cargos para os quais foi realizado o Processo
Seletivo, da quantidade de vagas por cargo e do respectivo nimero de candidatos inscritos por cargo, desde que
acompanhados de cépia do respectivo contrato, onde constem tais informacgées.

13.5.2. pontuacgdo relativa a experiéncia anterior, comprovada mediante quantidade de Processos Seletivos
realizados por esfera governamental, sera atribuida de acordo com os seguintes critérios, perfazendo um total
maximo de 60 (sessenta) pontos, sendo 35 (trinta e cinco) pontos vinculados a esfera governamental e 25 (vinte
e cinco) pontos vinculados a quantidade de inscritos.

13.5.2.1 A pontuagdo minima para o item COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA anterior é 25 (vinte e cinco)
pontos.

13.5.3 Pontuagao por esfera governamental:

13.5.3.1 A pontuacdo relativa a experiéncia anterior em processos seletivos por esfera governamental far-se-a
através de atestados de capacidade técnica, em nome da instituicdo, e serd atribuida de acordo com os seguintes
critérios, perfazendo um total maximo de 35 (trinta e cinco) pontos:

Esfera Governamental Pontuagdo por Processo Seletivo Maximo de Pontos
Municipal 2,5 15
Estadual ou Federal 5,0 20
TOTAL 35

13.5.4. Pontuagdo por quantidade de candidatos inscritos em Processo Seletivo Simplificado.
13.5.4.1 A pontuagdo relativa a experiéncia anterior em quantidade de candidatos inscritos por Processo
Seletivo Simplificado far-se-a através de atestados de capacidade técnica, em nome da INSTITUICAO, e ser3
atribuida de acordo com os seguintes critérios, perfazendo um total maximo de 25 (vinte e cinco) pontos:
Numero de Candidatos Pontuagdo por Processo Seletivo Maximo de Pontos

Até 2.000 2,0 10,0

De 2.001 até 4.000 3,0 9,0
De 4.001 até 10.000 1,0 4,0
Acima de 10.000 0,5 2,0
TOTAL 25

13.5.4.2 Na hipdtese de apresentagdo de atestados em quantidade superior ao maximo admitido por faixa de
"Numero de Candidatos", os atestados excedentes poderao ser utilizados para fins de pontuagdo nas faixas
imediatamente inferiores, respeitada a pontuacgao especifica de cada faixa.

13.5.5. S6 serdao computados atestados referentes a Processos Seletivos para provimento de cargos de
provimento temporario, ndo se admitindo Concursos Vestibulares, sele¢es de estagiarios e cursos de
formagao.

13.6 - CONTRAPARTIDA SOCIAL

13.6.1. Considerando que a referida contratagdo a ser realizada é nos moldes do inciso XV do Art. 75 da Lei n.
14.133/2021, que se trata de escolha de instituicdo sem fins lucrativos, devera conter no Projeto Basico uma
contrapartida social a ser realizada pela instituicdo de forma complementar e economicamente vidvel, a ser
realizada na sede do municipio contratante. Podendo atuar nas dareas de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico, tecnolédgico e estimulo a inovacgdo, integrada no Projeto Basico, por
meio de protocolo no setor de licitagdes.

13.6.2 A CONTRAPARTIDA SOCIAL serd avaliada considerando a proposta que apresente maior relevancia
técnico-profissional em comparagdo com as demais propostas, sendo avaliados critérios de eficiéncia,
vantajosidade, sustentabilidade e qualidade.

13.6.3 A pontuacdo sera atribuida conforme a seguinte distribuicdo:

PONTUAGAO MINIMA: 8 PONTOS
PONTUAGCAO MAXIMA: 15 PONTOS
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a) EFICIENCIA (méximo 4 pontos): Avaliacdo de metodologias inovadoras, cronogramas otimizados e uso de
tecnologia;

b) VANTAJOSIDADE (maximo 4 pontos): Servigos adicionais oferecidos, plataformas diferenciadas e atendimento
especializado;

c) SUSTENTABILIDADE (maximo 4 pontos): Praticas ambientalmente responsaveis, digitalizacdo de processos e
logistica sustentavel;

d) QUALIDADE (maximo 3 pontos): Certificagdes, planos de contingéncia e sistemas de seguranca.

13.6.4 A instituicdo devera apresentar memorial descritivo detalhado (maximo 10 paginas) com a proposta de
contrapartida social, acompanhado de documentagao comprobatdria e cronograma de implementacao.

13.7 - FORMULA DA NOTA TECNICA

13.7.1 A afericio da NOTA DA PROPOSTA TECNICA sera feita através do somatdrio dos pontos da EQUIPE
TECNICA, EXPERIENCIA DA INSTITUICAO e CONTRAPARTIDA SOCIAL, conforme férmula:

NPT = (ET)+ (El) + (CS)

Onde:
v' ET = Equipe Técnica (0 a 25)
v' El = Experiéncia Instituicdo (0 a 60)
v' CS = Contrapartida Social (0 a 15)
v" NPT = Nota Proposta Técnica (0 a 100)

13.7.2 Sera considerada tecnicamente qualificada a instituicdo que atingir as pontuagdes minimas estabelecidas
para cada um dos itens:

e Equipe Técnica: minimo 15 pontos

e Experiéncia da Instituicdao: minimo 25 pontos

e Contrapartida Social: minimo 8 pontos

e NPT Total: minimo 48 pontos

14. DA PROPOSTA FINANCEIRA

14.1 A proposta financeira devera indicar claramente:

a) O valor global fixo para execugdo integral dos servigos do Processo Seletivo Simplificado, considerando até
447 (quatrocentos e quarenta e sete) inscrigoes;

b) O valor unitario por inscricdo excedente, aplicavel proporcionalmente ao quantitativo que ultrapassar a
estimativa base;

c) O prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias contados da data de
sua apresentacgdo.

14.2 N3o serdo aceitas propostas opcionais, condicionais ou que contenham rasuras, emendas, ressalvas,
borrdes ou entrelinhas que possam suscitar duvidas.

14.3 A proposta deverd apresentar estrutura de custos detalhada, incluindo despesas com recursos humanos,
materiais, logistica, administracdo, encargos sociais, tributdrios e previdenciarios, bem como qualquer outro
custo necessdrio a plena execucdo do objeto, devendo demonstrar a compatibilidade dos valores com pregos
de mercado e justificar tecnicamente a formagao do prego apresentado.

14.4 Entende-se que no valor proposto estardo incluidos todos os custos diretos e indiretos relacionados a
execucao do servigo, ndo sendo permitida cobranga adicional a CONTRATANTE.

14.5 Nao sera permitida previsdo de adiantamento ou qualquer forma de antecipagdo de pagamento.

14.6 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condigGes e exigéncias deste Termo de
Referéncia ou que ndo demonstrarem viabilidade técnica e financeira para execugdo do objeto contratado.
14.7 A formulagdo da proposta implica para a proponente a aceitacdo de todos os preceitos legais e
regulamentares aplicaveis, tornando-a responsavel pela veracidade das informacdes e documentos
apresentados.
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15. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
15.1 A classificagdao dos Institutos habilitados sera realizada com base em avaliagao qualitativa e comparativa,
considerando o atendimento aos requisitos do edital e a proposta apresentada, observando-se os seguintes

aspectos:
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| — Analise da Proposta Técnica: sera verificado o grau de detalhamento, clareza, adequacao e exequibilidade do
plano de trabalho apresentado pelo Instituto, bem como a demonstra¢cdo de capacidade operacional para
execugdo integral do objeto.

Il — Experiéncia Comprovada: sera considerada a quantidade e relevancia das experiéncias anteriores do Instituto
em atividades correlatas, comprovadas por atestados ou declaragGes emitidas por pessoas juridicas de direito

publico ou

privado.

Il — Proposta Financeira: serd verificada a compatibilidade da proposta com o valor estimado pela
Administracao, observando-se a vantajosidade e a proporcionalidade entre custo e beneficio.

15.2 A classificagdo dos Institutos habilitadas serd realizada com base em avaliagao objetiva, utilizando a tabela
de barema abaixo. A pontuag¢do minima para habilitacdo sera de 70 pontos no total, devendo a institui¢do atingir,
no minimo, a pontua¢do minima estabelecida em cada critério.

mercado.

Critério Descrigao Pontuagao | Pontuagdo | Forma de Avaliagdo /
Maxima Minima Comprovagao
Atendimento Verifica al| 20 15 Estatuto social registrado em
ao Objeto | compatibilidade entre o cartério, com cldusulas que
Social objeto social e as demonstrem atuagdo nas areas
finalidades da previstas no art. 75, XV, da Lei n?
contratacdo. 14.133/2021. Pontuagdo:
Atende totalmente: 20 pts; Atende
parcialmente: 15 pts; Ndo atende:
0 pts
Experiéncia Analisa a quantidade e | 30 20 Atestados ou declaragdes de
Comprovada relevancia de servicos execugdo emitidos por pessoas
similares realizados nos juridicas, contendo objeto,
ultimos 5 anos. periodo e resultados. Pontuagao:
Nenhum atestado (0 ptos), 1
atestado ( 5 pts), 2 a 3 atestados
(20 pts), 4 a 5 atestados (25 pts),
acima de 5 atestados (30 pts).
Proposta Avalia clareza, coeréncia, | 40 28 Documento detalhado assinado
Técnico- viabilidade e pelo responsavel técnico.
Operacional alinhamento do plano de Pontuagao distribuida:
trabalho (metodologia, Metodologia (15 pts), Cronograma
cronograma, equipe, (10 pts), Equipe (10 pts), Recursos
recursos). (5 pts).
Custo Verifica a| 10 7 Planilha de custos detalhada.
Proposto compatibilidade dos Pontuagdo: Melhor custo
valores com a estimativa compativel (10 pts), custo
orcamentaria e pregos de compativel (8 pts), custo

parcialmente compativel (7 pts).

15.2.1 A escolha do Instituto mais vantajosa se dara por julgamento global das propostas, mediante analise
motivada da Comissdo de Avaliagdo, preservando o carater qualitativo e a natureza da contratacdo direta
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prevista no art. 75, XV, da Lei n2 14.133/2021, que permite a contratagdo de instituicdo brasileira sem fins
lucrativos com finalidade estatutdria de apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, estimulo a inovagdo, ou recuperagao social da pessoa
presa, desde que possua inquestionavel reputacdo ética e profissional.

16. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

16.1 Serd contratada a institui¢cdo que obtiver a maior pontuagdo final na soma dos critérios do barema, desde
que atenda as pontuagdes minimas exigidas em cada item.

16.2 A Comissao de Avaliagdo atribuird notas com base nas regras objetivas definidas na tabela, registrando
justificativa detalhada para cada critério.

16.3 Em caso de empate, tera preferéncia a instituicdo com maior pontuagdo no critério "Proposta Técnico-
Operacional"; persistindo o empate, prevalecerd a de maior pontuagdo no critério "Experiéncia Comprovada".
16.4 O julgamento observara os principios da economicidade, eficiéncia, transparéncia e isonomia, sendo o
resultado devidamente fundamentado e registrado no processo administrativo.

16.5 Critérios de Desempate

16.5.1 Em caso de empate na pontuacgdo final, serd considerada vencedora a instituicdo que obtiver maior
pontuacdo no critério Proposta Técnico-Operacional.

16.5.2 Persistindo o empate, prevalecerd a maior pontuagdo no critério Experiéncia Comprovada.
Permanecendo o empate, serd realizado sorteio publico entre as propostas empatadas, com registro em ata e a
presenca facultada as instituicdes participantes.

17. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO — DISPENSA DE LICITACAO
(ART. 75, XV, LEI N2 14.133/2021)

17.1 HABILITAGAO JURIDICA

Conforme o art. 66 da Lei n® 14.133/2021, deverdo ser apresentados:

a) Estatuto Social registrado, que comprove finalidade estatutaria voltada para ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico;

b) Ata de elei¢do da diretoria em exercicio;

c) Comprovante de inscrigdo no CNPJ;

d) Declaragdo formal de que a instituicdo ndo possui fins lucrativos, atendendo ao requisito do art. 75, XV.

17.2 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

Nos termos do art. 68 da Lei n? 14.133/2021, sera exigida:

a) Certiddo conjunta de débitos relativos a tributos federais e divida ativa da Unido;

b) Certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa das Fazendas Estadual e Municipal;

c) Certiddo de regularidade do FGTS;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e) Declaragdo de cumprimento do disposto no art. 72, XXXIII, CF, quanto a proibicdo do trabalho infantil.

17.3 QUALIFICAGCAO TECNICA

Nos termos do art. 67 da Lei n? 14.133/2021, a comprovacdo de capacidade técnica restringir-se-a a:
a) Atestado(s) de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, comprovando
experiéncia em planejamento, organizacao e execugao de processos seletivos simplificados, compativeis em
caracteristicas e complexidade com o objeto da contratacdo;

b) Declaracdo formal, assinada pelo responsavel técnico, atestando conhecimento das condi¢es locais de
execucgao, conforme art. 63, §3¢;

c¢) Indicacdo do profissional responsavel pela coordenacgdo técnica dos trabalhos, acompanhado de curriculo que
demonstre experiéncia minima em atividades correlatas.

17.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
Conforme o art. 69 da Lei n? 14.133/2021, a instituicdo deverd apresentar:
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a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor judicial da sede;

17.5 DECLARAGOES OBRIGATORIAS

Nos termos do art. 63, | e §12 da Lei n2 14.133/2021, deverdo ser apresentadas:

a) Declaragdo de idoneidade e de inexisténcia de fatos impeditivos;

b) Declaragdo de aceitagdo integral das condigdes do chamamento publico;

c) Declaragdo de que a proposta financeira compreende a integralidade dos custos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e operacionais, conforme exigido pelo §12 do art. 63;

d) Declaragdo expressa de que a instituigdo detém inquestionavel reputacdo ética e profissional, requisito
essencial para contratagdo com fundamento no art. 75, XV.

17.6 DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.6.1 E facultada a realizacdio de diligéncia para complementagdo de informagdes, conforme art. 64, 1 e II;

17.6.2 Os documentos poderdo ser apresentados em original, cdpia autenticada ou extraidos de meio
eletrénico, nos termos do art. 70, |;

17.6.3 Instituicdes enquadradas como micro ou pequenas poderdo apresentar declaragdo para usufruto dos
beneficios previstos nos arts. 42 a 45 da LC 123/2006.

18. OUTRAS DISPOSICOES CONTRATUAIS

18.1 Alteragbes Contratuais

18.1.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem nos servigos, correspondentes a até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato, conforme estabelecido no art. 124 da Lei Federal n? 14.133/2021.

18.2 Garantia Contratual

18.2.1. Considerando a natureza da contratacdo via dispensa de licitagdo fundamentada no art. 75, XV da Lei
14.133/2021, e tratando-se de contratacgdo de institui¢do sem fins lucrativos com inquestionavel reputacio ética
e profissional, ndo sera exigida prestagao de garantia contratual.

18.2.2 A dispensa da garantia contratual justifica-se pelos seguintes motivos: a) Natureza da instituigdo
contratada (sem fins lucrativos); b) Inquestionavel reputacdo ética e profissional comprovada; c) Finalidade
estatutdria voltada ao ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional; d) Modalidade de contratagdo por
dispensa de licitacdo especifica.

18.3 Subcontratagao

18.3.1 E vedada a subcontratacdo total ou de partes essenciais do objeto contratual, conforme exigéncia
especifica estabelecida para contrata¢des fundamentadas no art. 75, inciso XV da Lei Federal n® 14.133/2021. A
instituicdo contratada devera executar diretamente, com sua prépria equipe técnica qualificada e apresentada
na proposta técnica, todas as atividades centrais relacionadas ao planejamento, organizacdo, execucdo,
avaliacdo e finalizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

18.3.1.1 Esta vedacdo abrange todas as atividades consideradas essenciais ao certame, incluindo, mas nao se
limitando a:

a) elaboragdo do edital e instrumentos convocatdrios;

b) planejamento e operacionalizagdo do recebimento de inscri¢des;

c) recebimento, conferéncia, analise e pontuacgdo dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme barema
estabelecido;

d) processamento e consolidagdo dos resultados;

e) andlise e resposta aos recursos administrativos;

f) elaboragdo e entrega dos relatdrios parciais e finais a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

18.3.2 A subcontratacgdo parcial de servicos meramente auxiliares ou complementares podera ser admitida de
forma excepcional, desde que previamente autorizada por escrito pela CONTRATANTE, mediante solicitacdo
fundamentada da institui¢do contratada. Tal subcontratagdo ndo poderd comprometer a finalidade especifica da
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contratagdo direta, nem descaracterizar a natureza da dispensa de licitagdo prevista no art. 75, XV da Lei Federal
n2 14.133/2021, permanecendo a instituicdo contratada como responsavel integral e soliddria pela execugdo
completa do objeto.

18.3.2.1 Consideram-se servigos auxiliares ou complementares aqueles de natureza logistica, operacional ou de
apoio, tais como: fornecimento de materiais graficos, digitalizacdo de documentos, servicos de limpeza e
conservagao dos locais de trabalho da comissdo e equipe técnica, servicos de transporte de documentos ou
materiais, e apoio administrativo que ndo interfira diretamente na andlise e pontuagdo dos titulos, no
processamento dos resultados ou na gestdo do certame.

18.3.3 Qualquer subcontratacdo realizada em desacordo com as disposi¢des deste item serda considerada
infracdo contratual grave, sujeitando a instituicdo contratada as penalidades previstas neste instrumento,
podendo ensejar a rescisdo imediata do contrato por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo das
sang¢Oes administrativas cabiveis e da responsabilizagdo pelos danos causados a Administracdo Publica.

18.3.3.1 A fiscalizagdo contratual exercida pela CONTRATANTE verificara o cumprimento desta disposi¢do
durante toda a vigéncia do contrato, podendo solicitar documentag¢do comprobatdria e realizar diligéncias para
assegurar que a execuc¢do dos servicos esteja sendo realizada integralmente pela equipe técnica indicada na
proposta, em conformidade com as condig¢des estabelecidas.

18.4 Manutencio das Condi¢oes de Habilitagdo

18.4.1 A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢cGes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas, especialmente: a) Manutencdo da condi¢cdo de instituicdo sem fins lucrativos; b)
Preservagdo da inquestionavel reputagdo ética e profissional; c) Adequagdo da finalidade estatutaria ao objeto
contratado; d) Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

18.5 Transparéncia

18.5.1 O presente Chamamento Publico sera amplamente divulgado, com publicacdo do extrato no Portal
Nacional de Contratag6es Publicas — PNCP, no Diario Oficial do Municipio, no site institucional da Prefeitura e
em pelo menos um veiculo de comunicagao de circulagao regional.

18.5.2 Essa ampla divulgacgdo visa assegurar a competitividade, a transparéncia e o cumprimento do art. 52, §39,
da Lei n2 14.133/2021.

19. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

19.1 As despesas decorrentes da contratacdo da INSTITUICAO responsavel pela realizagio do Processo Seletivo
correrdo a conta das seguintes dota¢des orcamentarias:

UNIDADE: 0202 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PROGRAMA: 2004 - MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ELEMENTO: 33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE: 1500

19.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva, caso o contrato ultrapasse o exercicio corrente.

Mirante-BA, 25 de setembro de 2025.

Responsdveis pela elaboragdo do presente TR:

Carlos Roberto Gomes Junior
Coordenador de Projetos e Processos

APROVO o presente Termo de Referéncia, haja vista o mesmo estar instruido, na forma e no mérito, com as
informacBes técnicas necessarias a contratagdo da INSTITUICAO responsédvel pela realizagdo do concurso,
respeitados os dispositivos contidos na Lei Organica do Municipio, no Estatuto dos Servidores Publicos Civis da
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Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Mirante, no Plano de Carreira,
Cargos, Remuneragdo e Fungdes Publicas dos Servidores do Magistério do Municipio de Mirante.

Mirante, 25 de setembro de 2025.

Mecklem Carvalho Santos
Secretdrio Municipal de Administragao
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ANEXO I-A — TABELA DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS

TOTAL PcD Pessoa
Escolaridade / Local de Atuacio Ampla (Pessoa Negra
Requisitos ¢ Concorréncia com (Preta
Deficiéncia) Cll
Parda)
1 Abqrdador Ensino Médio Sec-retﬂarla-r Mun.|C|paI de 1
Social Assisténcia Social
Ajudante de . Secretaria Municipal de
E F tal 1
2 Caminhdo Pipa nsino Fuggmenty Meio Ambiente
3 AJuda'nte de Ensino Fundamental Secretaria Municipal de 3
Pedreiro Infraestrutura
Assi
4 SS|sAte.nte de Ensino Médio Secretaria de Transporte 1
Mecanico
Assistente d . - .
5 >318 en'e € Ensino Médio Secretaria de Transporte 6
Secretaria
Secretaria Municipal de
Assistente Ensino  Superior + A55|sten.C|a SOCI.al. ()
6 Social Registro CRESS Secretaria Municipal de 3
g Educacdo (1), Secretaria
de Saude (1)
7 Auxiliar de Ensino Médio Secretaera Municipal de 10 6 1 3
Classe Educacdo
Auxiliar de
8 Op,era.dor & Ensino Fundamental Secr(.ete.arla d? 6 4 0 2
Maquina Leve Administragdo
e Pesada
Secretaria da
Administragdo (8),
Auxiliar de Secretaria Municipal de
9 |Servicos Ensino Fundamental | Agriculturae 10 6 1 3
Gerais Desenvolvimento (1),
Secretaria de Transporte
(1)
Chefe d . e .
10 .e.e € Ensino Médio/Técnico | Secretaria de Transporte 1 1 0 0
Oficina
11 deadgr Ensino Médio Secretaera Municipal de 3 6 0 )
Educacional Educacao
. . Secretaria Municipal de
Educad E S + .
12 Fis?ccc? or RZSIIZtC:"o CRuEpFerlor Educagdo (2), Secretaria 3 2 0 1
& de Saude (1)
Secretaria Municipal de
- . g Infraestrutura (1),
13 | Eletricista Ensino Médio/Técnico . 2 1 0 1
Secretaria de Transporte
(1)
14 Guar.dé Ensino Médio Secre.:térla d? 6 4 0 2
Municipal Administracdo
15 | Mecénico Ensino Médio/Técnico | Secretaria de Transporte 2 1 0 1
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TOTAL PcD Pessoa
Escolaridad Ambpl Negra
scotarica e/ Local de Atuagdo DE flptl ) G (Preta
Requisitos Concorréncia com
VAGAS Deficiéncia) CLl
Parda)
Médico da
Estratégiade |Ensino Superior + . ;
16 Satde da Registro CRM Secretaria de Saude 4 3 0 1
Familia

Secretaria da
Ensino Fundamental + | Administragdo (3),
CNH B Secretaria de Transporte

(2)

Ensino Fundamental + Secretaria Municipal de
18 | Motorista Il Educacdo (2), Secretaria 6 4 0 2
CNH D

de Transporte (4)

17 | Motorista |

Ensino Fundamental +
CNH D ou Superior +
Curso  Especializado
para Condutores de
Veiculos de
Emergéncia

19 | Motorista Il Secretaria de Saude 3 2 0 1

Ensino  Superior + | Secretaria Municipal de

20 | Nutricionista Registro CRN Educacio 1 1 0 0
Op'era.dorde Ensino Fundamental + | Secretaria da
21 | Maquina . - 4 3 0 1
CNH Administracdo
Pesada
Operador de -
L E Fund tal + .
22 | Maquinas i Secretaria de Transporte 4 3 0 1
CNH
Pesadas

Secretaria Municipal de
Agricultura e 4 3 0 1
Desenvolvimento

Operador de Ensino Fundamental +

23 Trator Agricola | CNH

Secretaria Municipal de

24 | Pedreiro Ensino Fundamental 4 3 0 1
Infraestrutura
2 Municioal
25 | Pintor Ensino Fundamental Secretaria Municipal de 2 1 0 1
Infraestrutura
26 (F’Lr;)tf;sssor Egtsrl;l;) Superior em Ezzrceata;f Municipal de 1 1 0 0
Modernas) ¢
27 Professor Ensino Superior em | Secretaria Municipal de 1 1 0 0
(Matematica) | Matemdtica Educagdo
)8 Professor' Ensino .Superior em SecretaNria Municipal de 20 13 1 6
(Pedagogia) Pedagogia Educacdo
Secretaria Municipal de
Ensino  Superior  + Assisténcia Social (1),
29 | Psicélogo P Secretaria Municipal de 4 3 0 1

Registro CRP Educagdo (2), Secretaria

de Saude (1)
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TOTAL PcD Pessoa
Escolaridad Ampl Negra
sco ar! 'a e/ Local de Atuagdo DE mpAa . (Pessoa (Preta
Requisitos Concorréncia com
VAGAS Deficiéncia) oy
Parda)
30 | Psicopedagogo Ensinc'> 'SuE)erior + SecretaNria Municipal de 5 1 0 1
Especializacdo Educacdo
31 | Soldador Ensino Médio/Técnico | Secretaria de Transporte 1 1 0 0
Técnico de
Enfermagem | Ensino Médio + Curso
32 | para Saude da |Técnico + Registro | Secretaria de Saude 6 4 0 2
Familia 40 COREN
Horas
-lli-i?;ﬁ:’adi_m Ensino Médio + Curso
33 ) & Técnico + Registro | Secretaria de Saude 5 3 0 2
Regime
~ COREN
Plantdes
Técnico em Ensino Médio + Curso | Secretaria Municipal de
34 Agropecuiria Técnico + Registro | Agricultura e 4 3 0 1
grop CREA Desenvolvimento
TOTAL| 149 | 102 3 | 44 |

Legenda: AC: Ampla concorréncia; PcD: portadores de deficiéncia. PN: Pessoa Negra
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Anexo Il - Leis e Atos Normativos Vinculados
Anexo II-A - Lei Organica do Municipio de Mirante

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MIRANTE

CONSULTA AO DOCUMENTO OFICIAL:

A LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE MIRANTE, pode ser consultada através do seguinte endereco eletrénico:

LINK:

Portal da Transparéncia
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Anexo Il - Leis e Atos Normativos Vinculados
Anexo II-C — Lei Municipal n2 057/1997 (Plano de Carreira do Magistério)

LEI MUNICIPAL N.2 057/1997 - Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira, Fungdes Publicas e
Remuneragdo dos Servidores do Magistério do Municipio de Mirante, Estado da Bahia e da outras
providéncias.

CONSULTA AO DOCUMENTO OFICIAL:

LEI MUNICIPAL N.2 057/1997 - Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreira, Fungées Publicas e Remuneragdo dos
Servidores do Magistério do Municipio de Mirante, Estado da Bahia e da outras providéncias, pode ser
consultada através do seguinte enderecgo eletronico:

Link para consulta:

Portal da Transparéncia
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Anexo Il - Leis e Atos Normativos Vinculados
Anexo II-D — Portaria n2 266/2025 (Criagdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento do PSS)

A PORTARIA N2 266/2025, de 27 de agosto de 2025, dispde sobre a Designagio de servidores para compor a
Comissdo de Supervisdao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para o quadro de
profissionais temporarios do Municipio de Mirante/BA.

CONSULTA AO DOCUMENTO OFICIAL:
A PORTARIA N2 266/2025, de 27 de agosto de 2025, que criou a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado, pode ser consultada através do seguinte endereco eletronico:

Link para consulta:

Diario Oficial do Municipio de Mirante
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Anexo Il - Leis e Atos Normativos Vinculados
Anexo II-E — Lei Municipal n2 423/2025 alterada pela Lei Municipal n2 428/2025 (Cargos, vagas, niveis e
normas de pessoal)

Lei Municipal n2 423/2025 alterada pela Lei Municipal n2 428/2025 - Dispde sobre cargos, vagas, niveis e
normas de pessoal a serem aplicados na Estrutura Administrativa do Municipio de Mirante, Estado da Bahia
e da outras providéncias.

CONSULTA AO DOCUMENTO OFICIAL:

A Lei Municipal n2 423/2025 alterada pela Lei Municipal n2 428/2025 - Dispde sobre cargos, vagas, niveis e
normas de pessoal a serem aplicados na Estrutura Administrativa do Municipio de Mirante, Estado da Bahia e
da outras providéncias., pode ser consultada através do seguinte endereco eletronico:

Link para consulta:

Diario Oficial do Municipio de Mirante
Quarta-feira e 18 de junho de 2025 ¢ Ano XXI e N2 3271
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Anexo lll - Declaragdao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacao

O Instituto [RAZAO SOCIAL], com endereco [ENDERECO COMPLETO COM CEP], inscrita no CNPJ
sob o n2 [CNPJ], representada neste ato por [NOME REPRESENTANTE], [NACIONALIDADE],
[ESTADO CIVIL], [PROFISSAQ], inscrito no CPF n2 [CPF], DECLARA, sob as penas da lei, que na
qualidade de proponente de procedimento de contratacdao direta sob a modalidade Dispensa
de Licitacdo n? /2025, instaurada pelo Municipio de Mirante/BA, que atende os
cumprimentos dos requisitos de habilitacdo.

Por ser verdade, firmamos o presente.

(Local), .......... de e de 2025.

INSTITUTO / CNPJ
(Assinatura, Nome e Niumero do CPF do Declarante)

OBS. Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado do Instituto proponente e
carimbada com o nimero do CNPJ.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE IDONEIDADE

O Instituto [RAZAO SOCIAL], com endereco [ENDERECO COMPLETO COM CEP], inscrita no CNPJ sob
o n2 [CNPJ], representada neste ato por [NOME REPRESENTANTE], [NACIONALIDADE], [ESTADO
CIVIL], [PROFISSAQ], inscrito no CPF n2 [CPF], DECLARA, sob as penas da Lei, que na qualidade de
proponente do procedimento de contratacdo direta, sob a modalidade Dispensa de Licitacdo n?
____ /2025 instaurada pela Prefeitura Municipal de Mirante/BA, que ndo fomos declarados inidéneos
para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas. Por ser expressdo de
verdade, firmamos a presente declaracao.

(Local), .......... de e de 2025.

INSTITUTO / CNPJ
(Assinatura, Nome e Niumero do CPF do Declarante)

OBS. Esta declaragao devera ser emitida em papel timbrado do Instituto proponente e carimbada
com o numero do CNPJ.
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ANEXO V
DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS

O Instituto [RAZAO SOCIAL], com enderego [ENDERECO COMPLETO COM CEP], inscrita no CNPJ sob
o n2 [CNPJ], representada neste ato por [NOME REPRESENTANTE], [NACIONALIDADE], [ESTADO
CIVIL], [PROFISSAQ], inscrito no CPF n2 [CPF], DECLARA, sob as penas da Lei, que até a presente data
inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo e que esta ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(Local), .......... de e de 2025.

INSTITUTO / CNPJ
(Assinatura, Nome e Niumero do CPF do Declarante)

OBS. Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado do Instituto proponente e
carimbada com o nimero do CNPJ.

Poder Executivo Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE - BA
Avenida Manoel Messias, SN, Monte Alegre, Mirante - BA. CEP: 45.255-000
CNPJ n° 16.416.521/0001-64




Mirante

Sertao forte, futuro melhor!

ANEXO VI
DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

O Instituto [RAZAO SOCIAL], com endereco [ENDERECO COMPLETO COM CEP], inscrita no CNPJ
sob o n2 [CNPJ], representada neste ato por [NOME REPRESENTANTE], [NACIONALIDADE],
[ESTADO CIVIL], [PROFISSAQ], inscrito no CPF n2 [CPF], DECLARA, para fins do disposto no inciso
VI do art. 68 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, que ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso
XXXIII, do art. 72 da Constituicdo Federal.

Outrossim, declara ainda ser conhecedora de que a violacdo, a qualquer tempo, do dispositivo

legal mencionado, implica na rescisdo de futuro contrato administrativo a ser celebrado, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

(Local), .......... de i de 2025.

INSTITUTO / CNPJ
(Assinatura, Nome e Niumero do CPF do Declarante)

OBS. 1) Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado do Instituto proponente e
carimbada com o nimero do CNPJ.

OBS. 2) Se O Instituto licitante possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar essa
condigao.
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO E RESPONSABILIDADE

O Instituto [RAZAO SOCIAL], com endereco [ENDERECO COMPLETO COM CEP], inscrita no CNPJ
sob o n2 [CNPJ], representada neste ato por [NOME REPRESENTANTE], [NACIONALIDADE],
[ESTADO CIVIL], [PROFISSAOQ], inscrito no CPF n2 [CPF], DECLARAMOS para fins de atendimento
ao que consta do edital do Dispensa de Licitagdo n° __ /2025 da Prefeitura Municipal de
Mirante/BA, tomamos conhecimento do Edital e de todas as condi¢des de participagdo na
Dispensa de Licitacdo e se compromete a cumprir todos os termos do Edital, e a fornecer
material de qualidade, sob as penas da Lei.

(Local), .......... de v de 2025.

INSTITUTO / CNPJ
(Assinatura, Nome e Niumero do CPF do Declarante)

OBS. Esta declaragao devera ser emitida em papel timbrado do Instituto proponente e carimbada
com o numero do CNPJ.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE QUE NAO INTEGRA SEU CORPO SOCIAL, NEM EM SEU QUADRO
FUNCIONAL, EMPREGADO PUBLICO OU MEMBRO COMISSIONADO DE ORGAO DIRETO OU
INDIRETO DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL.

O Instituto [RAZAO SOCIAL], com endereco [ENDERECO COMPLETO COM CEP], inscrita no CNPJ sob
o n2 [CNPJ], representada neste ato por [NOME REPRESENTANTE], [NACIONALIDADE], [ESTADO
CIVIL], [PROFISSAO], inscrito no CPF n2 [CPF], sob as penas da lei, que na qualidade de proponente
de procedimento de contratacdo direta sob a modalidade Dispensa de Licitagdo n® /2025,
instaurada pelo Municipio de Mirante -BA, ndo integra nosso corpo social, nem nosso quadro
funcional empregado publico ou membro comissionado de drgdo direto ou indireto da
Administracao Municipal.

Por ser verdade, firmamos o presente.

(Local), .......... de v de 2025.

INSTITUTO / CNPJ
(Assinatura, Nome e Niumero do CPF do Declarante)

OBS. Esta declaragao devera ser emitida em papel timbrado do Instituto proponente e carimbada
com o numero do CNPJ.
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ANEXO IX— MINUTA DE CONTRATO

Termo de Contrato de Prestagcao de Servigos que entre
si fazem o MUNICIPIO DE MIRANTE/BA e a
INSTITUICAO

CONTRATO N2 /2025.

Pelo presente contrato de prestacdo de servicos, que entre si fazem, de um lado O MUNICiPIO DE MIRANTE,
ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n2 16.416.521/0001-64, com sede
na Avenida Manoel Messias, SN, Monte Alegre, Mirante-Ba. CEP: 45.255-000, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. Edno Silva Nascimento, brasileiro, casado, comerciante, inscrito no CPF n? 019.885.185-55,

doravante denominado CONTRATANTE, com a interveniéncia do , inscrito no
CNPJ sob n.2 , heste ato representado pela Secretdrio Municipal de
Administragdo, Sr. Mecklem Carvalho Santos, portador do CPF de n.2 .___-__, doravante denominada
INTERVENIENTE, e do outro lado, a INSTITUICAO , pessoa juridica de direito
privado, com sede na , inscrita no CNPJ/MFsobne. __ . . /- a4 seguir

denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acordado celebrar o presente contrato de prestagao de servigos
de planejamento, organizagao, realizagdao, processamento e resultado final para homologagdao de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execu¢do dos servigos, para sele¢ao
de candidatos para provimento de vagas temporarias e formacdo de cadastro reserva em cargos de nivel
superior, médio e fundamental do quadro de profissionais temporarios da Prefeitura Municipal de Mirante,
conforme especificagbes contidas neste instrumento, devidamente autorizado mediante DISPENSA DE
LICITACAO fundamentada no art. 75, inciso XV da Lei Federal n2 14.133/2021 e Processo Administrativo n2
__ /2025, que se regerd pelas suas condi¢des, pela Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
disposi¢des pertinentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA GARANTIA

1.1 Constitui-se objeto do presente contrato a prestacdo de servigos de planejamento, organizacgdo, realizacdo,
processamento e resultado final para homologacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, assim como toda e
qualquer logistica necessaria a execugdo dos servicos, para selecdo de candidatos para provimento de vagas
temporarias e formagdo de cadastro reserva em cargos de nivel superior, médio e fundamental do quadro de
profissionais temporarios da Prefeitura Municipal de Mirante.

1.2 Os servigos serdo prestados de acordo com o detalhamento contido no Termo de Referéncia que acompanha
o presente contrato, como anexo, juntamente com a proposta técnica e justificativa de pregos apresentada pela
CONTRATADA.

1.3 A presente contrata¢do fundamenta-se na DISPENSA DE LICITACAO prevista no art. 75, inciso XV da Lei
Federal n2 14.133/2021, considerando que a CONTRATADA:

a) E instituicdo brasileira sem fins lucrativos;

b) Possui finalidade estatutdria de apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico;

c) Possui inquestionavel reputagdo ética e profissional;

d) O objeto contratual é inerente as suas finalidades estatutarias.

1.4 Ndo sera exigida garantia contratual, considerando a natureza da contratacdo via dispensa de licitagdo e o
carater sem fins lucrativos da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS E DO INiCIO DOS SERVIGOS.

2.1 O presente contrato terd vigéncia de até 6 (seis) meses contados a partir da data de sua assinatura,
abrangendo ndo apenas a execugdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS), mas também todas as fases
subsequentes necessdérias para a completa finalizacdo da contratacdo e gestdo do servico, incluindo atendimento
a recursos administrativos, suporte técnico a Administracdo Municipal durante o periodo de validade do PSS e
acompanhamento da formagao e gestdo do cadastro de reserva, se aplicavel.
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2.2 O prazo estimado para a execugdo integral do Processo Seletivo Simplificado, desde a publicagdao do edital
até a homologacdo final do resultado, sera de até 60 (sessenta) dias, conforme planejamento definido no Termo
de Referéncia.

2.3 A CONTRATADA devera iniciar a prestacdo dos servicos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a
contar da publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial e da emissdo da ordem de servico pela
CONTRATANTE.

2.4 A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 2 (dois) dias titeis apds a assinatura
do contrato, cronograma detalhado de execugdao contemplando todas as etapas previstas para o certame, com
prazos, responsdveis e atividades especificas, o qual devera ser previamente aprovado pela Comissdao de
Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

3.1 O objeto do presente contrato sera recebido fase a fase, considerado o cronograma de execugdo e
pagamento.

3.2 Os servicos que, a critério da COMISSAO DE SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, ndo estejam em conformidade com as condi¢Ges estabelecidas, serdo rejeitados, devendo a
CONTRATADA tomar as providéncias para sanar os problemas constatados.

3.3 Caso as falhas ndo sejam corrigidas dentro do prazo fixado, podera ser aplicada as penalidades previstas
contratualmente.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1 O valor global do presente contrato é fixado em RS [informar valor] (por extenso), correspondente a execuc¢io
integral dos servigos previstos para até 447 (quatrocentos e quarenta e sete) inscri¢des efetivas, conforme
proposta vencedora.

4.2 Caso o numero de inscri¢des efetivas ultrapasse 447 (quatrocentos e quarenta e sete), sera acrescido ao valor
global contratado o montante resultante da multiplicagio do nimero de inscricdes excedentes pelo valor
unitario adicional de RS [informar valor] (por extenso) por inscri¢do, conforme proposto pela CONTRATADA e
aceito pela CONTRATANTE.

4.3 Os valores estabelecidos sdo fixos e irreajustdveis durante a vigéncia contratual, englobando todos os custos
diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto, incluindo: planejamento, organizagdo, analise de titulos,
divulgacdo, atendimento aos candidatos, suporte técnico, emissdo de relatorios, logistica, infraestrutura,
materiais, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributos, seguros, transporte, alimentacdo, hospedagem
e quaisquer outros necessarios ao fiel cumprimento do contrato, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE.

4.4 As taxas de inscricdo serdo pagas diretamente pelos candidatos por meio de Documento de Arrecadagao
Municipal (DAM) ou boleto bancario emitido em nome da Prefeitura Municipal de Mirante, com crédito em
conta bancdria especifica criada pelo Municipio para este fim, sendo vedado qualquer pagamento direto a
CONTRATADA. A receita bruta arrecadada com as taxas de inscri¢do serd integralmente destinada ao Municipio,
que efetuara o pagamento a CONTRATADA na forma desta cldusula.

4.5 O pagamento a CONTRATADA serd realizado em 4 (quatro) parcelas, calculadas sobre o valor global
contratado, sendo:
a) 50% (cinquenta por cento) em até 5 (cinco) dias apds o encerramento das inscri¢Oes;
b) 30% (trinta por cento) em até 5 (cinco) dias apds a aplicagdo da prova objetiva;
c¢) 10% (dez por cento) em até 5 (cinco) dias apds a divulgagdo do resultado parcial;
d) 10% (dez por cento) em até 5 (cinco) dias apds a divulgagdo do resultado final.

4.6 O valor devido pelas inscrigdes excedentes, se houver, serd pago integralmente juntamente com a 42 parcela.
4.7 O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancdria, na conta corrente
indicada pela CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o ateste da Comissdo de Fiscalizagdo do
Contrato, que devera ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis apds o recebimento da documentacgao fiscal.

4.8 O pagamento ndo se confunde com obrigacGes trabalhistas e previdencidarias da CONTRATADA, que é
exclusivamente responsavel pelo cumprimento dessas obrigagdes em relagdo a seus empregados.

4.9 Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva da Administragdo, o valor devido serd acrescido de
atualizagdo financeira, calculada de acordo com a Lei n? 14.133/2021, utilizando-se a taxa nominal de 6% (seis
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por cento) ao ano, pro rata die, conforme férmula:

EM=VP x N x|

Onde:

e EM = Encargos moratdrios

¢ VP = Valor da parcela em atraso

* N = NUumero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento
¢ | =[(6/100) / 365] = 0,00016438

4.10 DO VALOR DE REFERENCIA

4.10.1 O valor estimado total da contratacdo é de RS [informar valor] (por extenso), correspondente a execugio
integral dos servigos previstos para até 447 (quatrocentos e quarenta e sete) inscrigdes, conforme proposta
vencedora e Termo de Referéncia.

4.10.2 Caso o numero de inscrigdes efetivas ultrapasse o quantitativo base de 447 (quatrocentos e quarenta e
sete), serd acrescido ao valor global contratado o montante resultante da multiplicagdo do nimero de inscrigdes
excedentes pelo valor unitdrio adicional de RS [informar valor] (por extenso) por inscri¢do, conforme indicado
na proposta e aceito pela CONTRATANTE.

4.10.3 O custeio integral da contratagdo serd realizado com recursos orgamentarios da Prefeitura Municipal de
Mirante, ndo havendo cobranca de taxa de inscricdo dos candidatos e, consequentemente, sem repasse de
custos a populagdo.

4.10.4 O valor pactuado é fixo e irreajustavel durante a vigéncia do contrato, englobando todos os custos diretos
e indiretos necessarios a execugdo do objeto, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - A dotagdo orgamentaria que correra tal despesa no presente exercicio é a seguinte:
UNIDADE: 0202 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROGRAMA: 2004 - MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ELEMENTO: 33.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE: 1500

CLAUSULA SEXTA — DAS ALTERACOES

6.1 Eventuais alteragBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n2
14.133/2021.

6.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

6.3 As supressoes resultantes de acordo entre as partes poderdo exceder o limite de 25%.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO.

7.1 Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados pela COMISSAO DE SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, constituida pela Portaria n2 266/2025, doravante denominada FISCAL DO
CONTRATO.

7.2 Compete ao FISCAL DO CONTRATO todas as atribuicGes fixadas na portaria de constituicdo da comissao,
cumuladas com as obrigagGes previstas no presente contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACGES DA CONTATADA
8.1. Sdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA as despesas relativas a pessoal, as de natureza fiscal, os
encargos trabalhistas, previdencidrios e comerciais, como também cumprir a legislagdo vigente no que diz
respeito a seguranca, higiene e medicina do trabalho.
8.1.1 A instituicdo CONTRATADA se obriga, além do cumprimento da legislacdo correlata e demais exigéncias
previstas no Termo de Referéncia, no instrumento de contratagdo e seus Anexos, ao seguinte:

1. Manter, durante a execugdo contratual, as mesmas condi¢Ges de habilitagcdo exigidas na contratacao

que originou o contrato, conforme disposto no art. 75, inciso XV da Lei Federal n® 14.133/2021.
2. Realizar plenamente todos os servigos contratados, observados prazo e formas;
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Elaborar e submeter, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da formalizagdo do contrato, a minuta do
Edital de Abertura do respectivo certame especificado no item 01 deste Termo de Referéncia;

Atender e esclarecer as duvidas dos interessados e candidatos através de via telefbnica, correio
eletronico e site ou portal na internet, cujas informagdes de acesso deverdo constar do Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

Montar banco de dados dos candidatos, contendo todas as informagdes colhidas nas inscri¢Ges, bem
como aquelas produzidas ao longo do Processo Seletivo Simplificado, tais como incidentes, recursos,
notas parciais e finais;

Comprometer-se a ndo utilizar as informagdes do banco de dados para nenhum outro fim que ndo seja
o Processo Seletivo Simplificado indicado neste termo de referéncia;

Disponibilizar site na Rede Mundial de Computadores contendo as informagdes sobre o Processo
Seletivo Simplificado, com funcionamento 24 horas por dia, inclusive com ferramenta para realizagdo
de inscrigdo via internet e emissdo de boleto bancario para pagamento das inscri¢des;

Elaborar e submeter a apreciagcdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, os editais do referido
certame, especificando detalhadamente as regras e as informagGes necessarias aos candidatos sobre as
inscricOes, as etapas, realizagdo de provas, entre outros, fundamentais para a boa execuc¢do do certame;
Elaborar as provas contendo somente questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade
e as atribuigdes do cargo;

Designar um preposto (Coordenador) para atuar no Municipio de Mirante, a fim de resolver as
demandas que surgirem para o bom andamento do certame;

Responsabilizar-se por toda a logistica nos locais de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, tais
como espaco fisico adequado para realizacdo das fases da sele¢do, que deverdo conter salas de
aplicagdo das provas com ambiente refrigerado, carteiras em bom estado, iluminagcdo adequada,
banheiros em bom estado de conservacdo e condi¢Ges adequadas de uso; além de transporte, pessoal,
apoio administrativo e operacional, e tudo o mais necessario a execugdo dos servigos.
Responsabilizar-se pela contratacdo de todos os profissionais necessarios aos procedimentos e a
execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a execu¢do do certame, em todas as suas
etapas;

Responsabilizar-se pela seguranga interna nos locais de realizagdo dos exames de avaliagdo dos
candidatos;

Responsabilizar-se pelo exame e julgamento de impugnac¢des e todos os recursos administrativos
interpostos pelos candidatos, para todas as provas e etapas do Processo Seletivo Simplificado,
apresentando parecer fundamentado e individualizado, acompanhado de documentacdo
comprobatoria;

Responder a todos os pedidos de esclarecimento sobre pontos do edital de Processo Seletivo
Simplificado, independentemente da origem do pedido;

Prestar assessoramento técnico e subsidiar a contratante com as informagGes necessarias a defesa
judicial do Municipio de Mirante, em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, nas a¢des
judiciais que porventura ocorrerem, mesmo depois do prazo de vigéncia da contratagao;
Responsabilizar-se pela impressdo das provas, a guarda, o transporte e a distribuicdo, que devera ser
feita com total seguranca e sigilo absoluto;

Responsabilizar-se pela inviolabilidade dos envelopes plasticos coextrusados contendo lacre de
segurancga contendo as provas e cartdes de resposta, demonstrando aos candidatos, em nimero
minimo de trés, de que estes estdo devidamente lacrados. Os malotes contendo os envelopes de provas
deverao ser lacrados com lacre metalico de cabo de aco;

Garantir o sigilo do conteldo das provas desde a fase de elaboragdo das questGes até a sua realizagao,
utilizando todos os mecanismos e procedimentos de seguranga contra a violagdo e/ou furto das provas
ou vazamento de informagdes;
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Executar os servigos de acordo com as orientagdes da Contratante, que serd sempre representada pelos
membros da Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, observando o cronograma de realizagdo do
certame;

Responsabilizar-se pela fiscalizagdo dos candidatos durante a realizagdo dos exames, utilizando detector
de metais na porta das salas de aplicagdo das provas e nos banheiros, como forma de identificar armas,
relogios de qualquer espécie ou aparelhos eletrénicos;

Disponibilizar material apropriado para a guarda de objetos ou de equipamentos dos candidatos
durante a realizagdo das provas objetivas e prova pratica;

Responsabilizar-se por assegurar os procedimentos necessarios para acautelamento de armas dos
portadores com porte oficial, devendo para isso comunicar formalmente com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, as autoridades competentes na area de seguranca publica do Estado da Bahia, em
Mirante, para que disponibilize profissionais habilitados nos dias e locais de realizagdao das provas, para
que tais profissionais fagam o devido acautelamento, nos termos da legislagdo pertinente;
Responsabilizar-se pela identificagdo do candidato por meio da coleta da impressdo digital no dia da
realizagdo das provas, ou por outro meio seguro;

Designar os responsaveis e fiscais durante a realiza¢do das fases, como equipe de apoio, da seguinte
forma: 01 responsavel para cada local de realizagdo das provas, para coordenacgdo dos servigos; 02
fiscais por sala, com no maximo de 40 candidatos; no minimo de 02 fiscais por corredor; no minimo de
01 fiscal para cada banheiro disponivel, munidos com detector de metais cada; no minimo de 01
porteiro em cada portio de entrada/saida existente nos respectivos locais de prova.

Realizar treinamento com a equipe citada no subitem anterior, com antecedéncia minima de 04 (quatro)
dias da realizagdo das provas, bem como fornecer o material informativo a equipe;

Manter um preposto (Coordenador) fixo em Mirante, durante toda a vigéncia do contrato, desde o inicio
do periodo de inscrigcdo até a execucdo das principais fases do Processo Seletivo Simplificado;

Elaborar e divulgar, com autorizacdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, os Editais com o
resultado das fases do certame, indicando nome, niumero de inscricdo e notas individuais de cada
candidato, sua média final e ordem de classificagdo;

Corrigir as provas e apresentar relatério sumario sobre as ocorréncias relevantes, incluindo cépia dos
recursos e seus julgamentos;

Assegurar condi¢Ges para que a contratante tenha acesso e fiscalize a execugdo dos servicos em todas
as fases dos processos, quando requisitado;

Responsabilizar-se pela previsdao, nos editais do certame, de gratuidade da taxa de inscricdo aos
candidatos, nos termos da legislagao vigente;

Realizar o Processo Seletivo Simplificado com observancia estrita dos principios constitucionais que
regem a matéria, respeito as leis, a moralidade publica e a isonomia entre os concorrentes;

Elaborar e entregar a contratante relatério final contendo todos os atos decorrentes do Processo
Seletivo Simplificado, sujeitando-o a homologag¢do dos resultados finais pela contratante;
Responsabilizar-se, por sua conta e risco, pelo 6nus decorrente do nimero de inscrigdes, se para mais
ou para menos do estimado, em conformidade com o item 4 deste Termo de Referéncia, cabendo a
instituicdo fazer suas estimativas, tomando como base os dados contidos neste instrumento;
Contratar o pessoal de apoio e os profissionais técnicos necessdrios a realizagcdo do Processo Seletivo
Simplificado, respondendo por todas as obriga¢des decorrentes da contratacdo, tais como encargos
trabalhistas, tributarios, previdenciarios e demais despesas decorrentes da presta¢do dos servicos;
Arcar com todas as despesas com alimentacdo, transporte e hospedagem de seus funcionarios e
contratados;

Assumir todas as despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer outras decorrentes da
prestacdo dos servigos;

Providenciar locais para realizagdo das provas que oferegcam boas condi¢cdes de higiene, seguranga,
iluminagdo, mobiliarios e climatizagdo, aos candidatos;
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Garantir atendimento médico aos candidatos que necessitarem, durante a realizagdo das Provas
Objetiva e Prova Prética;

Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugao dos
servi¢os, tais como: a) saldrios; b) seguros de acidente; c) taxas, impostos e contribuigOes; d)
indenizagGes; e) vales-transportes; f) vales-refeicGes;

Manter o(s) seu(s) funcionario(s) sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com este;

Manter, ainda, os seus funcionarios identificados com crachd, quando em trabalho, devendo substituir
imediatamente qualquer um deles que for considerado inconveniente a boa ordem e as normas
disciplinares da Contratante;

Responsabilizar-se, proporcionalmente, pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, ndao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Contratante;

Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada por seus
empregados no recinto da Contratada ou de terceiros, quando da execugado dos servigos oriundos deste
Termo de Referéncia;

Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes ora assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no procedimento de contratagao, conforme
art. 75, inciso XV da Lei Federal n2 14.133/2021;

Submeter a fiscalizacdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e/ou o fiscal do contrato a
relagdo de empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identificacdo;
Indicar a Contratante o nome de seu preposto (Coordenador) ou empregado com competéncia para
manter entendimentos e receber comunica¢des ou transmiti-las ao érgdo/executor incumbido da
fiscalizag¢do do contrato;

Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimonio da Contratante ou de
terceiros, por agdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na area de prestacdo dos servicos;
Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias anormais verificadas
na execuc¢do dos servigos e no menor espago de tempo possivel, reduzir a escrito a comunicagao verbal,
acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

Cumprir as instrugdes complementares do executor do contrato, quanto a execuc¢do e hordrio de
realizagcdao dos servigos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus empregados no prédio da
Contratante, se for o caso;

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia
do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, mantendo os respectivos
comprovantes a disposi¢do para verificacdo pelo executor do contrato;

Substituir os empregados, por solicitagdo da Contratante, de forma a adequa-los a sua especialidade,
bem como aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica e ao interesse dos servigos, sempre que exigido,
independentemente de apresentagdo de motivos;

Participar de reunido presencial de planejamento onde serd apresentada metodologia de trabalho,
cronograma de Execucdo Fisica para todas as etapas do certame, Cronograma de Desembolso, em
consonancia com o Edital, definicdo da estrutura dos editais do Processo Seletivo Simplificado, bem
como as tratativas de dados para disponibilizacdo na internet e, ainda, outras questdes necessarias a
perfeita execuc¢do dos servicos;

Comunicar, com 30 (dias) de antecedéncia a data de realizagdo do certame, aos 6rgdos concessionarios
de servigos publicos sobre a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, nos dias e locais designados,
para que estes adotem as providéncias necessarias em relagdo a disponibilizagdo dos servigos nos
referidos locais.

Executar atividades outras, correlatas ao objeto do contrato.
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CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAC@ES DO CONTRATANTE
9.1 S3o de responsabilidade da CONTRATANTE:

1. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por meio de servidores designados para essa fungao, conforme
previsto na Lei n2 14.133/2021.

2. Comunicar formalmente a CONTRATADA todas as ocorréncias relacionadas a execugdo dos servigos e,
no caso de imperfei¢cdes ou inconformidades, fixar prazo para a devida correcao.

3. Fornecer documentos e informagGes necessdrias a perfeita execu¢do do contrato, incluindo descri¢dao
das atribui¢Ges dos cargos, requisitos para investidura, remuneracdo, carga hordria, vagas ofertadas e
demais informagdes relevantes ao certame.

4. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com o cronograma e prazos estabelecidos no contrato,
mediante apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura e apds ateste da Comiss&do do PSS ou do fiscal do contrato,
observando o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

5. Rejeitar total ou parcialmente os servigos executados em desacordo com as condi¢Ges contratuais.

6. Constituir a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento do PSS, responsdvel por acompanhar e
fiscalizar os servigos prestados.

7. Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds o cumprimento de todas as etapas
previstas e julgamento de recursos.

8. Realizar as publicagdes oficiais necessarias, conforme cronograma aprovado, incluindo edital de
abertura, retificagdes, convocagdes, resultados e homologagdes, nos meios de divulgacdo definidos
(Diario Oficial, site institucional e outros).

9. Articular-se com a CONTRATADA para definicdo e acompanhamento das datas e atividades previstas no
cronograma de execugao, assegurando o cumprimento de prazos.

10. Garantir condigGes e suporte administrativo para que a CONTRATADA possa executar integralmente os
servigos, inclusive viabilizando, quando necessario, local e estrutura minima para atendimento
presencial de candidatos ou conferéncia de documentos, respeitada a natureza remota do envio de
titulos.

9.2 Nao obstante a instituicdo CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do do contrato,
conforme disposto no art. 75, inciso XV da Lei Federal n® 14.133/2021, a CONTRATANTE reserva-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagcdo sobre o mesmo.

9.3 A CONTRATANTE mantera os entendimentos necessarios para a execuc¢do do contrato, nos termos do art.
117 da Lei Federal n® 14.133/2021, por meio da Comissdo de supervisdo e acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, a ser nomeada através de Portaria especifica

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES E SANCGES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela inexecugdo total ou pela execugdo parcial do objeto do Contrato, a Administragdo do CONTRATANTE
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sanc¢oes:

a) Adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contra-recibo, estabelecendo o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para que apresente justificativas para o atraso, que soé serdo aceitas mediante crivo da Administracado.

b) Multa de mora no percentual correspondente a 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no
cumprimento das obriga¢des assumidas, incidente sobre o valor da Ordem de Servigo, até a data do efetivo
adimplemento, respeitando o limite de 10% sobre o valor do Contrato, recolhido no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, uma vez comunicada oficialmente

b.1) A multa moratéria sera aplicada a partir do 22 (segundo) dia util da inadimpléncia, contado da data definida
para o regular cumprimento da obrigagao.

¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Ordem de Servigo, no caso de inexecugdo parcial do objeto
contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacgdo oficial, sem embargo de
indenizagdo dos prejuizos porventura causados ao CONTRATANTE pela nao execugao parcial do Contrato.

d) Multa de 10% sobre o valor do Contrato, no caso de inexecugao total do objeto contratado, recolhida no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagdo oficial, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos
porventura causados ao CONTRATANTE pela ndo execugdo total do Contrato.
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e) Multa de 5% sobre o valor da Ordem de Servigo, no caso de descumprimento de obriga¢Ges contratuais.

e.1l) Decorridos 30 (trinta) dias corridos sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestagdo da obrigagdo
assumida, estara caracterizada a inexecugdo contratual, ensejando a sua rescisao.

e.2) A aplicagdo de multa por inexecucgdo contratual independe da multa moratdria eventualmente aplicada ou
em fase de aplica¢do, sendo aplicavel cumulativamente.

f) Suspensdo temporaria, de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por
prazo de até 2 (dois) anos;

g) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdao perante o CONTRATANTE, o qual
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido
o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

10.2 As sangGes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

10.3 Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sancdes sera assegurado a CONTRATADA o contraditdrio e a ampla
defesa.

10.4 Notificado do processo para apuragao de penalidade, a CONTRATADA poderd manifestar-se em até 05
(cinco) dias uteis. No caso de declaragdo de inidoneidade o prazo para manifestagdo serd de 10 dias corridos, de
acordo com a Lei Federal n2 14.133/2021.

10.5 As sangGes administrativas passiveis de aplicagdo a CONTRATADA nao se confundem com o item Glosas e
poderdo ser aplicadas de forma concomitante.

10.6 O CONTRATANTE podera sofrer, ainda, as san¢des descritas na Lei n2 12.846/2013, artigos 52 e 62.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 As hipdteses de rescisao do ajuste, bem como a disciplina aplicavel em tais casos, sdo aquelas previstas no
instrumento de Contrato, nos termos dos arts. 137 e 138 da Lei Federal n2 14.133, de 2021.

11.2. O termo de rescisdo devera indicar, conforme o caso:

11.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.2.3. Indenizagdes e multas.

11.3 Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a
prévia e ampla defesa.

11.4 - A rescisdo por descumprimento das condi¢des especificas da dispensa de licitagdo (art. 75, XV) podera
ocorrer quando a CONTRATADA:

a) Perder a condicdo de institui¢do sem fins lucrativos;

b) Ndo mais atender aos requisitos de inquestionavel reputagdo ética e profissional;

c) Alterar sua finalidade estatutaria de forma incompativel com o objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

12.1 O presente contrato sera executado sob o regime de execugdo indireta, modalidade empreitada por prego
global, cabendo a CONTRATADA a execugdo integral dos servigos com seus préprios recursos humanos, materiais
e tecnoldgicos.

12.2 A execucdo sera realizada de forma integral e exclusiva pela CONTRATADA, vedada a transferéncia de
responsabilidades essenciais do objeto para terceiros, conforme disposto na Clausula Nona deste contrato.
12.3 A CONTRATADA assume total responsabilidade pela qualidade, prazo e conformidade técnica dos servigos
prestados, independentemente da modalidade de execu¢do adotada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS PRAZOS DE RESPOSTA E REEQUILIBRIO

13.1 A CONTRATANTE terd os seguintes prazos para manifestacdo sobre pedidos da CONTRATADA: a)
Repactuagao de precgos: 30 (trinta) dias corridos, contados do recebimento da documentacdo completa; b)
Restabelecimento do equilibrio econ6mico-financeiro: 60 (sessenta) dias corridos, contados da protocoliza¢do
do pedido fundamentado.

13.2 Os pedidos de reequilibrio deverdo ser acompanhados de documentagdo comprobatdria da alteragao das
condig¢Bes contratuais e demonstragdo analitica do impacto financeiro.
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13.3 Transcorridos os prazos do item 5.1 sem manifestagdo da CONTRATANTE, considerar-se-a tacitamente
indeferido o pedido, facultando a CONTRATADA a adog¢do das medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DO OBJETO

14.1 A CONTRATADA garantira a validade, eficacia e legalidade do processo seletivo pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses contados da data da homologacdo final, responsabilizando-se por vicios, irregularidades ou falhas
que comprometam sua validade juridica.

14.2 Durante o prazo de garantia, a CONTRATADA obriga-se a: a) Prestar esclarecimentos sobre procedimentos
adotados; b) Fornecer documentagdo adicional quando solicitada; c) Subsidiar defesas em eventuais
guestionamentos administrativos ou judiciais; d) Corrigir falhas identificadas sem 6nus para a CONTRATANTE.
14.3 A garantia ndo abrange alteragGes promovidas pela CONTRATANTE apds a homologagdo ou decorrentes de
fatores externos ndo imputaveis a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

15.1 E vedada a subcontratagdo total ou de partes essenciais do objeto contratual, conforme exigéncia especifica
estabelecida para contratagbes fundamentadas no art. 75, inciso XV da Lei Federal n2 14.133/2021. A instituicdo
contratada devera executar diretamente, com sua prépria equipe técnica qualificada e apresentada na proposta
técnica, todas as atividades centrais relacionadas ao planejamento, organizacdo, execucdo, avaliagdo e
finalizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

15.1.1 Esta vedacgdo abrange todas as atividades consideradas essenciais ao certame, incluindo, mas nao se
limitando a:

a) elaboragdo do edital e instrumentos convocatdrios;

b) planejamento e operacionalizagdo do recebimento de inscri¢Ges;

c¢) recebimento, conferéncia, andlise e pontuagdo dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme barema
estabelecido;

d) processamento e consolidagdo dos resultados;

e) andlise e resposta aos recursos administrativos;

f) elaboragdo e entrega dos relatdrios parciais e finais a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

15.2 A subcontratagdo parcial de servicos meramente auxiliares ou complementares poderd ser admitida de
forma excepcional, desde que previamente autorizada por escrito pela CONTRATANTE, mediante solicitagcdo
fundamentada da institui¢do contratada. Tal subcontratagdo ndo podera comprometer a finalidade especifica da
contratagdo direta, nem descaracterizar a natureza da dispensa de licitagcdo prevista no art. 75, XV da Lei Federal
n? 14.133/2021, permanecendo a instituicdo contratada como responsavel integral e solidaria pela execugdo
completa do objeto.

15.2.1 Consideram-se servigos auxiliares ou complementares aqueles de natureza logistica, operacional ou de
apoio, tais como: fornecimento de materiais graficos, digitalizacdo de documentos, servigos de limpeza e
conservagao dos locais de trabalho da comissdo e equipe técnica, servigos de transporte de documentos ou
materiais, e apoio administrativo que nao interfira diretamente na andlise e pontuag¢do dos titulos, no
processamento dos resultados ou na gestdo do certame.

15.3 Qualquer subcontratacdo realizada em desacordo com as disposi¢Ges deste item sera considerada infracdo
contratual grave, sujeitando a instituicdo contratada as penalidades previstas neste instrumento, podendo
ensejar a rescisdo imediata do contrato por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo das sancgdes
administrativas cabiveis e da responsabilizagdo pelos danos causados a Administragdo Publica.

15.3.1 A fiscalizagdo contratual exercida pela CONTRATANTE verificard o cumprimento desta disposi¢ao durante
toda a vigéncia do contrato, podendo solicitar documentagdo comprobatdria e realizar diligéncias para assegurar
que a execugao dos servigos esteja sendo realizada integralmente pela equipe técnica indicada na proposta, em
conformidade com as condigdes estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS E SOCIAIS

16.1 A CONTRATADA obriga-se a cumprir rigorosamente as exigéncias de reserva de cargos previstas na
legislacdo trabalhista:

a) Pessoas com deficiéncia: conforme Lei n2 8.213/1991 (2% a 5% conforme niimero de empregados);

b) Jovens aprendizes: conforme Lei n2 11.788/2008 (5% a 15% dos trabalhadores);
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c) Reabilitados da Previdéncia Social: conforme legislagdo especifica.

16.2 A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado, comprovagao do cumprimento das cotas legais
através de:

a) Relagdo de empregados com indicagdo dos enquadramentos;

b) Contratos de aprendizagem vigentes;

c) Comprovantes de cadastramento nos érgdaos competentes.

16.3 Durante a execug¢do dos servicos no Municipio de Mirante, a CONTRATADA priorizara, quando possivel, a
contratagdo de mao de obra local, contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico regional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢es contidas na Lei Federal n?
14.133, de 2021, e demais normas regentes da matéria e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges contidas na
Lei n2 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E PUBLICAGAO

18.1 O presente Contrato tem embasamento legal na Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021,
especialmente no art. 75, inciso XV (dispensa de licitagdo para contratagdo de instituicdo brasileira sem fins
lucrativos com finalidade estatutaria em ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional).

18.2 O extrato do presente contrato sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) no
prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data de sua assinatura, conforme determina o art. 94 da Lei Federal n2
14.133/2021.

18.3 A publicagdo também sera realizada no Didrio Oficial do Municipio, conforme legislagdo municipal aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS ANEXOS
19.1 S3o anexos do presente contrato:

a) o Termo de Referéncia;

b) a proposta comercial da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Mirante/BA como Unico e competente para dirimir quaisquer demandas

do presente contrato, por mais privilegiado que outro possa ser.

E por estarem justos e contratados firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma para que
produzam os efeitos legais.

Mirante/BA, de de 2025.

Edno Silva Nascimento
Prefeito Municipal de Mirante
CONTRATANTE

Mecklem Carvalho Santos
Secretdrio Municipal de Administragao
INTERVENIENTE

(CONTRATADA)
Representante Legal
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22 CPF N@ RG N¢
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