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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 001/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAIBAS- BA

CNPJ: 16.418.766/0001-20

OBIJETO: Contratacdo de prestacdo de servigos técnico-especializados na organizacao e
realizacdao de Concurso Publico, para provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal
de Caraibas /BA, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n2. 14.133/2021, conforme
especificacOes e condicdes do edital e termo de referéncia.

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 07/11/2024 as 14h30min (horario de Brasilia)
LOCAL: https://bnc.org.br/

CRITERIO DE JULGAMENTO: [menor preco] por [Lote Unico]

MODO DE DISPUTA: [aberto]
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EDITAL
DISPENSA ELETRONICA N° 001/2024

(Processo Administrativo n° 312/2024)

Torna-se Publico que o Municipio de CARAIBAS-BA, realizard Dispensa Eletronica, com critério de
Julgamento Menor Preco, na hipotese do art. 75, inciso xv, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, do Decreto 25-A de 25 de Julho de 2022 que regulamenta a Lei n°® 14.133/2021, e demais legislacbes
aplicaveis.

Lei 14.133/2021, Art. 75, Inciso XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolédgico e estimulo a inovacao, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicao dedicada a
recuperacao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputacao ética
e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Data da sessao: 17/07/2023
Link: https://bnc.org.br/
Horario da Fase de Lances: 09h00Omin as 15h00min

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO DIRETA

1.1. O objetivo da presente dispensa é a Contratacdo de prestacdo de servicos técnico-
especializados na organizagao e realizagdao de Concurso Publico, para provimento de cargos
efetivos da Prefeitura Municipal de Caraibas /BA, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei Federal
n?. 14.133/2021, conforme especificacGes e condi¢des do edital e termo de referéncia.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas
neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. PARTICIPACAO DA DISPENSA
2.1. A participacdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa
Eletronica integrante do Sistema do Banco Nacional de Compras (BNC), disponivel no endereco
eletrénico www.bnc.org.br; https.
2.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdao efetuada diretamente ou por seu
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representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.3.  Nao poderdo participar desta dispensa os fornecedores:

2.3.1. Que ndo atendam as condicOes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.3.2. Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacao e responder administrativa ou judicialmente;
2.3.3. Nao atenda aos requisitos descrito no Art. 75. Inciso XV da lei 14.133/21.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1.  Oingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento de sua
proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apdés a divulgacdo do aviso de contratagdo direta, encaminharg,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera estar em papel timbrado, assinada e carimbada com CNPJ, conter
DECLARACAO de que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a
Contratada.

3.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegagao
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os servicos, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderdo retira-la, substitui- la ou
modifica-la;
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4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 14h30 da data estabelecida neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessao publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizacao de lances previsto no sistema.

42. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote e o percentual de desconto sobre a proposta
inicial sera aplicado de forma igualitaria em todos os itens.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagdo
ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

43.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja vencendo
o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacao Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 0,01 (um
centavo).

44. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.5.  Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7.  Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacao.

48. O encerramento da fase de lances ocorrerad de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1.  Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado para a
contratacgao.
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5.2.  No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragéo, podera
haver a negociacao de condi¢Ses mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida a melhor proposta com preco compativel ao estimado pela Administragao.
5.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap0s a negociacdo, for desclassificado em razédo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo.

5.2.3.  Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado na ata do procedimento da
dispensa eletronica.

5.3.  Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta readequada e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

54. O prazo de validade da proposta nado sera inferior a 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.5.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.5.1. Contiver vicios insanaveis;

5.5.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.5.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacao;

5.5.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administra¢ao;

5.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
que insanavel.

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:
5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do préprio
fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

5.7.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

5.8.  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha poderad ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragao do prego.

5.9.  Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao;

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e

horario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitacao da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratacao Direta.
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6. HABILITACAO

6.1.  Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO | - DOCUMENTACAO
EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase
de lances.

6.2. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢des de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a participagdo no certame ou a
futura:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria- Geral

da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnjjus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

C) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das

alineas "a", "b" e "c¢" acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.3.  Serainabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratagao
Direta.

6.3.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgédo ou entidade
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao de
uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condi¢des de habilitacdo

6.4. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1.  Apo6s a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacao, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Aviso de Contratacao Direta.

7.2.1.  Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de
3 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou instrumento
equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administragao.
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7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

7.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negocios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e
Seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sao aquelas previstas nos artigos 137 e 138
da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma
Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é 06 mese, prorrogavel conforme previsdo nos anexos a este
Aviso de Contratacao Direta.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacdo das
condicBes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverao ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8.1.  Comete infracdao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas no art.
155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

8.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
8.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
8.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a dispensa eletronica ou a execugao do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores,
em qualquer momento da dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
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a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragcdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a
8.1.7 deste Aviso de Contratacao Direta, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

8.3.  Na aplicagdo das san¢bes serdao considerados:

8.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

8.3.5. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgdos de controle.

84. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicacdo das sangbes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado a Administragdo Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

8.7.  Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

8.8.  Aapuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

89. O processamento do PAR nédo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Municipal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
8.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

8.11. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas nos anexos a este Aviso.
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9. DOTAGCAO ORCAMENTARIA

9.1 - A dotacdo orcamentaria que correra tal despesa no presente exercicio é a seguinte:
Unidade Gestora Projeto/Atividade Elemento de despesa Fonte
02.02.01 — Secretaria 2.012 — Gestdo dos Servigos

3.3.9.0.39.00 — Outros Servicos de

Terceiros — Pessoa Juridica 15000000

Municipal de Administracdo | Técnicos e Administrativos —Sec.
Administragao

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O procedimento sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, Portal de Contratacdes BNC e no
Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP.

10.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

10.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

10.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas
as condig¢des de habilitacdo exigidas.

10.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste procedimento.
10.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentacao de habilitacao,
conforme o caso.

10.3.  As providéncias dos subitens 10.2.1 e 10.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndao houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

10.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administracdo na respectiva notificagao.

10.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

10.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao em contrario.

10.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacao relativa ao procedimento.

10.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagdo e classificagao.

10.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacao Direta serdo sempre interpretadas em favor
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da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao,
o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

10.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas e a
Administracao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo de contratagao.

10.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus anexos ou
demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

10.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

10.13. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Documentacao exigida para Habilitacdo
ANEXO Il - Termo de Referéncia;
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO

DA HABILITACAO

As instituicdes interessadas passaram por processo de selecao, com avaliagdo da proposta mais vantajosa
para Administracdo Publica nos termos da Lei Federal 14.133/21, combinado com a documentacao
apresentada pela Contratada.

A escolha da instituicdo para realizacao do Concurso Publico, sera por meio de dispensa de licitacdo, com
fundamento na hipdtese do art. 75, inciso XV da Lei n°® 14.133/2021, que culminara com a selecdo da
proposta de melhor técnica e preco.

Documentacao de habilitacao
1. Exigéncias de habilitacdo
Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

1.1. Habilitacao Juridica —

A documentagdo relativa a habilitagdo juridica da empresa, cujo objeto social devera ser compativel com
o objeto da licitagdo, consistira em:

1.1.1 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede:

1.1.2. Microempreendedor Individual - MEi: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEl, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

1.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU: inscri¢cdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

1.1.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

1.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de toda a respectiva consolidagao.

1.2 Regularidade Fiscal —

A documentacao relativa a Regularidade Fiscal consistira em:

1.2.1 Habilitacao Fiscal, social e trabalhista

1.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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1.2.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de

certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjuntan® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

1.2,4 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

1.2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

1.2.6 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou

[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compatlvel com o obJeto contratual;

1.2.7 Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] E [Municipal/Distrital]

do domicilio ou sede do fornecedor:;

1.2.8 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] E
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

1.3 Qualificagdo Técnica —

A documentacao relativa a qualificagdo técnica consistira em:

1.3.1 Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica fornecido por érgdos ou
entidades da administracdo publica direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, que ja realizou
concurso publico, processo seletivo ou vestibular, com correcdo por instrumento eletronico, para no
minimo 7.000 ( sete mil) candidatos inscritos.

1.3.2 A Comissao de Licitacao podera promover consulta as entidades competentes, a fim de comprovar a
exatidao das informacgdes contidas no atestado de capacidade técnica apresentado pela licitante.

1.3.3 Deveré ser apresentada DECLARACAO assumindo possuir pessoal técnico qualificado para executar
O servico a ser contratado.

1.3.4 Também devera apresentar declaracdo assumindo possuir os servicos especializados indispensaveis
a aplicacao dos instrumentos de avaliagdo, com transporte das provas feito em malotes de couro tipo
banco, bem como o armazenamento até o dia da aplicacdo.

1.4 Qualificacdo Econémico-Financeira —

De forma a demonstrar a prova de qualificagdo econdmico-financeira, as interessadas deverado apresentar:
1.4.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor — Lei n°® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso II;

1.4.2 Balango patrimonial e demonstracdes contabeis de resultados dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente registrados na Junta comercial ou érgao
equivalente, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, atualizada por indices oficiais quando
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encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacao da proposta, vedada a sua substituicdo por
Balancetes ou Balancos Provisérios, de acordo com a Lei das Sociedades por A¢des, constando Termo de
Abertura e Encerramento;

1.4.3 Para balango escriturado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED, o mesmo devera estar
acompanhado dos Termos de Abertura e Encerramento e recibo de entrega do livro digital;

1.4.4. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco
patrimonial e demonstra¢des contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

1.4.5 E admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social;

1.4.6 A comprovacao da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante obtencao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um) resultantes da
aplicacao das férmulas:

1.4.7 - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante);

1.4.8 - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e

1.4.9 - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

1.4.9.10. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a !(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar, considerados os
riscos para a Administracdo, e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patriménio
liquido minimo de 10% ( dez por cento) do valor estimado da contratacdo ou do item/grupo pertinente.

1.5 Declaragdes:

a) Declaracao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitagao.

b) Declaracdo de que a instituicdo nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme
disposi¢des contidas na Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n. 4.358, de
05 de setembro de 2002, e no art. 68, inciso VI, da Lei Federal n. 14.133/21.

Apos avaliagdo da documentagdo acima citada, estando em situacdo de regularidade, serad firmado o
competente Contrato, com a posterior publicacdo, dentro do prazo legal, iniciando a prestacao do servico
no prazo maximo de 48( quarenta e oito) horas apds a emissdo da ordem de servico por parte da
Contratada.
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA LICITAGAO

Contratacdo, por meio de DISPENSA DE LICITACAO, na hipdtese do art. 75, inciso XV da Lei n° 14.133/2021 de
Instituicdo executora, para realizagdo de servigos técnico- especializados na organizagao e realizagdo de Concurso
Publico, para provimento de cargos efetivos de todas as Secretarias Municipais do Municipio de Caraibas - BA,
conforme especificagcdes e condi¢Ges descritas no Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

A realizacdo de um concurso publico em todas as dreas e secretarias municipais € uma medida indispensavel para
a estruturacdo da gestdo publica de Caraibas, em especial devido aos seguintes fatores:

O ultimo concurso publico realizado pelo municipio foi em 1999, o que ocasionou uma significativa defasagem no
quadro de servidores efetivos ao longo dos anos. Diversas gestdes subsequentes ndo realizaram concursos, o que
resultou em uma dependéncia crescente de contratos temporarios e terceirizados para suprir as necessidades
administrativas e operacionais.

O atual gestor firmou um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com o Ministério Publico, no qual o municipio
assumiu o compromisso de realizar concurso publico para regularizar a situacdo do quadro funcional. Apesar de
dificuldades operacionais e paralisacdes que afetaram a tramitacao interna e legislativa do processo de
levantamento do numero de vagas, o prefeito reafirma sua inten¢do de cumprir o acordo estabelecido no TAC,
demonstrando responsabilidade e compromisso com a legalidade na administracao publica.

A realizagdo do concurso publico permitira a contratacdo de servidores efetivos em areas essenciais, oferecendo
maior estabilidade ao quadro de pessoal das secretarias municipais e garantindo que os cargos sejam preenchidos
por profissionais devidamente selecionados e capacitados. O concurso publico viabilizard a continuidade de servigos
de qualidade em todas as areas, desde a saude e educagdo até os setores administrativos e operacionais das
secretarias, assegurando que a populacao receba atendimento adequado e eficiente.

Ao promover o concurso publico, o municipio de Caraibas alinha-se aos principios constitucionais que orientam a
administragdo publica, como os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A medida visa
promover transparéncia no preenchimento dos cargos, valorizando a meritocracia e a igualdade de acesso ao
servico publico.

Vale ressaltar que esse concurso contribuird para manutencdo da sustentabilidade da Caixa de Previdéncia Prépria
— CAPREVAC, contribuindo para a continuidade das contribuicdes previdenciarias, fortalecendo o caixa de
previdéncia prépria e garantindo a seguranca financeira dos futuros aposentados do municipio.
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Visando atender ao disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, que estabelece que a investidura em
cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou provas de titulos, de
acordo com a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei ressalvadas as nomeacg&es para cargos
em comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragao.

O concurso publico é um instrumento voltado para a efetiva¢do dos principios da impessoalidade e da isonomia no
acesso aos cargos publicos (art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil).

No que tange a previsto legal, o Municipio de Caraibas por meio da Lei, dispGe sobre a contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico.

Considerando todos os pontos supracitados, justifica-se a necessidade de realizagdo do concurso publico, com a
finalidade do preenchimento das vagas reais do quadro efetivo municipal.

Em observancia a Lei n.° 14.133, de 2021, a licitacdo sera dispensada na contratacdo de instituicdo brasileira que
tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacgao, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e nao
tenha fins lucrativos, a luz do disposto no inciso XV, art. 75, da LLC.

Portanto, os requisitos para contratagdo direta na forma do art. 75, inciso XV, sdo: a) instituicdo brasileira, b)
inexisténcia de finalidade lucrativa, c¢) inquestiondvel reputacdo ético-profissional, d) dedicagdo a pesquisa, ao
ensino d inovagdo, e) demonstracdo do nexo entre a natureza da instituicdo e objeto a ser contratado, f) justificativa
da escolha do fornecedor e g) justificativa do prego que sera pago pela prestacdo do servigo (art.72, incisos VI e VII
da Lei n.® 14.133/2021.

Tendo em consideracdo os pontos citados e de acordo com os pareceres do TCM-BA em anexo, justifica-se a
necessidade de realizacdo do concurso publico, com a finalidade do preenchimento das vagas reais do quadro de
servidores publicos municipais, através de Dispensa de Licitagdo, nos termos do art.75, XV da Lei Federal n.°
14.133/2021.

O Agente responsavel pelo processo de contratacdo sera Sra. Daniella Gongalves da Silva Farias.

A prestacgdo dos servigos tera inicio no piazo de ate 48 (quarenta e oito) horas, apds a publicacdo do Extrato do
Contrato e emissdo da ordeni de servigo por parte da CONTRATANTE.

Organizacdo e realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de 680 vagas, para cargos de Nivel
Médio, Técnico e Superior previstos na lei de Estrutura de cargos e saldrios e na Lei de autoriza¢do e fixagdo do
numero de vagas.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da publica¢do, na forma do
artigo 105 da Lei n.” 14.133, de 2021.

O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.
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Prefeitura Municipal de Caraibas-BA

Praga Luis Eduardo Magalhdes, n2 245, Centro

DESCRICAO E ESPECIFICACOES TECNICAS ABAIXO:

3. A PROPOSTA DAS EMPRESAS INTERESSADAS DEVERAO SER APRESENTADA CONFORME O QUADRO DE

It. DESCRICAO DO SERVICO UNIDADE | VALOR VALOR VALOR TOTAL
DE CONTRATADA | CONTRATANTE | DA INSCRICAO(
MEDIDA 70% POR | 30% POR | CONTRATADA =
INSCRICAO INSCRICAO CONTRATANTE)
01 | pmstagio de servico técnico | Inscricao

profissional/especializado na realizacdo
de concurso publico, para provimento
de vagas, para cargos/funcdes de niveis
Médio e Técnico, pertencentes ao
grupo ocupacional descrito no
quadro de vagas anexo:

a) elaboracido e divulgacdo do edital;
b) servicos de infomiacdo e apoio
aos candidatos. ¢) inscricio de
candidatos; d) elabora¢do dos cadernos
de provas e folhas de resposta; e)
reproducdo do material; f) organizacdo
da loglstica para a aplicacdo das
provas; g) aplicagdo das provas
objetivas; h) avaliacdo das provas;
i) divulgacdo dos resultados das
provas; j) encaminhamento de recursos;
k) apreciasdo dos recursos; 1) edital
com resultado final;

m) homologacdo do resultado final,
com todas as despesas referente ao
processo por conta da contratada. Sera
devido a contratada o valor de 70% do
valor das inscri¢des e 30% dos valores
das inscricdes sera da contratante. As
taxas de inscricdo serdo arrecadadas
pela contratante através de contas
proéprias, que por sua vez fard o repasse
fracionado dos valores devidos a
contratada, conforme abaixo descrito:
a) 10% apds a entrega do relatério de
encerramento das inscri¢des. b) 45% 15
dias antes da realizagdo das provas. o
pagamento desse valor se da, pois, a
contratada é a responsavel por toda a
logistica na aplicagdo das provas:
distribuicdo das provas, pagamento
de fiscais, coordenadores, equipe de
apoio e demais custos com a aplicagdo
das provas. c) 45 % apds homologacio
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dos trabalhos nio trazendo nenhum
custo a mais para a administracéo.
de valores das taxas de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado, ressalvados
0S casos previstos em lei. As despesas
referentes aos candidatos isentos serdo
de responsabilidade da contratada,
sem 6nus para a contratante. Com a
cobranca das taxas de inscricbes, a
contratada assumira todos os custos
dos servicos a serem prestados, ndo
sendo despendido qualquer obrigacdo
financeira por parte da contratante,
salvo oriundas de despesas bancarias e
0 ressarcimento de isencOes de taxas de
inscricbes. nos precos deverdo estar
contidos todos os custos de despesas
diretas e indiretas, tributos incidentes,
encargos  sociais, previdenciarios,
trabalhista, e comerciais, taxa de
administracdo e lucro, materiais e
médo-de-obra a ser empregados,
seguros, fretes, rotulagem, embalagens,
e quaisquer outros necessario ao fiel e
integral cumprimento do objeto.

02 | pmstagdo de servico técnico
profissional/especializado na realizacéo
de concurso publico, para provimento
de vagas, para cargos/fungées de nivel
Médio, pertencentes ao grupo
ocupacional descrito no quadro de
vagas anexo:

a) elaboracdo e divulgacao do edital;
b) servicos de infomiacdo e apoio
aos candidatos. ¢) inscricio de
candidatos; d) elaboracdo dos cadernos
de provas e folhas de resposta; e)
reproducdo do material; f) organizacdo
da loglstica para a aplicacdo das
provas; g) aplicacdo das provas
objetivas; h) avaliacdo das provas;
i) divulgacdo dos resultados das
provas; j) encaminhamento de recursos;
k) apreciasdo dos recursos; 1) edital
com resultado final;

m) homologagdo do resultado final,
com todas as despesas referente ao
processo por conta da contratada. Sera
devido a contratada o valor de 70% do
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valor das inscri¢ées e 30% dos valores
das inscricdes sera da contratante. As
taxas de inscrigdo serdo arrecadadas
pela contratante através de contas
proéprias, que por sua vez fara o repasse
fracionado dos valores devidos a
contratada, conforme abaixo descrito:
a) 10% apds a entrega do relatério de
encerramento das inscri¢des. b) 45% 15
dias antes da realizacdo das provas. o
pagamento desse valor se d3, pois, a
contratada é a responsavel por toda a
logistica na aplicagdo das provas:
distribuicdo das provas, pagamento
de fiscais, coordenadores, equipe de
apoio e demais custos com a aplicacdo
das provas. c) 45 % apds homologacdo
dos trabalhos ndo trazendo nenhum
custo a mais para a administracéo.
de valores das taxas de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado, ressalvados
0s casos previstos em lei. As despesas
referentes aos candidatos isentos serdo
de responsabilidade da contratada,
sem 0Onus para a contratante. Com a
cobranca das taxas de inscri¢bes, a
contratada assumira todos 0s custos
dos servicos a serem prestados, nao
sendo despendido qualquer obrigacdo
financeira por parte da contratante,
salvo oriundas de despesas bancérias e
o0 ressarcimento de isencOes de taxas de
inscricbes. nos precos deverdo estar
contidos todos os custos de despesas
diretas e indiretas, tributos incidentes,
encargos  sociais, previdenciarios,
trabalhista, e comerciais, taxa de
administragdo e lucro, materiais e
mdo-de-obra a ser empregados,
seguros, fretes, rotulagem, embalagens,
e quaisquer outros necessario ao fiel e
integral cumprimento do objeto.

03 | pmstagdo de servico técnico
profissional/especializado na realizacdo
de concurso publico, para provimento
de vagas, para cargos/fungdes de nivel
Superior, pertencentes ao grupo
ocupacional descrito no quadro de
vagas anexo:

a) elaboracdo e divulgacao do edital;
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b) servicos de infomiacdo e apoio
aos candidatos. c¢) inscricio de
candidatos; d) elabora¢do dos cadernos
de provas e folhas de resposta; e)
reproducdo do material; f) organizacdo
da loglstica para a aplicagdo das
provas; g) aplicacdo das provas
objetivas; h) avaliacdo das provas;
i) divulgacdo dos resultados das
provas; j) encaminhamento de recursos;
k) apreciasdo dos recursos; 1) edital
com resultado final;

m) homologacdo do resultado final,
com todas as despesas referente ao
processo por conta da contratada. Sera
devido a contratada o valor de 70% do
valor das inscri¢ées e 30% dos valores
das inscri¢des sera da contratante. As
taxas de inscricdo serdo arrecadadas
pela contratante através de contas
proéprias, que por sua vez fard o repasse
fracionado dos valores devidos a
contratada, conforme abaixo descrito:
a) 10% apds a entrega do relatério de
encerramento das inscri¢des. b) 45% 15
dias antes da realizagdo das provas. o
pagamento desse valor se d4, pois, a
contratada é a responsavel por toda a
logistica na aplicagdo das provas:
distribuicdo das provas, pagamento
de fiscais, coordenadores, equipe de
apoio e demais custos com a aplicagdo
das provas. c) 45 % apds homologacao
dos trabalhos ndo trazendo nenhum
custo a mais para a administracéo.
de valores das taxas de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado, ressalvados
0S casos previstos em lei. As despesas
referentes aos candidatos isentos seréo
de responsabilidade da contratada,
sem 6nus para a contratante. Coma
cobranca das taxas de inscri¢bes, a
contratada assumira todos o0s custos
dos servicos a serem prestados, ndo
sendo despendido qualquer obrigacdo
financeira por parte da contratante,
salvo oriundas de despesas bancérias e
0 ressarcimento de isencOes de taxas de
inscricbes. nos precos deverdo estar
contidos todos os custos de despesas
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diretas e indiretas, tributos incidentes,
encargos  sociais, previdenciarios,
trabalhista, e comerciais, taxa de
administragdo e lucro, materiais e
médo-de-obra a ser empregados,
seguros, fretes, rotulagem, embalagens,
e quaisquer outros necessario ao fiel e
integral cumprimento do objeto.

04 | pmstagdo de servico técnico
profissional/especializado na realizacdo
de concurso publico, para provimento
de vagas, para cargos/fungées de nivel
Fundamental I e/ou I, pertencentes
ao grupo ocupacional descrito no
quadro de vagas anexo:

a) elaboracdo e divulgac¢ao do edital;
b) servicos de infomiacdo e apoio
aos candidatos. ¢) inscricio de
candidatos; d) elabora¢do dos cadernos
de provas e folhas de resposta; e)
reprodugdo do material; f) organizacdo
da loglstica para a aplicacdo das
provas; g) aplicacdo das provas
objetivas; h) avaliacdo das provas;
i) divulgacdo dos resultados das
provas; j) encaminhamento de recursos;
k) apreciasdo dos recursos; 1) edital
com resultado final;

m) homologacdo do resultado final,
com todas as despesas referente ao
processo por conta da contratada. Sera
devido a contratada o valor de 70% do
valor das inscri¢ées e 30% dos valores
das inscricdes sera da contratante. As
taxas de inscricdo serdo arrecadadas
pela contratante através de contas
proéprias, que por sua vez fara o repasse
fracionado dos valores devidos a
contratada, conforme abaixo descrito:
a) 10% apds a entrega do relatério de
encerramento das inscrigdes. b) 45% 15
dias antes da realizacdo das provas. o
pagamento desse valor se d3, pois, a
contratada é a responsavel por toda a
logistica na aplicagdo das provas:
distribuicdo das provas, pagamento
de fiscais, coordenadores, equipe de
apoio e demais custos com a aplicacdo
das provas. c) 45 % apds homologacdo
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dos trabalhos nio trazendo nenhum
custo a mais para a administracéo.
de valores das taxas de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado, ressalvados
0S casos previstos em lei. As despesas
referentes aos candidatos isentos serdo
de responsabilidade da contratada,
sem 6nus para a contratante. Com a
cobranca das taxas de inscricbes, a
contratada assumira todos os custos
dos servicos a serem prestados, ndo
sendo despendido qualquer obrigacdo
financeira por parte da contratante,
salvo oriundas de despesas bancarias e
o0 ressarcimento de isencOes de taxas de
inscricbes. nos precos deverdo estar
contidos todos os custos de despesas
diretas e indiretas, tributos incidentes,
encargos  sociais, previdenciarios,
trabalhista, e comerciais, taxa de
administracdo e lucro, materiais e
médo-de-obra a ser empregados,
seguros, fretes, rotulagem, embalagens,
e quaisquer outros necessario ao fiel e
integral cumprimento do objeto.

05 | Valor total dos itens

Serd devido a CONTRATADA o valor de 70% das inscri¢coes e 30% dos valores das inscricoes serdo da CONTRATANTE.

As taxas de inscricdo sendo arrecadadas pela CONTRATANTE através de contas préprias, que por sua vez fard o
repasse fracionado dos valores devidos a contratada:

a) 10% apods a entrega do relatério de encerramento das inscrigdes;

b) 45% 15 (quinze) dias antes da realizagdo das provas. O pagamento desse valor se da, pois, a CONTRATADA
€ a responsavel por toda a logistica na aplicagdo das provas: distribuicdo das provas, pagamento de Fiscais,
Coordenadores, equipe de apoio e demais custos com a aplicagcdo das provas;

c) 45% em até 30 (trinta) dias apds homologagdo dos trabalhos; Ndo trazendo nenhum custo a mais para a
Administragao.

N3o haverd isencdo de pagamento dos valores das taxas de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, ressalvados
0s casos previstos em lei.

As despesas referentes aos candidatos isentos serdo de responsabilidade da Contratada, sem Onus para a
Contratante.
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Com a cobranca das taxas de inscri¢cdes, a Contratada assumird todos os custos dos servicos a serem prestados, ndo
sendo despendida qualquer obrigacao financeira por parte da Contratante, salvo oriundas de despesas bancarias e
o ressarcimento de isengdes de taxas de inscri¢des.

Pesquisa de Preco acompanhada pela Comissao de fiscalizacdo do Concurso Publico para o quadro de servidores
efetivos de Caraibas, nomeada através da Portaria 005/2024, publicada em diario oficial do Municipio

4. DO EMBASAMENTO LEGAL:
ENQUADRAMENTO NO ORDENAMENTO JURIDICO

Por forga do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal vigente, a Administra¢do Publica para contratar servigos, ou
adquirir produtos, ou produtos e servigo encontra-se obrigada a realizar previamente processo licitatério, contudo
ha hipdteses legais pelas quais se prescindi de licitagdes para escolher - prestador de servigos, fornecedor, etc. — e
sdo denominadas na doutrina nacional de dispensas de licitacGes ou inexigibilidade de licitagdes, as quais em parte,
estdo fixadas na Lei n° 14.133/2021 (art. 75 e 74, respectivamente, da LLC), e na presente justificativa, importa o
regulamentado no inciso XV, do art. 75, da LLC, vejamos:

Art. 75. E dispensavel a licitac3o:

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo 3 inovagao,
inclusive para gerencia administrativa e financeiramente essas atividades, ou
para contratac¢do de instituicdo dedicada a recuperagao social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestiondvel reputacdo ética e profissional e
nao tenha fins lucrativos;

Em observancia a Lei n.” 14.133, de 2021, a licitacdo serd dispensada na contratacdo de instituicdo brasileira que
tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacgao, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacao ética e profissional e ndo
tenha fins lucrativos, a luz do disposto no inciso XV, art. 75, da LLC.

Portanto, os requisitos para contratacdo direta na forma do art. 75, inciso XV, sdo: a) instituicdo brasileira, b)
inexisténcia de finalidade lucrativa, c) inquestionavel reputacdo ético- profissional, d) dedicagdo a pesquisa, ao
ensino é inovacdo, e) demonstragao do nexo entre a natureza da instituicdo e objeto a ser contratado, f) justificativa
da escolha do fornecedor e g) justificativa do preco que serd pago pela prestac¢do do servico (art.72, incisos VI e VII
da Lein® 14.133/2021.

Tendo em consideracdo os pontos citados, justifica-se a necessidade de realizacdo do concurso publico, com a
finalidade do preenchimento das vagas reais do quadro de servidores publicos municipais, através de Dispensa de
Licitacdo, nos termos do art.75, XV da Lei Federal n° 14.133/2021.

A instituicdo/empresa selecionada devera executar todos os atos pertinentes ao Concurso Publico, nos termos do
presente Projeto, do instrumento contratual a ser firmado e das normas especificas, envolvendo, dentre outras
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atividades: a organizacdo, divulgacao e realizacdo das inscri¢cdes, elaboracdo, confeccdo, guarda, aplicacdo das
provas, correcao e divulgacdo dos resultados.

O planejamento do Concurso Publico realizado pela Contratada devera ser submetido a aprovagdo da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico instituida pela Secretaria Municipal de Administracdo de
Caraibas, denominada Contratante.

CARGOS/FUNGOES

O certame se dard para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, com admissao imediata para
provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Caraibas, conforme legislagdo vigente.

QUADRO DE VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO CONFORME LEI N° 10/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO

VAGAS

CARGA HORARIA

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

Zelador

05

40 horas

Fundamental Completo

Exercer funcdes de zeladoria em edificagdes
publicas, promovendo a limpeza e conservagéo das
mesmas, efetuando e supervisionando pequenos
reparos, assegurando o asseio, ordem e seguranga
para 0 bem estar de seus componentes.
Inspecionar as dependéncias e instalagbes das
edificagbes publicas, verificando as necessidades
de limpeza e reparos para providenciar os servigos
necessarios; evitar o uso indevido das instalacées,
levando a administragdo os problemas surgidos;
executar ou providenciar servicos de manutencao
geral, pequenos reparos e solicitando aos seus
supervisores pessoas habilitadas para assegurar as
condigbes de funcionamento e seguranga das
instalacdes; cuidar da higiene das dependéncias e
instalacbes, efetuando e supervisionando os
trabalhos de limpeza para manter as edificagdes
publicas nas condic¢des de asseio requeridas; cuidar
da higiene das dependéncias e instalacdes,
efetuando e supervisionando os trabalhos de
limpeza para manter as edificacdes publicas nas
condicdes de asseio requeridas; solicitar e controlar
0 material de consumo e de limpeza, tomando com
base os servicos a serem executados.

Auxiliar Administrativo

05

40 horas

Médio Completo

Atender ao publico interno e externo, prestando
informacgdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informacdes e os documentos originais; Receber
material de fornecedores, conferindo as especificacdes
daqueles com os documentos de entrega; Controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢éo de acordo com normas
pré-estabelecidas; Autuar documentos e preencher
fichas de registros para formalizar processos
encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; Receber, conferir e registrar a tramitagdo
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de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes ao  protocolo;  Arquivar  processos,
publicagbes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas pré-
estabelecidas; Operar e zelar pela manutencdo de
maquinas reprogréaficas e autenticadoras e outros
equipamentos sob sua responsabilidade; Digitar textos,
documentos, tabelas e outros originais, bem como,
conferir o texto quando pronto;  Elaborar, sob
orientagéo, demonstrativos e relacdes, realizando os
levantamentos necessarios; Orientar os servidores que
auxiliem na execucdo das tarefas tipicas da classe;
Coordenar a classificacéo, registro e conservacéo de
processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de
relatérios parciais e anuais atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; Colaborar nos
estudos para organizagdo e a racionalizagdo de
servigos nas unidades da Prefeitura.

Motorista

02

40 horas

Fundamental Completo

Conduzir automéveis, caminhonetes, caminhdes e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
Verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento
dos veiculos, antes de sua utilizag&o, tais como: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc; Transportar pessoas e materiais;
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas
com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; Zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de
portas e o uso de cinto de seguranga; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢cBes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; Observar 0s
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o
corretamente  estacionado e fechado; Operar
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa
mecénica e outros, para execugdo de servicos de
escavacdo, terraplenagem, nivelamento do solo,
pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; Conduzir e
manobrar maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; Operar
mecanismos de tracdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover
e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais analogos;

Auxiliar de Servigos
Gerais

08

40 horas

Fundamental Completo

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalactes e
equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades
da Prefeitura; Manter limpos e higienizados os
banheiros e respectivas dependéncias; Executar os
servicos de limpeza dos prédios, patios escritorios,
instalacbes, etc. Proceder a lavagem de vidracas e
persianas, ralos, caixas-de-gordura e esgotos, assim
como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com
toalhas, sabdes e papeis-higiénicos, removendo os ja
servidos; Verificar a existéncia de material de limpeza e
outros itens relacionados com o seu trabalho,
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comunicando o superior quando da necessidade de
reposicao; executar outras tarefas afins.

Pedreiro

06

40 horas

Fundamental Completo

Fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria, fazer
muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo, construir bueiros, fossas e pisos
de cimento; Fazer orificios de pedras, acimentados e
outros materiais; Proceder e orientar a preparacdo de
argamassa para juncées de tijolos ou para reboco de
paredes; Assentar marcos de portas e janelas; Colocar
azulejos e ladrilhos; Armar andaimes; Fazer reparos em
obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios;
Assentar e recolocar tijolos, tacos, labris e outros;
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgéo, operar com
instrumentos de controle de medidas; Cortar pedras;
Orientar e fiscalizar os servigos executados pelos
ajudantes e auxiliares sob a sua direcéo, dobrar ferro
para armacdes de concretagem; Fazer leitura de
projetos arquitetonicos, estrutural, fundagdo e de
instalac6es em geral; Analisar e desenvolver medidas
de tracos para alvenaria de ftijolo, concreto,
pavimentag&o e revestimento e sua confec¢éo; Analisar
e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel,
esquadro; Executar outras tarefas correlata.

Operador de Sistema
de Agua

12

40 horas

Fundamental Completo

Inspecionar equipamentos de estacdes e sub-estacdes
de agua; Acionar equipamentos e controlar parametros
operacionais dos equipamentos eletromecanicos;
Solicitar manutencdo de equipamentos; Cumprir
procedimentos  operacionais  relacionados  ao
abastecimento de &gua; Rotular produtos quimicos;
Operar estagbes elevatérias de agua e esgoto;
Lubrificar e engraxar os motores, bombas e outros
aparelhos; Limpar interna e externamente os méveis
destinados a abrigar motores; Corrigir vazamentos em
redes de agua e desobstruir as redes de esgoto;
Executar outras tarefas correlatas.

Assistente
Administrativo

05

40 horas

Médio Completo

Elaborar pareceres, documentos e relatérios sobre
assuntos de sua unidade, coletando e analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos; Coordenar e promover a execugao dos
servicos gerais de escritério, verificando os
documentos, para garantir os resultados da unidade;
Protocolar, receber, administrar, classificar e gerenciar
documentos, internos ou externos, em arquivos fisicos
ou eletrénicos; Atender ao publico interno e externo no
que tange as atividades sob sua responsabilidade;
Participar de projetos ou planos de organizagdo dos
servicos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas graficos, para
garantir maior produtividade, eficiéncia e eficacia dos
servicos; Fornecer suporte a Divisdo de Compras,
Licitacbes e Gestdo de Contratos, realizando e
gerenciando sistema informatizado de compras para
emissédo de Requisigdes, Pedidos de Empenho e
Liquidagdo das Notas Fiscais, e/ou outros sistemas
informatizados necessarios ao exercicio de suas
atividades; Gerenciar sistema informatizado de
prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado da Bahia e a outros érgéos, se
necessario, montando 0s processos administrativos
das compras diretas; Realizar os procedimentos de
pesquisa de prego, coordenando e controlando as
despesas gerais da Prefeitura; Auxiliar no controle,
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recebimento e expedicdo de correspondéncias,
registrando-as em livro proprio ou sistema de
informatica, com a finalidade de encaminha-las ou
despachéa-las para as pessoas interessadas; Operar
equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das
atividades; Exercer outras atividades e tarefas
correlatas.

Vigilante

12

40 horas

Fundamental Completo

Manter a vigilancia sobre depoésitos de materiais, patios,
areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em
execucdo e edificios onde funcionam reparticGes
municipais; Zelar pela seguranca de materiais e
veiculos postos sob a sua guarda; Fiscalizar a entrada
e saida de pessoas nas dependéncias de edificios
municipais, prestando informagbes e efetuando
encaminhamento, quando solicitado;  Percorrer
sistematicamente os préprios, verificando se portas,
janelas, portGes e outras vias de acesso estéo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; Vigiar materiais e equipamentos
destinados a obras; Praticar os atos necessarios para
impedir a invasdo de edificios publicos municipais,
inclusive solicitar a ajuda policial quando necessério;
Zelar pela limpeza das &reas sob sua vigilancia;
Controlar e orientar a circulagao de veiculos e pedestres
nas areas de estacionamento publico municipal, para
manter a ordem e evitar acidentes.

Coletor de Lixo

06

40 horas

Fundamental Completo

Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos;
Realizar a coleta seletiva; Acompanhar o lixo até seu
destino final cuidando também da sua deposi¢éo de
acordo com as leis vigentes; Realizar alimpeza das vias
publicas; Executar outras atribuicdes compativeis com
a natureza do cargo.

Gari

20

40 horas

Fundamental Completo

Varricdo de ruas, avenidas, pragas, parques e outros
locais publicos; Acondicionamento do lixo para
encaminhamento a aterros ou locais de reciclagem;
Limpeza de bocas de lobo, campinas e corregos;
Limpeza de jardins e arboriza¢do em ruas e logradouros
publicos; Demais atividades correlatas.

Faxineiro

05

40 horas

Fundamental Completo

Limpar e conservar edificios, escritrios, patios,
departamentos e outras instalagdes; Manter a higiene e
a organizacdo dos espagos; Executar atividades de
limpeza rotineiras, como varrer, aspirar, esfregar, limpar
banheiros e respiros de teto; Limpar e desinfetar
superficies, como mesas, balc6es e macanetas; Lavar
janelas e vidragas, removendo manchas e marcas de
dedos; Esvaziar lixeiras, separar reciclaveis e descartar
o lixo de forma adequada; Manter as areas externas
limpas, como estacionamentos e cal¢adas; Executar
atividades de inspecdo e manutencdo dos prédios
publicos.

26



Jardineiro

03

40 horas

Prefeitura Municipal de Caraibas-BA

Praga Luis Eduardo Magalhdes, n2 245, Centro
Fone: (77) 3443-1010 / Fax: 3443-1012
Caraibas - Bahia - CEP 45.177-000
CNPJ: 16.418.766/0001-20

Fundamental Completo

Executar sob supervisdo imediata, servicos de
ajardinamento, conservacdo e limpeza; Preparar,
conservar e limpar jardins, compreendendo: capina,
corte, replantio, adubacdo periddica, irrigacéo,
varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento;
Preparar as sementes, fazer a repicagem e o
transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e
embalagem; Requisitar o material necesséario ao
trabalho de jardinagem; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Auxiliar de Limpeza

15

40 horas

Fundamental Completo

Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e
outros locais, para manutencdo das condicdes de
higiene e conservagdo do ambiente, coletando o lixo;
Auxiliar nos servicos de limpeza dos prédios, patios,
escritérios, instalagGes, etc; Proceder a lavagem de
vidragas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos,
assim como desentupir pias e ralos; Prover os
sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico,
removendo os ja servidos; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Arquiteto e Urbanista

01

40 horas

Superior Completo

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura
em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informacg0des; Fiscalizar e executar obras e
servi¢cos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econdmicos, ambientais; Elaborar
planos diretores e setoriais, detalhamento técnico
construtivo e orcamento do projeto; buscar
aprovacdo do projeto junto aos o6rgdos
competentes; Registrar responsabilidade técnica
(ART); Avaliar métodos e solugdes técnicas;
Promover integracdo entre comunidade e planos e
entre estas e os bens edificados, programas e
projetos; Elaborar laudos, pericias e pareceres
técnicos; Realizar estudo de pos-ocupacao;
Coordenar equipes de planos, programas e
projetos; Assessorar formulagdo de politicas
publicas; Estabelecer diretrizes para legislagcao
Urbanistica; Estabelecer diretrizes para legislagao
ambiental, preserva¢@o do patriménio histérico e
cultural; Monitorar implementacdo de programas,
planos e projetos; Estabelecer programas de
seguranga, manutencdo e controle dos espacos e
estruturas; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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01

40 horas

Superior Completo

Fiscalizar as obras de edificagdes e de urbanizagao
executadas direta ou indiretamente pela Prefeitura,
fazendo cumprir os projetos especificos; Coordenar,
analisar e/ou executar os projetos de instalagbes
prediais, de redes de infra-estrutura e de célculo
estrutural executados direta ou indiretamente pela
Prefeitura; Coordenar, executar e/ou analisar
trabalho e topografia das atribuicdes de Desenhista
Projetista; Prestar orientagdo quanto a instalagéo,
higiene e seguranca dos locais de trabalho, bem
como quanto a conservagdo dos prédios da
Prefeitura; Prestar orientagdo sobre quaisquer
assuntos de sua especialidade; Proceder a
avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a
obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a
construcao; Calcular os esforgos e deformagdes
previstas na obra projetada ou que afetem a
mesma, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construgdo; Elaborar
projetos de construgdo, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade
de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuar calculo dos custos; Preparar
programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento de obras; Dirigir a
execucdo de projetos, acompanhando sua
execucdo para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados; Efetuar servicos de engenharia
legal, pericias e arbitramento, quando solicitado;
Realizar exame técnico de processos relativos a
execucdo de obras publicas, em varias etapas;
Emitir pareceres técnicos sobre pericias relativas a
seguranga de trabalho; Prestar orientacdo sobre
assuntos de sua especialidade; Executar outras
tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcao.

Eletricista

01

40 horas

Fundamental Completo

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos
e equipamentos elétricos e, tais como motores,
dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e
receptores de sinais, aparelhos eletro-doméstico,
computadores e equipamentos auxiliares e
aparelhos de controle e regulagem de corrente;
Montar e manter instalages elétricas dos prédios
publicos do municipio; Instalar e manter as redes de
linhas elétricas, de alta e baixa tens&o, telefonicas e
telegréficas e seu equipamento auxiliar; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Fundamental Completo

Preparar superficies de edificios, construcdes
metdlicas, veiculos e produtos de madeira, metal e
tecidos, ou outras superficies e aplicar sobre elas
camadas de tintas ou produtos similares; Pintar
letras e motivos decorativos, baseando-se nas
especificacdes do trabalho e nos desenhos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

Superior Completo

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica para promover a
salde e o bem-estar do paciente; Realizar assisténcia
integral (promocao e protecéo da saude, prevengao
de agravos, diagndstico. tratamento, reabilitagdo e
manutencéo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Fazer consultas clinicas e procedimentos na
Unidade Bésica de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc.); Executar
atividades de demanda espontanea e programada
em clinica médica; Encaminhar, quando necessario,
usudarios a servigos de média e alta complexidade.
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de
Educacgdo Permanente dos Agentes Comunitarios
de Saude, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares
de Saude Bucal; Participar do gerenciamento dos
insumos  necessarios para o0 adequado
funcionamento das Unidades Saude da Familia;
Elaborar documentos médicos prontuérios, emitir
receitas, atestados de saude e de 6bito, protocolos
de condutas médicas, laudos, relatorios, pareceres,
declaragbes, formulérios de notificagao
compulséria, material informativo e normativo.

Pintor 01 40 horas
CARGO VAGAS | CARGA HORARIA

Médico 04 40 horas

Enfermeiro 14 40 horas

Superior Completo

Planejar, gerenciar e executar a¢des de saulde
individual e coletiva; Supervisionar a assisténcia
direta a populacdo; Realizar agées de promocéo,
prevengdo, cura e reabilitacdo; Desenvolver
educacdo em salde e educagdo permanente;
Realizar visitas domiciliares; Realizar exames
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preventivos, como o Papanicolau; Atender a
programas de educagcdo em saude, como o
planejamento familiar; Dar assisténcia integral as
familias da area de abrangéncia da equipe, em
todas as fases do ciclo de vida; Avaliar os ACS e
equipe de enfermagem; Planejar, organizar,
supervisionar e executar servigos de enfermagem
empregando processos de rotina e ou especificos
que possibilitem a protecdo e a recuperagdo da
saude individual e coletiva.

Dentista

04

40 horas

Superior Completo

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagao
em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos
da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; Realizar a atengéo integral em saude
bucal (protecdo da saude, prevencéo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo
da saude) individual e coletiva, a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade;
Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario,
a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e
participar de ag@es coletivas voltadas & promogéo
da saude e a prevencdo de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros
da Equipe Saude da Familia, buscando aproximar e
integrar acGes de saude de forma multidisciplinar;
Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

Farmacéutico

02

40 horas

Superior Completo

Participar do planejamento, estruturacdo e
organizacéo da assisténcia farmacéutica; Executar,
acompanhar e assegurar a aquisicdo dos
medicamentos, bem como receber e armazenar
adequadamente os medicamentos, promovendo a
correta distribuicdo de medicamentos; Elaborar, em
conjunto & equipe multiprofissional, protocolos
relativos ao fornecimento de medicamentos aos
usuarios e a dispensacdo de medicamentos;
Promover e intermediar, junto aos demais
profissionais de saide, acdes que disciplinem a
prescricdo e a dispensacdo, garantindo o uso
racional de medicamentos; Providenciar e manter
atualizado junto aos O6rgdos competentes, toda
documentacdo exigida para o funcionamento da
Farmécia, manter atualizados todos os Livros de
Controle de medicamentos, supervisionar 0
fornecimento e validade de medicamentos, estocagem
e descarte, manter o controle de estoque de
medicamentos e produtos de uso na area de saude,
fornecer medicamentos, informagdes em processos
judiciais, sistemas de registro de dispensacéo e controle
de medicamentos.

Psicélogo

02

40 horas

Superior Completo

Prestar atendimento em grupos para psicoterapia,
grupo operativo, atividades de suporte social,
oficinas terapéuticas, visitas e atendimentos
domiciliares, bem como o atendimento a familia,
atividades comunitarias como enfoque na
integracé@o do dependente quimico na comunidade
e sua insergdo familiar e social; Realizar avaliagdo
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e diagndstico psicolégicos de entrevistas,
observacéo, testes e dindmica de grupo, com vistas
a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;
Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou
em grupo, adequado as diversas faixas etéarias, em
instituicbes de prestacdo de servigos de saulde;
Participar da elaboracao de programas de pesquisa
sobre a saude mental da populagdo, bem como
sobre a adequacédo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da populagéo;
Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou
em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao
treinamento em saude, particularmente em salde
mental, com o objetivo de qualificar o desempenho
de vérias equipes; Participa e acompanha a
elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em saude mental, a nivel de atengéo
primaria; Colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de salde, em nivel de
macro e microsistemas.

Fisioterapeuta

04

30 horas

Superior Completo

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente; Atender pacientes
para prevencdo, habilitagdo e reabilitacéo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia; Habilitar pacientes; Realizar
diagndsticos especificos; Analisar condi¢cdes dos
pacientes; Desenvolver programas de prevencéao,
promogao de saude e qualidade de vida.

Nutricionista

Assistente Social

01

01

40 horas

40 horas

Superior Completo

Superior Completo

Educar, aconselhar e implementar programas de
alimentacéo saudavel; Garantir o acesso a alimentos de
qualidade; Promover a satde nutricional da populagao
local; Avaliar o estado nutricional de individuos e
grupos; Planejar cardapios; Selecionar fornecedores;
Supervisionar compras, recepgéo de géneros e controle
de estoque; Controlar higienizagdo do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e
utensilios; Controlar validade e a qualidade dos
produtos; Identificar perigos e pontos criticos de
controle (Appcc).

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos; Registrar atendimento; Informar
situagOes-problema; Requisitar acomodagdes e vagas
em equipamentos sociais; Formular relatérios,
pareceres técnicos e rotinas; Formular instrumental
(formularios, questionarios, etc); Trabalhar em busca
dos direitos dos individuos; Viabilizar transporte,
acomodacdo e tratamento para quem precisa de
atendimento na rede publica; Prestar servigos sociais
orientando  individuos, familias, comunidade e
instituicGes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagéo), servicos e recursos sociais e programas de
educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional.

Técnico em
Enfermagem

23

40 horas

Ensino Médio +
Técnico

Prestar assisténcia de enfermagem  segura,
humanizada e individualizada aos pacientes; Auxiliar o
enfermeiro em todas as atividades, como acolhimento,
levantamento de demandas, sinais vitais e
administrac&o de medicagdes; Organizar o ambiente de
trabalho, como arquivos e prontuarios; Rever o
funcionamento de equipamentos e instrumentais;
Trabalhar com biosseguranga e seguranca, lavando as

31



Praga Luis Eduardo Magalhdes, n2 245, Centro
Fone: (77) 3443-1010 / Fax: 3443-1012
Caraibas - Bahia - CEP 45.177-000

CNPJ: 16.418.766/0001-20

Prefeitura Municipal de Caraibas-BA

mados antes e apOs cada procedimento, usando
equipamento de protecéo individual (EPI), desinfetando
aparelhos e materiais, esterilizando instrumental;
Auxiliar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo
hospitalar; Educar comunidades e familias; Participar
de gerenciamento de insumos necessarios as equipes.

Ensino Médio

Instalar e gerenciar programas e sistemas operacionais;
Manter sistemas e aplicagdes; Realizar manutengao de
hardware; Especificar configuragdes de méaquinas e
equipamentos; Fornecer suporte técnico; Diagnosticar
problemas; Solucionar falhas de hardware e software;
Garantir a seguranga da informacgdo; Zelar pelo
laboratério, CPD e patrimdnio de sua responsabilidade.

Ensino Médio

Realizar ages de promog&o e prevengéo da saude
bucal; Executar atividades de higiene bucal; Preparar o
paciente para o atendimento; Auxiliar os profissionais
durante as intervenc@es clinicas; Manipular materiais
odontolégicos; Realizar a limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentos e
equipamentos; Aplicar medidas de biosseguranga;
Participar de levantamentos e estudos epidemiolégicos;
Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e/ou
comissodes.

Ensino Médio

Receber, cadastrar, etiquetar e armazenar
medicamentos; Controlar o estoque de medicamentos
e materiais; Atender as solicitaces das equipes médica
e de enfermagem; Separar o0s medicamentos
solicitados, conforme doses prescritas; Garantir as boas
condicdes de armazenamento dos medicamentos;
Zelar pela limpeza e organizacéo do local de trabalho;
Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de biossegurancga; Auxiliar na preparacéo de
produtos ndo medicinais, como produtos quimicos
industriais e agricolas, sob orientagdo do farmacéutico.

Ensino Médio

Promover, proteger e prevenir a saude;
Acompanhar familias em suas casas; Orientar
sobre o acesso ao SUS; Identificar situagbes de
risco em salde; Acompanhar pessoas com
problemas de salde;  Acompanhar as
condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
Mapear e cadastrar dados demogréficos e sociais
da regido; Criar estratégias de acolhimento de
acordo com as necessidades locais; Auxiliar o
cidaddo no agendamento de atendimento de salde.

Técnico em Informatica 01 40 horas

Auxiliar de Saude 04 40 horas
Bucal

Auxiliar de Farméacia 05 40 horas

Agente Comunitario de 28 40 horas
Saude

Agente de Combate a 08 40 horas

Endemias

Ensino Médio

Realizar vigilancia, prevengdo e controle de
doengcas endémicas, como a dengue, zika,
chikungunya e febre amarela; Vistoriar residéncias,
depositos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para identificar focos endémicos;
Inspecdo de caixas d'adgua, calhas e telhados;
Aplicacéo de larvicidas e inseticidas; Orientar sobre
prevencéo e tratamento de doencas infecciosas;
Identificar, coletar e analisar amostras de materiais
e dados epidemioldgicos; Realizar pesquisas
entomoldgicas e malacologicas; Cadastrar e
atualizar a base de iméveis para planejamento e
definigdo de estratégias de prevencgéo e controle de
doengas.

Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais,
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Ensino Médio

industriais, residenciais e publicos; Garantir que os
estabelecimentos cumpram as normas sanitérias locais
e nacionais; Advertir, multar e apreender produtos
quando necessario; Coordenar respostas rapidas a
surtos de doengas ou eventos que possam ameagar a
salide publica; Monitorar produtos, servigos, ambientes
e propaganda; Notificar produtos que estejam em
desacordo com a legislagdo; Orientar e educar a
populacéo e o setor regulado.

Marcador

02

40 horas

Ensino Médio

Atividades pertinentes a organizacdo e marcagao de
exames; Agendamentos; Verificagdo de horarios e
vagas; Auxilio nas atividades do 6rgéo, posto de satde
ou secretaria com as dindmicas do setor, visando a
eficiéncia e celeridade no servigo publico de qualidade.

Agente Administrativo

02

40 horas

Ensino Médio

Auxiliar na redacéo, datilografia e digitacéo de projetos,
requerimentos, e  documentos em geral,
correspondéncias internas e externas, circulares,
pareceres, proposicdes da unidade; Proceder a
tramitacdo de processos, or¢amentos, contratos e
demais assuntos  administrativos,  consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informagées, quando
necessario; Elaborar, sob orientacéo, planos iniciais de
organizagdo, gréficos, fichas, roteiros, manuais de
servicos, boletins, formulérios e relatérios em geral;
Operar sistemas administrativos e técnicos em
microcomputador, tais como editores de textos,
planilhas eletrdnicas, e outros aplicativos de uso
corrente de setor; Verificar periodicamente o estoque de
material de escritério para consumo do 6rgéo,
providenciando sua devida reposi¢éo; Auxiliar o chefe
do setor onde estiver lotado em todas as suas
atribuicdes; Manter o chefe beminformado sobre os
problemas administrativos da unidade; Reunir dados
para elaboragdo de relatérios estatisticos anuais;
Preparar e controlar folha de frequéncia dos
funcionérios; Executar tarefas relativas a telefonia,
comunicagao, informagdes de interesse da unidade;
Executar atividades relativas a compra de materiais,
realizando cotagdes de precos, elaborando relatérios e
mapas comparativos; Executar outras atividades afins e
correlatas.

Digitador

01

40 horas

Ensino Médio

Digitar, formatar e organizar dados em sistemas digitais,
como planilhas, bancos de dados ou documentos de
texto; Transcrever informacgdes de fontes fisicas ou
digitais para o ambiente eletronico; Redigir expedientes
administrativos, = como  memorandos,  oficios,
informagdes e relatérios; Manter atualizados os
programas nos quais lhe sdo conferidas
responsabilidades; Conferir os servigos executados na
area de sua competéncia.

Recepcionista

16

40 horas

Ensino Médio

Recepcionar membros da comunidade e visitantes
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a
pessoas ou setor procurados; Atender chamadas
telefnicas; Anotar recados; Prestar informacdes.

Motorista de
Ambulancia

13

40 horas

Ensino Médio

Conduzir o veiculo de emergéncia para transportar
pacientes, servidores e acompanhantes; Manter o
veiculo em ordem; Auxiliar a equipe de socorristas;
Prestar socorro; Imobilizar vitimas com traumatismo;
Conter pacientes em estado alterado; Realizar
manobras de reanimag&o; Conhecer a localizagéo dos
estabelecimentos de salde integrados ao sistema
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assistencial local; Identificar todos os equipamentos
existentes na viatura.

Motorista

03

40 horas

Ensino Fundamental

Conduzir automdveis, caminhonetes, caminhdes e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento
dos veiculos, antes de sua utilizagao, tais como: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc; Transportar pessoas e materiais;
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas
com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; Zelar pela
seguranga de passageiros, verificando o fechamento de
portas e o0 uso de cinto de seguranga; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢cBes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

Cozinheiro

03

40 horas

Ensino Fundamental

Executar o cardapio do dia, previamente preparado pela
Nutricionista reunindo todos os alimentos e temperos
que serdo utilizados; selecionar, lavar e cortar os
temperos; limpar, cortar, descascar legumes, verduras
e frutas, eviscerar aves, cortar carnes, escamar peixes;
cozinhar, fritar ou assar, utilizando utensilios préprios
(panelas grandes ou pequenas, assadeiras, fritadeiras);
dispor com apresentagéo os alimentos, preparando os
pratos, travessas ou bandejas; preparar sobremesas,
colocando os doces ou frutas em tigelas proprias,
deixando-as prontas para servir; preparar lanches,
fervendo leite, fazendo café, refrescos e similares,
cortando os paes, bolos, arrumando em bandejas;
manter estoques de géneros alimenticios, solicitar
reposicéo, controlar recebimento e armazenamento,
verificar condi¢des e finalidades dos mesmos; zelar pela
manutencéo das condicbes de higiene e limpeza de
utensilios, instalacbes e equipamentos, solicitando
reparos quando necessario; executar outras tarefas
referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Auxiliar de Servigos
Gerais

17

40 horas

Ensino Fundamental

34

Trabalho manual de natureza simples, que consiste em
realizar a limpeza e a conservagéo das instalagbes e
equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades
da Prefeitura; Manter limpos e higienizados os
banheiros e respectivas dependéncias; Executar os
servicos de limpeza dos prédios, patios escritérios,
instalacOes, etc; Proceder a lavagem de vidracas e
persianas, ralos, caixas-de-gordura e esgotos, assim
como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com
toalhas, sab8es e papeis-higiénicos, removendo os ja
servidos; Executar eventuais mandados, fazer cha ou
café assim como servi-los, servir dguas e tarefas
correlatas; verificar a existéncia de material de limpeza
e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de
reposicao; executar outras tarefas afins.



Prefeitura Municipal de Caraibas-BA

Praga Luis Eduardo Magalhdes, n2 245, Centro
Fone: (77) 3443-1010 / Fax: 3443-1012
Caraibas - Bahia - CEP 45.177-000

CNPJ: 16.418.766/0001-20

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO

VAGAS

CARGA HORARIA

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

Assistente Social

03

30 horas

Ensino Superior

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos; Registrar atendimentos; Informar
situacBes-problema; Requisitar acomodacdes e vagas
em equipamentos sociais; Formular relatérios,
pareceres técnicos e rotinas; Formular instrumental
(formularios, questionarios, etc); Trabalhar em busca
dos direitos dos individuos; Viabilizar transporte,
acomodacdo e tratamento para quem precisa de
atendimento na rede publica; Prestar servicos sociais
orientando individuos, familias, comunidade e
instituicGes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagéo), servicos e recursos sociais e programas de
educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional.

Psicélogo

03

40 horas

Ensino Superior

Criar e executar programas e campanhas que abordem
0s aspectos psicossociais e de salde mental da
populacdo; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos; atender criangas excepcionais,
com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para escolas ou classes especiais;
elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacéo final apés o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicolégicas, sociais e profissionais do individuo;
manter atualizado o prontuario de cada caso estudado,
fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado
nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;
executar tarefas afins.

Orientador Social

10

40 horas

Ensino Médio

Realizacdo de agles afirmativas, mediadoras e
formativas, bem como, garantir a atengdo, defesa e
protecdo a pessoa em situagdo de risco pessoal e
social.; Desenvolver atividades, socioeducativas e de
convivéncia e socializagdo; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construc@o da autonomia, autoestima, convivio e
participacdosocial dos usuéarios; Assegurar a
participacéo social dos usuérios em todas as etapas do
trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcéo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar
naidentificag&o e registro de necessidades e demandas
dos usudrios, assegurando a privacidades das
informacdes; Apoiar e participar no planejamento das
acOes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades, individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades, e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar
e monitorar 0s usuarios na execugéo das atividades;
Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar na
orientacéo, informagéo, encaminhamentos e acesso a
SErvicos, propagandas, projetos beneficios,
transferéncias de renda, ao mundo do trabalho;
Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacGes
de fragilidade social vivenciadas; informar, sensibilizar e
encaminhar  familias e individuos sobre as
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possibilidades de acesso e participagdes em cursos de
formacdo e qualificagdo profissional, programas e
projetos de incluséo produtiva e servicos de
intermediacéo de méo de obra.

Oficineiro

03

40 horas

Ensino Médio

Planejar e desenvolver oficinas; Realizar atividades
com criatividade e técnicas diversas; Desenvolver
conteldos tedricos e praticos; Registrar a frequéncia
didria dos participantes; Avaliar o desempenho dos
participantes; Fiscalizar o manuseio do material
utilizado; Participar de reuniées com a coordenacéo dos
cursos; Participar de eventos da Secretaria Municipal;
Atuar com ética e profissionalmente; promover
atividades recreativas para 0 entretenimento,
integracdo social e desenvolvimento pessoal dos
pacientes; realizar oficinas pedagdégicas, acompanhar
0S usuarios em apresentacfes e visitas técnicas, e
elaborar relatorios das atividades desenvolvidas.

Motorista

02

40 horas

Ensino Fundamental

Conduzir automdveis, caminhonetes, caminhdes e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
Verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento
dos veiculos, antes de sua utilizagao, tais como: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc; Transportar pessoas e materiais;
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas
com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; Zelar pela
seguranga de passageiros, verificando o fechamento de
portas e o uso de cinto de seguranca; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢cbes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

Cozinheiro

02

40 horas

Ensino Fundamental

executar o cardapio do dia, previamente preparado pela
Nutricionista reunindo todos os alimentos e temperos
que serdo utlizados; selecionar, lavar e cortar os
temperos; limpar, cortar, descascar legumes, verduras
e frutas, eviscerar aves, cortar carnes, escamar peixes;
cozinhar, fritar ou assar, utilizando utensilios préprios
(panelas grandes ou pequenas, assadeiras, fritadeiras);
dispor com apresentacéo os alimentos, preparando 0s
pratos, travessas ou bandejas; preparar sobremesas,
colocando os doces ou frutas em tigelas préprias,
deixando-as prontas para servir; preparar lanches,
fervendo leite, fazendo café, refrescos e similares,
cortando os pées, bolos, arrumando em bandejas;
manter estoques de géneros alimenticios, solicitar
reposicdo, controlar recebimento e armazenamento,
verificar condic@es e finalidades dos mesmos; zelar pela
manutencéo das condi¢cbes de higiene e limpeza de
utensilios, instalagbes e equipamentos, solicitando
reparos quando necessario; executar outras tarefas
referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas
pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

Auxiliar de Servigos
Gerais

03

40 horas

Ensino Fundamental

Trabalho manual de natureza simples, que consiste em
realizar a limpeza e a conservacdo das instalacbes e
equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades
da Prefeitura; Manter limpos e higienizados os
banheiros e respectivas dependéncias; Executar os
servicos de limpeza dos prédios, patios escritorios,
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instalacOes, etc; Proceder a lavagem de vidracas e
persianas, ralos, caixas-de-gordura e esgotos, assim
como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com
toalhas, sab8es e papeis-higiénicos, removendo os ja
servidos; Executar eventuais mandados, fazer cha ou
café assim como servi-los, servir dguas e tarefas
correlatas; verificar a existéncia de material de limpeza
e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de
reposicao; executar outras tarefas afins.

CARGO

VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

Professor

141

20 horas

Nivel Superior

Pedagogia (49)

Linguagens (41)

Matematica (21)

Ciéncias da Natureza
13)

Ciéncias Humanas (17)

| - participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e
do plano de desenvolvimento da unidade municipal de
ensino, incluindo-se aqui a educacdo de jovens e
adultos; Il - elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagoégica da escola; Ill - reger
sua classe e zelar pela aprendizagem significativa dos
educandos; IV - estabelecer e implantar estratégias de
recuperacéo para os educandos de menor rendimento;
V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
VI - participar integraimente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; VII - colaborar com as atividades de
articulagcéo com as familias e a comunidade; VIII - atuar
em projetos pedagogicos especiais desenvolvidos e
aprovados pelo érgdo municipal da educagéo; IX -
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; X - outras
atribuigdes estabelecidas em regulamentos do 6rgao
municipal da educagdo ou no regimento interno da
unidade municipal de ensino.

Auxiliar de Classe

60

40 horas

Ensino Médio

Auxiliar os alunos e professores; Acompanhar os alunos
ao recreio e banheiro; Organizar a sala de aula; Atender
as solicitagdes dos professores de material pedagdgico
ou assisténcia as criangas; Contribuir para a
organizacdo da instituicdo; Participar das atividades
educacionais de lazer, higiene, seguranca e saude;
Receber e entregar os alunos aos responsaveis;
Auxiliar na alimentacéo e higiene das criancas; Zelar
pela disciplina e ordem nas dependéncias da escola e
areas adjacentes; Orientar os alunos quanto a
pontualidade e assiduidade

Secretario Escolar

24

40 horas

Ensino Médio

Organizar racionaimente o trabalho, mantendo-se
atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;
responsabilizar-se pelo planejamento, pela requisicao e
manuteng&o do suprimento necessario a realizagao das
atividades vinculadas a secretaria escolar; zelar pela
economicidade e conservacdo dos equipamentos e
materiais que lhe sdo confiados; conhecer e fazer uso
dos sistemas administrativos centralizados e
descentralizados da Secretaria Municipal de Educagéo;
contribuir para a integragdo escola-comunidade,
garantindo que os usuarios dos servigos da secretaria
escolar sejam atendidos com respeito e urbanidade;
participar, em conjunto com a equipe escolar, da
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formulacédo e implementacdo do plano de gestao da
escola. conhecer e aplicar os principios e normas que
regem a gestdo escolar em seus aspectos
administrativos, primando pela transparéncia de
procedimentos; conhecer, consultar e interpretar
normas a que se vincula o Poder Publico Municipal, em
especial aquelas afetas a area educacional, garantindo
sua aplicagéo; analisar, organizar, registrar e
documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e
aos profissionais em exercicio na unidade escolar;
conhecer e utilizar-se de tecnologias de informética;
atender aos profissionais da escola, a comunidade, aos
alunos e ao publico em geral, prestando as informagdes
e orientacdes necessarias; zelar pela identidade da vida
escolar dos alunos e pela autenticidade dos
documentos escolares; responsabilizar-se por toda a
escrituragéo e expedicdo de documentos escolares e
outros que se fagam necessérios; promover o0
levantamento de dados referentes a vida escolar dos
alunos, contabilizando-os para fins estatisticos e
respectiva andlise; organizar, coordenar e conservar o
arquivo ativo e inativo da escola; zelar pelo sigilo da
documentagdo e informagGes de que tenha
conhecimento, relativas a vida escolar dos alunos e
funcional dos servidores;

Bibliotecario

08

40 horas

Ensino Médio

Organizar, gerenciar e facilitar o acesso a informacéo;
Catalogar, classificar e indexar materiais; Conservar o
acervo; Gerir recursos tecnoldgicos; Promover projetos
culturais e educativos; Difundir a importancia da leitura;
Analisar as necessidades de informagcdo da
comunidade; Formular e implementar politicas para a
biblioteca; Promover programas de leitura e eventos
culturais; Orientar os usudrios na pesquisa de conteddo.

Cuidador

35

40 horas

Ensino Médio

Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da
crianga; Dar mamadeiras segundo as normas
adequadas quanto a posicdo e horarios; Manter o
banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos
respectivos lugares; Servir as refeicdes nos horarios
estabelecidos pela creche, estimulando a crianga a
comer; Lavar e esterilizar os brinquedos do bercario,
responsabilizando-se pela sua conservagao e higiene;
Cuidar da higiene corporal e da protegdo contra as
baixas e altas temperaturas; Proteger as criangas
contra acidentes e quaisquer outros riscos; Receber e
entregar as criangas aos pais ou responsaveis; Prestar
primeiros socorros sempre que necessario, estimular a
formagao de habitos de higiene e saude; Desenvolver
atividades didrias de recreagdo com criangas e
trabalhos educacionais de acordo com a faixa etaria;
Desenvolver as atividades programadas da unidade
escolar para promover os aspectos fisico, social, moral,
intelectual, afetivo e cognitivo das criangas, por meio de
atividades recreativas, esportivas e artisticas,
empregando técnicas e material apropriados, conforme
a faixa etaria a fim de despertar e desenvolver
comportamentos sadios, sociais e criativos entre os
menores; Desenvolver brincadeiras como forma de
promover o crescimento e o desenvolvimento salutar;
Atender as orientacdes educacionais definidas pelos
seus superiores; Auxiliar alunos com necessidades
especiais; Permanecer com os alunos portadores de
necessidades especiais dentro da sala de aula; Auxiliar
os professores no desenvolvimento de atividades;
Acompanhar os alunos com necessidades especiais
nas atividades recreativas; Ajudar os alunos com
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necessidades especiais a se alimentar.

Monitor

21

40 horas

Ensino Médio

Auxiliar o aluno em atividades de alimentacéo, higiene
e locomocgao; Garantir a seguranca dos alunos e a
manutengdo do ambiente escolar; Ajudar no
desenvolvimento das criangas e jovens; Incentivar os
alunos a desenvolver habilidades e suas
potencialidades; Organizar atividades educativas, jogos
interativos e momentos de aprendizado; Trabalhar
colaborativamente com a equipe escolar; Auxiliar na
organizagdo dos materiais, rotinas e tarefas do
estudante; Auxiliar no processo de inclusdo de alunos
com deficiéncia fisica, intelectual efou transtorno
especifico; trabalhar em conjunto com o educador para
melhorar a adaptacéo e dar o suporte aos alunos com
alguma deficiéncia fisica, intelectual ou transtorno
especifico.

Merendeira

30

40 horas

Ensino Fundamental

Preparar e servir a merenda escolar; Zelar pela higiene
pessoal, dos equipamentos, dos utensilios e dos
alimentos; Organizar o local das refeicbes e os
utensilios necessérios; Controlar a qualidade dos
alimentos desde o recebimento até a distribuicéo;
Manter a cozinha e o depdsito organizados; Receber e
armazenar os alimentos de forma adequada; Zelar pela
conservacgdo dos alimentos; Limpar a cozinha e os
equipamentos; Auxiliar na distribuicao da merenda

Requisitar material e mantimentos quando necessarios.

Auxiliar de Servigos
Gerais

68

40 horas

Ensino Fundamental

Trabalho manual de natureza simples, que consiste em
realizar a limpeza e a conservacdo das instalagdes e
equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades
da Prefeitura; Manter limpos e higienizados os
banheiros e respectivas dependéncias; Executar os
servicos de limpeza dos prédios, péatios escritorios,
instalacOes, salas de aula, etc; Proceder a lavagem de
vidragas e persianas, ralos, caixas-de-gordura e
esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os
sanitarios com toalhas, sab8es e papeis-higiénicos,
removendo 0s j4 servidos; Executar eventuais
mandados, fazer cha ou café assim como servi-los,
servir aguas e tarefas correlatas; verificar a existéncia
de material de limpeza e outros itens relacionados com
0 seu trabalho, comunicando o superior quando da
necessidade de reposicdo; executar outras tarefas
afins.

Porteiro

16

40 horas

Ensino Fundamental

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos;
Identificar pessoas e veiculos, permitindo ou
restringindo o acesso; Zelar pela seguranca dos bens
moveis e iméveis; Receber e transmitir recados; Prestar
informagdes sobre a localizagéo de setores, horérios de
funcionamento, entre  outros;  Fiscalizar as
dependéncias destinadas ao publico; Receber a
correspondéncia e encaminha-la ao protocolo; Atender
e efetuar ligagdo telefonica; Informar aos superiores
imediatos as irregularidades observadas

Motorista

23

40 horas

Ensino Fundamental

Conduzir automdveis, caminhonetes, caminhfes e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento
dos veiculos, antes de sua utilizag&o, tais como: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc; Transportar pessoas e materiais;
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas
com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; Zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de
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portas e o0 uso de cinto de seguranca; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢cBes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; Observar 0s
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGO

VAGAS

CARGA HORARIA

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

Agrénomo

02

40 horas

Ensino Superior

Realizar experimentagdes racionais referentes a
agricultura; dirigir a execucdo de demonstracdes
praticas de agricultura em estabelecimentos municipais;
orientar os processos de mecanizacéo da lavoura, da
adubacdo, de aperfeicoamento de colheitas e do
beneficiamento de produtos agricolas, bem como, de
métodos de industrializagdo da producédo vegetal;
participar de estudos da genética agricola; orientar e
fomentar a producéo de sementes; fazer pesquisas
visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas,
exercer atividade das plantas; participar de trabalhos
cientificos compreendidos no campo da botanica,
fitologia, entomologia e microbiologias agricolas;
orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitaria
vegetal; fazer estudos sobre tecnologia agricola,
reflorestamento, conservacdo, defesa, exploracdo e
industrializagdo de matas; administrar coldnias
agricolas, fazer trabalhos de ecologia e metodologia
agricola; fiscalizar empresas agricolas ou industriais
correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar a
construcéo de pequenas barragens de terra; orientar e
coordenar trabalhos de irrigagéo e drenagem para fins
agricolas; realizar avaliagbes e pericias agronomas;
dirigir a execugdo de construgdes rurais; auxiliar na
elaboracéo e execucédo de projetos publicos municipais
ligados a sua éarea de atuagéo, tais como oficinas
educativas nas escolas e para grupos de convivéncia; e
executar quaisquer tarefas correlatas.

Técnico de Campo

03

40 horas

Ensino Médio +Técnico

Executar e fiscalizar procedimentos relativos ao cultivo
agricola desde o preparo do solo até colheita,
armazenamento, comercializagdo e industrializacdo
dos produtos agropecuérios; Planejar, organizar,
monitorar e emitir laudos nas atividades de exploracéo
e manejo do solo, matas e florestas segundo suas
caracteristicas, alternativas de otimizagéo dos fatores
climaticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais; Planejar,
organizar, monitorar e emitir laudos relativos & obtengao
e preparo da produg&o animal e também nas atividades
referentes a aquisicdo, preparo, conservagdo e
armazenagem da matéria prima e dos produtos
agroindustriais; Elaborar programas de nutricdo e
manejo alimentar em projetos zootécnicos; Planejar e
organizar a produgao de mudas (viveiros) e sementes,
comuns e melhoradas, de cultivares diversos; Dar
assisténcia técnica na compra venda e utilizagdo de
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equipamentos e materiais especializados mediante
assessoria, padronizagéo, conferéncia e mensuragao
de especificagdes técnicas; Prestar assisténcia técnica
na aplicacdo, comercializagio, no manejo e regulagem
de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e
produtos especializados, bem como na recomendacao,
interpretagdo de analise de solos e aplicagdo de
fertiizantes e corretivos; Prestar assisténcia aos
agricultores sobre métodos de cultura, meios de defesa
e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;

Técnico em Meio
Ambiente

02

40 horas

Ensino Médio +Técnico

Definir diretrizes, padrdes e procedimentos para a
fiscalizagdo ambiental; Planejar e garantir o apoio
técnico e administrativo para a fiscalizagdo ambiental;
Elaborar e executar projetos, programas ou palestras
de educacdo ambiental; Acompanhar e orientar a
exploracdo de recursos naturais, como minerais,
hidricos, vegetais e do solo; Organizar a redugéo, reuso
e reciclagem de residuos e recursos utlizados em
processos; Realizar e coordenar o sistema de coleta
seletiva; Identificar os tipos de contaminantes e
poluentes e seus efeitos sobre 0 ambiente; Implantar
espécies arboéreas nativas e conduzir povoamentos
florestais; Identificar os processos de degradagéo e
aplicar técnicas de recuperacdo em areas degradadas.

Fiscal da Feira

02

40 horas

Ensino Médio

Fiscalizar o uso e ocupacé@o de bens publicos, como
feiras livres e de comidas, bebidas, automoéveis e
artesanatos; Orientar e fiscalizar o cumprimento de
normas, como o Cdédigo de Posturas Municipais;
Selecionar esteticamente as bancas, verificando a
padronizagdo, medidas, montagem, visibilidade das
tabelas de precos, identificagdo e documento de
autorizagdo de funcionamento; Fechar vias para a
realizacéo de atividades

Recepcionista

01

40 horas

Ensino Médio

Recepcionar membros da comunidade e visitantes
procurando identifica-los, averiguando suas pretensées
para prestar-lhes informacdes e/ou encaminha-los a
pessoas ou setor procurados; Atender chamadas
telefénicas; Anotar recados; Prestar informacoes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

CARGO

VAGAS

CARGA HORARIA

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

Motorista

20

40 horas

Fundamental Completo

Conduzir automdveis, caminhonetes, caminhdes e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento
dos veiculos, antes de sua utilizag&o, tais como: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc; Transportar pessoas e materiais;
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas
com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; Zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de
portas e o uso de cinto de seguranca; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condicBes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; Observar 0s
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
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quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Operador de Maquinas

05

40 horas

Ensino Fundamental

Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e
deslocamento de materiais, como péas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros
similares, controlando a velocidade de tragao e freando,
para movimentar diversas cargas; Operar
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa
mecéanica e outros, para execugcdo de servicos de
escavacgdo, terraplenagem, nivelamento do solo,
pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; Conduzir e
manobrar maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; Operar
mecanismos de tragdo e movimentagdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover
e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais analogos; Auxiliar nos trabalhos de carga e
descarga de materiais diversos; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Mecanico

02

40 horas

Ensino Fundamental

Responsabilizar-se por consertos relacionados a
mecanica automotiva; diagnosticar falhas de
funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a
montagem do motor, sistema de transmisséo,
diferencial e outras partes; realizar manutengdo de
motores, sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas
de transmissao no veiculo; substituir pecas dos diversos
sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos;
testar desempenho de componentes e sistemas de
veiculos; providenciar o e condicionamento do
equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e
regulagem de faréis do veiculo; regular o motor: ignicéo,
carburacdo e o mecanismo das valvulas; zelar pela
conservagao, limpeza e manutencdo de aparelhos,
ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle e
a manutengdo preventiva dos veiculos; planejar a
manutengdo preventiva de maquinas e equipamentos;
responsabilizar-se por consertos relacionados a
mecéanica automotiva; diagnosticar falhas de
funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a
montagem do motor, sistema de transmissao,
diferencial e outras partes.

Vigilante

02

40 horas

Ensino Fundamental

Manter a vigilancia sobre as garagens, depositos de
materiais, patios, areas abertas, e edificios onde
funcionam reparticdes municipais; Zelar pela seguranca
de materiais e veiculos postos sob a sua guarda;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias das garagens municipais, prestando
informacdes e efetuando encaminhamento, quando
solicitado; Praticar os atos necessérios para impedir a
invaséo de edificios publicos municipais, inclusive
solicitar a ajuda policial quando necessério; Zelar pela
limpeza das é&reas sob sua vigilancia; Controlar e
orientar a circulagéo de veiculos e pedestres nas areas
de estacionamento publico municipal, para manter a
ordem e evitar acidentes.

Borracheiro

02

40 horas

Ensino Fundamental

Fiscalizar a vida Util dos pneus e sugerir recapagens e
calibragBes; Prestar socorro a frota municipal;
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Transportar 0 equipamento necessario para a atividade;
Zelar pela limpeza e manutengdo dos veiculos e
equipamentos; Vulcanizar pneus e camaras de ar;
Executar a montagem e desmontagem de pneus de
veiculos automotores.

Poderdo ser acrescidas ao vencimento, de acordo com o cargo/funcdo e lotacdo do candidato, gratificacdes e
adicionais, conforme legislagdes vigentes.

As vagas para os cargos definidos no Edital serdo para preenchimento de vagas existentes, condicionando a
convocacgao dos aprovados a conveniéncia e oportunidade da administragdo publica, conforme preceitua a Lei, e
poderao sofrer alteracdes no Edital do Certame.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico, desde que os cargos/funcdes pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem.

5. DAS FASES DAS SELEGOES A SEREM EXECUTADAS

O Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas:

E7APA CARGOS TIPO
Prova Objetiva Todos Eliminatéria e Classiticatoria
Titulos Corgos de nlvel superior Classificatoria

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A Contratada devera cumprir todas as etapas do Concurso Publico, incluindo todos os procedimentos
administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas dos Municipios da Bahia (TCM/BA). Caberd ainda, a
instituicdo Contratada garantir a completa e efetiva consecugao do objetivo explicitado neste Projeto, com a
observancia das normas legais incidentes e, precipuamente, as disposi¢cdes que se seguem.

Do Edital e Comunicados:

A instituicdo Contratada devera elaborar o edital, comunicados e/ou avisos, abaixo relacionados e outros
pertinentes ao certame:

a) Abertura do Concurso Publico;

b) Convocacdo para as provas objetivas e praticas, com os respectivos locais e hordrio realizacao;
c) Resultado provisdrio e definitivo das etapas relacionadas;

d) Resultado final.
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O edital do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos, devera constar forma, procedimento e periodo
de inscricdo, valor da taxa de inscri¢do, disposi¢cdo dos cargos, areas de atuagao, atribui¢cGes sumdrias dos cargos,
jornada de trabalho, formas de aplicagcdo das provas e data de realizagdo das provas, contelddo programatico,
estabelecimento de critérios para desempate e tese de recursos, disposicao de requisitos para a investidura no
cargo, remuneracdo do cargo, prazo de validade do concurso, cronograma e demais informag¢des que a Contratante
julgar necessarias.

Ainstituicdao Contratada devera apresentar, com a devida antecedéncia (48 horas), as vias definitivas do edital a fim
de que a contratante providencie suas publica¢gdes na imprensa oficial.

Todos os atos relativos ao Concurso Publico ficardo a disposicdo dos candidatos na pagina eletronica da Contratada
e no site da Prefeitura Municipal de Caraibas/BA.

A Contratada deverd publicar em sua pagina eletrénica na Internet o edital relacionado, apds a certificacao de que
sua publicacdo tenha sido efetivada na imprensa oficial, além de comunicados referentes ao Concurso Publico.

Y

Todos os procedimentos interlocutdrios relacionados a execucdo do Concurso Publico serdo submetidos a
apreciacdo da respectiva Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo, que se manifestard quanto a sua aprovacao
ou ndo.

A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos para os todos os cargos, podendo ser prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo.

Descricdo e Especificacdo do Cargo:

A descricdo e especificacdo detalhada dos cargos para o qual se abrirda o Concurso Publico constard no edital de
abertura.

Das Inscricoes:

As inscricOes deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo 15 (quinze) dias e efetuadas exclusivamente no site
da Contratada, que providenciara que seu acesso esteja disponivel ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por
dia, durante todo o periodo de inscrigdo.

A Contratada poderd disponibilizar postos facilitadores de inscricdo em locais estratégicos.

N3do havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo.

Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, ressalvados os casos previstos em lei.

As despesas referentes aos candidatos isentos serdo de responsabilidade da Contratada.

O recebimento, analise e julgamento dos pedidos administrativos serdo de responsabilidade da Contratada.

O candidato dispora de prazo razoavel (48 horas) para contestar o indeferimento da solicitacdo de isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢do, a partir da divulgacdo da relagdo.

As inscrigi5es observarao as disposi¢des que se seguem:

a) No ato da inscri¢do, o candidato devera confirmar, em campo proprio, a opgdo pela area do conhecimento;

44



Prefeitura Municipal de Caraibas-BA

Praga Luis Eduardo Magalhdes, n2 245, Centro
Fone: (77) 3443-1010 / Fax: 3443-1012
Caraibas - Bahia - CEP 45.177-000

CNPJ: 16.418.766/0001-20

b) A formalizagdo da inscricdo implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras e condigOes estabelecidas
no edital de abertura e somente se concretizard com o preenchimento de todos os campos contidos na ficha de
inscricdo e com a confirmagdo do pagamento da taxa;

c¢) Os dados ou informacgdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdo considerados de sua inteira
responsabilidade.

Do Cadastramento dos Candidatos:

A instituicdo Contratada deverd compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informacdes fornecidas
nas inscrigi5es.

A instituicdo Contratada deverd disponibilizar acesso digital (login e senha) e/ou encaminhar a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo designada pela Secretaria Municipal de Administracdo de Caraibas, ora
Contratante, relatdrios periddicos contendo: total de candidatos inscritos; total de inscricdes confirmadas e total
de inscricbes pendentes; total de inscricdes com isencdo de taxa e total de inscricGes pagas; total de inscri¢cbes para
PcD e total de inscricdes para PcD confirmadas; total de pedidos de condi¢bes especiais; banco de dados das
inscricGes (nome, RG, CPF, endereco, cargo, inscricdo, data de nascimento, telefone, e-mail e escolaridade);
resultado de cada etapa (nome, inscricdo, pontuacdo, classificacdo e situagao); resultado final (cargo, nome,
inscricdo, data de nascimento, CPF, RG, pontuacdo por etapa, classificacdo e situacdo); resultado final, como
também outras informaciSes que se fizerem necessarias a ser definido pela Contratante. Os arquivos devem ser
enviados no formato .txt, conforme layout do manual SIGA/TCM/BA, bem como em formato em pdf.

Do Atendimento aos Candidatos:

A instituicdo Contratada deverd colocar a disposicao dos candidatos um nucleo de atendimento durante todo o
certame, até o resultado final de todas as etapas, bem como disponibilizar um profissional capacitado a solucionar
as situacdes apresentadas no periodo, a fim de orientd-los em todas as etapas do Concurso Publico, mediante e-
mail e telefone.

Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em tempo habil pela instituicao
Contratada, para garantir a participagdo desses nas etapas relacionadas a consulta.

A instituicdo Contratada devera disponibilizar ao candidato, em sua pagina eletrdnica, login e senha, por nome e/ou
CPF do candidato, para acesso a “Area do Candidato”, para que este possa obter informagdes sobre as etapas do
processo seletivo, bem como o comprovante de inscricdo, com op¢ao para impressao.

Do Exame de habilidades e de Conhecimentos:

Os conteudos programadticos das provas de conhecimentos basicos e especificos foram definidos em conjunto com
a Comissdo de Acompanhamento e fiscalizacdo designada pela Secretaria Municipal de administragdo de Caraibas,
ora Contratante.

Os membros das bancas deverdo elaborar as questées de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles
obtenha conhecimento do contetdo global a ser aplicado.

As provas deverdo ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em quantidade suficiente para atender as
necessidades do Concurso Publico.
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Todo o material impresso deverd ser produzido em parque grafico préprio da Contratada, com acesso restrito a
equipe da instituicdo Contratada.

A instituicdo Contratada devera enviar, apds a realizacdo de cada Concurso Publico, a prova que foi aplicada no
certame a Contratante.

Da Aplicacdo da Prova Escrita:

As provas deverdo ser de carater objetivo, entre 60 e 80 questdes de multipla escolha.

As provas deverdo conter pontuagdo maior para as questdoes de conhecimento especifico.. Todos os locais de
aplicacao das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a
boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, sinalizacdo para orientar os candidatos no dia das
provas e respeitando a lei de acessibilidade.

A instituicdo Contratada deverd atender as obriga¢cdes minimas a seguir elencadas:

a) Elaboragdo de questdes, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como com as
atribuicdes.

b) Andlise técnica das questdes, com revisdo de portugués;

c) Digitacdo e edicdo;

d) Impressao dos cadernos de questdes;

e) Manutencado do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

f) Verificacdo dos locais disponibilizados para aplicacdo das provas e definicdo das datas em conjunto com a

Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao;

g) Distribuicdo dos candidatos nos locais das provas;

h) Emissao da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizacdo das provas;
i) Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas;

i) Elaboracdo dos materiais de apoio para a realizagdo das provas, tais como etiquetas para envelopamento
dos cartdes de respostas, listas de presenca;

k) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades aos locais das provas, com o devido lacre garantidor
de sigilo e seguranca;

) Aplicacdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagdo proporcional ao nimero de
candidatos;

m) Elaboragao de atas e listas de presenca;
n) Emissdo de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;
0) Corregdo e entrega dos resultados da prova;
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p) Emissao de relatdrio das notas dos candidatos para publicacdo em tempo habil.

Da Prova de Titulos:

A instituicdo Contratada devera disponibilizar endereco eletronico para envio dos titulos dos candidatos e fara a
analise de tais Titulos, o qual utilizard os dados informados pelo candidato no Sistema de Inscrigao.

A anadlise de Titulos serd realizada em periodo definido conforme o Cronograma informado no Edital do Concurso
Publico.

A prova de titulos devera ser realizada para os cargos de nivel superior de todos os certames, conforme tabela a
seguir:

Item 1 | Titulos Pontos Pontuacao
(Apenas o maior titulo apresentado sera pactuado ao item) maxima do item

1.1 Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado(Titulo de doutor) | 7.00 (sete | 7.00 (sete
na area do cargo a que concorre. pontos) pontos)

1.2 Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado(Titulo de doutor) | 6.00 (seis
em qualquer area. pontos)

Item 2 | Titulos Pontos Pontuacao
(Apenas o maior titulo apresentado sera pactuado ao item) maxima do item
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (Titulo de mestre) | 5.00 (cinco | 5.00 (cinco
na area do cargo a que concorre. pontos) pontos)
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (Titulo de mestre) | 4.00
em qualquer area. (quatro

pontos)

Item 3 | Titulos Pontos Pontuacao

(Apenas dois certificados de pds graduagdo em nivel de maxima do item

especializacdo podem ser pactuados ao item)
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo (Com carga | 2.00 (dois | 4.00 (quatro

horaria minima de 360 h/a) na area do cargo a que concorre. pontos) pontos)
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo (Com carga | 1.00  (um

hordria minima de 360 h/a) em qualquer area. pontos)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS 16,00

O candidato podera pontuar 01 (uma) Unica vez quando apresentado diploma de doutorado, podendo ser na Area
do cargo a que concorrido ou em qualquer drea levando em consideracdo a pontuacao da tabela;

O candidato podera pontuar 01 (uma) Unica vez quando apresentado diploma de Mestrado, podendo ser na area
do cargo a que concorre ou em qualquer area, levando em consideragdo a pontuacdo da tabela;

O candidato podera pontuar com até 02 (dois) Certificados de Pés-graduagao em nivel de Especializacdao, podendo
ser na area do cargo a que concorre ou em qualquer drea, levando em consideracao a pontuacao da tabela.

Ao final do envio do titulo pelo candidato, a instituicdo Contratada dara ciéncia da sua nota inicial (“nota
informada”) conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato,
para que o mesmo possa verificar se os dados estao corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.
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Apds analise dos titulos, a Contratada devera disponibilizar na “Area do Candidato” a “Nota Computada” referente
aos titulos que foram enviados pelos candidatos e aceitos pela Contratada conforme regras estabelecidas no Edital
de Abertura.

Dos Recursos Técnicos minimos de participacao:

As instituicOes participantes deverdo dispor dos seguintes recursos técnicos minimos:
| - Central de atendimento ao candidato;

1] - InscrigGes on-line;

1] - Impressdo de comprovante de inscricdo on-line.

A comprovacao do uso dos recursos técnicos a serem avaliados sera feita através da apresentacao de documentacgao
pertinente, que demonstre de forma irrefutdvel a disponibilidade dos mesmos.

Dos Recursos Humanos:

A selecdo das bancas deverd obedecer ao critério de confidencialidade, inclusive em relacdo a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagcdo designada pela Secretaria Municipal de Administracdo de Caraibas/BA, ora
Contratante, com vistas a garantir a seguranga e sigilo.

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo ou qualquer outro setor da Secretaria Municipal, ora contratante,
nao obterd, em hipdtese alguma, acesso ao conteldo das provas antes de sua aplicacao pela instituicdo Contratada,
devendo acatar o critério tradicional de confidencialidade de suas constitui¢des.

A instituicdo Contratada devera disponibilizar equipe para aplicacdo das provas composta minimamente por 1 (um)
fiscal para salas de até 20 (vinte) candidatos, e 2 (dois) fiscais por sala, quando estas possuirem nimero acima de
20 (vinte) até 50 (cinquenta) candidatos; 1 (um) coordenador por local de prova, bem como pessoal de apoio em
numero suficiente ao atendimento das eventuais necessidades.

A instituicdo Contratada devera providenciar vistoria em cada candidato, antes da entrada nos banheiros, por meio
de detector de metal portatil.

A instituicdo Contratada devera indicar e treinar a equipe responsavel pelos procedimentos relativos a realizagdo
do Concurso Publico.

Dos Mecanismos de Seguranca:

A instituicdo Contratada serd a unica responsavel pelo sigilo na elaboracdo das provas, devendo adotar os
mecanismos de seguranca necessarios e aplicdveis, com integridade dos conteudos.

As provas deverdo ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco, com lacre invioldvel, devendo ser
guardadas em ambiente seguro até a data de aplicacdo.

Serd proibida, nos locais de aplicacdo das provas, a utilizacdo pelos candidatos de qualquer tipo de equipamento
eletronico, bem como o uso de reldgio, bonés e afins, dculos ets. Cabe a contratada adotar as medidas necessarias
ao cumprimento dessa proibicao.

Dos Recursos:
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A instituicdo Contratada deverd receber e julgar os eventuais recursos administrativos que vierem a ser propostos,
inclusive fora do periodo contratual, caso vier a ocorrer.

O procedimento de interposicao e julgamento dos recursos deverao seguir as determinacgbes elencadas nos editais
do Concurso Publico.

Serdo admitidos recursos referentes a todas as fases do Concurso Publico.

Apds a anadlise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das provas, as justificativas de
anulacgdes/alteracbes de gabarito deverdo ser divulgadas na pagina eletrénica da Contratada, quando da divulgacio
do resultado oficial definitivo.

Demais orientagGes que se fizerem necessarias serao definidas em conjunto com a Comissao de Acompanhamento
e Fiscalizacdo designada pela Secretaria Municipal de Administracdo de Caraibas/BA, ora Contratante, e constario
nos respectivos editais.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Designar, formalmente, apds a assinatura do Contrato, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Publico, para exercer o devido acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢ao contratual, nos termos do art. 117 e
140, 1, da Lei Federal n. 14.133/2021, a qual fara os recebimentos provisério e definitivo do objeto.

Além do recebimento provisério e definitivo do objeto, nos termos da Lei, a comissdo acima nominada sera
responsdvel pelo acompanhamento e fiscalizacdo de todo o Concurso Publico, constituindo-se em Autoridade
Superior para efeitos administrativos e judiciais.

Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragdo do edital, tais como numero de vagas, descri¢do dos cargos
com indicacdo da localizagdo das vagas, remuneracdo, requisitos para provimento, dentre outras necessarias e
pertinentes.

Disponibilizar a Contratada toda a legislagdo atinente ao Concurso Publico.

Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigacdes contratuais, inclusive permitir o
livre acesso de representantes da Contratada as dependéncias da Contratante relacionadas a execucdo do Contato.

Realizar as publicagGes arcando com o 6nus referente a essas publicacdes, e, ainda, as listagens, os comunicados e
quaisquer materiais pertinentes ao Concurso Publico (caso haja necessidade de publicagdo).

Articular com a Contratada, quanto as datas relativas as atividades do Concurso Publico constante do cronograma
de execucao, e providenciar para que os prazos sejam rigorosamente cumpridos.

Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissao acima citada, que se encarregard
dos contatos com a Contratada para esclarecimento de duvidas, troca de informagdes e demais providéncias
necessarias a realiza¢cdo do objeto do contrato.

Homologar o resultado final.

Publicar o resultado final com todos os candidatos que serdo aprovados e classificacao.
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Aproveitar os candidatos aprovados em nimero necessario ao provimento dos cargos vagos existentes e que vierem
a existir durante o prazo de validade do Concurso Publico, ndo havendo, no entanto, obrigatoriedade de nomeacgao
do total dos aprovados. O surgimento de novas vagas, bem como o preenchimento das vagas existentes, sujeita-se
respectivamente a disponibilidade orcamentdria e as necessidades da Prefeitura Municipal de Caraibas

Fornecer atestados de qualificacdo técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigacdes contratuais.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na execucdo do objeto obriga-se a envidar todo o empenho e a dedicacdo necessarios ao fiel e adequado
cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados.

Prestar os servigos nos termos determinados no Contato.

Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribuicbes
previdencidrias e quaisquer outros que forem devidos e relacionados aos servigos executados por seus empregados.

Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou a terceiros, em razdo de agdo ou
omissao dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou
legais que estiver sujeita.

Observar a legislacdo e normas aplicaveis ao Concurso Publico e ao Edital regedor do certame aprovado pela
Contratante.

Elaborar edital, comunicados, formularios, cadastros e listagens necessarias.
Elaborar a emissdo do boleto bancario para fins de arrecadagdo das taxas de inscri¢ées dos candidatos.
Elaborar e distribuir o material necessario a inscricao dos candidatos.

Divulgar o edital, apds andlise e autorizagdo da Contratante, em jornal de circulagao local, quando necessaria, e em
jornal especializado em concursos, em especial o periodo para a inscrigao.

Elaborar criativos em tamanhos especificos para redes sociais diversas para divulgacdo do Concurso Publico,
responsabilizando-se, também, pela divulgacao.

Colocar a disposicao dos candidatos o nucleo de atendimento aos candidatos, a fim de orienta-los em todas as
etapas do Concurso Publico, por meio de e-mail e telefone.

Disponibilizar, em link especifico, da pagina eletrénica da Contratada, todos os editais e comunicacdo referentes ao
Concurso Publico, além dos locais para a aplicacdo das provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como
comprovante de inscricdo, ambos com opc¢ao de impressao.

Responsabilizar-se pelo protocolo de recebimento das inscricdes, com posterior fornecimento do relatério
detalhado a Contratante, contendo os nomes de todos os candidatos inscritos.

Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no Concurso Publico, em numero
suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos, responsabilizando-se, também, pelos seguintes documentos:
formularios de inscrigdo, folha de resposta, folha de captac¢do de frequéncia.
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Guardar as provas apos sua impressdao em embalagens plasticas opacas, e com fecho de seguranca inviolavel,
armazenando-as em local seguro, até a data da aplicagdo.

Providenciar pessoal para seguranca e aplicacao das provas.

Responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliagdo das provas, compreendendo a criagdo, a produgdo e o
desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados e, ainda, a conferéncia das folhas de
frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das folhas de resposta por meio de leitura éptica, bem como a
atribuicdo de classificacdo aos candidatos aprovados.

A Contratada deverdindicar a viabilizacdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as operagGes concernentes
a aplicacdo dos entendimentos em todas as etapas do processo seletivo.

A Contratada devera proceder com a disponibilizacdo de alcool em gel 70% e/ou produtos similares de esterilizagdo,
espalhados pelas dependéncias dos locais de aplicagdo de provas observando todas as medidas de biosseguranga
necessarias para o desenvolvimento das atividades.

A Contratada devera providenciar, sem 6nus para a Prefeitura Municipal Caraibas/BA, formularios e impressos
necessarios para aplicagdo das provas: setas indicativas; indicacdo de sanitario masculino e feminino; sala de
coordenacdo; indicacdo do n° das salas de prova; crachas do Coordenador/ Fiscal/Apoio; duas listas de chamada
(uma para o Coordenador, outra para ser fixada no prédio para ciéncia dos candidatos); formularios: para corregédo
de dados cadastrais, documento de identificacdo inadequado e atestado de presenca; relacdo de ausentes, por sala;
folhas de respostas o6ticas; lista de presenca, para assinatura dos candidatos presentes, entre outros aspectos que
se fizer necessario.

Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as a¢des judiciais propostas
em desfavor da Contratante e responder as que em seu desfavor sejam propostas, ambos referentes ao certame.

Receber e avaliar as provas de Titulos.

Dar assessoria técnica a Contratante, em relagdo ao objeto deste contrato.

Fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes a todas as etapas do Concurso Publico.
Receber e encaminhar os recursos interpostos pelos candidatos.

Providenciar transporte de todo o seu pessoal envolvido no Concurso Publico, bem como arcar com as despesas de
estadia desse pessoal.

Providenciar, na cidade de Caraibas/BA, indicacdo de local, escolas estaduais, municipais, para aplicacdo das provas,
arcando com eventuais despesas desta decorrentes, observados os seus proprios pardmetros e quantitativos.

Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de aplicacdo.
Executar o trabalho de sinalizagao dos locais de realizagdo das provas.

Treinar todos os Coordenadores, fiscais e pessoal de apoio.

Executar de maneira integral o objeto deste contrato.

Entregar o resultado final do certame.
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Apresentar os relatdrios contendo: numero de candidatos inscritos, nimero de candidatos inscritos com isencdo de
taxa, bem como relatério de resultados em 2 (duas) vias, em ordem de classificagcdo e ordem alfabética, em meio a
ser definido pela Contratante.

Entregar a Contratante, apds a homologacdo do resultado final, todos os formuldrios de inscricao, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia, os titulos apresentados pelos candidatos, bem como os exemplares das provas
aplicadas no Concurso Publico.

Na apresentagdo da proposta de pregos, no ato da contratagdo e posteriormente em conjunto com as Notas Fiscais,
a contratada deverd apresentar planilha com a composicdo detalhada dos custos da prestacdo de servico,
especificando percentuais de Insumos (custos fixos, custos varidveis e outros custos) e a Mdo de Obra (despesas
com pessoal).

A participacdo em relacdo ao preco final dos valores correspondentes aos insumos dos equipamentos é funcao da
metodologia/programa de trabalho utilizados por cada Contratada, do tipo de equipamentos disponibilizados para
os servigos, dentre outras especificidades inerentes a cada empresa. Assim, é de se notar o grau de dificuldade
encontrada para a avaliacdo genérica desses insumos em relacdo as quantidades médias utilizadas. A contratada
ndo estard obrigada a adotar esta metodologia, podendo optar por outros métodos para o calculo deste item.

DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

A Contratada sera o Unico responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causados a Contratante ou a
terceiros, decorrentes da execucdo do objeto do Contrato isentando a Contratante de todas as reclamacgdes que
por ventura possam surgir, ainda que tais reclamacgGes sejam resultantes de atos de prepostos ou de quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, empregadas ou ajustadas na execugao do Contrato.

A Contratada sera também responsavel por todos os 6nus ou obrigacGes concernentes as legislacGes sociais,
trabalhistas e fiscais provenientes da execucdo dos servicos objeto deste contrato.

A Contratada ndo sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou for¢a maior, e ainda,
por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades ndo previstas neste Termo de Referéncia e no Contrato.

A Contratante ndo aceitard, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da Contratada, para outras
instituicoes, sejam técnicos ou quaisquer outros.

Elaboracdo de Relatdrio contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao certame, que servird
de base para a municipalidade, bem como para o Tribunal de Contas, quando da realiza¢do de auditoria, exigida por
lei.

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os cronogramas de execucao sendo estabelecidos em conjunto com a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo
designada pela Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Caraibas/BA, ora contratante,
levando em consideracéo, inclusive, o prazo proposto pela instituicdo (entre a publicacdo do edital e realizagdo das
provas).
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O Concurso Publico devera ser executado em horarios distintos, de acordo com os cargos e especialidades e
necessidades da Administracdo, conforme necessidades que se apresentarem, tais como insuficiéncia de locais de
provas, dentre outras que se apresentarem pertinentes.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei
n°®14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O ¢drgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacGes
acerca das obrigacdes contatuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

A execucdo do contato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdao ou entidade convocard o representante da
empresa contratada para reunido inicial pare apresentacdao do plano de fiscalizagao, que contera informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execuc¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros,

Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021, serd designado representante, mediante Portaria, para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

A eventual omissdo da Fiscalizagdo ndao exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

O objeto do contrato sera recebido tanto proviséria quanto definitivamente pela Comissdo, a ser constituida nos
termos da Lei Federal n. 14.133/2021, que, além dos atos de acompanhamento e fiscalizacdo, também procedera
na forma do art. 140, inciso 1, alinea "a" e "b", da Lei Federal n. 14.133/2021.

Caso as especificacdes dos servicos prestados sejam compativeis, a critério da Contratante o(s) mesmo(s)
devera(ao) ser trocado(s) ou reparado(s) das inconformidades dentro do prazo a ser estabelecido pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagao.

9. PRAZO CONTRATUAL
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O prazo de vigéncia da prestacdo dos servicos contratados inicia-se na assinatura do contato de prestacao de
servicos e encerra-se com a homologagdo dos resultados do Concurso com o edital de encerramento. A previsto é
de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da publicagcdo do edital de abertura, podendo ser prorrogado, em havendo
interesse da CONTRATANTE, e mantidas as condicdes iniciais do Contrato, nos termos do art. 105, da Lei Federal
n°.14.133/2021.

A prestacdo dos servicos tera inicio no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, apds a publicacdo do Extrato do
Contrato e emissdo da ordem de servico por parte da CONTRATANTE.

10. DA RESCISAO E ALTERACAO CONTRATUAL

O presente Contrato pode ser rescindido nas hipdteses descritas no art. 137 da Lei Federal n°.14.133/2021,
observado os procedimentos estabelecidos no artigo 138 da mesma Lei.

A CONTRATANTE reconhece os direitos da CONTRATADA, na condi¢dao de Gestor Publico, em caso de rescisdao
administrativa, conforme previsto na Lei Federal n°.14.133/2021.

O presente Contrato pode ser alterado na forma estabelecida nos incisos 1 e 11, do artigo 124, da Lei Federal
n°.14.333/2021.

11. DA SUBCONTRATACAO

Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitado.

12. DOS CRITERIOS DE ACEITACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Os servigos deverdo estar em acordo com a legislagdo vigente e deverdo ser prestados em conformidade com o
termo de referéncia.

O recebimento dos servicos, objeto desta contratacdo, estard condicionado a conferéncia e aceitagdo final,
obrigando-se a Contratada a reparar, corrigir e/ou substituir os eventuais erros ou falhas porventura detectadas
nas fases da realizagdo do concurso publico.

Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 5 (cinco) dias, pelo Executor, apds o recebimento do
relatério final, que exercerd a fiscalizacdo do contrato advindo do resultado da dispensa, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagGes constantes neste termo de referéncia e na proposta.

Os servigos poderado ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste termo de referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/defeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério, apds
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais empregados, com a consequente
aceitacao mediante termo circunstanciado.

O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucdo do contrato.

13. CRITERIOS DE EDICAO E PAGAMENTO
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A CONTRATADA compromete-se a realizar as atividades referentes aos servicos técnico- especializados, nos termos
da proposta apresentada. Sera devido a CONTRATADA o valor de 70% das inscricdes e 30% dos valores das inscrigdes
serd da CONTRATANTE.

As taxas de inscricdo serdo arrecadadas pela CONTRATANTE através de contas proprias, que por sua vez fard o
repasse fracionados dos valores devidos a contratada, conforme abaixo descrito:

a) 10% apds a entrega do relatdrio de encerramento das inscrigdes;

b) 45% 15 (quinze) dias antes da realiza¢do das provas. O pagamento desse valor se da, pois, a CONTRATADA
é a responsavel por toda a logistica na aplicacdo das provas: distribuicdo das provas, pagamento de Fiscais,
Coordenadores, equipe de apoio e demais custos com a aplicacdo das provas;

c) 45% em até 30 (trinta) dias apds homologacao dos trabalhos;
N3o trazendo nenhum custo a mais para a Administragao.

Nao haverd isencdo de pagamento dos valores das taxas de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado, ressalvados
0s casos previstos em lei.

As despesas referentes aos candidatos isentos ser8o de responsabilidade da Contratada, sem 6nus para a
Contratante.

Com a cobranga das taxas de inscrigdes, a Contratada assumira todos os custos dos servigos a serem prestados,
ndo sendo despendida qualquer obrigacdo financeira por parte da Contratante, salvo oriundas de despesas
bancarias e o ressarcimento de isengdes de taxas de inscri¢des.

14. SELECAO DA INSTITUICAO, DESPACHO DE DISPENSA E DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

As instituicBes interessadas passaram por processo de selecdo da Prefeitura Municipal de Caraibas/BA, com
avaliacdo da proposta mais vantajosa para Administracdo Publica nos ternos da Lei Federal 14.133/21, combinado
com a documentacgdo apresentada pela Contratada.

A escolha de instituicdo realizagdo do Concurso Publico, serd por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento
na hipdtese do art. 75, inciso XV da Lei n® 14.133/2021, que culminard com a sele¢do da proposta de melhor técnica
e preco.

Documentacgao de habilitagdo
Exigéncias de habilitacdo
Conforme definicdo em edital seguindo as orientacdes e procedimentos da lei 14.133/21.

15. DA ESCOLHA DO PRESTADOR

Concernente ao processo de escolha do prestador, evidenciamos que foram realizadas pesquisas de precos,
conforme deliberacdo da Comissao de Supervisao e Acompanhamento do Concurso Publico, estes reuniram-se para
avaliar as propostas e habilitagdo das empresas, sendo fator determinante o cumprimento de todos os requisitos
estabelecidos no Projeto basico.
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Desse modo, a Comissao estabeleceu contratacdo de associacdo civil, de carater educacional e assistencial, sem fins
econdmicos, que cumpriu fielmente os requisitos estabelecidos no Projeto das propostas de preco pelas empresas
interessadas em prestar servigos técnicos especializados na organizagdo de concurso publico para provimento de
cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Caraibas/Ba.

Atendimento de forma integral aos requisitos dispostos no inciso XV do art. 75 da Lei n.® 14.133/2021, destacando-
se pelos seguintes pontos,

O prestador deve possuir em seu estatuto a finalidade estatutdaria de apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico. Este objetivo estd alinhado com as
necessidades do concurso publico em questao.

A instituicdo deve ser regida por principios ndo lucrativos, garantindo que a execugdo das atividades relacionadas
ao concurso publico ndo visa a obtencdo de ganhos financeiros, mas sim o cumprimento da sua missao institucional.

Possuir inquestiondvel reputagdo ético-profissional, atestada por sua trajetéria e contribuicGes destacadas no
campo educacional e cientifico. Seu histérico demonstra compromisso com a exceléncia e integridade nas
atividades que desenvolve.

Comprovando por diversos elementos que se trata de instituicdo que goza de boa fama junto a sociedade e ainda,
que conhece o objeto a ser contratado, possuindo capacidade de executar o concurso publico da Prefeitura
Municipal de Caraibas.

A prestacdo de servigos disponibilizados pela empresa devera ser compativel e ndo apresentar diferenca que venha
influenciar na escolha, o prestador foi escolhido tendo como critério de melhor proposta técnica presidido a escolha
do adjudicatdrio direto como regra geral, e o meio de aferi-lo estd em juntar ao processo, propostas compativeis
com o termo de referéncia.

16. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Unidade Gestora Projeto/Atividade Elemento de despesa Fonte
02.02.01 — Secretaria 2.012 — Gestao dos Servigos
Municipal de Administragdo [Técnicos e Administrativos — Sec.
Administracao

despesas decorrentes do contrato serdao cobertas pela arrecadagao de inscricdao, nao havendo desembolso por parte
da CONTRATANTE.

3.3.9.0.39.00 — Outros Servicos

de Terceiros — Pessoa Juridica 15000000 As

17. CONSIDERACOES FINAIS

A instituicdo contratada arcard com os prejuizos decorrentes de anulagdo de provas ja realizadas ou de mudangas
em sua data de aplicacdo, quando os motivos ensejadores destes fatos forem da responsabilidade da instituicao
contratada.
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SUGESTAO DE CRONOGRAMA:

| FUBLICACAD DD EDITAL DE ABERTLIRA

MmyZ024

| ISEMCAD D TAXA DE INSCRICAD

DATA

I
Fariodo para solicitacao da Eenc 3o oo Taka O IRECrican

TN a 152024

T
Fariodo para upload dos 0o urmient o da 20lc acao de Isencao da Taw de Insoncdo

A1 & 15Mf2024

1
Dewulgacao do deferimento das solicitagdes de kengio da tava de inscrigio

20034

L)
Pariodo pada reoursd contra o incerhen manto oa S0l iotacas O e rCSn da taxa o INGECrican

21 a I2AVI024

Dwwulgacdo do deferimento da solicitacdo de lsencio da taxa de Inscricio pos-recursa IIaozs
f
DA SOLICITACAD DE INSCRICAD DATA
" Periodo para solicitacao de nscncaa I T & 22024 |
' Periodo pam pag aMEN LD da taxa oe irecricao ' T & 220245 |
I Paricdo para postagem o laudo médico I VT a 2 T2025 |
== ulgacaa do deferimento das inscripies D2 2074 |

(]
Pariodo padra reoursd contra o indehen manto da IrEcricdo

0 a 10122024

| vl gacdo do deferimento da insorigio péds-recurso 1612/ 2034

| DA.#HJEAI;A.EDA’SFHJFAE DATA |
Devul gacdo do hordrio @ local da peova IS 204 |

|.|l.IlI.I-EAl:jﬂ DA FROVA DEJETIVA 222024

| D PROYA DBIETIVA DATA

[ Dl gacdo oo Gabarite Prediminar & dols| Cadernols) de questies [ 22024 |

L)
Pariodo padra reoursd contra o Ga bainio Fredamiirar

24M2 e 25020024

Dwvul gacao do edital de Parsceres dos Recursas Deferides contra o Cabanto Preliminar, do Gabaribo
pos-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva ¢ do Resultado da Prova Obdethva -
Preliminar

IO20E5

L)
Pariodo para neoursd contra o resultado da Pross Objativa - Prelirmi ra

2100 2 220N f005

Dwwulgacds do resultado da Prowa Obletiva - pds-recursos « oo Gabarito Definitheo resutads
Classif ICaCa0 apssras Sard dreulgado s a conc usso oe todas a6 fases]

IO20E5
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D& PROVEA DE TITULOS DATA
I Convocacsd odos candedaios habiiados para a prosa oa tiuics SO0 2025
FERIODO PARA UPLOAD DOS DOCUMENTOS DA PROVA DE TITULOS 300N & OS2/ 2025
Dwsulgacdo oo resultado predimenar da prova de thulios prlarlpinrls
" Periodo para recursa contra o resultado da prowa Eituias IS0 a 14/02/ 2025
' Cwwulgacda do resultadoe da prova de titulos pos-recurss 20023025
O PROCEDIMENTO DAHEI'EFI'EIIH'I'I—'H:.IH:A.D ¥HLIHE DATA
Convocacdl para a hatercidentlf icacio onling O carcledaito nisgero 0O A0S
DATAFMUHDADEEEH:HJJHEIIFH.FHTDEEHDHJMAFEIHFAD 30/ a 05/02/2025
I Cwwulgacido oo resultade preliminar da hetercadentificacdo 12i02f202s

Periodo pada eCursd contra o resultado prostsano da heteroadent i icacao

1502 & 140372035

Cwsulgacdo oo parecer do recurso contra © resultad o da hetercidentificacdo @ resulimdo definltive da

T T

heteroidentificacao TR/2005
DD RESLILTADD FIR AL DATA

I Cweulgacda oo resultade preliminar & classificacio dos candidatos T02fa07s

Pariodo pad ieCursd oot ra o resul bado & Chass s $o

2002 a 21/0z/ 7025

Cweulgacda do resultade final & cassificagio pés-recurso

5022025

Cweulgacdo da HOMOLDGACAD do resultado final & classificacio

Z5/0z/2025
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