PREFEITURA MUNICIPAL DE

QUIXABEIRA [\

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 104/2026
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS

L. REGENCIA LEGAL

LEI FEDERAL 14.133 DE 01 DE ABRIL DE 2021 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES
1. ORGAO INTERESSADO

SECRETARIAS DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA.

IMI. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°104/2026.

IV.  OBJETO

CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS E OFICINEIROS (AS) (PESSOAS FIiSICAS OU
JURIDICAS) PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA SECRETARIA DE EDUCACAO E
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE
QUIXABEIRA — BAHIA.

V.  PERIODO DE CREDENCIAMENTO

DATA: A partir de 29/04/2026

LOCAL: Departamento de Licitacdes e Contratos - localizado na Sede da Prefeitura Municipal
de Quixabeira, situado a Praca 21 de abril, s/n, Centro.

Horario: das 09h00min s 12h00min

VL. VERIFICACAO DOS DOCUMENTOS RELATIVOS AO CREDENCIAMENTO

DATA: A PARTIR DE 04/05/2026

LOCAL: Departamento de Licitacoes e Contratos - localizado na Sede da Prefeitura Municipal
de Quixabeira, situado a Praca 21 de abril, s/n, centro.

Horario: das 09h00min s 12h00min

VII. DOTACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE ATIVIDADES ELEMENTO FONTE
0701 2012/2015/2016/2017/2019 3.3.90.36.00 1500/1540/1541/1543
1402 2.046/2.041 3.3.90.39.00 1600/1660

VIII. ESCLARECIMENTOS SOBRE ESTE EDITAL

As informacgdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto desta licitagio
serao prestados pelo Agente de contratacido e Comissdo de Contratacio de segunda a sexta, das
08h00 as 12:00 horas, na sala de licitacoes e contratos, localizado na Sede da Prefeitura

Municipal
IX.PRESIDENTE DA COMISSAO:
BRUNO FAGNER NOVAES E CUNHA
Agente de Contratagao
Portaria 004/2026
X - Do Objeto:
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10.1 - O presente tem por objeto o CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS E
OFICINEIROS (AS) (PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS) PARA PRESTACAO DE
SERVICOS NA SECRETARIA DE EDUCACAO E SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIiPIO DE QUIXABEIRA —
BAHIA.

10.2 — Os servigos serao executados em regime mensal, conforme carga horaria semanal e
locais estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo (LOTE 01) e Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania (LOTE 02), por exemplo: Sede da Secretaria, Escolas,
Creches, Centros Educativos, CRAS, CREAS, SCFV, etc)

10.3 - A execucao de todas as caracteristicas relacionadas a sua area.
XI - Condic¢des de Credenciamento:

11.1 — Poderao participar do Credenciamento os Profissionais Liberais e empresas que possuam
em seu quadro profissionais de formagdo de nivel médio e superior da area que estejam
devidamente habilitados e que gozem de boa reputagdo profissional, desde que atendidos os
requisitos, exigidos neste instrumento.

11.2 — Nao poderao participar deste Credenciamento os interessados que estejam cumprindo as
sangdes previstas nos incisos II e IV do art. 156 da Lei n° 14.133/21, e suas alteragdes
posteriores.

XII — Forma de Inscri¢cao no Credenciamento:

12.1 — Os interessados poderdo inscrever-se para Credenciamento, a partir da publica¢do do
Aviso de Credenciamento no Diario Oficial do Municipio e no mural da Prefeitura, no
Departamento de Licitagdes e Contratos situado a sede da Prefeitura na Praga 21 de abril, s/n,
Centro, Quixabeira.

12.2 — Serao considerados credenciados os candidatos que apresentarem os documentos
enumerados no item 14.1 deste Edital.

12.3 — Os interessados poderdo solicitar a inscri¢do no Credenciamento, para o exercicio de
2026/2027 (podendo ser prorrogado) a partir publicacdo do aviso, sendo suas inscri¢des
proporcionalmente adequadas ao periodo remanescente de vigéncia do Credenciamento, 12.3 —
No Departamento de Licitagcdes e Contratos, situada a sede da Prefeitura na Praga 21 de Abril,
s/n, centro.

XIII - Forma de Apresentacio dos documentos:

Edital n® 021/2026 do Credenciamento n° 001/2026




PREFEITURA MUNICIPAL DE

QUIXABEIRA [\

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

QUIXABEIRA - g

13.1. Os interessados em ser credenciado deveram entregar os documentos relacionados no
item 14.1 a Departamento de Licitagdes e Contratos no endereco e no prazo fixados no item II
deste edital, o requerimento acompanhado de toda a documentagdo necessaria para
credenciamento.

13.2. O requerimento de credenciamento e os documentos que o instruirem deverdo estar em
envelope fechado, dispostos ordenadamente e assinados pelo representante legal do
interessado.

13.3. Os documentos exigidos para credenciamento deverdo ser apresentados em original e/ou
em copia simples.

13.4. O requerimento/Termo de Credenciamento devera ser dirigido a Comissdo, contendo
todas as declaragoes constantes no Anexo II desde edital.

13.5. Os interessados deveram instruir o requerimento com as seguintes copias dos
documentos:

XIV - Para comprovacao da habilitacio:
14.1 - Pessoa Fisica:

a) Carteira de identidade/CNH/Passaporte (apenas um dos documentos)

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Termo de credenciamento preenchido, conforme modelo (Anexo II);

e) Diploma de gradua¢ao ou Certificado de Conclusao (de acordo com o cargo que vai

concorrer);

f) Registro do respectivo Conselho Regional (se for cargo de nivel superior);

g)Titulo de sua especialidade quando for necessario (a regularidade sera averiguada e realizada

consulta).

h) Curriculum atualizado;

1) Certidoes fiscais:
1. Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
incluindo débitos da Previdéncia Social INSS (www.receita.fazenda.gov.br);
2. Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Estadual,
3. Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Municipal
4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N° 5452 de 1° de maio de 1943.
(www.tst.gov.br/certidao);
5. Comprovante de situagdo cadastral regularidade do CPF
(https://www.receita.fazenda.gov.br)

Edital n® 021/2026 do Credenciamento n° 001/2026



http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.tst.gov.br/certidao
https://www.receita.fazenda.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

QUIXABEIRA [\

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

J) Certificados de cursos/capacitagdes/eventos/atestados de capacidade técnica (serdo um
diferencial, podendo ser usado como critério de desempate entre candidatos)

14.2 — Pessoa Juridica

a) Carteira de identidade/CNH/Passaporte (dos socios)
b) Cartao CNPJ
c) Contrato Social, Requerimento Empresarial ou Certificado MEI
d) Termo de credenciamento preenchido, conforme modelo (Anexo II);
e) Diploma de graduac¢do ou Certificado de Conclusdo (de acordo com o cargo que vai
concorrer);
f) Registro do respectivo Conselho Regional (se for cargo de nivel superior);
g)Titulo de sua especialidade quando for necessario (a regularidade serd averiguada pela e
realizada consulta).
h) Curriculum atualizado (profissional indicado para o cargo);
1) Certiddes fiscais:
1. Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
incluindo débitos da Previdéncia Social INSS (www.receita.fazenda.gov.br);
2. Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Estadual,
3. Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Municipal
4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag¢do das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N° 5452 de 1° de maio de 1943.
(www.tst.gov.br/certidao);
5. Certidao de Regularidade para com o FGTS emitido pela Caixa Econdmica Federal
(sitio: www.caixa.gov.br);
6. Certidao de Concordata e Faléncia em plena validade;
j) Certificados de cursos/capacitagdes/eventos/atestados de capacidade técnica (serdo um
diferencial, podendo ser usado como critério de desempate entre candidatos)

14.2 — Os profissionais poderdo inscrever-se em mais de uma area, desde que preenchidos os
requisitos da respectiva especialidade.

14.3 — Procedimento do Cadastro:

14.4 — O cadastramento sera amplamente divulgado e estard aberto aos interessados, mesmo
ap6s o recebimento dos pedidos de credenciamentos na data especificada, com exposi¢do no
Atrio da Prefeitura Municipal, além de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, sendo que,
novos interessados poderdo ser cadastrados, a qualquer tempo, caso contenham as condi¢des de
habilita¢do exigidas, neste edital.

14.5 — Os inscritos serdo cadastrados segundo a avaliagdo técnica pela comprovacao de
habilitacdo constantes relacionadas no item 14.1 do presente instrumento e ordem de entrega.
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14.6 — A analise dos documentos sera realizada pela Comissao de Credenciamento instituida de
acordo com a portaria 019/2026, que promovera a habilitacdo dos interessados ¢ a classificacio
dos demais, conforme o disposto neste edital.

14.7 — Para renovacdo do Credenciamento, o responsavel pela Unidade contratante podera
proceder, no minimo anualmente, através da imprensa oficial e de jornal didrio um
chamamento publico para a atualizagdo dos registros existentes e para o ingresso de novos
interessados, como, também, prorrogar os credenciamentos ja existentes.

15.1. Processamento do Credenciamento:

15.2. Os pedidos de credenciamento serdo analisados pela Comissdo de Credenciamento
formada por funcionarios do quadro deste municipio, em conformidade com os pardmetros e
requisitos estabelecidos neste edital.

15.3. A Comissao podera, a qualquer tempo, verificar a veracidade das informacoes prestadas
por atestados, certiddes e declaracdes; a autenticidade dos documentos apresentados; bem como
solicitar outros documentos que julgar necessarios para a avaliagdo dos documentos
apresentados.

15.4. O deferimento do pedido de credenciamento fica condicionado ao atendimento as
exigéncias previstas neste edital e nos seus anexos.

15.5. Serdo credenciados todos os interessados que preencham os requisitos previstos neste
edital e nos seus anexos.

15.6. Compete a autoridade superior homologar o credenciamento.

15.7. O credenciamento ndo implica no direito a contratagdo, a qual se dard ao exclusivo
critério desta Prefeitura, de acordo com as necessidades do Municipio, as metas planejadas e
programadas pelas respectivas secretarias de acordo com disponibilidade financeira e
orcamentaria.

15.2 — Da Contratacao

Apo6s a publicagdo da lista de credenciados e homologacao do credenciamento, serao
contratados de acordo com as atividades que as Secretarias envolvidas no processo de
Credenciamento necessitem, as pessoas fisicas e juridicas que primeiro se credenciarem e
atenderem as condi¢des de habilitacdo exigidas, conforme ORDEM de credenciamento.

15.1 As contratagdes se dardo dentro do limite de vagas de acordo com a demanda presente e
futura, na implantacao e operacionalizagdo dos servigos.
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15.2. Os interessados que forem habilitados ao credenciamento serdo contratados por meio de
instrumento de contrato de prestagdo de servigos, cuja minuta encontra-se disponivel, onde se
estabelecerdo os direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

15.3. Sdo de inteira responsabilidade dos contratados as obrigagdes pelos encargos sociais,
previdencidrios, fiscais e trabalhistas resultantes da execug¢ao do contrato.

15.4. Nos termos do art. 125 da Lei 14.133/2021, o contratado fica obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.5 Os credenciados contratados serdo responsaveis pelos danos causados a terceiros,
decorrentes da execucao do contrato;

XVI. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA COMISSAO DE AVALIACAO PARA O
CREDENCIAMENTO

16.1. Recebidos os envelopes de documentos, a Comissao de credenciamento fard a apreciagdo
dos mesmos num prazo minimo de até 02 (dois) dias, contados da data limite do recebimento
inicial de credenciamento;

16.2. O resultado da analise documental e consequente credenciamento serdo divulgados no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, ap6és o recebimento das documentagdes podendo ser antes
desse periodo.

16.3. O credenciamento sera processado de acordo com a observancia dos seguintes
procedimentos:

a) A partir do dia e hora estabelecidos no preambulo deste Edital, a Comissdo recebera,
mediante protocolo, toda documentagdo apresentada pelos interessados;

b) Apds sessdo publica, a Comissao, em reunido privada com a Comissdo e Secretarios,
fard analise dessa documentacdo em conformidade com as exigéncias constantes neste
edital e, sendo constatada a insuficiéncia das informagdes ou auséncia ou irregularidade
da documentagao, o candidato ndo sera credenciado.

c) A Prefeitura Municipal de Quixabeira divulgara o resultado do credenciamento,
mediante publicacdo nas midias exigiveis;

d) Observar-se-ao as disposi¢des da Lei 14.133/21 e suas alteragdes os parametros e
requisitos estabelecidos neste edital.
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XVII — Critério de Cadastramento:

17.1 — Ao requerer a inscricdo no cadastro, ou atualizagdo deste, a qualquer tempo, o
interessado/prestador de servicos fornecera os elementos necessarios a satisfagdo das
exigéncias contidas no item 14.1 deste instrumento, bem de sua capacitacdo profissional.

17.2 — Aos inscritos serd fornecido certificado, renovavel sempre que atualizarem o registro.

17.3 — A atuagdo do cadastramento no cumprimento de obrigagdes assumidas serd anotada no
respectivo registro cadastral.

17.4 — A qualquer tempo o Termo de Credenciamento podera ser alterado, visando adequar o
servigo as condigdes de execugdo previstas pelas Secretarias.

17.5 — O Termo de Credenciamento podera ser suspenso ou cancelado, se ficar demonstrado
que o inscrito deixou de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento.

XVIII - Do Valor e Prazo da Execucao:

18.1 A remuneragao pela prestagdo dos servigos serd o constante na Tabela de Procedimentos
do Anexo I, conforme cada especialidade.

18.2 — O prazo de execug¢do serd da assinatura do contrato e terd vigéncia de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o que estabelece a Lei de
Licitagdes.

18.3 — O valor para realizagdo dos servigos, durante o periodo de 12 (doze) meses ¢ de R$
574.800,00 (quinhentos e setenta e quatro mil e oitocentos reais), para todas as
especialidades constante neste edital.

18.4— Os pagamentos pela execucdo dos servigos correrdo por conta dos recursos da dotagdo
orcamentaria:

UNIDADE ATIVIDADES ELEMENTO FONTE
0701 2012/2015/2016/2017/2019 3.3.90.36.00 1500/1540/1541/1543
1402 2.046/2.041 3.3.90.39.00 1600/1660

XIX — Da Vigéncia:

19.1 — A vigéncia deste Credenciamento n°. 001/2026 sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo a contar da assinatura dos contratos.
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19.2 — A vigéncia do presente Instrumento fica vinculada existéncia de recursos orgamentarios
nos termos fixados pelo Art. 105 da Lei de Licitagdes e Contratos.

XX — Critério de Reajuste:

20.1 — Os valores dos servigos previstos na Tabela de Procedimentos do Edital poderdo sofrem
reajustes no periodo de vigéncia pelo IPCA, exceto para corre¢do de possiveis valores acima ou
abaixo do mercado. Apds este periodo o valor podera ser revisto com base nos indices
acordados pelas Secretarias.

Os honorarios fixados em valores do salario minimo do corrente ano indicados na Tabela
Referéncia ficardo sujeitos a eventual corre¢do com base no aumento estabelecido pela Unido.

XXI - Sancoes Administrativas e Inadimplemento do Servico:

21.1 — Pela inexecugao total ou parcial na prestagdo dos servigos, as Secretarias Municipais de
Saude, Educagdo e Assisténcia Social poderdo aplicar aos infratores as sangdes incisos Il e IV
do art. 156 da Lei n°. 14.133/21.

XXII — Condig¢oes de Pagamento:

22.1 — O pagamento sera efetuado através de folha de pagamento, conforme disponibilidade
financeira da administragao.

22.2. — O pagamento pelos servigos, ora credenciados, sera individualizado pela natureza da
prestacao, complexidade e especialidade das respectivas Areas.

223 — E vedada a cobranca de sobretaxas pelos credenciados, sendo motivo de
descredenciamento, permitindo novos Credenciamentos a qualquer momento.

XXIII - Dos Servicos e da Duracao dos Servicgos

23.1 — O Credenciado devera realizar a prestacao dos servicos de acordo com os locais
descritos no item 10.2, pertencentes a0 municipio;

23.2 — O Credenciado devera manter-se habilitado junto aos respectivos orgaos de fiscalizagao
da sua categoria, sob pena de rescisdao contratual.

23.3 — Os servicos serdo prestados no prazo de 12 (doze) meses a partir da data de vigéncia do
termo contratual, admitindo-se a prorrogagdo por igual periodo, a critério da Administragao,
mantidos todos os direitos, obrigagdes e responsabilidades.

XXIV — Das Responsabilidades do Credenciado

24.1 — Os credenciados:
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II — ndo utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente a fim de experimentacao

IIT — atender os pacientes e usudrios com dignidade e respeito de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagcdo dos servigos.

IV — manter os pacientes informados sobre a condicdo da gratuidade dos servigos
prestados;

V — justificar ao paciente ou a seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisdo da ndo realizacdo de qualquer ato profissional necessarios a execucao dos
procedimentos previstos neste Contrato.

VI — esclarecer aos pacientes e usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
servigos oferecidos (Profissionais Médicos);

VII — respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de
saude, educacdo e assisténcia social, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacao
legal.

24.1.1 — Os demais credenciados, como também, ficam obrigados a:

a) Disponibilizar os servi¢os deste credenciamento, por um periodo de 12 (doze)
meses, no local e tempo requeridos, mediante requisi¢des do preposto autorizado;

b) Assegurar a boa qualidade dos servigos;

c) As providéncias e despesas relativas ao pagamento de qualquer tributo que inicia ou

venha a incidir sobre contrato serdo de exclusiva responsabilidade do credenciado.

d) Assumir inteira responsabilidade Civil e Administrativa por danos e prejuizos
causados por descumprimento, omissdes ou desvios na qualidade técnica do objeto
deste edital;

e) Nao transferir ou ceder o contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem o prévio
consentimento da CONTRATANTE;

f) Nao caucionar ou utilizar o contrato a terceiros, no todo ou em partes, sem 0 prévio
consentimento da CONTRATANTE;

g) Prestar os servigos nos prazos previstos no presente Contrato;

h) Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

por ele mantidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

1) Apresentar durante a execug¢do do contrato, se solicitado, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na
presente dispensa de licitacao;

) Nao utilizar este contrato, como garantia de qualquer operacdo financeira, a
exemplo de empréstimos bancarios ou descontos de duplicatas;.

§ Unico — A responsabilidade de que trata este item estende-se aos casos de danos causados por
defeitos relativos a prestagcdo de servigos, nos estritos termos do art. 14 da Lei n°® 8.078, de
11.09.90 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
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XXVI - Sancées Administrativas e Inadimplemento do Servico

26.1 — Pela inexecucdo total ou parcial na prestacdo dos servigos, a Prefeitura podera garantir a
prévia defesa, aplicar aos infratores as san¢des do incisos II e IV do art. 156 da Lei n°
14.133/21.

XXVII — Pedidos de Impugnacio e Recursos Administrativos

27.1 — Aos credenciados ¢ assegurado o direito de interposicao de Recurso, nos termos da Lei
Federal 14.133/2021, o qual sera recebido e processado nos termos ali estabelecidos.

27.2 — A eventual impugnacio ao presente Credenciamento deve ser apresentada pelo
interessado, de forma expressa, dirigido ao Agente de Contratacio/Presidente da
Comissao, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis antes da data de recebimento dos
credenciamentos, sob pena de se decair do direito de interposi¢io de tal impugnacio.

27.3 — O recurso devera ser feito por escrito, ASSINADO, dirigido a Agente e/ou Comissao de
Contratacdo da Prefeitura Municipal de QUIXABEIRA, no enderego constante do preambulo
deste edital.

27.4 - O recurso ndo tera efeito suspensivo.
XXVIII — Disposi¢coes Gerais

28.1 — O Municipio de QUIXABEIRA poderd, a qualquer tempo, motivadamente, adiar,
revogar, total ou parcialmente, ou mesmo anular o presente processo, sem que disso decorra
qualquer direito de indenizagdo ou ressarcimento para os interessados, conforme as hipoteses
previstas na Lei 14.133/21.

28.2 — Aplicam-se ao presente Edital de Credenciamento os dispositivos da Lei n® 14.133/21, e
suas alteragdes:

28.2.1 — Quaisquer informacdes e esclarecimentos relativos a este credenciamento deverdo ser
protocolados, no Departamento de Licitacdo e Contratos, no endereco constante no preambulo
deste edital, no horario de expediente da Prefeitura.

28.2.2 — Fica assegurado a Comissao o direito de proceder exames e outras diligéncias, a
qualquer tempo, na extensdo necessaria, a fim de esclarecer possiveis dividas a respeito de
quaisquer dos elementos apresentados no transcurso do processo

28.3 — Fica designado o foro da Cidade de Quixabeira - Estado da Bahia, para julgamento de
quaisquer questdes judiciais resultante deste edital, renunciando as partes a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.
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28.4 — O Municipio de QUIXABEIRA podera a qualquer tempo, antes de firmar o contrato,
descredenciar o interessado, sem que a este caiba o direito de indeniza¢do ou reembolso, na
hipotese de vir a comprovar a existéncia de fato ou circunstancia que desabone sua idoneidade
financeira, comprometa sua capacidade técnica ou administrativa, ou, ainda, que reduza sua
capacidade de prestacao de servigo.

28.5 — A participacdo no presente processo implica o conhecimento e submissdo a todas as
condigdes previstas neste edital e nos seus Anexos.

28.6 — O Municipio de QUIXABEIRA —-BA, podera, a qualquer tempo e na forma da lei,
realizar novos credenciamentos, através da divulgacao de um novo regulamento.

28.7 — Podera haver uma rotatividade entre os contratados nas unidades referenciadas, de
acordo com o cronograma MENSALMENTE estabelecido pelo CONTRATANTE, de forma a
assegurar um tratamento isondmico aos contratados;

28.8 — No ato de recebimento deste edital, o interessado devera observar, cuidadosamente, se o
seu exemplar estd devidamente completo e acompanhado dos seguintes Anexos:

XXIX — Dos Recursos ao Indeferimento do Pedido de Credenciamento

29.1 — A requerente tera o prazo de 03 dias uteis, contado da data da publicagdao do resultado,
para interpor recurso do indeferimento do credenciamento.

XXX. Das Hipoteses de Descredenciamento

30.1 — A Prefeitura podera, por meio da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento, a
qualquer tempo promover o descredenciamento por razdes devidamente fundamentadas em
fatos supervenientes ou conhecidas apos o credenciamento, que importem comprometimento da
sua capacidade juridica, técnica, fiscal ou da postura profissional, ou ainda que fira o padrao
ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizagao,
compensagdo ou reembolso seja a que titulo for.

30.2 — Também poderdo ser descredenciados:
a)Aqueles que nao apresentarem demanda de atendimento no prazo de 12 meses.

30.3 — O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento, desde que seja requerido com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

30.4 — Fica assegurado ao credenciado o direito ao contraditdrio, sendo avaliadas suas razoes
pela Comissdo de Credenciamento, que opinard em 05 (cinco) dias tuteis e submeterd ao
Secretario de Governo e Planejamento, para tomada de decisao.
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30.5 — Constituem partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I — Termo de Referéncia e Planilha
ANEXO II - Modelo de Termo de Credenciamento
ANEXO III — Minuta do Contrato

24.8. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente edital, fica eleito o Foro da
Comarca de Capim Grosso, Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

QUIXABEIRA — BA, 27 de abril de 2026

ELSVAGNE BRITO RIOS
Secretario Municipal de Governo e Planejamento
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. O objeto é 0 a CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS E OFICINEIROS (AS)
(PESSOAS FISICAS OU JURiDICAS) PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA
SECRETARIA DE EDUCACAO E SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE QUIXABEIRA - BAHIA,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas, bem como atender ao que
estabelece a Lei Federal n° 14.133/21 e demais legislacdes pertinentes.

1.2. DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS
LOTE 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Nutricionista (PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR):

Atuagdo no planejamento, execug¢do e monitoramento da alimentagdo escolar, incluindo
elaboragdo de cardapios adequados as necessidades nutricionais dos estudantes, elaboragdo de
fichas técnicas de preparo, acompanhamento da aquisi¢cdo de géneros alimenticios, orientacao
as merendeiras ¢ manipuladores de alimentos, realizagdo de visitas as unidades escolares,
monitoramento da aceitabilidade das refei¢des, desenvolvimento de ag¢des de educacao
alimentar e nutricional, acompanhamento de estudantes com necessidades alimentares especiais
e elaboragdo de relatdrios e pareceres relacionados a alimentacao escolar.

Psicélogo (PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR):

Realiza¢do de acompanhamento psicoldgico e psicopedagogico de estudantes, apoio as equipes
escolares no enfrentamento de dificuldades de aprendizagem e questdes socioemocionais,
orientacdo a professores e gestores sobre estratégias de inclusdo e desenvolvimento
socioemocional, atendimento e encaminhamento de casos que envolvam conflitos escolares,
dificuldades comportamentais ou emocionais, além da promog¢ado de acdes preventivas voltadas
a satide mental e ao fortalecimento do ambiente escolar.

ESPECIALIZACOES EXIGIDAS PARA VAGA DE PSICOLOGO (A):

O candidato (a) devera possuir no minimo das especializagdes abaixo:
e Psicologia Escolar e Educacional

e Educacgdo Especial
e Educagdo Inclusiva

o Psicopedagogia Institucional ou Clinica
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DOS CURSOS COMPLEMENTARES (DESEJAVEIS):

Assistente Social: (PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR):

Atuagdo no acompanhamento social dos estudantes e de suas familias, identificacdo de
situagdes de vulnerabilidade social que possam impactar o processo educacional, articulagao
com a rede de protecdo social do municipio, orientagdo as familias sobre acesso a direitos e
politicas publicas, apoio a equipe escolar em agdes voltadas a inclusdo social e permanéncia
dos estudantes na escola, bem como elaboracdo de relatorios e pareceres sociais quando
necessario.

LOTE 02 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Oficineiro (a) de Artesanato e geral: (PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO)
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Neuropsicologia
Psicologia do Desenvolvimento

Anélise do Comportamento Aplicada (ABA)
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Deficiéncia Intelectual e Multiplas Deficiéncias
Transtornos de Aprendizagem

Psicomotricidade (com foco educacional)

Psicologia Escolar e Educacional

Educacao Especial

Educacao Inclusiva

Psicopedagogia Institucional ou Clinica
Neuropsicologia

Psicologia do Desenvolvimento

Andlise do Comportamento Aplicada (ABA)
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Deficiéncia Intelectual e Multiplas Deficiéncias

Transtornos de Aprendizagem
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Atuacdo no planejamento, execugdo e acompanhamento de oficinas de artesanato, promovendo
o desenvolvimento de habilidades manuais, criatividade e geragao de renda, além de orientar os
participantes quanto ao uso de materiais e técnicas diversas.

Oficineiro(a) em Cabeleireiro: (PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO)

Prestagdo de servigos de corte de cabelo e cuidados bésicos com a barba, promovendo bem-
estar, autoestima e higiene pessoal, especialmente em a¢des sociais e comunitarias.

Oficineiro (a) de Corte e Costura: (PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO)
Atuagdo na realizacao de oficinas de corte e costura, ensinando técnicas de confecgao, ajustes e
reaproveitamento de pegas, incentivando a qualifica¢do profissional e geracdo de renda.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de; Fortalecer as politicas publicas
educacionais e socioassistenciais; Ampliar a oferta de atividades complementares; Desenvolver
acodes voltadas a convivéncia comunitéria, inclusdo social e cidadania; Atender programas e
projetos vinculados as Secretarias;

Suprir a auséncia ou insuficiéncia de profissionais especializados no quadro efetivo.

Os profissionais das areas de Nutri¢do, Psicologia e Assisténcia Social para atuagdo junto a
Secretaria Municipal de Educagdo justifica-se pela necessidade de atendimento integral aos
estudantes da rede publica de ensino, considerando ndo apenas os aspectos pedagodgicos, mas
também os fatores biopsicossociais que impactam diretamente o processo de aprendizagem.

A insercdo desses profissionais no ambiente escolar estd alinhada as diretrizes da educagao
inclusiva e ao desenvolvimento integral do educando, conforme previsto na legislacdo
educacional vigente, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional (Lei n°
9.394/1996), bem como as politicas publicas intersetoriais que promovem a articulagdo entre
educacgao, saude ¢ assisténcia social.

Os nutricionistas sdo essenciais para o planejamento, acompanhamento e avaliagdo da
alimentagcdo escolar, garantindo a seguranga alimentar e nutricional dos alunos, conforme
preconiza o Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE). Ja os psicologos atuam no
suporte emocional e no desenvolvimento socioemocional dos estudantes, contribuindo para a
prevengdao de problemas como evasdo escolar, dificuldades de aprendizagem e questdes
comportamentais. Por sua vez, os assistentes sociais desempenham papel fundamental na
mediagao entre escola, familia e comunidade, auxiliando na identificacdo e enfrentamento de
vulnerabilidades sociais que interferem no desempenho escolar.

A oferta de oficinas constitui importante estratégia de promog¢ao da inclusdo social, geracao de
renda e fortalecimento de vinculos comunitarios, especialmente para pessoas em situacao de
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vulnerabilidade social. Tais atividades proporcionam o desenvolvimento de habilidades praticas
e competéncias que podem ser convertidas em oportunidades de trabalho formal ou autonomo,
contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade de vida dos participantes.

Além disso, as oficinas funcionam como instrumentos de valorizacdo da cidadania,
promovendo o protagonismo dos usudrios dos servigos socioassistenciais, estimulando a
criatividade, a autoestima e a autonomia. No ambito das politicas publicas de assisténcia social,
essas agoes estdo alinhadas com os principios de proteg¢ao social basica, prevengao de situagdes
de risco e fortalecimento das familias e comunidades.

A contratacdo de profissionais qualificados (oficineiros) € essencial para garantir a qualidade
das atividades ofertadas, assegurando a adequada transmissdo de conhecimentos técnicos e a
condugdo pedagogica das oficinas de forma eficiente e inclusiva.

Dessa forma, justifica-se a necessidade de contratagdo dos referidos oficineiros, visando
ampliar e qualificar as acOes desenvolvidas pela Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania, promovendo impactos positivos e duradouros na vida da populagao atendida.

A contratacdo de oficineiros nas dreas mencionadas mostra-se plenamente justificada, por
contribuir significativamente para o desenvolvimento social, economico e humano dos usudrios
dos servicos publicos ofertados pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

2.2. A contratagdo estd em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, que estabelece normas
gerais de licitagdo e contratagao para as administragdes publicas. O artigo 6°, inciso XX, define
o termo "bens comuns" como aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos por meio de especificagcdes usuais no mercado. O artigo 18, §1°, inciso
IV, determina que a contratagdo deve ser precedida de estimativas fundamentadas e
compativeis com as reais demandas da Administragao Publica.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

Foi realizado levantamento considerando:
o Disponibilidade de profissionais na regiao;
o Contratagdes similares em municipios de porte semelhante;
e Valores praticados para servigos equivalentes.

A opcdo pelo procedimento auxiliar de credenciamento para a contratagdo de profissionais e
oficineiros(as) fundamenta-se na natureza especifica do objeto e na inviabilidade de adogao de
modelos competitivos tradicionais previstos na Lei n° 14.133/2021.

Nos termos do art. 79 da referida Lei, o credenciamento ¢ admitido nas hipoteses em que a
Administragdo Publica pretende contratar todos os interessados que preencham os requisitos
de habilitacdo, desde que atendidas condigdes previamente estabelecidas e padronizadas,
especialmente quando houver inviabilidade de competigao.
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No caso em analise, verifica-se que:

Os servicos a serem contratados consistem na execugdo de atividades socioeducativas,
culturais, esportivas e de convivéncia social, caracterizando-se como:

e Servicos comuns de natureza intelectual simplificada;

o Padronizaveis, com requisitos técnicos previamente definidos;

o Nao exclusivos, passiveis de execucao por multiplos prestadores simultaneamente.

A inviabilidade de competi¢ao decorre dos seguintes fatores técnicos:
e Auséncia de critério objetivo para selecio de um unico prestador, uma vez que a
Administracdo necessita de varios profissionais atuando simultaneamente;
o Impossibilidade de limitacdo quantitativa prévia exata, considerando que a demanda
¢ variavel e vinculada a dindmica dos programas publicos;
o Independéncia entre os servicos prestados, nio havendo prejuizo técnico na
contrata¢do de multiplos credenciados;
o Interesse publico na ampliaciio do acesso, permitindo a participacdo do maior nimero
possivel de profissionais aptos.
Dessa forma, ndo se mostra adequada a realizagdo de licitagdo nas modalidades competitivas
(pregdo ou concorréncia), pois estas pressupdem a selecao de proposta mais vantajosa entre
concorrentes, 0 que ndo se aplica a presente situagao.

O credenciamento apresenta aderéncia técnica ao objeto, pois:

e Permite a contrataciio paralela e ndo excludente de todos os interessados habilitados;

e Viabiliza a alocagdo dos profissionais conforme a necessidade concreta da
Administracao, respeitando critérios objetivos de distribuicao;

e Garante isonomia, impessoalidade e transparéncia, mediante chamamento publico
amplamente divulgado;

e Possibilita a definicio prévia de valores fixos, eliminando disputa de pregos
incompativel com a natureza do servigo.

Sob o ponto de vista da gestao publica, o credenciamento proporciona:
Reducao de custos transacionais com multiplos processos licitatorios;
Maior celeridade na contratagao e reposi¢ao de prestadores;
Otimizacao da execucdo dos programas publicos;

Melhor adequagao entre oferta e demanda de servigos.

A inexisténcia de profissionais suficientes no quadro efetivo do Municipio para atender as
demandas especificas reforca a necessidade de contratagdo externa, sendo o credenciamento o
instrumento mais adequado para:

o Atender demandas continuadas e variaveis;

e QGarantir capilaridade na prestacio dos servicos;

o Evitar descontinuidade das ac¢des institucionais.
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Diante das caracteristicas do objeto, da inviabilidade de competicdo, da necessidade de
contratagdao simultanea de multiplos prestadores e da adequacao ao interesse publico, conclui-se
que o credenciamento constitui a solucio mais eficiente, adequada e legalmente
fundamentada, em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE EXECUCAO

4.1 Por conseguinte, se faz necessario salientar que a licitacdo ¢ um procedimento obrigatdrio a
ser adotado pela Administracdo Publica direta e indireta quando pretenda contratar bens e
servigos, por for¢a do disposto no art. 37, XXI, da Constituicao Federal.

4.2 A Lei n° 14.133/21, dispde sobre as hipoteses de dispensa, inexigibilidade, modalidades e
procedimentos auxiliares.

4.3 No caso em tela, o artigo 79 da Lei 14.133/21, prevé as possibilidades de credenciamento.
Esta, por sua vez, encontra-se devidamente demonstrada no Processo Administrativo em pauta,
uma vez que o Credenciamento pretendido estender-se-4 a todos os interessados em prestar os
servicos aquisicao de material grafico, desde que, com capacidade e qualificacao, e, mediante,
as quantidades expressas na planilha com valores estimados.

4.4 O credenciamento envolve uma espécie de cadastro de prestadores de servigos ou
fornecedores. O credenciamento € o ato pelo qual o sujeito interessado obtém a inscricao de seu
nome no referido cadastro.

4.5 No caso do credenciamento a Administracdo credenciard um ou mais particulares que
realizem um mesmo servico, mas, que preencham os requisitos minimos pré-estabelecidos,
podendo esta Administragdo utilizar ou ndo os seus servi¢os. O cadastro ficard a disposicao da
Administragdo e, os particulares realizarao os servigos, quando forem procurados para tal.

4.6 Recomendamos, a contratacdo através do credenciamento, pois, o referido cadastro ficara
permanentemente aberto a futuros interessados, ainda que seja possivel estabelecer limites
temporais para contratagdes concretas.

4.7 Vemos na utilizagdo do credenciamento, o atendimento aos Principios basicos que regem as
realizacdes dos procedimentos licitatdrios, principalmente, aos principios da Impessoalidade e

de Vinculagao ao Instrumento Convocatorio.

4.8 O instrumento convocatorio devera estabelecer o critério de cadastramento, mediante a
cronologia de entrega da documentacao no setor especifico.

4.9 A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dinamica:

a) A execucdo do servigo serd iniciada a partir da assinatura do contrato e emissdo de ordem de
Servicgo;
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b) Os servigos que tratam o presente documento deverdo ser executados com organizagdo e
justica, e de acordo com as descri¢des constantes no ETP.

c) Todos os servigcos prestados deverdo ser de primeira qualidade, exercidos com zelo e
dedicagao no intuito de preservar a Administracdo Municipal.

d) Deverao ser utilizados equipamentos de prote¢ao adequados a natureza dos servigos.

e) A prestagdo dos servicos devera obedecer as regras conforme, forma de execugdo
estabelecida neste projeto basico e futuro contrato.

f) Os funcionérios indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a
seguir relacionadas, e ainda as atribuigdes especificas do servigo contratado, conforme consta
neste Projeto Basico.

g) Ser pontual na entrega dos servigos solicitados;

h) Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

1) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

j) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucao dos servicos;

k) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para dirimir
davidas a respeito do contrato, quando for o caso;

1) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude dos servigos;

m) Manter atualizada a documentagdo necessaria a execugao do servigo;

n) Buscar orientagdo com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

0) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

p) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;

q) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessarias no atendimento;

r) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

s) Tratar a todos com urbanidade;

t) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

u) Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

v) A Prefeitura Municipal de QUIXABEIRA - BA, manterd permanente fiscalizagdao, no que
concerne ao fiel cumprimento de todas as condi¢des estipuladas neste credenciamento e no
contrato.

w) Nao ingerir bebidas alcodlicas em servigo.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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Os servigos serdo executados em regime mensal, conforme carga horaria e locais estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educagao (LOTE 01) e Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania (LOTE 02), por exemplo: Sede da Secretaria, Escolas, Creches, Centros Educativos,
CRAS, CREAS, SCFV, etc).

5.6. DA RESPONSABILIDADE DOS CREDENCIADOS

Executar os servigos com zelo, ética, responsabilidade e observancia as normas técnicas e
legais aplicdveis as respectivas areas de atuagdo.

Disponibilizar informagdes profissionais devidamente habilitados e registrados nos respectivos
conselhos de classe (quando for o caso), mantendo a regularidade durante toda a vigéncia do
credenciamento.

Cumprir rigorosamente a carga horaria, cronograma e locais de atendimento definidos pela
Secretaria.

Garantir a qualidade e a continuidade dos servigos prestados, substituindo imediatamente o
profissional em caso de auséncia, impedimento ou desligamento, sem prejuizo ao atendimento.

Elaborar e apresentar relatorios periodicos das atividades desenvolvidas, conforme orientagdes
da contratante.

Respeitar os principios da administracdo publica, bem como as diretrizes e normas internas da
Secretaria.

Manter sigilo sobre todas as informacdes e dados pessoais dos alunos, familias e servidores,
em conformidade com a legislag@o vigente, especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD — Lei n°® 13.709/2018).

Responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execucao dos servigos, nao gerando qualquer vinculo empregaticio com a

contratante.

Zelar pelos bens publicos eventualmente utilizados na execugdo dos servicos,
responsabilizando-se por danos causados por dolo ou culpa.

Participar de reunides, capacitagdes e atividades institucionais sempre que convocada pela
Secretaria.

5.7. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

Edital n® 021/2026 do Credenciamento n° 001/2026




PREFEITURA MUNICIPAL DE

QUIXABEIRA [\

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

QUIXABEIRA - g

e Cada Secretaria designara um servidor responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacao dos servicos.
e A fiscalizagdo compreendera:

o Controle de prazos e entregas;

o Avaliagdo da conformidade técnica e estética do material;

o Registro de eventuais ocorréncias e sangoes.
5.8. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

e O credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme
legislag@o vigente e interesse das partes.

5.9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PENALIDADES

e O desempenho das empresas sera avaliado de forma continua quanto a:
o Qualidade dos servigos entregue;
o Cumprimento dos prazos;
o Atendimento as especificag¢des técnicas;
o Relacionamento ¢ comunicacdo com a Administragao.
e O descumprimento das condigdes estabelecidas podera acarretar:
o Adverténcia formal;
o Suspensdo temporaria de participacdo em novos pedidos;
o Descredenciamento

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 Para que o objeto da contratacdo seja atendido, ¢ necessdrio o atendimento de alguns
requisitos minimos necessarios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execugio.

6.2 As exigéncias de habilitacao juridica, regularidade fiscal e trabalhista e qualifica¢do técnica
(quando for o caso) sdo as usuais para a generalidade do objeto, conforme estard disciplinado

no edital.

6.3 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo prestador estardo previstos
no edital.

XIV - Para comprovacao da habilitacio:
14.1 - Pessoa Fisica:
a) Carteira de identidade/CNH/Passaporte (apenas um dos documentos)

b) CPF;
c) Comprovante de residéncia atualizado;
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d) Termo de credenciamento preenchido, conforme modelo (Anexo II);
e) Diploma de graduagao ou Certificado de Conclusdao (de acordo com o cargo que vai
concorrer);
f) Registro do respectivo Conselho Regional (se for cargo de nivel superior);
g)Titulo de sua especialidade quando for necessario (a regularidade sera averiguada pela e
realizada consulta).
h) Curriculum atualizado;
1) Certiddes fiscais:
1. Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
incluindo débitos da Previdéncia Social INSS (www.receita.fazenda.gov.br);
2. Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Estadual,
3. Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Municipal
4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certidao Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag¢do das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N° 5452 de 1° de maio de 1943.
(www.tst.gov.br/certidao);
5. Comprovante de situacao cadastral regularidade do CPF
(https://www.receita.fazenda.gov.br) (obs.: somente para pessoa fisica)
J) Certificados de cursos/capacitacdes/eventos/atestados de capacidade técnica

14.2 — Pessoa Juridica

a) Carteira de identidade/CNH/Passaporte (dos socios)

b) Cartao CNPJ

c¢) Contrato Social, Requerimento Empresarial ou Certificado MEI

d) Termo de credenciamento preenchido, conforme modelo (Anexo II);

e) Diploma de gradua¢ao ou Certificado de Conclusao (de acordo com o cargo que vai

concorrer);

f) Registro do respectivo Conselho Regional (se for cargo de nivel superior);

g)Titulo de sua especialidade quando for necessario (a regularidade sera averiguada pela e

realizada consulta).

h) Curriculum atualizado (profissional indicado para o cargo);

1) Certidoes fiscais:
1. Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
incluindo débitos da Previdéncia Social INSS (www.receita.fazenda.gov.br);
2. Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Estadual,
3. Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Municipal
4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N° 5452 de 1° de maio de 1943.
(www.tst.gov.br/certidao);
5. Certidao de Regularidade para com o FGTS emitido pela Caixa Econdmica Federal
(sitio: www.caixa.gov.br); (obs.: somente para pessoa juridica).
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6. Certidao de Concordata e Faléncia em plena validade;
) Certificados de cursos/capacitacdes/eventos/atestados de capacidade técnica

14.2 — Os interessados poderdo inscrever-se em mais de um cargo/area, desde que preenchidos
os requisitos da respectiva especialidade.

15. DA CONTRATACAO

Apds a publicacdo da lista de credenciados e homologagdo do credenciamento, serdo
contratados de acordo com as atividades que as Secretarias envolvidas no processo de
Credenciamento necessitem, as pessoas fisicas e juridicas que primeiro se credenciarem e
atenderem as condi¢des de habilitacdo exigidas, conforme ORDEM de credenciamento no ato
da inscrigao.

15.1 As contratagdes se dardo dentro do limite de vagas de acordo com a demanda presente e
futura, na implantacdo e operacionalizacdo dos servicos.

15.2. Os interessados que forem habilitados ao credenciamento serdo contratados por meio de
instrumento de contrato de prestagdo de servigos, cuja minuta encontra-se disponivel, onde se
estabelecerdo os direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

15.3. Sao de inteira responsabilidade dos contratados as obrigacdes pelos encargos sociais,
previdencidrios, fiscais e trabalhistas resultantes da execucao do contrato.

15.4. Nos termos do art. 125 da Lei 14.133/2021, o contratado fica obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.5 Os credenciados contratados serdo responsaveis pelos danos causados a terceiros,
decorrentes da execugao do contrato;

7. DO PRAZO DE VIGENCIA DOS SERVICOS

7.1. O prazo de execugdo do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo com base nos artigos 106 ¢ 107 da lei 14.133/2021;

7.1.2 Art. 106. A Administragao podera celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas
hipoteses de servicos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

7.1.3 Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que
a autoridade competente ateste que as condigdes € 0s pregos permanecem vantajosos para a
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Administra¢do, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem Onus
para qualquer das partes.

7.2. A execugdo dos servigos devera ser iniciada a partir da assinatura do contrato;

7.3. A Contratada deve assegurar que os servicos executados atendam as normas de qualidade e
seguranca estabelecidas pelos 6rgaos regulamentadores competentes;

7.4. A Contratada deve manter um canal de comunicacdo aberto com a prefeitura para
acompanhar o contrato e solucionar eventuais problemas ou demandas adicionais que possam
surgir ao longo do contrato;

7.5. A Contratada deve enviar as notas fiscais em nome da Secretaria solicitante, contendo o
CPF/CNPJ, nimero do contrato e demais informacdes pertinentes, de acordo com o contrato
estabelecido.

8. DO VALOR ESTIMADO

8.1. O valor total estimado para atender a demanda ¢ de R$ 574.800,00 (quinhentos e setenta
e quatro mil e oitocentos reais).

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO

9.1 O Objeto da presente pesquisa de pregos consiste em contratagdes anteriores no municipio,
regido e banco de pregos.

9.2 O agente responsavel pela pesquisa de preco certifica que as pesquisas foram realizadas
conforme as normas estabelecidas pelo Art. 23 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

9.2.4 DOS ANEXOS

Os documentos que comprovam os pre¢os levantados, bem como a planilha consolidada
encontram-se em anexos.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE ATIVIDADES ELEMENTO FONTE
0701 2012/2015/2016/2017/2019 3.3.90.36.00 1500/1540/1541/1543
1402 2.046/2.041 3.3.90.39.00 1600/1660

11. DAS OBRIGACOES

11.0BRIGACOES DO CONTRATADO (A)
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O CREDENCIADO obriga-se a:

a) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste contrato, utilizando-se de
metodologias adequadas e de bom nivel técnico-pedagdgico na prestacdo dos servigos; b)
Prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que o envolvem,
bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungdo da execucdo do objeto;
c) Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratante; d) Zelar para que sejam cumpridas as
normas relativas a seguranca e a prevengdo de acidentes; e) Executar os servigos conforme
plano de trabalho aprovado, respeitando a carga hordria € o cronograma estabelecidos; f)
Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da
execucdo do objeto; g) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacio e qualificagdo exigidas no
credenciamento; h) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato; 1) Apresentar relatorios mensais de atividades e
lista de presenca dos participantes; j) Comunicar imediatamente a Contratante qualquer
alteracdo em sua situacdo cadastral ou impossibilidade de cumprir o cronograma estabelecido.
1) Assumir inteira responsabilidade Civil, Penal e Administrativa por danos e prejuizos que
causar, por descumprimento, omissdes ou desvios na qualidade técnica do objeto do Contrato.
m) E de responsabilidade do contratado o cumprimento de todas as regras descritas neste
documento e no Regulamento Interno estabelecido por cada secretaria.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1 A CONTRATANTE obriga-se a:

A Contratante obriga-se a: a) Cumprir as condigdes pactuadas e os prazos para pagamento; b)
Fiscalizar a execucdo dos servigos contratados, solicitando todas as informacdes que julgar
necessarias; ¢) Pagar, conforme estabelecido, as obrigagdes financeiras decorrentes do presente
contrato, na integralidade dos seus termos; d) Designar, no ato da assinatura do contrato,
preposto para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, com poderes plenos para
gerenciar técnica e administrativamente o mesmo; ¢) Fornecer, em tempo hébil, ao credenciado
todos os elementos técnicos e administrativos necessarios a execugdo dos servigos; f)
Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a realizagdo das oficinas, conforme
programacao estabelecida; g) Fornecer materiais € equipamentos necessarios para a execucao
das oficinas, quando aplicavel.

13. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
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13.1 A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida por um representante da Administragdo, ao
qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, ¢ de tudo
dara ciéncia a Administragao.

13.2 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
prestadora do servico, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

13.3 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizac¢do, que contera informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis,
dentre outros.

13.4 O gestor do contrato o Sr. Vanderlei Novais da Cruz, devidamente, nomeado pela
Portaria n°® 023/2025, coordenard a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

13.5 O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

13.6 O fiscal do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

13.7 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagdes para a corre¢do da execu¢do do contrato, determinando prazo para a correcao.

13.8 O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisao ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

13.9 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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13.10 O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao
contratual.

13.11 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacao
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

13.12 Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

13.13 O gestor do contrato, a ser nomeado pela Prefeitura Municipal de Quixabeira, coordenara
a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

13.14 O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

13.15 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

13.16 O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

13.17 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizac¢do para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

13.18 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou
prorrogacao contratual.
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13.19 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para
o aprimoramento das atividades da Administragao.

14. MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1 Consoante legislacdo, a Administracdo Publica poderd, sem a prévia manifestacdo do
interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento,
em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacao.

15. DO PAGAMENTO:

15.1 A Prefeitura Municipal de Quixabeira pagard a Contratada, pelos servigos efetivamente
prestados conforme planilha de quantitativos no Item 8 deste Projeto Bésico, bem como, as
regras, a seguir:

a) Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentacdo da Nota Fiscal correspondente ao
servico efetivamente prestado de acordo o preco ja fixado no edital de credenciamento,
contados da data do atesto pela Administracdo constatando o recebimento definitivo do objeto
ou sua fracdao de acordo com as demais exigéncias administrativas em vigor € com as condigdes
constantes da proposta.

b) Os pagamentos serdo feitos através de crédito em conta corrente da Contratada, conforme
dados disponibilizados pela CONTRATADA.

c) Somente serdo efetuados os pagamentos apods ser atestado pela Administragdo do
recebimento, conferéncia e aceite dos servicos efetivamente prestado, sob pena de
caracterizacdo de inexecu¢ao contratual.

d) O atesto sera realizado na Nota Fiscal, e nesta devera conter a descricdo da quantidade e dos
servigos realizados.

e) Na Nota Fiscal deverdo obrigatoriamente constar destacados em campo proprio todos os
impostos, bem como a Contribuigdo previdenciaria e retengdes tributdrias, relativas ao seu
objeto obedecendo as regras de destaque das bases de calculos relativas & mao de obra,
materiais e equipamentos observadas as regras da IN/RFB 2110/2022.

f) Quando o objeto ndo comportar a retengdo de impostos, a CONTRATADA devera
obrigatoriamente apresentar Ato Declaratorio.

g) Conforme Art. 116 da IN/RFB 2110/2022, ndo integram a base de calculo da retencao, desde
que comprovados, valores de materiais ou de equipamentos, proprios ou de terceiros, exceto 0s
equipamentos manuais, fornecidos pela contratada, devidamente discriminados no contrato e na
nota fiscal.

h) Consideram-se discriminados os valores relativos a material ou equipamentos, quando
expressos na nota fiscal, bem como previstos em planilha integrante no contrato.

1) Na auséncia de discriminagdo dos valores relativos a material ou equipamentos, na forma do
item anterior, aplicar-se-a o quanto previsto no Art. 117 da IN/RFB 2110/2022.
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j) Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Impostos e Contribui¢des
das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar juntamente
com a Nota Fiscal, a devida comprovagdo de enquadramento em anexo especifico, a fim de
evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislacdo em vigor;

k) Deverdo ser apensados a nota fiscal, se houver, comprovante da existéncia de processos
administrativos ou judiciais.

1) Na data da apresentacdo da Nota Fiscal, junto a ela a CONTRATADA devera juntar Certidao
de Regularidade de FGTS, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, além das certidoes
negativas de débitos tributdrios estadual, municipal e federal (incluindo Divida Ativa e
Seguridade Social), todos em plena vigéncia, além da Planilha de Composi¢do de Precos,
quando se aplicar ao objeto do contrato, sob pena de ndo pagamento.

m) Antes de efetuar o pagamento serd verificada a regularidade do contratado junto aos 6rgaos
fazendarios, mediante consulta on-line, cujos comprovantes serdo anexados ao processo de
pagamento.

n) O pagamento somente serd efetuado se a nota fiscal for emitida conforme o exigido.

0) Havendo erro na fatura ou descumprimento das condi¢des pactuadas, no todo ou em parte, a
tramitagdo da nota fiscal sera suspensa para que a CONTRATADA adote as providéncias
necessarias a sua correcao.

p) Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito a reajuste de preco.

q) Havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, serd considerada data do atesto da
nova nota fiscal aquela na qual ocorreu a regularizagao da pendéncia por parte da contratada.

r) A revisdo dos valores e TERMO ADITIVO:

I. Os precos acertados sao fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contado a partir da
data de assinatura do contrato, ndo sendo reajustados automaticamente e devendo utilizar como
base no indice geral de pregos menos oneroso para a Administragdo Publica na data do
aniversario do reajuste.

II. No caso de reajustamento, serd sempre observada a legislagdo vigente, bem como os atos
administrativos normativos pertinentes e aplicaveis.

III. A eventual autorizagao do reajuste de preco sera concedida apds a analise técnica e juridica
do CONTRATANTE, porém somente contemplara os servigos realizados a partir da data do
protocolo do pedido do CONTRATANTE.

IV. Enquanto eventuais solicitacdes de reajuste de pregos estiverem sendo analisadas, a
CONTRATADA nao podera suspender os servigos, devendo os pagamentos serem realizados
ao prego vigente.

s) A CONTRATADA obriga-se a aceitar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, nas
mesmas condigdes e dentro do prazo contratual estabelecido, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem nas compras e servicos de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, e as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes, na forma
do art. 125 da Lei Federal N° 14.133/21.

t) As alteracdes de prazo e valor ocorrerdo mediante assinatura de termo aditivo ao contrato,
obedecidas a legislacdo pertinente ao tema.
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16. DAS PENALIDADES E SANCOES

16.1 Nos termos do previsto no Titulo IV, Capitulo I - Das Infracdes e Sancdes Administrativas
da Lei n® 14.133/2021, as sang¢des administrativas serdo: adverténcia, multa, impedimento de
licitar e contratar com a Administracao Publica direta e indireta do Municipio de Quixabeira —
Bahia, e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
conforme, a seguir:

16.1.1 ADVERTENCIA: sera aplicada na hipétese de infragdes que correspondam a pequenas
irregularidades verificadas nos servicos, que venham ou nao causar dano a Administragdo ou a
terceiros.

16.1.2 MULTA: sera aplicada por infragdes que obstaculizem a concretizacdo do objeto do
credenciamento e compreendera:

I - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo,
pelo atraso no atendimento da solicitacdo, considerando o prazo previsto no projeto basico
anexo, salvo por motivo de for¢ca maior;

IT - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo,
pelo atraso na entrega do laudo ou relatorio, considerando o prazo previsto no projeto basico
anexo, salvo por motivo de for¢a maior;

IIT - 5% (cinco por cento), por dia, limitada a 30% (trinta por cento), sobre o valor do servigo,
pelo descumprimento de quaisquer das condi¢des estabelecidas no edital e seus anexos, caso
nao haja previsao de multa especifica, salvo por motivo de for¢a maior.

16.1.3 Caracterizada a inexecugdo e constatado o prejuizo ao interesse publico, o Municipio de
Quixabeira — Bahia, podera aplicar 8 CONTRATADA outras sangdes e até mesmo iniciar o
processo de extingdao do instrumento contratual e de descredenciamento da empresa ou pessoa
fisica.

16.1.4 Os valores relativos as multas serdo pagos mediante notificacdo de cobranga. A partir da
data de confirmagdo do recebimento da notificagdo, a CONTRATADA terd o prazo de 15
(quinze) dias tteis para apresentar defesa administrativa ou fazer o recolhimento do valor da
multa aos cofres publicos, sob pena de cobranga judicial.

16.1.5 Na hipotese de a CONTRATADA ndo efetuar o recolhimento da multa no prazo fixado
na notificacdo de cobranca, o MUNICIPIO DE QUIXABEIRA - BAHIA inscrevera o valor em

divida ativa.

16.1.6 IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR com a Administragdo Publica direta e
indireta do Municipio de QUIXABEIRA - Bahia, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
termos do artigo 156, III, da Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo da aplicagdo de outras
penalidades, nos seguintes casos:
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a) dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecugao total do contrato;

c) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

d) ndo manter a proposta durante o periodo em que estiver CONTRATADA, salvo em
decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) ndo atender as autorizacdes de servico ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratag¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do credenciamento sem motivo
justificado;

16.1.7 DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR com a
Administra¢do Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(tr€s) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156, IV, da Lei n. 14.133/2021, nos
seguintes casos:

a) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante o credenciamento ou a execucao do contrato;

b) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

c¢) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

16.1.8 E admitida a reabilitagio da CONTRATADA perante o MUNICIPIO DE
QUIXABEIRA - BAHIA, exigidos, cumulativamente:

a) reparac¢ao integral do dano causado a Administragao Publica;

b) pagamento da multa;

c¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de
declaragao de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢gdes de reabilitagdao definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

16.1.9 Além das penalidades citadas, a(s) CONTRATADA ficara(ao) sujeitas, ainda, ao
cancelamento de sua(s) inscricdo(des) no Cadastro de Fornecedores do MUNICIPIO DE
QUIXABEIRA - BAHIA e, no que couber, as demais penalidades referidas no art. 156 da Lei
n. 14.133/2021.

16.1.10 Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificada ¢
aceita pela Administragdo deste MUNICIPIO DE QUIXABEIRA - BAHIA, a(s)
CONTRATADAC(S), conforme o caso, ficara(ao) isentas das penalidades mencionadas.

16.1.11 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente com a sangao de multa.

Edital n® 021/2026 do Credenciamento n° 001/2026




PREFEITURA MUNICIPAL DE

QUIXABEIRA [P*\imif.

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

16.1.12 Na aplicacdo das penalidades serdo admitidos os recursos em lei, observando-se o
contraditorio e a ampla defesa.

17. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

17.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declara¢do ou de aceitagdo expressa.

§ 1°. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

§ 2°. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

§ 3°. A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

§ 4°. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado
eliminé-los, com excec¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacgoes.

§ 5° O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados, quando for o caso, o
cumprimento dos deveres da presente CLAUSULA, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.

§ 6°. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa CLAUSULA,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

§ 7°. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

§ 8°. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos.

§ 9° Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel e
estruturado (LGPD, art. 25)

§ 10°. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

§ 11°. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdao ser
comunicados a autoridade nacional.

§ 12°. O Contratado devera, caso receba qualquer comunicagdo de qualquer pessoa em relagdo
ao Processamento de Dados Pessoais do Contratante (incluindo Titulares dos Dados ou
autoridades de protecao de dados):
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(1) Notificar o Contratante no prazo de 1 dia util apds o seu recebimento;
(i1) Fornecer toda assisténcia razoavelmente solicitada pelo Contratante para permitir que este
responda a respectiva solicitagdo; e

(ii1) Nao responder solicitagdes diretamente sem autorizagdo por escrito do Contratante.

§ 13°. O Fornecedor devera implementar e manter as medidas técnicas e organizacionais
necessarias para a protecdo dos Dados Pessoais do Contratante, contra destrui¢do acidental ou
ilegal, danos, perdas, alteracdes, divulgacdo ou acesso ndo autorizados, sem prejuizo do
cumprimento de qualquer outra medida exigida pelas leis de prote¢do de dados aplicaveis. O
Contratado devera assegurar que qualquer pessoa autorizada a processar os Dados Pessoais do
Cliente esteja vinculada a obrigagdes contratuais de confidencialidade.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Quixabeira - BA, o direito de proceder anélises
e outras diligéncias, a qualquer tempo, na extensdo necessaria, a fim de esclarecer possiveis
duvidas a respeito de quaisquer dos elementos apresentados no transcurso do processo.

18.2 Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do credenciamento.

18.3 A autoridade competente podera revogar o credenciamento por razdes de interesse publico
decorrentes de fatos supervenientes devidamente comprovados, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade de oficio ou por provocacao de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que disso ocorra
qualquer direito de indenizagao ou ressarcimento de qualquer natureza ao interessado.

18.4 O edital ficara aberto, por 12 (doze) meses, visando que, possiveis interessados, possam
vir a postular o seu credenciamento, desde que atenda aos critérios, estabelecidos, no referido
instrumento convocatorio.

18.5 Dos atos praticados sera gerada ata, na qual estardo registrados todos os atos dos

procedimentos e as ocorréncias relevantes, que ficara disponivel para consulta no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Quixabeira - BA.

Quixabeira - Bahia, 15 de abril de 2026.

Elsvagne Brito Rios
Secretario Municipal de Governo Planejamento
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MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
FASE DA ANALISE

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E SELECAO DO FORNECEDOR

1. DAS CONSIDERACOES INICIAIS

O gerenciamento de riscos permite acdes continuas de planejamento, organiza¢do e controle
dos recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso da contratacdo, da
execucao do objeto e da gestdo contratual.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a identificacdo e a andlise dos principais
riscos, consistindo na compreensdo da natureza e determinacdo do nivel de risco, que
corresponde a combinagdo do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a
efetividade da contratacdo, bem como o alcance dos resultados pretendidos com a solugao.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis
danos potenciais, as possiveis agdes preventivas e contingéncias, bem como a identificagdo de
responsaveis por acdo. Apos a identificacdo e classificacdo, deve-se executar uma andlise
qualitativa e quantitativa.

2. DA DEFINICAO DOS IMPACTOS

A andlise qualitativa dos riscos ¢ realizada por meio da classificacdao escala da probabilidade e
do impacto, conforme a tabela de referéncia a seguir.

* Baixo: Danos que ndo comprometem o processo/servico. Devem ser catalogados nos
relatérios pds-contratuais com vistas a novo planejamento.

e Médio: Danos que comprometem parcialmente o processo/servigo, atrasando-o ou
interferindo em sua qualidade.

e Alto: Danos que comprometem a esséncia do processo/servico, impedindo-o de seguir seu
curso.

A andlise quantitativa dos riscos consiste na classificagdo conforme a relacdo entre a
probabilidade e o impacto, tal classificagdo resultard no nivel do risco e direcionara as acgdes
relacionadas aos riscos durante a fase de planejamento e gestdo do contrato.
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O produto da probabilidade pelo impacto de cada risco deve se enquadrar em uma regido da
matriz probabilidade x impacto.

Caso o risco enquadre-se como baixo, admite-se a aceitagdo ou adog¢do das medidas
preventivas. Se o risco enquadrar-se como médio e alto, serdo adotadas as medidas preventivas.

3.0BJETO DO MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Custear a contratacio de empresa especializada para ~CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS E OFICINEIROS (AS) PARA PRESTACAO DE SERVICOS NA
SECRETARIA DE EDUCACAO E SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE QUIXABEIRA - BAHIA.

4. RISCOS RELACIONADOS AO PROCESSO DE CONTRATACAO

RISCO 1: Evento(s) que levem ao desequilibrio econdmico-financeiro do contrato e terminem
por implicar solugdo de continuidade na prestagdo dos servigos.

a) Probabilidade:

() Baixo (x ) Médio () Alto

b) Impacto:

( ) Baixo ( X') Médio () Alto

¢) Dano:

( ) Baixo (X)) Médio () Alto

Estratégia para eliminar ou minimizar a ocorréncia do risco, Ag¢do: Continua e apurada
fiscalizacdo na verificagdo da prestacdo dos servicos, afim de assegurar o cumprimento de
todas as obrigagdes contratuais.

Responsavel: Secretaria de Governo e Planejamento e Fiscal de Contratos.

RISCO 2: Restrigao or¢amentaria decorrentes de cortes significativos na Lei Orgamentaria que
impegca ou prejudique a contratagdo.

a) Probabilidade:

() Baixo ( X') Médio () Alto
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b) Impacto:
() Baixo ( ) Médio ( X ) Alto
¢) Dano:

() Baixo ( x ) Médio () Alto

Estratégia para eliminar ou minimizar a ocorréncia do risco, A¢ao: Remanejamento de dotagdes
de despesas menos criticas.

Responsavel: Equipe de Finangas.

RISCO 3: Inclusao no Termo de Referéncia de exigéncias que ndo podem ser atendidas pelo
futuro prestador dos servicos.

a) Probabilidade:

( X)) Baixo () Médio () Alto
b) Impacto:

() Baixo ( ) Médio ( X ) Alto
¢) Dano:

( ) Baixo () Médio ( X ) Alto

Estratégia para eliminar ou minimizar a ocorréncia do risco, Ac¢ao: Andlise de contratagdes
vigentes no mercado.

Responsavel: Equipe de planejamento da contratagdo

RISCO 4: Nao inclusdao no Termo de Referéncia de obrigagdes essenciais a execucdao dos
Servigos.

a) Probabilidade:
( X') Baixo () Médio () Alto
b) Impacto:

( ) Baixo ( ) Médio ( X ) Alto
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¢) Dano:

( ) Baixo () Médio ( X ) Alto

Estratégia para eliminar ou minimizar a ocorréncia do risco, Acdo: Analise de contratagdes
vigentes no mercado.

Responsavel: Equipe de planejamento da contratagdo.

FASE DE SELECAO DO PRESTADOR DOS SERVICOS

RISCO 5: Fracasso na Licitagao:

a) Probabilidade:

( X)) Baixo () Médio () Alto

b) Impacto:

( ) Baixo ( ) Médio ( X ) Alto

¢) Dano:

( ) Baixo () Médio ( X)) Alto

Estratégia para eliminar ou minimizar a ocorréncia do risco, A¢ao: Termo de referéncia
elaborado com esmero, refletindo o que existe no mercado; ampla pesquisa de prego para obter

um prego de referéncia que possa ser atendido pelo mercado; ampla divulgacao da licitagao.

Responsavel: Equipe de Planejamento da Contratacdo; Equipe responsavel pela pesquisa de
precos; Equipe responsavel pela publicacdo dos editais.

RISCO 6: Recusa da licitante vencedora em assinar o contrato/inadimplemento total da
obrigacao.

a) Probabilidade:
( X') Baixo () Médio () Alto
b) Impacto:

( ) Baixo ( ) Médio ( X ) Alto
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¢) Dano:

( ) Baixo () Médio ( X ) Alto
Estratégia para eliminar ou minimizar a ocorréncia do risco, Ac¢do: Termo de referéncia
elaborado com esmero, refletindo o que existe no mercado; ampla pesquisa de prego para obter

um preco de referéncia que possa ser atendido pelo mercado; Convocacdo das demais licitantes
classificadas, na ordem de classificacdo, para assinatura do contrato.

Responsavel: Equipe de Planejamento da Contratacdo; Equipe responsavel pela pesquisa de
pregos; Equipe responséavel pela publicagdo dos editais.

FASE DE EXECUCAO DO CONTRATO

RISCO 7: Atraso no inicio da execucdo da prestacdo dos servigos causando transtornos a
regularidade das atividades das diversas Secretarias do Municipio de Quixabeira, Bahia.

a) Probabilidade:

( X)) Baixo () Médio () Alto

b) Impacto:

( ) Baixo ( ) Médio ( X ) Alto

¢) Dano:

( ) Baixo () Médio ( X ) Alto

Estratégia para eliminar ou minimizar a ocorréncia do risco, Ag¢do: Conclusdo, com
antecedéncia necessaria, dos procedimentos de assinatura do contrato e demais providéncias
afeitas a sua formalizacao e publicidade; Reunido de alinhamento com a contratada para acertar

os principais pontos da execucao da prestacao dos servicos, para esclarecimentos etc;

Responsavel: Equipe de planejamento da contratacdo, Setor de Contratos e fiscalizagdo do
contrato.

Quixabeira, Bahia, 15 de abril de 2026.

Elsvagne Brito Rios
Secretario Municipal Goveno e Planejamento
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CREDENCIAMENTO 001/2026

ANEXO I DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 104/2026

PLANILHA E LOTACAO - EDUCACAO - LOTE 01

; VALOR VALOR
ITEM CARGO SETOR CH | PERIODO |VAGAS| ol | 1000
SECRETARIA
01 | NUTRICIONISTA | MUNICIPALDE | 30HS | 12 MESES 02 | R$3.000,00 | RS$72.000,00
EDUCACAO
SECRETARIA
02 | NUTRICIONISTA | MUNICIPALDE | 20HS | 12 MESES 02 R$2.500,00 | RS 60.000,00
EDUCACAO
SECRETARIA
03 PSICOLOGO (A) | MUNICIPALDE | 30HS | 12 MESES 02 | R$3.000,00 | RS$72.000,00
EDUCACAO
SECRETARIA
04 | PSICOLOGO(A) | MUNICIPALDE | 20HS | 12 MESES 04 RS$2.500.00 | R$ 120.000,00
EDUCACAO
SECRETARIA
05 ASSS(I)S(:T&?TE MUNICIPAL DE | 30HS | 12 MESES 02 | R$3.000,00 | RS$72.000,00
EDUCACAO
SECRETARIA
06 ASSéSCTIiIETE MUNICIPAL DE | 20HS | 12 MESES 02 | R$2500,00 | RS$60.000,00
EDUCACAO
PLANILHA E LOTACAO — DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
(ASSISTENCIA SOCIAL) - LOTE 02
. VALOR VALOR
ITEM CARGO SETOR CH | PERIODO | VAGAS | vined | qorel
OFICINEIRO (A) DE
01 | ARTESANATOEM | ¢ nggiggﬁ:& o |40ns| 12 meses 02 RS 1.650,00 | RS 39.600,00
GERAL
OFICINEIRO (A) DE | CRAS/CREAS/
02 | CABELEIREIRO/BA | SCFV/SECRETARIA |40hs | 12 meses 02 RS 1.650,00 | RS 39.600,00
RBEIRO
03 gggg?ﬁgs(%gi < ngg;@gﬁ:& o |40ns| 12 meses 02 RS 1.650,00 | RS 39.600,00
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CREDENCIAMENTO 001/2026

ANEXO II - MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO
A COMISSAO DE CONTRATACAO:

NOME DO INTERESSADO (A):

RG: CPF/CNPIJ: DATA NASC.:
N° DE INSCRICAO DO CONSELHO REGIONAL CORRESPONDENTE:

ENDERECO:
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: E-MAIL:

Vimos, por meio do presente, requerer o nosso credenciamento no (s) ITEM (NS) |
referente ao LOTE  , em conformidade com o Edital n° 021/2026, juntando para tanto,
todos os documentos exigidos, devidamente assinados e rubricados.

Declaramos ainda, sob as penas da lei, que:

a) Tomamos conhecimento de todas as informagdes e condi¢des para o cumprimento das
obrigagdes objeto deste credenciamento;

b) Encontramo-nos idoneos para firmar contrato com 6rgaos ou entidades da Administracao
Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal;

¢) Que as informagdes prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras;

d) Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente
credenciamento bem como estar ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

e) Concordamos integralmente com os termos do edital e de seus anexos.

, de de 2026.

Assinatura
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ANEXO III
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO xxx/xxx DE PRESTACAO
DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUIXABEIRA E

, NA

FORMA ABAIXO.

O MUNICIPIO DE QUIXABEIRA, ESTADO DA BAHIA, através da PREFEITURA
MUNICIPAL DE QUIXABEIRA, inscrita no CNPJ n°: 16.443.723/0001-03, situada na
PRACA 21 DE ABRIL, S/N, CENTRO, QUIXABEIRA - BAHIA CEP: 44.713-000, neste
ato representado pelo seu Prefeito, o Sr. EDINALDO OLIVEIRA RIOS, brasileiro, casado,
RG n° 203633202 - SSP/BA, e CPF n° 190.204815-68 ¢ o (a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede na
Praca 21 de abril S/n Centro, Quixabeira — BA, inscrito no CNPJ sob numero
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, representado pelo (a) Secretario/Gestor, a Sr(a). XXXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante = denominado @ CONTRATANTE ¢ de outro lado o Sr (a).

, residente e domiciliado na Rua

n° , Bahia, inscrita no CPF sob n°

, RG sob n° e registrado no (mencionar o conselho de

classe) n° , denominada (0) CONTRATADA, resolvem celebrar o presente

instrumento contratual, em consonancia com a Lei 14.133/21 e demais normas legais que
regem a espécie, as quais as partes se obrigam cujas condi¢des sdo estabelecidas nas clausulas a
seguir declinadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: FUNDAMENTO LEGAL:

1.1 - O presente contrato se vincula ao estabelecido na Lei 14.133/21 e suas alteragoes
posteriores, no Edital de CREDENCIAMENTO n° 001/2026, os termos mencionados retro € a
legislacdo aplicavel.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO
2.1 - Constitui-se objeto do presente contrato a PRESTACAO DE SERVICOS DE

, NO (A) PARA ATENDER A
NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
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Paragrafo Unico - O CONTRATADO obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimo ou supressdes nos servicos, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato os quais se realizardo mediante aditamento formalizado nos termos da
Lei 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 - Pela realizacao dos servigos, a CONTRATANTE pagara o valor mensal e global
estimado de R$ ( ), para todos os efeitos legais e
juridicos.

Paragrafo Unico — Nos precos deste Contrato ja estio inclusos todos os custos e despesas
relacionadas com os servicos a serem prestados, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer
outros custos que, direta ou indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento pela
CONTRATADA de suas obrigacdes. Fica esclarecido que a Administracdo ndo admitird
qualquer alegagdo posterior que vise o ressarcimento de custos nao considerados nos precos.

Os honorarios fixados em valores do saldrio minimo do corrente ano indicados na Tabela
Referéncia ficardao sujeitos a eventual correcao com base no aumento estabelecido pela Unido.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 - O pagamento devido o CONTRATADO sera efetuado mensalmente de acordo com os
quantitativos efetuados, via folha de pagamento, e, conforme disponibilidade financeira da
Administragao.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

5.1 - O prazo de vigéncia do presente contrato ¢ de 12 meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, conforme conveniéncia da Administracdo e em conformidade com
o que estabelece a Lei 14.133/21 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINA NCEIROS

UNIDADE ATIVIDADES ELEMENTO FONTE
0701 2012/2015/2016/2017/2019 3.3.90.36.00 1500/1540/1541/1543
1402 2.046/2.041 3.3.90.39.00 1600/1660

6.1 - As despesas com a contratagdo, para a execucao do objeto licitado, correrdo a conta dos
recursos constantes do orgamento do Orgao requisitante, previamente indicado a saber:

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO CONTRATADO
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7.1 - O credenciado obriga-se a: a) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste
contrato, utilizando-se de metodologias adequadas e de bom nivel técnico-pedagdgico na
prestacao dos servigos; b) Prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que o envolvem, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em
funcdo da execucdo do objeto; c) Acatar as orientacoes do Fiscal do Contrato ou seu
representante legal, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da Contratante;
d) Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranca e a prevencao de acidentes;
e) Executar os servigcos conforme plano de trabalho aprovado, respeitando a carga horéria e o
cronograma estabelecidos; f) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razao da execucao do objeto; g) Manter, durante toda a execugdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilita¢do e
qualificacdo exigidas no credenciamento; h) Assumir a responsabilidade por todos os encargos
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato; i) Apresentar
relatérios mensais de atividades e lista de presenca dos participantes; j) Comunicar
imediatamente & Contratante qualquer alteragdo em sua situacdo cadastral ou impossibilidade
de cumprir o cronograma estabelecido. 1) Assumir inteira responsabilidade Civil, Penal e
Administrativa por danos e prejuizos que causar, por descumprimento, omissdes ou desvios na
qualidade técnica do objeto do Contrato. m) E de responsabilidade do contratado o
cumprimento de todas as regras descritas neste documento e no Regulamento Interno
estabelecido por cada secretaria.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 - A Contratante obriga-se a: a) Cumprir as condi¢cdes pactuadas e os prazos para
pagamento; b) Fiscalizar a execucao dos servigos contratados, solicitando todas as informagdes
que julgar necessarias; c) Pagar, conforme estabelecido, as obrigacdes financeiras decorrentes
do presente contrato, na integralidade dos seus termos; d) Designar, no ato da assinatura do
contrato, preposto para acompanhar ¢ fiscalizar a execugao dos servigos, com poderes plenos
para gerenciar técnica e administrativamente o mesmo; e) Fornecer, em tempo habil, ao
credenciado todos os elementos técnicos € administrativos necessarios a execu¢ao dos servicos;
f) Disponibilizar os espacos fisicos adequados para a realizacdo das oficinas, conforme
programacado estabelecida; g) Fornecer materiais € equipamentos necessarios para a execugao
das oficinas, quando aplicavel.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 - A inexecugdo total ou parcial do presente contrato, enseja a sua rescisdo, na forma
estipulada na Lei 14.133/21, ficando desde ja reconhecido pela contratada os direitos da
Administragdo previstos nestes artigos ou por qualquer uma das partes, através de aviso prévio
por escrito com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
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CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

10.1 - O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara a CONTRATADA as seguintes
penalidades, garantida a defesa prévia:

a) Multa de 5% (um por cento) do valor do plantdo no dia que houver atraso na
execucao de cronograma de servicos;

b) Suspensdo temporaria de licitar com a CONTRATANTE, atendido o prazo méximo
legal.

¢) Declaragao de inidoneidade.

10.2 - A CONTRATADA estard sujeita as mesmas penalidades previstas no item anterior
quando:

10.3 - As sangOes estabelecidas neste contrato ndo eximem a CONTRATADA das
responsabilidades civil e criminal que seu ato ensejar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO
11.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Capim Grosso - BA para dirimir quaisquer
duvidas que por ventura persistirem apds esgotarem todas as tentativas de composi¢ao

amigavel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGISLACAO APLICAVEL
12.1 - Aplica-se ao presente contrato, nas partes omissas, a seguinte legislacao:

a) Lei Federal n°14.133/21 e suas alteragdes — Lei das Licitacdes e Contratos
Administrativos;

b) Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988;
c) Demais legislagdes aplicaveis, conforme a especialidade do profissional.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: AS PARTES
13.1 - E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02

(duas) vias de igual teor e forma, para Unico efeito, com as testemunhas abaixo assinadas, para
que produzam seus juridicos e legais efeitos.

QUIXABEIRA- BA, de de 2026.
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EDINALDO OLIVEIRA RIOS
CONTRATANTE

CONTRATADA (O)

TESTEMUNHAS:

1

CPF/RG:

2

CPF/RG:
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