Hospital Metropolitano

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 085/2024
PROCESSO DE COMPRAS N° 02-31/2024

N° SISTEMA PBH: 010302832464

OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento de méao de obra qualificada de porteiros, recepcionistas,
supervisores de portaria, recep¢cdo e coordenador de atendimento, para atender a demanda do Hospital
Metropolitano Odilon Behrens, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Valor estimado:
O custo estimado da contratagdo possui carater sigiloso conforme preconizado institucionalmente e de acordo com a
justificativa apresentada no Anexo .

Registro de Pregos? Visita prévia? Instrumento Contratual Forma de Adjudicagio
N&o Sim Contrato Menor Prego Global
Regime de Execugdo: Empreitada por Prego Global

RECEPGAO DE PROPOSTAS: INICIO: DIA 23/08/2024.
ABERTURA DAS PROPOSTAS ELETRONICAS: DIA 06/09/2024 AS 08:00 HORAS.
ABERTURA DA SESSAO DE LANCES: LOGO APOS A ABERTURA DAS PROPOSTAS.

SITES PARA CONSULTAS DO EDITAL: www.compras.gov.br ou www.pbh.gov.br (opgao licitagdes).

E-mail para contato: cpl@pbh.gov.br

Lic. Exclusiva Lic. com Cota para Exige Amostra / Modo de Disputa?
para ME/EPP? ME/EPP? Demonstragdo? )
Aberto e Fechado
Né&o N&o N&o Conforme Art. 19, inc. II, Decreto Municipal
18.289/2023
Observagoes Gerais:

Manual do fornecedor: alertamos que deverdo ser observadas as regras da utilizagdo do sistema pelo link
www.gov.br/compras/pt-br/fornecedor para que ndo ocorram dividas de procedimento durante a sess&o.

As duvidas de carater técnico quanto & utilizagdo do sistema eletrénico deverdo ser resolvidas junto ao suporte do
SERPRO, pelo telefone 0800-978-9001. referéncia de tempo: horario de Brasilia.

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 085/2024

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB, Autarquia Municipal, e este Agente de Contratagdo, Edmundo
Souzalima Caldoncelli Franco — HM 6026-9, designado pela Portaria HOB n°® 269/2023, levam ao conhecimento dos
interessados que, na forma da Lei n®14.133/2021 e Decretos regulamentadores da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
n% 18.096/2022, e 18.289/2023, da Lei Municipal n® 10.936/2016 e Lei Complementar n® 123/2006, observadas ainda as
determinagdes das Leis Federais n° 12.846/2013, n® 13.709/2018 e demais legisla¢des aplicveis ao objeto deste certame,
fardo realizar licitagdo na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

Equipe de Apoio designada pela Portaria HOB n° 270/2023:

a) Anderson Cleyton Milhorato Pereira - HM 6019-6 - Gerente de Infraestrutura e Manutengdo Hospitalar (GIMH).
b) Daniela Cardoso Oliveira - BM 453414 - Gerente do Orgamento Financeiro (GEOF).
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SEGAO | - DO OBJETO

1. A presente licitagdo tem como objeto a contratacao de empresa para o fornecimento de mao de obra qualificada de
porteiros, recepcionistas, supervisores de portaria, recep¢cdo e coordenador de atendimento, para atender a
demanda do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme
quantidades, especificagdes e condigdes constantes deste Edital e seus Anexos.

1.1. INTEGRAM ESTE INSTRUMENTO CONVOCATORIO, DELE FAZENDO PARTE COMO SE TRANSCRITOS EM SEU
CORPO, OS SEGUINTES ANEXOS:

ANEXO |, contendo a Justificativa da opg&o por manter o orgamento sigiloso.

ANEXO II, contendo o Termo de Referéncia.

ANEXO lll, contendo o Modelo de Declaragao de Elaboragdo Independente de Proposta.

ANEXO 1V, contendo Modelo de Proposta de Pregos

ANEXO V, contendo o0 Modelo de Declarag&o da Lei Orgénica.

ANEXO VI, contendo a Minuta de Contrato.

ANEXO VII, contendo 0 Modelo do Atestado de Visita Técnica.

ANEXO VIII, contendo o Modelo de Declaragdo de Dispensa Visita Técnica - conhecimento das condi¢des locais para
execugao do contrato de mao de obra qualificada.

SEGAO Il - DA DESPESA E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

1. A despesa total com a execugao do objeto desta licitagdo correra a conta da Dotagao Orgamentaria sob as rubricas:

a) 2301.3304.10.302.030.2875.0002.339037.02.1.659.002.0000;
b) 2301.3303.10.302.030.2620.0001.339037.02.1.659.002.0000;
¢) 2301.3101.10.122.030.2900.0001.339037.02.1.659.002.0000.

SEGAO Iil - DAS DISPOSIGOES E RECOMENDAGOES PRELIMINARES

1. O Pregéo Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢des de seguranga —
criptografia e autenticagao - em todas as suas fases.

2. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, denominado Pregoeiro, mediante
a insergao e monitoramento de dados gerados ou transferidos constante da pagina eletrénica www.compras.gov.br.

3. A fase externa da licitagdo sera iniciada com a convocagao dos interessados por meio da publicagao do inteiro teor deste
edital e de seus anexos no sitio eletrdnico da Prefeitura de Belo Horizonte € no PNCP.

4. Sem prejuizo do disposto no item 3, é obrigatoria a publicagdo de extrato do Edital no Diério Oficial do Municipio - DOM —
e no sitio eletrénico da Prefeitura de Belo Horizonte, e em outros meios de divulgagéo, caso obrigatério, em observancia ao
§1°do art. 54 € a0 § 2° do art. 175 da Lei Federal n° 14.133/2021.

5. Eventuais modificagdes no edital de licitagdo implicardo nova divulgagdo na mesma forma de sua divulgagao inicial, além
do cumprimento dos mesmos prazos dos atos e procedimentos originais, exceto se a alteracdo ndo comprometer a
formulag&o das propostas nem as condi¢des de participagéo, resguardando o tratamento isonémico aos licitantes.

6. Os comprovantes das publicagdes previstas nos itens 3 a 5 serdo juntados pelo Agente de Contratagdo aos autos do
processo licitatorio.

SEGAO IV - FORMALIZAGAO DE CONSULTAS

1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar o presente Edital ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos,
devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura da sessao publica, por meio eletrdnico, na
forma prevista neste Edital de licitagéo.

2. O Agente de Contratagao respondera aos pedidos de esclarecimentos ou impugnagao no prazo de até 3 (trés) dias Uteis
contado da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia Util anterior & data da abertura do certame, e podera
requisitar subsidios para resposta junto a &rea demandante da contratag&o.
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2.1. Excepcionalmente e devidamente justificado, o prazo para resposta dos pedidos de esclarecimentos ou impugnagao
podera ser prorrogado, promovendo-se, se for 0 caso, o adiamento da sesséo publica.

3. A impugnagao ndo possui efeito suspensivo, sendo a sua concessdo medida excepcional que devera ser motivada pelo
Agente de Contratagéo, nos autos do processo de licitag&o.

4. Acolhida a impugnagao contra o Edital de licitagdo, sera definida e publicada nova data para realizagdo do certame,
observados os prazos fixados no art. 55 da Lei n® 14.1333/21.

5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes serdo divulgadas no sitio eletrénico da Prefeitura de Belo
Horizonte e no sistema eletrénico de licitagdo, dentro do prazo estabelecido no item 2, e vincular&o os participantes e a
Administrag&o.

SECAO V - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

1. Poderdo participar deste Pregao, as interessadas que estiverem previamente cadastradas no Sistema Unico de Cadastro
de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte — SUCAF nos termos do arts. 2° e 9° do Decreto Municipal n® 11.245/2003,
ou que venham a se cadastrar no referido Sistema no prazo de até 15 (quinze) dias corridos apds a convocagdo do
Agente de Contratagdo, observado o disposto no art. 14 do citado Decreto, devendo, ainda, estar credenciada no Sistema
Eletrénico Compras.gov.br no sitio www.compras.gov.br.

1.1. Para se cadastrar no SUCAF, a empresa podera se dirigir a Geréncia de Cadastro de Fornecedores/Secretaria
Municipal Adjunta de Gestdo Administrativa da PBH (Rua Espirito Santo, n°® 605, 14° Andar, Centro, CEP — 30.160-919 -
Belo Horizonte/MG - Telefones: (31) 3277-4677), acompanhada dos impressos denominados “Solicitagdo de Cadastro de
Fornecedor” e “Linhas de Fornecimento e/ou Servigo”, disponiveis no site www.pbh.gov.br/sucaf (devidamente preenchidos
e assinados). A documentac&o referenciada encontra-se elencada no art. 7° do Decreto Municipal n°® 11.245/2003.

1.2. Para ter acesso ao sistema eletrdnico Comprasnet, os interessados em participar deste Pregdo deveraodispor de chave
de identificagéo e senha pessoal, informando-se a respeito do funcionamento e regulamento do sistema.

1.3. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transac&o por ela
efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao HOB responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2. As licitantes em processo de faléncia ou em recuperagao judicial, poderdo participar do certame desde que
comprovem que o plano de recuperag&o foi homologado pelo juizo competente!.

2.1. Além do plano de recuperagao judicial homologado pelo juizo competente, a empresa interessada devera apresentar a
certiddo emitida pelo juizo competente de que esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento
licitatorio, na forma do art. 58 da Lei n° 11.101/2005.

3. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, direta ou indiretamente, os interessados que se
enquadrem em quaisquer das situagdes a seguir:

3.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar do certame em
decorréncia de sang&o que Ihe foi imposta Municipio de Belo Horizonte nos termos da Lei n° 8.666/1993 ou impedimento de
licitar e contratar nos termos do artigo 7° da Lei n° 10.520/2002.

3.2. Declarados inidéneos para licitar ou contratar com quaisquer 6rgaos da Administragéo Publica;
3.3. Esteja com faléncia decretada.

3.4. Enquadradas nas vedagdes previstas nos §§ 1° e 2° do art. 9° da Lei n® 14.133/2021, bem como nas do art. 42 da Lei
Organica do Municipio de Belo Horizonte.

3.5. Empresario cujo estatuto ou contrato social nao seja pertinente e compativel com o objetodeste Pregao.

3.6. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

" Recomendagao dada pela Segunda Camara do Tribunal de Contas de Minas Gerais, nos autos do Processo n° 1046749, em 12/05/2022.
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3.7. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
HOB ou com agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3.8. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404/1976, concorrendo entre si.

3.9. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do edital, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista.

3.10. Esteja constituido sob a forma de consércio.

3.11. empresario proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

3.12. Demais hipoteses proibidas pela legislacio vigente.

4. A observancia das vedagdes do item 3 é de inteira responsabilidade do licitante que, em caso de descumprimento,
sujeitar-se-a as penalidades cabiveis.

5. O Agente de Contratagéo verificara eventual descumprimento das vedages elencadas acima mediante consulta aos
meios legais disponiveis.

SEGAO VI - DO REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

1. Cabera ao Agente de Contratagdo, em especial:

| - conduzir a sess&o publica;

Il - receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao Edital e aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elabora¢do desses documentos;

Il - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no Edital;

IV - coordenar a sessao publica e o envio de lances;

V - verificar e julgar as condigdes de habilitagéo;

VI - sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade
juridica;

VII - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisao;

VIl - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando néo houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

Xl - encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade competente e propor a sua homologacao.

1.1. Cabera a equipe de apoio auxiliar o Agente de Contratagao nas etapas do processo licitatério.

1.2. O Pregoeiro podera solicitar manifestagdo técnica da Assessoria Juridica ou de outros setores do Hospital, a fim de
subsidiar sua deciséo.

SEGAO VI - DO PROCEDIMENTO PARA CREDENCIAMENTO JUNTO AO PROVEDOR DO SISTEMA

1. Todo o procedimento para credenciamento e cadastramento consta do “Manual do Pregdo Eletronico tradicional para
fornecedores”, disponibilizado no enderego www.compras.gov.br.

2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao
sistema eletronico.

3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilizagéo legal do licitante e do seu representante
legal, além da presungao de sua capacidade técnica para realizar transagdes inerentes ao Pregéo Eletronico.

4. O licitante responsabilizar-se-4 formalmente pelas transagfes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a
provedora do sistema ou ao HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS responsabilidade por eventuais danos
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decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. Cabera aos licitantes acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo, responsabilizando-se pelo
onus decorrente da perda de negocios diante do desconhecimento operacional do sistema ou da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

- PROBLEMAS COM CONEXAO E/OU DUVIDAS SOBRE O SITE COMPRASNET, UTILIZAR O SEGUINTE NUMERO:
0800-978-9001.

SECAO VIl - DO ACESSO E DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

1. A participagdo no Preg&o Eletrénico dar-se-a por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel do representante
credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de pregos, exclusivamente por meio de sistema eletronico,
observados data e horério limite estabelecidos.

1.1. Ainformagéo dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do sitio www.compras.gov.br.

2. Cabera ao licitante interessado em participar do Pregao, na forma eletrénica:
. credenciar-se previamente no SICAF ou no sistema eletrdnico utilizado no certame;

Il. remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema, os documentos de habilitagdo e a proposta e, quando
necessario, os documentos complementares;

lll. responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumir como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do Hospital Odilon Behrens por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros;

IV. acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente
da perda de negdcios diante da inobservéancia de mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

V. comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

VL. utilizar a chave de identificagdo e a senha de acesso para participar do Pregao na forma Eletronica; e
VII. solicitar o cancelamento da chave de identificagdo ou da senha de acesso por interesse proprio.
3. O fornecedor descredenciado no SICAF tera sua chave de identificagdo e senha suspensas automaticamente.

4. A apresentagdo da proposta implica na declaragéo, sob as penas legais, que o licitante atende as exigéncias de
habilitagéo previstas neste Edital.

4.1. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances.

5. N&o sera admitida a desisténcia da proposta/lance, ap6s o inicio ou o encerramento da fase de lances.
5.1. EXCEPCIONALMENTE, ap6s o encerramento da fase de lances, podera ser acatado o pedido de desisténcia da
proposta, em razdo de motivo justo e devidamente comprovado pela licitante, decorrente de fato superveniente, e aceito

pelo Agente de Contratagao.

5.2. N&o restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem acima a licitante desistente ficara sujeita a
aplicagéo de penalidades estabelecidas neste Edital.

SECAO IX - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

1. Os licitantes encaminhar&o, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego, até a data e o
horério estabelecidos para abertura da sessé@o publica, momento em que o prazo para recebimento de novas propostas
sera automaticamente encerrado.
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1.1. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor total ofertado para o item, ja
considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugéo do objeto.

2. No momento do cadastramento da proposta inicial, o licitante devera, em campo proprio do sistema eletrénico, sob pena
de inabilitag&o ou desclassificacao, declarar que:

2.1. Cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do
Edital.

2.2. Nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢&o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituigdo
Federal.

2.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.
1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal

2.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

2.5. Nao existem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar alguma
ocorréncia que ocorrer posteriormente.

2.6. O licitante enquadrado como Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Sociedade Cooperativa
devera declarar que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei
n° 14.133/2021.

2.6.1. No(s) item(ns)/grupo(s)/lote(s) exclusivo(s) para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a

assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

2.6.2. No(s) item(ns)/ grupo(s)/lote(s) em que a participagdo n&o for exclusiva para Microempresa (ME), Empresa de
Pequeno Porte (EPP), a assinalagéo do campo “n&o” apenas produzira o efeito de o licitante n&o ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123/2006, mesmo que Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou
Sociedade Cooperativa.

3. O licitante que apresentar declaragéo falsa estara sujeito as sangdes previstas neste Edital e Anexos.

4. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura da sessao publica.

5. N&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta pelo licitante, o que ocorrera somente apos os
procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

6. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentagéo de propostas, apos a fase de envio de lances.

7. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu
percentual de desconto méximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

7.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

7.2. Os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo estabelecido e o intervalo de que
trata o subitem acima.

8. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

8.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor
preco; e
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8.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por maior desconto.

9. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do Item 7 possuira carater sigiloso
para os demais fornecedores e para 0 HOB, podendo ser disponibilizado estrita € permanentemente aos érgaos de controle
externo e interno.

10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

SEGAO X - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

1. A(s) empresa(s) licitante(s) devera(&o) apresentar o MENOR PRECO GLOBAL.
1.1. Os Itens deste Pregéo s&o numerados sequencialmente, devendo cada um ser ofertado em seu quantitativo total.

1.2. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais € quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

1.2.1. As empresas licitantes deverdo declarar no campo “DESCRICAO COMPLEMENTAR’ da proposta eletrdnica, o pleno
conhecimento das exigéncias de habilitagéo previstas no Edital.

1.2.2. Ainda no campo “DESCRICAO COMPLEMENTAR” da proposta eletrénica devera constar informagdes tais como:
descrigao sucinta do(s) servigo(s) prestado(s) e demais dados pertinentes ao objeto.

1.2.3. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, n&o lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

1.3. A proposta escrita devera obedecer 0 modelo do Anexo IV deste Edital acompanhada da Planilha de Custos e
Formacao de Pre¢os — Anexo B do Termo de Referéncia devidamente preenchida pelo licitante, contendo :

1.4. Especificagao clara, completa e detalhada do servigo a ser prestado, conforme Edital e seus Anexos.

1.5. Preco mensal e global, em que deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugédo do objeto.

1.6. Os pregos deverao ser apresentados em moeda corrente nacional (exibir valores numéricos e por extenso).
1.7. Prevalecerao no caso de divergéncias, os valores por extenso sobre 0s numericos.

1.8. Os pregos deverdo ser apresentados com no maximo 02 (duas) casas decimais ap6s a virgula, desprezando-se as
fragbes remanescentes.

1.9. Modalidade e nimero do Pregéo Eletrénico.

2. Validade da proposta: O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 120 (cento e vinte) dias corridos, a contar
da data de sua apresentacéo.

3. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus
exatos termos, bem como de fornecer o objeto em quantidades e qualidades adequadas & perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituigao.

SECAO XI - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

1. A abertura da sessé&o publica deste Pregéo, conduzida pelo Agente de Contratacéo, dar-se-a automaticamente, na data e
na hora indicadas neste Edital, no sitio www.compras.gov.br.

2. Durante a sessdo publica, a comunicagdo entre o Agente de Contratagdo e as licitantes ocorrerd exclusivamente
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mediante troca de mensagens em campo préprio do sistema eletrénico.

3. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

4. O lance deveré ser ofertado pelo valor total do item.

5. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.
6. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.1. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relag&o aos lances
intermediarios quanto em relag&o a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,01% (um centésimo por cento).

7. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos apés o registro
no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

8. Durante a sesséo publica de lances, o evidente equivoco de digitacdo pelo licitante que der causa a prego incompativel
ou manifestamente inexequivel podera, motivadamente, ser excluido do sistema pelo Agente de Contratagdo, no caso de
n&o exclusao pelo licitante nos moldes do item 7.

9. O procedimento seguira de acordo com o Modo de Disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentaréo
lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

9.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrerd o periodo de tempo de até 10 (dez)
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

9.2. Encerrado o prazo previsto no subitem 9.1, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em
até 05 (cinco) minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.3. No procedimento de que trata o subitem 9.2, o licitante podera optar por manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou
por ofertar melhor lance.

9.4. Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condigdes definidas neste item, poderéo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificagdo, até o méaximo de 03 (trés), oferecer um lance final e fechado em até 05 (cinco)
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

10. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

11. N&o serdo aceitos 2 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

12. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagéo do licitante.

13. No caso de desconexdo com o Agente de Contratagdo, no decorrer da etapa competitiva do Preg&o, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

14. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Agente de Contratagdo persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sess&o publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e quatro) horas da comunicagao
do fato pelo Agente de Contratac&o aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

16. Em relagdo a itens n&o exclusivos para participagdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto & Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte participantes,
procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
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demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538/2015.

16.1. Nessas condicdes, as propostas de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte que se encontrarem na faixa de até
5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

16.2. A melhor classificada nos termos do subitem 16.1 tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagao automatica para tanto.

16.3. Caso a Microempresa e Empresa de Pequeno Porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

16.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

16.5. A convocada que nao apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaira do
direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006;

16.6. Na hipotese de nao contratagdo nos termos previstos neste item, o procedimento licitatério prossegue com as demais
licitantes

17. S6 poderéd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do
Modo de Disputa “Aberto e Fechado”.

17.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°
14.133/2021.

18. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a sess&o publica do Preg&o, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema ou de sua desconexao.

19. Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, o Agente de Contratagdo podera negociar condigbes mais
vantajosas com a primeira colocada.

19.1. A negociagao podera ocorrer, entre outras hipoteses, quando a proposta do primeiro colocado ndo atender ao critério
de aceitabilidade relacionado ao prego.

19.2. Quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagao, for desclassificado em raz&o de sua proposta permanecer
acima do pre¢o maximo estimativo da contratacdo, a negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, respeitada a
ordem de classificacéo estabelecida.

19.3. A negociagéo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelas demais licitantes.

19.4. Depois de concluida, a negociacgao tera seu resultado divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

19.5. O Agente de Contratagéo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares exigidos neste Edital e Anexos.

19.5.1. E facultado ao Agente de Contratacdo prorrogar o prazo estabelecido no item 19.5, por igual periodo, nas seguintes
situacdes:

a) por solicitagéo do licitante, mediante justificativa aceita pelo Agente de Contratacéo;

b) de oficio, a critério do Agente de Contratagao, quando constatado que o prazo estabelecido nao € suficiente para o envio
dos documentos exigidos.
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19.5.2. Quando da convocagéo da proposta adequada, o licitante devera apresentd-la em conformidade com as regras
dispostas no Termo de Referéncia — item e demais anexos do Edital, enviando, conforme modelo, caso sejam ali exigido.

19.5.2.1. O Agente de Contratagao podera exigir que a proposta adequada seja enviada por meio da opgéo “Enviar Anexo”
do sistema www.compras.gov.br.

19.5.3. Juntamente com a proposta adequada a empresa arrematante devera apresentar Declaragdo de elaboragao
independente de proposta, conforme modelo constante no Anexo Il

SEGAO XII - DA FASE DE JULGAMENTO

1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Agente de Contratagdo verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021,
legislagéo correlata e na Secgdo V, subitem 3 deste Edital, especialmente quanto & existéncia de sangdo que impega a
participagdo no certame ou a futura contratagéo, mediante a consulta em um dos seguintes cadastros:

a) SICAF ou SUCAF ou CAGEF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https:/iwww.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Lista de Iniddneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d”
acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por forga da
vedacéo de que trata o art. 12 da Lei n° 8.429/1992, devendo os comprovantes serem juntados aos autos.

3. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
beneficiarias da Lei Complementar n® 123/2006, o Agente de Contratagdo verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com a Segao IX, subitem 2.6 deste Edital.

4. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizagéo do tratamento favorecido, o Agente de Contratagdo examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequagéo ao objeto e & compatibilidade do prego em relagéo ao méaximo
estipulado para contratagdo neste Edital € Anexos, observado o disposto nos artigos 26 a 33 do Decreto Municipal n°
18.289/2023.

5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.1. Contiver vicios insanaveis;

5.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

5.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do valor estimado ou do prego méaximo definido para a
contratag&o, conforme o caso;

5.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital e Anexos, desde que insanavel.

6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias para que o licitante possa comprovar, eventualmente, a exequibilidade

da proposta.

7. A analise da inexequibilidade das propostas sera feita nos termos do disposto nos arts. 30 a 32 do Decreto Municipal n®
18.289/2023, bem como na legislagéo cabivel.
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8. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra e/ou prospectos, o licitante classificado em primeiro lugar
devera apresenta-lo(s) nas condicdes disciplinadas no referido documento, sob pena de desclassificagéo.

8.1. A convocacdo sera feita pelo Agente de Contratagdo no “chat de mensagens” do item/grupo/lote arrematado.

8.2. O(s) resultado(s) da(s) avaliagao(cOes) sera(ao) divulgado(s) no sistema eletronico.

SECAO XIIl - DA FASE DE HABILITAGAO

1. Os documentos de habilitagdo previstos no Termo de Referéncia serdo exigidos apenas do licitante cuja proposta
tenha sido aceita na fase de julgamento.

2. Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar em nome do licitante e,
preferencialmente, com nimero do CNPJ ou CPF e endereco respectivo, observando-se que:

a) se o licitante for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz;

b) se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

¢) se o licitante for matriz, e 0 executor do contrato for filial, deverao ser apresentados tanto os documentos da matriz
quanto os da filial?;

d) serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

2.1. Os documentos exigidos para fins de comprovagdo da habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, poderdo ser substituidos pelo registro cadastral no SICAF, SUCAF e/ou CAGEF.

3. Os documentos necessarios para comprovar a habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdémico-financeira,
caso ndo estejam contemplados ou vélidos no SICAF, SUCAF efou CAGEF e a documentagdo comprobatdria de
qualificacdo técnica do licitante exigidos no Termo de Referéncia deverdo ser enviados por meio da opgéo “Enviar Anexo”
do sistema www.compras.gov.br, quando solicitados pelo Agente de Contratagao.

3.1. Os documentos deveréo ser apresentados em formato digital, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados da
convocacéo efetuada pelo Agente de Contratagao.

3.1.1. E facultado ao Agente de Contratagdo prorrogar o prazo estabelecido acima, por igual periodo, nas seguintes
situacoes:

a) por solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo Agente de Contratagéo;

b) de oficio, a critério do Agente de Contratagao, quando constatado que o prazo estabelecido nao € suficiente para o envio
dos documentos exigidos.

3.2. Os documentos remetidos por meio da opgao “Enviar Anexo” do sistema www.compras.gov.br poderdo ser solicitados
em original ou por copia autenticada, caso haja duvida justificada, a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo
Agente de Contratagéo.

4, A verificagdo pelo Agente de Contratagdo em sitios eletrdnicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova para fins de habilitacdo, devendo os comprovantes das consultas serem juntados aos autos.

5. Ap6s a apresentagdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substituicdo ou a apresentagdo de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

5.1. Complementag&o de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necesséria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

5.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.
6. Na analise dos documentos de habilitagdo, o Agente de Contratagdo podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decis@o fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,

2NOTA EXPLICATIVA: Embora a matriz € a filial sejam estabelecimentos de uma mesma pessoa juridica, o direito tributario confere tratamento especifico aos diferentes
estabelecimentos empresariais, considerando cada um deles um domicilio tributério. Logo, se a filial for a empresa a ser contratada para executar o objeto, o documento de
regularidade fiscal deve ser apresentado em nome e de acordo com o seu CNPJ.
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atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificag&o.

7. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Agente de Contratagdo examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente
Edital.

8. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao
Edital de licitagéo, apds concluidos os procedimentos de que trata o ltem 7 anterior.

9. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista dos beneficidrios da Lei Complementar n® 123/2006 somente serd
exigida para a adjudicac&o, e ndo como condig&o para participagdo na licitagdo.

9.1. Havendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o licitante for declarado o vencedor do certame, prorrogavel
por igual periodo, a critério da administragéo publica, para a regularizagdo da documentac&o, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.2. A prorrogacgéo do prazo previsto acima devera ser solicitada formalmente, via sistema eletrénico, dentro do prazo inicial
de 05 (cinco) dias Uteis concedidos para a regularizagdo da documentacao fiscal e trabalhista.

9.3. A ndo regularizacdo da documentag&o, no prazo previsto acima, implicara decadéncia do direito & contratagdo, sem
prejuizo das sangbes previstas neste Edital e na legislagdo, sendo facultado ao Agente de Contratagdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.

10. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagao
serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradug&o livre.

10.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato, os documentos exigidos para a habilitagdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n° 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

11. Quando permitida a participagdo de empresas em consércio, além das disposicdes legais, as empresas deverdo se
atentar para as regras de habilitagdo dispostas neste Edital, no item “Das Condi¢des de Participagdo”.

12. Comprovada a regularidade da habilitagdo, o licitante sera reputado habilitado e sera declarado vencedor do
item/grupo/lote.

SECAO XIV - DOS RECURSOS

1. A interposic&o de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagio ou inabilitagdo de licitantes, a anulagéo ou
revogacao da licitag&o, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

2. Dos atos da Administragao decorrentes da aplicagao desta Lei cabem:

| - recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimag&o ou de lavratura da ata, em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificagéo de interessado ou de inscrigdo em registro cadastral, sua alteragéo
ou cancelamento;

b) julgamento das propostas;

¢) ato de habilitagdo ou inabilitagdo de licitante;

d) anulagdo ou revogagao da licitagéo;

e) extingdo do contrato, quando determinada por ato unilateral e escrito da Administragao;

Il - pedido de reconsiderag&o, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimagao, relativamente a ato do qual ndo
caiba recurso hierarquico.

3. Apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, qualquer licitante podera manifestar
sua inteng&o de recorrer, em campo préprio do sistema, durante o prazo concedido na sessdo publica, ndo inferior a 10
(dez) minutos, de forma imediata, sob pena de precluséo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.
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4. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados da data de intimag&o pessoal ou de divulgag&o da interposigao do recurso no sistema Comprasnet.

5. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

6. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

6.1. Caso ndo seja possivel incluir no campo especifico do sistema eletronico todas as informagdes e/ou documentos
necessarios para interpor as razdes recursais ou contrarrazoes, o licitante podera solicitar “no chat de mensagens” o envio

por e-mail das razdes e documentos complementares.

7. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

8. O acolhimento do recurso importara na invalidagio apenas dos atos que n&o possam ser aproveitados.

SECAO XV - DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera
encaminhado a autoridade superior, que podera:

a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

¢) proceder a anulagéo da licitacdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que presente ilegalidade
insanavel;

d) adjudicar o objeto e homologar a licitag&o.

1.1. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito
todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuragéo de responsabilidade de quem lhes tenha dado
causa.

1.2. O motivo determinante para a revogagdo do processo licitatorio devera ser resultante de fato superveniente
devidamente comprovado.

1.3 Nos casos de anulag&o e revogacao, devera ser assegurada a prévia manifestagéo dos interessados.

SEGAO XVI - DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

1. O descumprimento das obrigagdes assumidas caracterizara a inadimpléncia do Licitante efou da
Adjudicataria/Contratada, sujeitando-a as seguintes penalidades, na forma do Decreto Municipal n° 18.096/2022:

1.1. adverténcia;
1.2. multas nos seguintes percentuais:

a) multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou execucgéo de servigos,
recaindo o calculo sobre o valor da parcela inadimplida até o limite de 30% (trinta por cento) do contrato ou do instrumento
equivalente.

b) multa compensatéria de até 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia ao licitante ou contratado que retardar o
procedimento de contratagdo, descumprir preceito normativo ou obrigagdes assumidas.

¢) multa compensatoria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida ao licitante ou contratado que
entregar o0 objeto contratual em desacordo com as especificagbes, condicbes e qualidade contratadas ou com
irregularidades ou defeitos ocultos que o tornem improprio para o fim a que se destina.

d) multa compensatéria de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato em raz&o do cometimento das infrages
administrativas previstas no art. 3° do Decreto Municipal n° 18.096/2022.

1.3. impedimento de licitar e contratar;
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1.4. declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar.
2. A multa moratéria pode ser aplicada cumulativamente com as demais multas previstas.
3. As penalidades de adverténcia e multa seréo aplicadas pelo Diretor de Planejamento, Gestéo e Finangas.

4. A penalidade de impedimento de licitar e contratar sera aplicada pelo(a) Superintendente, nos demais 6rgaos e entidades
da administracéo direta ou indireta.

5. A penalidade de declaragéo de inidoneidade sera aplicada pelo(a) Superintendente.

6. A notificada poderéa apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, cujo termo inicial sera:

a) o primeiro dia ap6s a confirmag&o do recebimento da notificagao por e-mail;

b) o primeiro dia apds a juntada ao processo do Aviso de Recebimento da correspondéncia em que a notificagéo foi
enviada;

¢) o primeiro dia ap6s o fim do prazo de 5 (cinco) dias, quando a notificagdo for publicada no DOM.

7. No caso de aplicacdo das penalidades de adverténcia, multa ou impedimento de licitar e contratar sera concedido prazo
de 15 (quinze) dias para apresentagao de recurso a contar da publicagdo da deciséo condenatéria no DOM.

8. Da aplicagdo de sangao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar cabera apenas pedido de reconsideragao,
que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da publicagdo da decisao no DOM.

9. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar
poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

10. O recurso e o pedido de reconsideragio terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha
decisao final da autoridade competente.

11. A aplicacdo das sangdes previstas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral dos danos
causados.

SECAO XVII - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

1. O pagamento ocorrera sempre por meio de reembolso, mediante a comprovagdo dos servigos executados, bem como do
pagamento, por parte da contratada, dos encargos trabalhistas e previdenciarios.

2. A contratada deve encaminhar toda a documentag@o comprobatoria dos pagamentos realizados para a manutengédo da
prestagdo dos servicos, na forma fisica e eletronica, via e-mail, para que a SETCT-HOB proceda a conferéncia dos valores,
0 que sera realizado em até 20 (vinte) dias Uteis apds o recebimento das documentacoes e dos relatdrios

comprobatérios.

3. A nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) Pagamento da remuneragéo e das contribuigdes sociais incidentes, referentes ao més da ultima Nota Fiscal ou Fatura
vencida, aos empregados que atuem na execucdo do objeto do contrato, a serem nominalmente indicados, quando se tratar
de mé&o de obra diretamente envolvida na prestagéo de servigos continuados.

b) Regularidade fiscal, nos termos da Lei.

¢) Cumprimento das obrigagdes trabalhistas, referentes a Ultima Nota Fiscal ou Fatura que tenha sido paga pela
Administragéo Publica.

d) Autenticagéo do fiscal do contrato.

4. Fica vedado a Administragdo Publica realizar pagamento em virtude de horas extras cumpridas sem sua prévia e formal
autorizacao.

5. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, podera ocorrer quando o contratado deixar de
comprovar a quitagdo de suas obrigacdes trabalhistas e/ou previdenciarias por meio da apresentagdo dos documentos
previstos nos incisos | e Il do art. 13 do Decreto Municipal n® 15.562/2014.

6. A Contratada devera emitir nota fiscal na modalidade eletronica, em conformidade com o disposto nas Portarias SMF n°
08/2009 e 10/2009, expedidas pela Secretaria Municipal de Finangas, e em outras normas pertinentes.
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7. Apés o término da conferéncia, a SETCT-HOB (fiscal do contrato) autorizara a emissdo da nota fiscal para pagamento
dos servigos contratados/faturados.

8. A empresa devera apresentar mensalmente so Servico de Transporte e Contratos Terceirizados — SETCT toda
documentagao necessaria para comprovagédo dos servigos prestado.

9. Apresentar mensalmente até o 12° (décimo segundo) dia de cada més:

9.1. Copia das folhas de pagamento, legiveis e em ordem alfabética com os respectivos comprovantes de crédito bancario.
9.2. Copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagbes & Previdéncia Social -
GFIP - completa, gerada por intermédio do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social
- SEFIP, contendo a Relagdo de Empregados - RE, Relagdo Tomador/Obra - RET, comprovante de declaragio a
Previdéncia Social e o protocolo de conectividade de envio.

9.3. Comprovante de compra e entrega de cesta basica, vale transporte, vale refeicdo ou alimentagdo, quando tais
beneficios forem diretamente prestados aos empregados.

9.4. Coépia da relacdo analitica da folha de pagamento dos profissionais referente ao més anterior.

9.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pelo Ministério do Trabalho.

9.6. Copia da Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT.

9.7. Comprovagao de demais obrigagdes trabalhistas e previdenciarias previstas na legislagéo pertinente.

10. Todos os documentos deverdo ser apresentados em cépia autenticada ou em cdpia simples, acompanhada dos
originais, para autenticagéo por parte do fiscal do contrato.

11. Quaisquer irregularidades constatadas nos documentos solicitados nas obrigagbes da contratada deverdo ser
imediatamente informadas ao gestor do contrato para a adog&o das providéncias cabiveis.

12. S&o consideradas faltas graves, passiveis de aplicacdo das penalidades previstas na Lei Federal 14.133/2021,
podendo, ainda, dar ensejo a rescisdo do contrato, nos termos do Decreto Municipal n® 18.096/20222, as seguintes
condutas:

12.1. Nao recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia Social e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS - aos empregados que estejam atuando para o atendimento do objeto do contrato.

12.2. Nao pagamento, pela contratada, do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao aos empregados que estejam
atuando para o atendimento do objeto do contrato, no dia previamente fixado.

12.3. A Administragdo Publica devera informar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal qualquer
irregularidade constatada no recolhimento das contribuigdes previdenciarias dos empregados que estejam atuando para o
atendimento do objeto do contrato.

13. A morosidade na apresentagdo do faturamento, relatérios, nota fiscal/fatura e demais documentos exigidos para
formalizagdo do processo, que venham implicar em acréscimos legais, devido aos atrasos no recolhimento das importancias
retidas para o INSS, ndo seréo acobertadas por esta Institui¢do, cabendo a empresa contratada arcar com estes custos.

14. Forma de pagamento

14.1. O pagamento mensal do pre¢o contratado sera de acordo com a apuragdo efetiva dos servigos prestados no
respectivo més, mediante a apresentagéo da nota fiscal/fatura, do relatorio do movimento do periodo correspondente, que
sera devidamente atestado pelo responsavel da Contratada para acompanhamento do contrato;

14.2. A Nota Fiscal/Fatura/extrato deverdo obrigatoriamente discriminar o servigo prestado;

14.3. O pagamento serd processado com a emissdo de ordem de pagamento fisica ou eletronica, ou ainda por
transferéncia eletronica via sistema de internet banking, com assinaturas legais fisicas ou eletronicas dos titulares das
contas bancérias.

14.3.1. Nos termos do Decreto Municipal n° 18.272/2023, o HOB, ao efetuar o pagamento pela prestagdo dos servigos ou
fornecimento de bens, fica obrigado a proceder a retencdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza -
IR, com base na Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012, e alteragdes.

14.3.2. A retengdo do IR devera ser destacada no corpo do documento fiscal observando os percentuais estabelecidos no
Anexo | da IN RFB n® 1.234/2012, ou em norma que vier a altera-la ou substitui-la, nos mesmos moldes aplicaveis aos
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6rgéos da administraéo publica federal.

14.3.3. Nao estao sujeitos a retengao do IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas fisicas ou juridicas pelos servigos
e produtos elencados no art. 4° da IN RFB n° 1.234/2012, e alteragdes.

14.3.4. As pessoas juridicas amparadas por iseng&o, por ndo incidéncia ou por aliquota zero do IR devem informar essa
condigdo nos documentos fiscais, inclusive o enquadramento legal, sob pena de retengdo do IR sobre o valor total do
documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servigo.

14.3.5. N&o se aplica, para fins de retengdo na fonte no &mbito do Municipio de Belo Horizonte, o disposto no § 6° do art. 3°
da IN RFB n° 1.234/2012.

SEGAO XVIIl - GARANTIA CONTRATUAL

1. Para a presente contratagdo seré exigida a garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, em
razao da especificidade do objeto e do vulto da contratagéo.

SEGAO XIX - DA NOTA DE EMPENHO E DO CONTRATO

1. Adjudicada e homologada a licitagdo pelas autoridades competentes, o Hospital Metropolitano Odilon Behrens emitira a
Nota de Empenho e o Contrato.

2. A adjudicatéria tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocagao, para retirar e assinar o
Contrato.

3. Caso a adjudicatéria se recuse a retirar ou a assinar o Contrato, ou ndo se apresente regular com as condicdes de
habilitagdo previstas neste Edital no ato da assinatura do Contrato, se sujeitara as penalidades elencadas na Segdo XVI
deste Edital.

3.1. Nas situagdes previstas na Secéo XlII, Subitem 9.3, o Agente de Contratagéo convocara os licitantes remanescentes,
segundo a ordem de classificagdo, oportunidade, em que serd analisada a aceitabilidade de sua oferta, verificado o
atendimento das condigdes de habilitagao e, se for o caso, declarado vencedor, abrindo-se prazo recursal.

3.2. Ndo havendo interposigao de recurso, ou havendo e sendo este julgado improcedente, sera o objeto adjudicado ao
novo vencedor.

4. No ato de assinatura do Contrato a licitante devera apresentar procuragéo ou cépia autenticada do contrato ou estatuto
social da empresa concedendo-lhe poderes para a pratica de tal ato.

5. Qualquer solicitagdo de prorrogagéo de prazo para assinatura do contrato ou instrumento equivalente, decorrentes desta
licitagdo, somente sera analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal, e devidamente fundamentada.

SECAO XX - DA PREVENGAO A FRAUDE E A CORRUPCAO

1. Os procedimentos licitatorios realizados pelo Hospital Metropolitano Odilon Behrens serdo conduzidos em conformidade
com o0s principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos,
observando-se ainda o que segue:

2. O Hospital Metropolitano Odilon Behrens exige que os licitantes/contratados, observem o mais alto padrdo de ética
durante a licitagéo e execugdo dos contratos. Em consequéncia desta politica, define, com os propésitos dessa disposicao,
0s seguintes termos:

2.1, “pratica corrupta” significa a oferta, a doagao, o recebimento ou a solicitagdo de qualquer coisa de valor para influenciar
a agao de um funcionario publico no processo de licitagdo ou execucdo do Contrato;

2.2. “pratica fraudulenta” significa a deturpacéo dos fatos a fim de influenciar um processo de licitagao ou a execugéo de um
Contrato em detrimento do Contratante;
2.3. “pratica conspiratdria” significa um esquema ou arranjo entre os concorrentes (antes ou apds a apresentagio da
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proposta) com ou sem conhecimento do Contratante, destinado a estabelecer os precos das propostas a niveis artificiais
nao competitivos e privar o Contratante dos beneficios da competicéo livre e aberta;

2.4. "pratica coercitiva” significa prejudicar ou ameacar prejudicar, diretamente ou indiretamente, pessoas ou suas
propriedades a fim de influenciar a participacéo delas no processo de licitagdo ou afetar a execugdo de um contrato;

2.5, “pratica obstrutiva” significa:

2.5.1. destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas materiais para investigacdo ou oferecer informagdes
falsas aos investigadores com o objetivo de impedir uma investigagdo do Contratante ou outro Orgéo de Controle sobre
alegagdes de corrupcdo, fraude, coer¢do ou conspiragéo; significa ainda ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte
envolvida com vistas a impedir a liberagdo de informages ou conhecimentos que sejam relevantes para a investigagéo; ou

2.5.2. agir intencionalmente com o objetivo de impedir o exercicio do direito do Contratante ou outro Orgao de Controle de
investigar e auditar.

3. O Hospital Metropolitano Odilon Behrens rejeitard uma proposta e aplicara as sangdes previstas na legislagéo vigente se
julgar que o licitante, diretamente ou por um agente, envolveu-se em praticas corruptas, fraudulentas, conspiratérias ou
coercitivas durante o procedimento licitatério.

4. A ocorréncia de qualquer das hipéteses acima elencadas, assim como as previstas no Anexo | da Portaria SDE n°
51/2009, serd denunciada & Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Ministério da Justica para adog&o das medidas
cabiveis, sem prejuizo da comunicagdo também ao Ministério Publico Estadual - MP/MG e Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais — TCE/MG, para as providéncias legais.

SEGAO XXI - DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DE INTEGRIDADE

1. Nos termos do Decreto Municipal n° 18.609//2024, a avaliagéo de integridade sera realizada mediante o preenchimento
do formulario de due diligence pela pessoa juridica contratada e emissdo do RAI pelo 6rgéo ou entidade responsavel pela
contratag&o.

1.1. A avaliacéo de integridade tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de liberagdo do RAI, salvo nas
situagdes de GRI alto, em que a validade sera de 12 (doze) meses.

2. Nos termos do Decreto, consideram-se:

| - avaliacdo de integridade: procedimento de andlise de risco das pessoas juridicas contratadas pela administragéo direta,
autarquica ou fundacional do Poder Executivo, para execugdo de obra ou servico de engenharia com valor superior a R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais) e de servigos ou compras com valor superior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais);

Il - formulario de due diligence: questionario de preenchimento obrigatoério pela pessoa juridica contratada para realizagao
da avaliacéo de integridade;

Il - Grau de Risco a Integridade — GRI -: indicador do risco da empresa;

IV - Relatério de Avaliacdo de Integridade — RAI —: documento emitido pelo Poder Executivo com especificagdo do GRI e
dos riscos identificados.

3. O formulario sera enviado pelo Hospital Metropolitano Odilon Behrens para preenchimento pelo sécio ou representante
legal da pessoa juridica contratada, antes da assinatura do contrato ou da celebrag&o do aditivo contratual.

3.1. Sera dispensado o envio do formulario na hipotese de existéncia de RAI dentro do prazo de validade para a pessoa
juridica contratada.

3.2. A assinatura do contrato ou do aditivo contratual fica condicionada & comprovagéo, no processo de contratagdo, do
envio do formulério a pessoa juridica.

3.3. O servidor publico responsavel que descumprir o disposto neste item estara sujeito as penalidades previstas na Lei n°
7.169/1996.

4. No caso de alteracdes relevantes, como fuso, ciséo, incorporagéo, alteragdo de sécios ou condenagdo em processo
administrativo ou judicial, a contratada devera informa-las ao gestor ou ao fiscal do contrato, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da alterag&o.
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5. O Hospital Metropolitano Odilon Behrens, apds o recebimento do formulario preenchido, emitira o RAI, que também
devera ser inserido no processo de contratagao.

6. O GRI sera classificado em baixo, médio ou alto, conforme critérios definidos pela Controladoria-Geral do Municipio —
CTGM.

6.1. Sera atribuido GRI alto as contratadas que ndo preencherem o formuldrio ou nao responderem a quaisquer das
questdes obrigatdrias.

6.2. O GRI atribuido podera ser revisado nas hipoteses de alteragdes das informagdes prestadas ou realizagdo de
diligéncias internas e externas pelo 6rgéo ou entidade contratante ou pela CTGM.

7. Nos casos de classificagdo como GRI alto, o gestor ou o fiscal do Contrato, conforme o caso, devera promover medidas
de melhoria na gestao e fiscalizagao, incluindo agdes de:

| - intensificagdo das iniciativas de fiscalizagdo e monitoramento da execugédo do contrato, com foco na mitigag&o dos riscos
identificados;

Il - acompanhamento das medig6es de desempenho e cumprimento de prazos, com previsdo da aplicagdo de penalidades
em caso de descumprimento das clausulas contratuais;

Il - avaliagdo da qualidade, efetividade e satisfagdo das entregas antes do aceite, conforme o caso;

IV - promogao de orientagbes aos agentes da contratada para prevencédo e identificagdo de desvios éticos, fraudes e
corrupgédo, com o apoio da CTGM.

7.1. A CTGM podera disponibilizar plano de ag&o a ser implementado pelo HOB.

7.2. Nos casos de compras de bens com a previsao de entrega imediata, o plano podera ser substituido por certificado que
ateste a qualidade, efetividade e satisfacdo da entrega realizada.

8. Os formularios e os RAls dever&o ser disponibilizados a CTGM para consulta.

SECAO XXII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Sera divulgada ata da sess&o publica no sistema eletrdnico.

2. Os horarios estabelecidos neste Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de Brasilia/DF, inclusive
para contagem de tempo e registro no sistema eletronico e na documentagéo relativa ao certame.

3. Podera a Administrag&o revogar a presente licitagéo, no todo ou em parte, por conveniéncia e oportunidade devidamente
justificada, e devera anula-la por ilegalidade insanavel, de oficio ou por provocagédo de terceiros, assegurada a prévia
manifestacdo dos interessados, sem que caiba ao licitante direito a indenizagédo, salvo em caso de dano efetivo disso
resultante e na forma da lei.

4. O licitante intimado para prestar qualquer esclarecimento adicional devera fazé-lo no prazo determinado pelo Agente de
Contratagéo, sob pena de desclassificagéo/inabilitagéo.

5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagéo e apresenta¢do de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatério.

7. A homologagéo do resultado desta licitagdo néo implicara direito a contratagéo.

8. A tolerancia do Hospital Metropolitano Odilon Behrens com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da Contratada ndo
importara de forma alguma em alteragdo ou novagao.

9. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagéo.

10. As decisdes referentes a este processo licitatério serdo comunicadas aos licitantes via Sistema Eletrénico ou por
qualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio.
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11. Os casos n&o previstos neste Edital serdo decididos pelo Agente de Contratagdo ou pela autoridade a ele superior, em
conformidade com a legislagao aplicavel.

12. A participagéo do licitante neste procedimento licitatério implica em aceitagéo de todos os termos deste Edital e Anexos.

13. Se a empresa vencedora n&o for cadastrada no SUCAF, a documentag&o apresentada para fins de habilitagdo devera
ser enviada ao 6rgéo competente para as devidas providéncias relativas ao seu cadastramento.

13.1. Nessa hipdtese, a exigéncia prevista no art. 4° do Decreto Municipal n° 11.245/2003 serd cumprida mediante o
encaminhamento da referida documentac&o e da proposta constando a solicitag&o para cadastramento.

14. Se a empresa vencedora ja se encontrar cadastrada no SUCAF, devera manter a documentacao atualizada.

15. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da Ultima assinatura das
partes, podendo ser prorrogado até a vigéncia maxima de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021, por se tratar de prestagao de servigo continuo.

16. O Licitante/Contratado fica ciente de que ocorrera a publicagdo dos dados pessoais como nome completo e CPF de seu
socio representante nos instrumentos juridicos celebrados, que serdo publicados em portal de transparéncia com acesso
livre, para fins de cumprimento da Lei de Acesso a Informagao.

17. E facultado ao Agente de Contratagdo ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo, nos termos da legislagéo aplicavel.

17.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento de que trata o ltem 17, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

18. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se fizerem
de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem, nos servigos ou nas compras, e,
no caso de reforma de equipamento, o limite para os acréscimos seré de 50% (cinquenta por cento).

18.1. Para aditamento do quantitativo devera ser observado o disposto no Decreto Municipal n® 13.757/2009 e suas
alteragdes.

19. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-& o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragéo.

20. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis, na integra, nos sites www.compras.gov.br e www.pbh.gov.br e no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

21. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o da Comarca de Belo
Horizonte/MG.

Belo Horizonte 20 de agosto de 2024

TACIANA MALHEIROS LIMA CARVALHO
SUPERINTENDENTE
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

GUILHERME JOSE ANTONINI BARBOSA
DIRETOR DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS
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ANEXO | - JUSTIFICATIVA DA OPGAO PELO ORGAMENTO SIGILOSO

Em consonancia com o art. 24 da Lei n® 14.133/2021, desde que justificado, o orgcamento estimado da contratagdo podera
ter carater sigiloso, sem prejuizo da divulgagdo do detalhamento dos quantitativos e das demais informagdes necessarias
para a elaboragdo das propostas.

Neste cenario, com o intuito de fomentar a disputa e alcangar a proposta apta a gerar o resultado da contratagdo mais
vantajosa para o Hospital Metropolitano Odilon Behrens - HOB, bem como evitar contratagdes superfaturadas, as
autoridades administrativas desta unidade hospitalar optaram por manter o orgamento sigiloso até o encerramento da
disputa.

O sigilo do prego estimado faz com que os licitantes apresentem lances competitivos, considerando a lucratividade e a
capacidade de honrar a contratagdo. Ante a impossibilidade de os competidores balizarem seus precos no orgamento
estimado pela administragdo, caso ndo oferegam seu melhor lance durante a sessao publica, ha o risco de nao se sagrarem
vencedores da licitagdo. Assim, a disputa dar-se-a pelo menor prego, fazendo com que as contratagées ocorram por valores
abaixo do estimado.

Outro ponto relevante diz respeito as contratagdes superfaturadas. Sabe-se que, em alguns casos, ha uma dificuldade na
obtengédo de orgamentos em portais oficiais de compras conforme os critérios estabelecidos na legislagdo. Tal fato faz com
que seja necessario solicitar orcamento diretamente com fornecedores o que pode gerar, por vezes, estimativas
superestimadas. Assim, o sigilo dos orcamentos pode contribuir para evitar contratagées superfaturadas, ja que os licitantes
ndo irdo basear suas propostas considerando o valor estimado pela administragdo, mas sim, conforme a realidade de sua
empresa.

Quando a disputa ocorre sem que os licitantes tenham conhecimento do precgo estimado, os ganhos para a administragéo
publica séo notérios. J& a divulgagdo do preco estimado, por outro lado, pode prejudicar a obtengéo da proposta mais
vantajosa.

Em complementagdo aos presentes argumentos, mister se faz colacionar jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) que, em analise de caso concreto, proferiu a seguinte decisdo no Acérdao n° 903/2019:

“(...JACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sesséo Plenaria, ante as razes expostas
pelo Relator, em:

9.1. com fundamento no art. 250, I, Regimento Interno do Tribunal, determinar ao Ministério da Saude que, no prazo de
noventa dias:

9.1.1. adote medidas junto a Consultoria Juridica dessa pasta com o intuito de adequar os pareceres juridicos
referenciais para aquisicdo de medicamentos, de forma a abrangerem: (...) € ii) a orientagdo quanto a nado divulgacao,
em edital de pregéo, do prego estimado da contragiao, conforme entendimento jurisprudencial desta Corte de
Contas (Acordaos 2.150/2015-TCU-Plenario e 2.080/2012-TCU-Plenario); (negritou-se)

Por sua vez, a Corte de Contas de Minas Gerais, seguindo a jurisprudéncia do TCU, também em anélise de caso concreto
nos autos do Processo n° 876.182 decidiu que:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO - PREFEITURA MUNICIPAL — PRELIMINAR — CONHECIMENTO - MERITO -
EDITAL DE PREGAO - AUSENCIA DE PLANILHA DE PRECOS UNITARIOS E DO VALOR ESTIMADO DA
CONTRATACAO -, NECESSIDADE DE AVALIAR SE A AUSENCIA E SUFICIENTE PARA ENSEJAR A
RESPONSABILIZAGAO DO GESTOR - VALOR ORGADO DIVERSO DE PRECO MAXIMO — NAO CARACTERIZADA
ARESTRICAO A COMPETITIVIDADE DO CERTAME — PROVIMENTO

1 - Nos procedimentos licitatérios da modalidade pregao, o orgamento estimado em planilha pode constar, apenas, da
fase interna, ndo necessitando estar publicado como anexo do edital, nos termos do art. 3° Ill, da Lei 10520/02.
(Relator; Conselheiro José Alves Viana - Sessao Ordinaria do Tribunal Pleno, realizada no dia 04/03/2015)

Desta forma, verifica-se pelas jurisprudéncias reproduzidas supra que, a opgao de se manter em sigilo o preco estimado,
esta coerente com o entendimento do TCU e do TCE-MG. Ademais, a propria Lei 14.133/2021 prevé tal possibilidade
mediante justificativa, o que se faz no presente anexo.

Assim, considerando todo o exposto, bem como a experiéncia da propria administragdo municipal, o HOB, em harmonia
com a Secretaria Municipal de Saude/PBH, opta por divulgar o valor estimado ou o valor méximo aceitavel para a
contratagéo apenas e imediatamente apos o encerramento do envio de lances, sem prejuizo da divulgagao do detalhamento
dos quantitativos e das demais informagdes necessérias a elaboragéo das propostas.

Registra-se porém, que o sigilo ndo prevalecera para os érgdos de controle interno e externo (inc. | do art. 24 da Lei n°
14.133/2021).
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO DE COMPRAS N° 02-31/2024
PREGAO ELETRONICO N° 085/2024

GERENCIA REQUISITANTE: Geréncia de Servico de Transporte e Contratos Terceirizados (SETCT-HOB)
RESPONSAVEL PELA EMISSAO: Kaio Cesar Valiceli da Silva

1. OBJETO E CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO:

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa para o fornecimento de médo de obra
qualificada de porteiros, recepcionistas, supervisores de portaria, recepgao e coordenador de atendimento, para
atender a demanda do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, nas
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e conforme o quadro abaixo:

MAO DE OBRA JORNADA DE TRABALHO QUANTIDADE

44 horas dia 01

Porteiro 12x36 dia 27
12x36 noite 15

Recepcionistas 12x36 dia 12
Recepcionistas 12x36 noite 08
Recepcionistas 44 horas dia 1
Supervisao de portaria/recepgdo 12x36 dia 02
Coordenacéo de servigos de atendimento 44 horas dia 01
TOTAL 77

1.2. O servigo objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, pois apresenta padroes de desempenho e qualidade
objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado.

1.3. O servico a ser contratado ndo sera parcelado, tendo em vista que a empresa vencedora do certame estara atendendo
a prestagéo de servigo por posto de trabalho, devendo administrar os recursos humanos de forma a atender a necessidade
do hospital em relagao as atividades de porteiros, recepcionistas, supervisores de portaria, recepcao e coordenador de
atendimento. Uma vez que o servigo é de natureza continua, a possibilidade de segregacdo dos postos de trabalho por
empresas distintas gera execug&o contratual de forma também distinta, o que inviabiliza a fiscalizagéo contratual. Deve se
considerar ainda que a existéncia de taxas de administragéo distintas onerariam o valor da contratag&o. Por fim, vale frisar
que trata-se de uma Unica prestagao de servigo, qual seja, o fornecimento de mao de obra especializada.

2. DA CONTRATAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da ultima assinatura das
partes, podendo ser prorrogado até a vigéncia maxima de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021, por se tratar de servigo continuo.

2.2. O servigo objeto desta contratagéo é enquadrado como continuado em razéo da falta de uma estrutura especifica para
execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, s&o imprescindiveis para o funcionamento do Complexo
do HOB, tendo em vista que as atividades meio e 0 apoio operacional devem garantir a operacionalizagéo integral das
atividades finalisticas de forma continua, eficiente, segura e confiavel. Portanto, para atingir esse objetivo, 0 HOB busca
obter a contratagdo dos servigos de apoio operacional, objetivando atingir a eficacia e a eficiéncia de suas agdes, através da
alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranga e maxima perfeigéo do trabalho, por meio do gerenciamento do pessoal
disponivel. E importante informar também que estes cargos ndo contemplam no plano de carreira do hospital, para cobrir
estes servigos.

2.3. O contrato, se necessario, sera reajustado mediante iniciativa do Contratado, desde que observados o interregno
minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada & data do orgamento estimado, tendo como base a variagéo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE), ou outro que vier a
ser determinado pelos érgdos competentes.
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3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. Justifica-se a contratagdo da seguinte forma:

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens é uma instituicdo publica municipal de atendimento exclusivo ao Sistema Unico de
Saude (SUS), com assisténcia ambulatorial e de emergéncia/urgéncia, 24 horas por dia, possuindo atualmente 551 leitos.
Na logica da territorializagéo e responsabilizacdo sanitaria adotada na gestéo do SUS de Belo Horizonte, 0 HOB possui um
papel fundamental na regulagdo das urgéncias e emergéncias, sendo referéncia para usuarios da Regional Noroeste e para
UPA's das Regionais Oeste, Pampulha e Nordeste.

O HOB possui uma média de 17.262 atendimentos de urgéncia/emergéncia por més, além de ter uma média de 1.811
internagdes. Cerca de 4.416 visitantes e 5.752 acompanhantes circulam mensalmente no complexo HOB.

Além disso, a instituicdo é referéncia também em diversas especialidades como neurologia, odontologia, traumatologia,
cirurgia vascular, ginecologia e obstetricia, urologia, cirurgia plastica, pediatria, ortopedia.

A vulnerabilidade na seguranga pode vir a ser um problema, uma vez que milhares de pessoas transitam diariamente dentro
da instituicdo o que requer um efetivo controle das portas de entrada e saida. O estudo visa assim, garantir a seguranca das
instalagbes do Complexo Hospitalar e assegurar a integridade fisica dos servidores, pacientes e usuarios, bem como, evitar
a depredacéo, violagao, evasao, apropriacdo indébita e outras agdes que redundem em dano ao patriménio, decorrente da
acao de terceiros ou de pessoas da propria instituigao.

Dessa forma, em raz&o da falta de uma estrutura especifica para execucéo de tarefas que, embora sejam consideradas
auxiliares, sao imprescindiveis para o funcionamento do HOB e da UPA, tendo em vista que as atividades meio e 0 apoio
operacional devem garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, segura e
confiavel. Portanto, para atingir esse objetivo, o0 HOB busca obter a contratagdo dos servigos de apoio operacional,
objetivando atingir a eficacia e a eficiéncia de suas agdes, através da alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e
méxima perfei¢do do trabalho, por meio do gerenciamento do pessoal disponivel.

Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em razéo da falta de uma estrutura
especifica para execugao de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sao imprescindiveis para o funcionamento
da instituico, como é o caso dos servigos terceirizados que se pretende licitar.

Outro ponto a ser considerado é que o atual contrato para prestacéo de servicos (méo de obra terceirizada) tera sua
vigéncia expirada em 15/10/2024, e o hospital ndo podera ficar em momento algum sem a prestagao de servigos, sob pena
de interrupgao dos atendimentos de varios setores do hospital comprometendo a seguranga.

Além disso, é importante informar que no atendimento e acolhimento aos pacientes da nova maternidade que esta em fase
final de constru¢éo, além da seguranga, os porteiros e recepcionistas desempenham um papel crucial no atendimento e
acolhimento dos pacientes e visitantes. Esses profissionais que serdo contratados via empresa terceirizada s&o as primeiras
pessoas com quem os pacientes e seus familiares interagem ao chegarem a maternidade. Um atendimento cordial e
eficiente por parte dos porteiros contribui para a experiéncia positiva dos pacientes e pode reduzir a ansiedade e o estresse
associados ao parto.

Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servigos tem sido o meio mais adequado para o atingimento das metas
desejadas, pois busca-se, desta forma, o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado
padrdo na satisfagdo do interesse publico.

A contratacdo pretendida tem consonéncia com o planejamento estratégico das Geréncia de Infraestrutura e Manutengéo
Hospitalar, Geréncia de Ambulatério, Servigo de Transporte e Contratos Terceirizados e Geréncia de Servigos de Pessoal,
uma vez que consta na programagédo orgamentaria e financeira anual.

E importante salientar ainda que neste processo sera incluido mais 16 (dezesseis) postos para a nova maternidade, sendo
04 (quatro) porteiros 12x36 dia, 04 (quatro) porteiros 12x36 noite, 04 (quatro) recepcionistas 12x36 dia e 04 (quatro)
recepcionistas 12x36 noite.

E importante salientar também que essa contratagao é de vital importancia para o funcionamento desta unidade hospitalar,
principalmente porque ndo ha mao de obra qualificada neste formato no quadro de pessoal do hospital e este formato ja
vem atuando ha mais de 10 (dez) anos de forma eficiente e econdmica.

O presente processo € essencial para a continuidade do atendimento hospitalar a populagédo de Belo Horizonte, regiao
metropolitana e até mesmo cidades do interior, assegurando o controle e seguranga da instituicdo, funcionarios, pacientes
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internados e daqueles que buscam atendimento de emergéncia (Pronto Socorro).

Caso a contratagcdo de m&o de obra especializada de porteiros, recepcionistas, supervisor e coordenador nao seja
efetivada, o Complexo Hospitalar Odilon Behrens ficara descoberto em total contrariedade aos principios do interesse
publico e da continuidade dos servigos publicos, haja vista que para que os servigos de assisténcia médico-hospitalar sejam
efetivados, é necessério que varios outros funcionem em harmonia, como € o0 caso em apreco.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDADO OBJETO
4.1. Considerando os cargos previstos legalmente para 0 HOB n&o contempla os servigos objeto da presente contratacéo, a
melhor solu¢do vidvel encontrada pela Administracdo foi a da terceirizac&o, com escalas de trabalho pré-definidas e regidas

pela Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.

A presente solugdo €& bastante simplificada, sendo materializada pela empresa contratada mediante alocagdo de
empregados para desenvolvimento de atividades de recepg¢éo e portaria.

Os servigos deveréo ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias profissionais que serao
empregadas nos servigos, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO), seréo:

FUNGAO JORNADA DE TRABALHO
Porteiro 44 horas dia
Porteiro 12x36 dia
Porteiro 12x36 noite
Recepcionistas 12x36 dia
Recepcionistas 12x36 noite
Recepcionistas 44 horas dia
Supervisao de portaria/recepcdo 12x36 dia
Coordenagao de servigos de atendimento 44 horas dia

As atividades prestadas se daré@o em consonancia com as disposigdes previstas no presente instrumento convocatorio, no
Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO de cada fungdo e eventuais servigos adicionais contemplados na rotina de
execugao dos servigos, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneragao, se for o caso, de seus
empregados, bem como respeitar a Convengao Coletiva de Trabalho — CCT’s, dos postos descritos na contratag&o.

Importante salientar que os profissionais que executardo os servigos que serdo contratados ndo possuirdo vinculo
empregaticio com o HOB em razéo da vedagao contida no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Portanto, a solu¢do apresentada mostra-se mais interessante, em razdo do atendimento as determinagdes legais, sem
deixar de mencionar que contempla o atendimento ao publico pelos auxiliares administrativos.

O modelo proposto também se adequa as exigéncias dos drgdos de controle, haja vista a permissao de terceirizagao de
servicos que ndo sejam atividade fim da instituigao, como é o presente caso.

Assim, a soluc&o para a contratagéo de funcionarios terceirizados nas citadas categorias é a mais acertada, tendo em vista
a extens&o de atribui¢des que os funcionarios poderdo executar, com base na Classifica¢éo Brasileira de Ocupagdes - CBO
das categorias.

Trata-se de contratagdo definida por postos residentes fixos, em que os servigos sdo prestados basicamente por
profissionais alocados (terceirizagdo). Paga-se pela disponibilidade total do posto, independentemente da variagdo da
demanda.

Podemos observar que considerando a natureza similar dos postos ora demandados e a relagéo direta da necessidade dos
materiais, ferramentas e equipamentos nos servigos envolvidos, e com a finalidade de propiciar uma melhor sistematica de
controle e fiscalizagao dos servigos prestados, reduzindo recursos e assim minimizando os riscos de eventuais prejuizos a
Administragéo e/ou de expor a riscos a qualidade destes servigos, entendemos que a melhor solugdo, que viabilizara de
forma adequada o atendimento as necessidades da administragao sera a contratagéo definida por postos residentes fixos e
consequentemente sera utilizado como critério de julgamento o valor global da proposta.
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Trata-se de servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva. A prestagdo dos
servicos serd executada de forma continua, pois sua essencialidade visa atender as demandas de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e/ou o funcionamento das
atividades finalisticas do HOB.

5.1.1. Para que esta necessidade seja atendida, entende-se necessario que a contratagdo apresente 0s seguintes
requisitos:

5.1.1.1. Disponibilizagdo de profissionais capacitados para exercicio das fungdes com formacdo, habilidades e
conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e nas Convengdes Coletivas de
Trabalho, respectivamente, 0s quais deverao observar o que segue:

Porteiros e recepcionistas:

a) Atender prontamente as ordens emitidas pelo superior hierarquico ou Preposto da Contratada;

b) Controlar o acesso as dependéncias do Contratante que se dara somente por pessoas previamente autorizadas e
identificadas conforme normas da Institui¢ao, objetivando assegurar a integridade do imdvel, bens, servidores e do
publico em geral que se fagam presentes, assim como, controlar a entrada e saida de bens e materiais, de acordo
com as normas do HOB;

c) Repassar por ocasido da rendi¢do ao que estiver assumindo o posto, todas as orientagdes recebidas e em vigor,
bem como eventual alteragé@o observada nas dependéncias e suas mediagdes;

d) Acionar imediatamente a(o) Supervisor(a), Coordenador(a), Preposto(a) da Contratada, Fiscal do Contrato ou
pessoa autorizada pelo HOB em caso de acontecimentos entendidos como irregulares ou anormais a rotina de
trabalho e que atente contra o patriménio do Contratante, anotando em Livro de Registro de Ocorréncias a fim de
serem tomadas as devidas providéncias;

e) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pelo Contratante, bem como coibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao
posto de servigo e imediagdes que implique ou oferega risco a segurancga da Instituicao;

f)  Proibir a utilizagdo do posto de servigo para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados terceirizados ou de terceiros;

g) Assumir diariamente o posto de servico, devidamente uniformizado e identificado com crachd, assim como,
informar também ao Preposto quanto a assiduidade e pontualidade do seu substituto;

h) Manter-se em seus respectivos postos de servigo, ndo devendo afastar-se de seus afazeres, principalmente para
atender chamados e cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

i)  Realizar langamentos de dados dos pacientes e visitantes nos sistemas informatizados de controle de acesso das
dependéncias do HOB.

Supervisores e Coordenadores:

a) Devera, obrigatoriamente, proceder a inspegdo no posto de servico, em periodos alternados, no seu turno de
trabalho;

b) Fiscalizar e orientar os subordinados no sentido do correto desempenho das fungées;

c¢) Avaliar o sistema e funcionamento dos servigos, informando as ocorréncias a empresa e ao Contratante;

d) Apresentar relatério ao Contratante ao final de todos os expedientes de trabalho sobre o desempenho dos
vigilantes em servigo na area, apresentando inclusive possiveis solugdes para os problemas verificados;

e) Tomar as providéncias cabiveis de imediato nos casos de roubo, furto, crimes, contravengéo ou delitos verificados
na area;

f)  Cuidar da apresentagao individual e disciplinar dos vigilantes em servico;

g) Realizar a rapida cobertura nos postos de servigos, em caso de faltas legais ou nao dos profissionais efetivos;

h) Proceder ao isolamento dos locais de acidentes, furtos ou roubos, visando a preservagdo dos vestigios, com a
finalidade de auxiliar uma eventual pericia;

i) Auxiliar na elaboragéo da escala de servigos, apontando os profissionais que melhor se adeque as especificidades
do posto de trabalho e a necessidade de revezamento de vigilantes entre os postos de vigiléncia.

Preposto da Contratada:

a) Atender de imediato as solicitages do Gestor ou Fiscal do Contrato designados pelo Contratante;
b) Distribuir a equipe de servico nos postos especificos e/ou efetuar o remanejamento conforme a necessidade;
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c) Se for o caso, suprir 0s postos de servico com materiais de controle e equipamentos, conferindo suas condiges
de uso e providenciando a reposic¢do e/ou manutengao conforme o previsto em Contrato;

d) Fiscalizar e orientar as agdes dos empregados, bem como os procedimentos adotados nos postos de servigo e
quando necessario, colaborar para a agilizagéo do servico;

e) Inspecionar as equipes quanto ao desempenho correto, postura e conduta no desempenho no cumprimento das
tarefas;

f)  Fazer cumprir rigorosamente a escala de servigo e sobreaviso, com pessoal devidamente uniformizado e
higienizado, assiduo, pontual e disciplinado no servigo;

g) Conhecer todos os procedimentos pertinentes a rotina do servigo, sanando as ddvidas e questionamentos;

h) Reportar ao supervisor ou coordenador e/ou fiscal de contrato e/ou preposto designado pelo HOB quaisquer fatos,
atitudes ou atos que possam interferir nos procedimentos dos postos de servigo;

i)  Coordenar as atividades descritas em Contrato, sendo o elo de ligag&o entre o Contratante e a Contratada;

i) Conferir os Relatorios formais encaminhados ao Contratante;

k) Conferir os documentos comprobatérios exigidos na composicdo do Processo de Execugdo Financeira para
pagamento mensal ou outros previstos em Contrato, providenciando de imediato as corre¢des, documentos e/ou
informagdes que se acharem necessarios.

5.2.Da Visita técnica:

5.2.1.A visita técnica é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser
contratado, nos termos do Anexo VIl - Modelo de Atestado de Visita Técnica.

5.2.1.1. Sera assegurado aos licitantes o direito de realizagdo de vistoria prévia, mediante agendamento por e-mail ou
telefone, devidamente acompanhado por servidor, conforme disposto abaixo:

5.2.1.2. Responsaveis pelo acompanhamento:

a) Adaury de Oliveira Gongalves (adaury.goncalves@pbh.gov.br).
b) Anderson Cleyton M. Pereira (anderson.cleyton@pbh.gov.br).

5.2.1.3. Telefones para agendamento: (31) 3277-6298; (31) 3277-6187; e (31) 3277-6177.
5.2.1.4. Dia e Horario para agendamento: de segunda a sexta-feira de 09:00 as 13:00 horas.
5.2.2.Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

5.2.3. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagao da vistoria.

5.2.4. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagao.

5.2.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagéo do servigo, devendo o contratado assumir o énus
dos servigos decorrentes.

5.2.6. Caso o licitante opte por ndo realizar a visita técnica, devera prestar Declaracéo de Dispensa de Visita Técnica — que
declara o conhecimento das condigdes locais para a prestacdo dos servigos, conforme Anexo VIII do presente Edital, que
deve ser assinada pelo responsavel técnico do licitante, atestando o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratagé&o.

5.3.Subcontratagdo: é vedada a subcontratagéo total ou parcial do objeto contratado, exceto na hipétese de servigo
secundario que ndo integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada pelo Contratante, mantida em
qualquer caso a integral responsabilidade do Contratado.

5.4.Da participagdo de consdrcios: Ndo sera permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio, em razéo da
baixa complexidade do servico a ser prestado, considerando que as empresas que atuam no mercado tém condi¢des de
prestar o servigco de forma independente.
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5.5.Garantia da contratagdo: Serd exigida da adjudicataria a garantia da contratagéo de que tratam os arts. 96 e seguintes
da Lein° 14.133, de 2021 no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
6.1. Regime de execugéo: empreitada por preco global.

6.2. As especificagdes, condigbes, prazos € locais para execugdo do objeto encontram-se no Anexo A — Projeto Basico,
parte integrante do Termo de Referéncia.

7. GESTAO DO CONTRATO

7.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadase as normas da Lei n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 18.324/2023, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total
ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspens@o do Contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagdes entre 0 HOB e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.4. O HOB podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

7.5. Apbs a assinatura do Contrato, 0 HOB podera convocar o representante da empresa contratada para reuni&o inicial
para apresentagdo do plano de fiscalizag&o, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanisnos
de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando
houver, do método de aferigdo do resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.6. A execugdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do Contrato, ou pelos respectivos
substitutos, na forma do Decreto Municipal n® 18.324/2023 e do artigo 117 da Lei n® 14.133/2021.

7.7. A execugdo do objeto da contratagdo serd acompanhada e fiscalizada pelos seguintes servidores do HOB:

a) Gestor do contrato: Adaury de Oliveira Gongalves; HM 1371-6; Gerente do Servico de Transporte e Contratos
Terceirizados — SETCT.

b) Fiscal Administrativo: Ana Maria dos Reis; HM: 5331-9; Agente Executivo Governamental

c¢) Fiscal Administrativo Substituto: Mirelly Gonzaga da Silva; BM 315.209-8; Agente Executivo Governamental

d) Fiscal Setorial: Anderson Cleyton Milhorato Pereira; HM 6019-6, Gerente de Infraestrutura e Manutengdo Hospitalar —
GIMH.

e) Fiscal Setorial Substituto: Gilcinéia Oliveira de Andrade Santos, HM 6427-2 Técnico Administrativo GIMH

f) Fiscal Setorial: Robson de Oliveira Guimaraes; HM 5920-1, Gerente HMDC.

g) Fiscal Setorial Substituto: Aline Jardim, HM 6806-5 Enfermeira HMDC.

h) Fiscal Setorial: Ralf de Lacerda Melo; HM 1562-X, Gerente GAMB.

i) Fiscal Setorial Substituto: Juliana Leao Lima, HM 5429-3 Enfermeira GAMB.

j) FEiscal Setorial: Cristiane Valentin Rodrigues; HM 2221-9, Gerente GPET.

k) Fiscal Setorial Substituto: Lucimeire Aparecida da Cruz, HM 922-1, Gerente SEFOP.

l) Fiscal Setorial: Felipe José Almeida de Melo; HM 71132-6 Gerente GEMU.

m) Fiscal Setorial Substituto: Débora Carla Soares Meira; HM5123-5, Enfermeira GEMU.

8. CRITERIO DE PAGAMENTO
8.1. Prazo de pagamento

8.1.1. O pagamento ocorrera sempre por meio de reembolso, mediante a comprovagao dos servigos executados, bem como
do pagamento, por parte da contratada, dos encargos trabalhistas e previdenciarios.

8.1.2. A contratada deve encaminhar toda a documentag&o comprobatéria dos pagamentos realizados para a manutengao
da prestagdo dos servigos, na forma fisica e eletronica, via e-mail, para que a SETCT-HOB proceda a conferéncia dos
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valores, 0 que seréa realizado em até 20 (vinte) dias uUteis apés o recebimento das documentacdes e dos relatérios
comprobatérios.

8.1.3.A nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) Pagamento da remuneragéo e das contribuigdes sociais incidentes, referentes ao més da ultima Nota Fiscal ou Fatura
vencida, aos empregados que atuem na execucao do objeto do contrato, a serem nominalmente indicados, quando se tratar
de mé&o de obra diretamente envolvida na prestagéo de servigos continuados.

b) Regularidade fiscal, nos termos da Lei.

¢) Cumprimento das obrigagdes trabalhistas, referentes & ultima Nota Fiscal ou Fatura que tenha sido paga pela
Administragéo Publica.

d) Autenticagéo do fiscal do contrato.

8.1.4. Fica vedado a Administragao Publica realizar pagamento em virtude de horas extras cumpridas sem sua prévia e
formal autorizag&o.

8.1.5. A retencéo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, podera ocorrer quando o contratado deixar
de comprovar a quitagdo de suas obrigagdes trabalhistas e/ou previdenciarias por meio da apresentagdo dos documentos
previstos nos incisos | e Il do art. 13 do Decreto Municipal n® 15.562/2014.

8.1.6. A Contratada devera emitir nota fiscal na modalidade eletronica, em conformidade com o disposto nas Portarias SMF
n° 08/2009 e 10/2009, expedidas pela Secretaria Municipal de Finangas, e em outras normas pertinentes.

8.1.7. Apds o término da conferéncia, a SETCT-HOB (fiscal do contrato) autorizard a emissdo da nota fiscal para
pagamento dos servigos contratados/faturados.

8.1.8. A empresa devera apresentar mensalmente ao Servico de Transporte e Contratos Terceirizados — SETCT toda
documentagao necessaria para comprovagédo dos servigos prestado.

8.1.9. Apresentar mensalmente até o 12° (décimo segundo) dia de cada més;

a) Copia das folhas de pagamento, legiveis e em ordem alfabética com os respectivos comprovantes de crédito bancario.
b) Cépia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP
- completa, gerada por intermédio do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social -
SEFIP, contendo a Relagdo de Empregados - RE, Relagdo Tomador/Obra - RET, comprovante de declaragdo a Previdéncia
Social e o0 protocolo de conectividade de envio.

¢) Comprovante de compra e entrega de cesta bésica, vale transporte, vale refeicdo ou alimentagdo, quando tais
beneficios forem diretamente prestados aos empregados.

d) Copia da relagdo analitica da folha de pagamento dos profissionais referente ao més anterior.

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pelo Ministério do Trabalho.

f) Cdpia da Comunicagéo de Acidente de Trabalho — CAT.

g) Comprovagéo de demais obrigages trabalhistas e previdenciarias previstas na legislagéo pertinente.

8.1.10. Todos os documentos deverao ser apresentados em cdpia autenticada ou em cépia simples, acompanhada dos
originais, para autenticagéo por parte do fiscal do contrato.

8.1.11. Quaisquer irregularidades constatadas nos documentos solicitados nas obrigagbes da contratada deverdo ser
imediatamente informadas ao gestor do contrato para a adog&o das providéncias cabiveis.

8.1.12. Sao consideradas faltas graves, passiveis de aplicagdo das penalidades previstas na lei, podendo, ainda, dar
ensejo a rescisdo do contrato, nos termos do Decreto Municipal n® 18.096/20222, as seguintes condutas:

a) Néo recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia Social e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS - aos empregados que estejam atuando para o atendimento do objeto do contrato.

b) Nao pagamento, pela contratada, do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo aos empregados que estejam
atuando para o atendimento do objeto do contrato, no dia previamente fixado.

¢) A Administragdo Publica devera informar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal qualquer irregularidade
constatada no recolhimento das contribuigdes previdenciarias dos empregados que estejam atuando para o atendimento do
objeto do contrato.
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8.1.13. A morosidade na apresentagéo do faturamento, relatérios, nota fiscal/fatura e demais documentos exigidos para
formalizagdo do processo, que venham implicar em acréscimos legais, devido aos atrasos no recolhimento das importancias
retidas para o INSS, ndo serédo acobertadas por esta Instituicdo, cabendo a empresa contratada arcar com estes custos.

8.2. Forma de pagamento

8.2.1. O pagamento mensal do prego contratado sera de acordo com a apuragdo efetiva dos servigos prestados no
respectivo més, mediante a apresentagao da nota fiscal/fatura, do relatorio do movimento do periodo correspondente, que
sera devidamente atestado pelo responsavel da Contratada para acompanhamento do contrato;

8.2.2. A Nota Fiscal/Fatura/extrato deverdo obrigatoriamente discriminar o servigo prestado;

8.2.3. O pagamento sera processado com a emissdo de ordem de pagamento fisica ou eletrdnica, ou ainda por
transferéncia eletrénica via sistema de internet banking, com assinaturas legais fisicas ou eletronicas dos titulares das
contas bancérias.

8.2.3.1. Nos termos do Decreto Municipal n® 18.272/2023, o HOB, ao efetuar o pagamento pela prestagdo dos servigos ou
fornecimento de bens, fica obrigado a proceder a retengdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza -
IR, com base na Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012, e alteragdes.

8.2.3.2. A retencdo do IR devera ser destacada no corpo do documento fiscal observando os percentuais estabelecidos no
Anexo | da IN RFB n° 1.234/2012, ou em norma que vier a altera-la ou substitui-la, nos mesmos moldes aplicaveis aos
6rgaos da administragdo publica federal.

8.2.3.3. Nao estdo sujeitos a retengdo do IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas fisicas ou juridicas pelos
servigos e produtos elencados no art. 4° da IN RFB n°® 1.234/2012, e alteragdes.

8.2.3.4. As pessoas juridicas amparadas por isengdo, por ndo incidéncia ou por aliquota zero do IR devem informar essa
condigdo nos documentos fiscais, inclusive o enquadramento legal, sob pena de retengdo do IR sobre o valor total do
documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servigo.

8.2.3.5. N&o se aplica, para fins de reteng&o na fonte no &mbito do Municipio de Belo Horizonte, o disposto no § 6° do art. 3°
da IN RFB n° 1.234/2012.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
9.1. Forma de selegao e critério de julgamento da proposta:

9.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de licitagéo, na modalidade PREGAOQ, sob a
forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

9.1.2. Justificativa do critério de avaliacdo das propostas escolhido: o critério de avaliagdo das propostas sera de
menor valor global, pois estamos contratando uma Unica prestagéo de servigos a ser fornecida de acordo com o projeto
basico e planilhas de composigédo de precos juntadas ao processo.

9.2. Exigéncias de habilitagdo

Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.2.1. Habilitacio Juridica:

9.2.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins
de identificagéo em todo o territdrio nacional,

9.2.1.2. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.2.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficard condicionada & verificacdo da autenticidade no sitio https:/www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;
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9.2.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo doato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.2.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo
de 2020.

9.2.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.2.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag&o no Registro onde tem sede a matriz

9.2.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de
que trata o art. 107 da Lei n° 5.764/1971.

9.2.2. Os documentos apresentados deveréo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidag&o respectiva.

9.2.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista:

9.2.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

9.2.2.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.2.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas federal, estadual/distrital e Municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

9.2.2.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

9.2.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagéo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452/1943.

9.2.2.6. Declaragéo expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador menor nas situagdes previstas no inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicdo da Republica.

9.2.2.7. Os documentos referidos acima poderdo ser substituidos ou supridos, no todo ou em parte, por outros meios habeis
a comprovar a regularidade do licitante, inclusive por meio eletrénico.

9.2.3. Qualificacdo Econémico-Financeira:

9.2.3.1. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais;

9.2.3.2. Certid&o negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
9.2.3.3. Célculo dos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um), comprovados
mediante a apresentag@o de balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracbes

contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagio das seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/( Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo);
Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).
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9.2.3.3.1. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG) e
Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor da
proposta.

9.2.3.3.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deveréo atender a todas as exigéncias da habilitagéo e
poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.

9.2.3.3.3. O balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-se-do
ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.2.3.3.4. Reserva-se 0 agente de contratagdo o direito de efetuar os calculos dos indices, caso estes ndo sejam
apresentados.

9.2.4. Qualificacdo Técnica da empresa:

9.2.4.1. Atestado de Visita Técnica, conforme modelo do Anexo VIl ou Declaragdo de Dispensa de Visita Técnica -
conhecimento das condigdes locais para o fornecimento da mé&o de obra especializada, conforme modelo contido no Anexo
VIII, e em observancia as regras contidas no presente Edital e seus Anexos.

9.2.4.2. Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
registrado no CRA - Conselho Regional de Administragdo —, comprovando que o licitante presta ou prestou servigos de
natureza e quantidade compativel com o objeto deste pregao.

9.2.4.2.1. O(s) atestado(s) devera(ao) estar emitido(s) em papel(&is) timbrado(s) do(s) Orgéo(s) ou da(s) Empresa(s) que o
expediu(ram), ou devera(&o) conter carimbo do CNPJ do(s) mesmo(s).

9.2.4.2.2. O(s) atestado(s) de capacidade técnica podera(ao) ser apresentado(s) em nome da empresa, com CNPJ da
matriz e/ou da(s) filial(ais) do licitante.

9.2.4.3. Prova de Registro no Conselho Regional de Administragdo, constando o nome do Responsavel Técnico de nivel
superior em Administragéo, na forma da lei.

10. OBRIGAGOES DAS PARTES

10.1. Das obrigagdes do Contratado

10.1.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital e neste Anexo, nas quantidades,prazos e condigbes pactuadas.
10.1.2. Executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes no subitem 1.1 deste Termo de Referéncia.
10.1.3. Providenciar a imediata corre¢do das irregularidades apontadas pelo Contratante, quanto a execugao do servigo.
10.1.4. Comunicar a Geréncia de Cadastro de Fornecedores/Secretaria Municipal Adjunta de Gestédo Administrativa da
PBH, toda e qualquer alteracdo de dados cadastrais para atualizagdo junto ao SUCAF - Sistema Unico de Cadastro de

Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte.

10.1.5. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros
que incidam ou venham a incidir sobre o objeto.

10.1.6. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao Contratante ou a terceiros, por
sua culpa ou dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu servigo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizag&o ou 0 acompanhamento pelo Contratante.

10.1.7. Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovagéo de cumprimento das obrigagdes tributarias e
sociais legalmente exigidas.

10.1.8. Garantir a boa qualidade dos servigos executados.

10.1.9 Emitir as notas fiscais com o mesmo nimero do CNPJ informado na documentagdo e proposta comercial
apresentada na licitagdo — Pregao Eletronico.
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10.1.10. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigbes exigidas para a habilitagdo na licitagdo em cumprimento ao disposto no Inciso XVI do artigo 92 da Lei n°
14.133/2021.

10.1.11. Submeter-se as normas e determinagdes do Contratante no que se referem a execugéo do Edital.

10.1.12. Executar o objeto da contratacdo observando toda a nomatizagéo sanitaria vigente.

10.1.13. Cumprir as demais obrigacdes especificas do contrato contidas no Projeto Basico — Anexo “A” ao presente
Termo de Referéncia.

10.2. Das obrigagdes do Contratante

10.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, por meio dos servidores designados em Portaria da
Superintendéncia.

10.2.2. Fiscalizar a manutengao pelo Contratado, das condig¢des de habilitagéo exigidas neste Termode Referéncia, durante
toda a execucdo do Contrato, em cumprimento ao disposto no Inciso XVI do artigo 92 da Lei n® 14.133/2021.

10.2.3. Pagar no vencimento a fatura apresentada pelo Contratado correspondente a execugao do servigo.

10.2.4. Notificar o Contratado, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas na
execucao do objeto.

10.2.5. Assegurar ao pessoal da Contratada o livre acesso as instalagdes para a plena execugéo do Contrato.
11. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizara a inadimpléncia do Contratado, sujeitando-
0 as penalidades previstas no Decreto Municipal n® 18.096/2022, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e criminal.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1. O custo estimado da contratagdo possui carater sigiloso conforme preconizado institucionalmente e sera tornado
publico apenas e imediatamente ap6s o julgamento das propostas.

13. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes do presente procedimento serdo acobertadas pela (s) seguinte (s) dotagdo (cBes)
orgamentaria(s):

a) 2301.3304.10.302.030.2875.0002.339037.02.1.659.002.0000;

b) 2301.3303.10.302.030.2620.0001.339037.02.1.659.002.0000;

¢) 2301.3101.10.122.030.2900.0001.339037.02.1.659.002.0000.

13.2. Se necessario, a dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. UNIDADE RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO/FISCALIZAGAO:

141. A Geréncia de Servico de Transporte e Contratos Terceirizados — SECT, serd responsavel pelo
acompanhamentoffiscalizagao do presente contrato, através do gestor e fiscais formalmente designados através de Portaria
da Superintendente do HOB, publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM.

15. EQUIPE DE APOIO:

a) Anderson Cleyton Milhorato Pereira - HM 6019-6 - Gerente de Infraestrutura e Manutengdo Hospitalar (GIMH).
b) Daniela Cardoso Oliveira - BM 453414 - Gerente do Orgamento Financeiro (GEOF).

16. GERENCIAS RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO TR:

- Liliam Maria de Oliveira Araujo — Geréncia de Compras, Contratos e Convénios — GCOM.
- Adaury de Oliveira Gongalves — Geréncia de Servigo de Transporte e Contratos Terceirizados — SETCT.
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Integram o Anexo Il - Termo de Referéncia, o Anexo “A” — Projeto Basico e o Anexo “B” -
Planilha de Custos e Formacao de Pregos
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ANEXO “A” - PROJETO BASICO

1. Especificacio do servico:

Contratacdo de empresa para o fornecimento de mao de obra qualificada de porteiros, recepcionistas, supervisores
de portaria, recepgido e coordenador de atendimento, para atender a demanda do Hospital Metropolitano Odilon
Behrens, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, nas condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
conforme o0 quadro abaixo:

MAO DE OBRA JORNADA DE TRABALHO QUANTIDADE

44 horas dia 01

Porteiro 12x36 dia 27
12x36 noite 15

Recepcionistas 12x36 dia 12
Recepcionistas 12x36 noite 08
Recepcionistas 44 horas dia 1
Superviséo de portaria/recepcéo 12x36 dia 02
Coordenacéo de servigos de atendimento 44 horas dia 01
TOTAL 77

2. Descricdo dos servicos de mio de obra qualificada de porteiros, recepcionistas, supervisores de portaria,
recepcao e coordenador de atendimento:

2.1.As atribuigbes para o cargo de porteiro compreenderao:

2.1.1. Contribuir para a seguranga das pessoas e do patriménio institucional.

2.1.2. Controlar a movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

2.1.3. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, anotando em documento proprio 0 nome, registro ou matricula, cargo, érgéo de lotag&o e tarefa
a executar.

2.1.4. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o0 nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotagéo e tarefa
a executar.

2.1.5. Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos
servidores e das pessoas em geral, a programagéo dos servigos fixada pela Administragéo.

2.1.6. Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia e no instrumento convocatorio, outras atividades e
procedimentos definidos pela Administragdo em regulamentos internos.

2.1.7. Exercer controle do acesso em todas as areas das dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas
de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios, adotando os cuidados e providéncias necesséarios para o
desempenho das fungdes e manuteng&o da tranquilidade.

2.1.8. Compor a equipe da brigada de incéndio nos termos da NBR 14.273.

2.1.9. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos
ambientes.

2.1.10. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da
Contratante, s ser&o liberados mediante apresentagdo do Formulario de Autorizagio para Saida de Materiais, ap6s serem
vistoriados, sendo imprescindivel a sua descricdo e nimero do Patriménio.

2.1.11. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone, e apoiar no direcionamento da demanda.
2.1.12. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o nimero da matricula, o nome
do posto e entrega-los a unidade competente, ao término do turno.

2.1.13. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto,
comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem
como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda.

2.1.14. Manter afixada no posto de portaria, em local visivel, uma lista contendo os contatos (nimeros de telefone) dos
responsaveis pela administragao da instalagao e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.
2.1.15. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagbes da
Contratante, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento.
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2.1.16. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e descarga,
conferindo nas saidas, a numeragao do patriménio.

2.1.17. Manter sob monitoramento e controle a entrada e a saida de pessoas.

2.1.18. Encaminhar & recepcao pessoas estranhas aos quadros do Org&o.

2.1.19. Prestar auxilio ao pessoal da recepgao.

2.1.20. Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas.

2.1.21. Solicitar a retirada do interior do prédio das pessoas néo autorizadas.

2.1.22. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do estacionamento externo.

2.1.23. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos.

2.1.24. Informar, imediatamente, a coordenagéo de atendimento sobre quaisquer anormalidades ou irregularidade, inclusive
de ordem funcional, que possa vir a representar risco as pessoas ou ao patriménio, para que sejam adotadas as
providéncias de regulariza¢do necessarias.

2.1.25. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do Orgéo.

2.1.26. Manter a guarda e tirocinio no posto.

2.1.27. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto.

2.1.28. Informar a equipe de vigilancia qualquer alteragédo em seu posto.

2.1.29. Abrir e fechar as portas e janelas dos edificios, no inicio e no fim do expediente.

2.1.30. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores, funcionarios e transeuntes
que estiverem no Orgao, evitando exposicdo destes a situacées de risco.

2.1.31. Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguranga em situagdes relacionadas a seguranga.

2.1.32. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o horario de trabalho,
sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto.

2.1.33. Apresentar-se devidamente asseado, barbeado, unhas e cabelos aparados, além da boa apresentagdo dos
uniformes.

2.1.34. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avengados em Contrato, proibindo a
utilizagéo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros
2.1.35. Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstragées de fadiga.

2.1.36. Retirar/fixar pulseiras nos usuarios que transitam por este complexo

2.1.37. Consultar todos os sistemas disponibilizados pela Prefeitura de Belo Horizonte e Hospital Metropolitano Odilon
Behrens para execugéo de suas tarefas

2.1.38. Realizar o registro dos pertences em sistema proprio da instituicdo no momento do cadastro da visita.

2.2.As atribuigdes para o cargo de supervisor compreenderao:

2.2.1.Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de seguranga e chamando a policia quando for o
caso.

2.2.2.Todas as atribui¢des dos porteiros listadas no item 2.1 deste Projeto Béasico.

2.2.3.Supervisionar, orientar e treinar a equipe de portaria.

2.2.4.Elaborar escalas de servigos, supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco.

2.2.5. Averiguar causas de ocorréncias.

2.2.6.Fiscalizar os trabalhos realizados pelos porteiros em todos 0s postos.

2.2.7.Zelar pela pontualidade e pela aparéncia dos porteiros.

2.2.8.Responsabilizar-se pelos equipamentos e pelo patriménio do Complexo Hospitalar Odilon Behrens & disposigao dos
empregados da CONTRATADA.

2.2.9.Elaborar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo ao servigo.

2.2.10. Atender, de pronto, outras determinaces do Orgao.

2.2.11. Compor a equipe da brigada de incéndio nos termos da NBR 14.273

2.212. Estabelecer contato com todos os prefixos (ramais, radio ou telefone), periodicamente, para auxiliar na verificagdo
da presenca do profissional no posto, bem como quanto & normalidade do servico.

2.213. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel para a coordenagdo de
atendimento, no caso de desobediéncia.

2.2.14. Apresentar-se devidamente asseado, barbeado, unhas e cabelos aparados, além da boa apresentagdo dos
uniformes.

2.2.15. Orientar o profissional substituto, quando da rendigdo, todos os procedimentos existentes no posto, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagbes, citando todas as situagbes encontradas, bem como as
ordens e orientagdes recebidas

2.3.As atribuigdes para o cargo de recepcionista compreenderao:
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2.3.1. O setor de trabalho (Recepgéo) deverd estar impecavel, organizado, agradavel, evitando barulhos, discussoes,
bagunca e excesso de ruidos que possam incomodar os pacientes.

2.3.2. Controlar 0 acesso ao hospital e realizar a acolhida dos pacientes, profissionais e fornecedores.

2.3.3. Orientar procedimentos iniciais, informando horarios e tempo de espera, sinalizando os locais de atendimento,
banheiros e demais setores necessarios.

2.3.4. Preencher fichas ambulatoriais, de interna¢éo, de Pronto-Socorro e outros.

2.3.5. Garantir aimpress&o dos documentos minimos dos prontuarios.

2.3.6. Contatar por telefone e/ou e-mail funcionarios/usuarios, quando se fizer necessario.

2.3.7. Organizar documentos, prontuarios e fichas.

2.3.8. Preparar os consultdrios para o atendimento médico.

2.3.9. Ficar a disposigéo para quaisquer duvidas e esclarecimentos.

2.3.10. Interagir o tempo todo e se comunicar com todas as pessoas envolvidas no hospital: profissionais, auxiliares,
fornecedores, pacientes, acompanhantes, distribuidores de material e visitantes.

2.3.11. Estar atento (a) aos visitantes e acompanhantes, proporcionando um bom atendimento e deixando uma boa
impresséo do Hospital.

2.3.12. Realizar o controle/cadastro rigoroso dos visitantes, pacientes e acompanhantes.

2.3.13. Administrar a agenda do ambulatério, inclusive fazer encaixes e ajustes de emergéncias, sem promover caos e
desordem, estabelecendo prioridades.

2.3.14. Entender o recado, ouvir atentamente, anotar todos os detalhes, sempre confirmar os dados (nome, telefone, CPF e
outros) para o correto cadastro do usuario/paciente no sistema informatizado da instituigdo.

2.3.15. Realizar o controle da guarda-volumes da instituigao.

2.3.16. Organizar as filas de atendimento.

2.3.17. Realizar a distribuicao de senhas.

2.3.18. Realizar o atendimento telefonico, prestando as informagdes solicitadas pelos usuarios.

2.3.19. Realizar controle e confecgdo de planilhas estabelecidas pela instituigdo.

2.3.20. Atender, de pronto, outras determinagdes do Org&o.

2.4, As atribuigcoes para o cargo de coordenador de atendimento compreenderao:

Tendo em vista que diariamente transitam pelas vias de acesso deste Complexo Hospitalar aproximadamente 5.000
pessoas e que estes precisam ser acolhidos de forma humanizada, conforme politica do SUS se torna imprescindivel a
manutencdo do coordenador de atendimento para organizar, sincronizar e fiscalizar os atendimentos prestados, gerando
fatores de satisfagdo aos usuarios, cujas atribuicbes s&o:

2.4.1. Sugerir medidas preventivas e corretivas.

2.4.2. Programar simulados de emergéncia.

2.4.3. Fazer cumprir as determinagfes emanadas das autoridades e da coordenagao de atendimento.

2.4.4. Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados.

2.4.5. Acompanhamento in loco das reclamagdes de usuarios vinculadas ao hospital.

2.4.6. Acompanhar pericias trabalhistas.

2.4.7. Administrar recursos humanos, bens patrimoniais.

2.4.8. Atender pontualmente as demandas presenciais na Ouvidoria do Complexo Hospitalar.

2.4.9. Compor a equipe da brigada de incéndio nos termos da NBR 14.273

2.4.10. Auxiliar na elaboragao do Procedimento Operacional Padrdo (POP) e zelar pelo cumprimento.

2.4.11. Auxiliar nas demandas internas pertinentes ao atendimento dos vigilantes que prestam servigos na institui¢éo.
2.4.12. Coordenar as atividades de equipes controlando os indices de atendimento, para acompanhamento e analise critica,
propondo melhorias no processo de atendimento.

2.4.13. Elaborar atas, memorandos e oficios.

2.4.14. Elaborar calendario anual de reunides e divulgar & Geréncia de Infraestrutura Hospitalar (GIMH) e demais setores.
2.4.15. Elaborar e fiscalizar os formularios utilizados no acesso de usuarios.

2.4.16. Elaborar e participar de pesquisas de satisfagdo ao usuario e da pesquisa gerencial.

2.4.17. Elaborar mensalmente estatistica de acesso de visitantes, acompanhantes, pacientes e divulga-las aos setores
competentes.

2.4.18. Garantir o atendimento humanizado e a produtividade da equipe.

2.4.19. Acompanhar e agilizar a prestagao dos servigos de atendimento.

2.4.20. Monitorar o uso de telefonia fixa, mével e de longa distancia utilizada no Complexo Hospitalar, elaborando
consolidado e repassando para os setores responsaveis.

2.4.21. Promover a agéo integrada do atendimento prestado nas recepgdes e portarias do Ambulatério, Pronto-Socorro,
Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Dia Cirtrgico, Unidade Nossa Senhora Aparecida e Recepg&o Principal.

2.4.22. Requisitar semanalmente ao setor de almoxarifado (HMOB) os materiais utilizados no atendimento dos usuarios.
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2.4.23. Solicitar abertura de login para os controladores de acesso, bem como, suporte técnico de informatica (TI) sempre
que necessario.

2.4.24. Acompanhar desempenho e administrar conflitos, assegurando o cumprimento de metas.

2.4.25. Atender, de pronto, outras determinagdes do Org&o.

2.4.26. Participar das reunides/colegiados propostas pela diregdo desta instituicho sempre que os assuntos forem
pertinentes a sua area de atuagao.

3. Dos locais da prestacao do servico:

3.1. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderegos:

3.1.1.Hospital Metropolitano Odilon Behrens: Avenida Jose Bonifécio, s/ nimero, Bairro S&o Cristévéo, Belo Horizonte —
MG.

3.1.2.Unidade Nossa Senhora Aparecida: Rua Joaquim Gouvéia n° 560, Bairro Sdo Paulo Belo Horizonte — MG
3.1.3.Unidade de Pronto Atendimento — UPA/Ambulatdrio: Rua Pereira Passos, esquina com Rua Saldanha Marinho —
Bairro S&o Cristovao Belo Horizonte - MG

3.1.4.Nucleo de Cirurgia Ambulatorial: Rua Joaquim Felicio, 101, Sagrada Familia, Belo Horizonte — MG

3.1.5.Casa da Gestante: Rua Formiga, 935 Bairro S&o Cristévao, Belo Horizonte - MG

3.1.6.Nova Maternidade: Rua Dr. Jodo Carvalhées de Paiva, 137, Sao Cristévao, Belo Horizonte - MG

3.2. Os servigos serdo prestados na forma contida no quadro abaixo:

UNIDADE ESPECIFICAQI\O DO POSTO QUANTIDADE
Portaria 12 x 36 dia 21
Portaria 12x36 noite 11

Supervisor de Portaria e Recepgao 12x36 dia 2
Recepcionista 12x36 dia 8
Recepcionista 12 x36 noite 4
7
1

HOB - Sede — Rua Formiga, n° 50, Sao Cristovao,
Belo Horizonte — MG

Recepcionista 44 horas dia
Coordenador de Atendimento 44 horas dia

UNIDADE ESPECIFICAGAO DO POSTO QTD
N. Sra. Aparecida — Rua Joaquim Gouvéa, n° 560,

S&o Paulo, Belo Horizonte - MG FIENRAS TR !
UNIDADE ESPECIFICAGAO DO POSTO QTD
Nucleo de Cirurgia Ambulatorial - Rua Joaquim
Felicio, n® 101, Sagrada Familia, Belo Horizonte — Recepcionista 44 horas dia 4
MG
UNIDADE ESPECIFICAGAO DO POSTO QTD
Casa da Gestante — Rua Formiga, n°® 935 Sao . .
Cristovao, Belo Horizonte -MG FEENE AR 2
NOVOS POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE ESPECIFICAGAO DO POSTO QTD
Portaria 12 x 36 dia 4
NOVA MATERNIDADE - Rua Dr. Joo Carvalhais Portaria 12 x 36 noite 4
de Paiva,137, Sao Cristovao, Belo Horizonte - MG Recepcionista 12x36 dia 4
Recepcionista 12 x36 noite 4
TOTAL 77

4. Das Responsabilidades da Contratada:

4.1. Sao obrigacdes gerais e especificas da Contratada:

4.1.1. Apresentar sempre que solicitado documentagdo necessaria para o registro no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores- SUCAF, atualizada.
4.1.2. Apresentar copia do Atestado de Salde Ocupacional - ASO sempre que solicitado.
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4.1.3. Comprovar recolhimento da garantia, no percentual estabelecido no instrumento convocatério e no contrato.

4.1.4. Apresentar no inicio da prestagdo dos servigos ou quando solicitado, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, com as devidas anotagdes.

4.1.5. Apresentar no inicio da prestacao dos servigos ou quando solicitado, copia da Ficha de Registro dos Empregados
devidamente preenchida.

4.1.6. Apresentar no inicio da prestacéo dos servigos ou quando solicitado, copia do acordo, convengéo ou dissidio coletivo
de trabalho da categoria profissional.

4.1.7. Apresentar no inicio da prestagao dos servicos ou quando solicitado Ficha de Entrega de Equipamento de Protecao
Individual- EPI ou coletiva, se o servigo exigir.

4.1.8. Comprovar sempre que solicitado o cumprimento das demais obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, nos termos
da legislacéo pertinente.

4.1.9. Apresentar, mensalmente, até o 12° (DECIMO SEGUNDO) dia de cada més:

4.1.9.1. Copia das folhas de pagamento, legiveis e em ordem alfabética com os respectivos comprovantes de crédito
bancario.

4.1.9.2. Copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social -
GFIP - completa, gerada por intermédio do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social
- SEFIP, contendo a Relagdo de Empregados - RE, Relagdo Tomador/Obra - RET, comprovante de declaragéo a
Previdéncia Social e o protocolo de conectividade de envio.

4.1.9.3. Comprovante de compra e entrega de cesta basica, vale transporte, vale refeigdo ou alimentagao, quando tais
beneficios forem diretamente prestados aos empregados.

41.9.4. Copia da relagdo analitica da folha de pagamento dos profissionais referente ao més anterior.

4.1.9.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pelo Ministério do Trabalho.

4.1.9.6. Copia da Comunicagéo de Acidente de Trabalho — CAT.

4.1.9.7. Comprovagao de demais obrigagdes trabalhistas e previdenciarias previstas na legislagdo pertinente.

4.1.10. Todos documentos deverdo ser apresentados em cdpia autenticada ou em copia simples, acompanhada dos
originais, para autenticacéo pelo fiscal do contrato.

4.1.11. Garantir a prestagdo do servico nos moldes do ato convocatério e do contrato, sendo vedada qualquer conduta
comissiva ou omissiva que possa acarretar descontinuidade ou falha na execucéo do contrato.

4.1.12. Responsabilizar-se pelos equipamentos e/ou outros bens necessarios a execugao do servigo.

4.1.13. Comprovar curso de Brigada de incéndio para as categorias de porteiro, supervisao e coordenagdo nos termos da
NBR14273.

4.1.14. Responsabilizar-se pelos danos causados por seus empregados, em virtude de dolo ou culpa, aos equipamentos e
demais bens, da Administragao Publica, ou de terceiros, quando da execucéo do objeto do contrato.

4.1.15. Corrigir, as suas expensas, dentro do prazo estipulado pela Administragdo Publica, todos os servigos executados
em que se verificarem imperfeigdes, vicios ou incorregdes.

4.1.16. Prestar as informagdes solicitadas pela Administragao Publica dentro do prazo designado.

4.1.17. Assegurar que os empregados que estejam atuando para o atendimento do objeto do contrato néo realizem horas
extras sem prévia autorizagao formal da Administra¢&o Publica.

4.1.18. Providenciar para que todos os empregados que atuem no atendimento ao objeto do contrato tenham domicilio
bancario no Municipio de Belo Horizonte.

4.1.19. Manter na execugao dos servigos contratados, pessoal especializado, maior de 18 (dezoito) anos, alfabetizados.
4.1.20. Manter toda equipe prestadora de servico treinada e capacitada de acordo com o manual de normas e
procedimentos internos da instituicéo.

4.1.21. Assegurar que durante a execugdo dos servigos, seu pessoal (Porteiros, Recepcionistas, Supervisores e
Coordenadores) fagam uso do uniforme completo (camisa social, calga social preta, cinto, sapato social, gravata e
agasalho) fornecido pela contratada desde o primeiro dia de contrato.

4.1.22. Fornecer crachd de identificagéo contendo o nome da empresa, o nome do funcionario e a fungao.

4.1.23. Fornecer as camisas dos supervisores e coordenadores em tonalidade diferente, permitindo assim que o publico
externo identifique na equipe o funcionério responsavel pelo planto.

4.1.24. Entregar aos empregados terceirizados, 02 (dois) conjuntos de uniformes para os plantonistas (12x36) e 03 (trés)
conjuntos de uniformes para os diaristas (44 horas semanais), a cada 12 (doze) meses, cujo custo serd reembolsado pelo
contratante mediante apresentagdo de recebido devidamente preenchido, ndo sendo necessario o fornecimento de
uniformes para o coordenador, uma vez que este labora internamente na GIMH e suas atribui¢cdes ndo exigem essa
utilizagéo.

4.1.25. Substituir as pegas dos uniformes, independentemente do prazo estabelecido acima, sempre que estas
apresentarem desgastes acentuados, sem énus ao contratante ou aos seus empregados.

4.1.26. Realizar as substituigdes/reposi¢des de uniformes, em até 48 (quarenta e oito) horas, apés ciéncia da contratada.
4.1.27. Submeter os empregados contratados a treinamentos inicias especificos (manual de normas e procedimentos) in
loco, por um periodo de 05 (cinco) dias. Somente ap6s a conclus&o deste procedimento o colaborador podera ser efetivado
no posto de trabalho.
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4.1.28. Apresentar & GIMH/SETCT (Geréncia de Infraestrutura Hospitalar/Geréncia de Transporte e Contratos
Terceirizados) um relatério de todo o contelido aplicado no treinamento solicitado no item acima contendo a data da
capacitaga@o, 0 nome e assinatura do participante e dos responsaveis pelo treinamento.

4.1.29. Manter uma equipe de reserva, sem qualquer 6nus para o Contratante, em quantidade n&o inferior a 10% (dez por
cento) do quadro efetivo, devidamente treinada para substituir empregados faltosos. Os funcionarios reservas dever&o ser
disponibilizados sempre e imediatamente quando ocorrer faltas ou auséncias de empregados terceirizados efetivados nos
postos de servigos contratados.

4.1.30. Fornecer aos empregados no ato da admissao, EPI (Equipamentos de Protecédo Individual) adequado as fungdes e
aos riscos a eles expostos em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, conscientizando-os da importancia e da
obrigatoriedade do uso — NR-6.

4.1.31. Cumprir rigorosamente as exigéncias relativas as Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, bem
como, outras disposicdes a respeito, oferecendo aos seus funcionarios as garantias e medidas indispensaveis de protegao
€ seguranga na execugao dos servigos.

4.1.32. Elaborar, apresentar e implementar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA -, visando a
preservagdo da salde e da integridade dos trabalhadores. O PPRA devera contemplar uma avaliagdo de risco para cada
categoria de profissional atuante no contrato.

4.1.33. Elaborar, apresentar e implementar o Programa de Controle Médico Operacional — PCMSO, com o objetivo de
promover e preservar a salde dos seus empregados, rastreando e diagnosticando agravos a saude relacionadas ao
trabalho, além da constatagdo da exigéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis — NR-7.

4.1.34. Entregar a Geréncia de Saude do Trabalhador do HOB em até 60 (sesseta) dias Uteis ap6s o inicio da prestacdo
dos servigos, ou sempre que for solicitado, os dados dos funcionarios. O cartdo de vacinagdo e exames devem ser
entregues até o 20° (vigésimo) dia Util, de todos os trabalhadores lotados na Instituigao.

4.1.35. Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus empregados ou
prepostos, tanto aos prédios e demais pertences do Contratante ou a Terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de sua
agao ou omisséo, cabendo-lhes, apos o ocorrido, a restauragéo, recuperagao, substituicdo ou indenizagdo, decorrido o
prazo do contraditério e ampla defesa.

4.1.36. Substituir imediatamente, sempre que exigido pelo contratante, qualquer um dos empregados em servico, cuja
saude, conduta moral ou profissional, seja considerada prejudicial, inconveniente ou insatisfatéria ao interesse do servico,
mediante solicitagdo escrita emitida pelo contratante (SECT-HOB).

4.1.37. Comprovar mensalmente, o recolhimento de todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e tributarios
dos empregados, bem como todos os tributos exigiveis em leis, relativos ao més da prestagdo de servigos. A néo
comprovagao dos itens através da apresentacdo de documentacéo legal (fichas de registros, carteiras profissionais, folhas
de pagamento ou outros) sera motivo para suspensédo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura.

4.1.38. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes decorrentes da execucao contratual, incluindo materiais, mao de obra,
locomog&o, seguros de acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias, encargos trabalhistas e quaisquer outras que
forem devidas relativamente a execugdo dos servigos e aos empregados.

4.1.39. Manter durante toda a execugao dos servicos as condigdes de regularidade junto a0 SUCAF — Sistema Unico de
Cadastro de Fornecedores — da Prefeitura de Belo Horizonte.

4.1.40. Apresentar todos os comprovantes atualizados de regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista, referentes as
obrigagdes patronais e os relacionados a forga de trabalho, no ato do faturamento mensal.

4.1.41. Manter rigorosamente em dia 0 pagamento dos salarios, vale-transporte, vale-refeicdo e cesta basica, fazendo
prova mensal de tais obriga¢des ao contratante, constituindo o seu ndo cumprimento motivo para suspenséo do pagamento
da Nota Fiscal / Fatura.

4.1.42. Disponibilizar mensalmente junto com a formalizagdo do pagamento mensal comprovante da marcagéo de ponto
salvo excegdo do coordenador, funcionarios lotados na UNSA, NCA e Casa da Gestante, que apresentarao folha de ponto,
conforme previsto na CLT, recibos de pagamento salarial, vale-transporte, vale-alimentagdo, cestas basicas e demais
beneficios entregues e pagos a cada empregado atuante no contrato, bem como, documentos comprobatérios de que as
contribuicdes sociais, impostos, taxas e outros, estdo sendo recolhidos em dia.

4.1.43. Respeitar e cumprir todos os preceitos trabalhistas em vigor e demais orientagdes emanadas das autoridades de
setores competentes para o fiel desempenho das atividades especificadas.

4.1.44. Fornecer ao contratante, sempre que solicitado, cadastro completo atualizados dos empregados (nome, enderego
completo, telefone, categoria, salério, admissao, horario de trabalho, setor de trabalho, data de nascimento, filiagdo, CIC —
Cartao de Identificag&o do Contribuinte — e Carteira de Identidade) para o correto controle e fiscalizagéo da contratante.
4.1.45. Instalar nas dependéncias do Complexo Hospitalar Odilon Behrens, relégios de ponto biométricos e realizar a
administragao dos horarios de chegada, intervalos (refei¢éo) e saidas dos profissionais, ja os funcionarios da UNSA e Casa
da gestante, por se tratar de um nimero muito pequeno, sera permitido o preenchimento manual da folha de ponto.

4.1.46. Fornecer armario tipo escaninho para guarda de pertences dos seus empregados e cuidar para que sejam mantidos
em perfeitas condigdes de uso.

4.1.47. Fornecer todo o mobiliario e acessoério necessarios para a realizagdo das atividades de supervisdo e coordenacéo
(mesa, cadeira, computador, impressora, internet e materiais de escritdrio).
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4.1.48. Fornecer no minimo 16 (dezesseis) radios comunicadores (HT) e fones de ouvido compativeis com as necessidades
do Hospital, que deverdo ser usados durante o trabalho executado pelos porteiros e supervisores. Os comunicadores
deverdo ser sintonizados na mesma frequéncia dos radios da equipe de vigilancia, facilitando assim, a comunicagao entre
as equipes.

4.1.49. Fornecer lanches diérios (manha e noite) aos funcionarios, sendo: 01 (um) p&o de sal ou doce, de 50 gr, com
manteiga e 01 (um) copo com 250 ml de café com leite; ou depositar o valor equivalente ao lanche diério no vale
alimentagéo do funcionario.

4.1.50. Comunicar antecipadamente a GIMH, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer substituigao
temporaria programada, como por exemplo férias, licengas médicas e demais faltas legais.

4.1.51. Realizar as coberturas dos postos faltosos (imprevisiveis) em no maximo 02 (duas) horas apds o inicio da jornada
prevista.

4.1.52. Submeter-se as normas e condigdes baixadas pelo HOB, quanto ao comportamento, discrigio e urbanidade de seus
empregados.

4.1.53. Providenciar, anualmente, as suas expensas, a renovagao dos exames de saude fisica e mental dos funcionarios,
apresentando comprovagao a GIMH/SETCT.

4.1.54. Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigagdes estabelecidas na Legislagéo especifica de acidentes do
trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos servicos ou em
conexdo com eles, ainda que o ocorrido tenha sido verificado nas dependéncias do HOB.

4.1.55. Apresentar os resultados dos processos seletivos e 0s exames de admissdo para conhecimento e analise do
contratante.

41.56. A Contratada devera manter escritorio na cidade de Belo Horizonte ou de estrutura externa, tendo em vista que a
existéncia de um local para recebimento dos funcionarios é fundamental para a distribuicdo de EPI's, Vale Alimentagao,
Vale Transporte, além de esclarecimentos de duvidas, avaliagdes médicas, treinamentos e aberturas de comunicagao de
Acidente de Trabalho — CAT, possuindo como estrutura minima:

4.56.1. Um responsavel, preposto, para atender o contratante pessoalmente ou via telefone.

4.56.2. Acesso telefonico fixo, mével e internet.

4.56.3. Servigo de malote de documentos.

4.56.4. Um técnico de seguranga do trabalho.

4.56.5. Um supervisor externo para atender as demandas solicitadas pelos seus supervisores terceirizados e
coordenadores, como:

4.56.5.1. Providenciar cobertura para empregados faltosos.

4.56.5.2. Encaminhamento e apresentac@o dos novos empregados terceirizados a GIMH-HOB e aos gerentes das unidades
hospitalares onde estes serdo lotados.

4.56.5.3. Providenciar a reposicdo de valores, ndo repassados aos funcionarios que sdo de essencial importancia para seu
comparecimento ao trabalho (vale-alimentagéo, vale-transporte e diferengas salariais).

4.56.5.4. Providenciar contratagao de profissionais considerado o requisito minimo de 06 meses como prazo de experiéncia,
de acordo com todas as atribui¢des e escolaridades que s&o previstas no Cédigo Brasileiro de Ocupagéo — CBO.

4.2. E vedado aos empregados da Contratada:

4.2.1. Permanecer nas dependéncias do contratante ap6s o horario de trabalho.

4.2.2. Organizar jogos de qualquer natureza e comercializagéo de objetos e/ou géneros alimenticios.

4.2.3. Permitir a permanéncia de familiares ou pessoas estranhas a contratante nos horérios de trabalho sobre qualquer
pretexto;

4.2.4. Abrir armarios, gavetas ou envelopes de qualquer natureza existentes nas dependéncias do contratante que ndo
sejam parte de sua rotina de trabalho.

4.2.5. Ingerir e/ou comercializar, nas dependéncias do Complexo Hospitalar - HOB, bebidas alcodlicas, ou quaisquer tipos
de substancia que causem dependéncia fisica ou psiquica — entorpecentes, farmacos, etc.

4.2.6. Apresentar-se para cobertura de posto sob efeito de &lcool ou outro tipo de droga ou entorpecentes.

4.2.7. Permitir 0 acesso as instalagdes do HMOB para terceiros, sem prévia autorizagéo.

4.2.8. Deslocar equipamentos e utensilios de propriedade do HOB sem prévia autorizagdo, exceto aqueles necessarios a
execugdo de suas tarefas.

4.2.9. Uso de celulares e demais equipamentos eletrdnicos, exceto os utilizados para o desempenho da fungéo.

5. Das Responsabilidades da Contratate:

5.1.Na execuc&o do objeto deste contrato, o Contratante se obriga a:

5.1.1. Alocar os recursos financeiros necessarios para cobrir as despesas de execugéo deste contrato.
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5.1.2.Notificar a contratada, determinando a substituicho do empregado ou preposto, sempre que constatado
comportamento inadequado, inoperancia, desleixo, incapacidade ou atos desabonadores por parte destes, procedendo da
mesma forma em relagéo a preposto ou empregado de eventual subcontratado.

5.1.3.Nao deixar que os empregados da contratada pernoitem nos locais de trabalho, salvo quando for da esséncia da
atividade contratada ou houver prévia autorizagéo pela Administragao Publica.

5.1.4.Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus empregados no &mbito da Administragéo,
requerendo a sua reparagéo.

5.1.5.Permitir o livre acesso dos empregados para execugdo dos servigos, proporcionando todas as facilidades para que a
contratada possa desempenhar seus servigos nos limites do contrato, considerando principalmente a escala de trabalho
previamente estabelecida.

5.1.6.Fornecer e manter no local de trabalho todo equipamento, acessérios e demais materiais necessarios a prestagéo dos
servigos ndo descritos nas obriga¢des da contratada (caso necessario).

5.1.7.Promover reunides mensais com o(s) representante(s) da contratada definindo procedimentos para o perfeito
desenvolvimento dos trabalhos.

5.1.8.Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da contratada
vinculados a natureza dos servigos prestados.

5.1.9.Acompanhar e fiscalizar a execug&o dos servicos.

5.1.10. Informar, por escrito, qualquer evento que esteja fora da rotina de trabalho, indicando horério, local e pessoal
responsavel para a devida apuragéao da contratada.

5.1.11. Exigir que preposto da contratada inspecione os postos de servigo, de acordo com a rotina estabelecida.

5.1.12. Exigir da contratada a imediata correcdo de servicos mal executados.

5.1.13. Exigir da contratada sempre que necessario a substituicdo dos equipamentos e acessoérios que estejam em
desacordo com o especificado no contrato ou que apresentarem defeito.

5.1.14. Executar visitas periédicas aos postos de servigo para fiscalizagdo dos servigos prestados.

5.1.15. Exigir, sempre que necessario a respectiva Carteira Profissional dos empregados para verificagdo do registro
(funcéo) dos empregados alocados para o servigo.

5.1.16. Exigir que a contratada mantenha o seu pessoal devidamente uniformizado, portando os Equipamentos de
Prote¢&o Individual (EPIs) de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
5.1.17. Exigir que a contratada mantenha seus empregados devidamente identificados, por meio de crachas, contendo:
nome completo, fungao, fotografia recente, nimero de RG, nimero de matricula na empresa contratada.

5.1.18. Receber, conferir e atestar as notas fiscais/documentos de cobranga, mediante a apresentagéo da cépia de folha
de pagamento emitida para os colaboradores do contrato, das respectivas guias de recolhimento das contribui¢des sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), ou seja, documentos correspondentes ao més da Ultima
competéncia vencida, compativel com o efetivo declarado.

5.1.19. Aexecucdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do Contrato, ou pelos respectivos
substitutos, na forma do Decreto Municipal n°® 18.324/2023 e do artigo 117 da Lei n° 14.133/2021.

6. Da Planilha de Custos e Formacao de Precos

6.1. A empresa interessada em apresentar orgamento devera preencher a planilha de custos e formagdo de pregos, Anexo
“B” ao Anexo Il — Termo de Referéncia, nos campos indicados para pregos de uniformes, encargos sociais, tributos,
Despesas Diretas e BDI de acordo com a Introdugdo de Servigos n°002/2017 da Secretaria Municipal de Fazenda da
Prefeitura de Belo Horizonte.

6.2.Para a apresentagdo de orcamento, a empresa devera utilizar as planilhas do Anexo “B” ao Anexo Il — Termo de
Referéncia, preenchendo apenas a planilha “BANCO DE DADOS 17, nos seguintes campos:

6.2.1.Campo: “BDI - Beneficios e Despesas Indiretas” com valor em percentual, ndo podendo este ser superior a
07% (SETE POR CENTO) conforme normas internas praticadas na PBH. Esse percentual proposto incidira sobre o
custo administrativo mensal por trabalhador proposto pelo licitante.
6.2.2. "ENCARGOS SOCIAIS” referem-se aos encargos sociais, cujos percentuais devem obedecer a legislagdo
vigente, considerar a probabilidade de suas ocorréncias e, no que couber, serem pagas mediante reembolso.
6.2.3.“TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O FATURAMENTO’ referem-se aos tributos estabelecidos pela legislago
vigente, incidentes sobre o faturamento.
6.2.3.1.Para célculo do tributo ISSQN, os licitantes devem observar a Lei Municipal 10.692/2013 (ISSQN = 5%),
e Decreto 17.174/2019.
6.2.4."UNIFORMES” - valor referente a um conjunto por trabalhador, por ano, considerando a ocorréncia de
substituicbes de trabalhadores.
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6.2.5.“DESPESAS DIRETAS” - Valor referente a equipe reserva, lanche por trabalhador, cursos de brigadista/outros

que se fizerem necessarios e impostos sobre este faturamento.

6.2.6.0s demais campos s&o preenchidos pelo contratante, da seguinte forma:
6.2.6.1.“REMUNERACAO POR TRABALHADOR'’ refere-se ao piso salarial da fungdo, conforme estabelecido
na Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT —, SEAC/SINDEAC e aqueles atualmente praticados pelo HOB,
acrescido das remuneragdes correspondentes a adicionais noturnos e insalubridade.
6.2.6.2.A insalubridade corresponde a 20% (VINTE POR CENTO) do salario minimo vigente.
6.2.6.3."ENCARGOS TRABALHISTAS” referem-se aos encargos sociais e trabalhistas, conforme legislagao
vigente e apuragdo de média de ocorréncias, considerar a probabilidade de suas ocorréncias e, no que couber,
serem pagas mediante reembolso.
6.2.6.4. “INSUMOS DE MAO DE OBRA POR TRABALHADOR' referem-se a outros insumos de méo de obra e
serdo pagos por reembolso, mediante comprovagdo das respectivas despesas pagas pela empresa com 0
pessoal disponibilizado, efetivamente, na execugdo do contrato (porteiros, recepcionistas, supervisores,
coordenadores de atendimento), calculados para fins de composic¢éo do prego da seguinte forma:
6.2.6.5. Vale-transporte — tarifa média vigente (x) quantidade média mensal estimada (-) 6% (SEIS POR CENTO)
incidente sobre o valor do salario; sendo que no faturamento serdo considerados para reembolso a efetiva
quantidade e valor utilizado por cada trabalhador contratado.
6.2.6.6.Vale-alimentagéo — quantidade média mensal estimada (x) valor definido na CCT (-) 20% (VINTE POR
CENTO) incidente sobre o valor total dos vales, observado o percentual estabelecido na CCT.
6.2.6.7.Programa de Assisténcia Familiar - PAF — beneficio de assisténcia a salde, lazer e cultura. O valor sera
unitario, estipulado na CCT e multiplicado pela quantidade de trabalhadores atuantes na execugao do contrato.
6.2.6.8.Cestas basicas — o valor serd unitério estipulado na planilha, multiplicado pela quantidade de
trabalhadores atuantes na execugao do contrato.

6.2.7.0 percentual relativo ao BDI nao podera sofrer alteragao durante toda a execugao do contrato.

6.2.8.Fica vedado as licitantes a cotagéo de itens e BDI com valores/percentuais iguais a zero.

7. Da Repactuacao contratual

7.1. Apbs formalizado o contrato, a primeira repactuagéo sera na data da préxima CCT, exatos 12 (doze) meses da CCT
anterior, que baseou expressamente a proposta.

8. Das Condicoes Gerais

8.1. O HOB reserva-se o direito de impugnar a qualquer momento, aqueles que, a seu juizo, ndo preencham os requisitos
exigiveis para o desempenho dos servigos pertinentes/licitados.

8.2. Nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados terceirizados, os mesmos poderdo cumprir 0 aviso prévio
trabalhado, desde que, continuem a prestar os servigos de forma satisfatoria, devendo a contratada substitui-los caso seja
identificado pelo supervisor/gerente responsavel, desinteresse, desidia, falta de comprometimento, dentre outras
ocorréncias que apresentarem riscos/falhas na execugédo do servico.

8.3. 0O aviso prévio indenizado, apenas sera reembolsado a empresa quando ocorrer a desativagéo do posto ou a rescisdo
do contrato de terceirizag&o.

8.4. Apé6s a assinatura do contrato a empresa contratada deverd implantar imediatamente os postos de servigos
relacionados neste termo de referéncia, cumprindo todos os horarios de funcionamento determinado pela GIMH-HOB.

8.5. Noinicio das atividades a contratada devera apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra
oferecida para atuar nas instalagdes do Complexo Hospitalar Odilon Behrens.

8.6. A contratada instruird seu preposto a atender todas as orientagdes institucionais, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas.

8.7. A contratada relatara a ao gestor e fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade observada nos Postos de Trabalho
onde houver prestacao de servigos.

8.8. Os supervisores externos da contratada deverao providenciar cobertura para os postos de servigo faltosos no prazo
méximo de duas horas, ap6s a solicitagdo da contratante.

8.9. A contratada repassara o valor de 01 (uma) cesta basica mensal para cada empregado terceirizado, atuante na
execugdo do contrato, que tenha obtido frequéncia integral durante o més anterior ao do faturamento, devendo esta
frequéncia ser apurada ap6s o fechamento do ponto. Assim, o empregado terceirizado que ndo tenha em seus registros
ocorréncias de atrasos, saidas antecipadas, faltas, licengas e férias, tera direito ao citado beneficio.

8.10. O reembolso do custo da cesta basica, por empregado, sera no valor R$60,00 (sessenta reais).

8.11. O custo desse beneficio sera repassado para a contratada conforme a planilha contida no Anexo “B” ao Anexo Il -
Termo de Referéncia.
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ANEXO “B” ao ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS
CONSTANTE NO “ZIP” DISPONIVEL NO SITE
COMPRAS.GOV.BR
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ANEXO Il - DECLARACAO DE ELABORAGAOQ INDEPENDENTE DE PROPOSTA

PREGAO ELETRONICO N° 085/2024

[IDENTIFICAQ@O COMPLETA DO REPRESENTANTE DO LICITANTE], como representante devidamente constituido de
[IDENTIFICACAO COMPLETA DO LICITANTE] (doravante denominado [Licitante]), declara, sob as penas da lei, em
especial 0 art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

(@) a proposta foi elaborada de maneira independente e que seu contetdo ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do presente
certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intengdo de apresentar a proposta ndo foi informada, discutida com ou recebida de qualquer outro participante
potencial ou de fato do presente certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que n&o tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou
de fato do presente certame, quanto a participar ou néo da referida licitagao;

(d) que o contetido da proposta ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato do presente certame, antes da adjudicagéo do objeto da referida licitagéo;

(e) que o conteudo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou
recebido de qualquer integrante do do HOB ou Municipio antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extens&o desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagbes para
firma-la.

de de

Assinatura do responsavel legal da empresa licitante
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA ESCRITA

PREGAO TIPO ELETRONICO N° 085/2024 - PROCESSO N° 02-31/2024

PROPOSTA COMERCIAL (em papel timbrado da proponente)

PREGAO ELETRONICO N° 085/2024 - PROCESSO N° 02-31/2024

DADOS A CONSTAR NA PROPOSTA PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE
Raz&o Social
CNPJ
Enderego
Telefone/Fax
Nome e CPF do representante legal para assinatura do Contrato NOME: CPF N°

Nome e nimero do Banco, nimero da Agéncia e da conta corrente, para
recebimento do pagamento

& VALOR
ITEM UNID. ESPECIFICACAO QUANT. MENSAL GLOBAL
1
RS
VALOR GLOBAL

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

Declaro, sob as penas da Lei, que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encargos sociais, frete
até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre 0 objeto da presente licitagdo, e que estou de
acordo e cumpro integralmente todas as normas e requisitos do Edital n°® 085/2024 e seus anexos, sendo que 0s Servigos
ofertados atendem plenamente a especificagdo contida no referido Edital.

Assinatura do proponente:
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DA LEI ORGANICA

PREGAO ELETRONICO N° 085/2024
PROCESSO DE COMPRAS N° 02-31/2024

Declaro, para os devidos fins, que os trabalhadores da (Raz&o Social do Licitante) , inscrita no CNPJ sob o
n° , sediada no (enderego completo) , envolvidos na execug&o do objeto da

licitagdo mencionada acima n&o incorrem nas proibices previstas no artigo 49-B da Lei Organica do Municipio de Belo
Horizonte/MG, in verbis:

Art. 49-B. Ndo poderéo prestar servigo a 6rgéos e entidades do Municipio os trabalhadores das empresas
contratadas declarados inelegiveis em resultado de decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo
colegiado relativa a, pelo menos, uma das seguintes situagoes:

I - representagdo contra sua pessoa julgada procedente pela Justiga Eleitoral em processo de abuso do
poder econbémico ou politico;

Il - condenacéo por crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica ou o patriménio
publico.

Paréagrafo (nico - Ficam as empresas a que se refere o caput deste artigo obrigadas a apresentar ao
contratante, antes do inicio da execugdo do contrato, declaragdo de que os trabalhadores que prestardo
servigo ao Municipio néo incorrem nas proibigdes de que trata este artigo.

de de

Assinatura do responséavel legal da empresa licitante
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZ O HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS E A EMPRESA
............. s POR.MEIO DO PROCESSO DE COMPRAS N° 02-31/2024 PREGAO
ELETRONICO N° 085/2024. N° SISTEMA PBH: 010302832464.

O HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS, Autarquia Municipal, com sede na Rua Formiga n°® 50, Bairro Sao
Cristovao, Belo Horizonte/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 16.692.121/0001-81, neste ato representado pela sua
Superintendente, Taciana Malheiros Lima Carvalho, denominado CONTRATANTE € a empresa ....vecvesessnsnsssssesesens ,
estabelecidana ..o, ,n°......, Bairro ............ ,inscritano CNPJsobon®............ , representada neste instrumento
pelo representante ao fim assinado, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragdo apresentada nos autos,
doravante designada CONTRATADA, em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133/2021, e dos Decretos municipais n°
18.096/2022 e n° 18.324/2023 e e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do
Pregéo Eletrénico n° 085/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa para o fornecimento de méo de obra qualificada de
porteiros, recepcionistas, supervisores de portaria, recep¢cdo e coordenador de atendimento, para atender a
demanda do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, nas condigdes
estabelecidas no presente instrumento e seu Anexo “A” — Projeto Basico.

1.2. Vinculam esta contratac&o, independentemente de transcri¢éo:
1.2.1. Edital da Licitag&o;
1.2.2. Termo de Referéncia;

1.2.3. Proposta da Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DO CONTRATO

2.1. O prego global do presente Contrato é de R$ ( ), sendo os seguintes pregos unitarios:
= VALOR
ITEM DESCRIGAO SICAM | UNID. QUANT. MENSAL VALOR TOTAL
Valor Total

2.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucéo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administrago, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratag&o.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAQ

3.1. O prazo de vigéncia do Contrato é de 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da data da Gltima assinatura das
partes, podendo ser prorrogado até a vigéncia maxima de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021, por se tratar de servigo continuo.

3.1.1. A prorrogagdo de que trata este item & condicionada ao ateste, pela autoridade competente do HOB, de que as
condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com a Contratada.

3.1.1.1. Para subsidiar a deciséo da autoridade competente do HOB quanto a vantajosidade da prorrogacéo da vigéncia
deste Contrato, devera a Gerente de Compras, Contratos, Convénios — GCOM-HOB, dentro de sua competéncia
estabelecida no inciso X do art. 34 da Portaria n® 022/2020, emitir parecer técnico-financeiro nos autos, fundamentado e
conclusivo, quanta a vantajosidade ou néo da prorrogagéo do contrato.
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CLAUSULA QUARTA - FORMA DE EXECUGAO

4.1. A execugdo dos servigos sera feita conforme o Projeto Basico — Anexo “A” ao presente instrumento, e dele faz parte
integrante para todos os fins.

4.2.0s servigos serdo prestados nos seguintes enderegos:

4.2.1.Hospital Metropolitano Odilon Behrens: Avenida Jose Bonifacio, s/ nimero, Bairro Sao Cristévéo, Belo Horizonte —
MG.

4.2.2.Unidade Nossa Senhora Aparecida: Rua Joaquim Gouvéia n° 560, Bairro S&o Paulo, Belo Horizonte - MG
4.2.3.Unidade de Pronto Atendimento - UPA/Ambulatorio: Rua Pereira Passos, esquina com Rua Saldanha Marinho —
Bairro S&o Cristovao Belo Horizonte - MG

4.2.4.Nucleo de Cirurgia Ambulatorial: Rua Joaquim Felicio, 101, Sagrada Familia, Belo Horizonte — MG

4.2.5.Casa da Gestante: Rua Formiga, 935, Bairro Sdo Cristovao, Belo Horizonte — MG

4.2.6.Nova Maternidade: Rua Dr. Jodo Carvalhdes de Paiva, 137, S8o Cristévéo, Belo Horizonte — MG

4.3. Os servigos serdo prestados na forma contida no quadro abaixo:

UNIDADE ESPECIFICAGAO DO POSTO QUANTIDADE
Portaria 12 x 36 dia 21
Portaria 12x36 noite 11

Supervisor de Portaria € Recepgao 12x36 dia 2
HOB - Sede - Rua Formiga, n° 50, S&o Cristévao, Belo Recepcionista 12x36 dia 8
Horizonte - MG
Recepcionista 12 x36 noite 4
Recepcionista 44 horas dia 7
Coordenador de Atendimento 44 horas dia 1
UNIDADE ESPECIFICAGAO DO POSTO Q1D
N. Sra. Aparecida - Rua Joaquim Gouvéa, n° 560, S&o Paulo, Portaria 44 horas dia 1
Belo Horizonte - MG
UNIDADE ESPECIFICAGAO DO POSTO Q1D
- — T - —
Nucleo de Cirurgia Ambulatorial - Rua Joaquim Felicio, n Recepcionista 44 horas dia 4

101, Sagrada Familia, Belo Horizonte - MG
UNIDADE ESPECIFICAGAO DO POSTO Q1D
Casa da Gestante — Rua Formiga, n® 935 Séo Cristvéo, Belo

Horizonte -MG Portaria 12 x 36 dia 2
NOVOS POSTOS DE TRABALHO

UNIDADE ESPECIFICAGAO DO POSTO QTD
Portaria 12 x 36 dia 4
NOVA MATERNIDADE - Rua Dr. Jozo Carvalhais de Portaria 12 x 36 noite 4
Paiva,137, Séo Cristévéo, Belo Horizonte — MG Recepcionista 12x36 dia 4
Recepcionista 12 x36 noite 4
TOTAL 77

4.4. A partir do inicio da execugdo contratual, a Contratada se responsabilizara penal, civil € administrativamente pelos
servigos prestados ao Contratante.

4.5. A execugdo dos servicos objeto do presente instrumento devera ser atestado pelo(a) servidor(a) responsavel pela
fiscalizagdo, atestado esse que devard acompanhar os documentos para fins de pagamento.

4.6. O objeto contratual sera recebido consoante as disposi¢des do artigo 140, da Lei n® 14.133/2021.

4.7. Havendo inexecugao de servigos, o valor respectivo sera descontado da importancia mensal devida & Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, observados os tramites legais e os principios do contraditério e ampla defesa.

4.7.1. O recebimento e aceite do objeto pela Contratante ndo exclui a responsabilidade civil da Contratada por vicios de
qualidade dos servigos, materiais ou disparidades com as especificagdes estabelecidas no Anexo Il - Termo de Referéncia,
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verificadas posteriormente.

CLAUSULA QUINTA - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, juntamente com a nota fiscal (ou instrumento de
cobranga equivalente) e a nota de empenho, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo deste Contrato,
para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, na
proposta comercial e no Projeto Basico.

5.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta. Com base no objeto e suas necessidades e no recebimento e conferéncia, o
prazo para SUBSTITUICAQ devera ocorrer em até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da notificagdo pela SETCT-HOB,
enviada a Contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

5.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 24 (vinte quatro) horas, a contar da finalizagdo das conferencia
documentais e da autorizagdo da SETCT para emissdo da Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela
Administragao, apos a verificagdo da qualidade e quantidade dos bens e consequente aceitagdo mediante recibo aposto na
Nota Fiscal respectiva e termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

5.4. O recebimento provisério sera feito pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

5.5. O recebimento definitivo sera feito por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

5.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela seguranga do servigo, nem ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

5.7. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que for
pertinente & parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

5.8. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou
de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidagéo de despesa,
ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

5.9. A comprovagao da prestagdo do servigo sera feita através de elaboragao de relatérios sobre 0 andamento da execugao
do contrato a partir de reunides para melhoria e/ou por qualquer outra intercorréncia;

CLAUSULA SEXTA - SUBCONTRATACAO

6.1. E vedada a subcontratagéo total ou parcial do objeto contratado, exceto na hiptese de servico secundario que n&o
integre a esséncia do objeto, desde que expressamente autorizada pelo Contratante, mantida em qualquer caso a integral
responsabilidade do Contratado.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO

7.1.1. O pagamento ocorrera sempre por meio de reembolso, mediante a comprovagao dos servigos executados, bem como
do pagamento, por parte da contratada, dos encargos trabalhistas e previdenciarios.

7.1.2. A contratada deve encaminhar toda a documentag&o comprobatéria dos pagamentos realizados para a manutengao
da prestagdo dos servigos, na forma fisica e eletronica, via e-mail, para que a SETCT-HOB proceda a conferéncia dos
valores, 0 que sera realizado em até 20 (vinte) dias uUteis apds o recebimento das documentacdes e dos relatérios

comprobatdrios.

7.1.3. A nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

7.1.3.1. Pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais incidentes, referentes ao més da Ultima Nota Fiscal ou
Fatura vencida, aos empregados que atuem na execugao do objeto do contrato, a serem nominalmente indicados,
quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na prestagéo de servigos continuados.
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7.1.3.2. Regularidade fiscal, nos termos da Lei.

7.1.3.3. Cumprimento das obrigagdes trabalhistas, referentes a ultima Nota Fiscal ou Fatura que tenha sido paga pela
Administragéo Publica.

7.1.3.4. Autenticacdo do fiscal do contrato.

7.1.4. Fica vedado a Administragdo Publica realizar pagamento em virtude de horas extras cumpridas sem sua prévia e
formal autorizag&o.

7.1.5. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, podera ocorrer quando o contratado deixar
de comprovar a quitagdo de suas obrigacdes trabalhistas e/ou previdenciarias por meio da apresentagdo dos documentos
previstos nos incisos | e Il do art. 13 do Decreto Municipal n® 15.562/2014.

7.1.6. A Contratada devera emitir nota fiscal na modalidade eletronica, em conformidade com o disposto nas Portarias SMF
n° 08/2009 e 10/2009, expedidas pela Secretaria Municipal de Finangas, e em outras normas pertinentes.

7.1.7. Apds o término da conferéncia, a SETCT-HOB (fiscal do contrato) autorizard a emissdo da nota fiscal para
pagamento dos servigos contratados/faturados.

7.1.8. A empresa devera apresentar mensalmente so Servigo de Transporte e Contratos Terceirizados — SETCT toda
documentagao necessaria para comprovagao dos servigos prestado.

7.1.9. Apresentar mensalmente até o 12° (décimo segundo) dia de cada més;

7.1.9.1. Cépia das folhas de pagamento, legiveis e em ordem alfabética com os respectivos comprovantes de crédito
bancario.

7.1.9.2. Cépia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social -
GFIP - completa, gerada por intermédio do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social - SEFIP, contendo a Relagdo de Empregados - RE, Relagdo Tomador/Obra - RET,
comprovante de declarac&o a Previdéncia Social e o protocolo de conectividade de envio.

7.1.9.3. Comprovante de compra e entrega de cesta basica, vale transporte, vale refeigdo ou alimentagdo, quando tais
beneficios forem diretamente prestados aos empregados.

7.1.9.4. Cépia da relagéo analitica da folha de pagamento dos profissionais referente ao més anterior.
7.1.9.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pelo Ministério do Trabalho.

7.1.9.6. Cdpia da Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT.

7.1.9.7. Comprovagdo de demais obrigagdes trabalhistas e previdenciarias previstas na legislagéo pertinente.

7.1.10. Todos os documentos deverao ser apresentados em cdpia autenticada ou em cépia simples, acompanhada dos
originais, para autenticacéo por parte do fiscal do contrato.

7.1.11.  Quaisquer irregularidades constatadas nos documentos solicitados nas obrigagdes da contratada deverdo ser
imediatamente informadas ao gestor do contrato para a adog&o das providéncias cabiveis.

7.1.12. Sao consideradas faltas graves, passiveis de aplicagdo das penalidades previstas na lei, podendo, ainda, dar
ensejo a rescisdo do contrato, nos termos do Decreto Municipal n° 18.096/20222, as seguintes condutas:

7.1.12.1. Né&o recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia Social e do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS - aos empregados que estejam atuando para o atendimento do objeto do contrato.

7.1.12.2. Ndo pagamento, pela contratada, do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo aos
empregados que estejam atuando para o atendimento do objeto do contrato, no dia previamente fixado.

7.1.12.3. A Administragdo Publica devera informar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal
qualquer irregularidade constatada no recolhimento das contribuicdes previdenciarias dos empregados que
estejam atuando para o atendimento do objeto do contrato.
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7.1.13. A morosidade na apresentagdo do faturamento, relatérios, nota fiscal/fatura e demais documentos exigidos para
formalizagdo do processo, que venham implicar em acréscimos legais, devido aos atrasos no recolhimento das importancias
retidas para o INSS, ndo serédo acobertadas por esta Instituicdo, cabendo a empresa contratada arcar com estes custos.

7.2. Forma de pagamento

7.2.1. O pagamento mensal do preco contratado sera de acordo com a apuragdo efetiva dos servigos prestados no
respectivo més, mediante a apresentagao da nota fiscal/fatura, do relatorio do movimento do periodo correspondente, que
sera devidamente atestado pelo responsavel da Contratada para acompanhamento do contrato;

7.2.2. A Nota Fiscal/Fatura/extrato deverdo obrigatoriamente discriminar o servigo prestado;

7.2.3. O pagamento sera processado com a emissdo de ordem de pagamento fisica ou eletrénica, ou ainda por
transferéncia eletronica via sistema de internet banking, com assinaturas legais fisicas ou eletronicas dos titulares das
contas bancérias.

7.2.3.1. Nos termos do Decreto Municipal n° 18.272/2023, o HOB, ao efetuar o pagamento pela prestagdo dos
servigos ou fornecimento de bens, fica obrigado a proceder a retengdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza - IR, com base na Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012, e alteragdes.

7.2.3.2. A retencdo do IR devera ser destacada no corpo do documento fiscal observando os percentuais
estabelecidos no Anexo | da IN RFB n° 1.234/2012, ou em norma que vier a altera-la ou substitui-la, nos mesmos
moldes aplicaveis aos 6rgdos da administragao publica federal.

7.2.3.3. N&o estéo sujeitos a reten¢do do IR na fonte os pagamentos realizados a pessoas fisicas ou juridicas pelos
servigos e produtos elencados no art. 4° da IN RFB n°® 1.234/2012, e alteragdes.

7.2.3.4. As pessoas juridicas amparadas por iseng&o, por ndo incidéncia ou por aliquota zero do IR devem informar
essa condigdo nos documentos fiscais, inclusive 0 enquadramento legal, sob pena de retencgdo do IR sobre o valor
total do documento fiscal, no percentual total correspondente & natureza do bem ou servigo.

7.2.3.5. N&o se aplica, para fins de retengéo na fonte no &mbito do Municipio de Belo Horizonte, o disposto no § 6°
do art. 3° da IN RFB n° 1.234/2012.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE

8.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano contado da data do orgamento
estimado na licitagao.

8.2. Nos termos do § 3° do art. 92 da Lei n® 14.133/2021, ap6s o interregno de 01 (um) ano, a contar da data do orgamento
estimado, mediante pedido da Contratada, os pregos iniciais serdo reajustados, com a aplicagéo, pelo Contratante, do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IPCA/IBGE)
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.3. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara a Contratada a importancia
calculada pela Ultima variag&o conhecida.

8.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

8.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
prego do valor remanescente, por meio de Termo Aditivo.

8.6. Nos termos do inciso | do art. 136 da Lei n® 14.133/2021, a variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste
previsto neste contrato sera realizado por simples apostila a ser providencaida pela Geréncia de Compras, Contratos e
Convénios - GCOM-HOB, dispensada a celebragao de Termo Aditivo.
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CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUGAOQ

9.1. Em garantia a execugdo do presente instrumento, a CONTRATADA devera prestar garantia correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do Contrato, nos termos previstos no do art. 96 da Lei n° 14.133/2021, em uma das seguintes
modalidades:

a) Caugéo em dinheiro, por meio de depdsito bancario em conta corrente do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, a ser
indicada pela Geréncia de Orgamento e Finangas - GEOF;

b) Titulos da Divida Publica;

¢) Seguro Garantia;

d) Fianga Bancéria

9.2. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do Contrato, o documento
comprobatorio da garantia prestada, sob pena de aplicagao de sangéo, inclusive multa e rescisao contratual.

9.3. A caug@o em dinheiro s6 serd devolvida apds o cumprimento total das obrigagdes contratuais.

9.4. A cobertura do seguro-garantia vigorara até a extingdo das obrigacdes do tomador, devendo este efetuar o pagamento
do respectivo prémio, por todo o periodo da garantia, independentemente do prazo de vigéncia indicado na apdlice.

9.5. A garantia na forma de Fianga Bancaria teré sua vigéncia até o cumprimento total das obrigagdes contratuais.

9.6. O Hospital Metropolitano Odilon Behrens podera utilizar, total ou parcialmente, da garantia exigida para se ressarcir de
multas estabelecidas neste Contrato.

9.7. O valor da garantia podera ser utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer obrigag&o, inclusive
indenizagdo a terceiros, obrigando-se a Contratada a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo e improrrogavel de 10
(dez) dias uteis, contado da data em que for notificada.

9.8. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a execugéo de todas as obrigagdes contratuais e desde que ndo
haja no plano administrativo, pendéncia de qualquer reclamac&o a elas relativas.

9.9. Havendo necessidade de alteragdo da garantia, a Contratada deverd efetuar a pertinente adequagdo, no prazo
estabelecido pela Contratante, sob pena de aplicagdo das sangdes administrativas pertinentes.

9.10. A contratada devera apresentar complemento a garantia inicial, sempre que o valor do contrato vier a acrescer, seja
devido ao aumento do quantitativo do objeto, reajustes, reequilibrios econdmico-financeiros ou por qualquer outro motivo.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DAS PARTES

10.1. Constituem obrigagdes da Contratada:

10.1.1. Cumprir todas as obriga¢des constantes no Edital, nas quantidades,prazos e condi¢des pactuadas.

10.1.2. Executar os servigos de acordo com as especificagdes constantes no subitem 1.1 deste Termo de Referéncia.
10.1.3. Providenciar a imediata corregdo das irregularidades apontadas pelo Contratante, quanto & execug&o do servigo.
10.1.4. Comunicar & Geréncia de Cadastro de Fornecedores/Secretaria Municipal Adjunta de Gestdo Administrativa da
PBH, toda e qualquer alteracdo de dados cadastrais para atualizagdo junto a0 SUCAF - Sistema Unico de Cadastro de

Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte.

10.1.5. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos e quaisquer outros
que incidam ou venham a incidir sobre o objeto.

10.1.6. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao Contratante ou a terceiros, por
sua culpa ou dolo, na pessoa de preposto ou terceiros a seu servigo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizag&o ou 0 acompanhamento pelo Contratante.

10.1.7. Apresentar sempre que solicitado pelo Contratante, comprovagdo de cumprimento das obrigagdes tributérias e
sociais legalmente exigidas.
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10.1.8. Garantir a boa qualidade dos servigos executados.

10.1.9. Emitir as notas fiscais com o mesmo nimero do CNPJ informado na documentagdo e proposta comercial
apresentada na licitagéo — Preg&o Eletronico.

10.1.10. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condigbes exigidas para a habilitagdo na licitagdo em cumprimento ao disposto no Inciso XVI do artigo 92 da Lei n°
14.133/2021.

10.1.11. Submeter-se as normas e determinagdes do Contratante no que se referem a execugéo do Edital.
10.1.12. Executar o objeto da contratagdo observando toda a nomatizagao sanitaria vigente.
10.1.13.  Outras responsabilidades gerais e especificas da Contratada:

10.1.13.1. Apresentar sempre que solicitado documentagéo necessaria para o registro no Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores- SUCAF, atualizada.

10.1.13.2. Apresentar copia do Atestado de Salde Ocupacional — ASO sempre que solicitado.

10.1.13.3. Comprovar recolhimento da garantia, no percentual estabelecido no instrumento convocatério e no contrato.
10.1.13.4. Apresentar no inicio da prestacdo dos servicos ou quando solicitado, cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, com as devidas anotagdes.

10.1.13.5. Apresentar no inicio da prestacdo dos servicos ou quando solicitado, copia da Ficha de Registro dos
Empregados devidamente preenchida.

10.1.13.6. Apresentar no inicio da prestacdo dos servigos ou quando solicitado, copia do acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho da categoria profissional.

10.1.13.7. Apresentar no inicio da prestagdo dos servigos ou quando solicitado Ficha de Entrega de Equipamento de
Protegéo Individual- EPI ou coletiva, se o servigo exigir.

10.1.13.8. Comprovar sempre que solicitado o cumprimento das demais obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, nos
termos da legislagéo pertinente.

10.1.13.9. Apresentar, mensalmente, até o 12° (DECIMO SEGUNDO) dia de cada més:

10.1.13.9.1.  Cépia das folhas de pagamento, legiveis e em ordem alfabética com os respectivos comprovantes de crédito
bancario.

10.1.13.9.2.  Cbpia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia
Social - GFIP - completa, gerada por intermédio do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social - SEFIP, contendo a Relagdo de Empregados - RE, Relagdo Tomador/Obra - RET, comprovante de
declarac&o a Previdéncia Social e o protocolo de conectividade de envio.

10.1.13.9.3.Comprovante de compra e entrega de cesta béasica, vale transporte, vale refeicdo ou alimenta¢éo, quando tais
beneficios forem diretamente prestados aos empregados.

10.1.13.9.4.Cépia da relagao analitica da folha de pagamento dos profissionais referente ao més anterior.
10.1.13.9.5.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pelo Ministério do Trabalho.

10.1.13.9.6.Cdpia da Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT.

10.1.13.9.7.Comprovagéo de demais obrigagdes trabalhistas e previdenciérias previstas na legislagéo pertinente.
10.1.13.10.Todos documentos deverao ser apresentados em cdpia autenticada ou em cdpia simples, acompanhada dos
originais, para autenticacéo pelo fiscal do contrato.

10.1.13.11.Garantir a prestagéo do servigo nos moldes do ato convocatério e do contrato, sendo vedada qualquer conduta
comissiva ou omissiva que possa acarretar descontinuidade ou falha na execucéo do contrato.

10.1.13.12. Responsabilizar-se pelos equipamentos e/ou outros bens necessérios a execugédo do servico.

10.1.13.13. Comprovar curso de Brigada de incéndio para as categorias de porteiro, superviséo e coordenagdo nos termos
da NBR14273.

10.1.13.14. Responsabilizar-se pelos danos causados por seus empregados, em virtude de dolo ou culpa, aos
equipamentos e demais bens, da Administrag@o Publica, ou de terceiros, quando da execugao do objeto do contrato.
10.1.13.15. Corrigir, as suas expensas, dentro do prazo estipulado pela Administragdo Publica, todos os servigos
executados em que se verificarem imperfeigdes, vicios ou incorreges.

10.1.13.16. Prestar as informagdes solicitadas pela Administragao Publica dentro do prazo designado.

10.1.13.17. Assegurar que os empregados que estejam atuando para o atendimento do objeto do contrato ndo realizem
horas extras sem prévia autorizagao formal da Administragdo Publica.

10.1.13.18. Providenciar para que todos os empregados que atuem no atendimento ao objeto do contrato tenham domicilio
bancario no Municipio de Belo Horizonte.

10.1.13.19. Manter na execugéo dos servigos contratados, pessoal especializado, maior de 18 (dezoito) anos, alfabetizados.
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10.1.13.20. Manter toda equipe prestadora de servigo treinada e capacitada de acordo com o manual de normas e
procedimentos internos da institui¢éo.

10.1.13.21. Assegurar que durante a execugdo dos servigos, seu pessoal (Porteiros, Recepcionistas, Supervisores e
Coordenadores) fagam uso do uniforme completo (camisa social, calga social preta, cinto, sapato social, gravata e
agasalho) fornecido pela contratada desde o primeiro dia de contrato.

10.1.13.22. Fornecer cracha de identificagdo contendo o nome da empresa, o nome do funcionario e a fungéo.

10.1.13.23. Fornecer as camisas dos supervisores e coordenadores em tonalidade diferente, permitindo assim que o publico
externo identifique na equipe o funcionario responsavel pelo plantéo.

10.1.13.24.Entregar aos empregados terceirizados, 02 (dois) conjuntos de uniformes para os plantonistas (12x36) e 03 (trés)
conjuntos de uniformes para os diaristas (44 horas semanais), a cada 12 (doze) meses, cujo custo serd reembolsado pelo
contratante mediante apresentagdo de recebido devidamente preenchido, ndo sendo necessario o fornecimento de
uniformes para o coordenador, uma vez que este labora internamente na GIMH e suas atribui¢cdes ndo exigem essa
utilizagéo.

10.1.13.25.Substituir as pecas dos uniformes, independentemente do prazo estabelecido acima, sempre que estas
apresentarem desgastes acentuados, sem dnus ao contratante ou aos seus empregados.

10.1.13.26.Realizar as substituicdes/reposicdes de uniformes, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds ciéncia da
contratada.

10.1.13.27.Submeter os empregados contratados a treinamentos inicias especificos (manual de normas e procedimentos) in
loco, por um periodo de 05 (cinco) dias. Somente ap6s a conclusdo deste procedimento o colaborador podera ser efetivado
no posto de trabalho.

10.1.13.28. Apresentar & GIMH/SETCT (Geréncia de Infraestrutura Hospitalar/Geréncia de Transporte e Contratos
Terceirizados) um relatério de todo o contelido aplicado no treinamento solicitado no item acima contendo a data da
capacitaga@o, 0 nome e assinatura do participante e dos responsaveis pelo treinamento.

10.1.13.29. Manter uma equipe de reserva, sem qualquer 6nus para o Contratante, em quantidade n&o inferior a 10% (dez
por cento) do quadro efetivo, devidamente treinada para substituir empregados faltosos. Os funcionarios reservas deverao
ser disponibilizados sempre e imediatamente quando ocorrer faltas ou auséncias de empregados terceirizados efetivados
nos postos de servigos contratados.

10.1.13.30.Fornecer aos empregados no ato da admissao, EPI (Equipamentos de Proteg&o Individual) adequado as funcdes
€ aos riscos a eles expostos em perfeito estado de conservagao e funcionamento, conscientizando-os da importancia e da
obrigatoriedade do uso — NR-6.

10.1.13.31.Cumprir rigorosamente as exigéncias relativas as Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho,
bem como, outras disposicdes a respeito, oferecendo aos seus funcionarios as garantias e medidas indispensaveis de
protecao e seguranga na execugao dos Servigos.

10.1.13.32.Elaborar, apresentar e implementar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA -, visando a
preservagdo da salde e da integridade dos trabalhadores. O PPRA devera contemplar uma avaliagdo de risco para cada
categoria de profissional atuante no contrato.

10.1.13.33. Elaborar, apresentar e implementar o Programa de Controle Médico Operacional — PCMSO, com o objetivo de
promover e preservar a saude dos seus empregados, rastreando e diagnosticando agravos a saude relacionadas ao
trabalho, além da constatagdo da exigéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis — NR-7.
10.1.13.34.Entregar a Geréncia de Saude do Trabalhador do HOB em até 60 (sesseta) dias Uteis ap6s o inicio da prestagéo
dos servigos, ou sempre que for solicitado, os dados dos funcionarios. O cartdo de vacinagdo e exames devem ser
entregues até o 20° (vigésimo) dia Util, de todos os trabalhadores lotados na Instituigao.

10.1.13.35.Responder administrativa, civil e penalmente por quaisquer danos ou prejuizos causados por seus empregados
ou prepostos, tanto aos prédios e demais pertences do Contratante ou a Terceiros, dolosa ou culposamente, em razéo de
sua agao ou omissao, cabendo-lhes, apds o ocorrido, a restauracéo, recuperagao, substituicdo ou indenizagéo, decorrido o
prazo do contraditdrio e ampla defesa.

10.1.13.36.Substituir imediatamente, sempre que exigido pelo contratante, qualquer um dos empregados em servigo, cuja
saude, conduta moral ou profissional, seja considerada prejudicial, inconveniente ou insatisfatéria ao interesse do servico,
mediante solicitagao escrita emitida pelo contratante (SECT-HOB).

10.1.13.37.Comprovar mensalmente, o recolhimento de todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e tributarios
dos empregados, bem como todos os tributos exigiveis em leis, relativos ao més da prestagcdo de servigos. A nédo
comprovagéo dos itens através da apresentacdo de documentacéo legal (fichas de registros, carteiras profissionais, folhas
de pagamento ou outros) sera motivo para suspensédo do pagamento da Nota Fiscal/Fatura.

10.1.13.38.Responsabilizar-se por todas as obrigagbes decorrentes da execugdo contratual, incluindo materiais, méo de
obra, locomog&o, seguros de acidentes, impostos, contribuigdes previdenciarias, encargos trabalhistas e quaisquer outras
que forem devidas relativamente a execug&o dos servigos e aos empregados.

10.1.13.39.Manter durante toda a execucdo dos servicos as condicées de regularidade junto a0 SUCAF - Sistema Unico de
Cadastro de Fornecedores — da Prefeitura de Belo Horizonte.

10.1.13.40.Apresentar todos os comprovantes atualizados de regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista, referentes as
obrigagdes patronais e os relacionados a forga de trabalho, no ato do faturamento mensal.
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10.1.13.41.Manter rigorosamente em dia 0 pagamento dos salarios, vale-transporte, vale-refeigéo e cesta basica, fazendo
prova mensal de tais obrigacdes ao contratante, constituindo o seu ndo cumprimento motivo para suspenséo do pagamento
da Nota Fiscal / Fatura.

10.1.13.42.Disponibilizar mensalmente junto com a formalizagdo do pagamento mensal comprovante da marcagéo de ponto
salvo excegéo do coordenador, funcionarios lotados na UNSA, NCA e Casa da Gestante, que apresentar&o folha de ponto,
conforme previsto na CLT, recibos de pagamento salarial, vale-transporte, vale-alimentagdo, cestas basicas e demais
beneficios entregues e pagos a cada empregado atuante no contrato, bem como, documentos comprobatérios de que as
contribui¢des sociais, impostos, taxas e outros, estédo sendo recolhidos em dia.

10.1.13.43.Respeitar e cumprir todos os preceitos trabalhistas em vigor e demais orientagdes emanadas das autoridades de
setores competentes para o fiel desempenho das atividades especificadas.

10.1.13.44.Fornecer ao contratante, sempre que solicitado, cadastro completo atualizados dos empregados (nome,
enderego completo, telefone, categoria, salario, admisséo, horario de trabalho, setor de trabalho, data de nascimento,
filiagdo, CIC — Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — e Carteira de Identidade) para o correto controle e fiscalizagdo da
contratante.

10.1.13.45. Instalar nas dependéncias do Complexo Hospitalar Odilon Behrens, relogios de ponto biométricos e realizar a
administragdo dos horarios de chegada, intervalos (refei¢&o) e saidas dos profissionais, ja os funcionérios da UNSA e Casa
da gestante, por se tratar de um nimero muito pequeno, sera permitido o preenchimento manual da folha de ponto.
10.1.13.46.Fornecer armario tipo escaninho para guarda de pertences dos seus empregados e cuidar para que sejam
mantidos em perfeitas condigdes de uso.

10.1.13.47.Fornecer todo o mobilidrio e acessoério necessarios para a realizagdo das atividades de supervisdao e
coordenag&o (mesa, cadeira, computador, impressora, internet e materiais de escritério).

10.1.13.48.Fornecer no minimo 16 (dezesseis) radios comunicadores (HT) e fones de ouvido compativeis com as
necessidades do Hospital, que deverdo ser usados durante o trabalho executado pelos porteiros e supervisores. Os
comunicadores deverdo ser sintonizados na mesma frequéncia dos radios da equipe de vigilancia, facilitando assim, a
comunicagao entre as equipes.

10.1.13.49. Fornecer lanches diarios (manha e noite) aos funcionarios, sendo: 01 (um) p&o de sal ou doce, de 50 gr, com
manteiga e 01 (um) copo com 250 ml de café com leite; ou depositar o valor equivalente ao lanche diério no vale
alimentagéo do funcionério.

10.1.13.50. Comunicar antecipadamente a GIMH, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer substituigdo
temporaria programada, como por exemplo férias, licengas médicas e demais faltas legais.

10.1.13.51.Realizar as coberturas dos postos faltosos (imprevisiveis) em no méaximo 02 (duas) horas ap6s o inicio da
jornada prevista.

10.1.13.52.Submeter-se as normas e condi¢bes baixadas pelo HOB, quanto ao comportamento, discricdo e urbanidade de
seus empregados.

10.1.13.53. Providenciar, anualmente, as suas expensas, a renovagdo dos exames de salde fisica e mental dos
funcionarios, apresentando comprovagao a GIMH/SETCT.

10.1.13.54.Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigagdes estabelecidas na Legislacdo especifica de
acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos servigos
ou em conexdo com eles, ainda que o ocorrido tenha sido verificado nas dependéncias do HOB.

10.1.13.55.Apresentar os resultados dos processos seletivos e 0s exames de admiss@o para conhecimento e analise do
contratante.

10.1.13.56. A Contratada devera manter escritdrio na cidade de Belo Horizonte ou de estrutura externa, tendo em vista que
a existéncia de um local para recebimento dos funcionarios é fundamental para a distribuicdo de EPI's, Vale Alimentagao,
Vale Transporte, além de esclarecimentos de duvidas, avaliagdes médicas, treinamentos e aberturas de comunicagao de
Acidente de Trabalho — CAT, possuindo como estrutura minima:

10.1.13.56.1. Um responsavel, preposto, para atender o contratante pessoalmente ou via telefone.

10.1.13.56.2. Acesso telefonico fixo, movel e internet.

10.1.13.56.3. Servigo de malote de documentos.

10.1.13.56.4. Um técnico de seguranga do trabalho.

10.1.13.56.5. Um supervisor externo para atender as demandas solicitadas pelos seus supervisores terceirizados e
coordenadores, como:

10.1.13.56.5.1. Providenciar cobertura para empregados faltosos.

10.1.13.56.5.2. Encaminhamento e apresentagdo dos novos empregados terceirizados & GIMH-HOB e aos gerentes das
unidades hospitalares onde estes serdo lotados.

10.1.13.56.5.3. Providenciar a reposi¢do de valores, ndo repassados aos funcionarios que séo de essencial importancia
para seu comparecimento ao trabalho (vale-alimentagéo, vale-transporte e diferengas salariais).

10.1.13.56.5.4.Providenciar contratacdo de profissionais considerado o requisito minimo de 06 meses como prazo de
experiéncia, de acordo com todas as atribui¢des e escolaridades que s&o previstas no Cédigo Brasileiro de Ocupagéo —
CBO.
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10.1.14. Vedagdes aos empregados da Contratada:
10.1.14.1. Permanecer nas dependéncias do contratante apds o horario de trabalho.
10.1.14.2. Organizar jogos de qualquer natureza e comercializagdo de objetos e/ou géneros alimenticios.

10.1.14.3. Permitir a permanéncia de familiares ou pessoas estranhas a contratante nos horarios de trabalho sobre
qualquer pretexto.

10.1.14.4. Abrir armarios, gavetas ou envelopes de qualquer natureza existentes nas dependéncias do contratante que néo
sejam parte de sua rotina de trabalho.

10.1.14.5. Ingerir elou comercializar, nas dependéncias do Complexo Hospitalar - HOB, bebidas alcodlicas, ou quaisquer
tipos de substancia que cause dependéncia fisica ou psiquica — entorpecentes, farmacos, etc.

10.1.14.6. Apresentar-se para cobertura de posto sob efeito de alcool ou outro tipo de droga ou entorpecentes.
10.1.14.7. Permitir 0 acesso as instalagdes do HMOB para terceiros, sem prévia autorizagao.

10.1.14.8. Deslocar equipamentos e utensilios de propriedade do HOB sem prévia autorizagdo, exceto aqueles
necessarios a execugao de suas tarefas.

10.1.14.9. Uso de celulares e demais equipamentos eletrénicos, exceto os utilizados para o desempenho da fungéo.
10.2. Constituem obrigagdes do Contratante:

10.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio dos servidores designados em Portaria da
Superintendéncia.

10.2.2. Fiscalizar a manutengao pelo Contratado, das condi¢des de habilitagéo exigidas no Edital, durante toda a execugéo
deste Contrato, em cumprimento ao disposto no Inciso XVI do artigo 92 da Lei n® 14.133/2021.

10.2.3. Pagar no vencimento a fatura apresentada pelo Contratado correspondente a execugéo do servigo.

10.2.4. Notificar o Contratado, por escrito, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas na
execugao do objeto.

10.2.5. Assegurar ao pessoal da Contratada o livre acesso as instalagdes para a plena execugédo do Contrato.

10.2.6. Séao responsabilidades especificas da Contratate:

10.2.6.1. Alocar os recursos financeiros necessarios para cobrir as despesas de execucdo deste contrato.

10.2.6.2. Notificar a contratada, determinando a substituicio do empregado ou preposto, sempre que constatado
comportamento inadequado, inoperancia, desleixo, incapacidade ou atos desabonadores por parte destes, procedendo da
mesma forma em rela¢&o a preposto ou empregado de eventual subcontratado.

10.2.6.3. N&o deixar que os empregados da contratada pernoitem nos locais de trabalho, salvo quando for da esséncia da
atividade contratada ou houver prévia autorizagdo pela Administragao Publica.

10.2.6.4. Comunicar a contratada os danos porventura causados por seus empregados no ambito da Administracéo,
requerendo a sua reparagao.

10.2.6.5. Permitir o livre acesso dos empregados para execucgdo dos servigos, proporcionando todas as facilidades para
que a contratada possa desempenhar seus servicos nos limites do contrato, considerando principalmente a escala de
trabalho previamente estabelecida.

10.2.6.6. Fornecer e manter no local de trabalho todo equipamento, acessorios e demais materiais necessarios a prestagéo
dos servigos nao descritos nas obrigagdes da contratada (caso necessario).
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10.2.6.7. Promover reunifes mensais com o(s) representante(s) da contratada definindo procedimentos para o perfeito
desenvolvimento dos trabalhos.

10.2.6.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da contratada
vinculados a natureza dos servigos prestados.

10.2.6.9. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos.

10.2.6.10. Informar, por escrito, qualquer evento que esteja fora da rotina de trabalho, indicando horério, local e pessoal
responsavel para a devida apuracdo da contratada.

10.2.6.11. Exigir que preposto da contratada inspecione os postos de servigo, de acordo com a rotina estabelecida.
10.2.6.12. Exigir da contratada a imediata corregéo de servigos mal executados.

10.2.6.13. Exigir da contratada sempre que necessario a substituicdo dos equipamentos e acessérios que estejam em
desacordo com o especificado no contrato ou que apresentarem defeito.

10.2.6.14. Executar visitas periddicas aos postos de servigo para fiscalizagdo dos servigos prestados.

10.2.6.15. Exigir, sempre que necessario a respectiva Carteira Profissional dos empregados para verificagdo do registro
(funcéo) dos empregados alocados para o servigo.

10.2.6.16. Exigir que a contratada mantenha o seu pessoal devidamente uniformizado, portando os Equipamentos de
Prote¢ao Individual (EPIs) de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.2.6.17. Exigir que a contratada mantenha seus empregados devidamente identificados, por meio de crachas, contendo:
nome completo, fungéo, fotografia recente, nimero de RG, nimero de matricula na empresa contratada.

10.2.6.18. Receber, conferir e atestar as notas fiscais/documentos de cobranca, mediante a apresentagdo da cdpia de
folha de pagamento emitida para os colaboradores do contrato, das respectivas guias de recolhimento das contribui¢des
sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), ou seja, documentos correspondentes ao més da
Ultima competéncia vencida, compativel com o efetivo declarado.

10.2.6.19. A execucdo do Contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do Contrato, ou pelos
respectivos substitutos, na forma do Decreto Municipal n® 18.324/2023 e do artigo 117 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A pratica de atos ilicitos sujeita o infrator a aplicagao das sangdes administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021 e no
Decreto Municipal n® 18.096/2022, e as demais cominagdes legais.

11.2. A responsabilidade do infrator sera apurada com a observancia do devido processo legal, assegurados o contraditério
e a ampla defesa, com 0s meios € recursos a eles inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis respeitar os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

11.3. O licitante ou o contratado seréa responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

| - dar causa a inexecug&o parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecuc&o total do contrato;

IV — deixar de entregar a documentacéo exigida;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - n&o celebrar o contrato ou nao entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagéo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugéo do
contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013.

11.4. A pratica de atos ilicitos sujeita o infrator a aplicagdo das seguintes sangdes administrativas:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.5. A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infra¢do administrativa prevista no inciso | do Item 11.3,
quando nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave.

11.6. A sancao de multa terd natureza moratéria ou compensatoria e podera ser aplicada ao licitante ou contratado pelo
cometimento de qualquer das infragdes administrativas previstas no ltem 11.3.

11.6.1. O atraso injustificado na entrega do material ou na execugéo do servigo sujeitara o Contratado & multa moratéria de
0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, recaindo o calculo sobre o valor da parcela inadimplida até o limite de
30% (trinta por cento) do contrato ou do instrumento equivalente.

11.6.1.1. O atraso superior a 60 (sessenta) dias, ou a manutengao da irregularidade, autoriza a Administragéo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein° 14.133/2021.

11.6.1.2. Para fins da limitagdo de que trata o Item 11.6.1, deverdo ser observados os parametros constantes no ltem 11.15
e seguintes.

11.6.2. A aplicacdo de multa de mora n&o impediré que a administragéo a converta em compensatdria e promova a extingéo
unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas nesta Clausula.

11.6.3. Fica estabelecida a aplicagdo de multa compensatéria de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato em razéo
do cometimento das infragbes administrativas previstas no Item 11.3.

11.6.4. Na hipdtese de aplicagdo da multa compensatéria no patamar de 30% (trinta por cento), ndo podera haver aumento
de pena em razéo do disposto 11.15 e seguintes.

11.6.5. Podera ser aplicada multa compensatoria de até 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia ao licitante ou
contratado que retardar o procedimento de contratagéo, descumprir preceito normativo ou obrigagdes assumidas, tais como:

| — tumultuar a sessao publica da licitagéo;

Il - propor recursos manifestamente protelatorios em sede de contratagdo direta ou de licitagao;

Il - deixar de providenciar o cadastramento da empresa vencedora da licitagdo ou da contratagdo direta junto ao Sistema
de Cadastro de Fornecedores dentro do prazo concedido, salvo por motivo justificado e aceito pela administragéo;

IV - deixar de cumprir as exigéncias de reserva de cargos previstas em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

V - deixar de cumprir o modelo de gestdo do contrato;

VI - deixar de complementar o valor da garantia recolhida ap6s solicitagédo do Contratante;

VIl - n&o devolver os valores pagos indevidamente pelo Contratante;

VIIl - ndo manter, durante a execugéo do contrato, todas as condigbes exigidas para a habilitagio, em caso de licitagdo, ou
para a qualificagdo, em caso de contrataco direta, ou, ainda, quaisquer outras obrigagdes;

IX — deixar de regularizar, no prazo definido pela administragdo, os documentos exigidos pela legislagdo para fins de
liquidacdo e pagamento da despesa;

X - manter funcionario sem qualificag&o para a execugéo do objeto;

Xl - utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

Xl - deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico, em especial quando
solicitado pela administragéo;

XIIl - deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refei¢do, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como deixar de arcar com quaisquer outras despesas relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas;

XIV - deixar de apresentar, quando solicitado, documentag&o fiscal, trabalhista e previdenciaria regularizada;

XV - deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido na hipétese de o licitante ou contratado enquadrar-se
como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou equiparados, nos termos da Lei Complementar Federal n® 123/2006;
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XVI - ndo manter atualizado e-mail para contato, sobretudo dos prepostos, nem informar & gestao e a fiscalizagéo do
contrato, no prazo de 02 (dois) dias, a alteragdo de enderegos, sobretudo quando este ato frustrar a regular notificagéo de
instauracédo de processo sancionador;

XVII - subcontratar o objeto ou a execugédo de servigos em percentual superior ao permitido no Edital ou Contrato, ou de
forma que configure inexisténcia de condigdes reais de prestagéo do servigo ou fornecimento do bem.

11.6.6. Podera ser aplicada multa compensatoria de até 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela inadimplida ao
licitante ou contratado que entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condigdes e qualidade
contratadas ou com irregularidades ou defeitos ocultos que o tornem improprio para o fim a que se destina.

11.6.7. As multas a que se referem os ltens 11.6.1, 11.6.3, 11.6.5 e 11.6.6 ser&o fixadas considerando as atenuantes e
agravantes presentes no caso concreto.

11.6.8. A multa prevista no ltem 11.6.1 pode ser aplicada cumulativamente com as multas previstas nos Itens 11.6.3, 11.6.5
e 11.6.6.

11.6.9. A luz do caso concreto, a autoridade competente podera aplicar penalidade menos gravosa do que aquela
inicialmente notificada, desde que em conformidade com a lei e compativel com o resultado da apuragéo respectiva.

11.6.10. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga podera ser paga diretamente & administragéo,
descontada da garantia prestada ou cobrada judicialmente.

11.6.11. A multa inadimplida podera, ser descontada de pagamento eventualmente devido pela Contratante decorrente de
outros contratos firmados com o Hospital Odilon Behrens.

11.6.12. A aplicacdo das sangOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagéo
integral do dano causado & administrag&o.

11.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VIl do item 11.3, quando n&o se justificar a imposi¢&o de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da administracéo direta e indireta do Municipio de Belo Horizonte,
aqui incluido o Hospital Odilon Behrens, pelo prazo méaximo de 03 (trés) anos.

11.7.1. A autoridade responsavel pela aplicagdo da sancdo de impedimento de licitar e contratar deverd comunicar a
imposicdo da referida penalidade aos demais 6rgaos e entidades da administragdo no prazo de 10 (dez) dias da publicagao
da deciséo irrecorrivel em @mbito administrativo.

11.7.2. A aplicagéo de 03 (trés) sangdes de adverténcia pelo mesmo motivo, em um mesmo contrato, possibilita a aplicagéo
da sangao de impedimento de licitar e contratar.

11.8. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do Item 11.3, bem como pelas infragdes administrativas previstas
nos incisos II, I, IV, V, VI e VII do referido item que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangao
prevista no Item 11.7, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da administragéo direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos.

11.8.1. No caso da pratica de atos lesivos previstos no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013, a que se refere o inciso XlI do
Item 11.3, todas as infragbes administrativas conexas serdo apuradas e julgadas conjuntamente, nos termos da referida lei
e do Decreto Municipal n® 16.954/2018.

11.9. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa
11.9.1. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada

judicialmente

11.9.2. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
méximo de 90 (noventa) dias, a contar da data do recebimento da comunicag&o enviada pela autoridade competente.
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11.10. A aplicagéo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a
Contratada, observando-se 0 procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos
da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846/2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

11.12. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus administradores e sécios
com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou
controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

11.13. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangéo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal e no Cadastro de Fornecedores do Municipo - SUCAF.

11.14. No &mbito do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, a competéncia para aplicar as sang¢ées, compete as seguintes
autoridades:

I. As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas pelo Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas do Hospital
Metropolitano Odilon Behrens.

Il. A penalidade de impedimento de licitar e contratar serd aplicada pelo(a) Superintendente do Hospital Metropolitano
Qdilon Behrens.

lll. A penalidade de declaragdo de inidoneidade sera aplicada pelo(a) Superintendente do Hospital Metropolitano Odilon
Behrens.

11.15. A autoridade competente, ao aplicar as sangdes, considerara:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il — as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a administragao publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de
controle.

11.15.1. Séo circunstancias que agravam a sangao:

| - a reincidéncia;

Il - ndo responder as notificagdes enviadas pela gestdo do contrato ou correlato quando se tratar de nota de empenho
substituta de contrato;

Il - a pratica da infrag&o com violag&o de dever inerente a cargo, oficio ou profisséo;

IV — o conluio entre licitantes ou contratados para a pratica da infraéo;

V - a apresentagédo de documento falso no curso do processo administrativo de apuragao de responsabilidade;

VI - a pratica de infragdes em outros contratos administrativos celebrados com a administragdo municipal.

11.15.1.1. Verifica-se a reincidéncia quando o acusado comete nova infrag&o, depois de condenado definitivamente por
infrag&o anterior no mesmo contrato.

11.15.1.2. N&o se considera reincidéncia:
| — se entre a data da publicagdo da decis@o definitiva da infragéo e a do cometimento de nova infragéo idéntica tiver

decorrido periodo de tempo superior a cinco anos;
Il - se tiver ocorrido a reabilitagdo em relagdo a infragdo anterior.
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11.15.2. Séo circunstancias que atenuam a sangao:

| — o processado ser Microempreendedor Individual, micro ou pequena empresa;
Il - a primariedade;

Il - procurar evitar ou minorar as consequéncias da infrag&o antes do julgamento;
IV — reparar o dano antes do julgamento;

V - confessar a autoria da infragao.

11.15.2.1. Considera-se primario aquele que nao tenha sido condenado definitivamente por infragdo administrativa prevista
em lei ou ja tenha sido reabilitado.

11.16. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitagdo na forma do art. 62 do Decreto Municipal n° 18.096/2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

12.1. A Contratada obriga-se ao dever de protec&o, confidencialidade e sigilo de toda informag&o, dados pessoais e/ou base
de dados a que tenha acesso, inclusive em razao de licenciamento ou da operagao dos programas/sistemas, nos termos da
Lei n° 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente
instrumento contratual.

12.2. A Contratada obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranga, a protecéo,
a confidencialidade e o sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteragéo,
comunicagao ou qualquer outra forma de tratamento nao previstos.

12.3. A Contratada deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que,
no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informagéo e/ou dos dados pessoais, respeitem o
dever de prote¢ao, confidencialidade e sigilo.

12.4. A Contratada néo podera utilizar-se de informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins
distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

12.5. A Contratada ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo escrita, informagao, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razéo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

12.5.1 A Contratada obriga-se a fornecer informacéo, dados pessoais e/ou base de dados estritamente necessarios caso
quando da transmiss&o autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

12.6. A Contratada fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e cdpias que contenham informagao, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento
contratual no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das hipéteses de extingdo do
contrato, restando autorizada a conservag&do apenas nas hipoteses legalmente previstas.

12.6.1. A Contratada néo sera permitido deter copias ou backups, informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha tido acesso durante a execugédo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

12.6.1.1. A Contratada devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razdo do cumprimento do
objeto deste instrumento contratual tdo logo n&o haja necessidade de realizar seu tratamento.

12.7. A Contratada devera notificar, imediatamente, a Contratante no caso de vazamento, perda parcial ou total de
informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

12.7.1. A notificagdo ndo eximird a Contratada das obrigagbes efou sangbes que possam incidir em raz&o da perda de
informacéo, dados pessoais e/ou base de dados.

12.7.2. A Contratada que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes posteriores,
durante ou apds a execugdo do objeto descrito no presente instrumento contratual fica obrigado a assumir total
responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano efou prejuizo sofrido, incluindo sangdes aplicadas pela
autoridade competente.
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12.8. A Contratada fica obrigada a manter preposto para comunicagédo com Contratante para os assuntos pertinentes a Lei
n°® 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

12.9. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente clausula, permanecerdo em vigor
apos a extingdo das relagdes entre a Contratada e a Contratante, bem como, entre a Contratada e os seus colaboradores,
subcontratados, consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das sangdes previstas na Lei n° 13.709/2018, suas
alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo deciséo judicial contraria.

12.10. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagbes descritas nesta clausula sujeitara a Contratada a processo
administrativo para apuragdo de responsabilidade e, consequente, san¢do, sem prejuizo de outras cominagdes civeis e
penais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

13.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2. A alterac&o social ou modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara rescisdo se ndo restringir
sua capacidade de concluir o Contrato.

13.1.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica Contratada, devera ser formalizado Termo Aditivo para
alteragéo subjetiva.

13.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.2.2. Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3. Indenizagdes e multas.

13.3. A extingdo do Contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-financeiro, hipdtese
em que sera concedida indenizag&do por meio de termo indenizatério, obedecidas as condicionantes legais.

13.4. O Contrato podera ser extinto caso se constate que a Contratada mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do HOB ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021).

13.5. As autoridades competentes da Contratante poderdo deixar de efetuar a extingdo contratual, motivado e
fundamentado, e presentes o interesse publico e conveniéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento deste exercicio, nas seguintes dotagdes:

a) 2301.3304.10.302.030.2875.0002.339037.02.1.659.002.0000;

b) 2301.3303.10.302.030.2620.0001.339037.02.1.659.002.0000;

¢) 2301.3101.10.122.030.2900.0001.339037.02.1.659.002.0000.

14.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n® 14.133/2021 e demais
normas federais aplicaveis, bem como de acordo com as normas regulamentares do Municipio de Belo Horizonte,
especialmente os Decretos Municipais n° 18.096/2022, n° 17.813/2022 e n° 18.324/2023, e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

16.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

a) Fica vedada qualquer alteragdo qualitativa ou quantitativa dos contratos, que implique custos adicionais, ou alteragéo
conceitual dos projetos.

b) Incluem-se na vedag&o a repactuagao/revisao de pregos.

¢) Nao constitui alteragdo contratual vedada o reajuste de pregos previsto contratualmente.

d) Excetuam-se da regra o ato autorizativo exarado, prévia e expressamente pelo titular da Secretaria ou da Entidade em
cuja dotagdo orgamentéria a despesa ocorrera, em processo proprio, com a justificativa da imprescindibilidade da alteragéo

contratual para se atingir o interesse publico.

16.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes Contratantes poderéo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

16.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1. A execug&o do objeto da contratagdo sera acompanhada e fiscalizada pelos seguintes servidores do HOB:

a) Gestor do contrato: Adaury de Oliveira Gongalves; HM 1371-6; Gerente do Servico de Transporte e Contratos
Terceirizados — SETCT.

b) Fiscal Administrativo: Ana Maria dos Reis; HM: 5331-9; Agente Executivo Governamental

¢) Fiscal Administrativo Substituto: Mirelly Gonzaga da Silva BM 315.209-8; Agente Executivo Governamental

d) Fiscal Setorial: Anderson Cleyton Milhorato Pereira; HM 6019-6, Gerente de Infraestrutura e Manutengdo Hospitalar —
GIMH.

e) Fiscal Setorial Substituto: Gilcinéia Oliveira de Andrade Santos, HM 6427-2 Técnico Administrativo GIMH

f) Fiscal Setorial: Robson de Oliveira Guimaraes; HM 5920-1, Gerente HMDC.

g) Fiscal Setorial Substituto: Aline Jardim, HM 6806-5 Enfermeira HMDC.

h) Fiscal Setorial: Ralf de Lacerda Melo; HM 1562-X, Gerente GAMB.

i) Fiscal Setorial Substituto: Juliana Leao Lima, HM 5429-3 Enfermeira GAMB.

j) Fiscal Setorial: Cristiane Valentin Rodrigues; HM 2221-9, Gerente GPET.

k) Fiscal Setorial Substituto: Lucimeire Aparecida da Cruz; HM922-1, Gerente SEFOP.

l) Fiscal Setorial: Felipe José Almeida de Melo; HM 71132-6 Gerente GEMU.

m) Fiscal Setorial Substituto: Débora Carla Soares Meira; HM 5123-5, Enfermeira GEMU.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROCEDIMENTO DE AVALIAGCAO DE INTEGRIDADE

18.1. Nos termos do Decreto Municipal n° 18.609//2024, a avaliagdo de integridade sera realizada mediante o
preenchimento do formulario de due diligence pela pessoa juridica contratada e emissdo do RAI pelo érgdo ou entidade
responsavel pela contratagéo.

18.1.1. A avaliagdo de integridade tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de liberagdo do RAI, salvo
nas situacdes de GRI alto, em que a validade sera de 12 (doze) meses.

18.2. Nos termos do Decreto, consideram-se:
| - avaliacdo de integridade: procedimento de analise de risco das pessoas juridicas contratadas pela administragéo direta,

autarquica ou fundacional do Poder Executivo, para execugéo de obra ou servico de engenharia com valor superior a R$
3.000.000,00 (trés milhdes de reais) e de servigos ou compras com valor superior a R$ 1.000.000,00 (um milho de reais);
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Il - formulério de due diligence: questionario de preenchimento obrigatério pela pessoa juridica contratada para realizagéo
da avaliagédo de integridade;

Il - Grau de Risco a Integridade — GRI —: indicador do risco da empresa;

IV - Relatério de Avaliacdo de Integridade — RAI —: documento emitido pelo Poder Executivo com especificagdo do GRI e
dos riscos identificados.

18.3. O formulario serd enviado pelo Hospital Metropolitano Odilon Behrens para preenchimento pelo sécio ou
representante legal da pessoa juridica contratada, antes da assinatura do contrato ou da celebragédo do aditivo contratual.

18.3.1. Sera dispensado o envio do formulario na hipétese de existéncia de RAI dentro do prazo de validade para a pessoa
juridica contratada.

18.3.2. A assinatura do contrato ou do aditivo contratual fica condicionada & comprovagéo, no processo de contratagdo, do
envio do formulério a pessoa juridica.

18.3.3. O servidor publico responsavel que descumprir o disposto neste item estara sujeito as penalidades previstas na Lei
n°7.169/1996.

18.4. No caso de alteragdes relevantes, como fuséo, cisdo, incorporagéo, alteragio de sdcios ou condenagéo em processo
administrativo ou judicial, a contratada devera informa-las ao gestor ou ao fiscal do contrato, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da alterag&o.

18.5. O Hospital Metropolitano Odilon Behrens, apos o recebimento do formulario preenchido, emitira o RAI, que também
deveré ser inserido no processo de contratag&o.

18.6. O GRI sera classificado em baixo, médio ou alto, conforme critérios definidos pela Controladoria-Geral do Municipio —
CTGM.

18.6.1. Sera atribuido GRI alto as contratadas que ndo preencherem o formulario ou ndo responderem a quaisquer das
questdes obrigatorias.

18.6.2. O GRI atribuido podera ser revisado nas hipéteses de alteragdes das informagdes prestadas ou realizagdo de
diligéncias internas e externas pelo drgdo ou entidade contratante ou pela CTGM.

18.7. Nos casos de classificacdo como GRI alto, o gestor ou o fiscal do Contrato, conforme o caso, devera promover
medidas de melhoria na gest&o e fiscalizagdo, incluindo a¢des de:

| - intensificagdo das iniciativas de fiscalizagdo e monitoramento da execugédo do contrato, com foco na mitigagéo dos riscos
identificados;

Il - acompanhamento das medig6es de desempenho e cumprimento de prazos, com previsdo da aplicagdo de penalidades
em caso de descumprimento das clausulas contratuais;

Il - avaliagéo da qualidade, efetividade e satisfagdo das entregas antes do aceite, conforme o caso;

IV - promogao de orientagbes aos agentes da contratada para prevencédo e identificagdo de desvios éticos, fraudes e
corrupgédo, com o apoio da CTGM.

18.7.1. A CTGM podera disponibilizar plano de agdo a ser implementado pelo HOB.

18.7.2. Nos casos de compras de bens com a previsdo de entrega imediata, o plano podera ser substituido por certificado
que ateste a qualidade, efetividade e satisfagdo da entrega realizada.

18.8. Os formularios e os RAls deverao ser disponibilizados a CTGM para consulta.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

19.1. Incumbira ao Contratante providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condigdes previstas na Lei n°
14.133/2021.
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19.1.1. Nos termos do inciso | do art. 94 da Lei 14.133/2021, a Geréncia de Compras, Contratos e Convénios - GCOM-HOB
devera providenciar a divulgagdo deste contrato e seus adtimentos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no
prazo de até 20 (vinte) dias Uteis a contar de sua assinatura, como condigao indispensavel para sua a eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1. O foro da justica estadual na comarca de Belo Horizonte € o competente para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°
14.133/2021.

E por assim estarem justas combinadas e contratadas, declaram as partes aceitarem todas as disposi¢fes contidas nas
clausulas do presente Contrato e firmam este, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e para um sé efeito.

Belo Horizonte, .......... (oY de 20.....

TACIANA MALHEIROS LIMA CARVALHO
SUPERINTENDENTE
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

CONTRATADO

Integra o presente Contrato o Anexo “A” — Projeto Basico.
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ANEXO “A” - PROJETO BASICO

1. Especificacdo do servico:

Contratacao de empresa para o fornecimento de mao de obra qualificada de porteiros, recepcionistas, supervisores
de portaria, recepgdo e coordenador de atendimento, para atender a demanda do Hospital Metropolitano Odilon
Behrens, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, nas condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
conforme o quadro abaixo:

MAO DE OBRA JORNADA DE TRABALHO QUANTIDADE

44 horas dia 01

Porteiro 12x36 dia 27
12x36 noite 15

Recepcionistas 12x36 dia 12
Recepcionistas 12x36 noite 08
Recepcionistas 44 horas dia 1
Supervisao de portaria/recepgdo 12x36 dia 02
Coordenacéo de servigos de atendimento 44 horas dia 01
TOTAL 77

2. Descricdo dos servicos de mado de obra qualificada de porteiros, recepcionistas, supervisores de portaria,
recepcao e coordenador de atendimento:

2.1.As atribui¢des para o cargo de porteiro compreenderao:

2.1.1. Contribuir para a seguranga das pessoas e do patriménio institucional.

2.1.2. Controlar a movimentag&o de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

2.1.3. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o0 nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotagéo e tarefa
a executar.

2.1.4. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, anotando em documento proprio 0 nome, registro ou matricula, cargo, érgéo de lotag&o e tarefa
a executar.

2.1.5. Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos
servidores e das pessoas em geral, a programagéo dos servigos fixada pela Administragéo.

2.1.6. Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia e no instrumento convocatorio, outras atividades e
procedimentos definidos pela Administrag&do em regulamentos internos.

2.1.7. Exercer controle do acesso em todas as areas das dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas
de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios, adotando os cuidados e providéncias necesséarios para o
desempenho das fungdes e manutengéo da tranquilidade.

2.1.8. Compor a equipe da brigada de incéndio nos termos da NBR 14.273.

2.1.9. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos
ambientes.

2.1.10. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da
Contratante, s6 serdo liberados mediante apresentagdo do Formulario de Autorizagdo para Saida de Materiais, apos serem
vistoriados, sendo imprescindivel a sua descricdo e nimero do Patriménio.

2.1.11. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone, e apoiar no direcionamento da demanda.
2.1.12. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o niimero da matricula, 0 nome
do posto e entrega-los & unidade competente, ao término do turno.

2.1.13. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto,
comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem
como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda.

2.1.14. Manter afixada no posto de portaria, em local visivel, uma lista contendo os contatos (nimeros de telefone) dos
responsaveis pela administracdo da instalagéo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.
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2.1.15. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagbes da
Contratante, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento.

2.1.16. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e descarga,
conferindo nas saidas, a numeragao do patrimdnio.

2.1.17. Manter sob monitoramento e controle a entrada e a saida de pessoas.

2.1.18. Encaminhar & recepcao pessoas estranhas aos quadros do Org&o.

2.1.19. Prestar auxilio ao pessoal da recepgéo.

2.1.20. Impedir a entrada de vendedores e pessoas nao autorizadas.

2.1.21. Solicitar a retirada do interior do prédio das pessoas nao autorizadas.

2.1.22. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do estacionamento externo.

2.1.23. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos.

2.1.24. Informar, imediatamente, a coordenagéo de atendimento sobre quaisquer anormalidades ou irregularidade, inclusive
de ordem funcional, que possa vir a representar risco as pessoas ou ao patriménio, para que sejam adotadas as
providéncias de regulariza¢do necessarias.

2.1.25. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do Orgéo.

2.1.26. Manter a guarda e tirocinio no posto.

2.1.27. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto.

2.1.28. Informar a equipe de vigilancia qualquer alteragédo em seu posto.

2.1.29. Abrir e fechar as portas e janelas dos edificios, no inicio e no fim do expediente.

2.1.30. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores, funcionarios e transeuntes
que estiverem no Orgao, evitando exposicao destes a situages de risco.

2.1.31. Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguranga em situagdes relacionadas a seguranga.

2.1.32. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o horario de trabalho,
sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto.

2.1.33. Apresentar-se devidamente asseado, barbeado, unhas e cabelos aparados, além da boa apresentagdo dos
uniformes.

2.1.34. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avengados em Contrato, proibindo a
utilizacdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros
2.1.35. Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstragdes de fadiga.

2.1.36. Retirar/fixar pulseiras nos usuarios que transitam por este complexo

2.1.37. Consultar todos os sistemas disponibilizados pela Prefeitura de Belo Horizonte e Hospital Metropolitano Odilon
Behrens para execugdo de suas tarefas

2.1.38. Realizar o registro dos pertences em sistema proprio da instituicdo no momento do cadastro da visita.

2.2.As atribuigdes para o cargo de supervisor compreenderao:

2.2.1.Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando a chefia de seguranga e chamando a policia quando for o
caso.

2.2.2.Todas as atribuigdes dos porteiros listadas no item 2.1 deste Projeto Basico.

2.2.3.Supervisionar, orientar e treinar a equipe de portaria.

2.2.4.Elaborar escalas de servigos, supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco.

2.2.5. Averiguar causas de ocorréncias.

2.2.6.Fiscalizar os trabalhos realizados pelos porteiros em todos os postos.

2.2.7.Zelar pela pontualidade e pela aparéncia dos porteiros.

2.2.8.Responsabilizar-se pelos equipamentos e pelo patriménio do Complexo Hospitalar Odilon Behrens a disposi¢ao dos
empregados da CONTRATADA.

2.2.9.Elaborar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo ao servigo.

2.210. Atender, de pronto, outras determinages do Orgao.

2.211. Compor a equipe da brigada de incéndio nos termos da NBR 14.273

2.212. Estabelecer contato com todos os prefixos (ramais, radio ou telefone), periodicamente, para auxiliar na verificagao
da presenca do profissional no posto, bem como quanto a normalidade do servigo.

2.213. Proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel para a coordenagéo de
atendimento, no caso de desobediéncia.

2.214. Apresentar-se devidamente asseado, barbeado, unhas e cabelos aparados, além da boa apresentagdo dos
uniformes.

2.2.15. Orientar o profissional substituto, quando da rendigdo, todos os procedimentos existentes no posto, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes, citando todas as situagbes encontradas, bem como as
ordens e orientagdes recebidas
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2.3.As atribuigdes para o cargo de recepcionista compreenderao:

2.3.1. O setor de trabalho (Recepgdo) devera estar impecavel, organizado, agradavel, evitando barulhos, discussdes,
bagunca e excesso de ruidos que possam incomodar os pacientes.

2.3.2. Controlar o0 acesso ao hospital e realizar a acolhida dos pacientes, profissionais e fornecedores.

2.3.3. Orientar procedimentos iniciais, informando horarios e tempo de espera, sinalizando os locais de atendimento,
banheiros e demais setores necessarios.

2.3.4. Preencher fichas ambulatoriais, de internagéo, de Pronto-Socorro e outros.

2.3.5. Garantir aimpress&o dos documentos minimos dos prontuarios.

2.3.6. Contatar por telefone e/ou e-mail funcionarios/usuarios, quando se fizer necessario.

2.3.7. Organizar documentos, prontuérios e fichas.

2.3.8. Preparar os consultdrios para o atendimento médico.

2.3.9. Ficar a disposigao para quaisquer duvidas e esclarecimentos.

2.3.10. Interagir o tempo todo e se comunicar com todas as pessoas envolvidas no hospital: profissionais, auxiliares,
fornecedores, pacientes, acompanhantes, distribuidores de material e visitantes.

2.3.11. Estar atento (a) aos visitantes e acompanhantes, proporcionando um bom atendimento e deixando uma boa
impressao do Hospital.

2.3.12. Realizar o controle/cadastro rigoroso dos visitantes, pacientes e acompanhantes.

2.3.13. Administrar a agenda do ambulatério, inclusive fazer encaixes e ajustes de emergéncias, sem promover caos e
desordem, estabelecendo prioridades.

2.3.14. Entender o recado, ouvir atentamente, anotar todos os detalhes, sempre confirmar os dados (nome, telefone, CPF e
outros) para o correto cadastro do usuario/paciente no sistema informatizado da instituigéo.

2.3.15. Realizar o controle da guarda-volumes da instituicao.

2.3.16. Organizar as filas de atendimento.

2.3.17. Realizar a distribuicao de senhas.

2.3.18. Realizar o atendimento telefénico, prestando as informagdes solicitadas pelos usuarios.

2.3.19. Realizar controle e confecgdo de planilhas estabelecidas pela instituicao.

2.3.20. Atender, de pronto, outras determinagdes do Org&o.

2.4. As atribuigoes para o cargo de coordenador de atendimento compreenderao:

Tendo em vista que diariamente transitam pelas vias de acesso deste Complexo Hospitalar aproximadamente 5.000
pessoas e que estes precisam ser acolhidos de forma humanizada, conforme politica do SUS se torna imprescindivel a
manutengdo do coordenador de atendimento para organizar, sincronizar e fiscalizar os atendimentos prestados, gerando
fatores de satisfagdo aos usuarios, cujas atribuicbes séo:

2.41. Sugerir medidas preventivas e corretivas.

2.4.2. Programar simulados de emergéncia.

2.4.3. Fazer cumprir as determinacdes emanadas das autoridades e da coordenagao de atendimento.

2.4.4. Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados.

2.4.5. Acompanhamento in loco das reclamagdes de usuarios vinculadas ao hospital.

2.4.6. Acompanhar pericias trabalhistas.

2.4.7. Administrar recursos humanos, bens patrimoniais.

2.4.8. Atender pontualmente as demandas presenciais na Ouvidoria do Complexo Hospitalar.

2.4.9. Compor a equipe da brigada de incéndio nos termos da NBR 14.273

2.4.10. Auxiliar na elaboragao do Procedimento Operacional Padrdo (POP) e zelar pelo cumprimento.

2.4.11. Auxiliar nas demandas internas pertinentes ao atendimento dos vigilantes que prestam servigos na instituicao.
2.4.12. Coordenar as atividades de equipes controlando os indices de atendimento, para acompanhamento e analise critica,
propondo melhorias no processo de atendimento.

2.4.13. Elaborar atas, memorandos e oficios.

2.4.14. Elaborar calendario anual de reunides e divulgar a Geréncia de Infraestrutura Hospitalar (GIMH) e demais setores.
2.4.15. Elaborar e fiscalizar os formularios utilizados no acesso de usuarios.

2.4.16. Elaborar e participar de pesquisas de satisfagdo ao usuério e da pesquisa gerencial.

2.4.17. Elaborar mensalmente estatistica de acesso de visitantes, acompanhantes, pacientes e divulga-las aos setores
competentes.

2.4.18. Garantir o0 atendimento humanizado e a produtividade da equipe.

2.4.19. Acompanhar e agilizar a prestagao dos servigos de atendimento.

2.4.20. Monitorar 0 uso de telefonia fixa, mével e de longa distancia utilizada no Complexo Hospitalar, elaborando
consolidado e repassando para os setores responsaveis.

2.4.21. Promover a agao integrada do atendimento prestado nas recepgdes e portarias do Ambulatorio, Pronto-Socorro,
Unidade de Pronto Atendimento, Hospital Dia Cirtrgico, Unidade Nossa Senhora Aparecida e Recepgao Principal.
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2.4.22. Requisitar semanalmente ao setor de almoxarifado (HMOB) os materiais utilizados no atendimento dos usuérios.
2.4.23. Solicitar abertura de login para os controladores de acesso, bem como, suporte técnico de informatica (TI) sempre
que necessario.

2.4.24. Acompanhar desempenho e administrar conflitos, assegurando o cumprimento de metas.

2.4.25. Atender, de pronto, outras determinagdes do Orgéo.

2.4.26. Participar das reunides/colegiados propostas pela diregdo desta instituicho sempre que os assuntos forem
pertinentes a sua area de atuacao.

3. Condigdes Gerais

3.1. Nas rescisdes de contrato de trabalho dos empregados terceirizados, os mesmos poderdo cumprir 0 aviso prévio
trabalhado, desde que, continuem a prestar os servigos de forma satisfatoria, devendo a contratada substitui-los caso seja
identificado pelo supervisor/gerente responsavel, desinteresse, desidia, falta de comprometimento, dentre outras
ocorréncias que apresentarem riscos/falhas na execugédo do servico.

3.2. O aviso prévio indenizado, apenas sera reembolsado a empresa quando ocorrer a desativagéo do posto ou a resciséo
do contrato de terceirizag&o.

3.3. Apé6s a assinatura do contrato a empresa contratada deverd implantar imediatamente os postos de servigos
relacionados neste contrato, cumprindo todos os horarios de funcionamento determinado pela GIMH-HOB.

3.4. Noinicio das atividades a contratada devera apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra
oferecida para atuar nas instalagdes do Complexo Hospitalar Odilon Behrens.

3.5. A contratada instruird seu preposto a atender todas as orientagdes institucionais, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas.

3.6. A contratada relatara a ao gestor e fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade observada nos Postos de Trabalho
onde houver prestacao de servigos.

3.7. Os supervisores externos da contratada deverao providenciar cobertura para os postos de servigo faltosos no prazo
méaximo de duas horas, apds a solicitagdo da contratante.

3.8. A contratada repassara o valor de 01 (uma) cesta basica mensal para cada empregado terceirizado, atuante na
execugdo do contrato, que tenha obtido frequéncia integral durante o més anterior ao do faturamento, devendo esta
frequéncia ser apurada ap6s o fechamento do ponto. Assim, o empregado terceirizado que ndo tenha em seus registros
ocorréncias de atrasos, saidas antecipadas, faltas, licengas e férias, tera direito ao citado beneficio.

3.9. O reembolso do custo da cesta basica, por empregado, sera no valor R$60,00 (sessenta reais).

3.10. O custo desse beneficio sera repassado para a contratada conforme a planilha contida no Anexo “B” ao Anexo Il -
Termo de Referéncia.
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ANEXO VIl - MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

PREGAO ELETRONICO N° 085/2024
PROCESSO DE COMPRAS N° 02-31/2024

Atesto, para fins de habilitagdo no Pregdo Eletrdnico n° 085/2024, que a empresa

inscrita no CNPJ sob o n° , sito  RualAv. , Bairro
na cidade de srepresentada pelo Sr.

(a) ,

CPFn.° , Profisséo participou da Visita Técnica realizadaem __ / /  nos

locais onde serdo realizados os fornecimentos e servigos objeto da licitagdo — Pregéo Eletrénico n® 085/2024 - Processo de
Compras n° 02-31/2024.

A empresa supracitada declara que seu representante vistoriou os locais dos servigos e fornecimentos, e que tem pleno

conhecimento de todas as dificuldades porventura existentes para o cumprimento das obrigagdes objeto do certame, bem
com para a formulagao de sua proposta comercial.

de de

GERENCIA DE INFRAESTRUTURA E MANUTENGAO HOSPITALAR
HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

REPRESENTANTE DA EMPRESA VISITANTE
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA VISITA TECNICA
PROCESSO DE COMPRAS N° 02-31/2024

PREGAO ELETRONICO N° 085/2024

A empresa ,comsedena __________ , inscrita no CNPJ n°
neste ato representada pelo (a) Sr (a). , portador(@) do CPF n°
n°., , RG n° , DECLARA que optou pela ndo

realizagdo da Visita Técnica nas instalagdes do Complexo do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, e que, por isso,
informa que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes & natureza dos servigos, assumindo total
responsabilidade por esse fato, de forma que a falta de conhecimento das condigdes do local, onde serdo executados os
servicos ndo sera utilizada para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com o

Contratante.

Belo Horizonte, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA LICITANTE
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