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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR
 

 
I – INFORMAÇÕES GERAIS
 
1. Identificação do processo e solicitante:

 
Número do processo SEI!: 1250.01.0003276/2024-47
Número da Solicitação no Portal de Compras MG:
Área solicitante: EMPM/PM6
 
2. Equipe de Planejamento da Contratação:
 
Documento(s) de designação (número SEI!): (833368139)

127.616-1 Ten Cel PM Júlio Cezar Vilela Pereira

130.280-1 Maj PM Francisco de Freitas Alexandre

 
 
 
II – DIAGNÓSTICO DA SITUAÇÃO ATUAL

 
Descrição do problema a ser resolvido ou da necessidade apresentada 

 

Treinamento de profissionais da área de Planejamento e Execução Orçamentária da Polícia Militar de
Minas Gerais (PMMG)  acerca dos instrumentos de planejamento, orçamento e administração financeira.
A capacitação é fundamental para que os responsáveis pela formulação e gestão de recursos públicos da
Instituição disponham das técnicas e ferramentas mais atuais capazes de auxiliar que a PMMG maximize
os processos de eficiência na alocação de recursos públicos com o intuito de melhorar a prestação de
serviços à sociedade e possibilitar uma melhoria na transparência da gestão orçamentária.

 

Alinhamento entre a contratação e o planejamento da Administração
 

O objetivo principal da capacitação é fazer com que os policiais militares e servidores civis que atuam na
área de Planejamento e Execução Orçamentária possam tornar a aplicação dos recursos públicos ainda
mais eficientes e os gastos governamentais mais racionais.

Analisando-se a grade curricular do evento denominado 3ª Semana Orçamentária e Financeira vislumbrou-
se uma oportunidade ímpar de adquirir conhecimentos relativos à área de planejamento orçamentário da
instituição. Outro fator a ser considerado é o currículo dos palestrantes do evento, que contam com
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conhecimento e experiência profundos na área de orçamento.

 

Descrição dos requisitos da potencial contratação
 

Congresso para capacitação de gestores públicos, que exercem atividades nas áreas de Contabilidade,
Planejamento, Orçamento, Finanças, Materiais, Patrimônio, Tributos, Controle Interno, Jurídica, Licitação,
Centrais de Compras, Gestão de Contratos, Auditoria e demais áreas afins, integrantes da administração
pública direta, elaborado por escola de administração e treinamento que atenda o requisito elencado na
letra f, insciso III, do art. 74 da lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021.

 
III – PROSPECÇÃO DE SOLUÇÕES
 
1. Levantamento de Mercado

 

Foram feitos levantamentos no mercado com instituições e escolas que possuem histórico de qualidade,
capacidade de entrega e preços competitivos em todo o Brasil, com base nas necessidades da Instituição e
devido a necessidade célere de capacitação dos servidores.

 

Constatou-se que somente a Escola de Administração e Treinamento LTDA (ESAFI) está oferendo um
congresso com a programação adequada às necessidades dos trabalhos realizados pela PM6. Os
levantamentos foram feitos via internet e nenhuma outra instituição ou escola, a não ser a ESAFI, oferece
um congresso ofertando conhecimentos que são aplicados rotineiramente na PMMG.

 

2. Estimativa do valor da contratação
 

ESAFI - Escola de Administração e Treinamento LTDA:

1º lote: até 07.04.2024: R$ 4.890,00 (quatro mil oitocentos e noventa reais) por participante

2º lote: a partir de 08.04.2024: R$ 5.090,00 (cinco mil noventa reais) por participante

 

Valor total:

Valor para dois participantes que se inscreverem no primeiro lote: R$ 9.780,00 (nove mil setecentos e
oitenta reais)

Valor para dois participantes que se inscreverem no segundo lote: R$ 10.180,00 (dez mil cento e oitenta
reais)

 

3. Escolha da solução (consequência dos incisos V e VI do art. 6º)
 
 

Soluções Vantagens (pontos fortes) Desvantagens (riscos, limitações, problemas)
Solução 1:

Os militares
participarem

do
congresso

Os militares sairão capacitados e atualizados
na área de gestão orçamentária e financeira,
aumentando a efetividade e eficiência dos

trabalhos realizados na Unidade.

Não há.
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Solução 2:
Os militares

não
participarem

do
congresso

A não ser o custo zero, não há nenhuma
vantagem ou ponto forte.

Os militares terão que procurar o conhecimento
individual e aleatoreamente, o que pode demorar

meses, sendo que no congresso aprenderão de forma
direcionada em poucos dias.

 
 
 
IV – DETALHAMENTO DA SOLUÇÃO ESCOLHIDA
 

1. Descrição da solução como um todo
 

A capacitação, atualização e aperfeiçoamento técnico profissional dos militares é essencial para atender as
demandas do comando em que tange eventos específicos, sendo que a opção de aquisição representa
economicidade e agilidade para resolução das diversas demandas, visto que há disponibilidade compatível
com a modalidade de Inexigibilidade de licitação quando inviável a competição para a contratação de
serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notória especialização para treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, que pode ser providenciada
rapidamente pela equipe técnica responsável, através do portal de compras de Minas Gerais, e concluída
em questão de dias, permitindo a disponibilidade rápida da prestação do serviço.

 

2. Justificativas para o parcelamento ou não da contratação 
 

Não haverá parcelamento devido ao baixo custo.

 

3. Contratações correlatas e/ou interdependentes
 

Não haverá contratações correlatas e/ou interdependentes.

 

4. Resultados pretendidos 
 

O resultado pretendido é a capacitação técnica-profissional dos militares envolvidos para que exerçam as
funções inerentes a PM6 com excelência e eficiência.

 

5. Providências a serem adotadas 
 

Havendo contrato vigente no órgão/entidade para o mesmo objeto, há a necessidade de a contratada
promover a transição contratual? Não

A prestação dos serviços ou a entrega dos bens exigem adequações no ambiente físico? Não

Há necessidade de capacitação dos servidores para fiscalização e/ou gestão contratual? Sim

 

6. Possíveis impactos ambientais
 

Não haverá impactos ambientais
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V - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO
 
Em face de todas as informações expostas neste ETP, conclui-se que a matrícula para participação dos
militares no congresso 3ª SEMANA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E
FINANCEIRA, nos termos mencionados neste estudo se mostra adequada e suficiente para atender a
demanda da Administração Pública representada, neste caso, pela Polícia Militar de Minas Gerais.
 

 
ASSINATURAS:

 

 

 

ANTONIO MARCOS R XAVIER, MAJ PM

Chefe da Adjuntoria de Contratos e Custos/EMPM-PM6

 

 

Documento assinado eletronicamente por Antônio Marcos Rodrigues Xavier , Major, em 06/03/2024,
às 12:34, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de
26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 83367551 e o
código CRC B7C64AEF.

Referência: Processo nº 1250.01.0003276/2024-47 SEI nº 83367551
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