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EDITAL DE LICITACAO DE PREGAO

(CONTRATACAO DE SERVICOS)

PREGAO ELETRONICO N° 628/2026

PROCESSO DE COMPRA: 1255302 - 628/2026
. POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS - CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS
CONTRATANTE: EM SAUDE - CSC-SAUDE/DPS
Contratacdo da prestacdo de servigos de rouparia/camareira hospitalar, com fornecimento de
OBJETO: materiais, EPI's, uniformes e equipamentos, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme
condig¢des e exigéncias estabelecidas neste documento.
VALOR ESTIMADO: Orgamento sigiloso
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO
MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO
EXCLUSIVIDADE Licitagdo com participagdo ampla (sem reserva de lotes para ME e EPP), conforme disposto no
ME/EPP/EQUIPARADAS: Anexo I - Termo de Referéncia.
LOCAL: Portal de Compras do Estado de Minas Gerais - http://compras.mg.gov.br/
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Torna-se publico que o ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, representada pelo
Centro de Servicos Compartilhados de Satude/DPS, realizara licitagdo na modalidade pregdo eletronico do tipo menor preco, no modo de
disputa aberto e fechado, modo de fornecimento parcelado, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e do Decreto n® 48.723, de
24 de novembro de 2023, e demais legislagdes aplicaveis.

2. OBJETO

2.1. A presente licitagdo tem por objeto a eventual contratacdo da prestacio de servigos de rouparia/camareira hospitalar, com
fornecimento de materiais, EPI's, uniformes e equipamentos, com dedicacéiio exclusiva de mio de obra, conforme condi¢des ¢ exigéncias
estabelecidas neste documento., conforme especificagdes e condigdes constantes neste Edital e seus anexos.

2.2. Havendo mais de um lote, faculta-se ao fornecedor a participagdo em quantos forem de seu interesse. Ressalta-se que ao optar
por participar do lote, a proposta devera contemplar todos os itens que o compde.

2.3. Em caso de divergéncia entre as especificagdes do objeto descritas no Portal de Compras MG e as especificagdes técnicas
constantes no Edital e seus anexos, o licitante devera obedecer a este ultimo.

3. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

3.1. Os pedidos de esclarecimentos ou registros de impugnagdes poderdo ser feitos por qualquer pessoa, exclusivamente por meio
eletronico, no Portal de Compras MG, na pagina da licitagdo, em campo proprio (acesso via botdo “Esclarecimentos/Impugnagio”), até 03 (trés)
dias tteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica.

3.2. Nos pedidos de esclarecimentos ou registros de impugnagdo os interessados deverao se identificar (CNPJ, Razdo Social e nome
do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa juridica, e CPF e nome do interessado para pessoa fisica) e disponibilizar as informagdes
para contato (telefone e e-mail).

3.2.1. Podem ser inseridos arquivos anexos com informagdes e documentagdes pertinentes as solicitagdes.
3.2.2. Apds o envio da solicitagdo, as informagdes ndo poderdo ser mais alteradas, ficando o pedido registrado com nimero de
entrada, data/hora do registro e tipo (pedido de esclarecimento ou impugnago).
3.2.3. O Pregoeiro responderd no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de recebimento, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do Edital de licitagdo e dos
anexos.
3.3. A resposta ao pedido de esclarecimento ou ao registro de impugnagdo também serd disponibilizada via sistema. O solicitante
recebera um e-mail de notificagdo e a resposta e documento complementar, se houver, poderdo ser consultados no Portal de Compras MG.
3.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
34.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro nos autos do
processo de licitagdo, nos termos do art. 14, § 2° do Decreto n® 48.723/2023.
3.5. As respostas aos pedidos de impugnagdes e esclarecimentos aderem a este Edital tal como se dele fizessem parte, vinculando a
Administracdo e os licitantes.
3.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame, observados os prazos fixados no art.
55 da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e do art. 15 do Decreto n° 48.723/2023.
3.7. Qualquer modificagdo no Edital exige divulga¢do pelo mesmo instrumento de publicagdo em que se deu o texto original,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagado das propostas.
3.8. As denuncias, petigdes e impugnagdes andnimas ou ndo fundamentadas ndo serdo analisadas e serdo arquivadas pela autoridade
competente.
3.9. A nao impugna¢do do Edital, na forma e tempo definidos nesse item, acarreta a decadéncia do direito de discutir, na esfera

administrativa, as regras do certame.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1. A participacdo nesta licitagdo se dara exclusivamente por meio do Portal de Compras MG.
4.1.1. As orientagdes aos licitantes para participagdo nesta licitagdo sdo apresentadas no Manual Pregdo e Concorréncia —

Decreto n® 48.779/2024, versdo Fornecedor, disponivel no Portal de Compras MG.

4.2. Seré concedido tratamento favorecido para as microempresas, empresas de pequeno porte e demais licitantes enquadrados como
beneficiarios indicados no caput do art. 3° do Decreto n® 47.437/2018, nos limites previstos na Lei Complementar n° 123/2006 e no mencionado
Decreto 47.437/2018.

4.3. A obtengdo do beneficio a que se refere o subitem anterior:

43.1. ndo se aplica no caso de licitagdo, ao item de contratag@o cujo valor estimado for superior a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

4.3.2. fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo do procedimento,
ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica, cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

4.3.3. nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, devera ser considerado o valor anual do contrato na
aplicag@o dos limites previstos nos subitens 4.3.1. ¢ 4.3.2.
4.4. Para fins do disposto neste Edital, o enquadramento dos beneficiarios indicados no caput do art. 3° do Decreto Estadual n®
47.437, de 26 de junho de 2018 se dara da seguinte forma:
4.4.1. microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme definido nos incisos I e II do caput e § 4° do art. 3° da Lei

Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
442, agricultor familiar, conforme definido na Lei Federal n® 11.326, de 24 de julho de 2006;
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4.5.

4.4.3. produtor rural pessoa fisica, conforme disposto na Lei Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991;

4.4.4. microempreendedor individual, conforme definido no § 1° do art. 18-A da Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Poderio participar desta licitagdo os fornecedores cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que

estejam regularmente credenciados no Cadastro Geral de Fornecedores — CAGEF do Estado de Minas Gerais, nos termos do Decreto Estadual
n°® 47.524, de 6 de novembro de 2018 e Resolugdo SEPLAG n° 93, de 28 de novembro de 2018.

4.6.

4.5.1. O credenciamento no CAGEF deve ser realizado no prazo minimo de 02 (dois) dias uteis antes da data da abertura da
sessdo publica, por meio do site www.compras.mg.gov.br - Op¢ao Cadastro de Fornecedores.

4.5.2. Cada fornecedor devera credenciar, no minimo, um representante para atuar em seu nome no sistema, sendo vedado a
qualquer pessoa, fisica ou juridica, representar mais de um licitante no presente Edital.

4.5.3. O representante recebera uma senha eletronica de acesso, de carater pessoal e intransferivel, ficando excluida da
responsabilidade do provedor ou do 6rgao/entidade promotor do Edital por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
que por terceiros ndo autorizados.

4.54. E dever do representante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no CAGEF e manté-los atualizados junto aos
orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, & corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.5.5. A inscri¢do junto ao provedor do sistema implica a presungdo da capacidade técnica do licitante e do seu representante
para realizagdo das transacdes inerentes ao Edital.
4.5.6. O licitante se responsabiliza:

4.5.6.1. por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante no Portal de Compras MG, assumindo como

firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo ou entidade promotor do
procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao
autorizados.

4.5.6.2. pelo acompanhamento das operagdes no sistema, admitindo Onus decorrente da perda do negbcio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

O fornecedor que desejar obter os beneficios previstos no Capitulo V da Lei Complementar Federal n® 123, de 2006,

disciplinados no Decreto Estadual n°. 47.437, de 2018 e pela Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEF/JUCEMG n° 9.576, de 6 de julho de 2016,
devera comprovar a condi¢do de beneficidrio no momento do seu credenciamento ou quando da atualizagdo de seus dados cadastrais no
CAGEEF, desde que ocorram em momento anterior ao cadastro da proposta comercial.

4.7.

4.6.1. Nao havendo comprovagio, no CAGEF, da condi¢éo de beneficiario até o momento do registro de proposta, o fornecedor
ndo fara jus aos beneficios listados no Decreto Estadual n® 47.437, de 26 de junho de 2018.
4.6.2. Para informagdes relativas ao cadastro junto ao Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Minas Gerais - CAGEEF,

consulte o link: https://compras.mg.gov.br/fornecedores/cadastro-geral-de-fornecedores-cagef/ ou entre contato por meio do e-
mail: cadastro.fornecedores@planejamento.mg.gov.br. Para dividas sobre acesso e navegagdo no Portal de Compras, participagdo em

licitagdes entre contato pelo site: https://compras.mg.gov.br/canais-de-atendimento/fale-conosco/.
Nio poderio participar desta Licitacio as empresas que:

4.7.1. Nio atendam as condigoes deste Edital e seus anexos;
4.7.2. Enquadrem-se como empresa estrangeira que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber cita¢do e responder administrativa ou judicialmente;
4.7.3. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acorddo n® 746/2014-TCU-
Plenario).
4.74. Que se enquadrem nas seguintes situagdes:

4.7.4.1. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar

sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.7.4.1.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.
4.7.4.2. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou

empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

4.7.4.3. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta, conforme legislacdo vigente;

4.74.3.1. O impedimento de que trata o item anterior sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢@o a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

474.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau;
4.74.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

4.7.4.6. Empresas que tenham como proprietarios controladores ou diretores membros dos poderes legislativos da Unido,
Estados ou Municipios ou que nelas exercam fun¢des remuneradas, conforme art. 54, 11, “a”, c/c art. 29, IX, ambos da Constituicdo
da Republica;

4.7.4.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Edital, tenha sido condenada

judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas
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as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;
4.7.4.8. Empresas reunidas em consorcio;

4.7.4.9. Sociedades cooperativas.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1. Apbs a divulgacdo do Edital de licitagdo, os licitantes cadastrardo, exclusivamente por meio do Portal de Compras MG, a
proposta com o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica quando, entdo, encerrar-se-a4 automaticamente a
etapa de envio, informando, obrigatoriamente no sistema:

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema até a data e horario marcados para a
abertura da sessdo publica.
5.3. Nesta etapa ndo havera ordem de classificagdo, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo ptblica e da
fase de envio de lances.
5.4. Os pregos ofertados, tanto na fase do langamento da proposta no sistema, quanto na sessdo de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ¢ deverdo:

54.1. ser apresentados em moeda corrente nacional, em algarismos com duas casas decimais ap6s a virgula.

54.2. incluir todos os tributos, encargos sociais, frete até o destino e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o

fornecimento do objeto, os quais ficardo a cargo Unica e exclusivamente do fornecedor, inclusive os custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
eventuais termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada serd a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6. O cadastramento das propostas implica obrigatoriedade no cumprimento das disposig¢des nelas contidas, em conformidade com o
que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de cumprir o objeto nos seus termos, bem como de prestar o
servico, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cdo, quando for o
caso.

5.7. No momento do cadastramento da proposta, o fornecedor devera, também, assinalar em campo proprio do Portal de Compras
MG, as seguintes declaragdes:

5.7.1. que manifesta ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatdrio e dos seus anexos, concorda com suas condigoes,
declara que a sua proposta econdmica compreendera a integralidade dos custos, nos termos do art. 63, §1°, da Lei Federal n°. 14.133, de
2021,para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal de 1.988, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo e
atendo aos requisitos de habilitagdo neles estabelecidos.

5.7.2. que inexiste fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, e que comunicara a superveniéncia de
ocorréncia impeditiva ao 6rgdo ou entidade Contratante;

5.7.3. que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1.988, que proibe o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos.

5.7.4. que se responsabiliza pelas transagcdes que forem efetuadas no sistema em seu nome, assumindo-as como firmes e
verdadeiras;
5.7.5. No caso de fornecedor beneficiario (ME/EPP/Equiparadas) indicado no caput do art. 3° do Decreto Estadual n® 47.437, de

2018, também devera ser declarado:

5.7.5.1. que ndo ultrapassou o limite de faturamento definido no art. 4° da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar Federal n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49.

5.7.5.2. que caso possua restricdo no(s) documento(s) de regularidade fiscal, assume o compromisso de promover a
regularizagdo caso venha a formular o lance vencedor, cumprindo plenamente os demais requisitos de habilitagéo.

5.8. A falsidade das declaragdes mencionadas no item anterior sujeitara o licitante as sangdes dispostas no art. 156 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis.

5.9. Os fornecedores estabelecidos no Estado de Minas Gerais que usufruem do beneficio de isencdo do ICMS, conforme dispde o
Decreto Estadual n°® 48.589, de 22 de margo de 2023, deverdo informar na(s) proposta(s) que sera(ao) preenchida(s) diretamente no Portal de
Compras, o(s) preco(s) resultante(s) da deducdo do ICMS, conforme Resolucdo Conjunta SEPLAG/SEF n° 3.458, de 22 de julho de 2003 e
alteragoes.

5.9.1. As fases de classificagdo das propostas, da etapa de lances, do julgamento dos pregos, da adjudicagdo e da homologagdo
serdo realizadas a partir dos pregos dos quais foram deduzidos os valores relativos ao ICMS.

5.9.2. O disposto nos subitens 5.9 e 5.9.1 ndo se aplica aos contribuintes mineiros optantes pelo regime do Simples Nacional.

DA ABERTURA DA SESSAO E DA ETAPA DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data e horario indicados neste
Edital.

6.2. Iniciada a fase competitiva, observado o modo de disputa adotado no Edital, os licitantes poderdo encaminhar lances publicos e
sucessivos exclusivamente por meio do Portal de Compras MG.

6.3. O licitante serd imediatamente informado do recebimento do seu lance e do valor consignado no registro.

6.4. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do lote.

6.4.1. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado, observado o


https://compras.mg.gov.br/
https://compras.mg.gov.br/
https://compras.mg.gov.br/

intervalo minimo de diferenga de valores.

6.4.2. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto
em relacdo ao que cobrir a melhor oferta, ¢ de R$ 0,01 (um centavo).

6.5. Os lances serdo ordenados pelo sistema e divulgados em ordem crescente.

6.6. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.7 No modo de disputa aberto e fechado, a etapa de envio de lances tera duragdo de 15 minutos.

6.7.1. Encerrado o prazo acima disposto, o sistema encaminhard o aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o periodo de
até 10 minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, a recepgao de lances sera automaticamente encerrada.

6.7.2. Apds a etapa prevista no item anterior, o sistema abrird a oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo ou de maior
percentual de desconto e os autores das ofertas subsequentes com valores ou percentuais até 10% superiores ou inferiores aquela,
conforme o critério adotado, possam ofertar um lance final e fechado em até 5 minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.7.3. Na hipotese prevista no item anterior, o licitante podera optar por ndo ofertar nenhum lance no sistema, ou optar por ofertar valor
ou percentual melhor, conforme o critério de julgamento.

6.7.4. Na hipotese de haver duas ou menos propostas nas condi¢des de que trata o item 6.7.2, serdo convocados, na ordem de
classificacdo, os autores dos trés melhores lances subsequentes para oferecer um lance final e fechado nas mesmas circunstancias.

6.7.5. Encerrado o prazo estabelecido nos itens 6.7.2 e 6.7.4, o sistema ordenard os lances conforme disposto no item 6.5.

6.7. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados em tempo real do valor do melhor lance registrado, bem como poderdo
visualizar todas as mensagens trocadas no “chat” do sistema, sendo vedada a identificacdo do licitante.

6.8. Na hipotese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuar@o sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.9. Quando a desconexao do sistema eletronico persistir por tempo superior a 10 minutos para o CSC-Saiude/DPS/PMMG, a sessdo
publica sera suspensa, apds a finalizagdo do envio dos lances, e reiniciada somente decorridas 24 horas ap6s a comunicagdo do fato aos
participantes no sitio eletronico utilizado para divulgacéo.

6.10. Do empate ficto

6.10.1. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participa¢do de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a
etapa de lances, sera efetivada a verificagdo junto ao CAGEF do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 47.437, de 2018.

6.10.2. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.10.2.1. A melhor classificada nos termos do item anterior serd convidada a enviar declaragdo que esta apta a usufruir do
empate ficto, e tera o direito de encaminhar uma tltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.10.2.1.1.  Caso o licitante ndo envie a declaragdo, o Pregoeiro podera dar continuidade a sessdo publica.

6.10.2.2. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo
de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.10.2.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.11. Do empate real

6.11.1. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no art. 60 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

6.11.2. Na hipotese de ainda persistir o empate, havera sorteio pelo sistema eletronico entre as propostas empatadas.

6.11.3. As regras previstas neste subitem nao prejudicardo a aplicag@o do disposto no art. 44 da Lei Complementar Federal n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006.

DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1. Encerrada a fase de lances, sera verificado o eventual descumprimento das condigdes de participagdo do licitante melhor
classificado, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura compra, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

O e oa " | FORNECEDOR SOCIO
CONSULTA AOS CADASTROS JURIDICA - ’ PESSOA MAJORITARIO*-
FISICA - CPF CPF e/ou CNPJ
CNPJ
CADIN - Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relagdo a Administragdo
Publica do Estado de Minas Gerais acessivel pelo site SIM SIM NAO
http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/consultaSituacaoPublica.do;
CAFIMP — Cadastro de Fornecedores Impedidos acessivel pelo site
https://www.cagef.mg.gov.br/fornecedor- SIM SIM NAO
web/br/gov/prodemge/seplag/fornecedor/publico/index.zul



http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/consultaSituacaoPublica.do;
https://www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-web/br/gov/prodemge/seplag/fornecedor/publico/index.zul

ansul}a fia situagdo eleitoral, acessivel pelo site https://www.tse.jus.br/servicos- NAO SIM NAO
eleitorais/titulo-e-local-de-votacao/copy of consulta-por-nome

Certiddo de Licitantes Inidoneos TCU, acessivel pelo site SIM NAO
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:111970551082228::::P3_TIPO:CPF

NAO
Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e ao B 5
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) mantidos pela Controladoria-Geral (Consultas ja SIM NAO

da Unido (CGU), acessivel pelo site https:/certidoes.cgu.gov.br/ integfaan a
certiddo
Consulta ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade consE)rlg?;ia do

Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
acessivel pelo site https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php?
validar=form.

SIM SIM

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (Integra 4 certiddes: (1) Licitantes
Inidoneos, (2) CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, (3) CEIS - Cadastro Nacional de SIM NAO NAO
Empresas Inidoneas e Suspensas e (4) CNEP - Cadastro Nacional de Empresas
Punidas . Acesso disponivel no site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

Nota: *A consulta ao cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) sera realizada em nome do fornecedor melhor classificado e, também, de seu socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da
Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

7.1.1. Caso conste na consulta a existéncia de ocorréncias impeditivas indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas consultadas.

7.1.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

7.1.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificag@o.
7.1.1.3. Constatada a existéncia de san¢@o, o fornecedor sera desclassificado, por falta de condi¢d@o de participacdo.

7.2. Verificadas as condigdes de participagdo, a Administragdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequagdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢o em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos,
considerando os valores unitérios e totais de referéncia de cada item do lote.

7.2.1. O licitante classificado em primeiro lugar deverd enviar a proposta ajustada ao ultimo lance ofertado ou, quando ndo
ocorrerem lances, contendo o(s) prego(s) inicialmente ofertado(s), e, se necessario, documentos complementares, no prazo de 2 (duas)
horas, prorrogéavel por igual periodo, contado da solicitagao do Pregoeiro.

7.2.1.1. A prorrogagdo de que trata o item acima podera ocorrer nas seguintes situagdes:
7.2.1.1.1. por solicitag@o do licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro;
7.2.1.1.2. de oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo ¢ suficiente para o envio

dos documentos exigidos no Edital para a verificagdo de conformidade de que trata o item 7.2.

7.2.1.2. O fornecedor devera realizar o upload da proposta comercial ajustada ao seu ultimo valor ofertado, conforme
modelo constante no Anexo II - Proposta Comercial.

7.2.1.2.1. Os arquivos referentes a proposta comercial deverdo ser assinados eletronicamente.

7.2.1.2.1.1. Para assinatura eletronica, poderd ser utilizado o Portal Gov.br. A realizagdo da assinatura digital
importara na aceita¢do de todos os termos e condi¢des que regem o processo eletronico, conforme Decreto n® 47.222,
de 26 de julho de 2017, e demais normas aplicaveis, admitindo como valida a assinatura eletronica, tendo como
consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das agdes efetuadas e das informagdes prestadas, as quais serdo
passiveis de apuragdo civil, penal e administrativa.

7.2.1.2.1.2. Caso a proposta ¢ os documentos que a acompanham sejam assinados por mandatario, deverdo ser
encaminhados, também, a procuragdo e copia da carteira de identidade do mandatario subscritor.

7.2.1.3. O fornecedor mineiro, ndo optante pelo Simples Nacional, devera informar na proposta comercial o prego resultante
da dedug@o do ICMS e o preco com ICMS.

7.2.1.3.1. O disposto no subitem anterior ndo se aplica aos contribuintes mineiros optantes pelo Simples Nacional,
devendo estes anexar a sua proposta comercial a ficha de inscri¢do estadual, na qual conste a op¢do pelo Simples Nacional,
podendo o responsavel pelo procedimento, na sua falta, consultar a opgdo por este regime através do site:
http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/.

7.3. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita
da 4rea técnica especializada no objeto.

7.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.4.1. contiver vicios insanaveis;
7.4.2. descumprir as especificagdes técnicas pormenorizadas contidas neste Edital, no Anexo I - Termo de Referéncia e demais
anexos;
7.4.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo global e unitario definido para a contratagao;
7.4.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo; e/ou

7.4.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital e/ou do Anexo I - Termo de Referéncia e demais



https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/titulo-e-local-de-votacao/copy_of_consulta-por-nome
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:111970551082228::::P3_TIPO:CPF
http://www.portaltransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis
https://certidoes.cgu.gov.br/
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https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
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anexos, desde que insanaveis.

7.5. Considera-se indicio de inexequibilidade a propostaque apresentar valores inferiores a 50% do valor orgado pela
Administrag@o.
7.5.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, somente serd identificada ap6s diligéncia do Pregoeiro, que
comprove:
7.5.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta;
7.5.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.5.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos

complementares, deverdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

7.6. Definido o resultado do julgamento, o Pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas com o primeiro colocado,
exclusivamente por meio do Portal de Compras MG e de forma publica e transparente. O valor resultante da negociacéo devera ser registrado
no Portal de Compras MG.

7.6.1. Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima
do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, a negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes
classificados, nos termos do item 7.6, respeitada a ordem de classificacdo, ou, em caso de propostas intermedidrias empatadas, serdo
utilizados os critérios de desempate definidos neste Edital.

7.6.2. Concluida a negociagdo, o resultado sera registrado na ata da sessdo publica, que devera ser anexada aos autos do processo
de contratag@o.
7.7. Estando o preco compativel, o licitante devera enviar a proposta ajustada ao ultimo valor ofertado na negociagdo, e, se
necessario, os documentos complementares, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagdo do Pregoeiro no sistema.
7.8. Erros ou falhas no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a desclassificagdo. A proposta poderé ser ajustada
pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragao do preco.
7.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;
7.9. O prazo de validade da proposta ¢ o disposto no Anexo I - Termo de Referéncia.
7.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente, e, assim

sucessivamente, na ordem de classificagéo.

7.11. Na hip6tese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das
propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.

7.12. O licitante podera ser convocado para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade de diligéncia
disponivel no sistema, no prazo de de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.12.1. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a pedido fundamentado do licitante, feitopelo chat, antes de
findo o prazo, ou, de oficio, quando constatado que este ndo ¢ suficiente para o envio dos documentos exigidos.

7.12.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo, destacam-se os que contenham as caracteristicas do bem ofertado, tais
como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informagdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletrdnico, sob pena de nio aceitagdo da proposta.

7.13. Da apresentacio de Prova de Conceito:
7.13.1. Nao havera apresentacdo de prova de conceito no presente certame.
7.14. Encerrada a analise quanto ao julgamento e aceitabilidade da proposta, o responsavel pelo procedimento realizara a verificagdo

da habilita¢go do licitante classificado em primeiro lugar.

DA HABILITACAO
8.1. A verificagdo dos documentos de habilitagdo sera realizada por meio de consulta ao Cagef, nos documentos por ele abrangidos.
8.2. O licitante devera manter atualizadas as comprovagdes constantes do Certificado de Registro Cadastral - CRC para que estejam

vigentes na data da abertura da sessdo publica.

8.3. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares aos ja apresentados para a habilitacdo, na forma estabelecida
no subitem 8.1, ou de documentos nio constantes do Cagef, o fornecedor melhor classificado serd convocado a encaminha-los, em formato
digital, via sistema.

8.4. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados quando solicitados pelo Pregoeiro em formato digital no sistema
eletronico, por upload, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, observadas as hipéteses elencadas no item 7.2.1.1 deste
Edital.

8.4.1. A néo regulariza¢do dos documentos constates do CRC no prazo do subitem anterior implicara a inabilitagdo do licitante,
salvo se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr €xito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

8.5. Ap0s a apresentagdo dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentag¢do de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia, para:
8.5.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
8.5.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas.
8.6. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
8.6.1. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os

documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.


https://compras.mg.gov.br/
https://compras.mg.gov.br/

8.6.2. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes ao CND
e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢@o do recolhimento dessas contribuigdes.

8.7. Aos beneficiarios listados no item 4.4 sera concedido prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
administragdo, para regularizacdo da documentagdo fiscal e/ou trabalhista, contado a partir da divulgacdo da andlise dos documentos de
habilitagdo do licitante melhor classificado, conforme disposto no inciso I, do § 2°, do art. 6° do Decreto Estadual n® 47.437, de 26 de junho de
2018.

8.7.1. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo deste item implicara a inabilitagdo do licitante vencedor, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificag@o, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagio
fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

8.7.2. Se houver a necessidade de abertura do prazo para o beneficidrio regularizar sua documentagdo fiscal e/ou trabalhista, o
Pregoeiro devera suspender a sessdo de pregdo para o lote especifico e registrar no “chat”que todos os presentes ficam, desde logo,
intimados a comparecer no dia e horario informados no site www.compras.mg.gov.brpara a retomada da sessdo de pregdo do lote em
referéncia.

8.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo dos licitantes cuja analise foi realizada pelo Pregoeiro,
depois de definido o resultado do seu julgamento.

8.9. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substidncia dos
documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, e lhes atribuira validade e eficacia
para fins de habilitagdo, observado o disposto na Lein® 14.184, de 31 de janeiro de 2002.

8.9.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas aos saneamentos
de que trata o item acima, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio com, no minimo, 24 horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.10. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo
atendidas por meio de documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

8.10.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato
ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto Federal n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.11. Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital e anexos.

8.12. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou entidade examinard a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condigdes de
habilitagdo.

8.13. Constatado o pleno atendimento as exigéncias deste instrumento convocatorio, o licitante sera habilitado.
DOS RECURSOS
9.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, ndo inferior a 10 minutos, de forma imediata ap6s o

término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, manifestar sua inteng@o de recorrer, sob pena de preclusdo.

9.1.1. As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Ginico, em campo proprio no sistema, no prazo de 3 dias uteis,
contados a partir da notificagdo acerca da conclusdo do juizo de admissibilidade relativo as manifestagdes de intengdo de recorrer,
realizado pelo Pregoeiro.

9.1.2. O juizo de admissibilidade referido no item 9.1.1 serd realizado apds a etapa de manifestagdo de intengdo de recorrer de
que trata o item 9.1, ao final da etapa de habilitacao.

9.1.3. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia desse direito.

9.14. A apresentacdo de documentos complementares, em caso de indisponibilidade ou inviabilidade técnica ou material da via

eletronica, devidamente identificados, relativos aos recursos interpostos ou contrarrazdes, se houver, sera efetuada mediante envio para o
e-mail as 02 (duas) caixas de e-mail licitasaude.pmmg@gmail.com e licitasaude@pmmg.mg.gov.br, e identificados com os dados da
empresa licitante e do processo licitatorio (n°. do processo e lote), observado o prazo previsto no item 9.1.

9.1.5. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentarem suas contrarrazdes, no prazo de 3 dias uteis,
contados da data final do prazo do recorrente, pelas mesmas formas de apresentagdo do recurso.

9.1.6. Sera assegurada ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.1.7. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo podem ser aproveitados.

9.1.8. Na auséncia de registro de manifestacéo de intengdo de recorrer pelos licitantes, fica a autoridade superior autorizada a

adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

DA REVOGACAO E DA ANULACAO

10.1. A autoridade superior podera revogar o procedimento licitatorio pelos critérios e na forma de que trata o Decreto Estadual n°®
48.723, de 2023, por motivo de conveniéncia e oportunidade, e devera anular por ilegalidade insanavel, de oficio ou por provocagdo de
terceiros, assegurada a prévia manifestacao dos interessados.

10.2. Nos casos de anulacdo e revogacdo, devera ser assegurada a prévia manifestacdo dos interessados (art. 71, § 3°, Lei Federal n°
14.133, de 2021).

10.3. O motivo determinante para a revogacdo do processo licitatorio devera ser resultante de fato superveniente devidamente
comprovado.

10.4. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito os

subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuragio de responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.
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11.

12.

13.

10.5. Cabera recurso no prazo de 3 dias uteis contados a partir da data da anula¢do ou revogagdo da licitagdo, observado, no que
couber, o disposto nos arts. 165 e 168 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

10.6. Na hipotese da ilegalidade de que trata oitem 10.1ser constatada durante a execug@o contratual, aplica-se o disposto no art.
147 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessdo devera ser reaberta, nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da
sessdo publica precedente ou que anule a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.1. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

11.1.2. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), quadro de avisos e também por e-mail, de acordo com a
fase do procedimento licitatorio.

11.1.3. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no CAGEF, sendo responsabilidade do licitante
manter seus dados cadastrais atualizados.

DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

12.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado
a autoridade superior, que podera:

12.1.1. determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

12.1.2. revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade;

12.1.3. proceder a anulacdo da licitagdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que presente ilegalidade

insanavel;

12.1.4. adjudicar o objeto e homologar a licitagdo.
12.2. Ao homologar o procedimento, as informagdes serdo enviadas ao PNCP automaticamente, e ficardo disponiveis para consulta no
Portal de Compras MG.

12.2.1. A ata ficara disponivel no Portal de Compras MG, bem como sera apensada aos autos do processo de contratago.

DA CONTRATACAO

13.1. Apos a homologagio, caso se conclua pela contratagdo, o licitante vencedor serd convocado para assinar o termo de contrato ou

aceitar ou retirar o instrumento equivalente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da comunicago, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes dispostas no art. 156 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e outras penalidades
aplicaveis.

13.1.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte durante seu
transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragdo.

13.1.2. Qualquer solicita¢do de prorrogacdo de prazo para firmar o termo de contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente
decorrentes deste Edital, somente sera analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e devidamente fundamentada.

13.1.3. O adjudicatario devera comprovar a manutengdo das condigdes de habilitagdo para firmar o termo de contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato ou do instrumento
equivalente.

13.1.4. Sera facultado a Administragéo, quando o convocado ndo apresentar situagdo regular no momento de assinar o contrato,

ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des estabelecidas, convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebracdo do contrato ou retirada do instrumento equivalente, nas
condi¢des propostas pelo licitante vencedor.

13.1.5. Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do item 13.1.4, a Administragdo, observados o valor
estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do Edital, podera:

13.1.5.1. convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas a obtencéo de preco
melhor, mesmo que acima do prego ou inferior ao desconto do adjudicatario;

13.1.5.2. adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem
classificatoria, quando frustrada a negociag¢do de melhor condigéo.

13.1.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades legalmente
estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou da entidade promotora da licitagdo.

13.1.7. A regra do item 13.1.6 ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do item 13.1.5.1.
13.1.8. O aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento
de que:
13.1.8.1. O instrumento equivalente esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposigoes da Lei Federal n° 14.133, de 2021;
13.1.8.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas neste Edital e seus anexos;
13.1.9. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei Federal n® 14.133,
de 2021, e concordam com os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma lei.
13.1.10. O prazo de vigéncia da contratacdo encontra-se previsto no Anexo I - Termo de Referéncia.
13.1.11. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no Edital sem convocag@o para a contratagdo, ficarfo os licitantes

liberados dos compromissos assumidos.

13.1.12. O instrumento de contratagdo, e demais atos firmados com a Administracdo, serdo assinados de maneira eletronica, por
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14.

15.

16.

17.

18.

intermédio do Sistema Eletronico de Informagdes do Governo do Estado de Minas Gerais - SEI/MG.

13.1.12.1. Para a assinatura eletronica, caso ainda ndo possua cadastro, o(s) licitante(s) interessado(s) devera(do) acessar o
Sistema Eletronico de Informagdes do Governo do Estado de Minas Gerais - SEI/MG, por meio do
link www.sei.mg.gov.br/usuarioexterno, e clicar em "Clique aqui se vocé ainda ndo estd cadastrado".

13.1.12.2. Duvidas com relagdo ao cadastro no SEI podem ser encaminhadas para o e-mail ds-sect@pmmg.mg.gov.br.
13.1.12.3. A realizac¢do do cadastro como UsudrioExterno no SEI/MG importara na aceitagao de todos os termos e condi¢des

que regem o processo eletronico, conforme Decreto Estadual n® 47.222, de 26 de julho de 2017, e demais normas aplicaveis,
admitindo como valida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia a
responsabilidade pelo uso indevido das a¢des efetuadas e das informagdes prestadas, as quais serdo passiveis de apuragdo civil,
penal e administrativa.

DA SUBCONTRATACAO

14.1. E vedado 8 CONTRATADA subcontratar total ou parcialmente o fornecimento ora ajustado.

DA GARANTIA FINANCEIRA DA EXECUCAO

15.1. As condigdes de apresentacdo da garantia de execucdo estdo descritas no Anexo I - Termo de Referéncia e no Anexo III - Minuta de
Contrato.

DO PAGAMENTO

16.1. As condigdes de pagamento estdo estabelecidas no Anexo I - Termo de Referéncia.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. As sangdes administrativas incidentes estdo estabelecidas no Anexo I - Termo de Referéncia.
DISPOSICOES GERAIS
18.1. Este Edital devera ser lido e interpretado na integra, e apds encaminhamento da proposta ndo serdo aceitas alegagdes de
desconhecimento.
18.2. O procedimento sera divulgado no Portal de Compras MG e no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas — PNCP.
18.3. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia-DF,

inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagao relativa ao procedimento.

18.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, e consideram-se os
dias uteis. So se iniciam e expiram os prazos em dia de expediente na Administragao.

18.5. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos licitantes, cujo prazo ndo conste deste Edital, devera ser
atendido o prazo indicado pelo Pregoeiro na respectiva notificacdo.

18.6. E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase do julgamento, promover diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instrugdo do processo e a afericdo do ofertado, bem como solicitar a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentar as decisdes.

18.7. O objeto desta licitagdo devera ser executado em conformidade com o Anexo I - Termo de Referéncia, correndo por conta da
CONTRATADA as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes da execu¢do do objeto da
contratagao.

18.8. As normas disciplinadoras deste Edital serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde
que ndo comprometam o interesse da Administra¢do, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da compra.

18.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas ¢ a Administragdo ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugo ou do resultado deste certame.

18.10. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo sera transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario.

18.11. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para dirimir eventuais conflitos de interesses
decorrentes desta licitagao, valendo esta clausula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.
18.12. Os interessados poderdo examinar ou retirar gratuitamente o presente Edital de Licitagdo e seus anexos no
site www.compras.mg.gov.br.

18.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO DE EDITAL I - TERMO DE REFERENCIA.

ANEXO DE EDITAL II - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL PARA CONTRATACAO DE SERVICOS.
ANEXO DE EDITAL III - MINUTA DE CONTRATO.

ANEXO DE EDITAL III - MODELOS DE DECLARACOES

FLAVIA AUGUSTO GOMES, TEN CEL PM
ORDENADORA DE DESPESAS
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

Secio de Licitacdo do Centro de Servicos Compartilhados de Satide/DPS

Anexo n° I de Edital - Termo de Referéncia/PMMG/DPS/CSC-SAUDE/LICITACA0/2026

PROCESSO N° 1250.01.0011268/2026-82

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA DE PRESTACAO DE SERVICOS

DATA ORGAO/ENTIDADE SOLICITANTE

NUMERO DA UNIDADE DE COMPRA

04/08/2021 PMMG/DS/CSC-SAUDE/HOTELARIA

1255302

RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO

SUPERINTENDENCIA OU DIRETORIA OU UNIDADE

ADMINISTRATIVA

Nome: Claudio Ferreira Gongalves, Cap PM

E-mail: hotelariahpm@gmail.com Segdo de Hotelaria do CSC-SAUDE

Ramal para contato: 3071-5278/5383
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1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo da prestacdo de servicos de rouparia/camareira hospitalar, com
fornecimento de materiais, EPI's, uniformes e equipamentos, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo e conforme

condigdes e exigéncias estabelecidas neste documento.

LOTE | ITEM | COD. DO ITEMNO CATMAS | DESCRICAO DO ITEM CATMAS | COMP LEMgi?;&ASO DOITEM | N1pADE DE MEDIDA QUANTIDADE
SERVICO DE CAMAREIRA .
01 01 95958 HOSPITALAR Unidade 01
1.2 Caracterizaciio do Objeto:
1.2.1. O objeto desta contratagdo ¢ caracterizado como comum, pois apresenta padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos

por meio de especifica¢des usuais de mercado.




1.3. Lotes Exclusivos para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte:

1.3.1. A participag@o na presente licitagdo € aberta a todos sem exclusividade ou reserva de lotes para Microempresas, Empresas de Pequeno
Porte e equiparados aos beneficios do Decreto n® 47.437, de 2018 e Lei Complementar n® 123, de 2006, haja vista que a contratagdo tem valor
superior a RS 80.000,00. O lote unico justifica-se pela indivisibilidade do servigo, que é a execugdo e gestdo do servigo de rouparia/camareira
hospitalar.

1.4. Da Contratacio:
1.4.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 01 (Um) ano contado a partir do dia 23 (vinte e trés) de novembro de 2026, prorrogavel por até
no maximo de 10 anos, na forma dos arts. 106 ¢ 107 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

1.4.1.1. A presente prestagdo de servigo ¢ enquadrada como continuada, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa para a Administragao.
1.4.1. O contrato (ou outro instrumento que o substitua) oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.
1.5. Descri¢do da Solugio:
1.5.1. Prestagdo de servicos de rouparia/camareira hospitalar para o Hospital da Policia Militar envolvendo as atividades de reposigao,

distribui¢ao de roupas limpas, a contagem (censo), arrumagao dos leitos nos apartamentos, clinica médica, clinica cirrgica, pediatria, hospital - dia e
o setor de quimioterapia além da distribuicdo do enxoval aos demais setores do Hospital Militar;

1.5.2. Recolhimento de roupas sujas; o controle da rouparia central e das satélites localizadas nas areas de internagdo do Hospital da Policia
Militar;

1.5.3. Para que o servigo seja executado com eficiéncia, € necessaria a presenga dos seguintes profissionais:

1.53.1. Encarregada de rouparia, camareiras e auxiliares de rouparia, conforme atribui¢des e defini¢des de cada cargo contido no Apéndice A
1.5.4. A contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de camareira e rouparia hospitalar, com dedicacdo

exclusiva de mdo de obra, compreendendo o fornecimento de profissionais qualificados, supervisdo técnica, equipamentos, materiais de consumo,
uniformes, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e demais insumos necessarios a perfeita execuc¢do dos servigos, conforme as especificagdes e
quantitativos definidos pela Administragao.

A contratacdo tem por objetivo assegurar a continuidade, eficiéncia e qualidade dos servicos de hotelaria hospitalar, indispensaveis ao adequado
funcionamento da unidade de satide, contribuindo para a seguranga do paciente, prevengdo e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude,
organizacdo dos ambientes assistenciais e disponibilidade permanente do enxoval hospitalar.

Os servigos de camareira compreendem, entre outras atividades, a organizacdo e preparagdo das unidades de internagdo, arrumagéo de leitos,
reposi¢do de enxoval limpo, recolhimento de roupas utilizadas, apoio logistico as equipes assistenciais quanto ao abastecimento de enxoval e demais
atividades inerentes, observando os protocolos institucionais, as normas de biosseguranga e os padroes de qualidade estabelecidos pela
Administracdo.

Os servigos de rouparia compreendem o recebimento, conferéncia, armazenamento, separagdo, distribuicdo, coleta, controle, inventario e
gerenciamento do enxoval hospitalar, assegurando sua disponibilidade, conservagdo, rastreabilidade e adequada movimentacdo entre os diversos
setores da unidade, bem como o controle de perdas, avarias e descarte de pecas inserviveis.

A empresa contratada devera manter quadro de pessoal em quantitativo suficiente para assegurar a execugdo continua dos servigos, promovendo a
substituicdo imediata de empregados ausentes, de forma a evitar interrupgdes na prestagdo dos servigos. Também devera garantir que todos os
profissionais estejam devidamente capacitados, uniformizados, identificados e treinados em biosseguranga, prevengdo e controle de infecgdes,
seguranga e saude no trabalho, atendimento humanizado e demais normas aplicaveis ao ambiente hospitalar.

Os servigos deverdo ser executados de forma continua, em regime compativel com o funcionamento ininterrupto da unidade hospitalar, abrangendo
todos os turnos de trabalho, inclusive sabados, domingos e feriados, conforme a necessidade da Administragao.

A contratada serd responsavel pela gestdo operacional da equipe, supervisdo dos servigos, fornecimento dos materiais e equipamentos previstos
contratualmente, cumprimento integral das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de seguranga do trabalho, bem como pela observancia
das normas legais e regulamentares aplicaveis.

A fiscalizacdo contratual sera realizada por representantes da Administragdo (Fiscal), mediante acompanhamento da execucdo dos servigos e
avaliacdo de indicadores de desempenho previamente definidos, contemplando, entre outros aspectos, a disponibilidade de enxoval, qualidade da
organizacdo das unidades, tempo de atendimento as demandas, produtividade das equipes, indice de perdas do enxoval, conformidade com os
protocolos institucionais e nivel de satisfacdo dos usuérios internos, adotado instrumento de mensuragdo dos resultados.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente licitagdo objetiva atender o Hospital da Policia Militar de Minas Gerais (HPM) com servigos de camareira e rouparia
hospitalar essenciais para atividades assistenciais, com eficiéncia e eficacia, de forma a evitar a descontinuidade dos atendimentos.

2.2. O HPM ndo possui servigo proprio de camareira e rouparia hospitalar para atender seus pacientes, entdo Justifica-se pela
responsabilidade do HPM em garantir que serfio supridas as necessidades basicas, contribuindo para recuperagdo do estado dos seus pacientes.
Busca-se um servigo em condigdes higiénico sanitarias adequadas e atua como medida coadjuvante na evolugdo clinica com tendéncias a desfechos
clinicos positivos.

2.3. Por se tratar de unidade hospitalar, a fiscalizagdo dos processos que envolvem o servico de camareira e rouparia ¢ mais criteriosa, o
que resulta num alimento de melhor qualidade e controle, assegurando ao publico interno uma maior seguranga.

2.4. Com a contratagdo de mao de obra para rouparia hospitalar, se almeja assegurar, dentre outros beneficios, uma maior otimizacdo dos
servi¢os, com a promogao da satisfagdo e seguranga do usuario, agregando celeridade nos processos de trabalho, além da otimizagdo de outros custos
indiretos relacionados a elaborag@o dos processos para compra de insumos e para aquisi¢do € manutencdo de equipamentos.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Da Participacio de Consoércios:



3.1.1. Nao sera permitida a participa¢do de empresas reunidas em consorcio, no objeto a ser adquirido, considerando a especificidade do objeto
e que as empresas que atuam no mercado t€ém condi¢des de fornecer os servigos de méao de obra de forma independente.

3.2. Da Participacido de Cooperativa:

3.2.1. Nao sera permitida a participagdo de sociedades cooperativas, no objeto a ser adquirido, considerando a especificidade do objeto e que
as empresas que atuam no mercado tém condi¢des de fornecer os servigos e mao de obra de forma independente.

3.3. Da Subcontratacao:
3.3.1. Nio serd admitida a subcontratagdo parcial ou total do objeto contratual.
3.4. Da Sustentabilidade:
3.4.1. Devem ser observados os seguintes critérios e praticas de sustentabilidade:
Atividade Possiveis Impactos s6cio-ambientais Medidas Mitigadoras
a) Promover a correta segregagdo dos residuos gerados conforme estabelecido no
a) Geragdo de Residuos. PGRSS do HPM, incentivando a separacdo dos materiais potenciais a

reciclagem.

b) Exposi¢do dos operadores a agentes | b) Fornecer Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) adequados (conforme
bioldgicos/patdogenos durante a triagem. NR-32) e promover treinamentos periddicos sobre o manejo seguro do enxoval.

c¢) Substitui¢do das roupas utilizadas pelos
Servigo de Rouparia | pacientes, visando maior conforto e | ¢) IMPACTO POSITIVO, garantir continuidade.
Hospitalar seguranga ao paciente.

d) Disseminagdo de patdgenos durante o
transporte interno dos materiais no
hospital.

d) Utilizar veiculos providos de tampas, sacos impermeaveis ¢ higienizacao
periodica.

e) Uso de produtos quimicos e geragdo de | e) Utilizagdo exclusiva de saneantes regularizados pela Anvisa e de menor
efluentes de limpeza dos carros de | impacto ambiental (biodegradaveis). Direcionamento obrigatério dos efluentes a

transporte. rede coletora de esgoto.

3.4.1.1. Utilizagdo exclusiva de produtos de limpeza e higieniza¢do de carrinhos/superficies que possuam registro na Anvisa e contendo
tensoativos biodegradaveis.
3.4.1.2. Fornecimento/ utilizagdo de sacos plésticos para acondicionamento de roupa suja/contaminada produzidos com material reciclado ou
de menor impacto ambiental, desde que atendam rigorosamente as normas técnicas de resisténcia e impermeabilidade.
3.4.1.3. Utilizagdo de carros de transporte interno de roupas (limpas e sujas) fabricados com materiais de alta durabilidade, lavaveis e
impermeaveis.
3.4.1.4. Destinag@o ambientalmente adequada de pegas de enxoval inserviveis.
3.4.1.5. Definigdo de procedimento para recolhimento e correta destinagdo de objetos perfurocortantes ou residuos bioldgicos/solidos
encontrados indevidamente misturados as roupas antes do envio para a lavagem.
3.4.1.6. Obrigatoriedade de treinamento periddico para a equipe sobre gerenciamento de residuos de servicos de saude, biosseguranga,
economia de dgua/energia e seguranca do trabalho.
3.4.1.7. Garantir o cumprimento integral das normas regulamentadoras de satde e seguranca do trabalho, com especial atencdo a NR-17
(Ergonomia) e a NR-32 (Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Saude).
34.1.8. Fornecer e fiscalizar o uso obrigatorio de todos os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Coletiva (EPC) adequados aos
trabalhadores envolvidos no manejo, triagem e transporte das roupas limpas e contaminadas.
3.4.2. Quanto a coleta seletiva de residuos sélidos

34.2.1. A CONTRATADA fica obrigada a obedecer as normas referentes ao manejo seguro e adequado dos residuos gerados nas

Unidades, onde o servigo contratado serd executado, de acordo com descrito no PGRSS do HPM e com as legislacdes vigentes (Lei Federal no
12.305/10; RDC ANVISA 222/2018; Resolugdo CONAMA 358/2005; ABNT NBR 10004:2004, 9191:2008, 7500:2013) ou que vierem a
substitui-las;




3.422. A execugdo das atividades relacionadas ao manejo de residuos da CONTRATADA serd submetida a vistorias periddicas pelo
Setor de Gerenciamento de Residuos, para averiguagdo do cumprimento das orientagdes estabelecidas no PGRSS do HPM e legislagdo ambiental

aplicavel.
3.5. Da Indica¢ao de Marcas ou Modelos:
3.5.1. Nao serdo exigidas marcas ou modelos especificos para a contratagao.
3.6. Da Vedacao de Utilizacio de Marca ou Modelo:
3.6.1. Nio havera vedag@o de marca/modelo na presente contrataco.
3.7. Da Exigéncia de Carta de Solidariedade:
3.7.1. Nao sera exigida a apresentagdo de carta de solidariedade na presente contratagio.
3.8. Da Garantia da Contratacio
3.8.1 Seré exigida a garantia da contratacdo, no percentual de 5% (cinco por cento) nos termos do art. 96 e seguintes da Lei Federal n°
14.133, de 2021.
3.8.1. A garantia podera ser apresentada nas modalidades: seguro-garantia, fianga bancaria, cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica,
titulo de capitalizag@o.
3.8.2. A garantia serd prestada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato.
3.8.3. No caso de optar pela modalidade seguro-garantia, conforme disposto no § 3° do art. 96 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, o prazo sera
de 1 (um) més, contado da data de homologagao do procedimento e anterior a assinatura do contrato.
3.8.4. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade de 3 meses apds o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
3.8.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica, com corre¢do monetaria.
3.8.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em

sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia ou por aquele que o substituir em suas competéncias.

3.8.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

3.9. Condicoes e Especificagdoes da Garantia do Servico:

3.9.1. Serd aplicada ao servigo somente a garantia legal estabelecida pelo art. 26, da Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo
de Defesa do Consumidor — CDC).

3.10. Da Vistoria:

3.10.1. A vistoria prévia do local de execugdo dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do
objeto a ser contratado, sendo assegurado ao fornecedor interessado o direito de sua realizagéo.

3.10.1. A vistoria pode ser substituida por declaragdo formal do fornecedor, assinada pelo seu responsavel técnico, de que tem pleno
conhecimento das condigdes locais e peculiaridades da contratag@o.

3.10.2. A ndo realizagdo da vistoria prévia pelo fornecedor interessado ou a ndo apresentagdo de declaragdo formal constante no subitem
anterior, acarretara a sua inabilitagdo no procedimento de contratago.

3.10.3. O fornecedor que desejar realizar visita devera agendar dia e horario especifico, até 2 (dois) dias antes da abertura do procedimento de
contratagdo, sendo vedada a visita de mais de um fornecedor no mesmo momento.

3.10.4. A vistoria serd acompanhada por pelo menos 1 (um) servidor da Segdo de Hotelaria, designados no momento da vistoria, e sera
realizada nas seguintes condigdes:

3.10.4.1. O horario das visitas sera agendado através do telefone: 3071-5278 de 07:00 as 15:30 horas, nos dias uteis, excetuando-se as
quartas-feiras que o horario de funcionamento ¢ de 08:30 as 13:00 horas, na Geréncia de Hotelaria.

3.10.4.2. Para realizar a visita técnica a empresa licitante devera comparecer ao HPM - Hospital da Policia Militar, situado a Rua Pacifico
Mascarenhas s/n° - setor de Hotelaria, 1° andar do Prédio antigo, bairro Santa Efigénia, CEP: 30.260-010, Belo Horizonte-MG.

3.10.4.3. Para fins de comprovacdo de que tomou conhecimento das condi¢des locais, serd fornecido o Atestado de Visita Técnica,
contendo todas as informag¢des necessarias ao adequado cumprimento das obrigagdes relativas ao objeto da licitagao.

3.10.4.4. Durante a visita técnica, deverdo ser examinadas as areas, os equipamentos ¢ o mobiliario em geral, de modo que o interessado
tome pleno conhecimento das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, ndo sendo aceitas, posteriormente, alegacdes de desconhecimento das
condigdes existentes.

3.10.4.5. As medidas das portas, corredores e entradas dos elevadores as quais dos carrinhos de enxoval devem se adequar, deverdo ser
aferidas pela CONTRATADA no momento da visita técnica.

3.10.5. Alegagdes posteriores relacionadas com o desconhecimento de condigdes locais ou de projetos porventura disponibilizados, se for o
caso, ndo serdo consideradas para reclamagdes futuras, ou de forma a desobrigar a sua execugio.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Do Prazo e das Condicoes da Prestacao do Servico:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406compilada.htm%2522%20/l%20%2522art.827

4.1.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:]

4.1.1.1. Inicio da execug@o do objeto: 06:30hs (seis horas e trinta minutos) do dia 23 (vinte e trés dias) de novembro de 2026,
condicionado a prévia emissdo da ordem de servigo ou documento equivalente.
4.1.1.2. Descrigéo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho,
conforme Apéndices de A aJ.
4.1.1.3. Cronograma de realizag@o dos servigos:
4.1.1.3.1. Os servigos deverdo ser prestados diariamente, inclusive aos finais de semana e feriados, no periodo compreendido entre 06h30 e
21h00.

4.2. Do Local e Horario da Prestacao do Servico:

4.2.1. Os servigos deverdo ser prestados no seguinte endereco: Rua Pacifico Mascarenhas, s/n° Santa Efigénia, CEP: 30.260-010, no periodo

compreendido entre 06h30 e 21h00.

43. Dos Materiais a Serem Disponibilizados:

4.3.1. Para a perfeita execug@o dos servigos, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no item 1 deste Termo de Referéncia, o
Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ¢ EPIs necessarios, promovendo sua substituicdo quando necessario, conforme
Apéndices C,H, I e J.

4.4. Do Regime de Execucio:

44.1. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco unitario.

5. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

5.1. Do Recebimento:

S5.1.1. Os servigos prestados serdo recebidos provisoriamente pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante

termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

5.1.1.1. Salvo disposi¢do em contrario no contrato, em ato normativo ou neste Termo de Referéncia, os ensaios, os testes ¢ as demais
provas para afericdo da boa execucdo do objeto do contrato exigidos por normas técnicas oficiais correrdo por conta do Contratado.

5.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

5.1.3. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
unica medic@o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

5.14. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tinica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

5.1.5. Os servigos prestados serdo recebidos definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante
termo(s) detalhado(s) que comprove(m) o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do
recebimento provisorio.

5.1.6. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias contratuais.

5.1.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

5.1.8. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art.
143 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, notificando o Contratado para emissdo de nota fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

5.1.9. O prazo para a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execuc¢do do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento
de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do
recebimento definitivo.

5.1.10. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil do Contratado pela solidez e pela seguranca do servigo nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

5.2. Da Avaliacao da Execucao do Objeto:

5.2.1. A avaliag@o da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medig@o de Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice k.

5.2.2. A utilizagdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para avaliagdo da prestagdo dos servigos.

5.2.3. O Fiscal do Contrato realizard o acompanhamento da prestacdo dos servigos por meio do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),

conforme descrito no Apéndice K, o qual servira de base para a apuracdo do valor a ser pago ao final de cada més. O referido controle sera
encaminhado a Contratada para a emissao da respectiva nota fiscal, nos termos estabelecidos.

5.2.4. A medicdo dos materiais de consumo, equipamentos de prote¢do individual (EPIs), uniformes e equipamentos sera realizada com base
nos quantitativos efetivamente fornecidos e aceitos pela Contratante, mediante conferéncia pela fiscalizagdo contratual, observados os pregos unitarios
contratados e os resultados da avaliagdo do IMR, quando aplicaveis.



5.2.5. A apuragdo dos indicadores sera utilizada para o calculo do desempenho ao longo do més. Cada irregularidade constatada impactara a
pontuagdo apurada no d&mbito do IMR, nos termos do respectivo anexo. Assim, a obtencdo de 3,9 (trés, nove) pontos correspondera ao recebimento do
valor integral pelos servigos prestados, ao passo que a atribui¢do de pontuagdo implicara a aplicagdo de descontos, conforme previsto no Apéndice K,
limitados ao percentual maximo de 25%.

5.3. Da Liquidacio:
5.3.1. A Liquidagdo sera efetuada no prazo de até 10 (dez) corridos contados da data do recebimento definitivo do servigo e respectivo aceite
do Contratante.
53.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.3.2.1. O vencimento;

5.3.2.2. A data da emissao;

5.3.2.3. Os dados do contrato e do 6rgdo Contratante;

53.2.4. O periodo respectivo de execucdo do objeto;

5.3.2.5. O valor a pagar; e

5.3.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
5.3.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstincia que impega a liquidacdo da

despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizagdo
da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

53.4. A nota fiscal, ou o instrumento de cobranga equivalente, devera ser acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal disposta no
art. 68 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

5.4. Do Pagamento:

54.1. O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI/MG, por meio de ordem bancaria
emitida por processamento eletronico, a crédito do beneficiario em um dos bancos que o Contratado indicar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da data final da liquidac@o a que se referir, com base nos documentos fiscais devidamente conferidos e aprovados pelo Contratante.

54.1.1. A Administragdo deve observar a ordem cronologica nos pagamentos, conforme disposto no art. 141 da Lei Federal n® 14.133, de
2021.

54.2. No caso de atraso pelo Contratante, por culpa exclusiva da Administragdo, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados

monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizag¢@o, de acordo com a variagdo do IPCA.

54.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
5.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido pelo Contratado na planilha de custo, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.4.4. O Contratado deve garantir a manutengio dos requisitos de habilitagdo previstos neste documento durante toda a contratacao.
54.4.1. Eventuais situagdes de irregularidades fiscal ou trabalhista do Contratado ndo impedem o pagamento, se o objeto tiver sido
executado e atestado. Tal hipdtese ensejard, entretanto, a adogdo das providéncias tendentes ao sancionamento do Contratado e rescisdo
contratual.

54.5. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo

tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.4.6. Sera indicada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que o Contratado:
5.4.6.1. Nao produziu os resultados acordados;
5.4.6.2. Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
5.4.6.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.
6. PROCEDIMENTO DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO
6.1. Os procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato anterior n° 9308527 com a empresa Augustus, constituem-se das seguintes
etapas:
6.1. O procedimento de transicdo para inicio da prestagdo de servigos de rouparia e camareira hospitalar tem como objetivo garantir a

continuidade assistencial, a seguranca a adequada implantagdo operacional, sem prejuizo ao atendimento dos pacientes, colaboradores e demais
usuarios da unidade de saude.

6.2. A Contratada assumird o servigo e deverd iniciar suas atividades previamente a data oficial de inicio contratual por meio de
alinhamento formal com a contratante, conforme previsto no subitem 4.1.1.1, participando ativamente do processo de transi¢do. Este processo inclui
reunides técnicas, analise de fluxos operacionais e reconhecimento das instalagdes fisicas, com o objetivo de assegurar a plena compreensido das
rotinas e exigéncias do servigo.

6.3. Durante a fase de transi¢do, a nova contratada devera avaliar as condigdes estruturais das areas de produgdo e armazenamento, bem
como realizar a conferéncia dos equipamentos, utensilios e mobiliarios disponiveis, registrando eventuais ndo conformidades e reportando
formalmente a contratante.

6.4. No que se refere a gestdo de pessoas, a nova contratada devera definir sua equipe operacional, podendo, realizar o aproveitamento
parcial ou total dos colaboradores da empresa anterior, assegurando a capacitagdo adequada e o cumprimento das exigéncias legais trabalhistas.

6.5. A implantagdo do servigo devera contemplar a elaboragdo ou adequagdo de documentos técnicos, tais como protocolos e
procedimentos operacionais padronizados, alinhados as diretrizes institucionais e as necessidades assistenciais da unidade.



6.6. A contratada deverd garantir que todos os processos estejam em conformidade com as normas vigentes da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria, especialmente aquelas relacionadas as boas praticas de manipulagdo de do enxoval, assegurando condi¢des higiénico-sanitarias
adequadas desde o primeiro dia de operagao.

6.7. Todo o processo de transigdo deve ser conduzido de forma planejada, documentada e transparente, com foco na seguranga do paciente,
na qualidade da assistencial e na continuidade ininterrupta dos servigos.

7. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

7.1. Regras Gerais:

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as disposi¢des da Lei Federal n°

14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial, conforme art. 115 da referida Lei, e artigos 15 e 16
do Decreto n° 48.587, de 17 de margo de 2023.

7.1.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.1.3. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.1.4. Apods a assinatura do contrato ou retirada/aceitabilidade de instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.1.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais gestores ¢ fiscais do contrato, representantes da
Administragdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou pelos respectivos
substitutos, conforme art. 117 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, ¢ art. 14 do Decreto n° 48.587, de 2023.

7.1.6. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato, deverdo ser observadas as disposi¢des dos art. 155 a 163 da
Lei Federal n® 14.133, de 2021, a fim de apurar a responsabilidade do Contratado e eventualmente aplicar sangdes.

7.2. Da Fiscalizacido do Contrato:

7.2.1. O fiscal do contrato prestara apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias, nos
termos do inciso I do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.2. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for

necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados, de acordo com o § 1°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, e nos termos
do inciso II do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.3. O fiscal do contrato emitird notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a
definicdo de prazo para a corre¢do, nos termos do inciso III do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.2.4. O fiscal do contrato informara a seus superiores e ao gestor do contrato, em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, conforme § 2°, art. 117 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ¢ inciso [V
do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.5. O fiscal do contrato comunicara imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do
contrato nas datas estabelecidas, nos termos do inciso V, do art. 16 do Decreto n° 48.587, de 2023.

7.2.6. O fiscal do contrato fiscalizara a execuc¢do do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que
certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato, nos termos do inciso VI, do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.7. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual, nos termos do inciso VII, do art. 16 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.2.8. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VIII, do art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.9. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do Contratado por quaisquer irregularidades,
inexecugdes ou desconformidades havidas na execugdo do objeto, ai incluidas imperfeicdes de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio
redibitoério, como tal definido pela lei civil.

7.3. Da Gestio do Contrato:

7.3.1. O gestor do contrato orientara os fiscais de contrato no desempenho de suas atribuigdes, nos termos do inciso I, do art. 15 do Decreto
n° 48.587, de 2023.

7.3.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros contratados, das ocorréncias

relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informard a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, nos
termos do inciso II, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.3.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigdes de habilitagdo do Contratado, para fins de empenho de despesa e de
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais, nos termos
do inciso I1I, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.3.4. O gestor do contrato coordenara a autuagdo da rotina de acompanhamento e¢ de fiscalizagdo do contrato, cujo historico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais, nos termos do inciso IV, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.3.5. O gestor do contrato coordenara os atos preparatorios relativos a instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor
de contratos para formalizagdo da celebrag@o de aditivos, prorrogagdes, reajustes ou rescisdes contratuais, nos termos do inciso V, do art. 15 do
Decreto n° 48.587, de 2023.

7.3.6. O gestor do contrato realizara o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais, nos termos do inciso VI, do art. 15 do Decreto n°® 48.587, de 2023.

7.3.7. O gestor do contrato elaborara o relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagio



e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art.
174 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, nos termos do inciso VII, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.3.8. O gestor do contrato tomara as providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicag@o
de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,
conforme o caso, nos termos do inciso VIII, do art. 15 do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.4. Do Preposto:

74.1. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execug@o do objeto contratado.

7.4.2. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutenc¢éo do preposto da empresa, hipdtese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor seréd selecionado por meio da realizagdo de procedimento na modalidade pregdo, conforme art. 28 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, sob a forma eletronica, com adogdo do critério de julgamento pelo menor preco , conforme art. 33, da referida Lei Federal.

8.1.1. O fornecedor somente podera oferecer lance de valor inferior em relagdo ao Ultimo lance por ele ofertado, observado o intervalo
minimo de diferenga de valores entre os lances.

8.1.2. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagéo
ao que cobrir a melhor oferta ¢ de R$ 0,01 (um centavo).

8.2. Dos Critérios da Aceitabilidade da Proposta:

8.2.1. A proposta terd validade de 90 (noventa dias) corridos contados da data de sua apresentagéo.

8.2.2. As propostas comerciais deverdo apresentar pre¢os unitarios e totais dos itens que compdem o servigo, sendo vedada a imposi¢ao de
condigdes ou opgdes.

8.2.3. O prego global proposto devera atender a totalidade do servigo, ndo sendo aceitas aquelas que contemplem apenas parte do objeto.
8.2.4. Na proposta de cada fornecedor participante, deverdo ser informados os elementos minimos para identificagdo do servigo ofertado.
8.2.5. A licitante devera apresentar devidamente preenchidas a Planilha de Pregos Consolidada e a Planilha de Custos e Formagao de Pregos e

Planilha de Custos Totalizadora, conforme Anexo II de edital - Modelo de Proposta Comercial e Apéndice L.

8.2.6. Possiveis indefini¢des, omissdes, falhas ou incorregdes das especificagdes contidas na planilha de custos e formagdo de pregos nio
poderdo, em nenhuma hipdtese, constituir pretexto para a Contratada alterar a composi¢do de seus precos unitarios.

8.2.7. Para composi¢do da proposta deverdo ser observados, no que couberem, entre outros aspectos, todos os custos pertinentes a execucao
dos servigos, inclusive custos adicionais que repercutam direta ou indiretamente sobre a mao de obra utilizada, tais como vale transportes, vale
alimentacdo ou outros beneficios legais concedidos; outros custos decorrentes de desempenho técnico, comercial, operacional, tais como o
fornecimento de uniformes, EPIs, ferramentas, maquinas e equipamentos; lucro praticado pela licitante; tributos e contribui¢des incidentes; despesas
administrativas e operacionais.

8.2.8. Na elaboragdo da proposta, o licitante devera observar a Deliberagdo COFIN n° 03, de 15 de maio de 2020, pela qual a taxa de
administracdo (custos + lucros) dos contratos de prestagdo de servigo de mao de obra terceirizada no ambito do Poder Executivo Estadual devera ser
limitada em 7% (sete por cento).

8.2.9. Os licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formag@o de Pregos com base em convengdo coletiva de trabalho, ou outra
norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratagdo, a qual a licitante esteja obrigada.

8.2.10. O montante relativo a vale-transporte foi fixado considerando 4 (quatro) vales-transportes para o empregado que optar por receber,
para os dias trabalhados no més, de acordo com a carga horaria de cada profissional, com o desconto de 6% (seis por cento) do salario, custeado pelo
empregado, fixado conforme o valor de passagens de Belo Horizonte.

8.2.11. O montante relativo a ticket-alimentagao/ refei¢ao foi fixado considerando 1 (um) ticket por dia trabalhado, para o empregado que fizer
juz, conforme a convengdo de cada categoria, considerando os dias trabalhados no més de acordo com a carga horaria semanal de cada profissional,
com o desconto de 20% do valor do ticket, custeado pelo empregado, fixado conforme o valor minimo determinado pela Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria.

8.2.12. Os salarios dos cargos se encontram em conformidade com o piso salarial da cada categoria.

8.2.13. O adicional de insalubridade foi fixado no percentual referencial de 40% do valor do salario minimo atual para os Auxiliares de
Rouparia/Coletor (diurno) e Auxiliares de Rouparia/Coletor (intermediario); para os demais funcionarios, o adicional de insalubridade foi
fixado no percentual referencial de 20% do valor do saliario minimo atual, conforme preconiza o anexo 14 da NR 15 da portaria 3.214 do
Ministério do Trabalho.

8.2.14. A apresentagdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte do proponente, das condi¢des estabelecidas neste Termo.
8.3. Da Prova de Conceito (PoC):
8.3.1. Nio sera exigida a apresentagdo de prova de conceito nesta contratagdo.
9. HABILITACAO
9.1. Para fins de habilita¢do, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
9.1.1. Habilitacao Juridica:
9.1.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificaggo

em todo o territdorio nacional,

9.1.1.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;



9.1.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condig¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara
condicionada a verificag@o da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.1.1.4. Sociedade empresaria, Sociedade Limitada Unipessoal — SLU ou sociedade identificada como Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.1.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

9.1.1.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

9.1.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.1.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16
de dezembro 1971,

9.1.1.9. Agricultor familiar: Declaragao de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento a Agricultura Familiar - PRONAF-DAP,
nos termos do art. 16 do Decreto n® 46.712, de 29 de janeiro de 2015;

9.1.1.10. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica,
nos termos da Instru¢do Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 ¢ 165);

9.1.1.11. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de prestagdo de servico de mdo de obra de rouparia/camareira
hospitalar, expedido por Orgdo municipal ou Estadual.

9.1.1.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

9.1.1.13. Comprovacio de aptidio para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos

com o objeto da licitagdo, através da apresentacido de no minimo 01 (um) atestado de desempenho anterior em servico de terceirizado,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da capacidade técnica para atendimento ao objeto da
presente licitacio, com indicacio do fornecimento, qualidade do servico, do atendimento, cuamprimento de prazos e demais condicoes do
fornecimento.

9.1.1.13.1. O atestado devera ser emitido em papel timbrado com os seguintes dados do emissor:
9.1.1.13.2.  Nome empresarial e dados de identificacdo da instituicdo emitente (CNPJ, enderego, telefone).
9.1.1.13.3.  Local e data de emissao.

9.1.1.13.4.  Nome, cargo, telefone, e-mail e a assinatura do responsavel pela veracidade das informagdes, periodo de fornecimento/prestacdo
de servigo de terceirizagdo de mao de obra hospitalar; descri¢do detalhada do servigo executado.

9.1.1.13.5.  Periodo da execugdo da atividade.

9.1.1.14. Devera apresentar o Anexo II de edital - Modelo de Proposta Comercial e Apéndice L do Termo de Referéncia preenchidos
corretamente.

9.1.1.15. Devera apresentar a Planilha de custos preenchida corretamente.

9.1.1.16. O licitante deve disponibilizar, quando solicitado pelo pregoeiro, todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade

dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram executadas as atividades.

9.1.1.17. Os documentos exigidos para qualificagdo técnica especifica poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cdpia autenticada por cartorio competente ou em copia simples acompanhada do respectivo original para ser autenticada pelo pregoeiro ou por
membro de sua equipe de apoio, no momento da analise dos documentos de habilitagdo.

9.1.1.18. Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova.

9.1.1.19. A Administragdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos, no momento da verificagdo.
Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos necessarios para verificagdo, o licitante sera inabilitado.

9.1.1.20. Todos os documentos apresentados para a habilitagdo deverdo conter, de forma clara e visivel, o nome empresarial, o endereco e o
CNPJ do fornecedor.

9.1.2. Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista:
9.1.2.1. Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
9.1.2.2. Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
9.1.2.3. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na
forma da lei.
I- A prova de regularidade fiscal e seguridade social perante a Fazenda Nacional sera efetuada mediante apresentacdo de certiddo

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN,
referente a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido — DAU por elas administrados, bem como das contribui¢des
previdenciarias e de terceiros.

1I - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais referentes ao objeto contratual, devera
comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.1.2.4. Certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.

9.1.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perantea Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, ou


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

positiva com efeito de negativa, nos termos da Lei Federal n® 12.440, de 7 de julho de 2011, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.1.2.6. Comprovacdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista devera ser efetuada mediante a apresentacdo das competentes certiddes
negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativas.

9.1.3. Qualificaciio Econdmico-Financeira:
9.1.3.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, emitida nos tltimos 06 (seis) meses.
9.1.3.2. Balango Patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios
sociais:
I- Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a

apresentagdo pelo fornecedor de Balango Patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

1 —
Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante
Ativo Total
L
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
I
Passivo Circulante
1I - Caso a empresa fornecedora apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),

Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patrimonio liquido minimo 10% (dez por cento) do
valor total estimado da contratagdo.

111 - As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura, conforme disposto no art. 65, § 1° da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

IV - O Balango Patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragcdes contabeis limitar-se-do ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

V- O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da 4rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

VI - Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da tltima auditoria contabil-financeira, conforme
dispoe o artigo 112 da Lei Federal n° 5.764, de 1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgao fiscalizador.

VII-  Os licitantes sujeitos ao regime estabelecido na Lei Complementar Federal n® 123, de 2006 (Lei das Microempresas e das
Empresas de Pequeno Porte) poderdo apresentar em substituigdo ao Balango Patrimonial, a Declaracdo Simplificada Anual ou a
Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica, a seu critério, conforme art. 27, da Lei Complementar 123, de 2006.

9.14. Qualificaciio técnico-operacional e técnico-profissional:
9.14.1. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto desta contratagdo.
I- A declarag@o acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.
9.14.1. Registro ou inscri¢ao da empresa na entidade profissional, em plena validade;
9.14.2. Para o lote 01 devera ser apresentada comprovagao de aptiddo para a prestacdo de servigos similares de complexidade tecnologica

e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido (s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso, bem como documentos comprobatorios emitidos na forma do § 3° do art. 88 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, atendendo ao quantitativo
minimo de 50% (cinquenta por cento) das quantidades apresentadas no subitem 1.1 do Termo de Referéncia, conforme §§ 2° e 5° do art. 67 da
Lei Federal n® 14.133, de 2021.

I- Para atendimento do quantitativo indicado acima, ¢ admitido o somatorio de diferentes atestados, podendo ser de periodos
concomitantes, desde que compativeis com as caracteristicas do objeto da licitagao.

1I - Os atestados deverdo conter:
a) Nome empresarial e dados de identificagdo da institui¢do emitente (CNPJ, endereco, contato);
b) Local e data de emisséo;
¢) Nome, cargo, contato e a assinatura do responsavel pela veracidade das informagdes;
d) Periodo da execugdo da atividade e quantitativo do objeto fornecido.
111 - Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

v - O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual do Contratante e local em que foi



executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9.1.4.3. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para
o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.1.4.4. Em caso de apresentagdo de atestado de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual o fornecedor tenha feito
parte, se o atestado ou o contrato de constitui¢do do consorcio ndo identificar a atividade desempenhada por cada consorciado individualmente,
serdo adotados os seguintes critérios na avaliacdo de sua qualificacdo técnica:

I- Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consoércio homogéneo, cujas empresas possuem objeto social similar, as
experiéncias atestadas deverdo ser reconhecidas para cada empresa consorciada na propor¢do quantitativa de sua participagdo no
consorcio;

1I - Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consodrcio heterogéneo, cujas empresas possuem objeto social diverso, as
experiéncias atestadas deverdo ser reconhecidas para cada consorciado de acordo com os respectivos campos de atuacao;

111 - Na hipotese do item 9.1.4.5, para fins de comprovagdo do percentual de participacdo do consorciado, caso este ndo conste
expressamente do atestado ou da certiddo, devera ser juntada ao atestado ou a certiddo copia do instrumento de constitui¢do do consorcio.

9.1.5. Declaracao:

9.1.5.1. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei nos termos do art. 93 da Lei Federal n® 8.213, de 1991 e em outras normas especificas, conforme previsto no inciso IV do
art. 63 da Lei Federal n°. 14.133, de 2021.

9.1.5.2. Caso o licitante nd3o cumpra os requisitos exigidos em sede de declaragdo, devera apresentar justificativa e documentos
comprobatorios dos fatos alegados, para fins de analise da Administracdo.

10. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES

10.1. Do Contratante:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o presente Termo de Referéncia, o contrato
ou documento que o substitua e seus anexos.

10.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto prestado, para que seja por ele reparado,
corrigido, removido, reconstruido ou substituido, no total ou em parte, as suas expensas.

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato, atestar nas notas fiscais/faturas da efetiva prestagdo do servigo, objeto deste Termo de
Referéncia.

10.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte os servigos prestados, quando em desacordo com as especificagcdes constantes na nota de empenho, no

Termo de Referéncia e/ou na proposta comercial do Contratado.

10.1.6. Comunicar o Contratado para emissdo de nota fiscal pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidag@o
e pagamento, quando houver controvérsia parcial sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021.

10.1.7. Solicitar o reparo, a corregdo, a remogao ou a substitui¢do do objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.
10.1.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a parcela do servigo prestado, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos
no presente Termo de Referéncia.
10.1.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado durante a execugdo do contrato ou
documento que o substitua.
10.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.
10.1.10.1. A Administragdo terd o prazo de até 10 (dez) dias corridos a contar da data do protocolo do requerimento, tratado no item 10.1.10,
para decidir e admitir a prorroga¢do motivada por igual periodo, conforme art. 123, Lei Federal n° 14.133, de 2021.
10.1.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos.
10.1.12. Aplicar ao Contratado as sangdes legais e regulamentares.
10.1.13. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios por meio dos documentos pertinentes.
10.1.14. Disponibilizar local adequado para a realizagdo do servigo.
10.1.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a

execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10.1.16. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

10.1.17. Disponibilizar local adequado para a presta¢do do servigo, caso necessario.

10.1.18. Estabelecer normas e rotinas de entrega e distribui¢@o das roupas, indicando o local a ser coberto com a coleta e entrega de roupas.
10.1.19. Inspecionar os materiais de consumo e equipamentos, produtos quimicos utilizados, uniformes, EPIs e EPCs dentre outros.

10.1.20. Avaliar os relatorios enviados e a necessidade de corregdes/adequagdes no servigo prestado.

10.2. Do Contratado:

10.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste instrumento e seus anexos, nas quantidades, prazos e condigdes

pactuadas, assumindo exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.



10.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor, Lei Federal n°
8.078, de 1990.

10.2.3. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo.

10.2.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior, conforme Inciso 11, art. 137 da
Lei Federal n® 14.133, de 2021, e inciso 111, art. 16 do Decreto n® 48.587, de 2023, e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

10.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execug@o ou dos materiais nela empregados.

10.2.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.2.7. Arcar com os descontos nos pagamentos ou garantia, se for o caso, do valor correspondente aos danos sofridos, devidamente
comprovados.

10.2.8. Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
10.2.9. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao Contratante para ateste e pagamento;

10.2.10. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados nos servicos prestados, dentro dos padrdes adequados de qualidade,

seguranca, durabilidade e desempenho, conforme previsto na legislagdo em vigor e na forma exigida neste Termo de Referéncia.

10.2.11. Manter, durante toda a execug¢@o do objeto, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na contratagao.

10.2.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais ¢ as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante e ndo onerara o objeto do contrato.

10.2.13. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local da execug@o do objeto contratual.

10.2.14. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.2.15. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

10.2.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, conforme art. 116 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021.

10.2.16.1. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, quando solicitado pelo fiscal do contrato, com a indicag@o dos
empregados que preencheram as referidas vagas, conforme paragrafo tnico, art. 116 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

10.2.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

10.2.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso II, alinea “d”, art. 124 da Lei Federal n°® 14.133,
de 2021.

10.2.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante.

10.2.20. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste
documento, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

10.2.21. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n° 13.709, de 2018, adotando medidas eficazes para
protegdo de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da execug@o do objeto contratado.

10.2.22. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

10.2.23. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam
as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.2.24. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.2.25. Apresentar, durante todo o prazo de vigéncia deste contrato, & medida que for vencendo os prazos de validade da documentacdo
apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagdo, bem como os que
comprovem a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

10.2.26. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, quaisquer tipos de relatorios que vierem a ser solicitados para dirimir davidas.

10.2.27. Fornecer todos os produtos quimicos, materiais e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, observando as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente.

10.2.28. Identificar os equipamentos de sua propriedade, tais como: carrinhos, suporte de hamper, seladora e outros, de forma a nido serem
confundidos com similares de propriedade da contratante.

10.2.29. Responsabilizar-se integralmente pela troca dos materiais ou equipamentos mantidos nas dependéncias da CONTRATANTE, fica
estabelecido que ndo cabera qualquer responsabilidade a essa sobre os materiais de responsabilidade da CONTRATADA.

10.2.30. Manter todo o material e equipamentos em perfeitas condi¢des de utilizagdo, assumindo seus custos de manutengdo e conservacao,
assegurando o melhor rendimento e seguranca de seus funciondrios.

10.2.31. Apresentar normas e rotinas padronizadas e atualizadas das atividades: uso de produtos saneantes; limpeza e desinfec¢ao de ambientes,
equipamentos, carrinhos, veiculos de transporte; uso de equipamentos de protecdo individual; manejo de residuos e procedimentos em caso de
acidentes de trabalho.



10.2.32. Apresentar semestralmente:

I- O Procedimento Operacional Padronizado (POP) de higienizagdo dos carros de transporte de roupa suja e limpa.
II - Testes bacteriologicos nos carros de transporte de roupas sujas.
10.2.33. Implantar, de forma adequada, o planejamento, a execucdo e a supervisdo permanente dos servi¢os de maneira estruturada, mantendo

constante suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para o suprimento de roupas limpas e o recolhimento de roupas sujas.

10.2.34. Providenciar a imediata corre¢do, reparagdo e remogao das deficiéncias, falhas ou irregularidades referentes a forma de prestagdo de
servigo de triagem, distribui¢@o, recolhimento do enxoval pertencente a0 HPM e ao cumprimento das demais obrigagdes assumidas no contrato que
comprovadamente se fizer necessario.

10.2.35. Cumprir fielmente os termos e prazos deste Termo de Referéncia de forma que os servigos se realizem com esmero e perfeigdo,
executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade.

10.2.36. Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato do HPM qualquer anormalidade verificada durante a execugdo dos servigos objeto
deste contrato.

10.2.37. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, direitos e deveres decorrentes da contratagdo dos servigos, sem anuéncia do preposto pelo
contrato.

10.2.38. Elaborar rotinas de trabalho e controle das roupas em conjunto com o Fiscal do Contrato, a Geréncia de Enfermagem. A
Hotelaria/CSC-Satde devera encaminhar ao Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar documento contendo as rotinas de trabalho.

10.2.39. Realizar a contagem eficaz (censo), a cada 6 (seis) meses, de todo o enxoval circulante, possibilitando um controle adequado do
enxoval.

10.2.40. Em casos eventuais e na impossibilidade do Fiscal de Contrato e seus auxiliares, o encarregado (a) da empresa, presente no HPM,
deverd acompanhar o recebimento, recolhimento e pesagem do enxoval limpo e sujo do Hospital.

10.2.41. Realizar a triagem, controle de dano e extravio de pecas do enxoval.

10.2.42. Embalar a roupa limpa no HPM, apos a triagem, conforme a necessidade de cada setor ou Unidades de Internagdo (a embalagem
constara de saco plastico transparente e impermeavel para uso interno).

10.2.43. Realizar o transporte interno de roupa limpa e da suja no HPM, obedecendo as rotas e horarios definidos no Fluxo de Materiais
Limpos e Sujos, que serd apresentado no inicio da execugdo das atividades pela CONTRATADA.

10.2.44. A roupa limpa deve ser manuseada somente quando necessario e com prévia higienizagdo das maos.

10.2.45. A roupa limpa ndo deve ser transportada manualmente, pois podera ser contaminada com microrganismos presentes nas maos ou

roupas dos profissionais. A roupa devera ser transportada em sacos plasticos descartaveis, em carros fechados com tampa, rodizio e dreno.

10.2.46. Manter os equipamentos vinculados a execugdo dos servigos em perfeitas condi¢des de uso, responsabilizando-se por eventuais
extravios ou quebras.

10.2.47. Disponibilizar, conforme prazos estipulados toda a mado de obra capacitada para execugdo dos servicos contratados: encarregados,
camareiras e auxiliares de rouparia.

10.2.48. A empresa contratada que seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar a seguinte documentagdo no
primeiro més de prestagdo dos servigos:

10.2.48.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, salario, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso;

10.2.48.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

10.2.48.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;

10.2.48.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
10.2.48.5. Adicionais, gratifica¢cdes ou qualquer beneficio recebido;

10.2.48.6. As quantidades e valores do vale transporte e auxilio-alimentagdo definidos pelas entidades sindicais.

10.2.49. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato

administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.2.50. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo.

10.2.51. Entregar, quando solicitado pela Administra¢do, quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administrag@o contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou
entidade contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagio, entre outros), a que estiver obrigada por
for¢a de lei ou de conveng@o ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado;

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
f) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.2.52. Comunicar a Fiscalizagdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteragdes havidas no contrato social,
exemplo: alteracdo nos sécios, mudanga de enderego e etc. Durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos
comprobatoérios da nova situagao.



10.2.53. Recrutar em seu nome e inteira responsabilidade, funcionarios maiores de dezoito (18) anos de idade necessarios a perfeita execucdo
dos servigos, cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos, inclusive os encargos previstos na legislago trabalhista, previdencidria, fiscal, securitaria e
quaisquer outras ndo mencionadas neste termo, em decorréncia de sua condigdo de empregadora, sem qualquer responsabilidade da
CONTRATANTE.

10.2.54. Apresentar copia do Atestado de Antecedentes Criminais, emitido por 6rgdo competente, de todos os funcionarios alocados no HPM.
Designar para a execugdo dos servigos contratados, funcionarios com bons antecedentes, reservando-se 8 CONTRATANTE o direito de impugnar
aquele que, ao seu juizo, ndo preencher as condi¢des exigiveis para os servicos pertinentes.

10.2.55. Manter atualizada a situacdo trabalhista dos empregados alocados no HPM apresentando relagdo nominal ao fiscal do contrato, onde
consta o numero de registro de empregado, numero e série da CTPS (carteira de trabalho e previdéncia Social), cargo/ fungdo, atualizando as
informagdes quando da substitui¢do por férias, licenga ou outros, admissdo e demissdo do empregado (carteira de trabalho devidamente atualizada).

10.2.56. Comunicar por escrito, imediatamente, 8 CONTRATANTE, a dispensa ¢ a contratagdo de qualquer funcionario locado no Hospital da
Policia Militar, bem como a motivacdo desse ato.

10.2.56.1. Na apresentacdo do funciondrio para o servigo no HPM, este devera se apresentar ao setor de Hotelaria, munido da copia do RG, CPF,
Atestado de Antecedentes Criminais, carteira de trabalho e Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

10.2.57. Providenciar no ato da admissdo ¢ ANUALMENTE uniformes completos para a area limpa e SEMESTRALMENTE uniformes
completos para a area suja, conforme estabelecido no quadro de uniformes deste documento, incluindo todos os EPI’s (Equipamentos de Protecdo
Individual) e cracha, cuidando para que os funcionarios se mantenham permanente ¢ adequadamente uniformizados e em perfeitas condigdes de
higiene e limpeza, no que se refere as roupas e higiene pessoal.

10.2.57.1. Observar para que todos os seus funciondrios estejam sempre, portando, em lugar visivel, o crachd de identificagdo contendo
nome, foto e a fun¢do desempenhada com a respectiva destinagéo.

10.2.58. Efetuar a reposi¢do de mao de obra nos cargos, no prazo de 02 (duas) horas, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo
da jornada de trabalho (dobra). A troca ou substitui¢do de servigo sera autorizada, desde que o funciondrio tenha cumprido 12 (doze) horas de
descanso entre as jornadas.

10.2.59. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade do servico,
formalmente justificada pela Administracdo, desde que observado o limite da legislago trabalhista.

10.2.60. A Contratada devera atender aos preceitos estabelecidos pela Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho, que institui as Normas
Regulamentadoras (NR) de seguranga e medicina do trabalho, podendo o Fiscal do Contrato solicitar, a qualquer momento e periodicamente, copia
devidamente atualizada de documentagdes, valendo-se da assessoria da Seguranga do Trabalho para andlise, com a finalidade de resguardar a
integridade fisica dos trabalhadores e assegurar o acompanhamento e controle da satide ocupacional de sua mao de obra. Cumprir e responsabilizar-
se pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de seguranga e disciplinares internas do
Hospital da Policia Militar, por parte da sua méo de obra e deverd comunicar previamente ao Fiscal do Contrato eventuais alteragdes no cronograma
de treinamentos, mantendo os registros de participagdo e os respectivos comprovantes de capacitacdo disponiveis para fiscalizagdo:

I- Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) — NR 01, contemplando os riscos ocupacionais pertinentes, bem como as
medidas de controle

II- PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - NR 07.

I - LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — NR 15, das fun¢des fundamentadas na natureza da
atividdade.

IV - Ficha de controle de entrega de EPI’s - NR 06.

V- ASO - Atestado de Satide Ocupacional - NR 07.

VI - Cartdo de vacinagao atualizado de todos os funcionarios - NR 32 ¢ PCMSO.

VII -  Ordem de servico — OS NR 01.

VIII- Comprovante de treinamento introdutdrio de seguranga do trabalho e NRs 06 e 32

IX - Comprovante de designado de CIPAA, conforme determina a NR 5

X- Cumprir as Normas Regulamentadoras aplicaveis as atividades desenvolvidas, responsabilizando-se pela adogdo das
medidas necessarias a prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais e a prote¢do da integridade fisica dos trabalhadores.

XI - Manter atualizada a documentagdo de Seguranga e Satude no Trabalho durante toda a vigéncia contratual, disponibilizando-
a ao Fiscal do Contrato e a Se¢do de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho, para fins de acompanhamento e verificagdo de
conformidade.

XII -  Prever no planejamento do PGR e do PCMSO as capacita¢des necessarias ao desenvolvimento seguro das atividades,

incluindo treinamentos de integragdo, capacita¢do inicial e reciclagens periddicas, conforme os riscos ocupacionais e as exigéncias
legais aplicaveis.

XIII -  Prever no planejamento de atendimento ao PGR e do PCMSO, LTCAT, bem como as capacitagdes necessarias ao
desenvolvimento seguro das atividades, incluindo treinamentos de integragdo, reciclagens periddicas, conforme os riscos
ocupacionais e as exigéncias legais aplicaveis, especialmente no que for pertinente, as disposigdes das NR-01, NR-05, NR-06 e NR-
32, bem como os procedimentos institucionais do HPM relacionados a seguranga, biosseguranga, deverdo contemplar os riscos
bioldgicos inerentes as atividades desenvolvidas, incluindo medidas de prevengdo, uso correto de EPI, higiene das maos, condutas
em situagdes de exposi¢do ocupacional e demais procedimentos institucionais aplicaveis, com capacitagdo admissional e reciclagem
periddica.

XIV - Prever no cronograma de agdes do PGR e PCMSO, treinamentos para aperfeicoamento dos funcionarios, que atendam
especialmente as NR’s 01, 05, 06, e 32, além dos treinamentos sugeridos pela CONTRATANTE, que serdo acompanhados pela
Se¢do de Seguranga do Trabalho do HPM, Secéo de Controle de Infeccdo Hospitalar (SCIH/HPM), Se¢do de Hotelaria/CSC-Satde
e Servico de Gerenciamento de Residuos (SMP/CSC-Satde). Apods a assinatura do contrato, a CONTRATADA tera 30 dias para
enviar o cronograma anualmente ao fiscal do contrato com as datas estimadas, que comunicara aos representantes de cada seg@o,
listada acima, fica a cargo da CONTRATADA comunicar 8 CONTRATANTE em caso de alteragdes de datas e/ou temas. Deverdo

ser contemplados os treinamentos de biosseguranga nas interagdes com riscos biologicos pertinentes durante as atividades, com
capacitacdo admissional e reciclagem periddica.

XV - Manter profissionais devidamente qualificados, para que se possa viabilizar a constru¢do de um mapa de risco e instaurar
medidas eficazes de cunho preventivo, visando a prote¢do do trabalhador, tendo em vista a possibilidade de acidentes de trabalho e



doengas ocupacionais proporcionados nesse ambiente.
XVI - Fornecer aos funcionarios os equipamentos de seguranga, para execucao dos servigos.
XVII - Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas da CONTRATANTE em relacdo a prevengdo de acidentes.

XVIII - Assegurar o acompanhamento e controle da saude ocupacional de sua mio de obra por meio do Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) — NR 01, incluindo o Laudo Técnico
das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT), e os demais documentos pertinentes, apresentando o cronograma de agdes, em até
30 dias da assinatura do contrato, ao Setor de Seguranga do Trabalho da CONTRATANTE para analise.

XIX - Apos analisar a documentagdo apresentada, caso tenha qualquer falha e/ou necessidade de adequagdes, a Segdo de
Seguranca do Trabalho da CONTRATANTE comunicara formalmente 8 CONTRATADA, para que realize as corregdes necessarias
e apresente novamente a documentagdo no novo prazo estipulado.

10.2.61. A CONTRATADA ¢ obrigada a manter, durante a execu¢do do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

10.2.62. Apresentar, em cada fatura, comprovagdo de regularidade perante a seguridade social (FGTS, INSS) e comprovante de pagamento dos
encargos trabalhistas dos funcionarios, individualmente, que prestaram servigo no HPM.

10.2.63. Responsabilizar-se pela frequéncia, cumprimento e registro no ponto dos horarios estabelecidos, inclusive horario de intervalo e, ainda,
pela permanéncia dos funciondrios em servigos.

Para controle do horério de entrada e saida dos prestadores de servi¢o, a Contratada devera instalar Sistema de Registro de Ponto Eletronico —
SRPE conforme artigo 74, § 2° da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

10.2.63.1. O controle e a fiscalizagdo devem seguir fielmente a Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e

Emprego.
10.2.63.2. A Contratada devera disponibilizar Registrador de Ponto Eletrénico nos locais de execucdo dos servigos, que deverd ser
BIOMETRICO e operar em modo offline. O Registrador de Ponto Eletronico devera conter selo de aprovagdo do INMETRO.
10.2.63.3. Proceder a apuragdo do ponto mensal com elaboragdo de relatério contendo as descri¢des dos niimeros de funcionarios nos
respectivos empregos, seus valores individuais e totais, bem como demonstrativo de frequéncia mensal.

10.2.64. Zelar pela disciplina de seus funcionarios que deverdo obedecer, dentre outras normas comuns, as seguintes:
10.2.64.1. E vedado qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas e bilhetes, a circulagio de listas e pedidos de qualquer natureza, bem
como a comercializagdo de qualquer mercadoria;
10.2.64.2. E vedada a permanéncia dos funcionarios nas dependéncias do érgio no qual prestam servigos, antes ou depois do horario de
trabalho;
10.2.64.3. E vedado aos funcionarios utilizarem ou colocarem em funcionamento méquinas ¢ aparelhos de propriedade da

CONTRATANTE, abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer espécie, sem autorizagdo de quem de direito;
10.2.64.4. E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da CONTRATANTE;

10.2.64.5. Responsabilizar-se pela ndo violagdo do sigilo de documentos e assuntos da CONTRATANTE colocados ao alcance dos
funcionarios.

10.2.64.6. Higienizar as maos conforme documento PA.HPM.005 — Higieniza¢do das Maos do HPM;

10.2.64.7. Nao utilizar adornos (anéis, pulseiras, reldgios, colares, piercing, brincos) durante o periodo de trabalho;
10.2.64.8. Manter os cabelos presos e arrumados e unhas limpas, aparadas e sem esmalte;
10.2.64.9. Os profissionais do sexo masculino devem manter os cabelos curtos e barba feita;

10.2.64.10. O uso de Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) e Equipamento de Protecdo Coletivo (EPC) devem ser apropriados para a
atividade a ser exercida;

10.2.65. Substituir no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a notifica¢do do preposto do contrato, qualquer méo de obra cuja
conduta seja insatisfatoria, inadequada, inconveniente a prestacdo dos servigos objeto do contrato.

10.2.66. Incumbir-se de substituir no prazo méaximo de 02 (duas) horas, sem Onus para a contratante, os funcionarios que se afastarem por
licenga médica, férias ou que ndo comparecerem ao trabalho por qualquer motivo, de maneira que, em momento algum, o servigo sofra interrupgdes,
sob pena de notificagdo.

10.2.67. Manter em rigorosa pontualidade o pagamento de seus funcionarios e demais encargos decorrentes do contrato de trabalho, inclusive
quanto as anotagdes das respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social.

10.2.68. Atender as obrigagdes do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), instituido
pelo Decreto n° 8.373/2014.

10.2.69. Toda documentagdo pertinente a seguranca do trabalho devera ser encaminhada para o e-mail hotelariahpm@gmail.com.

10.2.70. A CONTRATADA devera capacitar e assegurar, que durante todas as etapas de coleta, transporte, triagem e manuseio:

10.2.70.1. Deve ser criado um POP e capacitar os profissionais sobre o manuseio das roupas sujas/contaminadas utilizagdo de sacos devidamente

fechados. A proibigdo de manuseio sem os EPIs adequados ao risco, sendo vedado sacudir, comprimir ou realizar busca manual nas roupas.
Procedimento para garantia de fluxo unidirecional entre as areas suja e limpa, sem cruzamento de roupas, materiais ou trabalhadores que possa
ocasionar contaminacao cruzada.Atender ao fluxo de materiais no hospital, bem como horarios e locais;

10.2.70.2. Deve ser realizada capacitacdo dos profissionais quanto ao fluxo de atendimento a acidentes com exposi¢do a material bioldgico,
contemplando comunicagdo imediata, atendimento, registro e indicag@o de profilaxia pds-exposi¢ao (PEP), conforme protocolo vigente do Ministério
da Saude e procedimentos institucionais do HPM.

10.2.71. A contratada devera atender ao POP SST 004 de Contratacdo de Empresas Terceirizadas referente a Seguranga do Trabalho do
HPM, quanto ao cumprimento legal referente as documentag¢des, acompanhamento das atividades laborais, treinamentos, qualificagdo e cumprimento
das normas de seguranca da legislacdo vigentes para as empresas terceirizadas no HPM.

10.2.72. Caso a Se¢do de Satde Ocupacional e Seguranga do Trabalho da CONTRATANTE apontar qualquer falha e/ou necessidade de
adequagdo na documentagio apresentada (PCMSO, PGR, LTCAT, outras), a CONTRATADA devera apresentar a documentagdo corrigida dentro do



prazo estipulado pela CONTRATANTE.

10.2.73. Ressarcir monetariamente o HPM sempre que algum de seus funcionarios for atendido nas dependéncias da CONTRATANTE, por
acidente de trabalho tipico, cujo atendimento necessite ser de urgéncia/emergéncia.
10.2.74. Nos casos de acidente de trabalho, a CONTRATADA devera registrar a CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) correspondente

ao acidente e encaminhar copia para o fiscal do contrato no 1° dia util apds ocorrido, atendendo ao prazo legal de registro junto ao 6rgdo competente.

10.2.75. Todo acidente do trabalho ocorrido dentro do HPM devera ser acompanhado pela Contratada, em que deve ser criado um fluxograma
de tratativa alinhado ao POP N°-SST 004, QUE E DISPONIBILIZADO PELA SECAO DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO
TRABALHO DO HPM.

10.2.75.1. Na eventualidade de um acidente de trabalho ocorrer dentro do HPM, o adjunto do dia devera ser acionado IMEDIATAMENTE,
para registro da ocorréncia.

10.2.75.2. A CONTRATADA devera realizar a analise do acidente, em formulario a ser disponibilizado pela se¢do de Satde e Seguranga do
Trabalho, com o objetivo de identificar possibilidades de melhorias.

10.2.76. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento médico e social da sua mdo de obra, acidentada ou
com mal subito.

10.2.77. Administrar e responsabilizar-se por todos os 6nus relativos aos encargos sociais, trabalhistas, impostos, tributos, seguro de vida em
grupo (a copia do seguro de vida em grupo devera ser encaminhada ao fiscal de contrato do HPM), bem como pelo processo de requerimento e
pagamento do adicional de insalubridade devido aos empregados que exercam atividades insalubres (a copia do laudo técnico e dos comprovantes de
pagamento do adicional devera ser encaminhada ao fiscal de contrato do HPM)desde o inicio da prestacdo de servigos até quando viger o contrato e
quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus empregados, visto que estes NAO POSSUEM NENHUM
VINCULO EMPREGATICIO COM A CONTRATANTE.

10.2.78. Responsabilizar-se pelo transporte dos prestadores de servico em caso de greve, paralisagdo ou qualquer outra perturbagdo dos
transportes coletivos ou da categoria, necessarios ao fiel cumprimento do objeto do contrato, sem 6nus para a CONTRATANTE.

10.2.79. Apresentar 8 CONTRATANTE, os comprovantes: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos
sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentacao dos recibos do Cadastro Geral de
Empregados ¢ Desempregados - CAGED, e Relagdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS, nos termos da Lei n® 4.923/65 e do Decreto n°
76.900/75).

10.2.80. Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de vale alimentagdo e vale-transporte, informando esta data por escrito a equipe de
fiscalizagdo do contrato.

10.2.81. A contratada deve apresentar cronograma e demonstrar-se apta as visitas técnicas e avaliagdes, que dizem respeito da seguranga do
trabalho e prevengdo controle de infec¢des, ministrar treinamentos palestras e campanhas educativas sobre a biosseguranga e prevencdo controle de
infecgdes e normas de seguranga do trabalho.

10.2.82. A Contratada devera implantar a Comissdo Interna de Preveng@o de Acidentes - CIPA, conforme enquadramento da NR 05 ou
designar um representante.

10.2.83. O Servico Especializado em Engenharia de Seguranga em Medicina do Trabalho - SESMT da contratada ou responsavel técnico devera
realizar uma visita mensal agendada junto a chefia da Se¢do de Manutengdo Predial e a Se¢do de Satde Ocupacional e Seguranga do trabalho do
HPM, com o objetivo de averiguar preenchimentos de fichas de EPI’s, cumprimento das normas de seguranga, avaliagdes e didlogos de seguranca
para os funcionarios alocados no HPM.

10.2.84. Em casos de substituicdo, mudanga de fungdo ou desligamento e reposicdo de funciondrio, a contratada deve treinar os novos
funcionarios na fungao a ser exercida e deverdo estar aptos para exercer a fung@o do posto de trabalho, sendo que os mesmos devem serem orientados
quanto a politica de seguranga do HPM.

10.2.85. Em hipotese alguma havera relagdo de subordinagédo e pessoalidade e, ainda, vinculo empregaticio entre a mao de obra da Contratada e
o Hospital da Policia Militar.
10.2.86. DOCUMENTOS EXIGIDOS NO TERMINO DO CONTRATO: Deverd ser entregue a documentagio abaixo relacionada, em até

10 (dez) dias apds a extingdo ou rescisdo do contrato, apds o tltimo més de prestacdo dos servigos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

e) Eventual comprovagdo de que os seus empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra
a interrupgdo do contrato de trabalho.

10.2.87. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada sobre o término do contrato no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 2021, o Contratado ou o licitante que:

11.1.1. Der causa a inexecugdo parcial da contratagdo;

11.1.2. Der causa a inexecugdo parcial da contratagdo que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

11.1.3. Der causa a inexecugao total da contratagio;

11.1.4. Deixar de entregar a documentag@o exigida para o certame;

11.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de

Sua proposta;



11.1.7. Ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

11.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a contratagio e a execugdo do
contrato;

11.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do da contratacao;

11.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

11.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia - quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade

mais grave, conforme disposto no § 2°, art. 156 da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 11.1.2 a 11.1.7, sempre que ndo se
justificar a imposic¢éo de penalidade mais grave, conforme disposto no § 4°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021;

11.2.3. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 11.1.8 a 11.1.12, bem
como nos subitens 11.1.2 a 11.1.7, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave, conforme disposto no § 5°, art. 156, da Lei Federal n°
14.133, de 2021).

11.2.4. Multa:

11.2.4.1. Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
30 (trinta) dias.
I- O atraso superior a de 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extin¢do do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
11.2.4.2. Compensatoria aplicavel nos seguintes casos de inexecugdo contratual:

11.2.42.1.  20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, apds ultrapassado o prazo de 30 dias de atraso, ou no caso de ndo
entrega do objeto, ou entrega com vicios ou defeitos ocultos que o torne improprio ao uso a que ¢ destinado, ou diminua-lhe o valor ou, ainda
fora das especifica¢des contratadas;

11.2.42.2. 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de descumprimento das demais obrigagdes contratuais ou norma da
legislag@o pertinente.

11.3. As sangdes previstas nos subitens 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa, conforme disposto no §
7°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
11.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao

Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, conforme § 8°, art. 156, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

11.5. A aplicagdo das sang¢des previstas neste documento nao exclui, em hipodtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado
ao Contratante, conforme disposto no § 9°, art. 156, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

11.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimagao, conforme disposto no art. 157, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9. Em observancia ao disposto no § 1°, art. 156, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

11.9.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.9.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.9.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.9.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

11.9.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

11.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da

Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos no art. 159 da referida Lei de Licitagdes.

11.11. A personalidade juridica do Fornecedor podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste documento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, conforme disposto no art. 160, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

11.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, conforme art. 161, da Lei Federal n° 14.133,
de 2021.

11.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na
forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.
11.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos

em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo Orgéo ora contratante.



12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O custo estimado da contratagdo possui carater sigiloso e sera tornado publico apo6s o julgamento das propostas. O sigilo busca evitar
que as propostas/lances gravitem exclusivamente em torno do or¢amento fixado pela administragdo. Visa selecionar potenciais fornecedores que
efetivamente conhegam o objeto licitado e analisem sua estrutura de custos para dai elaborarem suas propostas com margem de lucro adequada e
dentro do prego de mercado. Assim, busca-se assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competi¢do, nos termos do Art.
11, da Lei 14.133/21.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da dotagdo orgamentaria do orgamento em vigor, aprovado pela Lei
n° 25.698, de 14 de Janeiro de 2026, relativa ao exercicio financeiro vigente.
13.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo:1251.10.302.135.2060.0001.3.3.90.37.01.0.60.2
13.2. A dotagdo relativa ao exercicio financeiro subsequente sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos

créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13.3. Integram este termo de referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes apéndices:
Apéndice A - POSTOS DE TRABALHO E ATRIBUICOES (Sei n° 139581850);

Apéndice B - LIMPEZA E HIGIENE ROUPARIA (Sei n® 140427501 );

Apéndice C - DOS UNIFORMES, EPI/EPC, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS (Sei n° 140428756);
Apéndice D - DISTRIBUIGAO DE PESSOAL E CARGA HORARIA (Sei n° 140594738);
Apéndice E - NORMAS PARA MEDIDAS DE CONTROLE DE INFECCAO (Sei n® 140595528).
Apéndice F - NORMAS PARA COLETA DE ROUPAS SUJA HOSPITALAR (Sei n° 140596062).
Apéndice G - DESCRICAO DOS UNIFORMES (Sei n° 140604042).

Apéndice H - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (Sei n° 140605270).

Apéndice I - RELACAO DE MATERIAIS DA ROUPARIA (Sei n° 140606144).

Apéndice J - EQUIPAMENTOS DE DEPRECIACAO (Sei n° 140606544.

Apéndice K - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) (Sei n° 140660370).
Apéndice L - PLANILHA DE CUSTOS (Sei n°® 140660783).

Apéndice M - POP. (Sei n° 149002232).

Apéndice N - ESPECIFICAGAO DE EPI. (Sei n® 149001430).

Apéndice O - Insalubridade Setor de Rouparia. (Sei n° 151935979).

Wanderson José de Souza, 2° Ten BM
096.218-3

Responsavel pela Elaboracao
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

Secio de Hotelaria do Hospital da Policia Militar de Minas Gerais

Apéndice A - PMMG/DPS/CSC-SAUDE/HOTELARIA

Belo Horizonte, 22 de maio de 2026.

POSTOS DE TRABALHO DA ROUPARIA DO HPM

1. DA MAO DE OBRA, PERFIL E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

1.1. FUNCAO: ENCARREGADA (O) DE ROUPARIA
a) Quantidade: 02 (dois) funcionarios, 1 (um) por plantao.
b) Plantdes diurnos: escala 12h X 36h
1.1.1. QUALIFICACAO PROFISSIONAL
a) Ensino médio completo.
b) Conhecimento bésico, intermedidrio ou avangado em Rouparia hospitalar.

¢) Experiéncia comprovada minima de 06 (seis) meses como encarregada (0).
1.1.2. ATRIBUICOES

1.1.2.1. Manter-se atualizado sobre normas, recomendacdes e legislacdes vigentes pertinentes ao
servico de Rouparia Hospitalar.

1.1.2.2. Planejar, organizar e administrar todas as tarefas da rouparia.

1.1.2.3. Realizar inspe¢do das boas praticas em rouparia.

1.1.2.4. Elaborar e revisar Metodologia de Trabalho.

1.1.2.5. Monitorar a utilizacdo adequada da Metodologia de trabalho.

1.1.2.6. Desenvolver tarefas administrativas.

1.1.2.7. Aplicar medidas disciplinares (San¢des Corretivas Punitivas).

1.1.2.8. Notificar o funcionarios sobre férias e aviso prévio.

1.1.2.9. Desenvolver outras atividades pertinentes ao cargo conforme solicitagdo da contratada e/ou
contratante.

1.1.2.10. Receber, controlar e armazenar todos os enxovais na rouparia central.

1.1.2.11. Manter a roupa recém-lavada em repouso na rouparia no minimo por 24 horas, favorecendo

sua durabilidade.

1.1.2.12. Controlar relave, costura e mistura (enxovais pertencentes a outros hospitais) com
supervisao da Hotelaria.

1.1.2.13. Controlar todo o giro da rouparia.



1.1.2.14. Alterar o censo diario, com autorizagdo do Fiscal de Contrato, quando o quantitativo de
pecas for insuficiente para absorver a demanda dos setores.

1.1.2.15. Acompanhar e orientar a equipe quanto a dispensagdo e organizag¢ao do enxoval.

1.1.2.16. Fazer inventario semestralmente ou quando solicitado, com a supervisdo do Fiscal do
Contrato.

1.1.2.17. Fiscalizar o cumprimento dos horarios e rotas preestabelecidos para a coleta de roupa suja e

entrega da roupa limpa.

1.1.2.18. Acompanhar as atividades de pesagem da roupa limpa e suja, usar os EPI’s (sapato de
seguranga, 6culos de protecdo, mascara descartavel, luva de latex e touca descartavel) fornecidos pela
contratada e demais paramentacdes que se fizerem necessarias.

1.1.2.19. Comunicar e encaminhar 8 CONTRATANTE, diariamente, todas as pecas devolvidas em
razao de inutilidade. As pecas deverao ser avaliadas pelo fiscal do contrato, a fim de identificar os motivos
que determinaram sua inutilizacdo e, sempre que possivel, redireciona-las para outras finalidades, tais
como utilizagdo no expurgo, fabricacdo de bragadeiras, sacos para gelo, entre outras. Quando nao houver
possibilidade de reaproveitamento, devera ser realizada a baixa definitiva da peca, com o devido registro e
contabilizacao para fins de controle estatistico do enxoval.

1.1.2.20. Estabelecer rotina e fluxo de distribui¢do do enxoval nos setores/unidades do HPM.
1.1.2.21. Atender e repassar para os funciondrios as solicitagoes feitas pelo telefone.

1.1.2.22. Fornecer aos colaboradores documentos e planilhas necessarias para desenvolvimento das
tarefas.

1.1.2.23. Armazenar toda a roupa limpa, mantendo um sistema racional de guarda da roupa, inclusive
do estoque nas prateleiras.

1.1.2.24. Manter o controle do quantitativo da roupa em uso, providenciando reparo ou reposi¢ao da
roupa danificada, desviada ou inutilizada. Essa reposi¢do devera ser solicitada ao fiscal do contrato.
1.1.2.25. Comunicar ao setor de Hotelaria quaisquer eventualidades como causas do ndo atendimento
as solicitacdes, uso inadequado de roupas nas unidades (pecas cortadas, rasgadas, etc.).

1.1.2.26. Acompanhar o recebimento, recolhimento e pesagem do enxoval limpo e sujo do HPM.
Atentar para ndo haver o cruzamento entre o enxoval limpo e o sujo.

1.1.2.27. Zelar pelo cumprimento das rotinas e a qualidade dos servigos.

1.1.2.28. Lavar as maos antes e depois das tarefas diarias, principalmente antes de manusear as pecgas
do enxoval.

1.1.2.29. Solicitar, receber e controlar os produtos utilizados pelos funcionarios, para higienizagao
dos carrinhos e das rouparias.

1.1.2.30. Desenvolver, implantar e monitorar mecanismos de controle de consumo de material,
produtos e equipamentos do Servigo.

1.1.2.31. Acompanhar a higienizagdo dos carrinhos de transporte de roupas, tanto da area limpa
quanto da suja e a limpeza das rouparias.

1.1.2.32. Manter a rouparia devidamente limpa e em ordem.

1.1.2.33. Programar e realizar o treinamento de toda Equipe Operacional.

1.1.2.34. Monitorar os resultados dos treinamentos, por meio de avaliagdes de retengdo tedrico e
pratico.

1.1.2.35. Monitorar a aplicacdo da Avaliagdo de Satisfacdo do Cliente e desenvolver agdes para
melhoria do servigo apos obter os resultados.

1.1.2.36. Administrar os recursos humanos e materiais.

1.1.2.37. Realizar o acompanhamento e inspegdes fisicas programadas e aleatorias, nos setores de

distribui¢do de roupa.



1.1.2.38. Atender as demandas dos setores da CONTRATADA em conformidade ao contrato;

1.1.2.39. Receber o plantdo anterior inteirando-se das pendéncias e alocar os colaboradores nos
setores, bem como remaneja-los de acordo com as necessidades, observando o cargo/funcio da contratagdo
desses funcionarios.

1.1.2.40. Controlar a pontualidade dos colaboradores na entrada e saida da jornada de trabalho, bem
como os horarios da intrajornada, quais sejam, do almogo e do lanche;

1.1.2.41. Informar e solicitar 8 CONTRATADA a reposi¢ao de funcionérios quando houver falta por
qualquer motivo.

1.1.2.42. Trabalhar uniformizado e exigir o uso completo do uniforme por todos da equipe sob seu
comando, incluindo o cracha de identificacao.

1.1.2.43. Fazer solicitagdes de sacos plasticos e EPI’s sempre que necessario.

1.1.2.44. Preencher e encaminhar relatérios, formularios pertinentes ao setor € outras demandas.
1.1.2.45. Cumprir e fazer cumprir o regulamento do hospital e as determinag¢des superiores.

1.1.2.46. Distribuir e controlar todo uniforme e EPI’s entregues aos funcionarios, com fiscalizagao

sobre o uso correto, data de validade das pegas e dos equipamentos de protecao.

1.1.2.47. Zelar pelo cumprimento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e das exigéncias
da NR 32 aplicéaveis ao setor, incluindo o controle da comprovacgao de imunizag¢do da equipe (hepatite B e
tétano) e o registro formal de toda ocorréncia envolvendo material perfurocortante ou exposi¢ao a material
biologico, com abertura de CAT quando cabivel.

1.2. FUNCAO: AUXILIAR DE ROUPARIA — REPOSITOR (A)

a) Quantidade: 02 (dois) funcionérios, 01 (um) funcionario por plantdo.

b) Plantdes diurnos: escala 12h X 36h.
1.2.1. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

a) Ensino fundamental 1.

b) Conhecimento basico, intermedidrio ou avangado em Rouparia hospitalar.
1.2.2. ATRIBUICOES

1.2.2.1. Lavar as maos antes e ap0s as tarefas didrias, principalmente antes de manusear as pecgas do
enxoval.

1.2.2.2. Usar devidamente os equipamentos de protecdo individual e uniforme fornecidos pela
contratada.

1.2.2.3. Trabalhar conforme as escalas, inclusive aos finais de semana e feriados.

1.2.2.4. Avisar a encarregada, com a maior antecedéncia possivel, a impossibilidade do ndo
cumprimento para a escala de servigo.

1.2.2.5. Receber e arrumar a rouparia central.

1.2.2.6. Verificar sempre o aspecto da peca do enxoval antes de coloca-la para uso.

1.2.2.7. Distribuir as roupas em todos os setores, com a observa¢do do quantitativo necessario no
censo.

1.2.2.8. Preparar, dobrar e embalar as pecas de enxoval do HPM.

1.2.2.9. Fazer a higienizacao dos carrinhos da area limpa, utilizando produtos de limpeza (pano,

sabdo liquido e alcool 70%), fornecidos pela contratada, adequados para o processo.

1.2.2.10. Organizar, arrumar os estoques de roupas hospitalares em prateleiras ¢ em dareas de
estocagem nas Unidades.

1.2.2.11. Manter os carrinhos limpos, organizados e providos de estoque de roupas adequadas a
previsao, para cumprimento das rotinas didrias.



1.2.2.12. Receber e acondicionar as roupas vindas da lavanderia.

1.2.2.13. Fazer a entrega de kits de roupas de descanso para os funcionarios do HPM, preenchendo o
livro de controle, conforme rotina do HPM.

1.2.2.14. Limpar as prateleiras e armarios da rouparia central.

1.2.2.15. Cumprir as determinagdes e orientacdes da encarregada.

1.2.2.16. Comunicar imediatamente a encarregada, sobre qualquer achado de agulha, lamina ou

objeto perfurocortante que por ventura vier a ser encontrado no enxoval, interrompendo o manuseio da
peca e seguindo o protocolo de exposi¢ao a material bioldgico previsto na NR 32.

1.3. FUNCAO: AUXILIAR DE ROUPARIA —- COLETOR
a) Quantidade: 02 (dois) funciondrios, 01 (um) funcionario por plantao
b) Plantdes diurnos: escala 12h X 36h.

OBS: Conforme a NR 15, anexo 14: Insalubridade de grau maximo, em que devera ser pago
adicional de insalubridade 40%.

1.3.1. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

a) Ensino fundamental 1.

b) Conhecimento basico, intermedidrio ou avangado em Rouparia hospitalar.
1.3.2. ATRIBUICOES

1.3.2.1. Lavar as maos antes e depois das tarefas diarias, principalmente antes de manusear as pecas
limpas do enxoval.

1.3.2.2. Usar uniforme completo de coleta e de descanso conforme a atividade desenvolvida,
incluindo o cracha.

1.3.2.3. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual (EPI) fornecidos pela
contratada e toda a paramentagdo necessaria a prote¢do bioldgica, que a situagdo assim exigir, tal como:
touca descartavel, mascara PFF2, cal¢ado de seguranca com biqueira de composite, avental impermeavel,
luvas de borracha com protecao dos bragos, agasalho para protegao contra o frio e 6culos de protecao.

1.3.2.4. Trabalhar conforme escalas, inclusive aos finais de semana e feriados.

1.3.2.5. Avisar a encarregada, com a maior antecedéncia possivel, a impossibilidade do nao
cumprimento da escala de servigo.

1.3.2.6. Realizar a coleta da roupa suja, devidamente acondicionada, nas Unidades de Internagao,
ambulatorios, PA, PAPE, CTI e outros locais que se fizerem necessarios, de acordo com a rotina e
horarios do HPM.

1.3.2.7. Cuidar para que a roupa suja esteja devidamente embalada.
1.3.2.8. Tomar banho ap0s as coletas de roupa suja.
1.3.2.9. Ap0s a ultima coleta do turno, realizar a higienizagdo dos carinhos utilizando detergente

liquido e desinfetante (hipoclorito 1%), fornecidos pela contratada. O retorno a area limpa somente devera
ocorrer apos banho e troca completa de uniforme, em vestidrio com fluxo unidirecional destinado a esse
fim.

1.3.2.10. Apoiar na preparacao do enxoval utilizado no HPM, quando solicitado pela encarregada.
1.3.2.11. Comunicar a encarregada sobre o mau uso ou acondicionamento incorreto do enxoval pelos
funcionarios do HPM.

1.3.2.12. Cumprir as determinagdes e orientacdes da encarregada.

1.3.2.13. Verificar sempre o aspecto da peca do enxoval antes de coloca-la para uso.

1.3.2.14. Distribuir as roupas em todos os setores, com a observagdo do quantitativo necessario no
censo.

1.3.2.15. Preparar, dobrar e embalar as pecas de enxoval do HPM.



1.3.2.16. Fazer a higienizacdo dos carrinhos da area limpa, utilizando produtos de limpeza (pano,
sab3o liquido e alcool 70%), fornecidos pela contratada, adequados para o processo.

1.3.2.17. Organizar, arrumar os estoques de roupas hospitalares em prateleiras e em dreas de
estocagem nas Unidades.

1.3.2.18. Manter os carrinhos limpos, organizados e providos de estoque de roupas adequadas a
previsdo, para cumprimento das rotinas diarias.

1.3.2.19. Receber e acondicionar as roupas vindas da lavanderia.

1.3.2.20. Fazer a entrega de kits de roupas de descanso para os funcionarios do HPM, preenchendo o
livro de controle, conforme rotina do HPM.

1.3.2.21. Limpar as prateleiras e armarios da rouparia central.

1.3.2.22. Comunicar imediatamente a encarregada, qualquer achado de agulha, 1dmina ou objeto

perfurocortante que por ventura vier a ser encontrado no enxoval, interrompendo o manuseio da peca e
seguindo o protocolo de exposi¢ao a material biologico previsto na NR 32.

1.4. FUNCAO: CAMAREIRA
a) Quantidade: 06 (seis) funcionarios, 03 (trés) funciondrios por plantao.
b) Plantdo diurno: escala de 12h X 36h.
1.4.1. QUALIFICACAO PROFISSIONAL
a) Ensino Fundamental Completo.
b) Conhecimento basico, intermedidrio ou avangado em Rouparia hospitalar.

c¢) Experiéncia minima de 06 (seis) meses em rouparia hospitalar.

1.4.2. ATRIBUICOES

1.4.2.1. Lavar as maos antes e apos as tarefas didrias, principalmente antes de manusear as pecas do
enxoval.

1.4.2.2. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual (EPI) fornecidos pela

contratada e toda a paramentacdo necessaria a protecdo bioldgica, que a situagdo assim exigir, tal como:
touca descartavel, mascara PFF2, calgado de seguranca com biqueira de composite, avental impermeavel,
luvas de borracha com protecao dos bragos, agasalho para protecdo contra o frio e déculos de protecao.

1.4.2.3. Retirar anéis, reldgios e pulseiras no horario de trabalho, para evitar o acimulo se sujidades
€ microrganismos sob estes acessorios.

1.4.2.4. As unhas devem estar aparadas.

1.4.2.5. Manter cabelos presos e com a touca de tela.

1.4.2.6. Manter a limpeza e aparéncia do uniforme de trabalho em perfeitas condicoes.

1.4.2.7. No inicio do plantdo, conferir o censo das rouparias setoriais e recolher o enxoval do
plantdo noturno.

1.4.2.8. Entregar o enxoval, de forma individualizada, nos leitos dos pacientes internados.

1.4.2.9. Protocolar a entrega do enxoval extra, fazendo o controle rigoroso para reduzir os extravios,

uso indevido ou incorreto das pecas.

1.4.2.10. Realizar forracao nos leitos da Quimioterapia, Hospital Dia e ap6s alta hospitalar, conforme
rotina do HPM.Entregar a quantidade necessaria de roupas/kits de acordo com a necessidade de cada
paciente internado, conforme rotina do HPM.

1.4.2.11. Recolher todo o enxoval apos a alta hospitalar do paciente, retirar fita crepe, esparadrapo,
micropore ou qualquer produto que possa danificar as pecas do enxoval.

1.4.2.12. Ao final do plantdo, abastecer as rouparias setoriais do apartamento, pediatria, clinica
cirurgica e clinica médica, seguindo rigorosamente o censo, para suprir as necessidades de enxoval no



plantdo noturno e diurno.

1.4.2.13. Fazer a higienizagdo dos carrinhos da area limpa e da rouparia setorial com utiliza¢ao de
produtos de limpeza (pano, sabdo liquido e alcool 70%) adequados para tal processo, fornecidos pela
contratada.

1.4.2.14. Trabalhar conforme escalas e plantdes, inclusive aos finais de semana e feriados.

1.4.2.15. Avisar a encarregada, com a maior antecedéncia possivel, a impossibilidade de nao
cumprimento da escala de servigo.

1.4.2.16. Apoiar na preparagao do enxoval utilizado no HPM, quando solicitado pela (0) encarregada
(0).

1.4.2.17. Comunicar a encarregada, quando visualizar o0 mau uso do enxoval.

1.4.2.18. Cumprir as determinagdes e orientacdes da encarregada.

1.4.2.19. Comunicar imediatamente a encarregada, qualquer achado de agulha, ldmina ou objeto

perfurocortante que por ventura vier a ser encontrado no enxoval, interrompendo o manuseio da peca e
seguindo o protocolo de exposi¢ao a material biologico previsto na NR 32.

L.5. FUNCAO: AUXILIAR DE ROUPARIA - INTERMEDIARIO/COLETOR
a) Quantidade: 02 (dois) funciondrios, 01 (um) funcionario por plantao
b) Plantdo diurno: escala de 12h X 36h ( 09h as 21h).

OBS: Conforme a NR 15, anexo 14: Insalubridade de grau maximo, em que devera ser pago
adicional de insalubridade 40%.

1.5.1. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

a) Ensino fundamental 1.

b) Conhecimento basico, intermedidrio ou avangado em Rouparia hospitalar.
1.5.2. ATRIBUICOES

1.5.2.1. Lavar as maos antes e apés as tarefas didrias, principalmente antes de manusear as pecas do
enxoval.

1.5.2.2. Receber e arrumar a rouparia satélite.

1.5.2.3. Usar os uniformes completos de coleta, descanso e cracha, conforme a atividade que esteja

sendo desenvolvida.

1.5.2.4. Utilizar durante a coleta de roupa suja, os EPI fornecidos pela contratada, compreendendo
touca descartavel, mascara PFF2, calcado de seguranca com biqueira de composite, avental impermeével,
luvas de borracha com prote¢do dos bracos, agasalho para protecdo contra o frio e dculos de protegdo,
além de toda a paramentacao adicional necessaria a protecao bioldgica, conforme os riscos € as condigdes
da atividade.

1.5.2.5. Preparar, dobrar e embalar as pecas de enxoval do HPM, solicitado pela encarregada.
1.5.2.6. Repor o enxoval nos setores, conforme o censo.

1.5.2.7. Realizar a coleta de roupa suja, devidamente acondicionada, nas Unidades de Internacdes,
PA, PAPE, CME, Bloco Cirargico, conforme horario e rota estabelecido pelo HPM.

1.5.2.8. Comunicar a encarregada, quando visualizar o mau uso e descarte do enxoval.

1.5.2.9. Tomar banho, trocar de roupa e voltar para a rouparia central (area limpa), apds a coleta de

roupa suja. O retorno a area limpa somente deverd ocorrer apds banho e troca completa de uniforme, em
vestiario com fluxo unidirecional destinado a esse fim.

1.5.2.10. Fazer a entrega de kits de roupas de descanso para os funcionarios do HPM, preenchendo o
livro de controle, conforme rotina do HPM.

1.5.2.11. Repor o censo das Unidades de Internacao, PA e CTI para atender o plantdo noturno.



1.5.2.12. Trabalhar conforme escalas e plantdes, inclusive nos finais de semana e feriados.

1.5.2.13. Avisar a encarregada, com a maior antecedéncia possivel, a impossibilidade do nao
cumprimento da escala de servigo.

1.5.2.14. Verificar sempre o aspecto da peca do enxoval antes de coloca-la para uso.

1.5.2.15. Distribuir as roupas em todos os setores, com a observa¢do do quantitativo necessario no
censo.

1.5.2.16. Preparar, dobrar e embalar as pecas de enxoval do HPM.

1.5.2.17. Fazer a higienizacao dos carrinhos da area limpa, utilizando produtos de limpeza (pano,
sabdo liquido e alcool 70%), fornecidos pela contratada, adequados para o processo.

1.5.2.18. Organizar, arrumar os estoques de roupas hospitalares em prateleiras e em dareas de
estocagem nas Unidades.

1.5.2.19. Manter os carrinhos limpos, organizados e providos de estoque de roupas adequadas a
previsdo, para cumprimento das rotinas didrias.

1.5.2.20. Receber e acondicionar as roupas vindas da lavanderia.

1.5.2.21. Fazer a entrega de kits de roupas de descanso para os funcionarios do HPM, preenchendo o
livro de controle, conforme rotina do HPM.

1.5.2.22. Limpar as prateleiras e armarios da rouparia central.

1.5.2.23. Cumprir as determinagdes e orientacdes da encarregada.

1.5.2.24. Comunicar imediatamente a encarregada, qualquer achado de agulha, lamina ou objeto

perfurocortante no enxoval, interrompendo o manuseio da peca e seguindo o protocolo de exposicao a
material bioldgico previsto na NR 32.

2. DA SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL

2.1. A CONTRATADA devera orientar ¢ manter protocolo/fluxo formal escrito de conduta em
caso de acidente com material perfurocortante ou exposi¢do a material bioldgico, incluindo fluxo de
atendimento médico imediato e abertura de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) quando cabivel,
dando ciéncia ao Fiscal do Contrato.

Claudio Ferreira Gongalves, Cap PM
Chefe da Secao de Hotelaria

Documento assinado eletronicamente por Claudio Ferreira Gongalves, Capitao PM, em 14/09/2026,
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

Secio de Hotelaria do Hospital da Policia Militar de Minas Gerais

Apéndice B - PMMG/DPS/CSC-SAUDE/HOTELARIA

Belo Horizonte, 22 de maio de 2026.

1. DA LIMPEZA E HIGIENE COM RELACAO A ROUPARIA

1.1. A CONTRATADA procedera a limpeza, higiene e conservacdo dos carrinhos para
transporte de roupas (area suja e limpa), das prateleiras da area limpa, das rouparias setoriais e da seladora.

1.1.1. Os efluentes liquidos gerados pela higienizagdo dos carros coletores utilizados pela
CONTRATADA deverdo ser obrigatoriamente direcionados a rede de esgoto, nunca em patios ou areas
externas.

1.1.2. Os produtos usados na limpeza (sabdes liquido, esponja e saneantes, desinfetantes, etc.)
deverao ser biodegradaveis.

1.1.3. Uma copia das FISPQ's (Ficha de Informagdes de Seguranca de Produtos Quimicos) dos
produtos usados deverd ser entregue ao Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar e ao Servigo de
Gerenciamento de Residuos do HPM at¢ 30 dias apds o inicio das atividades e sempre que algum produto
for substituido.

1.2. A CONTRATADA fica obrigada a obedecer todas as normas da Comissdo do PGRSS

referentes ao manejo seguro e adequado dos residuos gerados durante e apos a execugdo de suas atividades
dentro da institui¢do, ou seja, segregacao e acondicionamento, de acordo com o PGRSS do HPM e com as
legislacdes vigentes (Lei Federal no 12.305/10; Lei Estadual no 13.766/00; RDC ANVISA 222/2018;
Resolugdo CONAMA 358/2005; ABNT NBR 10004:2004) ou que vierem a substitui-las.

1.3. A aquisicdo dos insumos necessdrios para a implantagdo do Plano de Gerenciamento de
Residuos tais como lixeiras com tampa e pedal devidamente identificadas, sacos plasticos resistentes para
uso nas lixeiras, utilizados pelos funcionarios da CONTRATADA dentro do HPM, serdo de
responsabilidade da CONTRATANTE. Os dispositivos de seguranca e EPI utilizados pelos funcionarios
dentro do HPM serao de responsabilidade da CONTRATADA.

1.4. O residuo gerado pela CONTRATADA devera ser mantido em sacos plasticos resistentes,
seco e limpo até o momento do transporte dos residuos para o abrigo externo da CONTRATANTE,
respeitando o fluxo de materiais limpos e sujos do HPM.

L.5. A CONTRATADA deverad fornecer, para os funcionérios da Rouparia, equipamento de
protecdo individual (EPI), sabdo liquido, alcool 70% e hipoclorito a 1% pronto uso, para limpeza e

desinfeccdo. Os (EPI) deverdo ser aprovados pela Se¢ao de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho
do HPM da CONTRATANTE.

1.6. Deverao ser observados pela CONTRATADA todos os critérios e padrdes de higienizagdo e
limpeza conforme determinado pelo Manual de Limpeza e desinfec¢ao de Superficies Anvisa 2012 e
Manual de Limpeza e Desinfec¢ao de Superficie do HPM, em todas as fases de execu¢do dos servicos,
adquirindo e utilizando material aprovado pelo Ministério da Saude e aprovado pelo SCIH/HPM da
CONTRATANTE.

1.7. A CONTRATADA devera participar de campanhas de educagdo ambiental da instituigao,
incentivando a participagdo de seus funcionarios, além de implantar outras acdes estabelecidas pelo



Servigo de Gerenciamento de Residuos.

1.8. A CONTRATADA devera envidar esfor¢os para minimizar o volume de residuos gerados,

segregar residuos com potencial a reciclagem, além de executar outras praticas que vierem a ser
estabelecidas pelo Setor de Gerenciamento de Residuos.

1.8.1. Os materiais encaminhados a reciclagem deverao estar limpos e secos e serem transportados
separadamente dos demais residuos até o abrigo externo.

Claudio Ferreira Gongalves, Cap PM
Chefe da Secao de Hotelaria

Documento assinado eletronicamente por Claudio Ferreira Gongalves, Capitao PM, em 14/09/2026,
as 14:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
26 de julho de 2017.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

Secio de Hotelaria do Hospital da Policia Militar de Minas Gerais

Apéndice C - PMMG/DPS/CSC-SAUDE/HOTELARIA

Belo Horizonte, 22 de maio de 2026.

1. DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL/COLETIVO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS:

1.1. DOS UNIFORMES

1.1.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes de boa qualidade para TODOS os seus

funcionarios (inclusive para as funciondrias que porventura estiverem em periodo de gestagdo, adaptando
o uniforme conforme a necessidade da gestante), cumprindo a periodicidade de troca a todos os
colaboradores, conforme o constante do ANEXO I/D.

1.1.2. A distribuicdo e controle dos uniformes serdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.
1.1.3. A CONTRATADA deve fornecer no ato da admissao os uniformes completos, para que os

funcionarios mantenham-se permanente e adequadamente uniformizados, ¢ deverdo portar em lugar visivel
o cracha de identificagdo, contendo o nome do funcionario.

1.1.4. Apos assinatura do contrato, fica estabelecido que o inicio dos servigos se dé quando todos
os funcionarios estiverem devidamente uniformizados.

1.2. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL/COLETIVO

1.2.1. A CONTRATADA devera fornecer EPI de boa qualidade, contendo Certificado de

Aprovacdo (CA) valido para TODOS os seus funciondrios, cumprindo a periodicidade de troca
previamente estabelecida neste Termo de Referéncia.

1.2.2. A CONTRATADA devera garantir estoque minimo de EPI no posto de trabalho, para que
ndo haja a falta de quaisquer equipamentos em prontiddo a ser fornecido aos seus funciondrios, quando
necessario.

1.3. DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS PELA
CONTRATADA
1.3.1. Os equipamentos e materiais a serem fornecidos pela CONTRATADA constam nos anexos.
1.3.1.1. Os materiais e equipamentos da rouparia para distribuicio do enxoval hospitalar:

I- 02 (dois) carros para transporte de roupas limpas, tipo container, com tampa

articulada, lavavel e com rodizios deslizantes, com capacidade acima de 450 litros.

I - 01 (um) carro para transporte de roupas limpas, ergondmico, lavavel, com
rodizios deslizantes, com capacidade aproximadamente 100 litros.

I1I - Material de escritorio (canetas, lapis, borracha, corretivo, régua, papel A4,
grampeador, grampo, extrator de grampos, durex, clips, grampo macho e fémea).

IV - 120 (cento e vinte - anual ) Marcadores de texto.

V - 96 (noventa e seis - anual ) litros de alcool.



VI - 96 (noventa e seis - anual ) litros de Hipoclorito a 1% - pronto uso.
VII- 96 (noventa e seis - anual ) litros de sabao liquido.

VIII - 180 (cento e oitenta - anual ) Esponjas.

IX - Um Computador com impressora.

X - Uma seladora L 80 cm x 80 cm, para confeccionar os kits de roupas.

XI - SACOS PLASTICOS TRANSPARENTES: sacos resistentes, transparentes e
impermeédveis com dimensdes de 60 cm de largura x 65 cm de comprimento,
transparente, utilizados para embalar enxoval hospitalar (lengol, cobertor entre outros),
em que a CONTRATADA devera fornecer um quantitativo estimado de, no maximo,
100 (cem) sacos diariamente para o HPM.

XII- SACOS PLASTICOS TRANSPARENTES: sacos resistentes, transparentes e
impermeaveis com dimensdes de 30 cm de largura x 50 cm de comprimento,
transparente, utilizados para embalar enxoval hospitalar (toalhas de banho, lencol maca
entre outros), em que a CONTRATADA devera fornecer um quantitativo estimado de,
no maximo, 100 (cem) sacos diariamente para o HPM.

XIIT- O quantitativo de sacos plasticos disponibilizados pela CONTRATADA, para
atender as necessidades do HPM, poder4 ser alterado dependendo da demanda, desde que
tenha aprovacao do Fiscal do Contrato e limitado aos quantitativos acima indicados. A
CONTRATADA fornecerd os materiais, sob demanda, de acordo com a necessidade da

CONTRATANTE.
1.3.1.2. Os materiais e equipamentos da rouparia para coleta do enxoval sujo nos setores do
HPM e COdont:

I- 04 (quatros) carrinhos para o HPM, para transporte de roupas sujas, tipo

container, com capacidade acima de 700 litros, com tampa articulada, lavavel e com
rodizios deslizantes, com dreno para eliminagdo de liquidos, devidamente identificados,
conforme modelo especificado pela contratante.

II - SACOS HAMPERS DE PLASTICO para utilizagdo em carrinho /suporte para
Hamper para transporte da rouparia hospitalar suja, que seguird para a lavanderia.
Capacidade de 120 Litros, nas medidas 90 cm largura x 105 cm altura, na cor amarelo
fabricado com polietileno, com impressdes em conformidade com a NBR 7500 da
ABNT, com fita para amarracdo embutida na boca do saco, solda continua, homogénea e
uniforme, vedando fortemente e evitando a perda do conteido durante o manuseio.
Obrigatdria apresentacdo do documento da ANVISA dispensando o produto do registro,
sendo que A CONTRATADA devera fornecer um quantitativo estimado de 170 (cento e
setenta) sacos hampers de plastico, diariamente para atender todas as unidades/setores do
HPM e devera fornecer um quantitativo estimado de, no méximo, 30 (trinta) sacos
hampers, diariamente para atender todas as demandas do COdont.

III - SACOS PLASTICOS PARA ROUPAS ESPECIAIS: sacos resistentes com
capacidade de 100 litros de cor VERDE, utilizados para acomodagdes de roupas
especiais (toalhas de mesa, cortinas, forros, entre outros), em que a CONTRATADA
devera fornecer um quantitativo estimado de, no maximo, 15 (quinze) sacos diariamente
para o HPM e 30 (trinta) sacos mensais para o COdont.

IV - SACOS PLASTICOS PARA RELAVE: Sacos resistentes com capacidade de
100 litros de cor CINZA, utilizados para redirecionamento das roupas para o relave,
devido a constatacdo de sujidades, em que a CONTRATADA devera fornecer um
quantitativo estimado de, no méximo, 40 (quarenta) sacos diarios para o HPM e 50
(cinquenta) sacos mensais para o Centro Odontologico.

V - SUPORTE PARA HAMPERS: 06 unidades para atender demandas do HPM.

VI - ARMARIOS para funcionarios - 2 (dois), 1 (um) armario com 16 (dezesseis)
portas, que devera ficar na area da costura, outro com 8 (oito) portas na area imida,



banheiro masculino.

Claudio Ferreira Gongalves, Cap PM
Chefe da Seciao de Hotelaria

Documento assinado eletronicamente por Claudio Ferreira Gongalves, Capitao PM, em 14/09/2026,
as 14:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
26 de julho de 2017.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

Secio de Hotelaria do Hospital da Policia Militar de Minas Gerais

Apéndice . - PMMG/DPS/CSC-SAUDE/HOTELARIA

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2026.

DISTRIBUICAO DE PESSOAL E CARGA HORARIA

PLANILHA DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E CARGA HORARIA

POSTO/FUNCAO QUANTIDADE |  CAKSA LOCAL
*Encarregado de Rouparia 02 12X36 Rouparia Central
*Auxiliar de Rouparia (diurno)- Repositor 02 12X36 Rouparia satélite
**Auxiliar de Rouparia (diurno) - Coletor 02 12X36 Unidade/setor assistencial
*Camareira 06 12X36 Unidade internagao
;Z?;;ig:;g:lgg:paria (intermedidrio) - 02 12X36 Unidade/setor assistencial

* Obs: Insalubridade de grau médio, em que devera ser pago adicional de insalubridade de 20% para o
(a) Encarregado de Rouparia, o (a) Auxiliar de Rouparia/Repositor e Camareira.

**QBS: Conforme a NR 15, anexo 14: Insalubridade de grau maximo, em que devera ser pago
adicional de insalubridade 40% para os Auxiliar de Rouparia/coletores.

Claudio Ferreira Goncalves, Cap PM
Chefe da Secao de Hotelaria
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Documento assinado eletronicamente por Claudio Ferreira Gongalves, Capitao PM, em 21/10/2026, as
11:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de

julho de 2017.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

Secio de Hotelaria do Hospital da Policia Militar de Minas Gerais

Apéndice . - PMMG/DPS/CSC-SAUDE/HOTELARIA

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2026.

NORMAS PARA MEDIDAS DE CONTROLE DE INFECCAO

1. Toda roupa suja deve ser devidamente acondicionada em sacos hampers de plastico
identificados.
2. Toda roupa hospitalar deve ser transportada em carrinhos apropriados devidamente

tampados. Os carrinhos, logo apds a sua utilizagdo, devem ser desinfetados com agua e sabdo liquido,
esponja e hipoclorito 1% ou alcool 70%.

3. O deposito da roupa suja deve ser feito numa area previamente designada por pessoal
exclusivo, devidamente paramentado com luvas de borracha de cano longo CA 41460, mascara cirtrgica,
protecdo ocular, mascara PFF2, touca, avental. O EPI devera ser higienizado ao final de cada plantdo. Para
limpeza, utiliza-se dgua, sabdo liquido; para desinfec¢do, utiliza-se hipoclorito de sodio a 1%, conforme
orientacao do fabricante. (Anvisa, 2009).

4. Uma vez acessada a area de roupa suja, o funcionario ndo podera adentrar na area limpa
sem antes tomar banho e trocar de roupa.

5. Os funcionarios deverdo utilizar uniformes de cores diferentes, um para a area de roupa suja
e outro para a de roupa limpa. Os uniformes da area suja serdo lavados pela empresa de higienizagdo de
rouparia da CONTRATADA.

6. Em hipotese alguma a roupa limpa pode ter contato com a suja.

7. Os carrinhos que transportam roupa limpa devem ser diferentes daqueles utilizados para a
de roupa suja, em que deverao ter identificacdo para diferencid-los, a fim de se evitar uma troca acidental.

8. A roupa limpa deve ser manipulada o minimo possivel, para evitar a contaminagao, estar
devidamente acondicionada, para o armazenamento em armarios fechados.

0. Todos os funciondrios deverdo conhecer as medidas de controle de infecc¢do, as normas e
rotinas estabelecidas para o setor.

10. A CONTRATADA devera promover, anualmente, treinamento em transmissdo de doengas
e controle infecgdes.

11. Os funciondrios deverdo comunicar a chefia sempre que observarem qualquer alteracdo que
torne improprio o uso dos equipamentos de protecao individual e de outras barreiras de protecao.

12. A CONTRATADA devera estabelecer protocolo de higienizacdo das maos, conforme as
orientagdes da ANVISA “Higienizagao das maos em servigos de saude”. A higienizagdo das maos ¢ a
medida mais simples para a prevengdo e o controle de infecgdes. Pode ser realizada utilizando-se dgua e
sabonete liquido ou preparagao alcodlica.

13. A higienizacdo das maos devera ser procedida logo apos a retirada dos equipamentos de
protecao individual.



14. Sempre que houver extravasamento de matéria organica no ambiente devera solicitar a
realizacdo imediata da limpeza e a desinfeccdo da superficie pelos colaboradores da higienizagao
hospitalar.

15. Os carrinhos de roupa, utilizados para coleta interna, devem ser submetidos a limpeza com
agua e sabdo liquido, logo apds ser desinfectados com a utilizagao do alcool 70% ou hipoclorito de sodio a
1%, dependendo do tipo de material utilizado em sua estrutura. Deve-se observar a limpeza e a
desinfec¢do do carrinho de transporte de roupas sujas no final do dia.

16. Nao ¢ recomendado o manuseio ou a contagem de roupas sujas (ANVISA, 2009).
17. A CONTRATADA devera cumprir o Manual da Anvisa 2009 - Processamento de roupas de
servicos de saude: prevencao e controle de riscos conforme quadro abaixo.
Coleta de roupa Transporte. Area suja Area limpa
de roupa suja
Roupa privativa X X X X
Calgado fechado e X
antiderrapante - - -
Bot.ma fechada e X X X
antiderrapante -
Luvas de borracha
de cano longo CA X X X1 _
41460
Mascaras PFF2 X X X -
Toucas/gorro X X X X
Protegdo ocular X X X _
Avental
impermeavel X X X B
(Manga longa)

X1— Nao tocar superficies como macanetas das portas e botdo de elevadores com as maos enluvadas.

18. Os funcionarios da rouparia ndo podem comer ou fumar na area de trabalho.

Claudio Ferreira Gongalves, Cap PM
Chefe da Secao de Hotelaria

Documento assinado eletronicamente por Claudio Ferreira Gongalves, Capitao PM, em 21/10/2026,
as 11:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

26 de julho de 2017.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

Secio de Hotelaria do Hospital da Policia Militar de Minas Gerais

Apéndice F - PMMG/DPS/CSC-SAUDE/HOTELARIA

Belo Horizonte, 25 de maio de 2026.

NORMAS DE COLETA DA ROUPA SUJA HOSPITALAR

1. Todo funcionario devera estar devidamente paramentado com uso dos EPI’s (touca descartavel, mascara
PFF2, sapato de seguranga com biqueira, avental impermeavel, luvas de borracha cobrindo os bragos,
agasalho para frio e 6culos de protecao) preconizados para o processamento das roupas hospitalares.

2. O funciondrio responsavel pela coleta de roupas hospitalares deverd cumprir o tempo de coleta de
roupas nos horarios estabelecidos pela CONTRATANTE.

3. Os funcionarios deverdo coletar as roupas sujas devidamente embaladas nos sacos hampers e nos locais
determinados.

4. Fazer o recolhimento, cumprindo a rota e horarios determinados pelo Fluxo de Materiais Limpos e
Sujos do HPM.

5. Todo funciondario devera cumprir as rotinas estabelecidas para o setor.

6. Chegar ao setor de recolhimento, direcionar-se ao recipiente ou depodsito para roupa suja, abrir o
carrinho e recolher os sacos hampers de plastico, um de cada vez. O funciondrio devera estar sempre
atento, protegido por avental e luva de cano longo, para evitar o contato da roupa suja com as partes do
corpo.

7. Dirigir a area suja da rouparia.
8. Ao chegar a area suja da rouparia devera descarregar os sacos hampers de plastico.

9. Quanto ao manejo do carrinho de transporte de roupas sujas, o funcionéario ndo podera encher o carrinho
mais que a sua capacidade e ndo transportar roupa suja em cima da tampa.

10. O funciondrio responsavel pela coleta de roupas hospitalares devera manter o carrinho de transporte
sempre higienizado/desinfetado apos cada coleta.

11. O funcionério ndo devera tocar maganetas com as maos enluvadas.

12. Os funcionarios do setor deverao participar de treinamentos e educagdo continuada, seguindo as
orientacdes recebidas em suas atividades diarias.

13. Nos casos de acidente de trabalho ocorridos dentro do HPM, o funcionario devera comunicar ao
encarregado direto, este, devera acionar IMEDIATAMENTE o adjunto do dia para registro da ocorréncia.
A CONTRATADA devera encaminhar ao Setor de Seguranca do Trabalho da CONTRATANTE a copia
da CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho), registrada junto a Previdéncia Social, a andlise de
acidente de trabalho.

Claudio Ferreira Gongalves, Cap PM



Chefe da Secao de Hotelaria

eil Documento assinado eletronicamente por Claudio Ferreira Gongalves, Capitao PM, em 14/09/2026,
ﬂimm; inl’ as 14:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
eletrénica 26 de julho de 2017.
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POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

Apéndice G - PMMG/DPS/CSC-SAUDE/HOTELARIA

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Secio de Hotelaria do Hospital da Policia Militar de Minas Gerais

Belo Horizonte, 25 de maio de 2026.

DESCRICAO DE UNIFORMES PARA OS LIDERES (ENCARREGADOS), AUXILIARES DE ROUPARIA, CAMAREIRAS E

COLETORES.

1. QUANTIDADE TOTAL DE PROFISSIONAIS — 14 (QUATORZE)
UNIFORME PARA O (A) ENCARREGADO (A)

DESCRICAO DO ITEM

VIDA UTIL
(MESES)

QUANTIDADE

VALOR TOTAL

1. CAMISA SOCIAL MANGA CURTA composta
por tecido 35% de algoddo e 65% poliéster, com
botdes, um bolso no lado esquerdo com a logomarca
da empresa.

06

06

2. Calga comprida, tipo Social em microfibra 100%
poliéster com bolso.

06

04

3. SAPATO DE COURO FECHADO COR PRETA
solado em poliuretano, antiderrapante,
aproximadamente 2 cm na frente e 4 cm atras,
palmilha espumada de 4mm estabilizadora, forragdo
em tecido espumado com agao

12

02

4. JAQUETA ESTACAO DE INVERNO de 6tima
qualidade, 6timo acabamento, sanfonado nos
punhos e barra, forrada com tecido de algodao,
fechamento com ziper, bolso interno e externo, este
com modelo tipo faca nas laterais. No lado esquerdo
superior na altura do peito deve ser grafado o nome
da empresa em letra cursiva.

12

02

5. CRACHA de Identificagio em PVC impresso
com os seguintes dizeres:

Frente - Logomarca da empresa, foto do
colaborador, nome ¢ sobrenome em CAIXA ALTA.
Verso — Nome Completo, Matricula, Nascimento,
Cargo, RG, Admissdo, Tipo Sanguineo, telefone da
empresa.

12

02

UNIFORME PARA OS DEMAIS FUNCIONARIOS

DESCRICAO DO ITEM VIDA UTIL (MESES)

QUANTIDADE

VALOR TOTAL




1. CAMISETA MANGA CURTA, malha
PV, composigdo 33% viscose e 67%
poliéster, com tratamento anti-pilling ou
malha 30,1 penteada, 100% algodao,
gramatura minima de 0,160G/M2, gola
careca ou de viés com reforgo.

06

36

2. CALCA COMPRIDA tipo social em
microfibra 100%POLYESTER com bolso

06

24

3. SAPATO DE COURO FECHADO COR
PRETA solado em poliuretano,
antiderrapante, aproximadamente 2 cm na
frente e 4 cm atras, palmilha espumada de
4mm estabilizadora, forragdo em tecido
espumado com acao.

12

12

4. JAQUETA ESTACAO DE INVERNO de
otima qualidade, 6timo acabamento
sanfonado nos punhos e barra, forrada com
tecido de algodao, fechamento com ziper,
bolso interno ¢ externo, este com modelo
tipo faca nas laterais. No lado esquerdo
superior na altura do peito deve ser grafado o
nome da empresa em letra cursiva.

12

12

5. CRACHA de Identificagio em PVC
impresso com os seguintes dizeres:

Frente - Logomarca da empresa, foto do
colaborador, nome e sobrenome em CAIXA
ALTA.

Verso — Nome Completo, Matricula,
Nascimento, Cargo, RG, Admissdo, Tipo
Sanguineo, telefone da empresa.

12

12

NOTA:

1. Os uniformes, quando fornecidos pela CONTRATADA aos seus funciondrios, deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pecgas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado.

2. Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relacdo nominal, assinada e
datada pelo profissional), cuja copia, acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagao.

3. Caso seja necessario efetuar ajustes, trocas e consertos dos uniformes para adequacdo aos colaboradores, eventuais
despesas serdo de responsabilidade da CONTRATADA, ¢ vedado o repasse dos custos para os profissionais.

4. A funcionaria gestante devera receber uniforme adequado ao desempenho de suas fungdes e ao seu porte fisico,
fornecido pela Contratada, sem custos para a colaboradora, dentro dos padrdes do uniforme estabelecido.

5. A Contratada devera identificar o uniforme dos funcionarios por meio de bordado, pintura ou outros, com a logomarca
da CONTRATADA e com a logomarca da CONTRATANTE.

6. Os funcionarios da CONTRATADA nao poderdo comparecer ao local de trabalho sem o uniforme ou usé-los sujos,

rasgados ou em outra condi¢ao que os descaracterizem.




7. A distribui¢do e controle dos uniformes ficam a encargo da CONTRATADA.

8. O fornecimento dos uniformes podera ocorrer em prazo inferior previsto neste Anexo. Essa reposicdo estara
condicionada a avaliagdo do Fiscal do Contrato e/ou mediante comprovacao da real necessidade, bem como por fatores
adversos aos desgastes/danos das pecas, sem 6nus para a Contratante nos casos de reposi¢des por desgastes e danos.

9. O calgado ortopédico devera obedecer a NR 32 (Norma Regulamentadora) do Ministério do Trabalho.

10. As cores dos uniformes da area limpa e da suja deverdo ser diferentes.

Claudio Ferreira Gongalves, Cap PM
Chefe da Se¢ao de Hotelaria

Documento assinado eletronicamente por Claudio Ferreira Gongalves, Capitio PM, em 14/09/2026, as 14:38,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

.Is.!.m.]l!ul.i L‘j
eletrdnica

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, mformandoo codlgo verificador 140604042 eocodlgo CRC
; BDD50520.

Referéncia: Processo n° 1250.01.0011268/2026-82 SEI n° 140604042


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

Secio de Hotelaria do Hospital da Policia Militar de Minas Gerais

Apéndice . - PMMG/DPS/CSC-SAUDE/HOTELARIA

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2026.

RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’S) DOS FUNCIONARIOS DA ROUPARIA

ITEM

QUANTIDADE

UNIDADE

MATERIAIS

PERIODO
PARA
ENTREGA

VALOR
TOTAL

01

04

UNIDADE

Oculos de protegio transparente constituidos de
arco de material pléstico preto com um pino central
e uma fenda em cada extremidade, utilizados para o
encaixe de um visor de policarbonato amarelo,
incolor, cinza ou verde, apoio nasal e protegido
lateral injetada do mesmo material com um orificio
na parte frontal superior e uma fenda em cada
extremidade para o encaixe no arco que possui
borda superior em meia-prote¢do na parte frontal e
nas bordas, hastes confeccionadas do mesmo
material do arco compostas de duas pecas: uma
semi-haste vazada com uma das extremidades
fixadas ao arco por meio de parafuso metalico e
semi-haste com pino plastico em uma das
extremidades da semi-haste anterior que permite o
ajuste do tamanho.

SEMESTRAL

02

15

UNIDADE

Mascara N95 PFF2 sem valvula de exalagdo

MENSAL

03

04

UNIDADE

AVENTAL DE PVC PRETO 1,20 X 0,70 —
MANGA LONGA, avental de seguranca,
confeccionado em PVC com forro em poliéster,
tiras do mesmo material soldadas ou ilhoses e
corddo de polipropileno para ajuste.

BIMESTRAL

04

04

PAR

Luva de seguranga confeccionada em latex de
borracha natural, anatomico cor VERDE cano longo
CA 41460

BIMESTRAL

05

04

PAR

Botina de segurancga de uso profissional, tipo
botina, modelo blatt, fechamento em elastico,
confeccionado em couro curtido ao cromo, palmilha
de montagem em ndo tecido montada pelo sistema
strobel, biqueira de composite, solado em
poliuretano bidensidade injecdo direta, resistente a
6leo combustivel.

ANUAL

06

16

UNIDADE

CALCA COMPRIDA DE BRIM (pesado) com
bolso nas laterais e dois bolsos na parte de tras.
Abaixo da cintura. Feita em tecido resistente a
rasgos € a tracdo e de grande durabilidade.
Confeccionada com elastico na cintura. Modelagem
reta para oferecer conforto ao trabalhador

SEMESTRAL

07

16

UNIDADE

CAMISA MANGA LONGA DE BRIM (pesado)
Contendo um bolso no lado esquerdo, com o nome
da Contratante CSC-Saude e no lado direito a
funcdo que o profissional exerce. Devera conter o
nome da empresa escrito nas mangas em letra
CURSIVA, ARIAL 1,5 cm de largura.

SEMESTRAL




LUVA DE PROCEDIMENTOS NAO-
CIRURGICO, luva de seguranga para procedimento
08 700 PAR ndo cirurgico, confeccionada em borracha sintética, MENSAL
texturizada, antiderrapante, ambidestra, ndo
esterilizada, sem po bioabsorvivel.

09 500 UNIDADE ;l;(():lilé:(a)l descartavel sanfonada confeccionada em nao MENSAL

MASCARA CIRURGICA, DESCARTAVEL —
dupla camada de polipropileno (ndo tecido);
complemento: cor branca, com elastico, macia,

10 500 UNIDADE . . 2 - MENSAL
hipoalergénica, com presilha interna metalica para
moldar-se ao nariz em toda a extensdo. bordas
reforgadas, elasticos reforgadas e confortaveis.

11 14 UNIDADE | Touca de telinha BIMESTRAL

DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL POR FUNCAO

FUNCAO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
CAMAREIRA Calcado de seguranga e touca descartavel.

Calgado de seguranga, touca descartavel, avental impermeavel, luvas latex,

AUXILIAR DE ROUPARIA - COLETOR oculos de protegao, mascara PFF2 sem valvula.

AUXILIAR DE ROUPARIA - REPOSITOR Calcado de seguranga, touca descartavel, mascara descartavel.

ENCARREGADO Calgado de seguranga, touca descartavel, mascara descartavel.

Nota 1: Os EPIs fornecidos deverdo ser de boa qualidade e aprovados pelo ministério do trabalho.

Claudio Ferreira Gongalves, Cap PM
Chefe da Seciio de Hotelaria

Documento assinado eletronicamente por Claudio Ferreira Gongalves, Capitio PM, em 21/10/2026, as 11:20, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

Secio de Hotelaria do Hospital da Policia Militar de Minas Gerais

Apéndice I - PMMG/DPS/CSC-SAUDE/HOTELARIA

Belo Horizonte, 25 de maio de 2026.

DA RELACAO DE MATERIAIS DA ROUPARIA- HPM

PERIODO VALOR
ITEM QUANTIDADE UNIDADE MATERIAIS PARA TOTAL
ENTREGA
Saco Hamper
01 5.100 UNIDADE MENSAL
Amarelo
02 500 UNIDADE Saco Verde MENSAL
03 1.200 UNIDADE Saco Cinza MENSAL
Saco transparente
04 3.000 UNIDADE 30 X 50 CM MENSAL
Saco transparente
05 3.000 UNIDADE 60 X 65 CM MENSAL
06 10 UNIDADE Marcador de tecido MENSAL
07 08 LITRO Alcool 70% MENSAL
. ] .
08 08 LiTRO | Hipocloritoa 1% -}y e gar
Pronto uso
09 08 LITRO Sabio liquido MENSAL
10 15 UNIDADE Esponja MENSAL
1 10 UNIDADE | FitaCrepe I8 mm | g ay
x50 m
DA RELACAO DE MATERIAIS — CENTRO ODONTOLOGICO
PERIODO PARA
ITEM | QUANTIDADE | UNIDADE | MATERIAIS ENTREGA VALOR TOTAL
01 900 UNIDADE | Saco Hamper MENSAL
Amarelo




02 30 UNIDADE Saco Verde MENSAL

03 50 UNIDADE Saco Cinza MENSAL

NOTA:

1. A distribuigdo e controle do uso de todos materiais e equipamentos, constantes neste anexo, fica a cargo
da CONTRATADA, que devera troca-los quando necessario.

2. As parcelas dos servicos relativas aos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e materiais
serdo executadas em regime de empreitada por preco unitario, visto que serio faturados por
medicio e seu pagamento sera efetuado de acordo com o quantitativo efetivamente fornecido pela
Contratada mensalmente, conforme demanda autorizada pelo Fiscal.

3. EPI’s deverdao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relacdo nominal,
assinada e datada pelo profissional), cuja copia, acompanhada do original para conferéncia, deverd ser
enviada a fiscalizagao.

4. O tamanho dos EPI deverao ser adequados para o uso individual de cada funcionario.

5. Caso seja necessario a adequagdo, troca ou substituicao de EPI’s, a contratada devera fornecer para a
contratante.

6. O fornecimento dos EPI’s podera ocorrer fora do prazo previsto neste Anexo. Essa reposicao sera
condicionada a avaliagdo do Fiscal do Contrato e/ou, mediante comprovagdo da real necessidade e fatores
que provocaram os desgastes ou danos.

7. Providenciar a entrega de todo material e EPI, para a prestacao de servico de Rouparia, necessarios a
execugio do contrato, conforme estimativa do APENDICE H, em que pagamento sera efetuado de acordo
com o gasto mensal, comprovado em recibos timbrados, emitidos pela Contratada. Para isso, a
CONTRATADA devera cobrar precos compativeis com o mercado.

8. Os Uniformes da categoria auxiliar de rouparia, area suja, deverao ser encaminhados para serem lavados
pela empresa da higienizacdo do enxoval hospitalar apos cada plantdo e disponibilizados uniformes limpos
a cada nova jornada. Esses serdo encaminhados como enxoval especial.

Claudio Ferreira Gongalves, Cap PM
Chefe da Secao de Hotelaria

Documento assinado eletronicamente por Claudio Ferreira Gongalves, Capitao PM, em 14/09/2026,
as 14:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

26 de julho de 2017.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

Secio de Hotelaria do Hospital da Policia Militar de Minas Gerais

Apéndice J - PMMG/DPS/CSC-SAUDE/HOTELARIA

Belo Horizonte, 25 de maio de 2026.

DA DISCRIMINACAO DOS EQUIPAMENTOS DA ROUPARIA E DEPRECIACAO

TEMPO DE | VIDA
USOE UTIL | QUANTIDADE
MARCA | (meses)

IDENTIFICACAO DO
EQUIPAMENTO

PRECO VALOR DA

ITEM TOTAL DEPRECIACAO

Carrinho tipo container

1 para transporte de roupas 60 04
limpas
Carrinho ergonémico para
2 transporte de roupas 60 01
limpas
Carrinho tipo container
3 para transporte de roupas 60 04
sujas
4 Suporte de hamper 60 15
5 Seladora 36 01
6 Computador/monitor 36 01
7 Impressora 36 01

Armarios para
funcionarios - 02 (dois), 1
(um) com 16 portas, outro
com 8 (0ito) portas

60 02

NOTA:

1. A identificacdo e o controle do uso de todos os equipamentos constantes neste Anexo ficam ao encargo
da CONTRATADA.

Claudio Ferreira Gongalves, Cap PM
Chefe da Secao de Hotelaria

Documento assinado eletronicamente por Claudio Ferreira Gongalves, Capitao PM, em 14/09/2026,
as 14:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

26 de julho de 2017.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

Secio de Hotelaria do Hospital da Policia Militar de Minas Gerais

Apéndice K - PMMG/DPS/CSC-SAUDE/HOTELARIA

1.

Belo Horizonte, 26 de maio de 2026.

INSTRUMENTO MEDIDOR DE RESULTADO - IMR

O presente IMR constitui-se de um ajuste escrito, anexo ao contrato, pactuado entre a
CONTRATANTE e a CONTRATADA, que define os niveis de qualidade que se espera na
prestagdo de servicos e critérios objetivos de mensuracdo de resultados, que possibilite a
Administragdo verificar se os resultados contratados foram realizados nas quantidades e qualidades
exigidas, e adequar o pagamento aos resultados efetivamente obtidos.

Os niveis de adequacdo do pagamento, associados a qualidade do servigo prestado, possui amparo
no Art. 7° do Decreto Estadual 46.559/2014 e ndo possuem natureza sancionatoria. Em razao disso,
na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdao do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando isoladamente uma determinada infracdo as obrigagdes
contratuais forem consideradas suficientemente graves, a critério do Ordenador de Despesas,
poderdo ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio
e na legislacdo em vigor, observando- se sempre, no caso de aplicagdo de sang¢des, os principios da
ampla defesa, do contraditorio e do devido processo legal.

O fiscal do contrato acompanharé diariamente a execucao do contrato pessoalmente ou por meio de
seus auxiliares, notificando a empresa mensalmente, por meio do CHECK LIST PARA
AVALIACAO DE NIVEL DE SERVICOS, dando ciéncia a contratada das irregularidades
constatadas no ambito do presente IMR.

O IMR podera ser aplicado diariamente em qualquer etapa da execugdo do servico € a soma das
notas obtidas das avaliacdes realizadas mensalmente sera aplicada para fins de ajuste de pagamento
pelo servigo prestado.

A vigéncia do IMR se dard a partir de 15 dias corridos, ap0s o inicio da prestagao de servigo.

Abaixo estdo descritos os indicadores, as metas, os critérios € os mecanismos de calculo da
pontuacao de qualidade da Empresa contratada para prestacao dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia:

DESCRICAO:

1° indicador Reposicio de mao de obra nos cargos no prazo de 02 (duas) horas.

Finalidade Garantir a reposi¢ao de mao de obra nos cargos em prazo habil.




Forma de
acompanhamento

Conferéncia in loco, pelo responsavel da CONTRATANTE, por meio do
fiscal do contrato e/ou seus auxiliares.

Mecanismo de Calculo

Por tempo gasto pela empresa para a efetiva reposicao da mao de obra.
- Reposicdo de mao de obra no prazo de 02 (duas) horas = 0 ponto.

- Reposicao de mao de obra com prazo superior a 2 (duas) horas = 0,2
pontos.

- Nao reposicao da mao de obra = 0,4 pontos.

- Reposi¢cdo de mao de obra incompativel com a fun¢ao = 0,4 pontos

2° indicador

Condicoes de higiene pessoal, adequacio do uniforme e EPI dos funcionarios.

Finalidade Garantir a qualidade da apresentag@o pessoal e a seguranga dos funcionarios.
Conferéncia in loco, pelo responsavel da CONTRATANTE, por meio do
Forma de - o~ .
fiscal do contrato e/ou seus auxiliares, das condi¢des de higiene pessoal,
acompanhamento

adequagdo do uniforme e EPI's utilizados pelos funcionarios.

Mecanismo de Calculo

Por irregularidades encontradas na apresentagdo dos funciondrios e uso de EPI's.

- Utilizagdo e adequadas condi¢des de higiene pessoal, uniforme e EPI dos funcionarios
= 0 ponto.

- Constatacdo de inadequacdo de higiene pessoal, inadequagdo do uniforme e/ou uso do
EPI de funcionario = 0,1 ponto.

3° indicador

Descumprimento das normas de coleta da roupa suja e distribuicio de roupa
limpa hospitalar.

Garantir o fiel cumprimento das obrigagdes previstas no Termo de Referéncia, com

Finalidade excecdo do uso de EPI’s.
Forma de Conferéncia in loco, pelo responsdvel da CONTRATANTE, por meio do fiscal do
acompanhamento contrato e/ou seus auxiliares.

Mecanismo de Calculo

Verifica¢do da quantidade de ocorréncias de violagdes de Clausulas contratuais.

- Nenhuma ocorréncia = 0 ponto.

- Constatacdo de violagdo em até uma clausula contratual = 0,1 ponto.

- Constatacdo de violagdo em mais de uma clausula contratual, para cada clausula

descumprida = 0,2 pontos.

4° indicador

Condicao dos materiais e equipamentos.

Finalidade

Garantir o fornecimento, a manutencdo e conserva¢ao dos materiais e equipamentos,
assegurando o melhor rendimento e a seguranga de seus funcionarios.

Forma de acompanhamento

Conferéncia in loco, pelo responsavel da CONTRATANTE, por meio do fiscal do
contrato e/ou seus auxiliares.

Mecanismo de Calculo

Por irregularidades encontradas nos materiais e equipamentos.

- Auséncia de intercorréncias = 0 ponto.

- Constatagdo de irregularidade em materiais ou equipamentos = 0,2 pontos.
- Constatagdo de falta de material = 0,4 pontos.




Violacido das demais obrigacdes contratuais nao previstas nos indicadores

0 s
5° indicador anteriores.

Finalidade Garantir o fiel cumprimento das obrigagdes previstas em contrato.

Acompanhamento diario das atividades da empresa pelo fiscal do contrato e/ou seus

Forma de acompanhamento .. . . L
auxiliares, para atestar o efetivo cumprimento das obrigagdes pela empresa.

Verificag¢do da quantidade de ocorréncias de violagdes de clausulas contratuais ndo
incluidas nos indicadores anteriores registradas no més de referéncia.

Mecanismo de Calculo - Nenhuma ocorréncia = 0 ponto.

- Cada ocorréncia de violagdo de clausulas contratuais ndo previstas nos indicadores
anteriores = 0,2 pontos.

Penalidades aplicadas

Pontuacio acumulada Sancao
Até 4 pontos Ajuste de pagamento correspondente a 1% do valor da fatura mensal
De 4,1 a 7 pontos Ajuste de pagamento correspondente a 2% do valor da fatura mensal
De 7,1 a 10 pontos Ajuste de pagamento correspondente a 3% do valor da fatura mensal
A cada ponto acima de 11 Ajuste de pagamento correspondente a 4% acrescido de 1% a cada ponto extra do valor
pontos da fatura mensal

7. A cada més sera apurado o somatdrio da pontuagdo decorrente dos registros de ocorréncias até o
presente momento.

8. Essa soma servira como base, para que a CONTRATANTE aplique o ajuste de pagamento mensal, de
modo que, atingindo o quantum necessario a configuracdo de um ajuste, esta serd aplicada sobre o valor
apurado da fatura mensal.

9. A cada aplicacao da penalidade, os valores do somatodrio serdo zerados, para nao haver duplicidade na
aplicagdo da sancgio.

10. Em caso da Contratada somar 30 (trinta) pontos, ou em 3 (trés) meses com pontuagdo acima de 11
pontos, a rescisdo unilateral ficara facultada a Contratante, sem 6nus financeiro do contrato.

11. A fim de ndo haver descontinuidade dos servigos, no caso acima, o Contratante podera aguardar a
efetivacao de nova contratacdo, para rescindir unilateralmente o contrato.
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Documento assinado eletronicamente por Claudio Ferreira Gongalves, Capitao PM, em 14/09/2026,
as 14:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
26 de julho de 2017.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

Secio de Hotelaria do Hospital da Policia Militar de Minas Gerais

Apéndice L - PMMG/DPS/CSC-SAUDE/HOTELARIA

Belo Horizonte, 26 de maio de 2026.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Pregio Eletronico N°:

Data:

Horario:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Empresa:

CNPJ:

Data da Apresentacio da Proposta:

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convenciio ou Sentenca Normativa do Dissidio Coletivo por Categoria
Registro no MTE:

Data do Registro no MTE:

Prazo de Execucao Contratual: 12 meses prorrogaveis até 60 meses

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

(Categoria Profissional / Mao de obra)

Quantidade de postos

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL




Tipo de Servigo:

Salario Normativo da Categoria
Categoria Profissional
Data-base da Categoria

halb o e

DA PLANILHA DE CUSTO INDIVIDUALIZADA POR CATEGORIA-VALOR MENSAL

1. O licitante devera apresentar as planilhas de custos e formagao de pregos, com base no modelo
apresentado a seguir por cada categoria individualizada.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicio da Remuneracio Valor (RS)
Salario Base RS -

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

o T -

Intervalo Intrajornada

Total da Remuneracio RS -

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo
intrajornada (§ 4o do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragao utilizando a alinea “G”.

MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

11 Beneficios Mensais e Diadrios Valor (RS)
A || Transporte RS -
B | Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica etc.) RS -
C | Assisténcia médica e familiar RS -
D | Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
E | Outros (Assisténcia Odontoldgica) RS -
Total de beneficios mensais e diarios RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

III Insumos diversos Valor (RS)
A | Uniformes RS -

B Epi’s

C Materiais




D H Equipamentos/Depreciagdo

Total de Insumos Diversos: RS -

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | INSS 20,00% RS -
B | SESIOU SESC 1,50% RS -
C | SENAI OU SENAC 1,00% RS -
D | INCRA 0,20% RS -
E | Salario Educagio 2,50% RS -
F | FGTS 8,00% RS -
G | Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) X, X% (ESPECIFICAR) RS -
H | SEBRAE 0,60% RS -
Total % RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submodulo 4.2, o Submédulo 4.3, Submodulo 4.4, Submédulo 4.5 e
0 Modulo 5.

Submodulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A | 13° Salario R$-
Férias e Adicional de Férias R$-
Subtotal R$-
Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) Salario,
C . .. L. R$-
Férias e Adicional de Férias
Total RS-

Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)

A | Afastamento Maternidade RS -

B || Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS -




Total RS -

Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisio para Rescisiao % Valor (RS)
A || Aviso prévio indenizado RS -
B | Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado RS -

Multa do FGTS e contribui¢des sociais s/aviso prévio
C|. . RS -
indenizado
D | Aviso prévio trabalhado RS -
E || Incidéncia do submodulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado RS -
Multa FGTS e contribuigdes sociais do aviso prévio
F RS -
trabalhado
Total: RS -
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
45 Composiciio do custo de Reposi¢cio do Profissional % Valor (RS)
Ausente
A | Férias e terco constitucional de férias RS -
B | Auséncia por doenga RS -
C | Licenca paternidade RS -
D | Auséncias legais RS -
E || Auséncia por acidente de trabalho RS -
F | Outros (especificar) RS -
Subtotal RS -
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigio RS -
Total: RS -

Nota 1: Os itens que contemplam o Submodulo 4.5 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por
ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais, a depender da prestagdo do servigo.



Nota 2: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % RS)
4.1 | Encargos Previdénciarios, FGTS e outras contribui¢des RS -
4.2 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
4.3 | Afastamento Maternidade RS -
4.4 | Custo de Rescisdo RS -
4.5 | Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS -
4.6 | Outros (Especificar) RS -

Total: RS -

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos RS -
B Lucro RS -
C Tributos RS -
C.1 | Tributos Federais (especificar) RS -
C.1.1 |PIS RS -
C.1.2 | COFINS RS -
C.2 | Tributos Estaduais (especificar) RS -
C.3 | Tributos Municipais (especificar) RS -
C.3.1 |ISSQN RS -
Total RS -

Nota 1: Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatoério da remuneragao,
beneficios mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: O lucro ¢ calculado mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento. Para fins de legislagdo do imposto de
renda o lucro pode ser real, presumido ou arbitrado.

2. DA PLANILHA DE CUSTOS TOTALIZADORA - VALOR MENSAL

Maio-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) | (RS)

A | Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS -

B | Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS -

C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos ¢ RS -
outros).

D | Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS -

Subtotal (A + B + C + D): RS -

E H Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -

Valor total por posto: RS -




Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no §1°, do art. 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

eil Documento assinado eletronicamente por Claudio Ferreira Gongalves, Capitao PM, em 14/09/2026, as
- . L‘lly 14:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de

assinatura
julho de 2017.

eletrbnica

Referéncia: Processo n® 1250.01.0011268/2026-82 SEI n° 140660783


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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1. MODALIDADE
(x)POP

( )PRS

2. OBJETIVOS

v' Estabelecer os procedimentos necessarios quanto aos padrdes internos exigidos e
também dos requisitos legais aplicaveis de seguranca do trabalho e meio ambiente, para
contratacdo de empresas terceirizadas de qualquer origem, incluindo fornecimento de méao
de obra, execucdo de obras, reformas, construcoes elétricas e eletromecanicas a serem
realizadas dentro do Hospital da Policia Militar — HPM e também nas unidades apoiadas pelo
Centro de Servigcos Compartilhados da Saude — CSC Saude.

3. MATERIAL NECESSARIO
v Guia orientativo mobilizagdo de terceirizados;

v’ Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

4. DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE

4.1. Contratacao de Empresas
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Observar o guia orientativo de mobilizagdo de terceirizados, através do setor demandante,
no anexo 01 deste POP, que contém a relagcdo dos documentos necessarios para
mobilizagdo de funcionarios e demais exigéncias legais para autorizar o  inicio das

atividades de empresas terceirizadas.
4.2. Entrega Dos Documentos

Solicitar da empresa vencedora do certame, encaminhar ao fiscal do contrato, os
documentos exigidos no Anexo 01 — Guia orientativo de mobilizagdo de terceirizados, em

formato PDF, no prazo de 10 (dez) dias apds assinatura do contrato.
4.3 Avaliagdao Dos Documentos

Solicitar as areas responsaveis, a avaliagdo do documentos encaminhados ao fiscal do

contrato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

4.4 Parecer técnico

Emitir um parecer técnico, ao fiscal do contrato, dos documentos encaminhados.
4.5 Inicio Das Atividades

Avaliar o parecer técnico encaminhado pelas areas responsaveis, através do fiscal do

contrato e autorizar o inicio das atividades da empresa contratada.

5. OBSERVAGOES
5.1. Orientag¢oes Gerais

Durante toda a execucgéao do contrato, a empresa devera cumprir as normas internas do HPM
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e legislagao vigentes aplicaveis as dimensdes técnicas, saude e seguranga e meio ambiente;

Os funcionarios da empresa deverao utilizar cracha funcional, contendo nome, fungéo e foto

legivel;

Os funcionarios da empresa deverao fazer uso de uniforme com identificacdo com nome ou

logotipo da empresa;

No caso de realizacdo de obras a empresa devera atentar-se ao isolamento das areas de

atuacado com cones, fitas zembras e/ou placas de identificagéo;

A empresa devera realizar a limpeza diaria das areas de atuagao, sendo proibido a varricdo

com vassouras dentro das areas internas do hospital,

Deverao ser observados os horarios permitidos para trabalho, respeitando os limites de
ruidos dispostos nas leis vigentes;

No caso de obras, também devera manter impresso no local de trabalho projetos do
servico/obra que estiver sendo desenvolvido bem como a relagdo dos nomes dos

colaboradores;

Em caso de subcontratacédo, a empresa também devera ser submetida ao cumprimento das

normas contidas neste procedimento.
5.2. Responsabilidades
5.2.1 Fiscais de Contrato

Cumprir as etapas determinadas neste procedimento.
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5.2.2 Empresas Contratadas

Cumprir as normas determinas neste procedimento.

5.2.3 Servigo de Seguranca do Trabalho, Gerenciamento de Residuos de Engenharia
Civil

» Avaliar os documentos apresentados;

» Emitir Parecer Técnico de avaliacido de documentos;

» Emitir relatério das inconformidades ao Fiscal do contrato.

6. INDICADOR

Nao se aplica.

7. ABREVIATURAS E SIGLAS
CSC - Saude - Centro de Servigcos Compartilhados da Saude

SEI - Sistema Eletrénico de Informacoes

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria MTP n° 4218 de 20 de dezembro de 2022 — NR 35
— Trabalho em Altura. Diario Oficial da Unido 20 Dez 2022.
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BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria MTP n°® 4219, de 20 de dezembro de 2022 — NR 06
— Equipamento de Protecdo Individual. Altera a nomenclatura de Comissdo Interna de
Prevencgao de Acidentes — CIPA nas Normas Regulamentadoras em virtude da Lei n°® 14.457,
de 21 de setembro de 2022. (Processo n° 19966.100910/2021-44). Diario Oficial da Uniao 20
Dez 2022.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria MTP n°® 8873 de 21 de julho de 2021 — NR 18 —
Seguranga e Saude no trabalho na construgao civil. Diario Oficial da Unido 21 Julho de
2021.

BRASIL. Conselho Nacional de Meio Ambiente. Resolugao CONAMA n° 237. Dispde sobre a
revisdo e complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento
ambiental. Diario Oficial da Unido. Ed 247, s. 1, Secao 1, pag. 30841-30843. 22 dez, 1997.

9. HISTORICO DE REVISAO

VERSAO DESCRIGAO

12 versao 02/2024 Elaboragao
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Elaboracgao/ Reviséao: Data: 02/01/2024

FC Clauber Augusto Costa Protocolo PA:

FC Elenice Nogueira dos Santos 202401078137224-2401
FC Uiara Andrade de Paula

Verificagao: Data: 03/01/2024

Ten PM QOE Ismene de Fatima Silva Protocolo PA:
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Validagao: Data: 27/02/2024
Maj PM Michelle Hoskem do N. V. Dollinger

Aprovagao: Data da assinatura digital:
Ten Cel PM George Luiz de Matos
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ANEXO 01 - Guia Orientativo para Mobilizacao de Terceirizados

15 MKk R

GUIA PARA MOBILIZAGAO DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS

ETAPAQUEOD AVALIAGAD
e St REFERENCIA e TIPO DE DOCUMENTO RESPONSAVEL
DEVERA SER Eh -
APRESENTADO
Mobiizagio de Terceins C5C - Satde |Ficha de regisiro dos empragadas ou contrain de rabalhe | Fiscal do contrate
Documenta legivel com foto = que parmita a identiicacdo
Maobizagdo de Tercsivs CSC - Salde |dos dados pessoais dos colaboradores { RG / CPF/ Fiscal do contrain
Passaporte | RME Legal)
Documentos Gerais
o y - . |Procedimento em casos de acidents de trabatho com
C5C - Said P
Mabiizag3o de Tereairos e sl S s Zeguranga do Trabalhe
Mobiizagio d Cortrato Legal Anna.gao de responsabiidade tecnica — ART da obra ou Maritesicaa Predial
senigo ¥
o i Ordem de senigo conforme NR 01, contendo nome
| ey do Trabalho
Wondizagaide Temeros RO Lega completo, data e assinatura do colaborador AR ®
Mobiizacho de Programa de Gerensiamente de Risco conforme MR 01 ou
Teme?mssm NRO1=18 Legal & NR 12 referznte & empresa & o contrato atual com 3 Seguranga do Trabalhe
unidade. O documento deve estar em vigéncia.
Comprovante de fomecimento de entrega de EFl e do
Mobizagdo de treinamento para uso dos equipamento. © comprovante do
Tercairos b0 Loget freinamento deverd conter nome & assinatura do instrutor @ Seguranzare bl
participante.
Mobiacio de Programa de Conirole Médico de Saide Ccupacional
Tercemg‘m NRAOT Legal conforma NR 07 refarents 3 empresa & o contrato afual com | Seguranga do Trabalho
aunidade. O documenta deve estar em vigéneia.
- Atestado de Satide Ceupacional — ASO contende os riscos
mﬁf‘de NRO7 Legal  |profissionais que o profissional estari comforme PGR 2| Seguranga do Trabalhe
PCM30. Devera conter caimbo e assinatura do medica.
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Autorizagic para Comprovante de capacitagio dos profissionais autrzados 8|
atividades Critoas it L2l | esiivar abvidade com eleficdade conforme NR 10, S od bl
Autorizagio para Atestado de salde ocupacional - ASO, contendo aptidie (.
atiidades Criticas L Legal para atividades envolvends sletncidade. SeguargadoTrabisho
Autorizagio para Comp de A0 para operagao equip .
stiidades Criticas sty Legal motorzades = slatromecinicos. SequgsdaTipabo
atividades Criieas NR12 Lagal Comprovante de capacitagdo para operaglo de maguinas | Seguranga do Trabalho
e Atender 30 disposto na NR 24 quanio as condigtes
?‘;:L‘Iz;f“ g NR.24 Legal = conforto. ( Refare-se a disposig3o de vestirios, |Seguranga do Trabalho
aloiamentos, locais de refeigan e banheros).
Mobiizacio de Comprovante do treinamanto NR 32- Seguranga  Salke no
R g Lagal trabalho em servipos de salide. | Para Fara colaboradores | Saguranga do Trabalho
it intemes & fims do HPM)
MR 32
Mobiizagio de Carido devacina atualizade | para colaboradores intemos e |
Tecceiros Legal foms do HEM) Zeguranga do Trabalho
MR 32
Autorizagic para Comp de capacitagdo dos p is autorzadeos a
stividades Criicas N Legal realizar trabalho em alura conforme NR 35 Sequrangida T Tkbalbo
- Comprovante de capacitagio dos profissionais para a
Aw‘i@ggsg‘a NR33 Legal ewecupdo das atvidade que exponham os rabalhadores 3 |Saguranga do Trabalho
= = = fiscos em espages cenfinados conforme NR 33.
Apresentar procedimentos que garantam gue o SC2S50 a0
Autorizagde para NR 3 Legal e5pags confinade soments ocoma apés a emissdo, par - do Trabalh
atividades Criicas ; s escrita, da Permissdo de Entrada e Trabalhe, conforme bk il
medelo constanta no anexo llda MR 33,
Autorizagio para Atestado de salde ocupacional - ASO, contendo aptidie (.
atividades Crifoas NR 33 Legal para expags confinado. Seguranga do Trabalho
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Autorizagdo para MR35 i Atestado de Salde Ccupacional - ASO contende o5 exames doTrabalh
stividades Criticas HE clinicos abrigatdnios para aptidia para trabalho em sftura Seginga i Tisbebo
Autorizagio para Anilise de Risco - AR conforme descrito no ftem 35.5.5 da .
atividades Cricas MR 35 Legal g Seguranga do Trabalho
MRS - Lei Possuir disponiveis todos os materials necessarios & correta
Mobizagic de Cantrato ".2 202010 Legal segregagdo e acondicionamento dos residuos {lieiras, Gerenciamanto de Residuos
% 53005, contenedares, cagamba)?
Os recipientes de acondicionamento devem pogsuir
Mobiizag3o de Contrato |PNRS - Lei 1230220 Lagal caracterisicas de acordo com as nomas vigentes e PGRSS |Gerenciamento de Residuos
da Contratante.
ENRS - Le Confrato com a empresa responsavel pela coleta,
Maobizag3a de Contrato i 303,2010 Lagal fransporte, ratamento elou disposicia final ambientaiments |Geranciamenta de Residuos
e adequada de R3S e RCC.
Copia dos cerfificados de regulanzagio ambiental (alvards,
: g { Rz, CONAMA ficengas ambientas, etc] das emprezas rasponsives pela J ’
Mattpag e Contalo Z3TeET Legel colets, transporte, fratamento eloy disposiga'o final Gemamiamen g Hesities
ambientalments adequada dos RES ou RCC.
i D COPAM & empresa responsivel pelo ranspore de residuns possui : 2
Mobiizagso de Contrato 12701 Lagal cadasto no Sitema MTR? (Geranciamento de Residuos
Mobiizago de Contrato fy?gm,ﬁu Lagal Cépia do PGRCC. Gerenciamento de Residuos
i _ |Portaria SMMA n® Apresentar autorizacio dos argdos competentes para : .
Mobiizagdc de Contrato ton0io Legal intervengo na vegetagio (Gerenciamento de Residuos
A Norma Técnica Havera impactos ou langamentos na reda de efiuentes 2
Mobiizagac de Canirato ARSAET 1876 Legal [ (Geranciamanto de Residuos

autenticidade

escaneie o QrCode

Documento assinado em 27/02/2024 14:11:03 por GEORGE LUIZ DE MATOS:00400813629.
Conforme §1° do art. 6° do Decreto Estadual n. 47.222/2017 e Resolugéo n. 4.520/2016-PMMG, para
verificar a
https://intranet.policiamilitar.mg.gov.br/lite/assinador/web/validar e informe o cédigo: 1780409AB4D40

ao lado, ou acesse




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS
Secdo de Hotelaria do Hospital da Policia Militar de Minas Gerais

PMMG/DPS/CSC-SAUDE/HOTELARIA
Belo Horizonte, 08 de setembro de 2026.

ESPECIFICACAO TECNICA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI)
FORNECIMENTO CONFORME DEMANDA OPERACIONAL

1. A presente especificacao estabelece o conjunto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) que
a CONTRATADA devera manter disponivel para fornecimento aos profissionais da Rouparia e
Hotelaria Hospitalar do HPM, sem vinculacdo fixa a fun¢éo ou posto de trabalho, sendo a entrega
realizada conforme demanda identificada pela chefia imediata e pelo Fiscal do Contrato.

2. Para eliminar margem de interpretacdo quanto a qualidade e adequagdo dos itens ofertados, cada
equipamento esta descrito com especificacdo técnica minima, norma ou certificacdo exigida e critério
objetivo de rejei¢do. Produtos que ndo atendam integralmente a especificagéo técnica e a norma
indicada serdo recusados no recebimento, independentemente de constarem na mesma categoria
genérica do item (ex.: mascara PFF2 industrial ndo substitui mascara PFF2 para uso em saude).

3. Todo EPI com Certificado de Aprovagédo (CA) obrigatorio deverd ser entregue com CA vigente na
data do fornecimento, sendo a comprovacéo de validade responsabilidade da CONTRATADA e
sujeita a conferéncia pelo Fiscal do Contrato a qualquer momento da execugao contratual.

4. O controle de entrega, quantidade, data e destinatario de cada EPI devera ser registrado em ficha
individual de controle, nos termos da NR-06, mantendo-se a rastreabilidade do fornecimento.

5. A disponibilizag&o abaixo ndo dispensa a CONTRATADA de identificar, por meio de seu
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), outros equipamentos eventualmente necessarios a
atividades especificas ndo previstas nesta relagao.

RELACAO DETALHADA DE ITENS

1. Touca descartavel

Confeccionada em TNT (tecido ndo tecido), gramatura minima de 20 g/m2,
formato tipo sanfonado ou pastelina, com elastico de ajuste em toda a
Especificacao técnica circunferéncia, cobertura total do couro cabeludo. Embalagem que preserve a
assepsia até 0 momento do uso. Uso Unico, vedado o reprocessamento ou
reutilizagdo, ainda que pelo mesmo colaborador.

N&o ¢é EPI de Certificado de Aprovagdo obrigatorio; exigivel apenas o
atendimento a especificagdo técnica descrita e a procedéncia de fabricante
regularizado.

Norma / Certificacdo
exigida

Critério objetivo de N&o serdo aceitas toucas de tecido reutilizavel (pano), toucas sem el&stico de
rejeicéo ajuste ou que ndo cubram integralmente o couro cabeludo.




2. Mascara ciruargica

Tripla camada (duas camadas externas de TNT e camada filtrante interna), com
clipe nasal moldavel em metal maleavel revestido, tiras de fixagdo auricular
Especificagdo técnica elasticas, eficiéncia de filtragdo bacteriana (BFE) igual ou superior a 95%. Uso
Unico, descartavel a cada turno ou sempre que Umida, danificada ou visivelmente
suja.

ABNT NBR 15052 (requisitos de desempenho para mascara cirdrgica) e registro

blleCries el Tetgeo como produto para salde junto a ANVISA (classe 1). Comprovagao por

exigida x . e .

g declaragdo do fabricante ou certificado de conformidade.
Critério objetivo de N4o serdo aceitas mascaras de tecido de pano reutilizavel, mascaras sem clipe
rejeicéo nasal, ou sem comprovagao de filtracdo bacteriana minima exigida.

3. Mascara PFF2 (pecga semifacial filtrante), especifica para uso em ambiente de assisténcia a

saude

Peca semifacial filtrante classe PFF2, eficiéncia minima de filtragdo de particulas
de 94%, com duas tiras elasticas de fixagdo (frontal e posterior, vedado modelo de
tira Unica), clipe nasal moldavel, formato dobravel ou concha rigida, SEM vélvula
de exalagdo (padronizagdo exigida para uso em ambiente hospitalar e controle de
infeccdo, garantindo filtragem também no ar exalado). O modelo ofertado deve
ser expressamente destinado a protecdo respiratdria contra agentes
bioldgicos/aerossdis em ambiente de saude, e ndo modelo genérico voltado a
poeiras industriais, obras ou mineracéo.

Especificagdo técnica

Certificado de Aprovagdo (CA) vigente emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme ABNT NBR 13698 (peca semifacial filtrante para protegéo

bt/ CEif i respiratoria contra particulas). A CONTRATADA devera apresentar, junto a

el proposta e sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato, cdpia do CA vigente do
modelo efetivamente fornecido.
Né&o serdo aceitos: (i) modelos com valvula de exalacao; (ii) modelos com uma
Critério objetivo de Unica tira de fixagdo; (iii) modelos sem CA vigente ou com CA vencido; (iv)
rejeicéo modelos cuja destinagdo declarada pelo fabricante seja exclusivamente para uso

industrial/construcdo civil, ainda que classificados como PFF2.

4. Oculos de protecao

Lente em policarbonato incolor, com tratamento antiembacante e antirrisco,
protecéo lateral integrada (vedado modelo aberto nas laterais), haste ou tira de
ajuste ergondmico, compatibilidade de uso simultdneo com méascara PFF2 sem
comprometer a vedacdo facial desta.

Especificacdo técnica

Norma / Certificacao Certificado de Aprovagao (CA) vigente emitido pelo Ministério do Trabalho e
exigida Emprego, conforme NR-06.

Critério objetivo de N&o serdo aceitos 6culos sem protecéo lateral, sem CA vigente, ou que
rejeicéo apresentem embagamento que comprometa a visdo em uso continuo.

5. Avental impermeavel

Manga longa, punho com ajuste elastico ou similar que impeca infiltracdo,
comprimento minimo até a altura dos joelhos, material impermeével (polietileno
ou equivalente), fechamento posterior por tiras ou amarrio, gramatura suficiente
para resistir a respingo de liquido sem ruptura durante o uso na atividade.

Especificacao técnica

Norma / Certificacdo Certificado de Aprovacéo (CA) vigente emitido pelo Ministério do Trabalho e
exigida Emprego, conforme NR-32/NR-06, quando aplicavel ao modelo ofertado.
Critério objetivo de Né&o serdo aceitos aventais de manga curta, sem cobertura até os joelhos, ou de

rejeicado material ndo impermeéavel (ex.: tecido de algoddo sem laminagéo).




6. Luva de procedimento (latex ou nitrila)

Especificagado técnica

Descartavel, ndo estéril, ambidestra, com numeragdo/tamanhos P, M e G
disponiveis para adequagao anatdbmica, espessura minima adequada para uso em
procedimento sem reducao de sensibilidade tatil.

Norma / Certificagdo
exigida

Certificado de Aprovagao (CA) vigente emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme NR-06.

Critério objetivo de
rejeicéo

Né&o serdo aceitas luvas fora de validade, rasgadas na embalagem, ou sem CA
vigente.

7. Luva de PVC, cano longo (70 cm)

Especificacdo técnica

Confeccionada em PVC, cano longo com comprimento minimo de 70 cm

cobrindo o antebrago, espessura minima de 0,5 mm, forro interno em algodédo
para conforto e absor¢do de suor, reforco na regido da palma, resisténcia
comprovada a agentes quimicos de uso rotineiro na atividade (detergente,
hipoclorito de sédio 1%, alcool 70%).

Norma / Certificacao
exigida

Certificado de Aprovagdo (CA) vigente emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme NR-32.

Critério objetivo de
rejeicéo

Né&o serdo aceitas luvas com comprimento inferior a 70 cm, sem forro interno, ou
sem comprovagdo de resisténcia aos produtos quimicos utilizados na rotina do
Servico.

8. Calcado de seguranca com bigueira de composite

Especificagado técnica

Cano baixo, solado de poliuretano bidensidade, antiderrapante, biqueira de
composite (ndo metélica) com resisténcia a impacto conforme classificagéo da
norma indicada, cabedal em material lavavel/impermeavel compativel com
ambiente hospitalar, numeracdo completa disponivel para todos os colaboradores.

Norma / Certificacao
exigida

Certificado de Aprovagdo (CA) vigente emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme ABNT NBR 1SO 20345 (cal¢ados de seguranca).

Critério objetivo de
rejeicdo

Né&o serdo aceitos calcados com biqueira metélica em substituicdo a de composite,
sem CA vigente, ou com solado sem comprovagdo de propriedade antiderrapante.

9. Calcado fechado antiderrapante, sem biqueira

Especificacdo técnica

Modelo fechado, tipo ocupacional ou ténis profissional, solado antiderrapante
testado para piso hospitalar (frequentemente imido), sem biqueira de reforgo,
cabedal impermedvel ou de facil higienizacdo, numeracéo completa disponivel.

Norma / Certificacdo
exigida

Certificado de Aprovagdo (CA) vigente emitido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme NR-06, quando o modelo ofertado se enquadrar como EPI.

Critério objetivo de
rejeicéo

Néo serdo aceitos calgados abertos (sandalia, crocs sem fechamento no calcanhar)
ou sem comprovacao de propriedade antiderrapante do solado.

OBSERVACAO SOBRE A ESPECIFICACAO DA MASCARA PFF2

A classificacdo "PFF2" indica apenas a eficiéncia minima de filtracéo de particulas (94%),
conforme ABNT NBR 13698, e é utilizada tanto em produtos voltados a construg&o civil,
mineragao e agricultura quanto em produtos voltados a protecao respiratéria em ambiente
de saude. Um modelo PFF2 vendido para uso industrial pode possuir valvula de exalacao,
tira Unica de fixagdo e nenhuma indicacdo de uso em ambiente biol6gico, atendendo a



classificacdo "PFF2" sem atender a finalidade exigida neste contrato. Por esse motivo, a
especificagdo do item 3 exige expressamente auséncia de valvula, duas tiras de fixacao e
destinacéo declarada do fabricante para uso em ambiente de assisténcia a saude, cabendo
a CONTRATADA comprovar essas caracteristicas no momento da entrega, sob pena de
recusa do item.

Claudio Ferreira Gongalves, Cap PM
Chefe da Sec¢do de Hotelaria

Referéncia: Processo n°® 1250.01.0011268/2026-82
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PMMG Painel administrativo Mensagens

Insalubridade - Setor da Rouparia.

Cristiane Viana CSC-SAUDE/DPS .
Assunto: Insalubridade - Setor da  Protocolo: 202610129416972—261021/10/2026 10:30
Rouparia.

Para: Cap Claudio Ferreira Goncalves CSC-SAUDE , 02 Ten Wanderson Jose de Souza
CSC-SAUDE/DPS BM

Copia: Cap Dirceu Goncalves de Oliveira CSC-SAUDE , Seguranga do Trabalho/CSC-
Saude , Csc-saude/smp

Senhores, bom dia!

Conforme determinado, encaminho as consideragdes técnicas acerca do enquadramento das
atividades do setor de Rouparia quanto ao adicional de insalubridade, a luz do Anexo 14 (agentes
biologicos) da NR 15, considerando a configuracdo operacional atualmente adotada no HPM, visto
que, nos quartos de isolamento, a retirada e o manuseio das roupas de cama sao realizados
exclusivamente pela equipe de enfermagem, que efetua o acondicionamento no "hamper"”
localizado na antessala para o recolhimento por parte dos coletores. Além disso, considerando que
a unidade nao dispbe de lavanderia propria, as atividades da Rouparia se restringem a coleta,
transporte da roupa suja e ao recebimento, guarda e distribuigdo da roupa limpa.

Com base no fluxo citado acima, o enquadramento por fungéo se apresenta da seguinte forma:

20% de insalubridade para as fungoes:
Encarregado de Rouparia;

Auxiliar de Rouparia;

Camareira;

40% de insalubridade para as fun¢oes:
Auxiliar de Rouparia diurno (repositor);

Auxiliar de rouparia intermediario (repositor/coletor);

Respeitosamente;

P M M G Cristiane Viana

Engenheira de Seguranca do Trabalho
CENTRO DE SERWIGOS COMPARTILHADOS DE SAUDE
. do Cenlome, ITET - Banta ENgldnia

Balay Horzonta /W3 - CEP: 30,1 10043
Takfane: (31} 3071-5303

21/10/2026, 10:49


https://pa.policiamilitar.mg.gov.br/#/entrada
https://pa.policiamilitar.mg.gov.br/#/entrada

(17) Painel administrativo - PMMG https://pa.policiamilitar.mg.gov.br/#/entrada/mensagem/1

& Clique aqui para responder ou encaminhar

2 of 2 21/10/2026, 10:49



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

Secao de Licitacao do Centro de Servicos Compartilhados de Saide/DPS

Anexo n° II de Edital - Modelo de Proposta Comercial/ PMMG/DPS/CSC-SAUDE/LICITACA0/2026

PROCESSO N° 1250.01.0011268/2026-82

ANEXO Il - MINUTA PADRONIZADA DE PROPOSTA COMERCIAL PARA

CONTRATACAO DE SERVICOS

PROPOSTA COMERCIAL PARA O PREGAO ELETRONICO N2 628/2026

(a ser preenchida em papel timbrado da proponente)

DADOS A CONSTAR
NA PROPOSTA

PREENCHIMENTO PELO PROPONENTE

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Endereco Eletronico:

Nome do

Representante Legal:

CPF do

Representante Legal:




LOTE 01 - 95958 - SERVICO DE
CAMAREIRA HOSPITALAR

VALOR MENSAL

R$

VALOR TOTAL DO LOTE

R$

PLANILHA DE PRECOS CONSOLIDADA

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE
SERVICO (A)

VALOR POR
EMPREGADO

(B)

QUANTIDADE
EMPREGADOS
POR POSTO
UNITARIO(C)

VALOR
POR
POSTO
UNITARIO
M=BX
)]

QUANTIDADE

DE POSTOS
(E)

VALOR
TOTAL
POR
POSTO
=D
XE)

Encarregada de
Rouparia

Auxiliar de
Rouparia
(diurno)-
Repositor

Auxiliar de
Rouparia
(diurno)- Coletor

Camareira

Auxiliar de
Rouparia
(intermedidrio) —
Repositor e
Coletor

PRECO MEDIO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

. PERIODO
DESCRICAO DO VALOR | VALOR
QUANTIDADE | UNIDADE | PARA .
PRODUTO ENTREGA UNITARIO | TOTAL

Oculos de seguranga 4 UNIDADE | SEMESTRAL
Incolor
Mascara N95 PFF2 15 UNIDADE | MENSAL
Avental de PVC
preto 1,20 x 0,70 - 4 UNIDADE | BIMESTRAL
SEM MANGA




Luva de Seguranca
cano longo em latex 4 PAR BIMESTRAL
CA 41460
Botina de seguranca 4 PAR ANUAL
- uso profissional
Calca comprida de 16 UNIDADE | SEMESTRAL
Brim (pesado)
Camisa manga longa 16 UNIDADE | SEMESTRAL
de Brim
Luva de
procedimentos ndo 700 PAR MENSAL
cirirgicos
Touca descartavel
sanfonada 500 UNIDADE | MENSAL
confeccionada em
tecido
Mascara cirurgica
descartavel - dupla
500 UNIDADE | MENSAL
camada de
polipropileno
RELACAO DE MATERIAIS DA ROUPARIA - HPM
PERIODO
ITEM | QUANTIDADE | UNIDADE MATERIAIS PARA UIX\II?I‘IA(EI{O }[nggg
ENTREGA
01 5.100 UNIDADE | Saco Hamper |y pngay
Amarelo
02 500 UNIDADE Saco Verde MENSAL
03 1.200 UNIDADE Saco Cinza MENSAL
Saco
04 3.000 UNIDADE | transparente 30 | MENSAL
X 50 CM
Saco
05 3.000 UNIDADE | transparente 60 | MENSAL
X 65 CM
06 10 UNIDADE | Marcador de MENSAL
tecido
07 08 LITRO Alcool 70% MENSAL
- - 5
08 08 LITRO | Hipocloritoa 1% -y o gap
- Pronto uso
09 08 LITRO Sabdo liquido MENSAL
10 15 UNIDADE Esponja MENSAL
1 10 UNIDADE | FitaCrepe I8 |y pNgar,
mm x 50 m

RELACAO DE MATERIAIS — CENTRO ODONTOLOGICO




PERIODO
ITEM | QUANTIDADE | UNIDADE | MATERIAIS PARA U;ﬁ'ﬁgo ‘ngl%gllf
ENTREGA
01 900 UNIDADE | Saco Hamper MENSAL
Amarelo
02 30 UNIDADE Saco Verde MENSAL
03 50 UNIDADE Saco Cinza MENSAL

DA DISCRIMINACAO DOS EQUIPAMENTOS DA ROUPARIA E DEPRECIACAO

~ TEMPO
IDENTIFICAGCAO DE USO VIDA PRECO VALOR DA
ITEM DO UTIL | QUANTIDADE ~
EQUIPAMENTO DE (meses) TOTAL | DEPRECIACAO
MARCA
Carrinho tipo
1 container para 60 04
transporte de roupas
limpas
Carrinho ergondmico
2 para transporte de 60 01
roupas limpas
Carrinho tipo
3 container para 60 04
transporte de roupas
sujas
4 Suporte de hamper 60 06
5 Seladora 36 01
6 Computador/monitor 36 01
7 Impressora 36 01
Armarios para
funcionarios - 02
8 (dois), 1 (um) com 16 60 02
portas, outro com 8
(oito) portas

UNIFORME PARA O (a) ENCARREGADO (A) (02 Funcionarios)

% VIDA UTIL VALOR
DESCRICAO DO ITEM (MESES) QUANTIDADE TOTAL
1. CAMISA SOCIAL MANGA CURTA composta
por tecido 35% de algodao e 65% poliéster, com
~ 06 06
botdes, um bolso no lado esquerdo com a logomarca
da empresa.
2. Calga comprida, tipo Social em microfibra 100%
- 06 04
poliéster com bolso.




3. SAPATO DE COURO FECHADO COR PRETA
solado em poliuretano, antiderrapante,
aproximadamente 2 cm na frente e 4 cm atras,
palmilha espumada de 4mm estabilizadora, forracao
em tecido espumado com acao

12

02

4. JAQUETA ESTACAO DE INVERNO de 6tima
qualidade, 6timo acabamento, sanfonado nos punhos e
barra, forrada com tecido de algodao, fechamento com
ziper, bolso interno e externo, este com modelo tipo
faca nas laterais. No lado esquerdo superior na altura
do peito deve ser grafado o nome da empresa em letra
cursiva.

12

02

5. CRACHA de Identificagdo em PVC impresso com
os seguintes dizeres:

Frente - Logomarca da empresa, foto do colaborador,
nome e sobrenome em CAIXA ALTA.

Verso — Nome Completo, Matricula, Nascimento,
Cargo, RG, Admissao, Tipo Sanguineo, telefone da
empresa.

12

02

UNIFORME PARA OS DEMAIS FUNCIONARIOS (12 Funcionirios)

DESCRICAO DO ITEM

VIDA UTIL
(MESES)

QUANTIDADE

VALOR
TOTAL

1. CAMISETA MANGA CURTA, malha PV,
composicao 33% viscose e 67% poliéster, com
tratamento anti-pilling ou malha 30,1 penteada, 100%
algodao, gramatura minima de 0,160G/M2, gola
careca ou de viés com reforgo.

06

36

2. CALCA COMPRIDA tipo social em microfibra
100%POLYESTER com bolso

06

24

3. SAPATO DE COURO FECHADO COR PRETA
solado em poliuretano, antiderrapante,
aproximadamente 2 cm na frente e 4 cm atras,
palmilha espumada de 4mm estabilizadora, forracao
em tecido espumado com agao.

12

12

4. JAQUETA ESTACAO DE INVERNO de 6tima
qualidade, 6timo acabamento sanfonado nos punhos e
barra, forrada com tecido de algodao, fechamento com
ziper, bolso interno e externo, este com modelo tipo
faca nas laterais. No lado esquerdo superior na altura
do peito deve ser grafado o nome da empresa em letra
cursiva.

12

12

5. CRACHA de Identificagdo em PVC impresso com
os seguintes dizeres:

Frente - Logomarca da empresa, foto do colaborador,
nome e sobrenome em CAIXA ALTA.

Verso — Nome Completo, Matricula, Nascimento,
Cargo, RG, Admissao, Tipo Sanguineo, telefone da

12

12

empresa.




Observacoes:

Prazo de Validade da
Proposta:

Declaro que:

a) serao atendidas todas as condi¢des comerciais estabelecidas no Anexo I — Termo de Referéncia
desse Edital de Pregdo Eletronico;

b) nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encargos sociais, trabalhistas e
financeiros, taxas, seguros € quaisquer outros dnus que porventura possam recair sobre o objeto a
ser contratado na presente licitacdo e que estou de acordo com todas as normas da solicitacdo de
propostas e seus anexos;

¢) esta proposta foi elaborada de forma independente pelo proponente, sem que tenha havido troca
de informagdes ou quaisquer interferéncias de terceiros;

As informagdes disponibilizadas neste documento estdo sujeitas ao previsto na Lei n.° 13.709, de 2018,
Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

eil Documento assinado eletronicamente por Flavia Augusto Gomes, Tenente Coronel, em 22/10/2026, as
_ﬂ'mm; inl’ 10:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

eletrénica 26 de julho de 2017.

Referéncia: Processo n° 1250.01.0011268/2026-82 SEI n° 149475804


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Secao de Licitacao do Centro de Servicos Compartilhados de Saide/DPS

Anexo n° 111 de Edital - Minuta de Contrato/PMMG/DPS/CSC-SAI'JDE/LICITACAO/2026

PROCESSO N° 1250.01.0011268/2026-82

ANEXO Ill - TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° [INSERIR
N°J/[INSERIR ANO], DE
PRESTACAO DE SERVICOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE MINAS GERAIS,
POR INTERMEDIO DO CENTRO
DE SERVICOS
COMPARTILHADOS DE
SAUDE E A EMPRESA [INSERIR
NOME DA EMPRESA].

O Estado de Minas Gerais, por intermédio da Policia Militar de Minas Gerais, por meio do Centro de
Servigos Compartilhados de Satde, com sede na Avenida do Contorno, n° 2.787, bairro Santa Efigénia, na
cidade de Belo Horizonte/Estado de Minas Gerais, enderego de correio eletronico:
contratos.saude@pmmg.mg.gov.br, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 16.695.025/0001-97, doravante denominado(a)
CONTRATANTE, neste ato representado pela Tenente Coronel Flavia Augusto Gomes, inscrita no Masp n°
1292564, Resolugao n° 3.316 de 06/09/1996 (R-AFCAPM) c/c art. 17, §2°, do Decreto Estadual n® 37.924, de
16/05/1996 e [inserir nome do CONTRATADQ], endereco de correio eletronico [inserir e=mail], inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ — sob o nimero [inserir n° parcial do CNJP], com sede na [inserir
endereco/municipio], neste ato representada por Sr(a). [inserir nome do representante do contratado], doravante
denominado CONTRATADO, celebram o presente Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n° 628/2026, em
observancia as disposi¢des da Lei federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a legislagao estadual, as
disposigdes deste Contrato e, ainda, no que couber, as demais normas especificas aplicaveis ao objeto, ainda

que nao citadas expressamente.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente Contrato ¢ a prestacdo de servigos de rouparia/camareira
hospitalar, com fornecimento de materiais, EPI's, uniformes e equipamentos, com dedicacao
exclusiva de mao de obra, que deve ser executado conforme condigdes do Termo de Referéncia.

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
1.2.1. Termo de Referéncia e seus apéndices;
1.2.2. Edital de Licitagao;
1.2.3. Informacdes inseridas no Portal de Compras de Minas Gerais;
1.2.4. Proposta comercial do CONTRATADO (Sein®  );
1.2.5. Eventuais anexos dos documentos acima.
2. CLAUSULA SEGUNDA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

2.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de execucdo e de gestdo contratuais,



assim como os prazos e condi¢cdes de entrega e de recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. O prazo de vigéncia ¢ de 01 (Um) ano contado(s) a partir do dia 23 (vinte e trés) de

novembro de 2026, sendo prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 105, 106
e 107 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

3.2. A prorrogagdo do contrato ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao
com 0 CONTRATADO. (art. 107 da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

3.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

3.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado
nas sanc¢des de declaragdao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias dos efeitos de aplicagdo das sancdes.

CLAUSULA QUARTA - PREGO
4.1. O valor da contratagdo ¢ de R$ [inserir valor (inserir valor por extenso)].

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administra¢do, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos e materiais efetivamente fornecidos.

CLAUSULA QUINTA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio
financeiro na(s) dotacdo(des) or¢amentaria(s) abaixo indicada(s):

1251.10.302.135.2060.0001.3.3.90.37.01.0.60.2

5.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serda indicada apos
aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. As condi¢des de pagamento estdo estabelecidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — DA ALTERAGAO DE PREGOS - REAJUSTE E REPACTUAGAO

7.1. Durante o prazo de vigéncia, os precos contratados referentes aos materiais de
consumo, equipamentos de protecao individual (EPIs), uniformes e equipamentos poderdao ser
reajustados monetariamente com base no IPCA observado o interregno minimo de 12 meses,
contados do or¢camento estimado, em 09/09/2026, conforme disposto nos arts. 92, §§ 2° 3° da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

7.2. O direito a que se refere o item 7.1 devera ser efetivamente exercido mediante pedido
formal da contratada até 180 dias apos o atingimento do lapso de 12 (doze) meses sob pena de
preclusao do direito ao seu exercicio.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, manter-se-4 o marco inicial descrito no item
7.1.
7.4. Os pregos sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do or¢gamento
estimado.

7.4.1. Considera-se data do orcamento estimado a data de assinatura do Mapa

Comparativo de precos.



7.5. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variacdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7. Os precos contratados referentes aos custos de mao de obra, em razio da natureza
continuada dos servicos e do regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo objeto de
repactuacdo para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, nos termos do art. 135
da Lei Federal n® 14.133, de 2021, mediante demonstragdo analitica da variacdo dos custos
contratuais.

7.7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite do or¢amento estimado.

7.7.2. A repactuagdo dos custos de mao de obra observard o interregno minimo de 1
(um) ano, contado da data do or¢amento estimado ou da data da ultima repactuagdo, conforme
o caso, ficando vinculada ao acordo, a conveng¢ao coletiva ou ao dissidio coletivo de trabalho
ao qual o orcamento estiver vinculado, observadas as disposi¢des do art. 135 da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

7.7.3. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacao sera contado:
7.7.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a
época do orcamento estimado, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
7.7.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do prego
publico vigente a época do orcamento estimado; 7.7.3.3 Para os demais custos, sujeitos a
variagdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data
limite do orcamento estimado constante do Edital.

7.7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e
os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do servigo.

7.7.5. A repactuagdo dependerd de solicitagdo formal da CONTRATADA,
acompanhada da demonstragdo analitica da variacdo dos custos de mao de obra, mediante
apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos atualizada e do respectivo acordo,
convencgao coletiva ou sentenca normativa que fundamentar o pedido.

7.7.6. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

7.7.7. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuagdo podera ocorrer em momentos distintos, conforme os respectivos acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho aplicaveis, observadas as disposi¢des do art. 135,
§ 5° da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

7.7.8. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, independentemente da data em que
foi celebrada ou apostilada.

7.7.9. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou
com o encerramento do contrato.

7.7.10. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova



repactuagdo sO podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de um ano,
contado:

7.7.11. da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

7.7.12. a data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados
ao valor de preco publico (tarifa);

7.7.13. do dia em que se completou um ou mais anos do orcamento estimado, em
relacdo aos custos sujeitos a variacao de pre¢os do mercado;

7.7.14. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou conven¢do coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no
termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.7.15. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos no
orgamento estimado, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal,
senten¢a normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.7.16. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragio Publica, ou que
estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade, ou de obrigacdes e direitos aplicdveis exclusivamente aos contratos
celebrados com a Administragdo Publica, conforme previsto no art. 135, §§ 1° e 2° da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

7.7.17. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variagcdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.7.18. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento com base no
IPCA, observado o interregno minimo de 12 meses, contados da apresentacdo da proposta,
conforme disposto na Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEF n° 8.898/ 2013 e nos arts. 25, § 8°, ¢
Art. 9, da Lei n® 14.133/2021.

7.7.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

7.7.20. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

7.7.21. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras;

7.7.22. ou em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma
de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.7.23. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarao restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

7.7.24. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos



custos.

7.7.25. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagao
da variagao dos custos.

7.7.26. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7.7.27. A repactuagdo ficard limitada a efetiva variagdo dos custos de mao de obra
devidamente comprovada, ndo se aplicando aos custos de materiais de consumo, EPIs,
uniformes e equipamentos, 0s quais observardo os critérios de reajustamento previstos nos
subitens 7.1 a 7.6 deste Contrato, vedada a incidéncia cumulativa de reajuste e repactuacio
sobre uma mesma parcela de custos.

7.7.28. A repactuacdo poderd ser formalizada mediante apostilamento, nos termos do
art. 136, inciso I, da Lei Federal n° 14.133, de 2021, desde que nao implique outras alteragdes
contratuais que exijam a celebragdo de termo aditivo.

7.8. Os precos contratados poderdo ser atualizados, por meio de Termo Aditivo, para
restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de forca maior, caso
fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculdveis, que inviabilizem a execu¢do do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer
caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no contrato, conforme disposto no art. 124, II, alinea
“d”, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

7.8.1. O reequilibrio econdmico-financeiro ocorrera por acordo entre as partes, €
podera ser solicitado pelo CONTRATANTE ou pelo CONTRATADO, mediante pedido
formal.

7.8.1.1. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera
ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao, conforme
disposto no paragrafo tinico do art. 131 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

7.8.1.2. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por
meio de termo indenizatdrio.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DO CONTRATADO

8.1. As obrigacdes técnicas relativas a execucdo do objeto (descricdo, funcionamento e
aplicacdo) estdo descritas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUGAO

9.1. A garantia de execugéo que acoberta o contrato é na modalidade de seguro-garantia, fianca
bancaria, caucio em dinheiro ou titulos da divida publica, titulo de capitalizac¢io, no valor de[R$

( ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, conforme prazo
informado no Termo de Referéncia.

9.2. Sem prejuizo das demais hipéteses e na regulamentacao vigente, a garantia podera ser utilizada para
0 pagamento de:

9.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

9.2.2. Prejuizos causados a Administragé@o ou a terceiros decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

9.2.3. Multas aplicadas pela Administragcdo ao CONTRATADO;

9.2.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas, quando
couber.

9.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo indicado
no Termo de Referéncia.



10.

11.

9.4. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacéo ou renovada, nas mesmas condigdes e parametros da contratagado, evitando-se a
interrupcao da continuidade da cobertura pela garantia.

9.5. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, o CONTRATADO obriga-se a fazer a
respectiva reposicéo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificado.

9.6. A inobservancia do prazo fixado para apresentagédo ou renovagao da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% [sete centésimos por cento] do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
[dois por cento], o qual podera ser glosado de pagamentos devidos.

9.6.1. O atraso superior a 25 [vinte e cinco] dias autoriza a Administracdo a promover o bloqueio dos
pagamentos devidos ao CONTRATADO, até o limite de 5% [cinco por cento] do valor anual do
contrato, a titulo de garantia.

9.6.2. O CONTRATADO, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base nesta
clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas em lei, sem prejuizo da manutengao
da multa aplicada.

9.7. Sera considerada extinta e liberada a garantia:

9.7.1. A devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, devidamente atualizado, acompanhada de declaragéo
da CONTRATANTE de que ao CONTRATADO cumpriu todas as obriga¢des contratuais;

9.7.2. No prazo de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragéo
nao comunique a ocorréncia de sinistros, ao contrario o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicacgao.

9.8. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo CONTRATANTE
quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais.

9.9. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos

termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022 .

9.10. Para o CONTRATADO que se apresentar na forma de consorcio, a garantia de execugéo contratual
podera ser apresentada em nome de qualquer das consorciadas, assim como podera o valor exigido ser
atendido pela soma de garantias apresentadas por cada consorciada.

9.11. O garantidor n&o € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdées a CONTRATADA.

9.12. O CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sang¢des administrativas incidentes a inexecucdo do objeto sdo descritas no Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO

11.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contratantes.

11.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

11.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

11.2.2. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds
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2 (dois) meses da data da comunicagdo.

11.3. O contrato podera ser extinto em decorréncia do ndo cumprimento das obrigacdes
relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, antes de cumpridas as
obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, e demais motivos previstos no artigo 137
da Lei Federal n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla

defesa.

11.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
11.4. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
11.4.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
11.5. O termo de extingdo do Contrato serd precedido de relatério indicativo dos seguintes
aspectos, conforme o caso:
11.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.5.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.5.3. Indenizagdes e multas.
11.6. As partes entregardao, no momento da extingao, a documentacgdo e eventual material de

propriedade da outra parte, acaso em seu poder.

11.7. No procedimento que visar a extingdo do vinculo contratual, precedida de autorizagao
escrita e fundamentada da autoridade competente, sera assegurado o devido processo legal, o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras.

11.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdomica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.1. As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato
em conformidade com a legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes de
orgao reguladores e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n° 13.709, de 2018.

12.2. No presente contrato, a CONTRATANTE assume o papel de controlador e o
CONTRATADO assume o papel de operador conforme artigo 5°, VI e VII da Lei Federal n° 13.709,
de 2018.

12.3. O CONTRATADO devera guardar sigilo sobre os dados pessoais compartilhados pela
CONTRATANTE e s6 podera fazer uso dos dados exclusivamente para fins de cumprimento do
objeto deste contrato, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses dados sem a
expressa autorizagdo da CONTRATANTE, ou o tratamento dos dados de forma incompativel com as
finalidades e prazos acordados.

12.4. As PARTES deverao notificar uma a outra, por meio eletronico, em até 3 (trés) dias
uteis, sobre qualquer incidente detectado no ambito de suas atividades, relativo a operacdes de
tratamento de dados pessoais.

12.5. As PARTES se comprometem a adotar as medidas de seguranca administrativas,
tecnologicas, técnicas e operacionais necessarias a resguardar os dados pessoais que lhe serdao
confiados, levando em conta as diretrizes de 6rgdos reguladores, padrdes técnicos e boas praticas
existentes.

12.6. A CONTRATANTE tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a
conformidade do CONTRATADO, diante das obrigagdes de operador, para a protecao de dados


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm%2522%20/l%20%2522art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm%2522%20/l%20%2522art138

pessoais referentes a execugao deste contrato.

12.7. As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela prote¢do de dados pessoais,
ou preposto, para comunicagdo sobre os assuntos pertinentes a Lei Federal n® 13.709, de 2018, suas
alteracoes e regulamentacdes posteriores, quando necessario.

12.8. As PARTES dardo conhecimento formal a seus empregados e colaboradores das
obrigacdes e condi¢des acordadas nesta cldusula. As diretrizes aqui estipuladas deverao ser aplicadas
a toda e qualquer atividade que envolva a presente contratacado.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo art. 124 de Lei Federal
n°® 14.133, de 2021, desde que devidamente motivado e autorizado pela autoridade competente.

13.1.1. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até¢ o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.1.2. As supressdes poderdo ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento),
desde que haja acordo entre as partes.

13.1.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipotese em que a formalizacao
do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei Federal n° 14.133,
de 2021).

13.1.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal
n® 14.133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS.

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei Federal n° 14.133, de 2021, Decreto-Lei n° 4.657, de 1942 (Lei de Introducao as
Normas do Direito Brasileiro) e demais normas relativas a licitacdes e contratos administrativos e,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado (art. 89
da Lei 14.133, de 2021).

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Este contrato sera publicado no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP).

15.1.1. O Portal de Compras estd integrado ao PNCP para fins de cumprimento do art.
94 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir
quaisquer duvidas ou litigios decorrentes deste Contrato.

E, por estarem ajustadas, firmam as partes este instrumento assinado eletronicamente.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Flavia Augusto Gomes, Tenente Coronel, em 22/10/2026, as
- . 'ﬁ 10:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
26 de julho de 2017.

assinatura L
eletrénica

sl i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

P hitp:/sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

AP acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 149476796 e
k0 codigo CRC 4614493E.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS

Secao de Licitacao do Centro de Servicos Compartilhados de Saide/DPS

Anexo n° IV de Edital - Modelos de Declaracées/PMMG/DPS/CSC-SAUDE/LICITACAO/2026

PROCESSO N° 1250.01.0011268/2026-82

ANEXO IV -MODELOS DE DECLARACOES

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO PARA CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E
REABILITADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

(ART.63, INCISO IV DA LEI 14.133/2021)

A empresa (nome/razdo  social), CNPJ n
, sediada em (endereco completo),
DECLARA que, até a presente data, cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas e que
esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores

(https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab).

o

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA CONTRATACAO

A , com inscri¢ao no CNPJ n° , sediada na vem
declarar sob as penas da Lei, que, até a presente data, ndo existem fatos supervenientes e impeditivos para
sua contratacdo junto a Policia Militar de Estado de Minas Gerais ¢ que ndo pesa contra si declaracao
de inidoneidade expedida por Orgdo da Administracdo Publica de qualquer esfera de Governo, estando
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

DECLARACAO DE MENORES

o

A , CNPJ n°. , com sede
, declara, sob as penas da lei, a inexisténcia de trabalho noturno, perigoso ou

oo~



https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab

insalubre por menores de 18 (dezoito) anos ou a realizacdo de qualquer trabalho por menores de 16
(dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
inciso XXXIII, da Constitui¢ao Federal.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 13 DE DECRETO
ESTADUAL N° 47.437, de 2018

A , CNPJ n°. , com sede
a , declara, sob as penas da lei, que cumpre todos os requisitos legais para sua
categoriza¢ao como , estando no rol descrito no item 4.3 deste

edital, ndo havendo quaisquer impedimentos que a impeca de usufruir do tratamento favorecido
diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ¢ Decreto Estadual n°
47.437, de 26 de junho de 2018.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE CIENCIA DAS CONDICOES DO EDITAL E SEUS ANEXOS

A , CNPJ n°. , com sede
a , declara, sob as penas da lei, que esté ciente das condigdes contidas neste edital
€ Seus anexos.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)



DECLARACAO DE AUSENCIA DE TRABALHO DEGRADANTE OU FORCADO

A , CNPJ n°. , com sede

a , declara, sob as penas da lei, que ndo possui, em sua cadeia produtiva,
empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observado o disposto nos incisos Il e IV do artigo
1° e no inciso III do artigo 5° da Constitui¢ao Federal.

Data e local.

Assinatura do Representante Legal da Empresa

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE VISTORIA

Em cumprimento a possibilidade facultativa descrita no Edital do Pregao Eletronico n° XX/20XX,
Processo n° XX, declaro que o Sr. , CPF , devidamente credenciado pela
empresa , CNPJ: , compareceu e vistoriou irrestritamente os locais onde
serdo executados os servigos objeto da licitagdo em aprego, € tomou plena ciéncia das condi¢des locais e
das dificuldades existentes, bem como de todos as informacdes e elementos técnicos, necessarios a
execucao dos servigos a serem licitados.

Por ser verdade, firmamos a presente declarag¢ao para que produza seus efeitos de direito.

Data e local.

Assinatura

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Em cumprimento a possibilidade facultativa descrita no Edital do Pregio Eletronico n° XX/20XX,
Processo n° XX, a , CNPJ n° , com sede a , declara, sob as
penas da lei, que opta pela nao realizacao de visita técnica, considerando a descri¢ao do servigo contida no
Termo de Referéncia, Anexo do Edital.

Declara e assume inteiramente a responsabilidade e consequéncias por essa omissao, se€ compromete a nao
alegar desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximir
das obrigagdes assumidas ou em favor de eventuais pretensoes de acréscimos de pregos em decorréncia da
execucao do objeto deste pregao.



Por ser verdade, firmamos a presente declaragdo para que produza seus efeitos de direito.

Data e local.

Assinatura

Documento assinado eletronicamente por Flavia Augusto Gomes, Tenente Coronel, em 22/10/2026, as
10:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
26 de julho de 2017.

1
el
' ;
assinatura
eletronica

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
P hitp://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 149571822 ¢
P T1E 0 codigo CRC 86EE6ES7.

Referéncia: Processo n° 1250.01.0011268/2026-82 SEI n® 149571822
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