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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Identificacio do processo e solicitante

1.1.1. Nimero do processo SEI!: 1250.01.0009635/2026-38

1.2. Equipe de Planejamento da Contratacio:

1.2.1. Joel Castilho Ferreira, 3° Sgt PM

1.2.2. Jodo Francisco Junior, 1° Ten PM Chefe da Secao de Compras/ CPE

2. DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

2.1. Descri¢do do problema a ser resolvido ou da necessidade apresentada
(PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) (art. 6°, 1 e IV)

2.2 A Policia Militar de Minas Gerais, por meio do Comando de Policiamento Especializado,

possui a atribui¢do institucional de promover a capacitacdo continua de seus militares, visando ao
aprimoramento técnico-operacional nas areas de atuagdo especializada, especialmente no policiamento
rodoviario, ambiental e em atividades correlatas de seguranga publica.

2.3. Conforme planejamento dos cursos de capacitacio e treinamento, verificou-se a
necessidade de contratacdo de empresa especializada para prestar servigos de organizagdo, execucio e
apoio a eventos e atividades inerentes as acOes formativas promovidas pelo Estado, abrangendo
hospedagem, fornecimento de materiais, servigos personalizados, insumos operacionais € demais recursos
necessarios a realizagdo dos cursos em unidades subordinadas ao Comando de Policiamento
Especializado.

2.4, A demanda ndo se limita a hospedagem dos discentes e docentes, mas compreende também
o suporte logistico e material indispensavel & adequada execucdo das capacitagdes, incluindo itens
institucionais e personalizados, materiais para certificacdo e solenidades, insumos destinados a
treinamentos praticos, equipamentos de apoio e loca¢do de armarios tipo roupeiro para acondicionamento
de materiais, uniformes e pertences dos participantes.

2.5. A auséncia desses servicos e materiais podera comprometer a regular execug¢do do
calendario de ensino, ocasionando atrasos, dificuldades logisticas, prejuizo ao rendimento dos
participantes, descontinuidade das instrugdes, falta de padronizagdo institucional e insuficiéncia de
recursos para atividades praticas. Em cursos de carater operacional, tais falhas podem impactar
diretamente a qualidade do treinamento, a seguranca das atividades e a adequada preparagdo dos militares
para o desempenho de suas fungdes.

2.6. A Administragdo nao dispde, de forma propria e suficiente, de toda a estrutura necessaria
para atender integralmente as demandas previstas, especialmente diante da diversidade de cursos,
periodos, locais, quantitativos e especificidades técnicas envolvidas. Dessa forma, a contratacao
centralizada e planejada mostra-se necessaria para garantir maior eficiéncia administrativa, evitar
contratacdes fragmentadas, reduzir riscos de descontinuidade e assegurar compatibilidade entre os



servigos € materiais demandados.

2.7. A contratagdo devera ocorrer de forma estimativa e sob demanda, conforme a real
necessidade da Administracdo, mediante emissdo de nota de empenho, ordem de servigo ou instrumento
equivalente. Assim, os quantitativos previstos servirdo ao planejamento administrativo, sem obrigacao de
utilizag¢do integral, sendo devidos apenas os pagamentos referentes aos servigos efetivamente prestados,
materiais produzidos ou entregues, equipamentos locados, estruturas disponibilizadas e demais itens
regularmente executados e atestados pela fiscalizagao.

2.8. Sob a ¢6tica do interesse publico, a medida contribui para o fortalecimento da capacidade
operacional da Policia Militar de Minas Gerais, para a qualificacdo técnica dos militares empregados no
policiamento especializado, para a melhoria da seguranca publica, da fiscalizacdo rodoviaria e ambiental,
bem como para a adequada execugdo das agdes de ensino sob responsabilidade do Comando de
Policiamento Especializado.

2.9. Dessa forma, a necessidade apresentada revela-se legitima, atual, planejada e compativel
com os principios da eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo publico, planejamento e sele¢ao
da proposta mais vantajosa, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.10. Alinhamento entre a contratac¢io e o planejamento da Administracio (art. 6°, II)

2.11. A presente contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento estratégico e administrativo
da Policia Militar de Minas Gerais, especialmente no ambito do Comando de Policiamento Especializado,
por viabilizar a execucdo de cursos de formacdo, capacitagdo, treinamento e aperfeigoamento técnico-
operacional destinados ao fortalecimento das atividades de policiamento especializado, rodoviario,
ambiental e demais areas correlatas de seguranca publica.

2.12. Conforme alteracdes constantes do Termo de Referéncia, a demanda da Administracao
passou a abranger ndo apenas servicos de estadia/hospedagem, mas também a contratacdo de empresa
especializada para organizacdo, execucdo e apoio a eventos e atividades inerentes aos cursos, incluindo
hospedagem, fornecimento de materiais personalizados, insumos operacionais, equipamentos de apoio,
locacao de armarios e demais recursos necessarios a realiza¢do das capacitagcdes promovidas por unidades
subordinadas ao Comando de Policiamento Especializado.

2.13. A contratagdo decorre de necessidade previamente identificada no planejamento dos cursos,
considerando os periodos de realizagdo, os locais de execugdo, os quantitativos estimados, a natureza das
atividades e as exigéncias logisticas de cada capacitagdo. Trata-se, portanto, de demanda previsivel,
estruturada e vinculada ao cumprimento do calendério institucional de ensino, ndo se caracterizando como
necessidade eventual ou dissociada do planejamento administrativo.

2.14. Os servicos € materiais previstos sao indispensaveis para assegurar condi¢des adequadas de
execugdo das atividades formativas, contemplando hospedagem, alimentagdo quando prevista, apoio
operacional, materiais institucionais para certificagdo e solenidades, itens personalizados, insumos para
treinamentos praticos e estruturas de apoio aos discentes. Tais elementos contribuem para a padronizacao,
continuidade, seguranga, organizagdo e qualidade das agdes de ensino promovidas pela Corporagao.

2.15. A contratagdo também se mostra compativel com os instrumentos de planejamento
governamental aplicaveis, especialmente a Lei Orgamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o
Plano Plurianual de A¢do Governamental, na medida em que viabiliza agdes voltadas a capacitacdo de
servidores publicos, ao fortalecimento das institui¢des de seguranca publica e a melhoria da prestacao dos
servigos a sociedade.

2.16. A execucao sob demanda reforga o alinhamento com os principios do planejamento, da
eficiéncia e da economicidade, uma vez que os quantitativos previstos possuem natureza estimativa e
serdo utilizados conforme a real necessidade da Administragdo, mediante emissao de nota de empenho,
ordem de servico ou instrumento equivalente. Dessa forma, serdo pagos apenas os servicos efetivamente
prestados, materiais produzidos ou entregues, equipamentos locados, estruturas disponibilizadas e demais
itens regularmente executados e atestados pela fiscalizagao.

2.17. Assim, a contratacdo pretendida demonstra aderéncia ao planejamento institucional da
PMMG e aos instrumentos de planejamento publico, pois visa garantir 0s meios necessarios a execugao
eficiente, continua e padronizada das acdes de capacitagdo, contribuindo para o aprimoramento técnico
dos militares, para o fortalecimento da capacidade operacional do Comando de Policiamento



Especializado e para a melhoria da seguranga publica no Estado de Minas Gerais.
2.18. Descricao dos requisitos da potencial contratacio (art. 6°, I1I)

2.19. A futura contratacdo deverd contemplar servicos e fornecimentos compativeis com as
necessidades dos cursos de formagdo, capacitagdo e treinamento promovidos pelo Comando de
Policiamento Especializado, abrangendo hospedagem, apoio operacional, materiais personalizados,
insumos para atividades praticas, equipamentos de apoio e locagdo de estruturas, conforme especificacoes
do Termo de Referéncia.

2.20. A contratada devera possuir capacidade técnica e operacional para atender as demandas de
forma planejada, continua e sob demanda, observando os periodos, locais, quantitativos e particularidades
de cada curso, mediante emissao de nota de empenho, ordem de servico ou instrumento equivalente.

2.21. Como requisitos essenciais, destacam-se:

2.22. a) compatibilidade com o objeto: prestacdo de servigos de organizagao, execucao € apoio a
eventos e atividades correlatas aos cursos, incluindo hospedagem, materiais institucionais, insumos
operacionais, equipamentos € demais recursos necessarios;

2.23. b) hospedagem adequada: quando prevista, devera incluir acomodagdes em condi¢des
satisfatorias de higiene, seguranca, conforto, banheiro privativo, climatizagdo, internet Wi-Fi,
estacionamento, café da manha e localizagao compativel com o local das atividades;

2.24. c) apoio operacional: disponibilizacdo de estrutura e suporte compativeis com a rotina dos
cursos, incluindo atendimento a hordarios diferenciados, comunicagdo permanente com a Administragdo e
solucao tempestiva de intercorréncias;

2.25. d) materiais personalizados e institucionais: fornecimento de placas, troféus, challenge
coins, pastas para certificados, papel vergé e demais itens, observando padroes de qualidade, identidade
visual, acabamento, durabilidade, embalagem e aprovagdo prévia da Administragdo, quando exigida;

2.26. e) insumos e equipamentos de treinamento: fornecimento de materiais necessarios as
atividades praticas, tais como muni¢des BB para airsoft, cordas, cintas, manilhas, corta-vergalhdes, pés de
cabra e outros itens previstos, observando especificacdes técnicas, seguranga, resisténcia e compatibilidade
com a finalidade de uso;

2.27. f) locacdo de armadrios: disponibilizagdo de armarios tipo roupeiro em bom estado de
conservagdo, limpos, seguros, estaveis e com dispositivos de tranca, incluindo entrega, instalagdo ou
posicionamento e retirada ao final do periodo contratado;

2.28. g) capacidade de atendimento: atendimento aos quantitativos estimados, sem prejuizo da
qualidade, regularidade e continuidade dos servigos, considerando a execucdo sob demanda e a
inexisténcia de obrigacdo de utilizacao integral dos itens previstos;

2.29. h) equipe e preposto: disponibilizacdo de equipe suficiente e indicagdo de responsavel pela
interlocugdo com a Administracao, especialmente durante a execugao dos cursos e entrega dos materiais;

2.30. 1) qualidade e conformidade legal: observancia das normas aplicaveis, regularidade fiscal,
trabalhista e técnica, bem como padrdes minimos de qualidade, seguranga, higiene, acessibilidade e
conservacao;

2.31. J) sustentabilidade: ado¢do, sempre que possivel, de praticas sustentaveis, como redugdo de
desperdicios, uso racional de recursos, adequada destinacdo de residuos e preferéncia por materiais
durédveis e embalagens adequadas.

2.32. A contratagdo deverd permitir a execucdo eficiente e padronizada das capacitagdes,
garantindo que os servigos, materiais e estruturas sejam disponibilizados conforme a real necessidade da
Administragdo, com pagamento restrito ao que for efetivamente demandado, executado e atestado pela
fiscalizagao.

2.33. Dessa forma, os requisitos definidos buscam assegurar que os cursos sejam realizados com
estrutura adequada, seguranca, qualidade, economicidade e compatibilidade com as necessidades
especificas do Comando de Policiamento Especializado.

2.34. Levantamento de Mercado (art. 6°, V)



2.35. Foi realizado levantamento de mercado para identificar solugdes disponiveis e fornecedores
aptos a atender as necessidades dos cursos de formacdo, capacitagdo e treinamento promovidos pelo
Comando de Policiamento Especializado, considerando servicos de hospedagem, apoio operacional,
materiais personalizados, insumos para atividades praticas, equipamentos de apoio e locacao de estruturas.

2.36. A captacdo de informagdes ocorreu por meio de consulta direta a fornecedores, bem como
por pesquisas em sites especializados em servicos afins, hotelaria, apoio a eventos, locacdo de
equipamentos e fornecimento dos materiais elencados no Termo de Referéncia. Também foram
consideradas referéncias de mercado compativeis com a natureza comum do objeto e com as
especificagdes técnicas exigidas.

2.37. O levantamento demonstrou a existéncia de fornecedores aptos a prestacdo de servigos de
hotelaria, organizagdo e apoio a eventos, confeccdo de materiais personalizados, fornecimento de itens
institucionais, insumos operacionais € locacao de armarios tipo roupeiro. Tais solu¢des sao usualmente
disponiveis no mercado e permitem competicao entre interessados, desde que observadas as exigéncias de
qualidade, prazo, localizacao, capacidade de atendimento e conformidade técnica.

2.38. Foram avaliadas alternativas como execucdo direta pela Administracdo, contratagdo
fragmentada por item ou curso e contratagdo organizada por lotes, conforme a natureza dos servigos e
materiais. A execugdo direta mostrou-se inadequada, diante da inexisténcia de estrutura propria suficiente
para atender integralmente as demandas logisticas, materiais e operacionais. J& a contratacdo
excessivamente fragmentada poderia gerar dificuldades de coordenagdo, aumento da carga administrativa,
risco de incompatibilidade entre entregas e prejuizo a continuidade dos cursos.

2.39. Assim, a solu¢do mais adequada consiste na contratacdo planejada, com divisdo em lotes,
permitindo o atendimento conforme a especificidade de cada demanda, preservando a competitividade, a
economicidade e a eficiéncia administrativa. A execu¢do sob demanda também se mostra compativel com
o interesse publico, pois possibilita a solicitagdo dos servigos e materiais apenas quando necessarios, com
pagamento restrito ao que for efetivamente executado e atestado.

2.40. O levantamento indica que a contratagdo pretendida ¢ viavel, possui correspondéncia com
solugdes disponiveis no mercado e permite selecionar proposta vantajosa para a Administracdo, em
conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021.

2.41. Estimativa do valor da contratacio (art. 6°, VI)

2.42. A Administragdo utiliza o preco estimado como pardmetro para avaliar licitagdes e realizar
contratagdes, desde que compativel com os valores praticados no mercado.

2.43. A estimativa de preco desta contratagdo/aquisi¢do foi definida com base na pesquisa de
precos realizada, conforme mencionado anteriormente, € de acordo com as informagdes constantes no
Termo de Referéncia.

2.44. Adotou-se como parametro a mediana dos valores obtidos na pesquisa de mercado,
resultando no valor estimado de R$ 189.888,49 (cento ¢ oitenta e nove mil oitocentos ¢ oitenta e oito reais
e quarenta e nove centavos) em conformidade com a metodologia aplicada e com a legislacao vigente.

2.45. Escolha da solucao (consequéncia dos incisos V e VI do art. 6°)

2.46. Apo6s a identificagdo da necessidade administrativa e a realizagdo do levantamento de
mercado, definiu-se como solu¢do mais adequada a contratagdo, mediante pregdo eletronico, de empresa
especializada para prestacdo de servicos e fornecimentos necessarios a realizagao dos cursos de formacgao,
capacitacdo e treinamento promovidos pelo Comando de Policiamento Especializado.

2.47. A solucao abrange, conforme a necessidade de cada lote, servigos de hospedagem, apoio
operacional, materiais personalizados, insumos para atividades praticas, equipamentos de apoio, locagao
de armarios e demais recursos previstos no Termo de Referéncia.

2.48. A escolha pelo pregdo eletronico justifica-se por se tratar de objeto de natureza comum,
cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, permitindo ampla
competitividade, transparéncia, isonomia, economicidade e sele¢do da proposta mais vantajosa para a
Administragao.

2.49. A divisdo em lotes mostra-se adequada por permitir o agrupamento de itens conforme sua



natureza, finalidade e compatibilidade operacional, favorecendo a participagdo de fornecedores aptos, a
eficiéncia da execucdo contratual e o atendimento especifico das demandas dos cursos.

2.50. A execucdo sob demanda também se revela vantajosa, pois possibilita @ Administracdo
solicitar apenas os servigos, materiais e estruturas efetivamente necessarios, com pagamento restrito ao
que for regularmente demandado, executado e atestado pela fiscalizagao.

2.51. Dessa forma, a solucdo escolhida atende ao interesse publico, mostra-se compativel com o
mercado, reduz riscos de descontinuidade das capacitacdes e contribui para a execucdo eficiente,
padronizada e econdmica das agdes de ensino da Policia Militar de Minas Gerais, em conformidade com a
Lei Federal n° 14.133/2021.

3. DETALHAMENTO DA SOLUCAO ESCOLHIDA
3.1. Descricao da solu¢do como um todo (art. 6°, VII)
3.2. A solugdo proposta consiste na contrata¢ao, por pregao eletronico, de empresa especializada

para prestacdo de servicos e fornecimentos necessarios a realizagdo dos cursos de formacao, capacitagao e
treinamento promovidos pelo Comando de Policiamento Especializado.

3.3. A contratacdo abrangerd, conforme a necessidade de cada lote, servicos de hospedagem,
apoio operacional, fornecimento de materiais personalizados, insumos para atividades praticas,
equipamentos de apoio, locagdo de armadrios tipo roupeiro e demais recursos previstos no Termo de
Referéncia.

3.4. A execucdo ocorrerd de forma planejada e sob demanda, mediante emissdo de nota de
empenho, ordem de servi¢o ou instrumento equivalente, observando os periodos, locais, quantitativos e
especificagdes de cada curso. Os pagamentos serdo restritos aos servigos efetivamente prestados, materiais
entregues, equipamentos locados, estruturas disponibilizadas e demais itens regularmente executados e
atestados.

3.5. A divisdo em lotes permitira o atendimento adequado das diferentes naturezas do objeto,
favorecendo a competitividade, a eficiéncia da execucdo e a selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administragao.

3.6. A solucdo devera assegurar qualidade, seguranca, regularidade, padronizagdo institucional,
suporte logistico e compatibilidade com as atividades pedagdgicas e praticas dos cursos, contribuindo para
a continuidade das capacitagdes e para o aprimoramento técnico-operacional dos militares.

3.7. Dessa forma, a solugcdo escolhida atende ao interesse publico, reduz riscos de
descontinuidade, evita contratagdes fragmentadas e garante meios adequados a execucdo das agdes de
ensino da Policia Militar de Minas Gerais.

3.8. Justificativas para o parcelamento ou niao da contratagao

3.9. A contratacdo sera estruturada com divisao em lotes, conforme a natureza dos servigos e
materiais previstos no Termo de Referéncia, evitando-se, contudo, parcelamento excessivo que possa
comprometer a gestdo, a padronizagdo e a eficiéncia da execucgdo contratual.

3.10. A divisdao em lotes justifica-se pela diversidade do objeto, que abrange hospedagem, apoio
operacional, materiais personalizados, insumos para atividades praticas, equipamentos de apoio e locacdo
de armarios. Essa organizacdo permite melhor adequacao as especificidades de cada demanda, favorece a
competitividade e possibilita a participacdo de fornecedores especializados.

3.11. Por outro lado, o fracionamento excessivo dentro de cada lote poderia gerar dificuldades de
coordenacdo, aumento da carga administrativa, risco de incompatibilidade entre entregas, atrasos e
prejuizo a continuidade dos cursos. Assim, busca-se equilibrar a ampliacdo da disputa com a eficiéncia
operacional da contratagao.

3.12. Dessa forma, o parcelamento por lotes mostra-se tecnicamente adequado e economicamente
vantajoso, pois preserva a competitividade, reduz riscos de descontinuidade e assegura melhor controle da
execugdo, em consonancia com o interesse publico e com a Lei Federal n® 14.133/2021.

3.13. Contratacoes correlatas e/ou interdependentes (art. 6°, XI)

3.14. ApoOs andlise do planejamento institucional e das demandas previstas, ndao foram



identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes que condicionem a execucdo do objeto
pretendido.

3.15. A presente contratacdo possui escopo proprio, voltado ao atendimento das necessidades dos
cursos promovidos pelo Comando de Policiamento Especializado, abrangendo, conforme o lote,
hospedagem, apoio operacional, materiais personalizados, insumos para atividades praticas, equipamentos
de apoio, locagdo de armarios e demais recursos previstos no Termo de Referéncia.

3.16. Nao hé necessidade de contratagdo complementar prévia ou simultanea para viabilizar o
objeto, sem prejuizo das providéncias administrativas internas, como definicdo da programagao dos
cursos, indicagdo dos participantes, coordenagdo das atividades e fiscalizacdo da execugdo contratual.

3.17. Dessa forma, a contratacdo mostra-se autdbnoma e suficiente para atender a finalidade
proposta.

3.18. Resultados pretendidos (art. 6°, IX)

3.19. A contrata¢do tem por objetivo assegurar os meios necessarios a realizacdo dos cursos de

formacao, capacitagdo e treinamento promovidos pelo Comando de Policiamento Especializado.

3.20. Pretende-se garantir, conforme cada lote, hospedagem, apoio operacional, materiais
personalizados, insumos para atividades praticas, equipamentos de apoio, locagdo de armarios e demais
recursos previstos no Termo de Referéncia.

3.21. Busca-se proporcionar aos discentes, docentes, instrutores e equipes de coordenagdo
condi¢des adequadas de permanéncia, organizacdo, seguranca, padronizagdo e suporte durante a execucao
das atividades pedagogicas, praticas e institucionais.

3.22. Espera-se viabilizar o calendario de ensino, reduzir riscos de atrasos, falhas operacionais e
descontinuidade, bem como assegurar maior eficiéncia na gestao contratual, com execu¢ao sob demanda e
pagamento restrito ao que for efetivamente demandado, executado e atestado.

3.23. Com a contratagdo, pretende-se fortalecer a capacitacdao técnico-operacional dos policiais
militares, aprimorar a atua¢do especializada da PMMG e contribuir para a melhoria da prestacdo do
servico publico a sociedade.

3.24. Providéncias a serem adotadas (art. 6°, X)

3.25. Serd designada equipe responsavel pela gestdo e fiscalizacdo da contratagdo, com
atribuicdes de acompanhar a execu¢do dos servigos, o fornecimento dos materiais, a locagdo de
equipamentos e estruturas, bem como o atendimento as condi¢des previstas no Termo de Referéncia.

3.26. Antes do inicio de cada curso ou demanda, a Administracdo devera conferir os
quantitativos, prazos, locais, especificacdes técnicas, relacdo de participantes e demais informagdes
necessarias a adequada execucao contratual.

3.27. Durante a execugao, o fiscal e o gestor deverdo acompanhar os servigos e entregas, registrar
ocorréncias, comunicar inconformidades, exigir corre¢des quando necessario € manter interlocu¢do com o
preposto indicado pela contratada.

3.28. Também caberd a Administracdo organizar previamente a programacdo dos cursos, as
demandas por lote e os documentos necessarios a emissdo de nota de empenho, ordem de servigo ou
instrumento equivalente.

3.29. Dessa forma, as providéncias previstas buscam assegurar regularidade, controle, qualidade
e atendimento integral as necessidades institucionais da PMMG.

4. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (ART. 6°, XII)

4.1. A execucdo da contratagdo podera gerar impactos ambientais indiretos, especialmente pelo

consumo de agua e energia, geragcdo de residuos, uso de embalagens, materiais descartaveis e descarte de
insumos vinculados aos servigos e fornecimentos previstos.

4.2 A contratada devera observar a legislagdo ambiental vigente e adotar praticas sustentaveis,
como uso racional de recursos naturais, reducdo de desperdicios, separagdo e destinacdo adequada de
residuos, priorizacdo de materiais duraveis e utilizagdo de embalagens compativeis com a preservagdo dos
itens e menor impacto ambiental.



4.3. Nos servigos de hospedagem e apoio operacional, deverdo ser incentivadas medidas de
economia de agua e energia, limpeza adequada, controle de residuos e reducdo do uso de descartaveis. No
fornecimento de materiais personalizados, insumos de treinamento e equipamentos, deverdo ser
observadas condi¢des adequadas de armazenamento, transporte, reaproveitamento quando possivel e
descarte responsavel.

4.4. Quanto a locagdo de armdrios e demais estruturas de apoio, deverd ser priorizado o uso de
bens reutilizdveis, em bom estado de conservag¢do e aptos ao uso, reduzindo a necessidade de novas
aquisicoes.

4.5. Dessa forma, a contratagdo devera compatibilizar a execugdo dos cursos com praticas
ambientalmente responsaveis, buscando minimizar impactos € assegurar prestagdo sustentavel, segura e
eficiente.

5. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
(ART. 6°, XIII)
5.1. Com base nas informagdes apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a

solugdo proposta ¢ viavel, adequada e compativel com a necessidade identificada pela Administragao.

5.2. A contratagdo, por pregao eletronico e dividida em lotes, permitira atender as demandas dos
cursos promovidos pelo Comando de Policiamento Especializado, abrangendo hospedagem, apoio
operacional, materiais personalizados, insumos para atividades praticas, equipamentos de apoio, locagcdo
de armarios e demais recursos previstos no Termo de Referéncia.

5.3. A divisdo em lotes mostra-se adequada por considerar a diversidade do objeto, ampliar a
competitividade e possibilitar a participagdo de fornecedores especializados, sem prejuizo da eficiéncia da
gestao contratual.

5.4. Considerando a inexisténcia de estrutura propria suficiente para atender integralmente as
demandas, bem como a necessidade de garantir continuidade, seguranca, qualidade e regularidade na
execucao dos cursos, evidencia-se a pertinéncia da contratagdo de empresa especializada.

5.5. Dessa forma, a solucdo atende ao interesse publico, favorece a economicidade, a eficiéncia
administrativa e a adequada aplicacdo dos recursos publicos, contribuindo para o fortalecimento da
capacitagdo técnico-operacional dos policiais militares e para a melhoria da atuacdo da Policia Militar de
Minas Gerais.

6. ASSINATURAS

6.1. Equipe de Planejamento da Contratacdo e Autoridade Competente nos termos do art. 5° da
Resolugcao SEPLAG n° 115/2021.

il
el
JC: 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CARLOS MAGNO DE SOUSA VILACA, Major PM, em
16/06/2026, as 16:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°®47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por JOAO FRANCISCO JUNIOR, 1° Tenente, em 16/06/2026,
as 17:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

26 de julho de 2017.
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assinatura
eletrbnica

—
-ail

Documento assinado eletronicamente por Joel Castilho Ferreira, 3° Sargento, em 16/06/2026, as
eletrbnica

17:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
26 de julho de 2017.
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