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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Identificacdo do processo e solicitante

1.1.1. Numero do processo SEI: 1250.01.0001120/2026-53
1.1.2. Area solicitante: EM/6* RPM

1.2. Equipe de Planejamento da Contratacio

1.2.1. Documento de designacao (131462725):

- N° 130.651-3, 1° Ten Ricardo Paulo dos Santos
- N° 137.054-3, 3° Sgt PM Thiago Sabino de Carvalho
- N° 145.432-1, 3° Sgt PM Rubyene Christine de O Santos

2. DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

2.1. Descricdo do problema a ser resolvido ou da necessidade apresentada

A 6* RPM ¢é composta por 04 (quatro) Unidades: o EM6RPM e o 8° BPM, localizados em Lavras, na
Sede da Regido, o 24° BPM, localizado na cidade de Varginha ¢ a 16® Cia PM Ind na cidade de Trés Coragdes.

A estrutura da sede da 6° RPM esta localizada em Lavras - MG, onde também se encontram o
EMO6RPM e 8° BPM, com suas se¢des, depdsitos, vestiarios, intendéncia e sentinela, além de extenso patio destinado
ao estacionamento de veiculos, praca e jardinagens.

Atualmente o servico de limpeza, conservacdo, higienizacdo e jardinagem de toda a 6 RPM ¢
realizado por empresa terceirizada, que atende a 6* RPM e as Unidades apoiadas.

O Estado Maior da 6° RPM e o 8° BPM estdo localizados em Lavras, na Rua Comandante Nélio,
n®111, Jardim Floresta, Lavras/ MG, o 24° BPM esta localizado na Avenida Celina Ferreira Ottoni, n°3655, Sion, na
cidade de Varginha e a 16" Cia PM Independente na Av. Rei Pel¢, 683 - Per6 Um, Trés Coragdes - MG, 37410-000.

O Estado Maior da 6° RPM juntamente com o 8° BPM, possuem em Lavras vérias instalagoes fisicas
destinadas aos mais variados propositos como vestiarios, alojamentos, secdo de armamentos, frota, salas de
instrucdes, salas de aula e salas destinadas ao funcionamento das se¢Oes administrativas. Do mesmo modo, o 24°
BPM ¢ a 16° Cia PM Ind possuem uma grande quantidade de salas ¢ demais espagos fisicos que necessitam dia a dia
de limpeza e higienizagao.

Essa limpeza diaria ¢ importante para manter os ambientes limpos e salutares e evitar que os militares
sejam dispersos de suas atividades para realizarem esse tipo de tarefa.

Referentes aos servigos prestados nas Guarni¢des de Lavras, Varginha e Trés Coragdes, cujo Gestor
financeiro ¢ a DAL, devem contemplar o fornecimento de materiais destinados as tarefas do jardineiro, os
equipamentos necessarios para todas as demais tarefas, bem como fornecimento de uniformes ¢ EPI para os
funcionarios. Os materiais de higiene e limpeza para as Guarni¢cdes policiais serdo contratados apartado da
contratacao deste estudo.



O tipo de servi¢o executado tem natureza continua, da qual a PMMG nfo possui efetivo destinado para
a a execucdo dessas tarefas sendo primordial que sejam executados por uma empresa especializada e de forma
terceirizada.

Até o dia 15/04/2026 a 6 RPM possui o contrato n® 9459888/2025 vigente, para a prestagdo do servico
em questdo, entretanto, através do documento 131954534, a empresa KM Comércio e Servigos LTDA comunicou a
decisdo ndo renovac¢do do contrato.

2.2. Descricao do objeto e da necessidade de aquisicao

2.2.1. O objeto deste estudo € apontar a melhor solucdo para atender a necessidade da Administragdo quanto
a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de limpeza, higienizacdo e jardinagem no quartel
em Lavras, Varginha e Trés Coracdes.

2.2.2. A contratacdo se justifica pois a 6° RPM ndo possui efetivo suficiente para realizar esse tipo de
atividade nem a possibilidade de desvio de fungao.

2.2.3. E interessante ressaltar que o servigo de limpeza ¢ essencial e continuo.

2.3. Melhoria na qualidade dos servicos prestados

2.3.1. O principal objetivo é manter os ambientes fisicos dos quartéis e Secdes de Satde limpos e
higienizados.

2.3.2. Manter um contrato com uma empresa especializada é primordial, pois melhora a rapidez na

execucdo das atividades e melhora o resultado final.

2.4. Condic¢io de trabalho dos militares

2.4.1. A contratacdo de empresa especializada para a realizacdo dos servicos de limpeza, higienizacdo e
jardinagem nas Unidades Policiais Militares de Lavras, Varginha e Trés Coragdes, contribui significativamente para
a melhoria das condi¢des de trabalho dos militares que atuam nesses locais. Ambientes salubres ¢ devidamente
higienizados sdo essenciais ndo apenas para a prevencdo de riscos biologicos e a promoc¢do da saude dos
profissionais, mas também para garantir conforto, seguranca e dignidade no exercicio de suas fungdes. Essa medida
reflete diretamente na qualidade de vida, na motivagao e na satisfagdo profissional dos policiais militares.

2.5. Impacto social

2.5.1. Manter um ambiente salutar pode gerar indiretamente efeitos na seguranca publica e na confianga da
populagdo na Policia Militar. Com melhores condigdes do local de trabalho dos militares da atividade meio, podera
ser dado um apoio de melhor qualidade, com mais proatividade, para as fragdes PM que atuam no servigo ostensivo.
As fragdes com melhor apoio podem atuar na protecdo da comunidade, contribuindo para a promog¢do da ordem
publica.

2.5.2. Vale ressaltar também que muitas vezes as secdes administrativas das Unidades operacionais sao
alvos de contatos por integrantes de outras instituicdes e de ptblico em geral. Manter um ambiente limpo exalta a
imagem institucional.

2.5.3. Em suma, os investimentos previstos neste estudo, sdo uma necessidade urgente visto o encerramento
do contrato anterior, sendo um servigo de natureza continua, plenamente justificavel. Eles ndo apenas elevam o
padrdo dos servigos prestados pela Policia Militar do Estado de Minas Gerais, mas também promovem um ambiente
salutar impactando diretamente na qualidade de vida e na satisfagdo profissional dos militares pertencentes a
atividade meio da 6°RPM. Por isso, é imperativo que se destinem recursos publicos adequados a essa contratagao.

2.6. Da modalidade de licitagao escolhida

2.6.1. Consoante as normas vigentes, a compra devera ser feita na modalidade Pregdo, em sua forma
eletronica, por se tratar de objeto que possui padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos em edital, por meio de especificacdes usuais de mercado, conforme previsto no Artigo 29 da Lei n°
14.133/2021.

2.7. Da reserva de lotes



2.7.1. A participagdo na presente contratagdo ¢ aberta a todos, sem exclusividade ou reserva de lotes para
microempresas, empresas de pequeno porte e equiparados aos beneficios do Decreto n°® 47.437/2018 e Lei
Complementar n° 123/2006.

2.8. Alinhamento entre a contratacio e o planejamento da Administraciao

2.8.1. A Administracdo Publica para otimizar o desempenho de suas fung¢les e atividades, necessita
contratar empresa para prestacdo de servigos de conservagdo e limpeza predial. Essa contratagdo esta devidamente
prevista no Plano Anual de Contratagdes, juntamente com a devida garantia orcamentaria da Unidade Gestora DAL,
para atendimento as Guarnigdes Policiais Militares de Lavras, Varginha e Trés Coragdes.

2.8.2. Pela necessidade na utilizagdo do servigo de forma continua, ¢ interesse da PMMG através do
Comando do EM/6°RPM a abertura de novo processo de modo que haja a continuidade dos servigos prestados.

2.9. Descriciao dos requisitos da potencial contratacio
2.9.1. Quais sio os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade?
2.9.1.1. Devera ser executado nos dias tteis as fungdes de limpeza, manutencdo, higienizagdo e jardinagem

em todo o complexo estrutural da 6° Regido de Policia Militar, 8° Batalhdo de Policia Militar, 24° Batalhdo de
Policia Militar e 16° Cia Pm Ind.

29.1.1.1. Guarni¢ao Policial Militar de Lavras/MG: Rua Comandante Nélio, n° 111, Bairro Santa Efigénia;

2.9.1.1.2. Guarnicdo Policial Militar de Varginha/MG: Avenida Celina Ferreira Ottoni, n® 3655, Bairro Alto
Sion;

29.1.1.3. Guarni¢do Policial Militar de Trés Coragoes/MG: Av. Rei Pelé, 683 - Peré Um.

2.9.2. Ha que se levar em conta também a necessidade de utilizacdo de equipamentos destinadas ao servigo
de jardinagem (em Lavras) como por exemplo, soprador de folhas, tesouras e maquinas de aparar grama entre
outros, além de funcionarios com experiéncias para a execucao dessa fungao.

2.9.3. Deverdo ser fornecidos pela Contratada os materiais, equipamentos, uniformes ¢ Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) previstos nos itens 2.15, 2.16, 2.17 e 2.18 deste instrumento, necessarios a adequada
execucdo dos servigos contratados. Os demais materiais de higiene e limpeza destinados a rotina ordinaria de
limpeza e conservacao das Unidades serdo fornecidos pela Contratante.

2.9.4. A empresa devera fornecer os equipamentos necessarios, uniformes e EPI aos funcionérios.

2.9.5. Nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicdvel, cabera a empresa Contratada a
responsabilidade pela elaboragdo, atualizagdo, implementagdo e guarda do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais do Trabalho — LTCAT, abrangendo todos os locais de prestagdo dos servigos objeto da contratacdo, bem
como pelos respectivos encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes de sua execugao.

2.9.5.1. A eventual inclusdo de adicional de insalubridade na planilha de custos dependera de demonstracao
técnica especifica, contemporanea e individualizada, compativel com os postos efetivamente alocados, observando
rigorosamente a legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicdvel, as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e as disposi¢des previstas na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional aplicével a regido
da execucdo contratual, especialmente quanto aos critérios para caracterizagdo de banheiros publicos, de uso
coletivo e de grande circulagdo, bem como a proporcionalidade da jornada efetivamente laborada em condicdo
insalubre.

2.9.5.2. Nao sera admitida caracterizagdo genérica de insalubridade, tampouco presuncdo abstrata fundada
apenas na natureza ampla da atividade de limpeza, pois se trata de servigo prestado em Unidades Policiais Militares,
onde a circulagdo controlada, acesso restrito e utilizacdo funcionalmente direcionada, o que impede conclusdes
automaticas quanto a configuracdo de ambientes de grande circulacdo ou de risco acentuado.

2.9.5.3. Além disso, a apresentagdo posterior de LTCAT ndo implicara, automaticamente, recomposi¢ao do
equilibrio econdmico-financeiro. Eventual pleito devera ser analisado em procedimento proprio, mediante prova
robusta do fato gerador, aderéncia normativa e efetivo impacto sobre a execugao contratual.

2.10. Quais sao os padrdes minimos de qualidade relativos ao objeto?

2.10.1. A empresa responsavel pela execug@o devera ser especializada em limpeza, manutengao, higienizagao
e jardinagem, fornecer os materiais, equipamentos ¢ mao de obra especializada para as tarefas didrias das
dependéncias das Unidades ja citadas no item 2.1.



2.10.2. As limpezas deverdo ser realizadas com produtos de boa qualidade e os servigos executados em todos
os dias uteis. As quantidades de materiais para a fungdo de jardineiro deverdo seguir orientagdes conforme
fabricantes e em quantidades mensais conforme previsdo no termo de referencia do processo de compras, ao qual
estard vinculado o contrato assinado entre a PMMG representada pelo EM/6°RPM e empresa contratada. Em
principio, os materiais e equipamentos deverao estar disponiveis para as atividades até o 5° (quinto) dia ttil de cada
meés.

2.10.3. A empresa devera ser idonea, devidamente cadastrada no CAGEF e manter, conforme previsdo, o
pagamento de todos os tributos previstos em leis e envio de materiais em tempo habil e previsto em edital.

2.10.4. A empresa devera ser clara e objetiva em sua relagdo com a contratante, informando imediatamente
aos Fiscais do Contrato sobre quaisquer eventualidades que possam ocorrer no decorrer da prestagao de servigo.

2.10.5. Deverd ser observada a seguranga, tanto dos prestadores de servigo, quanto dos usudrios das
Unidades atendidas. Os prestadores de servigo deverdo utilizar os EPIs (equipamentos de proteg¢do individual)
necessarios a execucdo de suas atividades. Quando na realizagdo de atividades, deverdo ser utilizadas placas para
alerta de piso molhado ou manuten¢do em andamento. Os produtos quimicos deverdo ser armazenados em locais
adequados, evitando riscos de acidentes.

2.10.6. A carga horaria para as funcgdes serd de 40 (quarenta) horas semanais com servicos didrios de
segunda-feira a sexta-feira: de O08h as 17h, com 01h para almoco.

2.10.6.1. No 24° BPM em Varginha, um dos funciondrios cumprira carga horaria reduzida de 20 horas
semanais, preferencialmente no horario de 08h as 12h, de segunda a sexta feira.

2.10.6.2. Em hipotese alguma deverdo ser previstas horas-extras, porquanto ndo sera objeto de indenizagdo
pelo PMMG;

2.10.6.3. Os servigos deverdo ser executados observando o cumprimento dos dispositivos da area de Medicina

e Seguranca do Trabalho, as determinagdes do Ministério do Trabalho, e demais Normas Regulamentadoras.

2.11. Estimativas das quantidades a serem contratadas
QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES NOS SEUS RESPECTIVOS
LOCAIS DE ATUACAO
LOCAIS GESTOR
LOCAL ESPECIFICOS | FINANCEIRO ATIVIDADE | QUANTIDADE
Guarnicdo Policial | © é‘;&d; 8 Jardineiro 01
Militar de Lavras/MG EM6RPM Faxineiro 03
Faxineiro 40h
- .. . 01
Guarnig¢ao Policial DAL semanais
Militar de 24° BPM Faxineiro 20h 01
Varginha/MG semanais
Guarnicao Policial
Militar de Trés 16* Cia PM Ind Faxineiro 01
Coragoes/MG
2.11.1. A estimativa das quantidades de postos a serem contratados foi definida com base na experiéncia

administrativa acumulada pela 6° RPM ao longo das contratagdes anteriormente realizadas para execu¢do dos
servicos de limpeza, higienizagdo e jardinagem, considerando-se, ainda, as caracteristicas operacionais, a dimensao
fisica, o fluxo diario de pessoas, a quantidade de dependéncias existentes e as particularidades estruturais de cada
Unidade Policial Militar atendida.

2.11.2. As informagodes obtidas durante a execugdo dos contratos anteriores demonstram que o quantitativo
proposto encontra-se rigorosamente coerente com a necessidade real da Administragdo, revelando-se suficiente para
assegurar a adequada execucao dos servicos, sem excesso de postos que possam gerar sobrecusto a Administragao
Publica, nem quantitativo inferior que comprometa a qualidade, continuidade e eficiéncia das atividades de
conservagao, higieniza¢do ¢ manutengdo das instalagdes.

2.12. Relagdo de tarefas, de materiais e de equipamentos para prestacdo de servigo nos quartéis da Policia
Militar de Minas Gerais, destacam-se:

a) Servicos em comum a serem prestados nas Guarni¢des policiais militares de Lavras, Varginha e Trés
Coracdes:



SERVICOS ORDINARIOS A SEREM PRESTADOS

Limpeza com flanela e pano imido das cadeiras, arquivos,
1.1 poltronas e quaisquer moveis que guarnecam as dependéncias dos
locais da Unidade, conforme escala do Fiscal de Contrato.
1.2 Coleta e retirada de lixo organico das cozinhas dos prédios.
Aplicacao de pano molhado a fim de remover a sujeira superficial
13 dz}s mesas e cadeiras das depf:ndéncias relacionadas na escala de
DIARIO limpeza e passar a enceradeira para recuperar o brilho onde for
necessario.
Visita nas se¢des da Administragdo, para coleta e retirada do lixo,
1.4 devidamente acondicionados, corredores, hall, escadarias, passeios
e demais dependéncias internas e externas.
Varredura adequada do piso e rodapés de todas as salas,
1.5 corredores, “halls", escadarias, passeios internos ¢ demais
dependéncias internas e externas (Conforme escala);
Limpeza com flanela e pano imido das cadeiras, mesas, arquivos,
2.1 poltronas, estofados e quaisquer mobiliarios que guarnegam as
dependéncias da Unidade.
2.2 Enceramento da mesa de madeira, situada no Auditorio da 6° RPM.
2.3 Coleta e retirada do lixo comum, inclusive das cestas de papéis.
24 Limpeza, lavagem e desinfec¢do de todas as dependéncias
' sanitarias dos prédios.
Limpeza dos eletrodomésticos tais como: geladeiras, freezers,
SEMANAL 2.5 frigobares, fogdes, fornos micro-ondas que guarne¢am as
dependéncias dos aquartelamentos.
Limpeza para remogao de sujeira superficial dos materiais
26 eletroeletronicos que guarnecam as dependéncias dos
) aquartelamentos (televisores, monitores, teclados, aparelhos de
som e computadores).
Varredura esmerada e adequada do piso de todas as salas,
2.7 corredores, hall, escadarias, passeios ¢ demais dependéncias
internas e externas, inclusive piso de marmores
2.8 Limpeza dos bebedouros e filtros de pia, com material adequado.
31 Limpeza dos refeitérios/copas com lavagem dos pisos, pias e
' bancada
39 Limpeza e desinfeccdo dos ap’alre}hos telefonicos, com produto
proprio.
33 Limpeza das maganetas, torneira, puxadores e pegas semelhantes
Limpeza dos estofados encontrados na totalidade das
34 dependéncias, com uso de escova, aspirador, flanela e material
proprio.
QUINZENAL 3.5 Limpeza geral dos interruptores e tomadas.
3.6 Limpeza geral de todas as esquadrias e vidros, internamente.
37 Limpeza de vidros e esquadrias que guarnegam as portas internas,
' com flanelas e alcool ou outro produto apropriado.
38 Enceramento com material apropriado para pisos, sintecados ou
' ndo, de todas as salas e dependéncias onde couber tal providéncia.
3.9 Limpeza geral com pano imido dos “lambris” e de todas as
divisorias existentes nos recintos dos prédios indicados.
Limpeza externa de todos os armarios existentes nos vestiarios do
4.1 aquartelamento, inclusive com a retirada de poeira, manchas e teias
de aranha utilizando material apropriado.
49 Polimento dos metais das macanetas, torneira, puxadores e pecas
' semelhantes.
MENSAL 43 Remocao de teias de aranha, insetos e/ou sujeiras dos tetos e
' paredes de todas as dependéncias internas e externas;
4.4 Lavagem das esquadrias e demais pecas que a acompanham.
4.5 Limpeza interna de todas as janelas, esquadrias e portas internas.




Limpeza geral dos ventiladores e das guarni¢des dos sistemas de ar

4.6 condicionado (evaporadora e lavagem dos filtros dos aparelhos de
ar condicionado).
4.7 Enceramento de todos os moveis e utensilios de madeira.
51 Limpeza e remog¢ao de manchas de qualque-r natureza, que surjam
' nas paredes, portas e areas pintadas.
59 Remocao de detri'tos e sujeiras e limpezg do piso de todas as
s QUANDO dependéncias, notadamente das vias de acesso.
NECESSARIO 53 Varredura do patio asfaltado.
5.4 Poda das arvores e arbusto dos jardins.
5.5 Corte, poda e retirada da grama e plantas dos jardins.
56 Limpeza e desentupimento das canaletas de drenagem pluvial,

inclusive caixas de inspegao.

OBS: Os servicos previstos no subitem 5.4 e 5.5 do quadro acima, refere-se a funcio do
jardineiro contratado apenas para a cidade de Lavras.

2.13. Da periodicidade do servico de jardinagem (apenas para cidade de Lavras)
2.13.1. Diariamente

a) Remogdo de detritos e sujeiras e limpeza dos patios de todas as dependéncias, notadamente das
vias de acesso;

b) Servigo de capina e poda com remog¢do do mato e galho nas areas comuns do Complexo;

¢) Varrigdo, limpeza ¢ manutencdo de toda area externa apds servigo de poda e aparo de grama
(patios e areas comuns);

d) Outros previsto no Coédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO.
2.13.2. Sempre que necessario

a) Servigo de capina e poda com remogdo do mato e galhos da Unidade Lavras e nas dreas comuns
do Complexo;

b) Executar atividades de capina de areas externas e passeios da entrada do quartel, bem como
poda, rocado mecanico ou manual, utilizando ferramentas e equipamentos especificos;

c¢) Aplicar herbicidas para controle de pragas;

d) dar apoio no combate de eventuais queimadas;

) preparar, organizar e manter limpo o local de trabalho;

f) Recolher e remover residuos provenientes das atividades executadas;

g) Executar as atividades em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
segurancga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;

h) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior € 0s
outros previsto no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO;

i) Plantio e replantio de mudas e sementes, quando necessario.
j) Poda de arvores e arbustos dos jardins;

k) Corte, poda e retirada da grama, bem como de plantas inserviveis dos jardins.

2.14. Do local e horario da prestacio dos servicos das guarnicoes policiais militares:

2.14.1. A carga horaria para as funcgdes serd de 40 (quarenta) horas semanais com servicos didrios de
segunda-feira a sexta-feira: de 08h as 17h, com 01lh para almogo.

2.14.2. Os servigos deverao ser prestados nos seguinte enderecos:

2.14.2.1. Sede da 6 RPM e 8° BPM, Rua Comandante Nélio, n° 111, Bairro Santa Efigénia, Lavras/MG;
2.14.2.2. Sede do 24° BPM, Avenida Celina Ferreira Ottoni, n° 3655, Bairro Alto Sion, Varginha/MG;

2.142.2.1. No 24° BPM, em Varginha, um dos funcionarios cumprira carga horaria reduzida de 20 horas



semanais, preferencialmente no horario de 08h as 12h, de segunda a sexta feira.

2.14.2.3.

Aparecida, Trés Coracdes/MG;

2.15.

prestacao dos servicos para as guarnicdes policiais militares:

2.15.3.

Sede da 16" Cia PM Ind, Avenida Deputado Renato Azeredo, n° 683, Bairro Nossa Senhora

Dos materiais, equipamentos, uniformes e EPI a serem disponibilizados pela contratada para

Para a perfeita execugdo dos servicos, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no item
2.12 deste Estudo, o Contratado devera disponibilizar os materiais (para o jardineiro), equipamentos, uniformes,

EPI's, ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua substituicdo quando necessario:

I-

2.14.2.1 deste estudo:

Relagdo de materiais que devem ser entregues até o 5° dia util apenas nacidade de
Lavras, destinados ao desempenho das fun¢des do jardineiro, cujo endereco previsto no subitem

ITEM

CODIGO
ITEM

DESCRICAO
COMPLETA
DO ITEM

DESCRICAO
SUCINTA

QUANT

UNIDADE

PERIODICIDADE

14486

Gasolina
automotiva -
tipo: comum

Gasolina
comum

20

Litro

Mensal

1022261

Herbicida -
ingrediente
ativo:
glifosato;
concentracao:
480 g/l;
formulacao:
concentrado
soluvel;
destinagdo (1):
grupo
quimico:
glicina
substituida;
destinagdo (2):
n.a. (ndo
agricola);
destinagdo (3):
para utilizacdo
em capina de
ervas;

Herbicida
glifosato

1528920

Fio de nylon
para aparador
de grama -
finalidade:
cortar grama,
2,7m,m
quadrado;
marca/modelo
equipamento:
compativel
com todas as
rocadeiras a
gasolina.

Fio de nylon
para aparador
de grama

Litro

Semestral

Rolo 200
metros

Anual




Oleo
lubrificante -
classificagao:

. Frasco
4 1856332 | 2 tempos, para | Oleo 2 tempos 2 Mensal
500ML
motor de
motoserra €
rocadeira

2.15.4. Os materiais acima deverdo ser fornecidos até o quinto dia util de cada més, de acordo com as
quantidades e periodicidade previstas na planilha, devendo fazer parte do valor global da proposta comercial da
Contratada apresentada na licitagdo.

2.15.5. O local de entrega mensal dos materiais sera diretamente no Almoxarifado da 6* RPM, sediada no
municipio de Lavras, conforme endereco previsto no subitem 2.14.2.1 deste ETP.

2.15.6. As quantidades descritas estimam o consumo de materiais que serdo usados no desempenho das
funcdes do jardineiro e servem de referéncia para que o fornecedor proponha seus pregos junto a proposta;

2.15.7. Salienta-se que na planilha de custos deve ser colocado no respectivo grupo de materiais, o valor
mensal consoante as quantidades acima descritas, apenas para o municipio de Lavras;

2.15.8. Os demais materiais de limpeza necessarios para realizagdo dos servicos serdo fornecidos pela
Contratante;

2.15.9. Os valores dos materiais previstos na planilha acima devem corresponder aos valores praticados no
mercado;

2.15.10. A Contratada devera fornecer os materiais de consumo conforme a solicitacdo do Fiscal do Contrato,

podendo ser alterada a periodicidade conforme necessidade da Contratante, desde que seja preservada a quantidade
total dos materiais prevista para o periodo de 1 (um) ano, sendo mantido o valor global da proposta comercial
apresentada pelo fornecedor.

2.16. Equipamentos a serem fornecidos pela contratada para emprego nos locais previstos

2.16.1. A Contratada deverd disponibilizar, durante a vigéncia do contrato, os equipamentos conforme
quantidade, especificagdes minimas ¢ locais descritos abaixo, constantes do subitem 2.14.1.1 ao 2.14.1.3 deste
estudo:

EQUIPAMENTOS QUE DEVERAO SER DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA

QUANTIDADE
A 6" RPM, 16* Cia
cobigo| ESPECIFICACOES UNIDADE DE 8° BPM PM Ind
ITEM | g1AD MINIMAS DOS FORNECIMENTO | TOTAL | e EM/6* | 24" BPM 2
EQUIPAMENTOS (Varginha) | (Trés
RPM Coracdes)
(Lavras)
Tanquinho - capacidade:
10kg de roupa seca;
| 1361325 dimensoes: 94,5cm (altura) Un ’ 1 | 0
x 53cm (largura) x 53cm
(comprim.); voltagem: 110
volts




1363506

Lavadora de pressao - tipo:
residencial; finalidade:
limpeza de prédios e
carros; motor: bivolt, com
1,5 kw de potencia;
pressdo: 1740 libras/pol2;
vazao: 360 l/h; gatilho:
com trava de seguranca;
engate: rapido; recipiente:
recipiente para aplicacdo de
produto quimico; potencia
motor: 1,5 kw potencia.
contendo todos 0s
acessOrios necessarios €
tipos variados de bicos.

Un

1805843

Aspirador de pd elou
liquidos - tipo:
soprador/aspirador; tensao:
110 volts; dimensodes: 20 x
18 x 20cm aprox.(alt. x
larg. x comp) / ,5kg;
capacidade de aspiracdo:
2,3 m3/minuto; acessorios:
tubeiras e saco coletor

1841173

Carrinho cortador de grama
- motor: a gasolina, 02
tempos; Corte: 500mm;
Poténcia 3,8 HP a 3500
RPM; 121 CC, partida
manual retratil.

1530658

Coletor/contentor de lixo -
tipo: carro coletor coleta
seletiva; rodas: 2 rodas de
borracha; capacidade: 120
litros; material: polietileno
injetado alta densidade
aditiv. uv; formato:
retangular 95cm altura x
57cm largura x 55cm prof.;
cor: cinza; tampa:
articulada ao proprio corpo;
pedal: com pedal; alca:
para manejo;




15849

Rogadeira - motor: 2
tempos, 35,2cc, potencia de
1,7 kw, 12500 rpm;
ignigdo: eletronica;
carburador: carburador com
membrana + diafragma;
combustivel: combustio a
gasolina ou oleo;
capacidade tanque: 580cc;
deve acompanhar faca 3
pontas; carretel de nylon;
jogo de ferramentas; cinto
duplo; todos 0s
equipamentos de protecao
individual necessarios.

11878

Escada extensivel -
matéria-prima:  aluminio;
degrau: 2 x 10 degraus;
altura: 5,7 (esticada), 3,30
(fechada), 3,10 (aberta em
a); peso suportado: 120kg;

1685945

Escada extensivel -
matéria-prima:  aluminio;
degrau: 7 degraus +
plataforma; altura:
aproximadamente 2 metros;
peso suportado: ate 200 kg;

Un

73733

Pulverizador -
funcionamento: manual;
pulverizador costal de alta
pressdo; capacidade: 20 lIts;
potencia motor: sem motor;

10

108375

Enxada uso agricola com
cabo - matéria prima: ferro;
tamanho: grande;

Un

11

772186

Enxaddo com cabo - tipo:
largo; matéria-prima: aco
forjado; medidas: 150mm x
200mm; diametro do olho:
30mm de diametro; cabo:
cabo em madeira de 1,5m;

12

964760

Esguicho - formato:
pulverizador; regulagem:
com regulagem do jato de
agua; diametro: 172
polegada; matéria-prima:
aluminio e bronze;




13

1314882

Extensdo elétrica encapada
- tipo: carretel; tamanho: 30

metros; bitola fio:
2x2,50mm; numero
tomada: minimo 3;

corrente: 20a; plugue: 2p+t
(padrao brasileiro);

14

1541846

Facdo - matéria prima:
lamina em ago carbono, fio
liso; tipo: para mato;
tamanho: 14 polegadas;
cabo: polipropileno;

Un

15

501590

Foice - tipo: rocadeira;
matéria-prima: ago forjado;
corte trabalho: com area de
corte medindo 400mm;
olho: 35mm x 120mm de
comprimento; cabo: com
cabo em madeira

16

3409

Garfo agricola/jardinagem
- matéria-prima:  acgo;
tamanho: grande; numero
de dentes: com 4 dentes;

17

336262

Lima - perfil: chata; tipo de
corte: murga; matéria-
prima: aco; medidas: 10
polegadas;

18

1541897

Machado - tamanho/peso:
130mm linha de corte e
65mm de altura (minimas);
matéria prima: aco forjado
com pintura, protecao
contra  oxidagdo;  tipo:
convencional; cabo:
madeira de reflorestamento

19

1836870

Mangueira  flexivel -
matéria-prima: pve,
flexivel com engate
rosqueado e  esguicho;
diametro: 1/2 pol; pressao
trabalho: alta  pressdo;

aplicagdo: agua,
profissional, jardim,
domestica

Rolo 30 metros

20

710008

P4 de multiaplicacao - tipo:
de bico; matéria-prima: ago
forjado; medidas: 265 x
330mm; didmetro do olho:
34mm; cabo: com cabo em
madeira medindo 1m (no
minimo);  empunhadura:
com empunhadura metalica
emy




21

1359916

Picareta - matéria prima:
aco carbono; medidas:
535mm x 62mm x 905mm,;
tipo: estreita; cabo: madeira
no centro do arco;

22

2674

Podao de cabo longo, para
galhos - componentes.1:
cabo de madeira, serrote
podador; componentes.2:
puxador de galhos;

Un

23

1802895

Rastelo - matéria prima:
plastico, com 26 dentes,
com cabo em madeira ;

24

1615815

Regador-  matéria-prima:
polietileno de alta
densidade; capacidade: 5
litros;

25

808911

Tesoura de jardim - cabo:
de madeira; lamina: de aco,
de 15 polegadas;

26

1064258

Tesoura de jardim - cabo:
em acgo pintado; lamina:
retificadas com perfil curvo
4 cm tesoura de poda de
arvores frutiferas, parreiras,
macieiras e outras.forjada
em aco cromo vanadio

27

1366521

Placas de indicagdo - tipo:
seguranga - cuidado piso
molhado;  coédigo:  pS;
matéria-prima: polietileno
com protegdo uv, cor
amarela; acabamento:
cavalete articuldvel com
impressdo frente e verso.
impressdo dos dizeres na
cor preta e simbologia na
cor vermelha; medidas:
aberta: 62cm (altura) x
37,5cm (largura) x 48cm
(profundidade);fechada:
66,5cm (altura) x 37,5cm
(largura) X 2,5cm
(profundidade).

28

1376160

Soprador - tipo: soprador,
aspirador e triturador de
folhas; potencia: minimo
25cc; vazdo de ar: 12
m3/min; temperatura: nao
aplicavel; alimentagao:
gasolina;

Un




Coletor/contentor de lixo -
tipo: contentor para coleta
seletiva; rodas: 02 rodas de
borracha macica de 30 cm;
capacidade: 240 litros;
material: polietileno de alta
densidade (pead) injetado;
formato: retangular 110cm
altura x 76cm largura x
58cm; cor: laranja; tampa:
arredondada e articulada ao
corpo  do  contenedor;
pedal: sem pedal; alca:
equipado c/pega frontal;

29 1807315

Sacho para jardinagem -
matéria-prima: aco
carbono; cabo: madeira;
acabamento: eletrostatica a
po; dimensdes: 256 x
101mm(aproximadamente);

30 1657178

Cavadeira - tipo: articulada
com 02 laminas; matéria-
prima da lamina: ago
forjado; material cabo:
madeira; abertura boca:
11lcm; medida da lamina:
18,5cm(comp) X
10cm(larg);medida  cabo:
1,2m; componente: 02
parafuso;

31 121177

Carrinho de mio - matéria-
prima: chapa de ago 20 ;
32 1071041 | capacidade: cagamba para Un 1 1 0 0
60 litros; numero rodas: 01
roda de borracha macica

Carrinho de limpeza -
matéria-prima:

33 1148753 | polipropileno; dimensdes: Un 1 0 0 1
116 x 57 x 100cm (¢ x 1 x
a), aproximadamente

* Depreciacio dos equipamentos:

** O método de depreciacdo dos equipamentos devera ser os consagrados pela doutrina de administragdo financeira,
calculados na vida util dos equipamentos, consoante as diretrizes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) ¢ a Instru¢do Normativa da Receita Federal n°® 1.700/2017, apurada para a data de inicio da
prestacdo de servigos.

*** A vida util para cada equipamento devera ser atestada pelo fabricante ou por 6rgdo competente onde ele seja
registrado, tendo por base o emprego didrio médio de 2 (duas) horas;

***% Os equipamentos listados acima deverao, preferencialmente, ser de primeiro uso.

2.17. Uniforme dos empregados para emprego nas Guarnicées policiais militares de Lavras,
Varginha e Trés Coracodes

2.17.1. Os empregados deverdo exercer suas fungdes devidamente uniformizados de acordo com o disposto
no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;




2.17.2. As pegas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativeis com o
clima da regido onde sera prestado o servigo, duravel e que ndo desbote facilmente;

2.17.3. A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e Equipamentos
de Prote¢ao Individual a seus empregados;

2.17.4. Quando houver mudanga de empregado do quadro da CONTRATADA, esta devera providenciar-lhe
uniforme completo e EPIs ao iniciar seus trabalhos;

2.17.5. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado, no inicio da prestacdo do servigo ¢ a qualquer
tempo, quando se fizer necessario, sempre que os uniformes ndo estejam atendendo as condigdes minimas de
apresentacdo exigidas, respeitada quantidade anual total prevista.

2.17.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;

2.17.7. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no inicio da prestagdo dos servigos, apds a
assinatura do contrato, ¢ os subsequentes em até 30 (trinta) dias, contados da primeira entrega, perfazendo o total
previsto para um ano;

2.17.8. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal do Contrato;

2.17.9. Os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante e, a pedido dela podera ser
substituido caso ndo corresponda as especificagdes indicadas;

2.17.10. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes do uniforme quanto ao tecido, a cor e ao
modelo, desde que aceitas pela Administragao;

2.17.11. Os valores dos uniformes deverdo estar em conformidade com os valores praticados em mercado,
podendo a administragdo requerer documentagdes para comprovagao do prego ofertado.

a) O uniforme para cada faxineiro e jardineiro devera compreender as seguintes pecas do

vestuario:
UNIFORMES DOS SERVIDORES
ITEM DESCRICAO UNIDADE | by piopo  QUANTIDADE
Aquisiciao por funcionario

CALCA COMPRIDA DE TERBRIM -
Com bolsos nas laterais e dois bolsos na parte
de tras. Feita em tecido resistente a rasgos ¢ a
1 tracio e de  grande  durabilidade. Un 3
Confeccionada com eléstico atrds da cintura.
Modelagem reta para oferecer conforto a
trabalhador

CAMISETA MALHA FRIA - com BOLSO
no lado esquerdo com o nome da empresa Anual
2 bordado e nas costas com o nome da empresa Un 5
serigrafada com a expressdao: SERVICO DE
LIMPEZA.

MEIA % - em algoddao - Cor a critério da
empresa.

Par 5

BOTINA DE COUROQO, COR PRETA com
cadar¢o e cano % antiderrapante, que nao
prejudique o

desempenho das atividades.

Par 1

A CONTRATADA devera fornecer ao funcionario o enxoval do quadro acima no inicio da prestacio dos
servicos, sendo observado o previsto no subitem 2.17.7, devendo a cobranca na planilha de custos ser dividida
mensalmente, na proporcio de 1/12 avos do valor total.

2.18. Equipamentos de protecao individual — EPIs para as guarnicdes policiais militares de Lavras,
Varginha e Trés Coracdes:



2.18.1. Os empregados deverdo exercer suas fun¢des com os Equipamentos de Protecdo Individual — EPlIs,
conforme o tipo do servico a ser executado e as medidas e equipamentos de seguranca requeridos caso a caso.

2.18.2. A Contratada devera disponibilizar para seus empregados Equipamentos de Prote¢do Individual EPI's
adequados e dimensionados pela Contratada para a boa execucao dos servigos e em observancia as normas legais de
segurancga e protecao aplicaveis;

2.18.3. Conforme o tipo do servico a ser executado ¢ as medidas e equipamentos de seguranga requeridos
caso a caso, a Contratada devera disponibilizar para seus empregados os seguintes EPIs:

ENTREGA
ITEM |QUANT | UNIDADE PRODUTOS MATERIAL
LUVA PARA LIMPEZA
CONFECCIONADA EM BORRACHA DE
LATEX NATURAL - tamanho
pequeno/médio; cano longo, de 20cm; com
forro e antiderrapante; complemento:
multiuso, resistentes e anatoémicas (forro
100% algodao); na embalagem devera constar
a data de validade.

BOTA DE BORRACHA BRANCA -
Vulcanizada, cano longo, antiderrapante para
areas molhadas, que nao prejudique o
desempenho das atividades.
AVENTAL EMBORRACHADO - cor

3 6 Par branca, impermeavel. (Exceto jardineiro) ANUAL

ABAFADOR DE SOM E RUIDO

1 144 Par SEMESTRAL

2 6 Par ANUAL

4 1 Unidade , C ANUAL
(especifico para o jardineiro)
OCULOS DE PROTECAO
TRANSPARENTE - em policarbonato, com
5 1 Unidade | fechamento lateral modelos que se adaptam a ANUAL

todos os tipos de rosto.
(Especifico para o jardineiro)

6 1 Unidade CHAPEI,J DE PALH.A G.RA.NDE ANUAL
(Especifico para o jardineiro)
MASCARA DE PROTECAO PARA
7 1 Unidade APLICACAO DE HERBICIDA MENSAL
(Especifica para funcio de jardineiro)
PERNEIRA CANELEIRA DE
PROTECAO - em Bidim Couro Sintético
dupla Camada 3 Talas, Fechamento com 2
Velcros. (Especifico para o jardineiro)
LUVA PARA SEGURANCA - matéria-
prima: vaqueta, sem costura na palma;

9 1 Unidade | finalidade: multiuso; tamanho/cano: tamanho ANUAL
medio, cano medio; tipo: todos os dedos.
(Especifico para o jardineiro)

8 1 Unidade ANUAL

A CONTRATADA devera fornecer os EPI's do quadro acima aos funcionarios no inicio da prestacio dos
servicos, devendo a cobranca na planilha de custos ser dividida mensalmente, na proporcao de 1/12 avos do
valor total.

2.19. Por quanto tempo a solucdo devera ficar disponivel a Administracdo (informaciao que
influenciara a duracio do contrato)?

2.19.1. Sugere-se que a contratacdo seja feita por meio de instrumento de contrato formal por forca da Lei
Federal n°. 14.133/21 e que este seja plenamente executado dentro do prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, conforme previsto nos artigos 107 da Lei 14.133/2021 e demais normas vigentes da citada lei.

3. PROSPECCAO DE SOLUCOES
3.1 Identificacido de Solucoes



3.1.1. Apos a avaliag@o sobre a necessidade de servicos de limpeza, higienizacao e jardinagem foi avaliado
as possiveis solucdes:

3.1.1.1. Solucao 01 - Execugdo indireta com contratagdo de empresa especializada com fornecimento de
mao-de-obra, materiais e equipamentos por parte da empresa licitada;

3.1.1.2. Solugao 02 - Execugdo indireta com contratacdo de empresa especializada com fornecimento de
mao-de-obra ¢ equipamentos por parte da empresa licitada, sendo os materiais de limpeza fornecidos pela
Contratante para as Guarni¢des policiais de Lavras, Varginha e Trés Coragdes;

3.1.1.3. Soluciao 03 - Utilizagdo de mao de obra organica para a execugdo das atividades de limpeza,
higienizacao e jardinagem com materiais e equipamentos todos a cargo da PMMG.

3.2. Levantamento de precos

3.2.1. Conforme demonstrado na Planilha de Formag¢do do Prego Estimado da Contratagdo (SEI n°
138841599) e no Relatério de Formalizacdo da Pesquisa de Pregos (SEI n® 138990780), a estimativa de pregos foi
elaborada mediante utilizagdo de metodologia de formagao de cesta de pregos, nos termos do art. 6° da Resolucao
SEPLAG n° 102/2022, contemplando multiplos pardmetros de mercado e diferentes fontes de pesquisa, com o
objetivo de assegurar maior aderéncia a realidade mercadologica, mitigacdo de riscos de sobrepreco e redugdo de
distor¢des estatisticas.

3.2.2. Para a composi¢do do orgamento estimado foram utilizados, de forma combinada: consultas a
sistemas oficiais de governo, inclusive Portal de Compras MG, Painel de Pre¢os GOV e Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP; analise de contratagdes publicas similares realizadas pela propria PMMG e por
outros orgdos publicos; pesquisa direta junto a fornecedores do ramo com atuacdo regional; além de levantamento
técnico especifico dos custos relacionados a mao de obra, encargos trabalhistas, beneficios previstos em Convengao
Coletiva de Trabalho, uniformes, EPIs, equipamentos operacionais, materiais € insumos necessarios a execucao
contratual.

3.2.3. Adicionalmente, os dados coletados foram submetidos & andlise critica de exequibilidade, dispersao
estatistica ¢ identificagdo de possiveis outliers, sendo adotado o método da mediana, nos termos do art. 8° da
Resolucdo SEPLAG n° 102/2022, por apresentar maior robustez estatistica diante da variagdo dos valores obtidos,
preservando a competitividade do certame e a vantajosidade da contratacao.

3.2.4. Nos termos do §1° do art. 6° da Resolugdo SEPLAG n°® 102/2022, foi priorizada a utilizagdo de fontes
publicas, sendo a pesquisa direta empregada de forma complementar.

3.2.5. Tabela comparativa de precos para composicdo do valor de referéncia da contratagao:
Fonte Valor mensal Valor anual N° doc SEI
Estimativa de técnica direta R$ 29.787,28 R$ 357.447,36 139178534
KM Comércio e Servicos Ltda R$ 31.026,49 R$ 372.317,88 137615875
Help Servigos Ltda R$ 31.609,07 R$ 379.308,84 138814192
Artebrilho Multisservigos Ltda R$ 40.023,10 R$ 480.277,20 137615807
3.2.6. Metodologia de Calculo para a 6* RPM

Para a composi¢ao do valor de referéncia do processo foi utilizada a mediana das cotagdes recebidas.

Todas as cotagdes consideradas na composi¢do da mediana observaram idéntico quantitativo de 07
postos (05 auxiliares 40h/s + 01 auxiliar 20h/s + 01 jardineiro 40h/s) sem adicional de insalubridade:

05 (cinco) auxiliares de 40h semanais
01 (um) auxiliar de 20h semanais
01 (um) jardineiro de 20h semanais

3.2.7. O valor de referéncia da contratagdo ¢ de R$ 375.813,36 (trezentos e setenta e cinco reais
oitocentos e treze reais e trinta e seis centavos).

3.2.8. Foi realizada pesquisa no Portal de Compras em busca de contratagdes similares ocorridas nos



ultimos 12 (doze) meses, entretanto, devido a especificidade do servigo a ser contratado para a 6* RPM e Unidades
apoiadas, pela quantidade de funciondrios, por ter um jardineiro nesse rol de funcionarios e também por ter um
funcionario com carga horaria de 20h semanais, ndo foi possivel estabelecer o valor de referéncia da contratagdo
através de contratagdes similares nos ultimos 12 (doze) meses, conforme prevé o inciso Il do artigo 23 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

3.2.8.1. Processos de compras analisados:

3.2.8.1.1. 8* RPM - 1253826 000002/2025 - R$ 298.708,32 - Contratagdo de 05 (cinco) Auxiliares de Servigos
Gerais (40h/semana) incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos

3.2.8.1.2. 46° BPM/10* RPM - 1251642 000003/2025 - R$ 111.999,96 - Contratagao de 02 (dois) Auxiliares de
Servigos Gerais (40h/semana) + 01 (um) jardineiro (20h/semana).

3.2.8.1.3. 38° BPM/13* RPM - 1259950 000002/2025 - R$ 40.393,92 - Contratagdo de 01 (um) Auxiliar de
Servigos Gerais (40h/semana)

3.2.8.1.4. 39° BPM/2* RPM - 1259966 000014/2025 - R$ 83.569,08 - Contratagdo de 02 (dois) Auxiliares de
Servigos Gerais (40h/semana)

3.2.8.1.5. BOPE/CME - 1259965 000015/2025 - R$ 86.074,92 - Contratacdo de 02 (dois) Auxiliares de
Servigos Gerais (40h/semana)

3.2.8.1.6. CME (CPE, BPMAMB ¢ RV) - 0250457 000021/2025 - R$ 227.957,49 - Contratacdo de 05 (cinco)
Auxiliares de Servigos Gerais (40h/semana)

3.2.8.1.7. 40° BPM/2* RPM - 1259966 000048/2025 - R$ 89.759,53 - Contratagdo de 02 (dois) Auxiliares de
Servigos Gerais (40h/semana)

3.2.8.1.8. 36° BPM/3* RPM - 1259759 000015/2025 - R$ 48.568,48 - Contratagdo de 01 (um) Auxiliar de
Servigos Gerais (40h/semana)

3.2.8.1.9. 13* RPM - 1259950 000023/2025 - R$ 199.549,45 - Contratagdo de 03 (trés) Auxiliares de Servigos
Gerais (40h/semana) + 01 (um) jardineiro (40h/semana)

3.2.8.1.10. EMCME/CME - 1259965 000057/2025 - R$ 104.500,00 - Contratacdo de 02 (dois) Auxiliares de
Servigos Gerais (40h/semana)

3.2.8.1.11.  3° BPM/14* RPM - 1259969 000059/2025 - R$ 114.999,98 - Contratag¢do de 02 (dois) Auxiliares de
Servigos Gerais (40h/semana)

3.3. Estimativa do valor da contratacao

3.3.1. Em analise aos processos listados no subitem 3.2.5.1 constata-se a divergéncia quantitativa e de
fungdes entre os processos de compras similares realizados nos ultimos 12 (doze) meses, pois a maioria dos
processos listados contempla exclusivamente a fung¢ao de Auxiliar de Servicos Gerais, ¢ a inclusdo de 01 (um) posto
de jardineiro altera o valor final da planilha de custos, uma vez que o salario de jardineiro é superior ao salario dos
auxiliares de servigos gerais, além de exigir equipamentos diferentes de uma contratacdo somente de auxiliares de
servigos gerais.

3.3.2. Outro ponto que inviabiliza a composi¢do do prego de referéncia através das contratagdes similares €
a variagdo de carga horaria, pois a existéncia de um posto de 20h semanais ¢ uma particularidade que ndo se repete
nos processos paradigmas analisados (que operam majoritariamente em 40h). Postos de jornada reduzida possuem
uma dindmica de custos fixos e encargos que ndo permitem uma regra de trés simples, exigindo uma cotagdo
especifica de mercado para evitar o subdimensionamento do valor de referéncia.

3.3.3. Nesse aspecto, diante da especificidade do quadro de pessoal e da auséncia de contratagdes similares
que contemplem a propor¢ao de funcdes e jornadas exigidas, optou-se por estimar o preco de referéncia da
contratagdo através da cesta de precos, conforme descrito no subitem 3.2.1.

3.3.4. A utilizagdo da mediana como método do calculo do preco de referéncia para a contratagdo visa
conferir maior seguranga juridica ao certame, neutralizando possiveis distorgdes (precos excessivamente altos ou
inexequiveis) e garantindo que o valor de referéncia reflita a realidade do mercado local para a configuragdo exata
dos postos da 6* RPM.

3.3.5. Dessa forma, ao considerar os orgamentos recebidos listados nos subitens 3.2.1 e 3.2.2, o valor de
referéncia da contratacdo serda R$ 375.813,36 (trezentos e setenta e cinco reais oitocentos e treze reais e trinta e
seis centavos).



3.4. Justificativa para utilizacio de pesquisa direta junto a fornecedores

3.4.1. A defini¢do do valor estimado da contratagdo, no presente caso, demandou a ado¢do de metodologia
excepcional, consistente na realizacdo de pesquisa direta junto a fornecedores do ramo, nos termos do inciso IV do
art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e do art. 6°, inciso IV, da Resolu¢do SEPLAG n°® 102/2022.

34.2. Tal op¢do decorre da inviabilidade técnica de utilizagdo, de forma isolada ou prioritaria, dos
pardmetros previstos nos incisos I e II do referido art. 6° da Resolugdo SEPLAG n°® 102/2022, notadamente aqueles
baseados em contrata¢des publicas similares, em razio das especificidades do objeto pretendido.

3.4.3. Conforme demonstrado no levantamento constante do item 3.2.5.1 do Estudo Técnico Preliminar, as
contratacdes realizadas por outras Unidades da Policia Militar de Minas Gerais apresentam significativa
heterogeneidade quanto a composi¢ao dos postos de trabalho, contemplando, em sua maioria, apenas a funcdo de
Auxiliar de Servigos Gerais, sem correspondéncia com a estrutura ora pretendida, que inclui, adicionalmente, posto
de jardineiro, com impacto direto na formagdo do custo global.

344, Ademais, verificou-se relevante variagdo nas jornadas de trabalho adotadas nos contratos paradigmas,
inexistindo contratagdes com a mesma combinagdo de cargas horarias, especialmente no que se refere a inclusdo de
posto com jornada reduzida (20 horas semanais), circunstancia que inviabiliza a simples aplicacdo de
proporcionalidade ou extrapolagdo de valores, sob pena de distor¢do do preco de referéncia e comprometimento da
fidedignidade da estimativa.

3.4.5. Nesse contexto, restou caracterizada a auséncia de pardmetros publicos plenamente comparaveis, o
que justifica a adog¢do da pesquisa direta com fornecedores como meio idoneo para obtengdo de pregos compativeis
com a realidade do mercado, observadas as peculiaridades do objeto e da composicdo da forgca de trabalho
demandada.

3.4.6. Registre-se, ainda, que a pesquisa foi conduzida mediante solicitacio formal de orgamentos a
multiplos fornecedores, tendo sido adotada a mediana dos valores obtidos como critério de defini¢do do preco de
referéncia, metodologia que confere maior robustez a estimativa, ao mitigar a influéncia de valores discrepantes,
sejam eles excessivamente elevados ou inexequiveis, em consonancia com o art. 8° da Resolugdo SEPLAG n°
102/2022.

34.7. Dessa forma, a utilizagdo da pesquisa direta com fornecedores revela-se ndo apenas juridicamente
admissivel, mas tecnicamente necessaria, assegurando a obtengdo de valor estimado aderente as condigdes efetivas
do mercado e as especificidades da contratacdo pretendida, em observancia aos principios da economicidade,
eficiéncia e planejamento previstos no art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

3.5. Comparacao entre planilhas orcamentarias

3.5.1. Ao realizar um comparativo entre as planilhas de custos do atual contrato da 6* RPM
(9459888/2025), cujo valor mensal inicial é de R$ 26.652,50 (vinte e seis mil seiscentos e cinquenta e dois reais e
cinquenta centavos), e o valor de referéncia da contratagdo em questdo, que ¢ de R$ 30.785,41 (trinta mil setecentos
e oitenta e cinco reais e quarenta € um centavos), percebe-se que o aumento refere-se aos aumentos previstos na
nova Convengdo Coletiva de Trabalho, como por exemplo aumentos salariais e de beneficios como alimentagio,
plano odontoldgico e seguro de vida. Além disso a Convengdo Coletiva de Trabalho do ano de 2026 trouxe um novo
direito aos funcionarios, que ¢ o Cartdo Cesta Basica, devido a todos os empregados no valor de R$ 200,00
(duzentos reais) mensais, valor este que sera pago aos funcionario de forma proporcional as horas trabalhadas no
mes.

3.5.2. O valor de referéncia mensal (R$ 31.317,78) para a contratagdo em questdo neste estudo baseia-se na
Convengao Coletiva de Trabalho vigente no ano de 2026, possuindo as seguintes planilhas de composicao de custos
mensais abaixo:

3.5.3. Lavras - 03 Auxiliares de Servigos Gerais (40h/semana) + 01 Jardineiro (40h/semana)

Varginha - 01 Auxiliar de Servicos Gerais (40h/semana) + 01 Auxiliar de Servicos Gerais
(20h/semana)

Trés Coragdes - 01 Auxiliar de Servigos Gerais (40h/semana)

FLAMNILHA DE CUSTOS

GRUPO "A" SALARIOS - REMUNERACOES

“alor Unitario

Cargo Qtde Saldrio

Valor Total

1S




%] AUXINET 02 HErVICOS erals - 4U N Lavras 3 H$ 1559499 | R 46749497
A % Jardineiro - 40h - Lavras 1 R$ 2063 87| R3 2.063 87
5 Auxiliar de Servicos Gerais - 40 h Varginha 1 R3 1.55999| R% 1.559.599
Auxiliar de Servicos Gerais - 20 h Varginha 1 R3 T80,00| RS 780,00
Auxiliar de Servicos Gerais - 40 h Trés Coracdes 1 R3 1.55999| R% 1.559,99
7 R3 10.643 82
GRUPC "B® ENCARGOS SOCIAIS %
Previdéncia Social 20,00% R% 212877
FGTS 8 00% R% 851,51
SESC 1,50% R% 159,67
B SEMAC 1,00% R% 106 44
SEBRAE 0,60% R% 63,86
INCRA 0,20% R3 21,29
Salario - educagdo 250% R3 266,10
Seguro confra riscos e acidentes 3,30% R% 351,25
| TOTAL 37, 10% R3 3.945 85
] GRUPO "C"
Férias sem abono constitucional 8,33% R% BE6 B3
Auxilio- enfermidade (<15 dias) 1,06% R% 112,82
c Faltas legais 1,39% R% 147 83
Licenca-paternidade/matemidade 0,07% R% 745
Auxilio acidente de trabalho (< 15 dias) 0,10% R3 10,64
o Aviso prévio trabalhado 0,19% R3 2022
| 1= TOTAL 11, 14% R3 1.185,60
5]
12 GRUPO "D
o g Abono constitucional de férias 2 78% R% 295 54
@ |13° salario 8,33% R% BE86,64
- % TOTAL 11,11% R% 1.182 .18
1
w GRUPO "E"
Indenizacdo (rescisdo s/ justa causa) 3,20% R% 340,60
E Aviso previo indenizado 042% R% 44 70
Reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias e 13° 0,05% R$ 497
Indenizagéo adicional 0,10% R% 10,64
L TOTAL 377% R% 400,92
I GRUPOQ "F”
Incidéncia do Grupo A sobre licenga-
paternidade/maternidade 0,03% RS 2,78
F Incidéncia do FGTS scbre acidents de trabalho (= 15 0,01% R$ 0,85
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R% 3,58
Abono pecuniario 0,058% R% 852
- TOTAL 0,15% R% 15,71
I GRUPOD "G”
G Grupo B X {Grupo C + Grupo D) 8,25% R% 875 44
TOTAL 8 25% R% 878 44
TOTAL GERAL | [ 71.51% | RS 7.611,73
GRUPO "H" INSUMOS
Material para limpeza e higieng
Egquipamentos para limpeza e conservagao R3 416,65
Uniformes/EPI's R3 1.177 91
H Despesa com Trasporte 22 R% 5,00 | R% 923 37
Alimentagéo R% 31,34 | RS 3.309,50
Seguro de vida em grupo R% 10,08 | R$ 70,56
Programa de Assisténcia Familiar (PAF) R% 5727 | R% 400,89
Cartdo Cesta Basica RS 200,00 | R% 1.181,82
TOTAL R% 8.083 58
GRUPO "I" TAXA DE ADMINISTRACAC
I TOTAL DO GRUPQ "G" - Taxa de Administragdo e L 7,00% R3 1.843,74
TOTAL 7,00% R3 1.843,74




GRUPO "J” IMPOSTOS
PIS 1,.25% RS 391,47
J CONFINS 5 76% RS 1.803,81
ISSQN 3,00% RS 939,53
TOTAL DOS IMPOSTOS 10,01% RS 3.134,92
VALOR TOTAL GERAL MENSAL [ Rs 31.317,78
3.54. O valor mensal do contrato atual da 6* RPM (9459888/2025) é de R$ 26.652,50, formado pelas

seguintes planilhas, que fizeram parte da composicao da proposta comercial (SEI 111412829) da empresa vencedora
do certame anterior:

3.54.1. Lavras - 03 Auxiliares de Servigos Gerais (40h/semana) + 01 Jardineiro (40h/semana):



PLAMILHA DE CUSTODS
[ LAVRAS
GRUPO DISCRIMINM;J‘-\‘.G OTDE Saldrio-base VALORES

Auxilizres de Servicos Gerais (40 HS SEMANAIS) 3 1451,15 RS 435345
na" | SALARIOS |Jardineiro {40 H5 SEMAMNAIS) 1 1919,88 RS 1.91988
TOTAL DO GRUPO "A" 6.273,33
1. INS5 (Previdéncia Social) 20,00% 125467
2. FGTS % 00% 501,27
3. SESC 1,50% 94,10
4. SENAC 1,00% 62,73
"B" 5. SEBRAE 0,60% 37,64
G INCRA 0,20% 12,55
7. Salario Educagdo 2,50% 156,83
8. Seguro contra riscos 8 acidentes 3,00% 188,20
] TOTAL DO GRUPO "B" 36, 80% 2.308,59
Férias sem abono constitucional 8,33% 522,57
Auxilio-enfermidade 1,50% 94,10
Faltas Legais 1,90% 119,19
b Licenca-maternidade 0,03% 188
Auxilic-acidente de trabalho 1,00% 52,73
ENCARGOS Aviso prévio trabalhado 1,00% 62,73
| chriaic [TOTAL DO GRUPO "C" 13,76% 263,21
| ™™™ |Abono constitucional de férias 2,78% 174,40
“o" 138 Saldrio 2,33% 522,57
TOTAL DO GRUPO "D 11,11% 696,97
Bl Indenizacdo (rescis3o sem justa causa) 1,00% 62,73
‘Contribuicao social 0,78% 48,93
wE Aviso prévio indenizado 1,50% 94,10
Reflexo do aviso prévio indenizado 0,51% 31,399
Indenizagdo adicional 1,50% 94,10
Total do GRUPO "E" 5.29% 331,86
Bl Incidéncia do Grupo B sobre a licenga maternidade 0,01% 0,69
Incidéncia do FETS sobre acidente de trabalhos [»15 dias) 0,08% 5,02
“FT Incidéncia do FGTS Sabre aviso prévio indenizado 0,12% 7,53
Abono pecunidrioc 0,11% 6,90
TOTAL DO GRUPO "F" 0,32% 20,14
“G" GRUPD B X (GRUPD “C™ + GRUPO "D} 9,15% 574,15
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS{B+C+D+E+F+G) 76,43% 4,794,770
Material 96,70
Unifarme/EPI'S 261,25
Transporte dos Funciondrios R% 5,00* 44= RS 220,00 - 6% 398,73
Transporte dos Funciondrios(lardinaira) R$ 5,00* 44= R% 220,00 - 6% 104,81
Equipamentos |depreciagio) 263,30
Seguro de Vida em Grupo 380,00
Alimentacio R% 29,15 *22= A% 641, 30-20% 205218
Plano Assistencia odontologica | R% 53,27 213,08
TOTAL DO GRUPO "H" 3. 770,03
" TAXAS |Taxa de Administragdo [até 7%) 3,00% 128,20
SOMA [A+B+C+D+E+F+G+H+) 15.026,26
SIMPLES NACIOMAL 9, 50% 142745
TOTAL DOS IMPOSTOS 9,50% 1.427.48
TOTAL MENSAL 16.453,75
[ TOTAL ANUAL 197.445,06|

3.5.4.2.
(20h/semana):

Varginha - 01 Auxiliar de Servigos Gerais (40h/semana) + 01 Auxiliar de Servigos Gerais



3.54.3.

PLANILHA DE CUSTOS

VARGIMNHA

GRUI DISCRIMINACAO QTDE | Salrio-base VALORES
Auxilizres de Servicos Gerais (40 HS SEMANAIS) 1 1451,15 RS 1.451,15
nav | SALARIOS |Auxilizres de Servicos Gerais (20 HS SEMANAIS) 1 725,50 RS 725,50
TOTAL DO GRUPO "A™ 2.176,65
1. IN5S (Pravidéncia Social) 20,00% 435,33
2.FGTS 8,004 174,13
3. 5ESC 1,50% 32,65
4 SEMAC 1,00% 21,77
"B" 5. SEBRAE 0,60% 13,06
& IMCRA 0,20% 4,35
7. Saldrio Educagio 2,50% 54,42
8. Seguro contra riscos e acidentes 3,00% 65,30
TOTAL DO GRUPO "B" 36,30% 201,01
Bl Férias sem abono constitucional 233% 181,31
Auxilio-enfermidade 1,50% 32,65
Faltas Legais 1,90% 411,36
g Licenca-maternidade 0,03% 0,65
Auxilio-acidente de trabalho 1,00% 21,77
crarapane V5D prévio trabalhado 1,00% 21,77
| coos TOTAL DO GRUPO "C" 13,76% 299,51
Abono constitucional de férias 2,78% 60,51
“o" 13% Saldrio 8,33% 181,31
TOTAL DO GRUPO "D" 11,11% 241,83
B Indenizacdo (rescis3o sem justa causa) 1,00% 21,77
Contribuigdo social 0,73% 16,98
wpn Awiso prévio indenizado 1,50% 32,65
Reflexo do aviso prévio indenizado 0,51% 11,10
Indenizagdo adicional 1,50% 32,65
Total do GRUPO "E" 5.29% 115,14
B Incidéncia do Grupo B sobre a licenga maternidade 0,01% 0,24
Incidéncia do FETS sobre acldente de trabalhos [»15 dias) 0,08% 1,74
“FT Incidénicia do FGTS Sobre aviso prévio indenizado 0,12% 2,61
Abono pecunidrioc 0,11% 2,39
TOTAL DO GRUPO "F" 0,32% 6,99
G| GRUPOD B X [GRUPO “C" + GRUPO “D”) 9,15% 199,21
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS{B+C+D+E+F+G) 76,43% 1.665,84
Material de Limpeza e Higiens 0,00
Uniforme/EPI'S 20,00
Transporte dos Funciondrios R% 5,75* 44= RS 253,00 - 6% 155,91
Transporte dos Funciondrios R% 5,75* 44= RS 253,00 - 6% 209,47
Equipamentos (depreciacio) 83,33
Segura de Vida em Grupo 190,00
Alimentacio R% 29,15 *22= A% 641,30 -20% 1.026,08
Plano Assistenclia Odontologica | R% 53,27 106,54
TOTAL DO GRUPO "H" 1.861,33
" TAXAS |Taxa de Administragdo [até 7%) 3,00% 65,30
SOMA [A+B+C+D+E+F+G+H+) 5.769,12
wpn | IMPOSTOS SIMPLES MACIOMAL 9.50% 542,07
TOTAL DOS5 IMPOSTOS 9,50% 548,07
TOTAL 6.317,19
| | TOTAL ANUAL | 75.806,23

Trés Coragdes - 01 Auxiliar de Servigos Gerais (40h/semana):




PLAMILHA DE CUSTOS
TRES CORACOES
GRUPQ DISCRIMINM;EG QTDE Salario-base VALORES
wav| SaLARIGS [Auiliares de Servigos Gerais (40 HS SEMANAIS) 1 1.451,15 RS 1.451,15
TOTAL DO GRUPO "A" 1.451,15
1. IN55 (Previdéncia Social) 20,00% 290,23
2. FaTs 8,00% 116,09
3 SESC 1,50% 71,77
4. SENAC 1,00% 1451
"B" 5. SEBRAE 0,60% 871
B INCRA 0,20% 2,90
7. Saldrio Educacso 2,50% 35,28
E. Seguro contra riscos e acidentes 3,00% 43,53
TOTAL DO GRUPO "B" 36,80% 534,02
B Férias sem abono constitucional 233K 120,88
Auxilio-enfermidade 1,50% 21,77
Faltas Legais 1,90% 2757
g Licenga-maternidade 0,03% 0,44
Auxilioc-acidente de trabalho 1,00% 14,51
o T 1993
| chvmianc " i ]
] ™™™ |Abono constitucionzl de férias 2,78% 40,34
“o" 13% Saldrio 2,33% 120,88
TOTAL DO GRUPO "D 11,11% 161,22
Bl Indenizagdo (rescisio sem justa causa) 1,00% 14,51
Contribuigdo social 0,78% 11,32
wEn Aviso prévio indenizado 1,50% 21,77
Reflexo do aviso prévio indenizado 0,51% 740
Indenizag3o adicional 1,50% 2137
Total do GRUPO "E" 5.29% 76,77
B Incidéncia do Grupo B sobre a licenga maternidade 0,01% 0,15
Incidéncia do FGTS sobre acldente de trabalhos [»15 dias) 0,08% 1,16
“F" Incidéncia do FGTS Sobre aviso prévio indenizado 0,12% 1,74
Abono pecunidric 0,11% 1,60
TOTAL DO GRUPO "F" 0,32% 4,66
“G" GRUPO B X {GRUPO “C" + GRUPO "DIv") 9,15% 132,81
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS[B+C+DHE+F+G) T6.,43% 1.110,87
haterial de Limpeza 2 Higiens 0,00
Uniforme/EPI'S 40,00
Transporte dos Funciondrios R% 5,75* 44= A% 253,00 - 6% 165,61
Equipamentos (depreciagio) 72,33
Seguro de Vida em Grupo 95,00
Alimentacio R% 29,15 *22=- A% 641,30 -20% 513,04
Plano de Assistencia Odontologica | 53,27
TOTAL DO GRUPO "H" 939,25
mp | TAXAS  [Taxa de Administragdio [até 79%) 3,00% 43,52
SOMA (A+B+CHD+E+FHG+HH) 3.544,80
wp | iMPOSTOS SIMPLES MACIOMAL 9,50% 336,75
TOTAL DOS IMPOSTOS 9,50% 335,76
TOTAL 3.881,56
| ] | TOTAL ANUAL | 46.578,73

3.6.
3.6.1.

Da vantajosidade da contratacio em relacio ao contrato anterior

O presente estudo revela que a contratagdo ¢ vantajosa & Administragcdo Publica, inclusive quando
analisada em comparagdo ao contrato anterior, ndo apenas sob o aspecto econémico, mas, sobretudo, sob a 6tica da




continuidade do servigo publico essencial.

3.6.2. Registre-se que a empresa anteriormente contratada para a prestagdo dos servicos de limpeza,
higienizacdo e jardinagem manifestou formalmente sua inten¢do de ndo prorrogacdo do contrato anterior, conforme
documentagdo constante dos autos do processo administrativo correspondente.

3.6.3. Tal circunstancia afastou a possibilidade de manuten¢do da contratacdo anterior por meio de
prorrogacdo contratual, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021, tornando necessaria a instauragdo de novo
procedimento licitatorio para garantir a continuidade dos servigos.

3.64. Importa destacar que os servigos objeto da presente contratagdo possuem natureza continua € sao
indispensaveis ao adequado funcionamento das Unidades da Policia Militar de Minas Gerais abrangidas por este
Termo de Referéncia, sendo inviadvel sua interrup¢do sem prejuizo a salubridade dos ambientes, a saude dos
militares e a eficiéncia das atividades administrativas e operacionais.

3.6.5. Ademais, a estimativa de custos da nova contrata¢do foi elaborada com base também na Convencgao
Coletiva de Trabalho vigente para o exercicio de 2026, a qual promoveu atualizacdo salarial da categoria, bem como
a inclusdo de novos beneficios obrigatorios, tais como o fornecimento de cartdo cesta basica, impactando
diretamente na composigdo dos custos da mao de obra.

3.6.6. Nesse contexto, eventual comparagdo nominal com os valores do contrato vigente deve considerar a
alteracdo do cenario normativo e econdémico, nao se tratando de mera elevacdo de custos, mas de adequagdo
obrigatoria as novas condi¢des estabelecidas pela norma coletiva aplicavel.

3.6.7. Dessa forma, a vantajosidade da contratagdo ora proposta se evidencia pela sua necessidade concreta,
pela inexisténcia de alternativa contratual viavel para a continuidade dos servigos, bem como pela aderéncia dos
valores estimados as condi¢des atuais de mercado e as obrigacdes legais e convencionais incidentes sobre a
execugdo contratual, em observancia aos principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico.

3.7. Escolha da solucao

3.7.1. A seguir s3o apresentados as possiveis solu¢des para a resolucdo do objeto, para comparacio,
conforme previsto na Resolugdo N° 115/2021 da SEPLAG:

VANTAGENS (PONTOS
FORTES)

* Cumprimento de 100% do objeto
com apenas um processo de
compras para solucionar e atender
a demanda;

DESVANTAGENS (RISCOS,

SOLUCOES LIMITACOES, PROBLEMAS)

o Possivel fracasso na licitagao,
tendo que repetir, podendo
ocorrer atraso no inicio da

Solugdo 01: Execu¢ao
Indireta com contratagao
de empresa especializada

com fornecimento de
mao-de-obra, materiais €

equipamentos por parte da
empresa licitada

* Mao de obra especializada;

» Melhor qualidade no objeto final;
* Garantia de servicgo;

* Maior eficiéncia e agilidade na
execuc¢do dos servigos;

* Valores de salarios inferiores aos
dos militares;

* A propria empresa gerencia o
trabalho dos funcionarios cabendo
a PMMG apenas a fungdo de
fiscalizagdo;

* Ndo demanda da Administra¢do
Publica a realizagdo de processos
de compras para aquisi¢do de
materiais.

execucdo dos trabalhos;
Paralisagdo do servigo em virtude
de casos fortuitos ou de forca
maior;

Aumento no custo inicial
estimado em virtude da pesquisa
de precgos realizadas;

Garantia orcamentaria
insuficiente para as Guarnigoes de
Lavras, Varginha e Trés
Coragdes;

Incidéncia de impostos indevidos
nos materiais fornecidos
juntamente a prestagao do
Servico.




Solugao 02: Execugao
indireta com contratacao
de empresa especializada

com fornecimento de

» Mao de obra especializada;
* Garantia de servigo;
» Maior eficiéncia e agilidade na

* Necessidade de mais de um processo
de compras para solucionar ¢ atender a

mao-de-obra e ~ . demanda;
. execucdo dos servigos; LD ;-
equipamentos por parte da AN * Possui o risco de desperdicios de
.. * Valores de salarios inferiores aos .
empresa licitada, sendo os material;

dos militares;

* A propria empresa gerencia o
trabalho dos funcionarios cabendo
a PMMG apenas a fungao de
fiscalizacgao;

* Hé4 necessidade de se manter um
militar para acompanhar a utilizagao
dos materiais evitando desperdicios e
ma utilizacdo.

materiais de limpeza
fornecidos pela
Contratante para as
Guarnigdes policiais de
Lavras, Varginha e Trés
Coragoes
Solugdo 03: Utilizagao de
mao de obra orgénica para
a execucdo das atividades
de limpeza, higienizacdo ¢ | * Nao Ha;
jardinagem com materiais

» Falta de efetivo para cumprimento da
tarefa, tornando-a inexequivel;
* Ha necessidade de desvio das fungoes

: militares.
e equipamentos todos a
cargo da PMMG.
3.7.2. Em conformidade com o §2° do art. 6°, da Resolugdo N° 115/2021 da SEPLAG, chegou-se a

conclusio que a SOLUCAO 2 ¢ a que mais se adequa a realidade deste Estudo, sendo neste momento a mais
eficiente e econémica ao Estado.

4. DETALHAMENTO DA SOLUCAO ESCOLHIDA
4.1. Descricio da solucdo como um todo
4.1.1. Este estudo concluiu que para atendimento das necessidades da administragdo, a contratacdo de

empresas do ramo do objeto, através de processo licitatorio na modalidade pregdo eletronico, se enquadra
perfeitamente nos requisitos legais. Ressalta-se que dos itens desse estudo, a administragdo ndo possui efetivo
organico que possa ser utilizado nessa atividade para que ndo se configure desvios de fungdo nem prejuizos ao erario
publico em virtude dos valores dos vencimentos dos militares. Foi identificado como meio mais vantajoso para o
Estado a abertura de um certame licitatério para a contratagdo de empresas especializadas para os servicos de
limpeza. Essa opg¢do ird trazer seguranca e celeridade para a execucdo do objeto, destacando que as empresas
vencedoras possuem equipamentos ¢ mao-de-obra especializados, envidando esforgos para conclusdo do objeto. A
experiéncia ¢ especializacdo fazem com que as empresas consigam entregar um resultado eficiente, atendo aos
anseios da Administracdo. Esses trés pontos atendem aos quesitos da celeridade, eficiéncia e economia para o
Estado.

4.1.2. A contratacao sera estruturada em lote tnico, abrangendo as Guarnigdes da Policia Militar de Minas
Gerais nos municipios de Lavras, Varginha e Trés Coracdes, contemplando a prestacdo de servicos continuados de
limpeza, conservacdo ¢ jardinagem, com dedicagdo exclusiva de méo de obra.

4.1.3. A contratada sera responsavel pelo fornecimento integral dos recursos necessarios a execugdo dos
servigos, compreendendo mao de obra, uniformes, EPIs ¢ EPCs conforme normas de seguranga, equipamentos
operacionais, instrumentos e insumos necessarios a execucao das atividades;

4.14. No que se refere as atividades de jardinagem, especificamente no ambito da unidade localizada em
Lavras, devera a contratada fornecer, adicionalmente, os equipamentos, ferramentas e insumos especificos exigidos
para a adequada manutencdo das areas verdes, bem como os respectivos Equipamentos de Protecdo Individual —
EPIs e, quando aplicavel, os Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPCs, em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho.

4.1.5. A seguir sdo apresentados as possiveis solugdes para a resolucdo do objeto, para comparagio,
conforme previsto na Resolugao N° 115/2021 da SEPLAG:

4.2. Justificativas para o parcelamento ou nio da contratacio

4.2.1. Em conformidade com o artigo 6° da Resolugdo da SEPLAG foi identificado que o servi¢o de
limpeza deve ser continuo ¢ é essencial para execugao dos servigos administrativos. Desse modo o mais viavel é que
seja realizado um certame Unico para a licitacdo de empresa especializada na prestagdo de servico de conservagio e
limpeza.



4.3. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

43.1. Havera contratagdes correlatas a execugdo desta contratacdo, uma vez que ¢ necessaria a aquisicao
dos materiais de limpeza para realizacdo dos servigos previstos no quadro do subitem 2.12 deste estudo. Além disso,
ha necessidade de servigos com periodicidade semestrais e/ou eventuais, como a realizacdo de servicos de
dedetizacdo, descupinizacdo ¢ desratizagdo, lavagem de caixas d'agua, que ndo estdo abarcados pelo servigo de
conservagao ¢ limpeza a ser contratado.

4.4. Resultados pretendidos

4.4.1. Pretende-se que os funcionarios contratados sejam produtivos, mantenham boa conduta social no
trabalho, com assiduidade e responsabilidade e que todas as tarefas previstas sejam realizadas de modo satisfatorio e
com uso consciente e responsavel dos materiais e ferramentas.

442, Com a contratag@o espera-se ter ambientes limpos ¢ higienizados com eficiéncia ao erario estatal.

4.4.2.1. Economicidade: Com a especializagdo dos funcionarios somado a remuneragdes mais baixas em
comparagdo aos militares espera-se que o estado economize na realizagdo dessa atividade, sendo este o parametro de
contratacao.

4.422. Eficiéncia e eficacia: A experiéncia e especializagcdo das empresas faz com que o resultado seja mais
eficiente, pois possui mao-de-obra especializada, atendendo aos anseios da administragdo de modo dindmico e
produtivo.

4.4.23. Aproveitamento de recursos: Com a terceirizagdo dos servigos, evita desvio de funcdo de policiais
que hoje atuam na atividade meio em suas respectivas Unidades, passem a concentrar esforgos em suas atividades
administrativas principais, que ddo suporte necessario a atividade policial, melhorando a qualidade dos servigos
oferecidos a sociedade, promovendo uma sensagao de seguranca e confianga na atuagdo da Policia Militar.

4.4.3. Em suma, é extremamente importante que os militares foquem no seu trabalho administrativo e que
tenham o suporte de uma empresa para os servicos de limpeza tendo um ambiente limpo e saudavel para
trabalharem.

4.5. Providéncias a serem adotadas

4.5.1. E fundamental que a Administracio planeje a escolha e capacitacio dos servidores que serdo
responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo contratual dos servigos que serdo contratados. Preferencialmente, devem ser
escolhidos militares que atuem na atividade meio das cidades que possuirdo funciondrios. Desse modo o fiscal
estara dia a dia verificando o modo de trabalho dos funcionarios contratados.

4.6. Adequacio do ambiente:

4.6.1. A realizacdo dos servigos deve ser meticulosamente planejada. Os aspectos a serem considerados
incluem:

4.6.1.1. Local: Verificar se ha espago suficiente para armazenamento dos materiais necessarios para o0s

trabalhos da equipe contratada.

4.6.1.2. Dia e horario: Os servicos devem ser programados para o expediente normal da Administragdo,
possibilitando acompanhamento por parte da fiscaliza¢do do contrato.

4.6.1.3. Analise do ambiente: Deve-se realizar uma analise criteriosa dos ambientes que serdo limpos para se
montar uma rotina semanal eficaz de trabalho.

4.6.14. Riscos de ineficacia: E essencial destacar os riscos associados a falta de ajustes no processo de
contratagdo. Se a capacitacdo das empresas contratadas ndo ocorrer a contento ou se o ambiente nao for
adequadamente limpo, higienizado ¢ com o servi¢o de jardinagem a contento, ha um risco significativo dessa
contrata¢do ndo produzir os resultados esperados, o que poderia comprometer a prorrogagao contratual.

4.6.1.5. Garantia Legal: A contratagdo deve seguir as disposicoes legais, assegurando a garantia dos servigos
contratados, conforme previsto em lei, o que proporciona seguranca adicional a administracdo em caso de falhas.

4.7. Possiveis impactos ambientais

4.7.1. Como critério de sustentabilidade ambiental, a Contratada devera estar em conformidade com as



seguintes legislagdes ¢ normas:

-Decreto no 10.936, de 12 de janeiro de 2022, que regulamenta a Lei no 12.305, de 2 de agosto de
2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos.

-Instrugdo Normativa no. 5/2017 — SEGES/MPDG (Dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob LEGISLACAO o regime de execucdo indireta no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional)

-Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional e d4 outras providéncias)

4.7.2. As empresas contratadas devem adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execucao dos
servicos, quando couber:

I- use produtos de limpeza e conservagdo de superficies ¢ objetos inanimados que obedegam as
classificagoes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

II - adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.

IIT - observe a Resolugdo CONAMA no 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

IV - forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execugdo de servicos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separacao dos residuos reutilizaveis e recicldveis descartados pelos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta e indireta, e a sua destinagdo prioritiria as associagdes € cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis, que serd precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN MARE no 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto no 10.936, de 2022;

VII - respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela PRINCIPAIS Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

VIII - preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo do CONAMA vigente.

4.7.3. A contratada devera adotar as seguintes providéncias:

4.7.3.1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragéo.
4.7.3.1.1. os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.
4.73.2. Otimizar a utilizacdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes
medidas, dentre outras:

4.7.3.2.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

4.73.2.2. substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

4.7.3.2.3. usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as

classificagoes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

4.73.24. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio
de 4gua tratada;

4.7.3.2.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.7.3.2.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e
polui¢do;



4.7.3.3. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos
cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

4.73.4. Observar a Resolugdo CONAMA no 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.7.3.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao
de servigos;

4.7.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

4.7.3.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
dentre os quais:

4.7.3.7.1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas indistrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

4.7.3.7.2. lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinagdo especifica;

4.7.3.7.3. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

3. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

5.1. A andlise apresentada no Estudo Técnico Preliminar (ETP) sobre a contratagdo de empresas para a
limpeza, higienizacao e jardinagem das estruturas fisicas das unidades pertencentes a 6* RPM revela a necessidade
premente de primar por um ambiente limpo e salutar para que os militares da administracdo tenham um ambiente
agradavel para executar suas atividades. O diagndstico feito identifica ndo apenas a necessidade de contratagdo desse
tipo de atividade quanto a impossibilidade da PMMG em utilizar militares para esse tipo de servigo.

5.1.1. A solugio proposta (SOLUCAO 2), refere-se realizagdo de um certame licitatério para a
contratacdo de empresa especializada, é adequada e justificavel. A escolha de uma abordagem integrada, que
englobe tanto o fornecimento de materiais para a fungdo especifico do jardineiro, de equipamentos ¢ de mao de obra
especializada, evita desperdicios e a possibilidade de compra de itens inadequados, além de garantir a execucao
eficiente do servigo. Isso ¢ crucial, dado que a 6* RPM ndo possui efetivo e recursos para realizar essas tarefas
internamente.

5.1.2. O impacto social das melhorias propostas deve ser considerado, pois indiretamente reflete nas fracdes
que executam o atendimento a populagdo. A escolha da modalidade de licitagdo por pregdo eletronico, conforme as
diretrizes da Lei n° 14.133/2021, ¢ adequada, permitindo ampla concorréncia e assegurando a economicidade dos
recursos publicos.

5.1.3. Em resumo, o posicionamento conclui que a contratacdo para a execugdo dos servicos € nao apenas
apropriada, mas imprescindivel. Assim, recomenda-se a aprovagdo do plano de contratagdo e a destinacdo dos
recursos Necessarios para a sua execucao.

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo n° 115/2021 da SEPLAG o presente documento segue
assinado pelos Integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagdo, designada pelo documento de Instituicdo da
Equipe de Planejamento da Contratagdo. (SEI n° 131462725).
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