PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO E CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO:

1.1 Contratacdo, por dispensa de licitagdo com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, de
instituicdo brasileira sem fins lucrativos, dotada de inquestionavel reputacéo ética e profissional, especializada no
planejamento, organizagéo, execucao e realizagdo de Processo Seletivo Publico e Processo Seletivo Simplificado
de provas para provimento de 23 (vinte e trés) vagas em 17 (dezessete) cargos das areas de Salde e Assisténcia
Social da Prefeitura Municipal de Alvindpolis/MG, de natureza comum, conforme condi¢Bes, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Item Descricao Unid. Ltda. | Valor Fixo V. Unit. / V. Total (R$)
até 700 Cana.
Candidatos Excedi.

01 Contratacao, por dispensa de licitagdo nos termos | Servico 1 79.500,00 69,00 100.200,00

do art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, de
instituicdo sem fins lucrativos especializada para
planejamento,  organizacdo, execugdo e
realizacdo de Processo Seletivo Publico e
Processo Seletivo Simplificado para provimento
de cargos das areas de Saude e Assisténcia
Social da Prefeitura Municipal de Alvinépolis/MG,
abrangendo a totalidade das etapas do certame,
desde a elaboracédo do edital até a entrega do

resultado final para homologagéo.

1.2. O valor estimado da contratagdo para o Processo Seletivo do Municipio de Alvindpolis/MG, considerando a
estimativa de 1.000 (um mil) candidatos inscritos, totaliza R$ 100.200,00 (cem mil e duzentos reais), resultante da
soma do valor fixo de R$ 79.500,00 (até 700 candidatos) com o valor de R$ 20.700,00 referente a estimativa de
300 (trezentos) candidatos excedentes, ao custo unitario de R$ 69,00 por candidato.

1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Municipal n°
497/2023.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado na forma do art. 111 da Lei n® 14.133/2021, em raz&o de se tratar de contrato de escopo, cuja finalidade

€ a entrega do Processo Seletivo homologado.

2 - FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. DA CONTRATACAO

2.1.1. A Prefeitura Municipal de Alvinépolis/MG verifica, com base no levantamento das Secretarias Municipais de

Saude e de Assisténcia Social, a necessidade de recompor as equipes dos programas federais de assisténcia
social, da Estratégia Saude da Familia, do CAPS, do NASF, da Academia da Saude e dos Agentes Comunitarios
de Saude, cuja insuficiéncia compromete a continuidade e a qualidade dos servicos prestados a populacao.

2.1.2. A admissao de Agentes Comunitarios de Salde deve ser precedida de processo seletivo publico, nos termos
do art. 198, 84°, da Constituicdo Federal e da Lei Federal n° 11.350/2006, e a contratagcdo dos demais profissionais
vinculados a programas e servicos de carater temporario deve observar processo seletivo simplificado, nos termos
do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal, assegurando impessoalidade e
transparéncia.

2.1.3. A complexidade técnica, operacional e logistica inerente a organizagao e execucado do certame, que envolve
planejamento, elaboracdo de editais, gerenciamento de inscri¢cdes, elaboracdo e aplicacdo de provas objetivas,

avaliacdo de titulos, processamento de recursos, divulgacao de resultados e gestdo do curso de formagéo inicial
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de ACS, exige a contratagdo de instituicdo especializada, dotada de capacidade técnica, operacional e experiéncia
comprovada, circunstancia que inviabiliza a execuc¢éo direta pela Administracéo.

2.1.4. A contratacdo de instituicdo especializada constitui solu¢gdo amplamente adotada pela Administracdo Publica
em todas as esferas de governo, permitindo ao Municipio contar com estrutura adequada, equipe técnica qualificada
e experiéncia consolidada na realizacdo de processos seletivos, reduzindo riscos operacionais e assegurando
maior eficiéncia, seguranca juridica e confiabilidade em todas as etapas do processo, conforme detalhadamente
demonstrado no Estudo Técnico Preliminar (ETP) anexo a este processo.

2.2. DOS QUANTITATIVOS

2.2.1. O quantitativo estimado da contratacéo foi definido considerando a necessidade de realizagdo de um Unico

certame, abrangendo o Processo Seletivo Publico (ACS) e o Processo Seletivo Simplificado (demais cargos), em
observancia aos principios da eficiéncia, economicidade e planejamento. A realizagdo conjunta permite o
compartilhamento de etapas comuns (edital, inscri¢cdes, aplicagéo de provas e processamento de resultados), ndo
sendo viavel o parcelamento da solugdo, uma vez que a fragmentagdo dos servicos poderia comprometer a
uniformidade dos procedimentos, a seguranca juridica do certame e a responsabilizacéo da contratada.

2.2.2. O certame contempla 23 (vinte e trés) vagas em 17 (dezessete) cargos das areas de Saude e Assisténcia
Social, relacionados no item 8 deste Termo de Referéncia, com prova objetiva para todos os cargos, avaliagcao de
titulos para os cargos de nivel superior e gestdo do curso de formacéo inicial para ACS.

2.2.3. Para fins de estimativa do valor da contratagdo, adotou-se o contingente de 1.000 (mil) candidatos com
inscricdo homologada, considerando o nimero de cargos e vagas ofertados (17 cargos e 23 vagas, média de cerca
de 43 candidatos por vaga), sua natureza temporaria ou vinculada a programas, e a demanda esperada para o
porte do Municipio. O valor sera ajustado ao numero de candidatos efetivamente homologados, conforme item 10
deste Termo.

2.3. DA FUNDAENTACAO E DA ESCOLHA DA MODALIDADE

2.3.1. A contratacdo de instituicdo especializada para organizacdo e execucdo de processo seletivo envolve

aspectos predominantemente técnicos, relacionados a experiéncia, credibilidade institucional, capacidade
operacional, seguran¢a dos processos, estrutura tecnoldgica e histérico de execucéo de certames, caracteristicas
que ndo se confundem com a contratacdo de servico comum sujeito a licitagdo por menor prego.

2.3.2. Nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, é dispensavel a licitagdo para a contratagcdo de
instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovag¢édo, desde que detenha
inquestionavel reputacgao ética e profissional e ndo possua fins lucrativos, hipotese consolidada pela jurisprudéncia
dos Tribunais de Contas para a realiza¢éo de processos seletivos, conforme demonstrado no item 7 do ETP anexo.
2.3.3. Dessa forma, a presente contratacdo sera processada por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75,
inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, considerando que a instituicdo a ser contratada, Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, atende aos requisitos legais de instituicao brasileira sem fins
lucrativos, dotada de comprovada experiéncia de 20 (vinte) anos na organizacao e execucao de processos seletivos
para 6rgdos das esferas municipal, estadual e federal, conforme proposta técnica apresentada.

2.4. DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

2.4.1. A escolha do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social para a prestagédo dos

servicos de planejamento, organizacdo e execucdo do Processo Seletivo fundamenta-se na comprovada
capacidade técnica da instituicdo, em sua vasta experiéncia na realizagéo de certames publicos em ambito nacional
e no atendimento dos requisitos legais aplicaveis a contratagdo de entidades especializadas para essa finalidade.
O Instituto Consulplan constitui-se como associac¢ao de direito privado, sem fins lucrativos, possuindo dentre suas
finalidades estatutarias o desenvolvimento institucional, a promog¢do da educagdo, da pesquisa e a selecédo de
recursos humanos, incluindo a organizacao e execugao de processos seletivos e processos seletivos. Seu estatuto

social prevé expressamente a natureza néo lucrativa da entidade, bem como a aplicacéo integral de seus recursos
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na consecugdo de seus objetivos institucionais. A instituicdo possui reconhecida atuagdo em todo o territorio
nacional, tendo organizado processos seletivos, processos seletivos, vestibulares e avaliagbes para 6rgédos e
entidades da Administracdo Publica direta e indireta, abrangendo municipios, estados, autarquias, fundagdes,
conselhos profissionais e instituicbes de grande porte, demonstrando capacidade operacional para conduzir
certames de elevada complexidade e abrangéncia. Além da capacidade técnica, destaca-se a inquestionavel
reputacgao ético-profissional da instituicdo, requisito expressamente exigido pela legislacédo para contratagdes dessa
natureza. Ao longo de sua trajetéria, o Instituto Consulplan consolidou-se como uma das mais respeitadas
organizadoras de processos seletivos do pais, dispondo de estrutura administrativa, tecnologica e operacional apta
a garantir a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
seguranca e isonomia entre os candidatos. A escolha da instituicdo também se justifica pela expertise acumulada
na elaboracdo, aplicacdo e corregdo de provas, gerenciamento de inscri¢bes, atendimento aos candidatos,
processamento de resultados e julgamento de recursos, assegurando a realizacdo de processo seletivo com
elevados padrbes de qualidade, seguranga e confiabilidade. Dessa forma, considerando a natureza especializada
dos servigos pretendidos, a comprovada experiéncia da institui¢éo, sua condigdo de entidade sem fins lucrativos,
sua atuacdo voltada ao desenvolvimento institucional e a sele¢cdo de recursos humanos, bem como sua
reconhecida reputacdo ética e profissional perante a Administracéo Publica, conclui-se que o Instituto Consulplan
de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social apresenta-se como a entidade mais adequada para atender ao
interesse publico, proporcionando segurancga juridica, eficiéncia administrativa e credibilidade ao certame a ser
realizado.

2.5. DOS VALORES

2.5.1. O valor estimado da contrata¢éo é de R$ 100.200,00 (cem mil e duzentos reais), conforme memoria de
célculo detalhada no item 10 deste Termo de Referéncia. A estimativa foi elaborada com base na proposta de
remuneracao apresentada pela instituicdo a ser contratada, adotando-se modelo de precificagdo variavel vinculado
ao quantitativo de candidatos com inscrigdo homologada. Nos termos estabelecidos, o valor fixo da contratacdo
corresponde a R$ 79.500,00 (setenta e nove mil e quinhentos reais), o qual contempla a execugéo integral dos
servigos para um contingente de até 700 (setecentos) candidatos com inscricdo homologada, abrangendo todas as
etapas do certame. Para eventual excedente de candidatos homologados além desse limite, sera aplicado o valor
adicional de R$ 69,00 (sessenta e nove reais) por candidato excedente, de forma proporcional ao nimero
efetivamente verificado ap6s o encerramento das inscri¢cdes. Frisa-se que foi realizada pesquisa de pregos no Portal
Nacional de Contrata¢cfes Publicas — PNCP, que demonstrou que a proposta da pretensa contratada é compativel
com os precgos praticados no mercado, situando-se abaixo da média (R$ 124.203,75) e da mediana (R$ 101.780,00)
de 12 (doze) contrata¢des similares de processo seletivo firmadas por 6rgdos mineiros com instituicdes sem fins

lucrativos nos udltimos 12 meses.

3- REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Os servigos contratados por este instrumento possuem natureza de escopo, cuja finalidade é a entrega do
Processo Seletivo homologado, abrangendo a totalidade das etapas do certame, desde a elaboracéo do edital até
a homologacao do resultado final, sendo tecnicamente indivisivel, vedado o seu fracionamento, nos termos do art.
169, 8§82° da Lei n® 14.133/2021.

3.2. Requisitos Legais

3.2.1. Ainstituicdo a ser contratada devera atender aos seguintes requisitos legais:

a) Ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos;

b) Ser instituic&o brasileira;

c) Possuir finalidade estatutaria compativel com as disposic¢des do art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021;

d) Possuir inquestionavel reputacao ética e profissional;

e) Estar regularmente constituida e em situacéo regular perante os érgdos de fiscalizagdo e controle;
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f) Observar, no que aplicavel, a Lei Geral de Prote¢édo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018), em razéo
do tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos no certame.
3.3. Requisitos de Negdcio

3.3.1. O deslocamento de equipamentos, materiais e médo de obra sdo de responsabilidade da Contratada, sem
nenhum 6nus extra para a Contratante;

3.3.2. O valor final da proposta deve incluir todas as despesas administrativas, logisticas, de servico, m&o de obra,
material, dentre outras provenientes da execuc¢éo das atividades, incluindo encargos sociais, trabalhistas, fiscais,
comerciais, securitarios e previdenciarios;

3.3.3. Os servigos deverdo ser executados observando as rotinas, metodologias, etapas e procedimentos de
seguranca estabelecidos no item 8 do Estudo Técnico Preliminar e na proposta técnica apresentada pela
Contratada, parte integrante deste processo.

3.4. Requisitos de Responsabilidade Técnica

3.4.1. A Contratada deve possuir corpo técnico qualificado e experiente, com profissionais habilitados para a
elaboragéo, aplicacdo e correcdo das provas, incluindo banca examinadora composta por professores e
profissionais com formacao académica compativel com as areas de conhecimento do certame.

3.4.2. A Contratada deveréa apresentar Coordenador Geral responsavel pela interlocucé@o técnica com a Comissao
Organizadora do Municipio, bem como Coordenadores Locais para a aplicacéo das provas.

3.5. Requisitos de Sustentabilidade

3.5.1. Caminhando na direcdo de uma politica de contratacdes publicas que levem em consideracao critérios de
sustentabilidade, a Contratada devera adotar, sempre que possivel, a utilizacdo preferencial de documentos
eletronicos; a reducdo do consumo de papel nos procedimentos administrativos; e a destinagdo ambientalmente
adequada dos materiais utilizados durante a execucdo do certame, em observancia as normas ambientais
aplicaveis.

3.5.2. A Contratada devera, ainda, sempre que possivel, utilizar produtos oriundos de madeira (como o papel de
impressdo de provas) devem ser fabricados com matéria prima oriunda de fontes de manejo sustentavel. A
comprovagdo da conformidade devera ser feita por meio de Certificado de Cadeia de Custddia, nos termos da
ABNT NBR 14790:2014, Certificado Cerflor, FSC ou similares, desde que reconhecidos nacionalmente.

3.6. Requisitos de Seguranca

3.6.1. A Contratada devera adotar mecanismos capazes de garantir a integridade e a confiabilidade do Processo
Seletivo, incluindo sigilo absoluto na elaboragéo, reproducéo, transporte e guarda das provas; controle de acesso
aos locais de producdo e armazenamento do material sigiloso; procedimentos de rastreabilidade dos materiais
utilizados; protocolos de seguranca para aplicacéo das provas; tratamento isondmico aos candidatos; e adocao de
medidas para prevengéo e mitigacdo de fraudes, conforme detalhado na proposta técnica apresentada.

3.7. Requisitos Tecnoldgicos

3.7.1. Ainstituicdo devera disponibilizar plataforma eletrénica que permita: realiza¢do das inscri¢cdes pela internet;
emissao de boletos e confirmagéo de pagamentos; divulgacdo de editais, comunicados e resultados; interposicado
eletrbnica de recursos; consulta individual de resultados pelos candidatos; e atendimento aos requisitos de
seguranga da informacéo e protecao de dados pessoais.

3.8. Tratativas sobre LGPD

3.8.1. Competira a Contratada, na qualidade de CONTROLADORA, estar em conformidade com as diretrizes
contempladas na Lei n°® 13.709/18, assegurando os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural durante a realizacdo de quaisquer operagdes enquadradas
no preceito de tratamento de dados pessoais.

3.8.2. O Contratante e Contratada deverdo manter o registro das operac¢des de tratamento de dados pessoais que

realizarem.
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3.8.3. O objeto devera ser implantado e executado em observancia aos direitos dos titulares, nos moldes do art. 18
da LGPD.
3.8.4. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo

com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

4 — MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL:

4.1. A execucao dos servigos tera inicio mediante a emissdo de Ordem de Servico, expedida pelo setor competente
da Administracdo Municipal, contendo a descri¢&o do servico a ser realizado e demais especificacdes necessarias.
4.2. A empresal/instituicdo contratada sera responsavel por fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas,
tecnologia e méo de obra necessérios para a adequada execugdo dos servicos, garantindo que estes sejam
realizados conforme as normas técnicas aplicaveis, com padrdes adequados de qualidade, seguranca e
funcionalidade. Todas as despesas relacionadas a execucao, incluindo transporte de materiais e deslocamento da
equipe, correrdo por conta exclusiva da Contratada.

4.3. Apo6s o recebimento da Ordem de Servigo, a instituico contratada devera iniciar os trabalhos no prazo méximo
de 10 (dez) dias Uteis, dando inicio a fase de planejamento em conjunto com a Comisséo Organizadora, observando
0 cronograma a ser estabelecido de comum acordo entre as partes, conforme item 1.3 da proposta técnica anexa.
4.4. A execucao contratual abrangera, no minimo, as seguintes etapas, detalhadas no item 8 do Estudo Técnico
Preliminar e na proposta técnica apresentada:

a) Planejamento, reunido inicial e definicdo de cronograma com a Comisséo Organizadora;

b) Elaboragéo e publicacéo do edital de abertura e demais atos normativos;

c¢) Divulgacéo ampla nos meios oficiais e demais canais de comunicacao;

d) Gerenciamento do sistema de inscri¢des eletrdnicas, incluindo emisséo de boletos bancarios;

e) Analise de pedidos de isencéo de taxa, condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PCD) e atendimento especial;

f) Elaboracao, impresséo e aplicagdo de Provas Objetivas para todos os 17 (dezessete) cargos do certame;

g) Avaliagdo de Titulos para os cargos de nivel superior, conforme edital;

h) Gestéo da convocacao para o Curso de Formacao Inicial de ACS e recepcao, andlise e validagao dos certificados
de conclusé@o emitidos pela plataforma AVASUS do Ministério da Saude e/ou realizagdo de curso em plataforma
EAD;

i) Avaliagéo biopsicossocial dos candidatos com deficiéncia, por equipe multiprofissional;

j) Organizacao dos locais de prova, contratacdo, treinamento e alocagéo de fiscais e coordenadores;

k) Correcao de provas objetivas (leitura Gtica/digital) e andlise dos titulos, por banca examinadora especializada;

I) Processamento, andlise e publicacdo de resultados preliminares e finais;

m) Recebimento, analise e resposta de recursos em todas as etapas do certame;

n) Atendimento ao candidato por central telefénica (0800) e canais eletronicos;

0) Reserva de vagas para pessoas negras (Lei Federal n® 12.990/2014) e PCD, com processo de
heteroidentificagéo.

p) Entrega do resultado final para homologacéo e fornecimento da lista de aprovados a Administragao Municipal.
4.5. A descricdo detalhada dos métodos, rotinas, tecnologias, procedimentos de seguranca, frequéncia e
periodicidade de execucédo do trabalho encontra-se pormenorizada no item 8 do Estudo Técnico Preliminar e na
proposta técnica do Instituto Consulplan, anexos a este processo.

4.6. Os locais de aplicagcdo das provas serdo definidos pela instituicdo contratada, em conjunto com a Comissao
Organizadora, priorizando-se estabelecimentos localizados no Municipio de Alvindpolis/MG e, se necessario, em
municipios circunvizinhos, observada a disponibilidade de infraestrutura adequada ao quantitativo estimado de

candidatos.
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4.7. A Administragdo podera realizar inspecgdo e fiscalizagdo dos servigos, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos responsaveis designados pela instituicdo contratada, com o objetivo de verificar
a conformidade técnica, qualidade e seguranc¢a da execugdo em todas as etapas do certame.

4.8. O fiscal do contrato devera elaborar Relatério Circunstanciado, registrando, analisando e emitindo concluséo
acerca da execucgdo dos servigos, bem como indicando eventuais irregularidades ou adequacdes necessarias,
encaminhando-o ao gestor do contrato para providéncias.

4.9. Caso sejam identificadas irregularidades ndo sanadas pela contratada, o gestor do contrato podera formalizar
os fatos por meio de Termo Circunstanciado, para aplica¢gdo de sangdes previstas no contrato, garantindo a

responsabilidade civil e ético-profissional pela execuc¢éo adequada dos servicos.

5 - MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

5.1. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagdo terdo como responsaveis:

5.1.1. GESTOR DO CONTRATO: Camila Ariane Gomes, Secretaria Municipal de Gestdo Fiscal, Matricula 323780,
e-mail: pmalvi.convenios@gmail.com, Telefone: 3855-1100.

5.1.2. FISCAL DO CONTRATO: (Leticia de Jesus Lagares Rosa, Agente de Administracdo, Matricula 77038, e-
mail: fiscalcont2025@yahoo.com, Telefone: 3855-3200).

5.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas
da Lei n®14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, a execucdo do servico sera
prorrogada automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
5.4. A execucdo do contrato deverda ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

5.4.1. O fiscal do contrato anotar4 em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

5.4.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes,
a situagdo que demandar decisédo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

5.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracéo ou a terceiros em razéo da
execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo contratante.

5.6. As comunicagfes entre a Administragdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

5.7. A Administracdo podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

5.8. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o Gestor do Contrato podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢éo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizac@o, das estratégias para execucao
do objeto, das sancdes aplicaveis, dentre outros.

5.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a regularidade fiscal da empresa.
5.9.1. Serédo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), a Certiddo Negativa de Débito Estadual, a Certiddo
Negativa de Débito Municipal e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo

estejam regularizados no CFM.

6 — FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO DO LICITANTE/CONTRATADO E ACEITABILIDADE DOS PRECOS:
6.1. A presente contratagdo sera realizada por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei

n°® 14.133/2021, sendo a instituicio selecionada o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia
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Social, CNPJ n° 31.922.353/0001-72, em raz&o de sua comprovada experiéncia de 20 (vinte) anos na organizacao
de processos seletivos para 6rgdos das esferas municipal, estadual e federal, conforme proposta técnica
apresentada.

6.2. As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista séo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado na Lei n® 14.133/2021.

6.3. Os critérios de habilitagdo econdmico-financeira limitar-se-8o a apresentacéo da certiddo negativa de faléncia
expedida pelo distribuidor da sede da instituicdo.

6.4. Para fins de qualificac&o técnica, a instituicdo devera apresentar:

6.4.1. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) experiéncia na organizagao e execugdo de processos seletivos de porte e complexidade compativeis
com o objeto deste Termo de Referéncia;

6.4.2. Declaragdo de disponibilidade de infraestrutura tecnoldgica, grafica e operacional compativel com a
complexidade do certame, nos termos detalhados na proposta técnica apresentada.

6.5. Para fins de atendimento comprovacdo da inquestionavel reputacdo ética e profissional, deverd ser
apresentada, no minimo, a comprovacao de inexisténcia de registros no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas — CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.

7 - OBRIGACAO DAS PARTES:
7.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
7.1.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta técnica, com

0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

7.1.2. Reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, eventuais vicios, defeitos ou incorre¢cées
verificadas em qualquer etapa do certame, resultantes da execucdo, sempre que constatados e desde que nao
configurado mau uso por parte da Contratante;

7.1.3. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e tecnologia necessarios a execugao, na qualidade
e quantidade especificadas, nos termos de sua proposta;

7.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agédo ou
omissao de seus empregados, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio ou a terceiros;
7.1.5. Utilizar empregados e colaboradores habilitados, com conhecimentos técnicos adequados as funcdes, de
conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

7.1.6. Apresentar a Contratante a relacdo nominal dos profissionais que atuardo na aplicacdo das provas,
devidamente identificados;

7.1.7. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e demais
previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade a Administracao;

7.1.8. Garantir o sigilo absoluto e a segurangca em todas as etapas do certame, desde a elaboragéo das provas até
a homologacéo do resultado final, conforme protocolos detalhados na proposta técnica;

7.1.9. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos servicos;
7.1.10. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condic¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para
a contratacao;

7.1.11. N&o transferir a terceiros, no todo ou em parte, as obriga¢cdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas neste Termo ou na minuta de contrato;

7.1.12. Fornecer, sem 6nus adicional para a Contratante, central de atendimento ao candidato, assessoria juridica
de apoio aos recursos e demais servigos adicionais previstos em sua proposta técnica.

7.1.13. Realizar a avaliagdo da condi¢édo de pessoa com deficiéncia (PCD) para os candidatos que se inscreverem

para as vagas reservadas, por meio de equipe multiprofissional;
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7.1.13.1. Disponibilizar profissionais capacitados para compor a equipe multiprofissional, responsavel pela
avaliacao biopsicossocial dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

7.1.14. Operacionalizar a cobranca para fins de arrecadacao das taxas de inscrigdes dos candidatos.

7.1.15. Prestar pronto-atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas)
no esclarecimento de davidas quanto aos regulamentos do processo seletivo, disponibilizando, para estes fins,
profissionais capacitados, linha telefénica, correio eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros;

7.1.16. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acéo que leve a anulagdo do processo seletivo, arcando com todos
os 0nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;

7.1.17. Elaborar os cartazes e folders para divulgagdo dos processos seletivos, responsabilizando-se, também,
pela impresséo e distribuicao;

7.1.18. Disponibilizar, em seu sitio eletrdnico, um ambiente para o candidato inscrito acessar todas as informacdes
individuais e de interesse publico. Ainda devera prover um recurso para consulta ao local de provas por nome e/ou
CPF do candidato, bem como o comprovante de inscricdo, ambos com opg¢éo para impresséo;

7.1.19. Responsabilizar-se pelo cadastro das inscri¢gdes, com posterior fornecimento (logo apos a concluséo desta
fase) do relatério detalhado (copia autenticada em duas vias) a Contratante, contendo os nomes de todos os
candidatos inscritos;

7.1.20. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no processo seletivo, em
namero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos.

7.1.21. Guardar as provas apos sua impressdo em embalagens plasticas opacas, e com fecho de seguranca
inviolavel, armazenando-as de forma absolutamente segura, até a data da aplicacéo.

7.1.22. Providenciar pessoal para seguranca e aplicagdo das provas.

7.1.23. Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliagdo das provas, compreendendo a criagdo, a produgdo e o
desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados e, ainda, a conferéncia das folhas de
frequéncia com as folhas de resposta, a checagem das folhas de resposta bem como a atribui¢éo de classificacéo
aos candidatos aprovados.

7.1.24. Operacionalizar o procedimento de heteroidentificagdo e pericia médica nos termos do Edital do processo
seletivo.

7.1.25. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agfes judiciais
propostas em desfavor do Municipio de Alvinépolis e responder as que em seu desfavor sejam propostas, ambos
referentes ao certame.

7.1.26. Dar assessoria técnica a Contratante em relacéo ao objeto deste contrato.

7.1.27. Fazer o processamento eletronico e emitir listagens referentes a todas as etapas dos processos seletivos.

7.1.28. Providenciar locais para aplicagcdo das provas, arcando com eventuais despesas decorrentes observadas
0s seus proprios parametros e quantitativos.

7.1.29. Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de aplicagao.

7.1.30. Executar o trabalho de sinalizag&o dos locais de realizacao das provas.

7.1.31. Treinar todos os fiscais.

7.1.32. Entregar os resultados finais dos certames.

7.1.33. Apresentar os relatorios contendo: nimero de candidatos inscritos, nimero de candidatos inscritos com
isencao de taxa, bem como relatério de resultados de todas as fases do certame em 2 (duas) vias, em ordem de
classificacéo e ordem alfabética, bem como relatério de aprovados e cadastro de reserva com endereco e contato
dos candidatos.

7.1.34. Guardar, pelo prazo minimo de 01(um) ano, a partir da homologacéo do resultado final dos processos
seletivos, em local apropriado, todos os formularios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e
as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no processo seletivo,

e, decorrido esse prazo, encaminhar a Contratada para que figue sob sua guarda e responsabilidade.
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7.1.35. Responsabilizar-se integralmente pelos custos dos candidatos sub judice que, por eventual ordem judicial
e a qualquer tempo, devam ser submetidos a uma das etapas do certame cuja a responsabilidade seja da
contratada.

7.1.36. A Contratada deve, ainda, atender as obrigagdes minimas a seguir elencadas:

a) Elaboracgéo de questdes, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como com as atribui¢cdes,
dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no
respectivo 6rgéo de classe.

b) Anélise técnica das questdes, com revisao de portugués.

c) Digitacé&o e edicao.

d) Impresséo dos cadernos de questdes.

e) Elaboracédo do material de apoio para a realizacdo das provas, envelopamento dos cartdes de respostas, listas
de presenca, etiquetas para envelopamento de questdes, cartdes de respostas e relatdrios.

f) Divulgagdo do gabarito oficial, no primeiro dia Util, apds o término das provas.

g) Emisséo de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos.

h) Correcgéo e entrega dos resultados das provas objetivas em até 15 (quinze) dias de sua realizagao.

i) Emissdo de relatério das notas corretas dos candidatos para possibilitar a publicagcdo em Diério Oficial, pela
Contratante, no prazo de 24 horas apés 0 prazo estabelecido no item anterior.

j) Disponibilizagdo de mais de um meio de pagamento para que o candidato possa efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao.

7.1.37. A contratada devera, ainda, apresentar em até 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento da Ordem
de Servigo, o cronograma de atividades, a ser submetido a apreciacdo da Contratante, no qual estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do processo seletivo devem ser executadas;

7.1.38. A Contratada deverda reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, conforme legislacéo aplicavel, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢édo ou dos materiais empregados, a critério da Administracao.

7.1.38.1. Aqueles vicios que comprometerem a lisura e a imparcialidade do processo seletivo, tais como extravio
ou perda de cartdo-resposta, vazamento de qualquer informacéo das provas antes de sua aplicagdo, extravio ou
perda de prova; deverdo ser avaliados pela Comissédo de Gestéo e Fiscalizagdo com a imediata paralisagdo do
Processo Seletivo e avaliagé@o de inicializagcdo de novo Processo Seletivo, as custas da Contratada, sem prejuizo
da responsabilizacao administrativa, civil e criminal previstas em Lei.

7.2. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

7.2.1. Proporcionar todas as condi¢cfes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com

as determinacdes deste Termo de Referéncia e seus anexos;

7.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e 0s termos de sua proposta;

7.2.3. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢@o dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

7.2.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

7.2.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servico, na forma do contrato;

7.2.6. Atestar a execucgédo do objeto contratado no documento fiscal correspondente;

7.2.7. Realizar as publicag8es oficiais necessarias (Diario Oficial) e a etapa de comprovacgado de residéncia dos
candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, que ndo integra o escopo da Contratada, conforme proposta

técnica;
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7.2.8. Zelar para que, durante toda a vigéncia do contrato, sejam mantidas as condicdes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas para a contratagao.

7.2.9. Além de outras obrigacdes gerais estabelecidas, a Prefeitura Municipal de Alvindpolis terd as seguintes
obrigagdes:

a) Proceder as publicag8es, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, de todos os editais referentes ao processo
seletivo, devendo noticiar a Contratada o envio para publicacéo;

b) Atuar como 6rgéo de arrecadacéo das taxas de inscri¢do, sendo responséavel por:

| - Arrecadar, fiscalizar e, caso necessario, devolver as taxas de inscrigdo nas hipéteses regulamentadas no edital
de abertura;

Il - Validar o documento de arrecadacéo das taxas de inscri¢do a ser emitido pela Contratada;

Il - Encaminhar & Contratada a confirmagdo de conclusé@o de envio dos arquivos de retorno de pagamento das
taxas de inscricdo, remetendo ainda o arquivo com a base consolidada contendo os registros de pagamentos
efetuados em cada dia do periodo de inscrigdo e com todos os dados do registro de cada pagamento realizado,
tendo, no minimo, o valor pago, o nimero de identificagdo (cddigo impresso no boleto) e a data de pagamento,
bem como ser encaminhado em formato editavel (excel, tabela word ou txt).

7.2.10. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio dos membros da comissdo do processo seletivo,
0s quais se encarregardo dos contatos com a organizadora para esclarecimento de divida e troca de informacdes
necessarias a realizagdo do certame.

7.2.11. Fornecer todas as informag8es legais e institucionais necessarias a elaboragdo e realizacdo do processo
seletivo, tais como a legislacdo, nimero de vagas, bem como, outras informacgdes relevantes ao certame.

7.2.12. Resguardar o sigilo das informacdes pertinentes a realizagdo do processo seletivo.

7.2.13. Validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser estabelecido em conjunto com a Contratada.
7.2.14. Analisar e validar todos os editais e comunicados pertinentes ao processo seletivo que serdo elaborados
pela Contratada.

7.2.15. Disponibilizar um local e servidor, no Paco Municipal, para atendimento aos candidatos que necessitarem
consultar o edital de abertura do certame e suas eventuais retificagdes, durante o periodo das inscri¢des.

7.2.16. Fornecer todas as informagfes necessarias a elaboracdo dos editais, tais como ndmeros de vagas,
descrigBes dos cargos com indicagdo da localizag&o das vagas, remuneragfes, requisitos para provimento, dentre
outras necessarias e pertinentes.

7.2.17. Articular com a Contratada, as datas relativas as atividades do Processo Seletivo constante do cronograma
de execucdo, e providenciar para que 0s prazos sejam rigorosamente cumpridos.

7.2.18. Homologar o resultado final do processo seletivo.

8 — DETALHAMENTO DA EXECU(;AO OBJETO
8.1. Relagdo de Cargos e Formas de Selecéo
8.1.1. Os cargos a serem contemplados no certame, com as respectivas vagas, requisitos, legislacéo, forma de

selegdo, remuneracgdo e etapas, sdo os seguintes (PSP — Processo Seletivo Publico; PSS — Processo Seletivo

Simplificado):
Cargo Vagas | Requisitos / C.H. Legislacéo Forma / Remuneragdo /
Etapas
Agente Comunitario 1 Ensino Médio — C.H. | Lein®1.802/2009 | PSP — R$ 3.242,00 — prova
de Saude — | — PSF 40h objetiva + curso de formacao
José Justino de inicial
Souza - Souza -
Microarea 04
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Agente Comunitario
de Saude — | — PSF
José Justino de
Souza - Souza -

Microéarea 05

Ensino Médio C.H.

40h

Lei n° 1.802/2009

PSP — R$ 3.242,00 — prova
objetiva + curso de formagéo

inicial

Agente Comunitario
de Saude - Il — PSF
José Carvalho da
Concei¢do — JCC -
Microérea 04

Ensino Médio — C.H.
40h

Lei n° 1.802/2009

PSP — R$ 3.242,00 — prova
objetiva + curso de formagao

inicial

Agente Comunitario
de Saude - Ill - PSF
Parte Alta -
Microarea 06

Ensino Médio — C.H.
40h

Lei n® 1.802/2009

PSP — R$ 3.242,00 — prova
objetiva + curso de formagéo

inicial

Agente Comunitéario
de Saude - V — PSF
Barretos/Major
Ezequiel — Distrito
de Barretos -
Microéarea 01

Ensino Médio — C.H.
40h

Lei n® 1.802/2009

PSP — R$ 3.242,00 — prova
objetiva + curso de formagao

inicial

Agente Comunitéario
de Saude - V — PSF
Barretos/Major
Ezequiel — Distrito
de Barretos -
Microéarea 02

Ensino Médio — C.H.
40h

Lei n® 1.802/2009

PSP — R$ 3.242,00 — prova
objetiva + curso de formagao

inicial

Agente Comunitéario

Ensino Médio — C.H.

Lei n® 1.802/2009

PSP — R$ 3.242,00 — prova

de Saude - VI — PSF 40h objetiva + curso de formacao
Vila Manoel Antonio inicial
Puig — Microéarea 03
Assistente Social — Ensino Superior | Lein®2.148/2021 | PSS — R$ 3.961,74 — prova
CAPS Completo com objetiva + titulos

formagéo em

Assisténcia Social e
registro no o6rgdo de
fiscalizacdo

profissional — C.H. 40h

Educador Fisico -
CAPS

Ensino Superior
Completo, com
formacgéo em
Educacdo Fisica e

registro no o6rgao de
fiscalizacdo

profissional — C.H. 40h

Lei n® 2.258/2024

PSS — R$ 3.961,74 — prova

objetiva + titulos
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Enfermeiro — CAPS

Ensino Superior
Completo, com
formacéo em

Enfermagem e registro
no orgéo de
fiscalizagao

profissional — C.H. 40h

Lei n® 2.148/2021

PSS - R$ 4.043,75 +

complemento -  prova

objetiva + titulos

Médico com
Formagdo em Saude
Mental

Ensino Superior
Completo, com
formacédo em Medicina,
registro no o6rgdo de
fiscalizagao
profissional, e
capacitacdo em saude
mental — C.H. 40h

Lei n®2.148/2021

PSS — R$ 17.954,23 — prova
objetiva + titulos

Psicologo — CAPS

Ensino Superior
Completo, com
formacgéo em

Psicologia e registro no
orgdo de fiscalizagéo
profissional — C.H. 40h

Lei n° 2.148/2021

PSS — R$ 3.961,74 — prova
objetiva + titulos

Técnico Ensino Médio — C.H. | Lein®2.148/2021 | PSS — R$ 1.954,50 — prova
Administrativo - 40h objetiva

CAPS

Técnico Ensino Médio, e | Lein®2.148/2021 | PSS — R$ 1.770,11 — prova

Educacional el/ou
Artesao — CAPS

capacitacéo técnica em
artesanato
devidamente

comprovada — C.H. 40h

objetiva

Técnico de Ensino Médio, e curso | Lein®2.148/2021 | PSS - R$ 1.95450 +
Enfermagem  e/ou técnico em complemento - prova
Auxiliar de enfermagem e Registro objetiva
Enfermagem - no COREN/MG - C.H.
CAPS 40h
Assistente Social - Ensino Superior | Lein®2.049/2018 | PSS — R$ 3.961,74 — prova
NASF Completo, com objetiva + titulos

formagéo em

Assisténcia Social e
registro no orgao de
fiscalizacao

profissional — C.H. 40h

Educador Fisico -
NASF

Ensino Superior
Completo, com
formagéo em
Educacdo Fisica e

Lei n° 2.049/2018

PSS — R$ 3.961,74 — prova

objetiva + titulos
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registro no o6rgao de

fiscalizacéo

profissional — C.H. 40h
Fisioterapeuta - 1 Ensino Superior | Lein®2.049/2018 | PSS — R$ 3.961,74 — prova
NASF Completo, com objetiva + titulos

formacéo em

Fisioterapia e registro

no orgéo de

fiscalizagao

profissional
Nutricionista - 1 Ensino Superior | Lein®2.049/2018 | PSS — R$ 3.961,74 — prova
NASF Completo, com objetiva + titulos

formacdo em Nutricdo

e registro no érgédo de

fiscalizacao

profissional — C.H. 40h
Psicélogo — NASF 1 Ensino Superior | Lein®2.049/2018 | PSS — R$ 3.961,74 — prova

Completo, com objetiva + titulos

formagéo em

Psicologia e registro no

orgdo de fiscalizagéo

profissional — C.H. 40h
Educador Fisico - 1 Ensino Superior | Lein®2.258/2024 | PSS — R$ 3.961,74 — prova
Academia da Saude Completo, com objetiva + titulos

formacgéo em

Educacdo Fisica e

registro no o6rgdo de

fiscalizacao

profissional — C.H. 40h
Orientador de 1 Curso Superior em | Lein®1.832/2010 | PSS — R$ 2.502,65 — prova
Cultura, Esporte e Educacdo Fisica ou objetiva (+ titulos para nivel
Lazer Ensino Médio superior)

Completo de

Magistério — C.H. 40h
Monitor de 1 Ensino Médio | Lein°1.832/2010 | PSS — R$ 1.770,11 — prova
Programas de Completo — C.H. 40h objetiva
Assisténcia Social
TOTAL 23

8.1.2. A relagdo acima totaliza 17 (dezessete) cargos e 23 (vinte e trés) vagas, sendo 7 (sete) vagas de Agente
Comunitario de Saude, uma por microdrea, providas por Processo Seletivo Publico, e 16 (dezesseis) vagas providas
por Processo Seletivo Simplificado. As microareas de atuagao dos Agentes Comunitarios de Salde e as atribuicdes

de cada cargo constardo do edital, conforme relacéo fornecida pela Secretaria Municipal de Saude e legislagao

municipal indicada.

8.2. Modalidades de Prova e Avaliacéo

8.2.1. As modalidades de prova e avaliagdo a serem aplicadas no certame sdo as seguintes:
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Modalidade de Prova Cargos / Observacéo

Todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, com 40 (quarenta)

Prova Objetiva . ) : o _
questdes para nivel superior e médio, conforme proposta técnica.

L 5 Cargos de nivel superior, de carater classificatdrio, conforme especificagcao
Avaliacdo de Titulos .
no edital.

o Agente Comunitario de Saude (Lei Federal n® 11.350/2006), com gestédo da
Curso de Formacéo Inicial . L "
convocagao e validacdo dos certificados pela Contratada.

8.2.2. A etapa de comprovacdo de residéncia na area de atuacéo, exigida dos Agentes Comunitarios de Saude
pela Lei Federal n°® 11.350/2006, sera realizada pela Administra¢do Municipal.

8.3. Fundamento das Formas de Selecédo

8.3.1. A selecdo de Agentes Comunitarios de Saude observara o art. 198, 84°, da Constituicdo Federal e os arts.
9° e seqguintes da Lei Federal n° 11.350/2006, mediante Processo Seletivo Publico de provas, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuicbes e os requisitos especificos para o exercicio das atividades.

8.3.2. A selecdo dos demais profissionais observara o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e a legislacéo
municipal indicada no item 8.1, mediante Processo Seletivo Simplificado de provas ou de provas e titulos.

8.3.3. A Comisséo Organizadora devera informar previamente a instituicdo contratada a relacdo definitiva de
cargos, vagas, escolaridade, carga horaria e remuneracao vigentes a data de elaboracdo do edital, de modo a
assegurar a estrita conformidade do instrumento convocatorio com a legislagdo municipal aplicavel.

8.4. Estimativa de Candidatos

8.4.1. Para fins de dimensionamento da contratacdo, estima-se o contingente de 1.000 (mil) candidatos com
inscricdo homologada, conforme item 2.2.3, sendo o valor final apurado apds o encerramento das inscri¢cdes, nos
termos do item 10.

8.5. Validade do Certame

8.5.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico e do Processo Seletivo Simplificado, bem como a
possibilidade de prorrogacéo, observardo a legislagdo municipal aplicavel e serdo definidos no edital de abertura.
8.6. Das Inscricfes

8.6.1. As inscri¢cdes para o processo seletivo deverdo ser abertas pelo periodo definido no cronograma aprovado
pela Comissdo Organizadora, ndo inferior a 15 (quinze) dias, e realizadas por intermédio da internet, na pagina da
instituicao contratada durante todo o periodo de inscri¢éo.

8.6.2. O valor da taxa de inscricdo devera ser depositado pelo candidato, em favor da Prefeitura Municipal de
Alvinépolis, até a data do respectivo vencimento, mediante boleto de pagamento, em qualquer estabelecimento da
rede bancéria.

8.6.3. Nao havera isencao, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados por
Lei.

8.6.4. A andlise dos pedidos de isencao é de responsabilidade da Contratada, que encaminhara a Contratante um
relatério detalhado, no prazo de 05 (cinco) dias corridos apds o encerramento das inscrigdes.

8.6.5. A instituicdo contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscrigdes, que o valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo no caso de cancelamento do
processo seletivo por conveniéncia da Administracéo Publica ou anulag&o do processo seletivo.

8.6.6. O Onus pela isen¢éo da taxa de inscrigdo sera do Contratante.

8.6.7. O procedimento para as inscrigdes sera definido no Edital de Abertura do processo seletivo.

8.6.8. No ato da inscricao, se for o caso, o candidato devera declarar que é pessoa com deficiéncia e que esta

ciente das atribui¢cBes do cargo para o qual pretende se inscrever.
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8.6.9. O candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito, no ato da inscricdo, condi¢cdes especiais para a
realizagdo das provas, conforme previsto nos §8 1° e 2° do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

8.6.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-
lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no edital do processo seletivo.

8.6.11. Aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais sera reservado o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas no edital do processo seletivo e das vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do processo seletivo, quando couber, nos termos do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

8.6.12. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

8.6.13. O edital devera prever o procedimento de convocagdo e admissdo dos candidatos com deficiéncia ou
necessidades especiais observando o disposto nos itens anteriores.

8.6.14. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacao no processo seletivo ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita observancia da ordem classificatoria.
8.6.15. Os candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais participardo em igualdade de condi¢cdes com os
demais, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo, aos critérios de aprovacao, aos horarios, aos locais
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.6.16. Aos candidatos negros sera reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas
no edital do processo seletivo e das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo, nos
termos da Lei Federal n® 12.990/2014 c/c Resolu¢&o n° 203 de 23/06/2015, do Conselho Nacional de Justica.
8.6.16.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em namero fracionado, este sera
elevado para o primeiro nUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.6.17. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos, no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.6.18. Cabera a Contratada realizar procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas

reservadas aos candidatos negros.

9 — ESPECIFICACOES TECNICAS, SEGURANCA E LOGISTICA DE APLICACAO

9.1. Ainstituicdo contratada devera adotar, no minimo, 0os seguintes mecanismos e procedimentos, detalhados em
sua proposta técnica, parte integrante deste processo:

a) Elaboragéo de provas com banca examinadora composta por professores e profissionais especializados, com
observancia de rigidas normas de seguranga e sigilo em todas as fases de desenvolvimento dos testes, da
elaboracgéo até a impressdo do material definitivo;

b) Impressdo e empacotamento das provas em ambiente isolado de alta seguranga, com circuito de cameras,
controle biométrico de acesso e vigilancia 24 horas;

c¢) Transporte das provas em veiculos seguros, com escolta, em malotes lacrados e inviolaveis;

d) Disponibilizacéo de fiscalizacdo na propor¢do minima de 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, além de
fiscais volantes, equipe médica, seguranca e coordenagdo geral em cada local de prova;

e) Utilizagdo de detectores de metais, coleta de assinatura e identificacdo civil dos candidatos no momento da

aplicacéo das provas;
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f) Atendimento especial a candidatos com deficiéncia (PCD), lactantes e demais condi¢des especiais, incluindo
recursos de acessibilidade (leitura especializada, intérprete de Libras, prova ampliada, tempo adicional, entre
outros);

g) Central de atendimento ao candidato (0800), disponivel durante todas as etapas do certame, sem 6nus para o
candidato;

h) Processo de heteroidentificacdo para candidatos que se autodeclararem negros, em formato eletrbnico ou
telepresencial, em observancia a Lei Federal n® 12.990/2014;

i) Processamento de resultados por sistema informatizado préprio, com leitura dupla das folhas de resposta e
ambiente de seguranga da informagéo segregado.

9.2. Os locais de aplicagdo das provas, equipamentos, infraestrutura tecnologica, parque grafico e demais recursos
necessarios a execugdo do certame serdo de responsabilidade da instituicdo contratada, sem 6nus adicional para

a Administragdo, conforme descrito na proposta técnica apresentada.

10 - MEMORIA DE CALCULO DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O Estudo Técnico Preliminar e a Pesquisa de Precos anexa identificaram, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), 12 (doze) contratagBes de processo seletivo firmadas por 6rgdos e entidades de Minas Gerais
com instituicbes sem fins lucrativos nos dltimos 12 meses, com valores entre R$ 24.000,00 e R$ 327.550,00, média
de R$ 124.203,75 e mediana de R$ 101.780,00.

10.2. Na fase de planejamento, foi obtida proposta técnica e comercial do Instituto Consulplan de Desenvolvimento,
Projetos e Assisténcia Social, datada de 30 de setembro de 2026, que apresentou preco fixo de R$ 79.500,00
(setenta e nove mil e quinhentos reais) para um contingente de até 700 (setecentos) candidatos com inscri¢cdo
homologada, acrescido de R$ 69,00 (sessenta e nove reais) por candidato excedente a esse quantitativo,
independentemente do nivel de escolaridade.

10.3. Considerando a estimativa de candidatos definida no item 2.2.3, a meméria de célculo do valor estimado é a

seguinte:
Parametro / Célculo Valor
Cargos ofertados 17 cargos e 23 vagas (Salde e Assisténcia
Social)
Total estimado de candidatos com inscricdo homologada 1.000 candidatos
Faixa contemplada no preco fixo da proposta Até 700 candidatos — R$ 79.500,00
Candidatos excedentes (1.000 — 700) 300 candidatos
Valor unitario por candidato excedente R$ 69,00
Valor total dos excedentes (300 x R$ 69,00) R$ 20.700,00
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO R$ 100.200,00

10.4. Dessa forma, o valor estimado da contratagédo, considerando a estimativa de 1.000 (mil) candidatos com
inscricdo homologada, totaliza R$ 100.200,00 (cem mil e duzentos reais), resultante da soma do valor fixo de R$
79.500,00 (até 700 candidatos) com o valor de R$ 20.700,00 referente aos 300 (trezentos) candidatos excedentes,
ao custo unitario de R$ 69,00 por candidato.

10.5. O valor ora estimado é compativel com os valores praticados no mercado, situando-se abaixo da média (R$
124.203,75) e da mediana (R$ 101.780,00) das contratacdes similares identificadas no PNCP. O valor unitario de
R$ 69,00 por candidato excedente situa-se entre os valores praticados no Municipio de Itabirito/MG (R$ 58,00 para
nivel médio/técnico e R$ 88,00 para nivel superior) e coincide com o pactuado pelo Municipio com a mesma
instituicdo no contrato do Concurso Publico de 2026.

10.6. Ressalta-se que, conforme item 5 da proposta técnica anexa, os valores arrecadados a titulo de taxa de
inscricdo dos candidatos poderao ser utilizados para fins de remuneracao da instituicdo contratada, o que podera
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reduzir, total ou parcialmente, o impacto orgcamentario direto ao Municipio, a depender do modelo de remuneragao
definido na fase de assinatura do contrato.

10.7. O quantitativo definitivo de candidatos inscritos sera apurado ao término do periodo de inscri¢cdes, sendo
eventuais ajustes de valor, decorrentes de candidatos excedentes ou inferiores a estimativa, processados na forma
prevista no contrato e na proposta técnica da Contratada.

10.8. O cronograma de desembolso e pagamento dos servigos seguird a proposta da Contratada, a saber: 60%
(sessenta por cento) apds o encerramento das inscricdes e entrega das listas de candidatos; 20% (vinte por cento)

ap0s a aplicagdo das provas objetivas; e 20% (vinte por cento) apos a entrega dos resultados finais.

11 - AFERICAO E PAGAMENTO:

11.1. Contratada sera remunerada conforme o valor ajustado no contrato.

11.2. O pagamento a empresa contratada sera efetuado pela Prefeitura Municipal de Alvindpolis de acordo com o
cronograma abaixo:

a) 60% (sessenta por cento) apds o encerramento das inscricdes e a entrega das listas de candidatos;

b) 20% (vinte por cento) apds a aplicacéo das provas objetivas;

c) 20% (vinte por cento) apos a entrega dos resultados finais e do relatério respectivo;

11.3. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancéaria emitida por processamento eletronico, a crédito do
beneficiario em conta bancaria a ser indicada pela contratada em sua proposta, no prazo de 30 dias Uteis/corridos,
contados da data do recebimento definitivo, com base na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados
pelo CONTRATANTE.

11.3.1. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a sua prévia conferéncia pelo fiscal do contrato.

11.3.2. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que apresentarem
incorre¢des serao devolvidos & CONTRATADA e o prazo para 0 pagamento passara a correr a partir da data da
reapresentacéo dos documentos, considerados validos pelo CONTRATANTE.

11.3.3. Nas Notas Fiscais deverao vir os dados bancéarios completos da CONTRATADA, sob pena de néo realizagao
do pagamento até a informagdo dos mesmos, de obrigacdo da CONTRATADA.

11.3.4. A empresa contratada sera remunerada com o valor arrecadado com as inscrigées.

11.3.5. Caso o montante arrecadado com as taxas ndo seja suficiente para o custeio do contrato, a diferenca sera
arcada com recursos proprios do Municipio de Alvindpolis.

11.3.6. A avaliacdo da execucdo do objeto verificara o adequado fornecimento, devendo haver o
redimensionamento no pagamento sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

11.3. Para que os pagamentos possam ser efetuados a contratada devera apresentar, junto a nota fiscal de
produtos, os documentos comprobatérios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

11.4. Sobre o valor devido ao contratado, a Administracao efetuara as retencdes tributarias cabiveis.

11.5. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei
Complementar N° 116, de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.

11.6. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

12. DO REAJUSTE

12.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
or¢camento estimado.

12.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacéo, pela CONTRATANTE, do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,

exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade
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12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

12.4. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo.

12.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

12.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13- ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Municipal.
04.122.0002.2.005 - Manutencdo dos Servigos Administrativos
339039.99 — Outros Servicos Ter. Pessoa Juridica - Desdobrada: 1049 (Principal: 86)
13.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apdés aprovacdo da Lei

Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Alvinépolis, 20 de outubro de 2026.

Mateus Rodrigues Marques
Secretario Municipal de Administracao

Rua Monsenhor Bicalho, n°. 201, Centro. CEP: 35.950-000
Telefone: (31) 3855-1100 - Alvinépolis/MG - CNPJ: 16.725.392-0001/96
E-mail: gabinete@alvinopolis.mg.gov.br Site: https://www.alvinopolis.mg.gov.br/

18


mailto:gabinete@alvinopolis.mg.gov.br

