PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Municipio/UF:
B |Ano do Acordo Coletivo, Convenc&o Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:
C Numero de Meses de Execucéo Contratual:
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA
1 Tipo de Servico EVENTO
2 |Escala de Servico DIARIA DE 8H
3 Dias trabalhados
4 Salario Normativo da Categoria R$ 202,63
5 Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual) VIGILANTE
6 Data base da Categoria (dia’/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Valor
A Salario Base (Clausula Terceira - Paragrafo Primeiro) R$ 202,63
B Periculosidade ( Direito garantido independentemente de previsdo expressa no CCT, conforme art. 193 da RS 0.00
CLT e Portaria MTh n° 3.214/78 (NR-16)) '
Adicional noturno - Clausula Décima Quarta ( 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal de
¢ trabalho para o servico prestado entre 22h00 e 05h00) REO
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 202,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 2.1. — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor
A 13 Salario 0,00% R$ 0,00
B F?r!as e Aﬁ:hcmnal de Férias (1/3 da allneaé + Ferlas_) . 0,00% R$ 0,00
Férias serdo alocadas em custo de reposicdo do profissional ausente
TOTAL SUBMODULO 2.1. R$ 0,00
Submaddulo 2.2. — GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes % Valor
A INSS 20,00% R$ 40,53
B Salario Educacdo 2,50% R$ 5,07
C SAT (Seguro Acidente do Trabalho) (“‘RAT ajustado” = FAP x RAT) — GFIP 3,00% R$ 6,08
D SESI ou SESC 1,50% R$ 3,04
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 2,03
F SEBRAE 0,60% R$ 1,22
G INCRA 0,20% R$ 0,41
H FGTS 8,00% R$ 16,21
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 74,57
|
Submédulo 2.3. - Beneficios Mensais e Diarios Valor
A Tiquete Refeicdo - Clausula 39 - Paragrafo quarto R$ 31,29 R$ 31,29
B Indenizacdo curso de reciclagem - Clausula 39 - Paragrafo sexto R$ 1,50 R$ 1,50
c Indenlzaf;ao bengf_mms de cesta bésica, plano de saude médico e odontoldgico - Clausula R$ 12,99 R$ 12,99
39 - Paragrafo sétimo
Deslocamento - Vale Transporte - Clausula 39 - Paragrafo décimo quarto c/c Clausula 18
D (Média de R$ 6,25 por trecho) R$ 6,25 R 250
E Seguro de Vida - Clausula 39 - Paragrafo décimo quarto c/c Clausula 21 (média de R$ R$ 15,00 R$ 15,00
15,00 por empregado)
F Assisténcia Funeral - Clausula 39 - Paragrafo décimo quarto c/c Clausula 22 (média de R$ 3,00 R$ 3,00
R$ 3,00 por empregado)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 76,28
Nota: descontado o valor eventualmente pago pelo empregado
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor
A Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00
D Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
E (alterado pela IN 07/2018) 0.00% RO UL
F Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 3 R$ 0,00
MODULO 4 — INSUMOS DIVERSOS
MODULO 4 — Insumos Diversos Valor Valor para contratacdo pontual
A Uniformes (Clausula 42) (Média R$ 50,00 por evento) 50,00 R$ 50,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 50,00

Nota: Valor médio extraido do portal painel de pregos (governo federal). Valor consider

a o custo total dividido por 12 (doze) meses de uso

MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor
: Percentual 10%
A Custos Indiretos Valor RS 40,35
Percentual 5%
B |tucro Valor RS 22,10
Tributos 0,9335 R$ 499,21
c C.1 Tributos federais (COFINS + PIS) 3,65% R$ 18,22
C.2 Tributos estaduais 0,00% R$ 0,00
C.3 Tributos municipais (ISS) 3,00% R$ 14,98
D CLAUSULA 39 - Paragrafo 13 - Taxa Servico (CCT) 1,00% R$ 2,03
TOTAL 6,65% R$ 97,76
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por servigo.
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 202,63
B Modulo 2 — Encargos E Beneficios Anuais, Mensais E Diarios R$ 150,85
© Modulo 3 — Provisao para Rescisao R$ 0,00
D Médulo 4 - Insumos Diversos R$ 50,00
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 403,48
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 97,76

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 501,24




