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CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRA

MINAS GERAIS

ACORDO DE COLABORACAO N.2 1/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRA (CMI), pessoa juridica de direito publico
interno, doravante denominada CONTRATANTE, com sede na cidade de Itabira-MgG,
3 Avenida Carlos Drummond de Andrade, N2. 651, Centro, CEP 35900-025, inscrita
no CNPJ sob o N°. 16.845.679/0001-50 e Inscri¢do Municipal N2. 13202, neste ato
representada por seu Presidente, HERALDO NORONHA RODRIGUES, brasileiro,
casado, residente e domiciliado em Itabira-MG, CEP 35900-271, portador da C.I. N°.
MG-4.362.848, SSP/MG, inscrito no CPF sob o N°. 878.793.106-06, sob a regéncia
da Constituicio Federal, da Lei 14.133/2021, normas municipais aplicaveis e, de
outro lado,

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITABIRA - APAE DE
ITABIRA, entidade beneficente de assisténcia social, cf. Portaria Ne 26/2018, item
99, de 29/01/2018, do Ministério do Desenvolvimento Social, fundada em 20 de
setembro de 1974, Registro N°. 317, fls. 94/96, Livro A-7, Registro SETASCAD N2,
3071, Estatuto registrado no Livro A 13 N¢. 8544 de 24/06/2015, com sede a Rua
José de Alencar, N¢. 385, Bairro Jodo XXIII, em I[tabira/MG, CEP 35901-010, inscrita
no CNPJ/MF sob o N¢. 18.299.354/0001-44, neste ato representada por sua
Presidente, sra. SOLANGE APARECIDA DE SOUZA, brasileira, portadora do CPF N¢
033.792.336-17 e da Cédula de Identidade N¢ MG 10.243.324 expedida em
08/06/1995, residente e domiciliada a Rua Jodo Camilo de Oliveira Torres, N2 2477
Bairro Praia CEP 35900-185, em Itabira, Minas Gerais, cf. Ata de Posse da Diretoria
da APAE de Itabira - Triénio 2023/2025, de 10/01/2023, Protocolo: 11936,
Registro: 6964 - AV 22, Livro A40, fl. 53/54, em 19/01/2023, Poder Judiciario -
TJMG - Corregedoria-Geral de Justica - 12 Registro de Titulos e Documentos e Civil
das Pessoas Juridicas Itabira/MG, no uso das atribui¢des que lhes conferem a lei,
resolvem celebrar o presente ACORDO DE COLABORACAO, mediante as clausulas e
condig¢des seguintes:

_CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragio tem por finalidade firmar o termo de
parceria por interesse publico com a entidade beneficente de assisténcia social,
para disponibilizacdo de 01 (um) aluno PcD, devidamente selecionado, com
aptidao para a execuc¢ao de servigos diversos de natureza simples.

PARAGRAFO UNICO: A Camara poderd solicitar a substitui¢do do aluno ou,
simplesmente, “devolvé-lo” a APAE Itabira, quaisquer que sejam os motivos, nao
necessitando justifica-los. A substituicdo, quando solicitada, sera providenciada
dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

2.1. E de interesse da Camara Municipal de Itabira a parceria com a instituigdo
beneficente.

2.2. Trata-se de parceria por interesse publico com instituicdo beneficente, de
carater social, cultural, filantropica, sem fins lucrativos, assistencial e
educacional, voltada para alunos portadores de deficiéncia.

2.3. O art. 75, inciso XIV da Lei 14.133/2021 reza:
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MINAS GERAIS

Art. 75. E dispensavel a licitagao:

()

XIV - para contratagio de associacdo de pessoas com deficiéncia,
sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, por 6rgao ou
entidade da Administra¢do Publica, para a prestacao de servigos,
desde que o preco contratado seja compativel com o praticado no
mercado e os servicos contratados sejam  prestados
exclusivamente por pessoas com deficiéncia.

2.4. A Camara Municipal de Itabira pode firmar a presente parceria com a APAE de
[tabira, para prestacdo de servigos por um aluno com PcD, com dispensa de
licitagdo, em conformidade com o art. 75, inciso XIV, da Lei N° 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E DOS REAJUSTES
HER 3.1. A CMI disponibilizard mensalmente a APAE DE ITABIRA o valor equivalente ao

ALD menor saldrio minimo do respectivo sindicato (CCT anexa), acrescido dos

encargos sociais e trabalhistas de 33,11% (trinta e trés reais e onze centavos),
O g
NOR assim discriminados:
ONH 1. Salario (30 dias)
A 2. FGTS - 8% (oito por cento);
ROD , ;
RIGU 3.1/3 de Férias - 2,78% (dois virgula setenta e oito por cento);
ES:87 4. 13° Salario - 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento);
8793 5. Multa FGTS - 4% (quatro por cento);
2)060 6. Taxa Administrativa - 10% (dez por cento)

7. Vale-Transporte (cf. Decreto Municipal)

éssie“ad 3.2. Observancia as disposi¢des de Convengido Coletiva de Trabalho ou Acordo
P Coletivo de Trabalho, notadamente aquelas referentes aos pisos salariais
digital convencionados, devidamente comprovados, a CMI compromete-se a repassa-
S los nas mesmas condicdes e critérios, desde que repassados a concessao de
0 tais reajustes, para avaliacdo da evolucdo de precos, bem como, também, a
EAORON APAE DE ITABIRA devera apresentar cépias dos respectivos documentos de
RODRIG autorizacdo dos reajustes de pregos, para fins de revisdo contratual,
UES:878 restabelecendo-se assim a relagdo de parceria pactuada inicialmente, em
(7)23106 conformidade com o art. 37, XXI da CF/88 e §8° do art. 25, Il cc § 69, art. 135,
Dados: ambos da Lei 14.133/2021.
2024.12. i . i v i - o .
% 3.2.1. Quando o salario do sindicado for inferior ao salario minimo nacional,
15:48:17 este devera ser considerado, sendo aquele automaticamente
-03'00'

equiparado ao salario minimo nacional ou regional.

3.2.2. Conforme dispde o art. 136, | e IV da Lei Federal N2 14.133/2021, o
reajuste ou repactuacdo de precos previstos no préprio contrato e o
empenho de dotacdoes orcamentarias podem ser registrados por
simples apostila, pois ndo caracterizam alteragdo contratual.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRA

MINAS GERAIS

Art. 136. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato
podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, como nas seguintes situagoes:

[ - variagido do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a
repactuagdo de pregos previstos no préprio contrato;

()

IV - empenho de dotagdes orcamentarias.

3.3. O valor estimativo anual para o presente Termo de Colaboragdo é de RS$
23.095,90 (vinte e trés mil noventa e cinco reais e noventa centavos),
conforme Planilha de Pessoal - Ano 2025, anexa aos autos do processo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CMI repassara a APAE, mensalmente, sob a forma de
adiantamento, sujeito a posterior comprovacao, o valor correspondente a tarifa do
transporte publico coletivo (vale transporte), se for o caso, conforme determinado
em decreto municipal vigente (Decreto N2 4.662, de 27/12/2023), na forma do
disposto da Lei n¢. 7.619, de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto n®. 95.247,
de 17/11/1987.

PARAGRAFO SEGUNDO: A taxa de 10% (dez por cento) referente a despesas
administrativas incidira, também, se for o caso, sobre o valor do vale-transporte e
do 132 salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CMI adiantara a APAE, quando solicitada:

1. O pagamento do abono pecuniario, na forma do art. 143 da CLT, desde
que satisfeitas as disposi¢cdes do § 12 daquele artigo;

2. O pagamento de indenizagao de férias e aviso prévio;

3. O pagamento de importancias que forem devidas ao INSS e ao FGTS em
decorréncia de rescisao contratual;

4. O pagamento de 13° Salario proporcional em decorréncia de rescisao
contratual;

5. O pagamento da indeniza¢do decorrente da Lei Federal n2. 6.708, de
1979, devida quando da dispensa sem justa causa, nos 30 (trinta) dias
anteriores a data-base da categoria;

6. O pagamento dos acordos trabalhistas firmados na Justica do Trabalho
pela APAE DE ITABIRA e o aluno, desde que a CMI tenha acordado,
previamente, com a APAE DE ITABIRA quanto ao montante das verbas
indenizatdrias, e;

7. O pagamento referente aos afastamentos do trabalho por motivo de
doenca, durante os primeiros 15 (quinze) dias, ou por motivo de
Acidentes de Trabalho, durante os 16 (dezesseis) primeiros dias.

PARAGRAFO QUARTO: A CMI reembolsara a APAE DE ITABIRA, quando
devidamente comprovadas, as despesas com o fornecimento de uniforme e
identificacdo (gratuito para o aluno).
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CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRA

MINAS GERAIS

PARAGRAFO QUINTO: As vantagens pecuniarias instituidas por Lei Federal ou
decorrentes de convencdes ou acordos coletivos serdo repassados a APAE DE

ITABIRA pela CMI.

PARAGRAFO SEXTO: Nenhuma convengido ou acordo coletivo de trabalho sera
firmado entre a APAE DE ITABIRA e o Sindicato da Categoria, sem anuéncia da CMI,
condicdo para que o 6nus do que ficou acordado seja assumido pela CML.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES

4.1. DAS OBRIGACOES DA APAE DE ITABIRA
4.1.1. Disponibilizar mao de obra (aluno PcD) que sera colocado a disposicao
da CMI com situacdo trabalhista e previdenciaria inteiramente regular.
4.1.2. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servicos.

4.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢ées de habilitacao e qualificagao
exigidas no credenciamento.

4.1.4. Encaminhar toda documentac¢do necessaria e complementar para a
efetivacao deste termo.

4.1.5. Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do
cumprimento deste termo.

4.1.6. Enviar, mensalmente, oficio solicitando o repasse, bem como os
documentos comprobatoérios das obrigacdes trabalhistas.
4.1.7. Zelar pela boa execugdao do Termo de Colaboracgao.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O aluno, durante o tempo em que estiver a disposi¢ao da

CMI, continuara a manter o vinculo empregaticio com a APAE DE ITABIRA, que sera
a unica responsavel pelo pagamento de seus saldrios e dos encargos sociais.

PARAGRAFO SEGUNDO: A APAE DE ITABIRA comprovara a CMI até o 10° (décimo)
dia do més subsequente ao de competéncia, o cumprimento dos encargos sociais,
tais como contribui¢do previdenciaria, FGTS, PIS/PASEP.

4.2. DAS OBRIGACOES DA CAMARA

4.2.1. Efetuar o repasse dos servigos prestados, de acordo com os valores
informados nos respectivos oficios mensais.

4.2.2. Efetuar conferéncia técnica e administrativa das faturas e relagdes de
servicos apresentados.

4.2.3. Fiscalizar o cumprimento das disposi¢coes deste Termo de Colaboracdo e
da prestagdo de servigos, bem como esclarecer eventuais duvidas.

4.2.4. Encaminhar as informac¢oes necessarias a APAE DE ITABIRA relativas ao
objeto contratual.

4.2.5. Aplicar sancdes motivadas pela inexecucao total ou parcial do ajuste.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRA

MINAS GERAIS

CLAUSULA Q UINTA - DA FISCALIZAGAO E DO GERENCIAMENTO

5.1. ACONTRATANTE tem o direito de exercer ampla fiscalizagcdo sobre os servicgos
executados através do fiscal designado que podera:

5.1.1. Exigir da APAE ITABIRA a estrita obediéncia as estipula¢des deste
termo, as documentacdes a ele anexa e a melhor técnica consagrada
pelo uso para conclusao do objeto.

5.1.2. Acompanhar as condi¢des de trabalho, ajustando com a CONTRATADA
as alteracdes na sequéncia da execug¢do que forem consideradas
convenientes ou necessarias e controlar tais condigdes, de modo a
exigir desta a disponibilizacio dos conteidos da prestacao dos
Servicos.

5.1.3. Atestar a execuc¢ao da prestacdo dos servigos.

5.1.4. Sustar o fornecimento total ou parcialmente em qualquer tempo quando
executados em desacordo com o pactuado neste termo de parceria.
5.2. Ficam designados os servidores que exercem as fun¢des de Chefe de Servigos

Gerais e de Chefe da Secretaria Geral para acompanhar a fiel execugdo do
presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA SEXTA — DAS INFRACOES DISCIPLINARES E DAS FERIAS

CLAUSULA SETIMA - DA COMPROVAGAO DE MATRICULA

6.1. A CMI comunicard mensalmente a APAE DE ITABIRA as auséncias do aluno ao
servi¢o, se houver, bem como quando ocorrerem infragdes disciplinares, para
que esta tome as providéncias que forem cabiveis, sem prejuizo quanto as
faltas disciplinares, do disposto no paragrafo tnico da Cladusula Primeira da
presente CCT.

PARAGRAFO UNICO: A APAE DE ITABIRA, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, comunicara a CMI a concessao de férias ao aluno.

7.1. A APAE DE ITABIRA somente colocara a disposi¢ao da CMI aluno devidamente
nela matriculado.

PARAGRAFO UNICO: A APAE DE ITABIRA comprovard anualmente a situacdo de
regularidade do aluno nela matriculado colocado a disposi¢cdo da CMI.

CLAUSULA OITAVA - DA CARGA HORARIA

8.1. O horario de trabalho do aluno sera diurno e de quatro horas diarias, ou seja,
das 12h00min as 16h00min, de segundas-feiras as sextas-feiras.

CLAUSULA NONA - DO UNIFORME

9.1. O aluno apresentar-se-4 Cidmara Municipal de Itabira, sempre devidamente
uniformizado e portando documento de identificacao.
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CLAUSULA DECIMA - DAS PRERROGATIVAS

10.1. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, relativos ao
presente termo e os abaixo elencados:

10.1.1. Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequac¢do as finalidades
do interesse publico, nos termos do art. 124 da Lei N.2 14.133/2021.

10.1.2. Extingui-lo, unilateralmente, nos casos especificados art. 138 da Lei
N2 14.133/2021.

10.1.3. Aplicar as sang¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do
Contrato.

10.1.4. Fiscalizac¢ao da execug¢ao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO

11.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorara a partir de 12 de janeiro de 2025

HERA a 31 de dezembro de 2025, podendo ser renunciado por qualquer uma das
LDO partes com aviso prévio de 60 (sessenta) dias, ou prorrogado por iguais e
NORO sucessivos perfodos, se assim as partes o desejarem, mediante termos aditivos

ao Termo de Colaborac¢ao.

NHA
RODRI| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

GUES: 12.1. As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboragdo correrao por

87879 conta dos recursos orcamentarios pertinentes a serem designados pela
31060 Superintendéncia de Finangas no presente Exercicio, e das correspondentes
6 nos exercicios subsequentes.

12.1. Para o presente exercicio: (20) 3.3.90.37.00.00 - Locacdo de Mao de
Assinado Obra.
de forma

digital por CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUSPENSAO E DA RESCISAO

HERALDO
NORONH 13.1. O descumprimento de qualquer das cldusulas constante deste instrumento

A caracteriza motivo para suspensido deste Termo de Colaboragdo, bem como
RODRIGU g %0 3 : 5
ualquer violagdo a legislacao.

ES:878793 i d B 4 ~ , N

10606 13.2. O presente Termo de Colaboracao podera ser rescindido pelo
Dados: descumprimento das obrigagdes pactuadas ou pela superveniéncia de norma
2(1254‘-:92-2 ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou

49:13

ainda por ato unilateral mediante aviso prévio, da parte que deles
desinteressar, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ou rescisao
mediante concordincia das partes a qualquer tempo.

-03'00'

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES APLICAVEIS

14.1. Salvo em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado, nao
mantiver a proposta, em especial quando:

14.1.1. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida
para a contratacio, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta.
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14.1.2. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o Termo de Colaboragao ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Camara.

14.1.3. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida ou prestar
declaragdo falsa durante a vigéncia contratual.

14.1.4. Fraudar.

14.1.5. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

14.1.6. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7. induzir deliberadamente a erro no julgamento.

14.2. Com fulcro na Lei N2 14.133, de 2021, a CAmara poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;
14.2.2. multa;

HERA

LDO 14.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

14.2.3. impedimento de licitar e contratar, e;

NOR perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja
ONH promovida sua reabilitagio perante a proépria autoridade que aplicou a
penalidade.
A 14.3. Na aplicagao das sang¢des serdao considerados:
RODR 14.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
IGUE 14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
S:878 14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;
7931 q p p
0606 14.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle.

Assinado 14,4, A multa ser4 recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o

de forma valor do contrato.

digital

por 14.4.1. Para as infragdes previstas no item 14.1.1, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
HERALD do contrato licitado.

0

14.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, a multa sera de 15%

ZIORONH a 30% do valor do contrato licitado.

RODRIGU 14.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
ES:87879 inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou
310606 nao, a penalidade de multa.

55;:?2 14.6. Na aplicacdo da san¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
% T de 15 (quinze) dias tuteis, contados da data de sua intimacéo.

15:49:28

-03'00'
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14.7. A sanc¢io de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas no item 14.1.1, quando nao
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens
14.1.2. e 14.1.3, bem como pelas infracdes administrativas previstas no item 14.1.4.
que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do de
impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art.
156, §52, da Lei N.2 14.133/2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Camara, descrita no
item 14.1.1.1, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
6rgao ou entidade promotora da licitagao.

14.10. A apura¢io de responsabilidades relacionadas as sangdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar
demandar4 a instauracio de processo de responsabilizagao a ser conduzido por
comissdo prépria, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara a
Contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data de sua
intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Gteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contados da data da
intimacio, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
que, se nio a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias tteis, encaminharda o recurso
com sua motivacdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados do recebimento dos autos.

14.12. Ocorrendo rescisdo por motivo imputavel a Contratada, arcara esta com uma
multa resciséria de 10% (dez por cento) sobre o valor total estimado do contrato,
sem prejuizo das perdas e danos apurados e de outras sangdes cabiveis.

14.13. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sangdo de
declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
liteis, contados da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contados do seu recebimento.

14.14. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

14.15. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste instrumento nao exclui, em hipotese
alguma, a obrigacido de reparacio integral dos danos causados.

14.16. As penalidades previstas neste topico ndo sao exaustivas, podendo outras
ocorréncias ser analisadas a luz dos arts. 155 a 163 da Lei N2 14.133/21.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRA

MINAS GERAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro de Itabira/MG, para dirimir qualquer questao que decorra
direta ou indiretamente do presente Termo de Colaboracao.

E, por estarem justas e acordadas, assinam e rubricam os participes o instrumento
deste Acordo de Colaboracio, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo.

Camara Municipal de Itabira, 26 de dezembro de 2024

176" Ano de Emancipagao Politica do Municipio
“Ano Municipal do Centendrio da Matriarca Quilombola Tita ™
“Ano do 170° Aniversdrio da Irmandade Hospital Nossa Senhora das Dores”
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APAE Itabira Presidente C.M.I.
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