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OBJETO: Contratagio de empresa especializada para 2 prestagdo de servicos tecnicos de'

planajamento, organizacao, divulgagdo e execucio do Processo de Certificagao Orcupacional,

. destinado aos CaTBOs de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar @ Coordenador Escolar da rede
| municipal de ensing, mediante splicitagdo da cecretaria municipal de Educagao.

—
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j AUTUAGAO
| hos guinze dias do més de Jangiro do ano de 202 na

| Diretoria de Licitaghes da prefeitura Municipal de Oliveira, autuei o presente procedimenta.

Eu, nciny Resende AssIS  lavrei o presente termo que val por mim assinado. |
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PROCESSOS LICITATORIOS — LE! 14.133/2021 TN
Memorando: 01/2026

Requerente: Secretaria Municipal de Educacédo
Assunto: Requisigio de abertura de Processo Licitatério — Lei 14.133/2021

Oliveira, 6 de janeiro de 2026
Prezada Diretora,

Em atenciosa visita, vimos pelo presente solicitar a instauragio de processo de contratagio por
dispensa de licitagio. nos Lermos do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.13372021. de empresa
especializada para a prestagho de servigos técnicos de planejamento, organizagio, divulgagio e
execucio do Processo de Certificagao Ocupacional, destinado aos cargos de Diretor Escolar, Vice-
Diretor Escolar @ Cootdenador Escolar da rede municipal de ensino, atende ao0s principios da
legalidade, economicidade, cficiéncia ¢ interesse pablico, encontrando-se compativel com o
Orgcamento Municipal do exercicio de 2026 ¢ em conformidade com as condighes estabelecidas
no Termo de Referéncia, em consonincia com as necessidades da Seeretaria Municipal de
Educacio.

1. Objeto 7 Farma de Contratagdo Sugerida
{ ) Aguisicio de Bens e Produtos ( ) Pregao/SRP

(%) Prestagio de Servigo { } Concorréncia

{ ) Obras e Servicos de Engenhara (X) Dispensa

{ ) Outros: { ) Inexigibilidade

{ ) Credenciamento
( ) Ades&o 3 ARP de outro Orgdo
{ ) Outros:

Documentos: Estudo Tecnico Praliminar, Termo de Referéncia, Andlise de Riscos, Certidao
Orgamentania.

Dados do Sistema: Requisigao n® 11 Planiiha n® 04

Erisamos que todas as informagoes técnicas, operacionais e de planejamento constam nos
documentos anexos e qus fol respeitada o Principlo da Segregagdo de Fungbes, nos termos
do artigo 7° da Lei 14.1 33/2021.

Sem mais para o momento, estamos 3 disposicao para esclarecimentos.

Atenciosamenta,

) Mirian Pereira de Oliveira
Sacretaria de Educagio
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ESTUDO TECNICO PRE R

DISPENSA
1. DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

1.1. A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Oliveira/MG necessita realizar
Processo de Certificagdo Ocupacional para o provimento das funcfes de Diretor Escolar,
Vice-Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico da rede municipal de ensino, com vistas
8 assegurar criterios tecnicos, objetivos, transparentes e padronizados para a escolha
dos geslores escolares,

1.2. O processo demanda execugdoc integrada e especializada, compresndendo
planejamento, elaboragiio e aplicagio de avaliagBes, analise por competéncias,
consolidagdo dos resultados, formacéo inicial @ acompanhamento técnico-pedagogico

1.3. A Administragdo Municipal nfo dispGe de estrutura técnica interna suficiente para
executar, de forma integral, segura e coordenada, fodas as etapas do Processzo de
Certificagdo Ocupacional, o que impde a necessidade de contratagio de pessoa juridica
com capacidade técnica, operacional e organizacional compativel com o objeto,
garantindo qualidade tecnica, seqguranca administrativa e conformidade com as diretrizes do
Ministerio da Educacgao.

2. INDICACAO ORGAMENTARIA E PREVISAO NO PLANO ANUAL DE
CONTRATAGOES

2.1. As despesas decorrentes da execu¢ao do objeto desta contratagdo cormrerdo & conta da
dotagao orcamentaria indicada abaixo:

DOTAGAO ORGAMENTARIA
Orgdo: 02 - [ EXECUTIVO MUNICIPAL ]

Unidade: 004 - | Secretaria Municipal da Educacio ]
Subunidade: 1 - [ DIVISAD DE ENSING FUNDAMENTAL ]

Tipo Agdo: Atlvidade - AgSo: 2016 - Funcional: 0012.0361.0009 - | Manutencio das Atividades do
Ensing Fundamental |

Elemento: 3339035000000000000 - | Outros servicos de terceiros - pessoa juridica |
258 15000000101 Recursos ndo Vinculados de Impostos
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2.3, A indicagéio no item anterior demonstra o alinhamento da presente contratagio com o
planejamento da Administrago,

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. Podera ser contratada pessoa juridica cujo objeto social seja compativel com a execucdo
de servigos técnicos especializados voltados 3 realizaco de Processo de Cerificacio
Ccupacional para fungfes de gestéo escolar,

3.2. Nao podera ser contratada empresa que se encontre em processo de faléncia,
recuperagao judicial ou extrajudicial, dissolugso, liquidagao, ou que tenha sido declarada
inidonea ou suspensa do direito de contratar com a Administracio Piblica.

3.3. A habilitagao observara exclusivamante as exigéncias previstas nos arts. 62 e 68 da Lei
n® 14.133/2021, compativeis com a natureza da contratagdo direta.

3.4. Nos termos do art. 68 da Lei 14.133/21, as habilitagdes fiscal, social e trabalhista
serao aferidas mediante a verificagio dos seguintes requisitos:

3.4.1. Ainscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessos
Juridica (CNPJ):

3.4.2. A inscrigio no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
a0 domicllic ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual:

3.4.3. A regularidade perante a Fazenda federal estadual efou municipal do domicilioc ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

3.4.4. A regularidade relativa & Seguridade Social e ao FGTS, gue demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei:

3.4.5. A regularidade perante a Justica do Trabalho:
3.4.6. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicio Federal.
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negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licita

351 A gualificacdo técnica sera aferida mediante comprovagdo de aptidde no
desempenho de atividade pertinente & compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da licitagdo — Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa
juridica de direito plblico ou privado. Quando for emitido por ente privado, devera este ser
com firma reconhecida de quem o subscreveu.

4. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em atendimento ac disposto no art. 18, inciso V, da Lei n® 14.133/2021, foi realizado
levantamento de mercado com o objetive de identificar solugbes disponiveis capazes de
atender, de forma integral, ac objeto definido no Termo de Referéncia n® 01/2026,
consistente na execucdo completa do Processo de Cerfificagiio Ocupacional para os cargos
de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar e Coerdenador Escolar da Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Oliveira/MG.

O levantamento considerou contratagies plblicas efetivamente realizadas, com objetos
semelhantes, especialmente aquelas que envolvem a execugdo integrada de todas as
etapas do processo de certificagdo ou selecdo ocupacional, incluindo plansjamento,
aplicaglo de avaliagtes, analise por competéncias e consolidacio dos resultados, conforme
previsto no TR

Foram analisados contratos e documentos fiscais referentas a servicos prestados pelo
Instituto INTEC em outros entes da Administragio Pablica, cujas notas fiscais e instrumentos
confratuais encontram-se anexados acs autos, permitindo a verificagio objetiva dos valores
praticados e do escopo executado.

Valor
[ Municipio Descricdo do Servigo Contratado Andlise Comparativa
(RS} y
Curvelo/MG Execucio de processa seletive 20.100,00 Estopo reduzido, sem certificagio

para rede municipal de ensing ccupacional completa

Planejamento, organizacdo e
Claudio/MG execucdo de processo seletivo 88.560,00
[ do quadro escolar

Mio contempla todas as etapas
previstas no TR
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Carmopaolis de | Certificagdo ocupacional para

Minas/MG cargos de gestio escolar 32.620,00 | Menor nimero de cargos e etapas

A analise comparativa evidencia que os valores variam de acordo com o nivel de
complexidade, quantitativo de vagas, numero de etapas, metodologia aplicada e logistica
envolvida. O objeto pretendido pelo Municipio de Qliveira/MG apresenta maior abrangéncia,
pois contempla, de forma integrada e sequencial, todas as etapas do Processo de

Centificag8o Ocupacional até a homologacéo final dos resultados. conforme detalhade no
Termo de Referéncia.

Verificou-se que parte das solugBes disponiveis no mercado contempla apenas etapas
isoladas do processo, como a elaboracio e aplicagdo de provas ou avaliagtes pontuais, o
que nao atende ac objeto pretendido, que exige execugao continua, integrada,
metodologicamente coerente e sob responsabilidade (nica, conforme definido na
Termo de Referéncia.

Contratacio de banca examinadora apenas para aplicagio de provas

Identificou-se no mercado a possibilidade de contratagao de bancas examinadoras voltadas
exclusivamente a elaboragéo e aplicagio de provas objetivas ou discursivas. Contudo, tais
solugbes ndo abrangem avaliagGes por competéncias, entrevistas técnicas, analise
comportamental, consolidagdo integrada dos resultados e acompanhamento
metodelégico, o gue demandaria a fragmentagao da execucao em multiplas contratagoes,
comprometendo a unidade metodoldgica e a eficiéncia do processo, em desacordo com o
objeto definido no TR.

Execugao direta pela Administrag8o Plblica

Tambem foi analisada a alternativa de execucao direta do processo pela propria
Administragao Municipal, por meio de recursos humanos internos. Entretanto, constatou-se
a inexisténcia de equipe técnica especializada, bem como de metodologia cerificada e
instrumentos avaliativos padronizados capazes de assegurar isonomia, impessoalidade,
seguranca técnica e validade do certame, além de representar elevado risco de
judicializagéo.

Concluséo do levantamenta

Diante do exposto, o levantamento de mercado evidencia que as solugbes parciais ou a
execucao direta pela Administrag8o ndo atendem integralmente ao objeto pretandido.
Assim, conclui-se que a solugdo apresentada peio Instituto INTEC mostra-se tecnicamente
adequada, compativel com o objeto e alinhada as exigéncias estabelecidas no Termo de

T
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'Referéncia n® I]1J'2D_EE aléem de apresentar valores compativeis co
publicas similares, consideradas as diferencas de escopo, complexidade e
Servigo.

5. DA ESTIMATIVA DE QUANTIDADE

5.1. Estima-ze a seguinte quantidade para a presente contrataclo:

' | UNIDADE |
ITEM | DESCRIGAD DE
) !IE__DIDL QUANT. | VALOR TOTAL
Contrataglo de empresa especializada para a
i prestacdo de servigos técnicos especializados de 1
01 3 L Servi RE 14
plancjamento, organizagio, divulgagio e execuglo O $ s
- | das etapas do Processo de Certificagio

5.2, As guantidades apresentadas foram definidas com base na necessidade atual do Municipio,
considerando a O Processo de Cerificagio Ocupacicnal destina-se ac provimento estimado das
seguintes fungies:

» Dirator Escolar: 12 (doze) vagas
» Vice-Diretor Escolar: 10 (dez) vagas
+ Coordenador Pedagogico: 8 (oito) vagas

5.3 Requisitos dos Candidatos: Conforme disposto no Art. 46, os candidatos ac cargo de Diretor
Escolar @ as fungbes de Vice-Diretor Escolar @ Coordenador de Unidade Escolar deverio
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - Ter sido aprovado no processo de avaliaglo realizado sob a coordenagio da Secretaria
Municipal de Educacdo;

|| = Ser titular de cargo efetivo de professor cu pedagogo, ou estar exercendo fungio docente ou
pedagogica junte & administragio pablica direta, mediante contrato vigente, com experiéncia
minima de 2 (dois) anos;

Il = Mdo ter ocupado cargo de diregio, vice-diregio ou coordenagao por dois mandatos
consecutivos, completos ou nio;

I/ — Nao ter sido punido pela Administragdo Publica em processo administrative nos Gltimos cinco
anos;

% — Nao ter sido condenado criminalmeante:

Y| — Possuir nivel superior na drea da Educagao;

VIl - Ter obtide nota igual ou superior a 80% (citenta por cento) na ultima avaliacio de
desempenho realizada pela rede municipal de ensing;

VIl = Ter sido elaito pela comunidade escolar.

6. ESTIMATIVA DE VALOR
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6.1. Pela selugao apontada acima, com a presente contratacao, havera a despesa no importe
de R$146.464,00 (cento e quarenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais).
8.2, A obtencie do valor apresentado decorreu de cotacao realizada diretamente com o
Intec. Além disso, foram considerados os custos administrativos e operacionais necessarios
para a execugdo dos servicos, incluindo despesas com deslocamentos, comunicagao,
materiais e tecnologia de apoio, garantindo que o valor estimado reflita integralmente a
execucao completa e adequada do processo de selegdo, formacao e acompanhamento de
Diretores Escolares.

7. DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1 A contratacdo de instituigo especializada para a prestacdo de servigos técnicos
relacionados & realizagBio de processo completo de Selecdo, Formagéo e
Acompanhamento de Gestores Escolares para o Municipio de OliveiraG visa:

| = garantir a realizaco de processo seletivo transparente, técnico, isondmico e
padronizade, em conformidade com a legislagdo vigente e as diretrizes do Ministério da
Educacéo;

Il - selecionar gestores escolares com competéncia técnica, pedagogica e capacidade
de lideranga, aptos a conduzir a gest8o administrativa e pedagbgica das unidades
escolares;

lIl - viabilizar formagao inicial qualificada aos candidatos aprovados, preparando-os para
0 exercicio das fungies de gestao escolar,
IV — promover a melhoria dos indicadores educacionais da rede municipal de ensino;
V - fortalecer a governanga educacional, assegurando estabilidade, continuidade
administrativa e eficiéncia na gestio das unidades escolares.

7.2, A solucdo proposta contempla, de forma integrada e continua, todas as etapas
necessarias ao planejamento, organizagio, execuglo, acompanhamento e homologagéo
final do Processo de Certificagdo Ocupacional, conforme definida no Termo de Referéncia,
evitando a fragmentac&o do objeto e a contratacso de multiplos fomecedores.

7.3. O levantamentc de mercado demonstrou que solugdes parciais usualmente
ofertadas no mercado, voltadas apenas a execucao de etapas isoladas do processo
seletivo, ndo contemplam integralmente todas as fases previstas no Termo de Referéncia,
reforcando a necessidade de adogdo de solugio completa, integrada e executada sob
responsabilidade (nica, capaz de assequrar coeréncia metodologica, seguranca
administrativa e qualidade técnica na execugao do objeto,

7.4. Dessa forma, a contrataclo atende plenamente ao conceito de “solucio como um
tode”, nos termos do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, garantindo resultados consistentes,
alinhados as diretrizes da Administragio Piblica e ao interesse publico educacional do
Municipio de Qliveira/MG.
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8. DO PARCELAMENTO DA CONTRATACAD

8.1, Considerando a natureza do objeto e a complexidade do Processo de Certificacdo
Ccupacional, verifica-se que a execugdo dos servicos admite parcelamento por etapas,
sem prejuizo da unicidade da solugdo, como forma de organizagio metodoldgica,
acompannamento da execucao e controle da despesa plblica.

8.2. A execucao do servico compreende etapas técnicas, operacionais e metodolégicas
distintas, organizadas de forma sequencial e integrada, conforme previsto no Termo de
Referéncia, abrangendo:

| - Fase Preparatoria do Processo de Certificagido Ocupacional;

Il - Etapa I: Inscrigbes e Analise Curricular @ Documental (eliminatéria);

Ill = Etapa ll: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, fundamentada na
Matnz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, instituida pelo Ministério da
Educacio;

IV — Etapa Il: Analise de Titulos (classificatdria):;

' — Etapa IV: Entrevista Situacional (classificatonia);

V| — Etapa V. Composicio das chapas e realizacao da consulta 8 comunidade escolar;
Vil - Etapa VI: Evento de Aula Inaugural e Formagao Introdutéria;

Vil - Execugao técnica, operacional e metodoldgica de todas as etapas do Processo
de Certificacao Ocupacional até a homelogacao final dos resultados, sob
responsabilidade do Instituto INTEC.

8.3. O parcelamento referido neste Estudo Técnico Preliminar ndo caracteriza
fracionamento indevido do objeto, uma vez que todas as etapas integram um processo
unico, continuo e interdependente, devendo ser executadas por um dnico contratado,
conforme definido no Termo de Referéncia.

8.4. A forma de parcelamento tem carater exclusivamente organizacional e metodolégico,
destinando-se a viabilizar o adequado planejamento da contratagdo, o acompanhamento da
EXECUGAD @ a mensuracao dos resultados, permanecendo preservado o conceito de solucéo
como um todo adotado pela Administragao.

8.5. A wvinculagdo do pagamento as etapas executadas serd detalhada no Termo de
Referéncia e no instrumento contratual, condicionada ao ateste da fiscalizagio, em
conformidade com a legislagéo vigente

9. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

89.1. Os resultados pretendidos com a contrata¢io de instituicio especializada para a
execucdo do Processo de Certificagio Ocupacional de Diretores Escolares, Vice-

—{ ]
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Diretores Escolares e Coordenadores Escolares da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Oliveira/MG consistem em-

9.1.1. Assegurar a realizagio de processo seletivo e certificatério transparente, técnico e
isondmico, garantindo igualdade de condigtes a todos os candidatos, com observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade e eficiéncia.

9.1.2. Selecionar gestores escolares com comprovada com peténcia técnica, pedagégica
e de lideranga, aptos a exercer, de forma eficiente e responsavel, a gestio administrativa e
pedagégica das unidades escolares da rede municipal.

9.1.3. Viabilizar a realizagio de formagdo introdutéria e aula inaugural, de cardter ~

complementar ao processo avaliative, sob responsabilidade do Instituto INTEC., preparando
o8 candidatos cerificados para o exercicio das funcies de gestio escolar com maior
seguranca, efetividade e alinhamento as diretrizes educacionais vigentes.

9.1.4. Promover a melhoria dos indicadores educacionais da rede municipal, por meio
da adogao de praticas de gestao escolar mais profissionais, participativas, democraticas e
alinhadas as politicas publicas educacionais.

9.1.5. Fortalecer a governanga educacional do Municipio, prevenindo improvisacies na
ocupacao dos cargos de gestio escolar e contribuindo para a estabilidade institucional, a
continuidade administrativa e a eficidncia dos servicos educacionais prestados 3
comunidade escolar.

9.2. Em sintese, os resultados pretendidos com a contratacao visam garantir a execucéo
integral e qualificada do Processo de Certificagao Ocupacional, assegurando selecio técnica
e formacéo introdutéria dos gestores escolares, aprimoramento da gestdo educacional,
fortalecimento da governanca pablica e melhoria continua da gualidade do ensino ofertado
pela rede municipal,

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

10.1. De modo a resguardar a efetiva execucao do objeto e, consequentemente, suprir a
necessidade apresentada, tem-se a nomeacio da equipe de Fiscais de Contrato, sendo que,
nesta contratacdo, atuarao dos seguintes agentes:

Gestora: Mirian Pereira de Oliveira
Fiscal do Contrato: Sayone de Castro Candido, Coordenadar do Fundamental Il, Matricula 307287824

oy
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Os servidores nomeados aos cargos de gestdo e fiscalizagso da pre
possuem conhecimento na area, de modo que se tornam capazes de aferir a qualidade do
objeto da contratagao.

Ndo obstante, caso necessario, os agentes plblicos envolvidos na contratagic
poderao solicitar a setores especificos pareceres técnicos para auxilio na contratagéo.

L;

11.DAS CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Nao se fazem necessarias as realizagdes de contratagies correlatas & presente
contratagao para o alcance da necessidade apresentada.

12. DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. A natureza do servigo a ser contratado, relacionada a execugio do Processo de
Certificagao Ocupacional, incluindo atividades de selegdo, avaliagio, formacao introdutoria
e acompanhamento técnico-pedagdgico de Diretores Escolares, Vice-Diretores e
Coordenadores Escolares, possui carater essencialmente administrativo, pedagogico e
intelectual, naoc envolvendo a realizagio de obras, intervengdes fisicas ou geracdo de
residuos ambientais significativos.

12,2, Eventuais impactos ambientais s&o indiretos, pontuais e de baixa relevancia, podendo
estar associados, principaimente, a.

« Consumo de energia elétrica;
« Utilizagio de materiais de escritdrio;

« |Impressao de documentos;

« Deslocamentos para realizago de atividades presenciais.

12.3. Tais impactos s&o considerados minimos e plenamente gerencidveis, sendo mitigados
mediante a adogio das seguintes medidas:

» Prorizagiio do uso de meios digitais para inscrigtes, comunicacdes, avaliagbes e
divulgacao de resultados;

» Redugdo de impressdes fisicas, utilizando-se documentos eletrdnicos sempre gue
possivel

» Incentivo & realizacio de reunifes virtuais, quando compativel com a natureza das
atividades;

« Gestdo adequada de residuos, com separagio e destinacio correta, incluindo
reciclagem;

= Usoconsciente e racional de energia elétrica e demais recursos durante as atividades
presenciais.
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12.4, Dessa forma, conclui-se que a execucdo do ui:rjatu nao apresenta impactos ambientais
significativos, sendo plenamente compativel com os principios do desenvolvimento
sustentavel e com as diretrizes ambientais observadas pela Administracio Pablica,

13. DA CONCLUSAD

13.1. Pelo exposto, apds a analise do levantamento de mercado, das contratagdes plblicas
comparaveis e das alternativas disponiveis, conforme demonstrado na tabela constante do
Estudo Técnico Preliminar, constatou-se que:

= As contratagdes analisadas nos Municipios de Curvelo/MG, Claudio/MG e Carmdpolis
de Minas/MG evidenciam significativa variagao de valores em fungio do escopo, da
complexidade, do nimero de cargos, da quantidade de etapas e da metodologia
aplicada, sendo que nenhuma delas contempla, de forma integral; todas as fases do
Processo de Certificacio Ocupacional previstas no Termo de Referéncia do Municipio
de OliveiraG;

« Parte das solugbes existentes no mercado restringe-se & execucdo de etapas
isoladas, como aplicagfo de provas ou processos seletives simplificados, o que nao
atende ao objeto pretendido, que exige execuclo integrada, seguencial e
metodologicamente unificada, sob responsabilidade de uma Gnica instituigao,
conforme definido no TR,

» O Inshituto INTEC apresentou solug@o técnica compativel com a complexidade do
objeto, contemplando a execugio completa de todas as etapas do Processo de
Certificagao Ocupacional, incluindo fase preparatdria, inscrigbes, andlise curricular e
documental, prova objetiva, andlise de titulos, entrevistas situacionais, consulta &
comunidade escolar, formagao introdutdria e consolidagio final dos resultados, em
consonancia com as diretrizes do Ministério da Educacio e com o Temo de
Referéncia n® 01/2025.

13.2. A analise comparativa constante do ETP demenstra que ¢ valor estimado para a
contratacio do Instituto INTEC mostra-se compativel com os pregos praticados em
contratactes publicas similares. considerando-se as diferengas de escopo, abrangéncia,
nimero de cargos, quantidade de etapas e logistica envolvida, atendendo aos principios da
economicidade e da vantajosidade para a Administracio.

13.3. Dessa forma, conclui-se que a contratagio do Institute INTEC, na condicsio de banca
executora do Processo de Certificagao Ocupacional, & tecnicamente adequada, eficiente e
alinhada ao interesse plblico, assegurando a execugdo integral, qualificada e confiavel do

processo de selecéo e certificagao dos gestores escolares da Rede Municipal de Ensing de
OliveiraMG,

13.4. A contratagéo encontra respaldo legal exclusivamente no art. 75, inciso XV, da Lei
n® 14.133/2021, por tratar-se de contratagdo institucional destinada & execucéo de servigo
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levantamento de mercado e ne Termo de Referéncia, observando-se os printipios da
legalidade, planejamento, eficiéncia, economicidade e seguranca juridica.

Oliveira, 06 de janeiro de 20286,

b )

Ana Rdsa Oliveira L n;n Paraira Mirian Pareira de Oliveira
Coprdenatlora de Licitagdes SEMED Seeretaria Municipal de Educacio
Matricula: 3060624 Matricula: 30880573
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RMO DE REF I& 01/2026
DISPENSA DE LICITAGAO

1. DA INTRODUGCAO:

1.1. Este Termo de Referéncia tem como obietivo:

1.1.1. Definir o objeto a ser contratado;

1.1.2. Estabelecer as caracteristicas do objeto a ser contratado, os prazes, a forma de execucdo, a
forma de pagamento, as obrigacdes e deveres das partes;

1.1.3. Indicar as adequagbes da contratagdo ao planejamente anual e as orcamento munici pal.

2. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

21. DOOBJETO:

O objeto da presente contratagdo por dispensa de licitaciio de empresa especializada para a
prestacao de servigos técnicos de planejamento, organizaglo, divulgagio e execucdo do Processo
de Cerificagio Ocupacional, destinado acs cargos de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar e
Coordenador Escolar da rede municipal de ensino, atende aos principios da legalidade,
economicidade, eficiéncia e interesse publico, encontrando-se compativel com o Orgamento
Municipal do exercicio de 2026 e em conformidade com as condigoes estabelecidas no Termo de
Referéncia

2.2, A contratago visa viabilizar a execucio completa do Processo de Cenificagio Ocupacional, am
conformidade com a legislagio vigente, as diretrizes do Ministério da Educacio & 08 procadimentos
definidos neste Termo de Referéncia, mediants dispensa de licitagio, com fundamento no art. 75,
inciso XV, da Lai n* 14.133/2021.

2.2.1.DESCRICAO DO ITEM E VALOR ESTIMADO

e

UNIDAD |

i DESCRIGAO EDE |quan

M MEDIDA - VALOR TOTAL

Contralagio de empresa especializada para a

prestachio de servigos técnicos especializados de

01 : - e Servico 1
planejamento, organizagio, divulgacio e execuglio

das etapas do Processo de Certificagiio

Ocupacional destinado aos cargos de Diretor

R$ 146.464,00
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ar, Vice-Diretor Escolar ¢ Coordenador
Escolar da rede municipal de ensino da Prefeitura
de OliveiraMG.

2.3. A execugo do servigo descrito contempla as seguintes etapas.
| - Fase Preparatdria do Processo de Certificaciio Ocupacional:
Il—Etapa |: Inscrigbes e Andlise Curricular @ Documental (Eliminataria);

Il — Etapa Il Prova Objetiva (Eliminatéria & Classificatdria), fundamentada na Matriz MNacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar, instituida pelo Ministério da Educacao: =

IV = Etapa |ll: Analise de Titulos (Classificatdria):

\/ — Etapa IV; Entrevista Situacional (Classificatdria);

V1 = Etapa V. Composicio das Chapas & Consulta 3 Comunidade Escolar;
Vil - Etapa VI: Evente de Aula Inaugural @ Formacao Introdutdria;

VIl - Execucdio técnica, operacional e metodoldgica de todas as eta pas do Processo de Cerificagio
Ocupacional até a homologaglo final dos resultados, sob responsablidade da empresa contratada.

2.3.1. O Processo de Certificagdo Ocupacienal, no &mbito da execucdo do Sanvico,
destina-se ao provimento das fungbes de gestio escolar da rede municipal de ensino,
observando o seguinte quantitativo estimado de vagas: -
| - Diretor Escolar: 12 (doze) vagas;

Il - Vice-Diretor Escolar: 10 (dez) vagas;

lll — Coordenador Pedagdgico: B (oito) vagas.

§ 1% O quantitativo de vagas indicade possul cardter estimativo, podendo ser ajustado
conforme a necessidade da AdministragSo Plblica, respeitada a legislagan vigente,

a disponibilidade orcamentaria e o resultado final do processo de certificagio.

§ 2% A certificacdo dos candidatos ndo gera direito autemético a noMeacao ou

designacao, ficando esta condicionada & conveniéncia e aportunidade da Administragao,
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2.4. DAS CONDICOES PARA EXECUGAO DOS SERVICOS:

1.4.1. A Secretaria Municipal de Educagio devera disponibilizar local adequado, em o estado
de conservagao e funcionamento, para a execugdo dos servigos objeto da contratagao.

2.4.2, Aplica-se subsidiariamente o Codigo de Defesa do Consumidor, quando compativel com a
natureza administrativa do contrato, sem prejuizo da aplicagio prioritdria da Lai n® 14.133/2021

2.4.3. Caso a contratada ofereca prazo ou condigBes de garantia superiores as previstas neste Termo
de Referéncia ou na legslacio aplicavel, estas prevalecerio em favor da Administracdo.

2.5 DO PRAZO E POSSIBILIDADE DE PRORROGACOES

4251, O prazo de vigéncia do contrato sera de 6 (seis) meses, contados a pardir da data de sua

agsinatura, periodo suficiente para a execugdo integral do objeto, cujas alividades estio estimadas
para conclusac em aié 3 (trés) meses,

Dessza forma, o prazo de exscucio efou de vigéncia poderd ser prorrogado, mediante justificativa
formal & prévia autorizacdo da Administracdo, nas hipoteses previstas nos aris, 106 e 107 da Lei n®
14.133/2021, desde que demonstrada a necessidade para a conclusio do objeto & mantidas as
condigdes contratuais,

2.52 A prafrogacio sera formalizada por meio de termo aditive, mantidas as condigdes confratuais
ariginais, salvo ajustes expressamente pactuados & devidamente justificados.

3.0A JUSTIFICATIVA/IFUNDAMENTACAQ DA CONTRATACAD

3.1 A presente contratacdo direta por dispensa de licitagao justifica-se pela necessidade
administrativa de execucdo integrada, continua e coordenada de todas as etapas do Processo de
Cenificagdo Ocupacional destinade aos cargos de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar e
Coordenador Escolar da Rede Municipal de Ensine do Municipio de Qliveira/MG, desde o
planejamento até a homologagdo final dos resultados.

3.2. O objeto compreende um conjunto articulado de servigas, cuja adequada execucao demanda
unidade de coordenagao, padronizagdo procedimental, compatibilidade técnica entre as etapas e
responsabilidade concentrada em um unico executor, a fim de garantir seguranga administrativa,
confiabilidade dos resultados e regularidade do processo.

3.3, A adogao da dispensa de licitagio fundamenta-se no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021,
considarando tratar-se de contratacio institucional destinada 4 execuclo de processo avaliativo e
formative no ambito da gestdo escolar, com escopo previamente definido, prazo determinado
valor estimado compativel com os pregos praticados no mercado, conforme levantamento constante
do Estudo Tecnico Preliminar.

3.4. A justificativa da confratagao néo se apoia em singularidade do objeto, notoria especializagdo
ou inviabilidade de compaticda, mas sim na nacessidade de contratagio unitaria, que assegura
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coeréncia metodolégica, Integragdo aperacional e responsabilizacao nica pela execucao do
objeto, evitando riscos decorrentes da fragmentagdo confratual,

3.5. Diante do exposto, a contrataco direta por dispensa de licitacSo mostra-se adequada,
proporcional e juridicamente sustentavel, atendendo ao interesse publico, aos principios da
eficiéncia, do planejamento & da economicidade, bem come as diretrizes estabelecidas no Estudo
Téenico Preliminar e neste Termo de Referéncia.

4.DA CRI SOLUCAO COMO UM TODO:

A soluglo compreende a contratacdo de empresa especializada para a execu¢io integrada e
sequencial do Processo de Certificacio Ocupacional de Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores

da Rede Municipal de Educacio, conforme diretrizes da legislagdo municipal vigente e deste Tammo
de Referéncia.

4.1. A confratacdo abrange um conjunto articulado de senvicos técnicos especializados, estruturados
para assegurar a adequada seleclo, avaliacho e certificagio dos gestores escolares, contemplando:

| = Planejamento. organizacic e operaclonalizacio do Processo de Certificacdo Ocupacional,
incluindo a elaboragdo dos instrumentos avaliativos, gestao das inscricbes, andlise documental e
acompanhamento das etapas previstas no edital;

Il = Aplicacio de prova objetiva presencial, com contetido alinhado as dimensdes da Matriz Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar assegurando criténios objefivos, padronizacio e
transparéncia no processo avaliative:

IIf — Analise de titulos, de carater classificatdrio, conforme critérios previamente definidos em adital,
com processamento eletronico, conferéncia decumental e atribuicio de pontuacio:

IV — Realiza¢so de entrevistas situacionals por competéncias, voltadas avaliagdo de habilldades

cognitivas, socioemaocionais, de lideranca e de gestio, observaveis no contexto da fungao de gestor s

escolar;

V — Consolidago dos resultados, elaboracio de relatdrios técnicos e suporte & Administracao
Fablica na condugao do processs até sua conclusio final,

4.2. A solugiio & apresentada de forma unitaria e integrada, garantindo que todas as stapas do
Processo de Certificagio Ocupacional sejam executadas de maneira continua, coerente e
metodologicamente alinhada, evitando fragmentacéio, sobreposigio da responsabilidades ou
descontinuidade do processo avaliativo.

4.3. Dessga forma, o servico a ser contratado atende a solugdo como um todo, contemplando todas
85 elapas necessarias ao planejamento, execuclio & conclusdo do Processo de Cerificacio
Ocupacional de Gestores Escolares. assegurando suporte técnico especializado, padronizacdo dos
procedimentos @ seguranca administrativa para a tomada de decis3o da Secretaria Municipal de
Educagao.
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5.005 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Podera ser contratada, por meio de contratagfio direta, pessoa juridica cujo objeto social seja
compativel com o objeto descrito neste Termo de Referéncia e que atenda Integraiments as
exigéncias legais, técnicas @ administrativas nele estabelecidas.

3.4. Naoc podera ser contratada pessoa juridica gque se encontre em processo de faléncia,
recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissoluglo ou liquidagio, bem comao
empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, nem aguela que tenha sido declarada inidénea para
licitar ou contratar com a Administragio Publica, ou esteja com suspensdo do direito de contratar
LOMm quatsquer dos entes da Administracio Publica Federal, Estadual ou Municipal

5.3. A habiltag3o da confratada cbservard, exclusivamente, o atendimento &s condicies exigidas

nes termos do art. 82 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, compativeis com a natureza da
contratagdo direta.

5.4. DA HABILITAGAQ FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

Nos termos do art. 568 da Lei 14.133/21, as habilitagbes fiscal, social & trabalhista serdo aferidas
madiante a verificagio dos seguintas requisitos:

5.4.1 A inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), =

5.4.2.A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual efou municipal. se houver, relative ao
domicilic ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividede e compativel com o objeto
contratual; —

5.4.3.A regularidade peranie a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilic ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei; —

5.4.4.A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonsire cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei; —

5.4.5.A regularidade perante a Justica do Trabalho;, —

5.4.6.0 cumprimento do disposto no inciso XXXl do art, 7° da Constituicio Federal _

5.5. DA HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.5.1.Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante. __

5.6. DA QUALIFICACAQ TECNICA
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5.7. DISPOSICOES GERAIS

& {L'
Apds a entrega dos documentos para habilitacio, ndo sers parmitida a substituiclic ou a .
apresentacio de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

5.7.1.Complementacio de informagBes acerca dos documentos j& apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes 4 época da abertura do certame:

5.7.2 Alualizacho de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebiments das
propostas.

5.7.3.A documentacio exigida no presente poderd ser apresentada em original, por cdpia
acompanhada de declaracdo de autenticidade ou per qualquer outre meio exprassamente admitido
por esta Administragio.

5.8. DAS DECLARAGOES: /i (0<O0/U 04 5,10

Para fins de habilitagBo na presente contratagio direta, a pessoa juridica a ser contratada devera
apresentar as seguintes declaragbes:

5.8.1.Declaragdo de gue aceita integralmente as condigbes estabelecidas neste Termo de

Referéncia e de inexisténcia de fatos supervenientes que impecam a contrataglo com a 'O
Administrac8o Plblica, nos termos da legislaclo vigente. 2N iot Ar e [ rasf s Jonern LA J

5.8.2.Declaracio de que n&oc emprega menaor de 18 anos em trabalho notumo, perigeso ou insalubre
& ndo emprega menor de 18 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigio de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXII|, da Constituicio Federal de 1998, —

5.8.3.Declaragao de elaboragdo independante da proposta, el
5.8.4 Declaracio de Idoneidade. -
5.8.5.Declaracio de cumprimento dos requisitos de habilitacio.

5.8.8.Declaracdo de autenticidade dos documentos, [ /'

&h |
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para reabllitado da previdéncia social, —
5.8.8. Declaracio de abrangéncia integral dos custos. —

5.8.9.Ueclaragado de conhecimento de fodas as informagbes e das condigdes locais para o
cumpnimento das obngagbes do objeto da licitagio.

6.DA EXEC O DO OBJETO

€.1.Pela natureza da presente contratago, tem-se que a execuclo do objeto se dara de forma
continua e integrada ao longo da vigéncia contratual, observadas as etapas, prazos e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.2.A secretana requisitante somente podera iniciar a execuciio do objeto apds a comunicacio oficial
do Setor de Licitagbes sobre a efetiva publicagiic do contrato, momento que demarcard o inicio da
fase de execugdo.

6.3.0 prazo para execucdo nos moldes dispostos no item anterior sers de até G(seis) meses, a contar
da assinatura do confrato ou emissdo de qualquer outro instrumento habil nos termos do art. 95 da
Lei n® 14.133/2021

6.4. N3o havera prormogacgdo do praze de execuglo, salvo nas hipéteses legalmente admitidas,
desde que devidamente justificadas e autorizadas pela Administragdo, nos termos da Lei n®
14.133/2021.

6.5. DA RECUSA DO OBJETO

6.5.1. Havendo rejeicio do objeto, nos termos do art. 140, § 1%, da Lei n® 14.133/2021, a Contratada
devera proceder 4 corregdo imediata do servigo rejeitado, refazendo a etapa ou atividade
necessana, sem qualguer énus para a Administragio, no prazo definido peda fiscalizacio.

6.5.2. A rejeicio do obleto sera formalizada por meio de termo préprio & comunicada a Contratada

por meio idoneo, fisico ou eletrdnico, cuja comprovagio da comunicaclo serd juntada aos autes do
procedimento administrativa.

6.6.00 RECEBIMENTO:

6.6.1 Para servicos: O recebimento do objeto contratual obedecerd ao disposto nos artigos 139, 140

e 149 da Lei n® 14.133/2021, nos seguintes tarmaos:
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a) prn'.-ri:snriarnente, de forma sumana, pelo fiscal designado, com uar'i'ﬁca;ﬁn posterior da
conformidade do material com as exigéncias contratuais, que sera atestada em termo detalhado a
ser emitido em até 15 (quinze) dias:

b} definitivamente, pelo gestor do contrato, mediante termo detalhads que comprove o atendimento
das exigéncias contratuals, em até 30 (trinta) dias, contados do termo de recebimento provisrio.

c} A Administragio podera rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados am desacordo com
O contrato, devendc a contratada promover, 4s suas expensas, as comeches necessanas.

7.00 MODELQ DE GESTAQ DO CONTRATO

7.1.0De modo a resguardar a efetiva execugio do objeto e, consequentements, SUprr a necassidade

apresentada perante o presente procedimento de contrataciio, tem-se nomeados os sa2guintes
servidores para gestao e fiscalizaco do contrato:

Gestora: Mirian Pereira de Qliveira

Fiscal do Contrato: Sayone de Castro Candido — Coordenador do Fundamental Il = Matricula n®
307287824

7.2.A fiscalizacio de gue trata o item anterior ndo exclui nem reduz 3 responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros.

7.3.0 fiscal do contrate anotard em registro préprio todas as ocoméncias relacionadas com a

Sxecucao do servico, indicando dia, més, ano e hordrio, bem como © nome das pessoas
eveniualmente envolvidas, determinando o que for necessario 4 reqularizacio das faltas ou defeitos

observados @ encaminhando os apontamentos & autoridade competents para as providéncias
cabliveis.

7.4.0 fiscal lavrara termo detalhado do recebimento provisario, apontando todas as circunstincias
envolvidas na execucdo do objeto, atestando sua regularidade ou néo,

7.5.0 gestor lavrara termo detalhada do recebimento definitive, atestando se a execugao do objeto
atendeu todas as exigéncias do Edital e do Contrato.

7.6.A gestdo e fiscalizagio do contrato seguirdo a8 disposicdes da Lei n. 14.133/21 e os atos
normatives regulamentares corespondentes,

7.7.As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrate deverdo sar
solicitadas aos seus superiores em tempo habil, para a adogdo das medidas conveniantes,

7.8.A subconiratacéo sO serd admitida mediante prévia anuéncia da contratante, condicionada &
apresentacdo de toda documentacdo comprobatéria dos requisitos da contratagao previstos no item

gh
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8.008 CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. © pagamento serd realizado de forma parcelada, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento e aprovagdo da Nota Fiscal ou Fatura.

8.2. Considera-se ocorrido o recebimento e aprovagao da Mota Fiscal ou Fatura guando a
Administragao contratante atestar a execugdc do objeto do contrato através do Termo Definitivo de
Recebimento,

B.3.Deverdo constar na Nota Fiscal obrigatoriamente os seguintes dados:

FRazdo Social: Prefeitura Municipal de Oliveira

Endereca: Praga XV de Noevembro, 127 = Centro
CHivelra/MG — 35540-000
CMNFEJ: 16.854. 531/0001-81

8.4.5e a Nota Fiscal cu Fatura for apresentada em desacordo ao contratado ou com irregularidades,
0 prazo para pagamento ficara suspenso, até que a Contratada providencie as medidas necessarias
a sua regulamentagao formal, ndo implicando qualquer dnus para a Administragio.

8.5.Nenhum pagamento serd efetuado & Contratada enquanto estiver pendente de liguidacio
qualquer obrigaclo, ndo cabendo a esta pleitear reajuste de preco, atualizagBo monetdria ou
quaisquer outros direitos que entender cabivel,

8.6.A atualizaglo monetaria incidente apds o decurso do prazo para efetivo pagamento serd
calculada pelo indice IPCA.

8.7.0 acompanhamento para fins de liquidago contratual se dars através do Fiscal do Contrato

9.DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAQ DO FORNECEDOR

9.1. A contratacao sera realizada por DISPENSA DE LICITAGAQ, nos termos do art. 75, incise XV,
da Lein® 14.133/2021, considerando a8 necessidade de execUcio unitdria, integrada e coordenada
de todas as etapas do Processo de Cerificagio Ocupacional de Diretores, Vice-Diretores e
Coordenaderes da Rede Municipal de Educagio, conforme definido neste Termo de Referéncia.

9.2. Para a definicio do fornecador, feram considerados os seguintes critérios:

| = Compatibilidade entre o objeto social da conratada e o objeto descrito da contratacac direta por
dispensa neste Termo de Referéncia;

Il = Capacidade de executar integralmente as etapas previstas no Processo de Cerificacio

Ocupacional, de forma continua e integrada;
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Il - Adequacso da proposta apresentada ao escopa dos servigos definidos rﬁeta Administrﬁ;ﬁn.

IV — Compatibilidade do valor proposto com os precos praticados no mercado para servicos de
natureza semelhante.

9.3, A selecio do fornecedor serd formalizada mediante andlise documental verificacio da
capacidade técnica e proposta comercial compativel com o objeto, assegurando a execucso integral
de processo, nos termos deste Termo de Referéncia

10.00 CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAD

10.1. Em observincia as disposicdes da Lei n® 14.133/2021, a Secretaria Municipal de Educacao
sera responsavel pelo planejamento, execugdo e acompanhamento do contrato, garantindo:
Cumprimento das obrigacdes contratuais; Verificacio de qualidade. prazas & metodologias, Ragistro
e relatdrios de execuclo integral do objeto contratado; Obsarvancia aos principios da legalidade,
economicidade, eficiéncia e interesse pablico.

O valor da proposta deve abranger os custos com impostos, equipamentos, alimentagio, veiculos,
alugusis. seguros e despesas gerais, entre outros custos inerentes & execucio do objeto, O valor
estimado refere-se ao objeto contratado por dispensa de licitagio, nos termos do art. 75, XV da Lal
A" 14.133/2021, abrangendo todos os custos diretos e indiretos do SErVIGD.

10.2.0s itens ndo serdo adjudicados em preco superior ao valor estimado.

11. DA ADEQUACAD ORCAMENTARIA

11.1.As despesas decomenies da presente contratacio correrdo 4 conta de recursos especificos
consignados na Lel Orgamentaria Anual deste exercicie, na dotacao abaixo discriminada:
Orglio: 02 - | EXECUTIVO MUNICIPAL |

Unidade: 004 - [ Secretaria Municipal da Educacio |
Subunidade: 1- [ DIVISAD DE ENSIND FUNDAMENTAL ]

Tipo Acdo: Atividade - Agdo: 2016 - Funcional: 0012.0361.0009 - | Manutencio das Atividades do Ensino
Fundamental ]

Elemento: 3335039000000000000 - [ Outros servicos de terceiros - pessoa juridica ]

298 15000000101 Recursos ndo Vinculados de Impostos

11.2. A contratagdo ests alinhada com as politicas e também com a Lei Orcamentédria Anual
Municipal.

=4
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 12.DAS OBRIGAGOES

12.1.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1.1, Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados
provisoniamente com as especificagbes constantes no termo de referéncia, para fins de aceitagio e
recabimento definitivo;

12.1.3. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfeigies, falhas ou Irregularidades verificadas
no servigo presiade, para que seja comigido;

12.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das cbrigagdes da contratada, através de comissio
ou senvidor especialmente designado,

12.1.5. Efetuar o pagamento 4 contratada no valor cormespondents ao fomecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no presente contrato e termo de referéncia:

12.1.6. Aplicar 3 coniratada as sangdes previstas na lal & neste contrato:

12.1.7. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda gue vinculados & execugdo do contrato, bem coma por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados,
sajam obrigagbes solidanas ou subsidiarias.

13.0AS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Obrigacd dis:

13.1. A contratada deve cumprir todas as cbrigagbes constantes no termo de referéncia, neste
contrato e na sua propesta, assumindo como exclusivamente seus os riscos @ as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugio do objeto;

13.2. Efetuar a prestagiio dos servigos em perfeitas condicfes, conforme especificacies, prazo &
local constantes no termo de referéncia e neste contrato, acompanhada da respectiva nota fiscal na
qual constardo as indicaghes referentes a descrigio dos servigos prestados;

13.3. Aplica-se subsidiariamente o Cadigo de Defesa do Consumidar, guando compativel com a
natureza administrativa do contrate, sem prejuizo da aplicag8o pricritaria da Lei n® 14.133/2021.

Ny,
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13.4. A Contratada devera, ds suas expensas, substituir reparar ou comigir qualquer servico
refacionado a elaboracao, aplicagdc das provas ou 4s demais etapas do Processo de Certificacio
Ocupacional gue apresente defeito ou esteja em desacordo com as especificagies deste Termao de
Referéncia, no praze fixade no contrate, contado da notificacio formal da Administragio, sem &nus
adicional, assegurada a continuidade e a regularidade do processo selative

13.5. Comunicar a contratante, no prazo maximo de 7 (sete) dias que antecede a data da EXECUGE0
do objeto, o8 motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsio, com a devida
Comprovacao;

13.6. Manter, durante toda a exscugio do confrato, em compatibiidade com as obrigacfies
assumidas, todas as condigbes de habilitagio e qualificacic exigidas neste termo: -

13.7. Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressbes gue se fizerem
necessarios no quantitativo do objeto desta contratacio, até o limite de 25% {vinte & cineo por cento)
do valor contratadeo;

13.8. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitados da Previdéncia Social e para aprendiz,

13.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuclo do objeto, bem como por
todo & qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugio contratual pelo contratante. que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor corespondente aos danos
sofridos:

13.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demails previstas em legisiago especifica, cuja inadimpléncia ndc transfere
a responsabilidade ac confratante e ndo poderd onerar o objeto do contrato;

13.11. Atender as determinagbes emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, Il, da Lei n.* 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles
solicitados;

13.12. Comunicar ao Fiscal do conirato, no prazo de 24 (vinte & quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual,

13.13. Paralisar, por determinagBo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
tercairos.

13.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decoréncia do cumprimento do
contrato;

T
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13.15. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensicnamento dn}qf:anmﬁms de
sua proposta, inclusive guanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contrataglio, exceto quando ocormrer algum dos eventos arrolados no art.
124 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

14. DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DO OBJETO

A contratada devera realizar a execugdo completa do servigp de selegdo, formagdo e
acompanhamento técnico-pedagdgico de Diretores Escolares, compreendendo:

Divulgacao do edital @ demais atos necessarios ao plenc desenvelvimento do processo.
Elaboragao das provas do Processo de Cerlificagdo Ocupacional;

Aplicagac das provas de ferma organizada, transparente & segura;

Corregdo e divulgagao dos resultados com imparclalidade:

Realizacdo da formagdo inicial dos aprovades;

Acompanhameanto técnico-pedagogico continue dos aprovados:

Elaboracic de relatorios e prestagdo de contas de todas as etapas;

Organizagdo e suporte as eleicbes nas escolas, garantindo lisura, fransparéncia e
cumpriments das nonmas;

« Cumprimento de prazos, normas legais e padrdes de qualidade estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacio.

15.DAS INF ES E SANCOES AD TRATIVAS

15.1. O lictante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragbes:

15.1.1. Dar causa & inexecucido parcial do contrato:

15.1.2. Dar causa & inexecucac parcial do contrato que cause grave dano & Administraglo, ac
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:

15.1.3. Dar causa a inexecugio total do contrato;
15.1.4. Deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;
15.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

15.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando
convocado denfro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.7. Enssgjar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacio sem mative
justificado;
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15. 78 Apresentar declaracis ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato:

15.1.9. Fraudar a licitago ou praticar ato fraudulento na exXecugao do contrato;

18.1.10. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualguer natureza;
15.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagso;

15.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5 da Lei n® 12 848, de 1° de agosto da 2013:

15.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre sutros, a declaracdo falsa quanto as condicdes —
de participacio, quanto ac enquadramente come ME/EPP ou o conluio entre os lictantes, em
qualguer momento da licitagio, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

15.3. O licitante/adjudicatério que cometer qualguer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil & criminal, s seguintes sangdes;

15.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acametarem prejuizos
significativos ac objeto da contratacio:

15.3.2. Multa, cujo valor sera calculado com base na complexidade do objeto e prejuizos apurados
mediante Processo Administrative Sancionador, até o limite de 30% do valor do cantrato.

15.3.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanctes,
15.3.3. Impedimento de licitar e de contratar com o érgdo licitante pelo prazo de até trés anos.

15.3.4. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica, pelo prazo
minimo de 3 (irés) anos & maximo de 6 (seis) anos, nos termos do artigo 156.

15.4. Antes da aplicagio da penalidade, serd facultada a defesa escrita do interessado, no prazo de
15 (guinze) dias (teis, contados da data de sua intimag&o, nos termos dos artigos 157 e 158 da Lei
14.133/2021.

15.5. A aplicacio das sangdes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obriga¢io de reparacio
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14,133, de 2021).

15.6. E admitida a reabilitacdic do licitante ou cortratada perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade, nos termos do arigo 163 da Lel 14.133/2021.

16.NORMAS DE REGENCIA

O presente procedimento licitatério & regide pela Lei 14,132/21.
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16.1.0s casos omissos no presente Termo de Referéncia deverdo abservar a

17.00 FORO

17.1.As partes elegem o fore da comarca de Oliveira/MG para dirimir quaisquer conflitos existentes

entre esta contratagao.
\hh

liveira Laranja Persira irlan Pereira de Olivaira
Cookdenadora de Licitagles SEMED Secretdria Municipal de Educagio
Matricula:3060624 Matricula: 30880573

Oliveira, 12 de janeiro de 2026
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intituto de Pestuisa, Geafido ¢ Tenndogs —

Razdo Social Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia - INTEC

CNPJ 11105.473/0001-70

E-mail ortunidades@institutointes, arg. br ou sabring,diniz{® ||'|5-t|t_HIE!| ntec.org by
Telefone 31) 3016-3027 ou 99836-3459

Contato Sabrina Diniz

e sobre )7,

O INTEC, Institute de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia, ¢ uma entidade do terceiro setor, sem fins
lucratives, reconhecida pela exceléncia em fornecer solugbes avan¢adas para a administracdo
plibfica.

Sempre comprometidos com a inovagdo tecnolégica e apoiados pela ampla experiéncia de nossa
equipe, oferecemos um porifélioc abrangente de servicos, incluindo consultorias, auditorias,
capacitacdo e selecdo especializada, que abordom de maneira integral todas as facetas da gestdo
publica,

Nossa Trajetdria e Expertize

Com mais de 15 anos de trajetéria consolidada, o INTEC se destaca em dreas essencigis coma
ciéncias sociais aplicadas, otimizacdo de custos, administracdo financeira e gestdo da informacdo
com foco em LGPD e transparéncia,

Nossa expertise se estende o campos especiafizados, incluindo gestdo em saude, fortalecends o
integracdo entre o Sistema Unico de Saiide {5U5) e as unidades federativas.

Atuamos também com formagdo para seguranga publica, dispositivos legais para criacdo de suardas
civis, e gestdo e realizocdo de concursos e processos seletivos, modernizacdo odministrativa,
eficiéncia energética e iluminacdo publica.

Nosso trabalho diversificado e coordenade demonstra nossa dedicagdo em oferecer solucdes
inovadoras e eficazes para enfrentar os desafios atuais da gestdo publica e privada,
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Apolados por nossa vasta experiéncia e expertise,
nassa  equipe, composta por especlalstas com
experiencia em  entidades pdblicas ¢  dmjaos
fiscalizadores,  oferece soluches otimizadas e
imowadoras para as setores puablica & privada

Com foco em gestdo eficlente, integridade e
transparéncia, nos destacamos come uma instituigio
dao tercedrs setar die referdncia

Conheca nossos metodos e como nossas esfratégias e
mlug:‘.«&s p-brs-nna-“z.:da:. podem elevar a performance
@ a visibilidade da sua adminlstracha.

€ Nussu% ac&w

Contabilidade’ & Auditoria: Oferecemos SEVICDS
especializados em contabilidade & suditoria, garantinde
conformidade & bransparéncia. fnenceira pora sus
O ganizasan,

Formacio & Protessos de Selerdo: Desapvohemos
programas oe: capacitacso e processas de selecsn
persoraiizados pare  aprinmdralr a8 competéncia &
eficidnca dos profissionais

Gestdo Estratégica em Sadde: |mplementarmos
estrategias inovedoras para melhorar 3 pestdo e
servigos de salids, ctimizando recursos e aumentando a
qualidade do atendimento,

Gestdo Publica: Fornecemos solucdes integradas paraa
modernize;ao edminisrativa e eficénciz na pestic
publica, com destagues para projetos de sepuranca
publica, promevendo transparéncis ¢ eficécia nos
Processos povernamentals,

Indvacso e Teonologia: Aplicamos tecnologias de ponta
para inovar €. obimiZzar processos, aumentando s
competitividads & peficidncia das orpanizaches,
Sustentabilidada e Terceiro Setor: Desermolverncs
iniclathas sustentaveis gue beneficiam a communidade =
promovem o déssmsolemento social @ ambiental,
foetzlerando o pepal do tefiairo setor



¢ Prefeitura Municipal de Acucena/MG;

¢ Prefeitura Municipal de Alpinépolis/MG;

¢ Prefeitura Municipal de Alto Caparad/MG:

& Prefeitura Municipal de Alvorada de Minas/MG;
¢ Prefeitura Municipal de Bardo de Cocais/MG;

¢ Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/MG -

@ Prefeitura Municipal de Belo Orlente/MG;

¢ Prefeitura Municipal de Bom Sucessa/MG:

¢ Prefeitura Municipal de Bradnas/MG:

¢ Prefeitura Municipal de Campos Altos/MG:

@ Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG:
¢ Prefeitura Municipal de Cataldo/GO:;

& Prefeitura Municipal de Concelcio da Aparecida/MG:
# Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano/MG:
¢ Prefeitura Municipal de Dores de Guanhdes/MG:
¢ Prefeitura Municipal de Governador Valada res/MG;
¢ Prefeitura Municipal de Guanhdes/MG

@ Prefeitura Municipal de Igarapé/MG:

# Prefeitura Municipal de Ipatinga/MG;

¢ Prefeitura Municipal de Itabira/MG:

¢ Prefeitura Municipal de Jacutinga/MG:

¢ Prefeitura Municipal de Jaguaracu/ MG;

¢ Prefeitura Municipal de JoSio Monlevade/MG:

¢ Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG;

& Prefeitura Municipal de Mariana/MG;

& Prefeitura Municipal de Nova Era JMG:

g Prefeitura Municipal de Nova Lima/MG:

¢ Prefeitura Municipal de Periguita/MG:

¢ Prefeitura Municipal de Fitangui/MG:

& Prefeitura Municipal de Pidma /ES;

g Prefeitura Municipal de Santa Barbara/MG;

¢ Prefeitura Municipal de 530 Joaguim de Bicas/MG:
¢ Prefeitura Municipal de Sete Lagoas/MG:

¢ Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni/MG;

¢ Prefeitura Municipal de Timdteo/MG;

Inmeirt gl Pesquiss, Gestio ¢ Teenokagis -
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NLIELED DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA

Analise diagnostica:
Estrutura organizacional;

Plano de cargos, carreiras e vencimentos;
Estatuto de servidor;

Regulamentacdo de agentes de sadde:
Regulamentagio de diretor de escola.

GESTAO ESTRATEGICA DE SERVICOSDE SAUDE:

Gestdo administrativa, financeira e patrimonial;
Gestdo medica;

Gestdo de enfermagem;

Gestdo de farmaécia;

Gestio de materiais,

AUDITORIAS:

Auditoria contabil;

Auditoria operacional;
Auditoria financeira e tributdria;
Auditoria da gestdo;

GESTAQ ESTRATEGICA DE CUSTOS HOSPITALARES:

® & @

Desenho de processos:
Precificacdo de servicos médicos;
Gestdo estratégica de custos:
Gestdo de pessoas,

CAPTACAQO DE RECURSOS PARA MODERNIZACAO PUBLICA:

-

Cadastro mobiliario e/ou imobilidrio/multifinalitirio;
Gestdo e controle de processos:

Elaboracdo de projeto das cidades digitais.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Atualizacdo do cadigo tributdrio;

Implementagdo das Mormas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Servigo Publico- NBCASP;

Elabora¢do de projetos de leis municipais de incentivo a cultura,
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O DE CONSULTORIA E ASSESSORIA EM ILUMINACAQ PUBLICA

« Definic3o de atendimento de energia elétrica;

. Gerenciamento de contratos de demanda e tarifas;

. Viabilidade de geracdo distribuida.

« Implantacio de projetos de eficiéncia ens rgética;

. Otimizacdo e eficiéneia na iluminag3o pablica;

« Estruturagdo de Ecopontos de entrega de residuos reciclavels,

NUCLEO DE TECNOLOGIAS PARA O SETOR PUBLICO

. Plataforma de portal da transparéncia; »

. Informatizagio da folha de pagamento:

. Informatizagdo do controle de frequéncia.
NOCLEO DE [CONSULTORIAS E  ASSESSORIAS  EM
DESAPROPRIACOES

« Cadastramento Técnico de imdveis e proprietarios;

« Laudos de avaliacio de benfeitorias:

. Elaboracio de legislagio de utilidade pu blica;

. Estruturagdo e condugio da fase administrativa da desapropriacio;

+ Pareceres, judicializagdo e acompanhamento da desapro priacio. x_

S PARA O SETOR PUBLICO

« Loncursos Publices - planejamento, organizagdo e execugdg

« Processos Seletivos Publico - planejamento, organizacio e
BXeCUCHo;

. Processos Seletivos Simplificados - planejamento, organizacio e
execucio;

« Provaseetapaspresenciais eon-fine;

« Todas as etapas: prova objetiva, prova discursiva, prova de titulos,

prova oral, provas praticas, teste/avaliagio psicoldgica, teste de
aptiddo fisica, entrevista Individual e situacional pssessment.
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NUCLEC DE FORMACAD E CAPACITACAD DO SETOR PUBLICO

FORMAGAO INTRODUTORIA E PROFISSIONAL PARA:

. Sepuranca Publica: Guarda Civil Municipal e Palici

. Agentes de Satde: Comunitdrio e de Combate a5 En
. Diretor Escolar;

+« LConselheiro Tutelar, dentre outros.

A frente de cada nucleo, olnstituto INTECdesigna profissionais associados
com elevade grau técnico de especializacio. As Bquipes  teécnicas
multidisciplinares contam também com profissionais que trabalham com
consultoria @ assessoria, sendo estes associados do Instituto INTEC com
formagGes em nivel de Especializagio, Mestrado e Doutorado, e a indispensdvel
proficiéncia de quem sabe fazer.

NUCLEO E RESPONSAVEL TECNICO DO INTEC:

O Nucleo responsavel pela execucdo dessa proposta @ ode Selecdo de
pessoas para o Setor Publico sob a responsabilidade e supervisio da

Loordenadora de Gestdo do Projeto: Anna Sophia Candiotto Pereira, Pedagoga,
Historiadora, Especialista em Recursos Humanos e Gestdo de Projetos, & Mestre
em Administracdo, com registre no CRA/MG- 24-000033/D.

1. Coordenagdio Pedagdgica e Responsavel técnica:

Msc. Anna Sophia Candiotto PereiraPedagoga, Historiadora, Especialista em
Recursos Humanos e Gestdo de Projetos, e Mestre em Administracdo, registrada no
Conselho Regional de Administracio de Minas Gerais - CRA/MG sob o n® 24
000033/D.

Corm expertise e atuagdo, ha mais de 25 anos com Projetos em GestSo Pablicae na
Coordenacdo de Processos Seletivos, Concursos Publicos, além Formagdo
Estratégica de Recursos Humanos em geral, para os entes publicos; atua também
como consultora de Modernizacio Administrativa e Gest3o de Pessoas.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/5822105996751208.
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iago Penido Martins: Doutor em Direito pela PUC Minas, mestre g
lalista pela Faculdade de Direito Milton Campos, com fundamentacio
juridica consolidada. Registro OAB/MG n® 112 454,

Procurador Autdrquico do Municipio de Belg Horizonte, docente nos cursos de
Administracdo Publica e Gest3o de Reciuirsos Humanos da UEMG, e no Mestrado

Profissional em Seguranca Pablica e Cidadania da UEMG, Consultor e Parecerista
juridico.

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/988430424465 1279,

3. Gestdo Geral de Projetos

Denise Freires Farias:Bacharel em Direito, gestora de projetos com experiéncia
consolidada em instituicdes voltadas & organizacdo de processos seletivos
publicos e capacitagio de servidores. Atua na coordenacio de etapas
operacionais, abrangendo desde plansjamento logistico, pst3o de equipes e
estruturacdo de cronogramas, até a execugdo de provas e acompanhamento de
formacdes,

Com sdlida vivencia em planejamenta, ofganizagio e controle de processos
complexos, contribuli para garantir eficiéncia, transparéncia e gualidade em
projetos ligados a administracdo pablica, destacandese pelo rigor metodologico e
pela atenclo & conformidade legal em cada fase de execucdo.

Curriculo Lattes; http://lattes.enpag.br/2 398443970850750,

4. Apoio Técnico- operacional especializado:

Anne Gabriela Gongalves MourSo<Consultors INTEC, Bacharel em Direito, com
experiéncia em faturamento, loglistica e setor financeiro, apoio administrativo,

Bruce Douglas dos Santos Consultor INTEC, Gestar publico, formado em Gest3o
Publica, com experiéncia em intermediacio de vendas, comercial e andlise
documental,

Sabrina Diniz:Consultora INTEC, Bacharel em Direito, Pdsgraduada em Direito
Publico e Direito Administrativo.
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Tawany Santos: Consultora INTEC, Jornalista, com mais de 5 anos g.‘éjﬁe.rlﬁﬁrkla
em comunicagao, marketing, organizacdo de eventos e na coordeha q%lgl: ?
provas de concursos publicos e processos seletivos. : wﬁ.‘-}.&iﬁ -

Constitui objeto da presente proposta a prestacBo de servigos técnicos
especializados de planejameanto, organizagao, divulgacio e execugdo das etapas
do Processo de Certificagdo Ocupacional destinedo aos cargos de Diretor

Escolar, Vice-Diretor Escolar e Coordenador Escolar da rede municipal de ensino
da Prafeitura de Oliveira/MG.

Os servigos tem por finalidade viabilizar a condugéo [ntegral do processo
seletivo para as 20 (vinte) unidades escolares da rede municipal, visando ao
preenchimento das vagas existentes, em estrita observancia a legislagdo vigente
€ as condigoes, critérios e procedimentos definidos no Termo de Referéncia,
previamenta ancaminhado e que integra esta proposta para todos os fins.

0 Processo de Certificagio Ocupacional abrangerd as seguintes vagas:

Diretor escolar municipal 12(doze)
T.I'én::-é - diretor escolar municipal | 10idez)

Coordenador escolar municipal B(oito)
B TOTAL 30 vagas

2. ESCOPO DE TRABALHO

A execucac dos servigos compreendera a realizagdo integrada e sequencial das
atapas do Processo de Certificagio Ocupacional de Diretores, Vice-Diretores e
Coordenadores e a Consulta a Comunidade, observando rigorosaments a
legislagAo municipal vigente, o Termo de Refer@ncia e os principlos da legalidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia e seguranca juridica,

2.1. Fase Preparatoria do Processo

Esta fase tem por finalldade estruturar normativa e operacionalmente o
Processo de Certificagdo Ocupacional, assegurando clareza das regras,
transparencia, padronizagao dos procedimentos @ adequada organizacdo das
atapas subseguentes.

Compreende as seguintes atividades:
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acompanhamento do Processo;

* Abertura oficial do processo seletivo;

* Inicio das inscricBes dos candidatos interessados:

* Recepgdo da documentacio comprobatdria exigida em edital;
* Andlise preliminar da docu mentacdo apresentada:

* Divulgaclo da lista dos candidatos inseritos e aptos a prosseguir para as etapas
Seguintes.

YIud

2.2. Etapa | - Inscrigbes e Andlise Curricular e Documental (Eliminatéria)

A Etapa | consiste na verificacdo do atendimento ao0s requisitos minimos para
participagio no Processo de Certificagio Ocupacional da Rede de Ensino do Municipio
de Oliveira/MG, possuindo carater eliminatdric.

A analise curricular e documental sera realizada mediante:

* Inscricio exclusivamente por melo eletrénico, em endereco indicado no Edital, no
site do Instituto INTEC;

* Preenchimento de formuldrio especifico de inscrigdo;
* Envio, por upload no sistema, da documentagdo comprobatéria exigida;

* Comparacio entre os requisitos legals e normativos e as Infarmagbes
apresentadas pelos candidatos.

Esta etapa visa assegurar que os candidates atendem aos requisitos minimos
estabelecidos no Decrete Municipal gque regulamenta o Processo Seletiva de
Certificagio da Rede de Ensino do Municipio de Oliveira/MG,

4.3. Etapa Il - Prova Objetiva (Eliminatéria e Classificataria)

A prova objetiva serd realizada na modalidade presencial, no Municipio de
Oliveira/MG, em unidade escolar da rede municipal previamente definida.

A avaliacdo terd carater eliminatério e classificatdrio e sera compaosta por:
* 30 {trinta) questdes objetivas de maltipla escolha;
* 04 [quatro) alternativas por questdo;

* Pontuaciio de 2,0 (dois) pontos por resposta correta, totalizando 60 (sessenta)
pontos.
O conteGdo programatico abrangerd as quatro dimensBes da Matriz Macional

Comum de Competéncias do Diretor Escolar, a saber: a) Dimenslo Politico-
Institucional;

150, egllio & Trenoloows —



. b} Dimens3o Pedagdgica;
WTEGimens3o Administrativo-Financeira; Instituito de
d} Dimensdo Paessoal e Relacional, na perspectiva da gestio democrética,
como referéncia padrbes de competéncia do Diretar de Escola e dos Centros
Municipais de Educagdo Infantil.

2.4, Etapa lll - Andlise de Titulos (Classificatdria)

A Etapa Il consiste na avallac3o dos titulos apresentados pelos candidatos
aprovades na prova objetiva, possuindo cardter exclusivamente classificatério.

Para fins de planejamento e execucdo, estima-se a avaliacio de titulos de até 100
{cem) candidatos, considerando-se a expectativa de aproximadamente 150 (cento e
cingquenta| candidatos inscritos no certame.

A andlise de titulos observara as seguintes diretrizes:

*Somente serdo pontuados os titulos apresentados tempestivamente e em
conformidade com o Edital;

* O titulo de graduagio utilizado como requisito minimo para ingresse no Processo nao
sera computado para fins de pontuacso;

* Apenas serdo considerados titulos compativeis com a funglo pretendida;

= Serdo aceitos exclusivamente titulos emitidos por instituicies de ensine reconhecidas
pelo MEC.

Apos a divulgacdo do resultado definitivo da prova objetiva, os candidatos
classificados serdo convocados para envio dos titules, por meio eletrénico, via upload
em link especifico disponibilizado pelo Instituto INTEC.

Compete ao Instituto INTEC:

# Elaborar o Barema de avaliacio de titulos conforme regras editalicias; » Proceder &
analise e pontuacio dos titulos;

= Divulgar o resultado classificatdrio.

2.5 Etapa IV — Entrevista Situacional

A entravista situacional serd conduzida com base na Matriz Nacional Comum da
Competéncias do Diretor Escolar, instituida pelo Ministério da Educacio — MEC, a qual
constitui o referencial normative para a avaliagdo das atribuigBes da funcio de Gestor
de Unidade Escolar Municipal.

Para fins de aplicagio pratica da entrevista, as dimensées previstas na referida
Matriz serdo operaclonalizadas por meio da avaliagio de competéncias e habilidades



gnitivas, socioemocionais, de lideranga e de gestdo, observiveis no discurso, nas
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s e Competéncias Avaliadas na Entrevista

entrevista por competéncias tem por finalidade verificar o grau de aderéncia
entre as competéncias e habilidades requeridas para o exercicio da funcio de Gestor
de Unidade Escolar Municipal e aquelas efetivamente demonstradas pelo candidato,
considerando experiéncias anteriores, situacBesproblema e cenarios tipicos da gest3o
escolar,

Serdo avaliadas, entre outras, as seguintes competéncias;

A)  Competéncias e habilidades cognitivas - Capacidade de expor ideias com clareza
& coeréncia, apresentar argumentaces l6gicas, demonstrar proatividade, assertividade
& pensamento critico na andlise de situagfes relacionadas 3 gestdo escolar.

B) Competéncias e habilidades cognitivas aplicadas & resol ugdo de problemas -
Capacidade de identificar e resglver problemas de forma objetiva, simplificando
situagbes complexas, demonstrando senso de prioridade, flexibilidade, adaptabilidade
e uso de experiéncias priticas na tomada de decis3o,

C) Competéncias e habilidades de lideranca - Capacidade de envolver, estimular e
mabilizar a equipe, demonstrando escuta ativa, empatia, compreensio das demandas
coletivas e habilidade para orientar e direcionar pessoas em contextos institucionais
diversos.

D) Competéncias e habilidades de lideranca organizacional e gestio - Capacidade
de organizacio, planejamento e foco em resultados, evidenciando dominio ou
familiaridade com o uso de tecnologias, gestio de processos e estratégias para melhaoria
do desempenho institucional,

E) Competéncias e habilidades de gestio de pessoas - Capacidade de
dutomotivacdo e de motivar a equipe, promovendo ambiente de trabalho saudavel,
atento ao bem-estar dos profissionais, sem prejuizo do alcance dos objetivos e
resultados instituclonals.

Caracteristicaz da Entrevicta:

. A entrevista sera individual, presencial ou por meio definida em edital, e tera
duracdc minima de 20 (vinte) minutos & maxima de 40 (quarenta) minutos por
candidato:

. A avaliagdo sera realizada por banca examinadora, composta por profissionals
tom experléncia em gestio educacional, gestdo de recursas hum anos, politicas piblicas
de educacio efou avaliacio por competéncias, designados pela

Comissdio Organizadora e um membro do municipio a ser definido posteriormente:

. A entrevista serd conduzida com base em situagbes-problema e cendrios reals de
gestdo escolar, visando avaliar a capacidade do candidato de analisar contextos, tomar




decisdes e propor solugbes alinhadas a legislagio e As boas praticas de E‘-’-‘Hﬂﬂ
democratica;

* As entrevistas poderdo ser gravadas, exclusivamente para fins de re kwn 3?
auditoria e transparéncia do processo, nos termos do edital e da legislacio aplic

Metodologia de Avaliagio

A avaliacio serd realizada conforme roteiro semiestruturado de Entrevista por
Competencias, elaborado pela Contratada assegurando padronizacio, isonomia e
objetividade.

Cada competéncia avaliada serd pontuada conforme escala de desempenho,

considerando evidéncias comportamentals demonstradas pelo candidato durante a
antrevista,

A pontuacao final da entrevista correspondera a média ponderada ou somatdria
dos eritérios definidos no edital, sende utilizada exclusivamente para fins classificatérios.

2.6. Etapa IV — Composicdo das Chapas (Eliminatdria) e Consulta 3 Comunidade Escolar
(Eleigio).

Esta etapa compreende a organizagio, coordenagao técnica e apolo operacional
integral ao processo de composicio de chapas e & consulta & comunidade escolar, nos
termos da legislagdo municipal vigente e do edital do Processo de Certificaciio
Ocupacional, ndo se limitande ao dia do escrutinio, mas abrangende todas as fases
preparatorias, decisorias e posteriores a eleicio.

A atuacac do Instituto INTEC nesta etapa estard vinculada ao suporte técnico,
metodolégico e operacional & Comissdo Organizadora, incluindo, entre outras, as
seguintes atividades:

- Orientagdo técnica guanto ao regramento da campanha eleitoral, observando
estritamente os narmativos municipals, o edital e os principios da gest3o democratica,
da isonomia e da impessoalidade;

. Apoic & Comissdo na andlise da composicio das chapas, com verificacio do
atendimento as exigéncias legals e editalicias;

. Subsidio técnico para a andlise de impugnagBes, slaboracio de pareceres
técnicos e instrucio de respostas a recursos administrativos, permanecendo as
decisdes finais sob responsabilidade da instincia competente;

. Apcio teécnico a andlise dos Planos de Gestdo Educadional, quando exigidos em
lei ou edital, em conjunto com a Comissfio Organizadora e conforme os critérios
normativos estabelecidos pelo Municipio;



= Organizagdo e coordenacdo técnica do processo eleitoral no dia da votacio, com
3 fisica do Instituto INTEC em até 06{seis) unidades escolares, definidas
mente com a Comissao;

i)
E‘- entacio e apoio & utilizacio de urnas eletrénicas, quando disponibilizadas,
30 de cédulas fisicas padronizadas, conforme modelo definido no edital;

. Coordenagio do fluxe de votacdo, garantindo ordem, sigilo do voto, regularidade
do processo e observincia das regras estabelecidas;

. Acompanhamento e apoio técnico & apuracdo dos votos, processamento dos
resultados e consolidacio das inform apes;

. Elaboracdo, conferéncia e organizacio dos registros em atas, boletins e demais
documentos oficiais do pleito;

. Apoio téenico & publicacio dos resultados eleltorais, conforme autorizacio da
Comissdo Organizadora;

. Subsidio técnico para instruclo de eventuais recursos Iinterpostos apos a
divulgacdo dos resultados, preservando-se a competéncia decisdria da autoridade
administrativa.

Ressalta-se que a aprovagdo dos candidatos nas etapas anteriores do Processo
de Certificagio Ocupacional no assegura direito subjetivo 3 nomeagio ou designacio,
constituindo apenas condicdo para participaclio no processo de consulta 3 comunidade
escolar, nos termos da legislagio munieipal aplicdwvel.

4.7. Etapa V - Evento de Aula Inaugural e Formagdo Introdutério — 40 horas.

A Etapa V compreende a realizac3o do Evento de Aula Inaugural, seguido da
Formacdo Introdutdria, constituindo fase final e obrigatoria do Processo de Certificacio
Ccupacional, com a finalidade de preparar os profissionals certificados para o exercicio
qualificado das funcBes de gestdo escolar, assegurando alinhamento as diretrizes da
politica educacional, aos principios da gestio democritica e as normativas educacionais
vigentes.

O Evento de Aula Inaugural serd realizado na modalidade presencial e ministrado
por especialistas com reconhecida experiéncia em gestio educacional, politicas
publicas de educagdo e lideranca escolar, tendo por objetiva apresentar o contexto
institucional do Processo de Certificagdo Ocupacional, os desafios contemporineos da
gestdo escolar e as diretrizes que orientario a atuacdo dos gestores certificados.

A Formacdo Introdutdria serd realizada na modalidade presencial, com carga
horaria total de 40 (quarenta) horas, incluindo o fornecimento de material didstico
individual, e serd estruturada a partir de aulas tedricas e praticas, com adocso de
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metadelogias participativas, atividades em grupo, oficinas, estudos de caso e situacbes-
problema, de modo a promover a articulagio entre teoria e pritica da gestdo

educacional. o
o

Nesse contexto, a Formacdo Introdutdria abordara, de forma integrada e anﬂlﬁda.g& L
conteudos e competéncias relacionados a; {

. Gestdo Estratégica e Lideranga Escolar, com foco no papel do gester com T-@EL MJ
pedagogico e institucional;
. Sistemas de Lideranca e Interface Politico-Institucional, considerando as
relagdoes entre escola, Secretaria de Educagio, conselhos, comunidade escalar e demais
instancias do sistema educacional;

. Gestdo Administrativa e Financeira da Unidade Escolar, contemplando
planejamento, organizagdo, uso responsdvel dos recursos publicos e cumprimento das
normativas legais;

. Dimensdo Pedagbgica da Gestio, compreendida como eixo estruturante e
transversal da atuacio do gestor escolar, articulando praticas pedagdgicas,
acompanhamente da aprendizagem, indicadores educacionais e promocio da
equidade.

eyl T -'] -_|

A formag3o terd cardter formative e orientador, visando ndo apenas ao repasse de
conteddos, mas ac desenvolvimento de competéncias necessdrias 3 atuacdo
consciente, ética e eficiente do gestor escolar, em consondncia com as demandas
contemporaneas da educacio publica.

3. METODOLOGIA

O Instituto INTEC serd responsdvel pela execucdo técnica, operacional e
metodologica de todas as etapas do Processo Seletivo de Certificagio Ocupacional,
desde a fase preparatdria até a homologagio final dos resultados, incluinde a
organizacdo, processamento, registro e entrega de tode o acerve documental e
elatrdnico ao Municiplo para fins de arquivo e guarda institucional.

Todas as etapas e procedimentos adotados pelo Instituto INTEC serSo
submetidos & prévia ciéncia e aprovagio da Comissio Organizadora Municipal,
cabendo ao INTEC atuar de forma técnica, subsididria e operacional, sem prejuizo das

competéncias decisorias da Administracdo Publica. 3.1. Governanga do Processo e
Planejamento Metodoldgice Compete ao Instituto INTEC:

* Elaborar, em conjunto com a Comissdc Organizadora, o cronograma geral do
Processo Seletivo de Certificacgio Ocupacional, contemplando todas as etapas,
Prazos e eventos:

*5Submeter a Comissdo Organizadora todos os procedimentos técnicos e
metodoldgicos caracteristicos do certame, para validagio prévia;

g 15
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F-@tas, relatorios de ocorréncias, registros formais e listas de presenca

enies as etapas presencials e atos publicos do certame;

* Disponibilizar equipe técnica, operacional, Juridica e administrativa necessaria
adequada execugio do processo.

3.2. Do Edital e da Divulgacio Institucional O
Instituto INTEC sera responsavel pela:

* Elaborac3o da minuta do Edital, seus anexos, comunicados e eventuais retificacies,
0s quais serdo submetidos & apreciacio e aprovacdo da Comissdo Organizadora:

* Definicdo, no Edital, das normas relativas & taxa de inscricdo, Bencdo (quando
aplicével), critérios de desempate, reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
demais condicées de participacdo, em conformidade com a legislagio vigente;

* Elaboracdo da minuta do Edital para publicacio nos veiculos com petentes;

A divulgacdo institucional do Processo Seletivo é da responsabilidade prioritaria
do Municipio de Oliveira/MG, por forca do principio da publicidade. Sem prejuizo
disso, o Instituto INTEC realizard a divulgacio complementar do certame em seus
canais institucionais (site oficial, redes sociais e plataformas especializadas), bem como
publicard em sua pagina eletrénica todos os editais, comunicados, resultados e atos
oficiais relaclonados ao processo,

O Instituto INTEC publicara em sua pagina, na Internet, todos os editals e
comunicados referentes ac objeto desta Proposta e do Termo de Referéncia.

3.3. Das Inscrigbes, Cadastro e Atendimento aos Candidatos

O Instituto INTEC serd responsivel por toda a gestdo técnica e operacional das
InscrigSes, garantindo acesso isondmico, seguranca das informacies e rastreabilidade
dos dados dos candidatos.

Para tanto, o Instituto INTEC procederd 3:
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+ Disponibilizagdo de sistema eletrdnico de inscrighes por meio de login e
senha individuais, permitindo aos candidatosrealizarem inscricdo, acompanhar. .-«
etapas, consultar gabaritos, resultados e recursos; v 25 W
o [ ] 1

* Elaboragdo do layoute arte final dos requerimentos de inscriciodeclara
e formularios necessarios;

* Recepgao, processamento e consolidacdo das inscriches realizadas;

* Composicdo de cadastro geral de candidatos contendo, no minimo: nome
completo, numero do documento de identidade, CPF, endereco, telefone e email;

* Elaboragio de listas de candidatos inscritos em ordem alfabéticaontendo
namero de inscricdo, cargo pretendido, local e horario de prova:

= Envio das listas e bases de dados & Comissdo Organizadora do Processa Seletivo
em até 05 (cinco) dias dteisapds o encerramento das inscricfies:

* Elaboracdo de relatdrios estatisticos contendo numers de candidatos por
Vvaga e por cargo;

* Recepcio e registro das alteragdes cadastraissolicitadas pelos candidatos
durante o perlode de inscrigBes, com posterior envio de relatdrio consolidado a
Comissdo.

Atendimento aos candidatos

O Instituto INTEC prestard servigos permanentes de informagio e apoio
aos candidatos por meio de canais oficiais (site, correio eletrénico, telefone e
outros meios disponiveis), para esclarecimento de dividas relacionadas as regras
do certame, cronograma, inscrigies, recursos e resultados.

3.4. Das Provas Objetivas

O Instituto INTEC serd responsavel pelaelaboragio, aplicacio, corre¢do e
processamento das provas objetivas observando critérios rigorosos de
seguranca, sigilo e qualidade técnica.

As provas:

* Serao realizadas em data Gnica preferencialmente em domingo, em turno
unico;

» Conterdao questdes inéditas, de multipla escolha, abrangendo conhecimentos

gerais e especificos;

* Privilegiardo capacidades de compreensdo, aplicagdo, analise e sintese;
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laboradas por profissionais especialistas, de notdrio saber e ilibada

Compete ainda ao Instituto INTEC:
» Elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, quando indicade:

* Produzir cadernos de prova e cartdes de resposta personalizades, com
mecanismos de seguranca;

* Realizar correc3o porleitura ética e processamento eletrénicp
* Divulgar gabaritos oficials, notas e resultados conforme Cronograma;

* Aplicar critérios de desempate conforme legislagdo e edital.

3.5. Da Aniilise Documental, Avaliacio de Titulos e Entrevistas Situacionais
a) Analise Documental e Curricular

O Instituto INTEC serd responsével pelo recebimento, confergncia e andlise
da documentacdo exigida em edital, verificande o atendimento aos requisitos
legais e normativos estabelecidos para participagdo no Processo de Certificacio
Ocupacional,

A andlise compreenderd a comparacso entre os requisitos exigides e os
documentos apresentados, com emiss3o de parecer técnico quanto 3 habilitacio
ou inabilitacdo do candidato para prosseguimento nas etapas seguintes,

b) Avaliacdo de Titulos ( Classificatdria)

A Avaliagiio de Titulos terd cardter exclusivamente classificatorio e serd
realizada conforme critérios definidos em edital,

Compete ao instituto INTEC:

* Elaborar o Barema de avaliagio de titulos, em conformidade com a legislagio
municipal e as regras editalicias;

* Receber os titulos apresentados tem pestivamente pelos candidatos, por meio
eletrénico;

* Proceder a andlise, validacdo e pontuacio dos titulos;

* Processar e divulgar os resultados da etapa, observando os prazos e formas
definidos no edital.
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%; Egnmente serdo considerados validos titulos emitides por instituigoes

reconhecidas pelo MEC, sendo vedada a pontuagdo do titulo de escola idade
utilizado como requisita minimo de ingresso no certame. s

3.6. Entrevista Situacional (Classificatéria)

A Entrevista Situacional sera realizada com base enroteiro estrut
competéncias alinhado 3 Matriz Nacional Comum de Competéncias
Diretor Escolar [MEC), visando avaliar competéncias cognitivas,
socioemocionais, de lideranga e de gestdo.

Compete ao Instituto INTEC:
* Elaborar o roteiro de entrevista por competéncias;
* Organizar a agenda, logistica e infraestrutura para realizacio das entrevistas;
* Compor banca avalladora com profissionais qualificados;
* Registrar, consolidar e processar os resultados;
* Divulgar as pontuagdes obtidas pelos candidatos, conforme edital.
3.7. Dos Recursos Administrativos

O Institute INTEC disponibilizard profissionais habilitados para o
recebimento, analise e instrugdoe de recursos administrativeinterpostos por
candidatos ou terceiros, durante a validade do Processo 5Seletivo de Certificagio
Ocupacional,

D5 recursos;

* Serao interpostos por meio de formuldrio eletrdnico proprio, disponivel no site
do Instituto INTEC;

* Serdo analisados com base nas regras editalicias e na legislacio vigente;

* Resultardo em parecer técnico fundamentado com encaminhamento das
respostas aos interessados.

3.8. Da Eleigdo pela Comunidade Escolar

No que se refere 3 consulta 3 comunidade escolar, o Instituto INTEC serd
responsdvel por organizar, coordenar e operacionalizar todo o processo
eleitoral n3o se restringindo ao dia da votacao.

Compete ao Instituto INTEC:

* Receber e registrar as chapas eleitorais, com encaminhamento 3 Comissio
Organizadora para validac3o;
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m * Orientar tecnicamernite quanto as regras de campanha eleitoral, conforme
normativos municipais;

* Apoiar a andlise de impugnaces, recursos e elaboracio de pareceres técnicos:

* Organizar a logistica eleitoral. recursos hum anos, materiais, urnas e cédulas:
* Estar presente em até 06 (seis) unidades escolaresno dia da eleigdo:

* Coordenar o processo de votacdo, apuracdo e consolidacio dos resultados;
* Elaborar atas, relatérios e registros formais;

* Subsidiar tecnicamente a resposta a recursos poseleicio.

3.8. Dos Mecanismos de Seguran ¢a, Sigilo e Integridade

O Instituto INTEC adotard critérios rigorosos de seguranca em todas as
etapas do certame, incluindo:
* Sigilo absoluto na elaboracio e guarda das provas;
* Impressdo em ambiente controlada:
* Lacracdo e transporte seguro dos malotes;
* Abertura dos envelopes na presenca dos candidatos, com registros formais:
* Controle de acesso, rastreabilidade e observincia integral alei Geral de
Protec3o de Dados- LGPD.

3.9. Do Deslocamento, Encargos e Custos Operacionais

Todas as despesas relativas a deslocamento, transporte, logistica, pessoal,
encargos trabalhistas, tributos, postagem e demais custos NECeSSarios a execucdo
do Processo Seletivo de Certificacdo Ocupacional correrfo por conta do Instituto
INTEC, sem geracdo de finus adicional ao Municipio.

3.10. Do locd de aplicagdio da prova:

« Serdo utilizadas como locd de aplicagdo da prova objetiva, as escolas
municipais e se necessario, serd solicitado 3 Secretaria Estadual de
Educacio a disponibilizac3e das escolas estaduais do municipio.

» Dependendo das circunstincias de logistica de execuclo, as provas
deverdo ser aplicadas nos municipios vizinhos.
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3.11. Do pessoal:

provas, deverdo ser compostas por profissionais especialistas, de natdrio saber ¢
ilibada reputacio,

« Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar
termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em todo oProcesso
Seletive de CertificagBo Ocupacional e declarar gue ndo tem
conhecimento da participagdo de parentes, até o segundo grau, no
certame e que ndo possui gualquer vinculo profissional com instituigtes
que ofere¢am cursos preparatdrios para concursos,

» O Instituto INTEC fard a selecdo e treinamento dos profissionais em
numero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada
etapa do certame,

« Olnstituto INTECalém da sele¢do, procederd também com a capacitacio
dos fiscais, que atuario na aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo,
inclusive com treinamento especifico para proceder 3 identificacio dos
candidatos.

« O lInstituto INTECdevera colocar a disposicio equipe para aplicagio da
prova,

« O Instituto INTEC dispbe de Assessoria técnica, juridica e linguistica
durante todo o Processo Seletivo de Certificagdo Ocupacional de Diretor,
Vice-Diretor e Coordenader da rede municipal de ensino de Oliveira/MG
para fins de elaboracio de editais, comunicados, instrucdes aos
candidatos, analise de recursos e demais documentos necessarios.

4. PRAZO DE EXECUCAO

O cronograma de realizacdo dos servigos seradefinide de forma conjunta
entre a Prefeitura Municipal de Oliveira/MG e o Instituto INTEC, enTeunido de
inicio dos trabalhos kickoff) com a ComissSo Organizadora do Processo
Seletivo de CertificagBo Ocupacional de Diretor, ViceDiretor e Coordenador da
rede municipal de ensino de Oliveira/MG, a ser realizada apds a celebragio do
contrato.
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nograma contemplara todas as etapas do processo, com a definicio de
0%, marcos de entrega e pontos de validagdo, observando a legislagdo aplicdvel,
o edital do certame e as necessidades operacionais da Administracio Piblica.

O prazo estimado para a execucdo integral dos servigos & de até 05 (cinco)
meses, contados a partir da assinatura do contrato, pedendo cer prorrogado,
mediante justificativa formal, nos termos do art. 107 e demaie dispositivos
aplicaveis da Lel Federal n? 14.133/2021, hipotese em que a prorrogacio serd
formalizada por meioc de termo aditivo contratual, conforme ofs) motivo(s)
devidamente comprovados).

5. INVESTIMENTO E PAGAMENTO

Para a realizagio e execugio de todas as etapas do Processo Seletive de
Certificagdo Ocupacional de Diretores, Vice-diretares e Coordenadores da rede
municipal de ensino de Oliveira/MG, o Instituto INTEC apresenta o valor total de
RS 146.464,00 (cento e quarenta e sels mil, guatrocentos e sessenta e quatro
reais)*, sendo o valor distribuido por cada etapa, conforme tabela abaixo:

ETAPA DESCRICAD VALOR
Etapa |, Etapa Il | Andlise Curricular RS 24.708,00*"
e Etapa Il /Documental + Prova Objetiva fwinte & guatro mil setecentos e oito
+ Prova de titulos | mil reais) até 150 condidatos.
Etapa IV Entrevista situacional, RS 13.118,00***
{treze mil, cento @ dezoito reois) até
40 condidatos,
Etapa v Composigao das Chapas + RS 63.935,00
Consulta a comunidade escolar (sessento e trés mil, novecentos &
{Eleicfies) trinta e cimco reais)
Etapa | Farmacio introdutdria de RS 44,703,00
40{quarenta) horas aula com Aula | {quorento & guatro mil setecentos e
Inaugural. trés reals) oté 40 oluneas,
R5 146.454,00 [
TOTAL feento e guorenta e sels mil
QuOIrocentas ¢ sessenfo @ gueairo
| reois)

"Hoverd necessidade de reformulerdo e revisde e walores der proposto, Nos cases em que hoja
Inclusdo/ocréscime de cargos ou elapos, nfo prewistos iniclaimenie,

**No coso da Etapa )i, ultropessada o estimativa de 150 condidatos inscritas, o partir de
151 candidotos inscritos, serd cobrodo um valor unitdrio de RS 70,00 [setenta reais) por

cada condidato excedente, id gue o | oL terd em todas g5 gtapos porg s
EXCEQEnTes,
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*“No caso do Etopa IV, uftropossada o estimotivo de 40 condidatos previstos para
Entrevista Situacional, a portir de 41, serd cobrade um valor unitdrio de RS 200,00
{duzentos reqis) por coda candidato entrevistodo excedente, id gue o Instituto Integ ferd
Qostos e todos gs etoogs Dorg 05 excecen fes.,
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O pagamento serd efetuado pela Prefeitura Municipal de Oliveira/MG em 05{cinco)
parcelas, de acordo com o cronograma fisice-financeiros previsto no Anexo .

O Instituto Intec devera proceder com a entrega dos relatdrios, e ficara responsivel
pela emissdo das notas fiscais que, seguirdo a estrita ordem cronolégica das datas de
suas exigibilidades; cabendo ao Instituto Intec manter durante toda a execucdo do
objeto, em compatibilidade com as obrigagtes par ele assumidas.

O pagamento sera realizado por melo de ordem bancadria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo Instituto Intec. Serd considerada data do
pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamenta.

Quando do pagamento, serd efetuada a retenglio tributdria prevista na legislacio
aplicavel, quando couber. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10{dez) dias,
a contar da emiss3o da Nota Fiscal devidamente liquidada pelo Setor requisitante.

6. RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

Para a perfeita consecu¢do dos objetives, o Contratante se responsabilizars em:
O Coordenagdo e Gestiio do Projeto:
= Emitir ordem de servigo ao Instituto INTEC para inicio dos servigos.

* Designar servidor pdblico responsdvel para acompanhar os servicos e verificar a
execucdo das etapas e as notas fiscais.

* Analisa e aprovar os relatdrios, atestando a conelusio dos servicos.
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ublica por meia

« Auxiliar e participar do pla nejamento estratégico das etapas do projeto.

« Designar representante para Coordenacdo Geral do Projeto na Secretaria
Municipal de Educacdo deOliveira/MG.

« Nomear Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para Certificacdo
Ocupacional de Diretores, Vicedirstores e Coordenador da rede
municipal de ensine, para supervisionar a execucdo das etapas,

» Coordenar todo o processo de certificagio para seleclo de diretores,
vice-diretores e coordenador.

- Organizar e orientar as comissGes eleitorais das escolas.

- Coordenar com o Instituto INTECas datas das atividades do Processo
Seletivo para Certificagio Ocupacional de Diretores, Vicediretores e
Coordenador da rede municipal de ensino.

« Acompanhar o desenvolvimente dos trabalhos por meio de
representantes credenciados que farfo a comunicacso com aINTEC.

+ Prover todas as facilidades necessarias ao cumprimento das obrigacBes
contratuais, incluindo o acesso as dependéncias da Secretaria Mu nicipal
de Educacdo.

© ObrigacSes Financeiras e Legais:
» Pagar ao Instituto INTECconforme cronograma e valores contratados.

« Garantir a disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros para
cobrir 0s custos dos servigos.

« Exigir o cumprimento de todos os recolhimentos tributarios, trabalhistas
& previdenciarios por meio de documentos pe rtinentes, quando aplicavel,

- Proceder a andlise juridica da legalidade de todas os ritos inerentes ao
processo,

= Subsidiar as respostas aos recursos administrativos e acdes judiciais
interpostos contra o Instituto INTECno prazo de cinco dias Uteis a partir
do recebimento,
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taxas de inscrigio dos candidatos, se aplicivel. i g

O Conteddo e Informacdes:
= Prestar informacgoes e esclarecimentos solicitados pelolnstituto

« Receber e aprovar os relatorios técnicos parciais e finais das etapas
concluidas pelo INTEC.

- Garantir o acesso is infermagdes, documentos e dados necessérios &
EXECUC30 dos servigos.

« Prover toda a legislacdo e informacgdes necessarias 3 execucio de cada
etapa dos servigos.

= Colaborar com o Instituto INTECna elaboracio e revisio dos elementos
do Edital do Processo Seletivo para Certificagio Ocupacional de
Direteres, Vice-diretores e Coordenador da rede municipal de ensino.

« Analisar e aprovar ou sugerir alteragbes nos programas de provas e
bibliografias.

« Encaminhar ao Instituto INTECa legislagdo municipal sobre o regime
juridico, criaco e regulamentagio dos cargos.

« Fornecer ao Instituto INTECdescrigdes de cargos, requisitos minimos,
planos de carreira, tabelas salarials e demais documentos necessarios
a0 Processo Seletivo para Certificagdo Ocupacional de Diretores, Vice
diretores e Coordenador da rede municipal de ensino.

« Fornecer todas as informacBes necessdrias para a elaboracio do
Processo Seletivo de Certificagiio Ocupacional, como nimere de vagas e
descrigio dos cargos.

O Controle de Processo e Qualidade:

« Exigir que o Instituto INTEC cumpra com todas as suas obrigagbes
contratuais.

+ Receber o objeto do contrato dentro do prazo e das condiches
astabelecidas.

- Notificar o Instituto INTEC por escrito, sobre quaisquer imperfeices na
execucao dos servigos, estabelecendo prazo para correcio,
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tar, no todo ou em parte, o5 bens entregues que nao estejam em

ormidade com as especificagdes.

« Solicitar o reparo, a correcio, a remocac ou a substituicio de materiais
com defeitos ou incorrectes.

- Aprovar o edital e todos os demais atos correlatos, garantindo
publicidade e transparéncia.

« Jlulgar os casos omissos, com base na andlise prestada peloinstituto
INTEC.

« Homologar o resultado final do Processo Seletivo para Certificacdo
Ocupacional de Diretores, Vicediretores e Coordenador da rede
municipal de ensing.

- Emitir atestado de capacidade técnica para o acervo dolnstituto INTEC
O Logistica e Comunicacdo Publica:

» Prover local adequade para a prestacio dos SBrvigos, como reunites
presencials ou coleta de informacgSes.

« Permitir a participacio de servidores publicos em reunides para coleta de
informaches.

« Solicitar ao cartdrio eleitoral de Oliveira do TRE/ MG, a cessao das urnas
eletronicas (se for o caso):

= Publicar todos os editais no Didrio Oficial da Unido ou do Municipio, para
garantir publicidade.

« Publicar & promover a divulgacio das inscricbes, locais e hordrios das
provas, resultados e convocacBes.

« Disponibilizar escola(s) da rede municipal para a realizagdo da prova
objetiva e da consulta a comunidade escolar {eleicdo)

« Arquivar todo o material referente ao Processo Seletiva para Certificacdo
Ocupacional de Diretores, Vicediretores e Coordenader da rede
municipal de ensino e permitir o acesso dolInstituto INTECem caso de
agoes judiciais ou auditorias,

- RESPONSABILIDADES DANSTITUTO INTEC
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Frestar os servicos conforme as especificagdes do Termo de Re
observando os prazos estipulados.

Cumprir todas as obrigagdes para que os servicos sejam realizados eam
perfei¢do, de acordo com o Termo de Referéncia e o contrato.

. Garantir a qualidade da prestacio dos servicos, em conformidade com as
regras, cronograma e legislagdes pertinentes ao certame.

. Submeter previamente, por escrito, ac contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudancas nos métodos de execucdo gue fujam
das especificagBes da proposta & do Termo de Referéncia.

. Fornecer todos os materiaise equipamentos em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas para a prestagio dos servicos.

. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas proprias
custas, o objeto em que forem verificados vicios, defeitos ou incorrecBes
resultantes dos servicos,

© Recursos Humanos e Logistica

. Alocar o nimero de funcionarios necessdrios para a execuco satisfatdria
do contrato, com a habilitagio e conhecimento adequados.

. Responsabilizar-se por toda a logistica de transporte de materiais e
equipamentos para a realizacdo das provas até o local determinado.

- Promoveraguarda, manutencdo e vigilancia de materials e equipamentos
durante a vigéncia do contrato,

. Contratarequipe para a etapa de andlise das chapas, e para a eleicio
O Aspectos Legais e Financeiros

. Responsabilizarse por todas as despesas e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, de alimentagdo, transporte, carga,
descarga, estadia e impostos resultantes da execucio do objeto,

. Serresponsavel por quaisquer danos ou prejuizos que venha a causar ao
contratante

. Assumir todos os dnus resultantes de qualquer fato ou aglo que leve a
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seja comprovado.

- Ndo permitir a utilizagSo de trabalho de menores de dezesseis anos,
exceto como aprendizes, nem de menares de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre,

« S8guir e cumprir rigorosamente a legislacdo aplicavel, regulamentacdo e
narmas pertinentes.

. Comprovar a manutengio das condigdes demonstradas para habilitacio
até que a obrigacio seja eumprida.

. Garantir que todos os dados pessoais e sensiveis sejam tratados
conforme a Lei especifica, LGPD (Lei n2 13.709/2018).

Comunicacio e Sigilo

. Atender a Comiss3o Organizadera em relagio aos prazos e
procedimentos, sujeitando-se  fiscalizacSo do contratante,

. Manter sigilo e seguranca nos processes relacionades ao processo
seletivo,

. Responsabilizar-se pela divulgacio, direta ou indireta, de gualquer
informacdo que comprometa a realizacio do processo,

. Manter, durante a vigéncia do contrato, um email institucional oficial e
atualizado para contatos oficiais,

. Divulgar o evento de aplicagio da prova em sua propria pagina na
internet, incluindo os editais na integra.

. Prestar informacBes solicitadas pelos candidatos em sua sede, por e
mail ou telefone, em todas as fases da Certificacdo,

. Elaborar as provas em ambiente sigiloso e garantir absoluto sigilo sobre
seu conteddo até a aplicacdo.

Preparagdo e Resultados

. Elaborar a prova objetiva, camposta por 30 questdes de multipla escolha.
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Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar e r:q_riféﬁ%is “ xhx \
relativos & Gestdo Escolarestabelecidas pelo MEC: B

Analisar a legislacdo, normas e estruturas vigentes refe =
Certificagdo Ocupacional de Diretores de Escola Municipal.

Disponibilizar atendimente especializado para pessoas com
necessidades especiais.

, Fornecer o esbogo da prova para o Municipio no primeiro dia Gtil apés a
realizacdo do processa,

. Elaborar o Edital de convocacdo e os comunicados, formuldrios e
listagens.

Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar os instrumentos de
avaliacdo a serem aplicados,

. Processar as informagBes e emitir a listagem referente a todas as etapas
do processo.

. Entregar o resultado final do certame para o fiscal efou gestor do contrato.

8. VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tem a validade de 60{sessenta) diasa contar de sua data de
assinatura.

Belo Horizonte, 23 de dezembro de 2025,

Anna Sophia Candiotto Pereira
Coordenadora Geral do Projeto
Administradora - CRA/MG; 24000033/D



fngtitute de Pesguise, Gestio = Tronalogk —

ANEXO -REGISTROS DE APLICACAO DE PROVAS DE CERTI FICACAO DE
DIRETORES, ENTREVISTA E DO CURSO DE FORMACAO INTRODUTORIA

1
4
|



g [0F00| [
- B —
=

n:—?.!ﬂ- { T ——

o ——
!ﬂi_:;_l_n' T

9 00:30|

DE PROVA - MA

[Z0n

E [00:18 | [ )

L0 ¢ Tecnmp) ——

..: |' L I

. (YA [

[ :..'x-' ¥ _l.:.ltr;-;';,"._lil 2 Pegquena, Gag
ot L ol




frisitfiste o Pesguisn, Beido & Tocnolgg ————

(Etapa de entrevista em Carmdpalis de Mings

—"‘ ¥ - E %







Inetiirto de Pesguin, Gestio o Teenkooly —

(Formagdo introdutdria- Pitanguj




éf. INTEC

o
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ANEXO 1 - EQUIPE TECNICA
COORDENACAQ GERALE PEDAGOGICADO PROJETOD

MESTRE ANNA SOPHIA CANDIOTTO PEREIRA (CRA/MG n&
000033/D):

Curriculo Lattes: http://lattes cnpg.br/5822105996751 208.

Mestre em Administragdo Area de Concentraco: Organizacio e
Estratégias pela Unihorizontes (2017).

Especialista em Gestio de Projetos pela Universidade Federal de Minas
Gerais = UFMG. (2009).

Especialista em Gestdo Empresarial pela Fundagdo Dom Cabral FDC.
(2002).

Especialista e Gestdo de Terceiro Setor e Iniciativas Sociais pela
Universidade Federal do Rie de Janeiro UFRJ. (2000).

Especialista em Medelos e Praticas Educacionals no Setor publico e
privado pelo ICDE na Austria. (1999).

Especialista em Gestdio da Qualidade na Educagdo Publica peldniversity
Penn State. (1998)

Especialista em Gestdo de Recursos Humanos pela Universidade Federal
de Minas Gerais— UFMG. {1997).

Graduada e Bacharel em Historia (1990) e Pedagogia (1995) pela Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais- PUC Minas.

« Perfil Profissional:

Profissional com expertise e ampla atuacio em Projetos para a Gestdo

Publica pelo Terceiro Setor e na Formacio de Servidores Pablicos, além de
Formagdo Estratégica de Recursos Humanos em geral, para os entes
publicos.

Relevante atuagdo como Consultora em Planejamento Estratégico e
Modernizagdo Administrativa e Gestdo de Pessoas para entes piblicos.

Vasta experiéncia na docéncia, gestio do terceiro setor e consultoria,
gestdo educacional, de formacgio e selegfio publica design e elaboracdo
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Mais de 30(trinta) anos de atuacdo em instituicGes reconhecidas, atuando

diretamente com a Iniciativa plblica em niveis federal, estadual e
municipal,

. Docéncia:

Docente do Curso de Pds-Graduacdo em Compliance e Contabilidade e
Auditoria pela Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais- PUC
Minas. (2014 a 2020).

Docente do Curso de Pés-Graduacio MBA em Gestio de Pessoas, pelo
Instituto Newton Paiva, (2014 a 2020).

Professora Convidada UFMG - FAFICH e EBA (2012 a 2014).
. Experiéncia no Terceiro Setor:

Experiéncia de mais de 30(trinta) anos como gestora no segmento do
Terceiro Setor em instituicies sem fins lucrativos e fundagdode apoio a
Instituicdo Federal de Ensino Superior- UFMG: além de instituigbes do
Sistema S.

«» Cargos de Lideranca:

Diretora Técnica do Nicleo de Gestio Plblica, Selegdo e Formacio do
Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologla- INTEC.

Diretora de Projetos do Instituto Brasileiro de Gestlo e Pesquisa- IBGP, X

Coordenadora de Bancas de Concursos Publices, Processos Seletivos e
Vestibulares pele IBGP e do INTEC.

Gerente de Concursos- FUNDEP/UFMG.

Gerente de Negocios - FUNDEP/UFMG.

Gerente de Projetos de Extensio Universitiria pela FUNDEP/UFMG.
Gerente Pedagdgica Regional do SENAC.

Diretora da Escola Técnica de Fermagdo Gerencial do SEBRAE.

Gerente de Unidade de Negdcios SESI- Sistema FIEMG.
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= Coordenagao Geral e/ou Pedagdgica e/ou de Banca Examinador
Concursos:

Prafaitura Municipal de Santa Luzia/MG - Concurso Plblice de Edital n®
00172018,

Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG - Concurso Publico para ACE/ACS de
Edital n® 03/2018.
Frefeitura Municipal de Luz/MG - Concurso Publico de Edital n? 01/2021.

Prefeitura Municipal de Nova Serrana/MG - Concurso Plblico de Edital n®
01/2021.

Tribunal de Justiga do Parand - TIPR - Concurso Pablico de Edital n® 12/2022.

Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais = CBMMG - Concurse Plblico
de Editasl CEMMG n0 2652022

Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais = CBMMG - Concurso Publico
de Editat CBMMG n® 27/2022.

Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG - Concurso Publico
de Edital CBMMG n® 28/2022.

Prefeitura Municipal de Pitangui/MG - Processo Seletlvo Simplificado - PSS
de Edital n® 001/2024.

Prefeitura Municipal de Corinto/MG - Processo Seletivo Simplificado - PSS
de Edital n® 001/2024.

Prefeitura Municipal de Corinto/MG - Processo Selstivo Simplificado - PSS
de Edital n? 002/2024.

Prefeitura Municipal de Capelinha/MG - Concurso Plblico de Edital n®
001/2024.

Prefeitura Municipal de Congonhas/MG - Concurse Plblico de Edital n©
00142024,

Prefeitura Municipal de Congonhas/MG - Processo Seletivo Simplificado -
P55 de Edital n® 0017/2024.

Prefeitura Municipal de Oliveira/MG - Processo Seletive Simplificado - PSS
da Edital n® 001/2024.
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in de
itura Municipal de Conceicio do Mato Dentro/ MEWchessa Seletivo
Simplificado- PSS de Edital nt 004/2025,

Prefeitura Municipal de Conceicdo do Mato Dentro/MG - Processo Seletivo
Simplificado- PSS de Edital n® 006/2025,

Habilidades:
Design e Gestdo de Projetos e Solucdes no §mbito Pdblico:

Modelos e Priticas de Gestio Estratégica de Recursos Humanos no Setor
Publico;

Design  Planejamento Estratégico, Diagndstico e Identidade
Organizacionais;

Gestdo da Qualidade na Educacio Publica;

Modelos e Préticas Educacionais no Setor Publico e Privadp especializada
na formacdo da Seguranca Publica

Coordenacgio de Processos Seletivos & Concursos Publicos;

Elaboracdo de Projetos e de Viabilidade Téenica e Econdmica.

COORDENACAO TECNICA JURIDICA DO PROJETO

O Dou THIAGO PENIDO RTIN AB/ME112.454):

Curriculo Lattes: http:/flattes.cnpg. br /98843042 44651279,

Doutor em Direito pela Pantificia Universidade Catdlica de Minas Gerais
(2015).

Mestre em Direito pela Faculdade de Direito Milton Campos (2010).
Especialista em Direito pela Faculdade de Direito Milton Campos (2008).

Graduado em Direito pela Faculdade Mineira de Direito da Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais (2007).

Perfil Profissional

Procurador Autdrquico do Municipio de Belo Horizonte/MG, (2013 a
atualmente).

Experiéncia Profissional

Docéncia
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Gestdo Pablica, Gestdo de Processos Gerenciais e Gestdo de Recursos| ' enil
Humanos da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG). s

Professor do Programa de PésGraduacio Stricto Sensu da Universidade de
Itatina {2016-2020).

Professor da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG) {desde 2017).
Professor do Programa de Mestrado Profissional em Seguranca Piblica e
Cidadania (UEMG). - [desde 2020).

. Experiéncia no Tercelro Setor
Associado do Instituto de Pesquisa, Gesto e Tecnologia- INTEC.

. Cargos de Lideranga

Gerente do Departamento de DesapropriagSes e Contencioss do Municipio
de Belo Horizonte/MG (2013-2017).

. Coordenacdo Técnica Juridica de Concursos/Processos Seletivos
Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG - Concurso Pablico de Edital n2
001/2018.

Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerals— CBMMG = Concurso Pablico
de Edital CBMMG n? 26/2022.

Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerals- CBMMG - Cancurso Publico
de Edital CBMMG n2 272022,

Corpo de Hnth_i_rus- Militar_ de Minas Gerais— CEMMG = Concurso Publico
de Edital CEMMG n® 28/2022,

Prefeitura Municipal de PitangufMG - Processo Seletivo Simplificado- PSS
de Edital n® 001,/2024.

Prefeitura Municipal de Corinto/MG - Processo Seletivo Simplificada- PSS
de Edital n® 001,/2024.

Prefeitura Municipal de Corinto/MG - Processo Seletivo Simplificado- PSS
de Edital n® 002/2024.

Prefeitura Municipal de Capelinha/MG - Concurso Publico de Edital n®
D01,/2024.

Prefeitura Municipal de Congonhas/MG - Concurse Publico de Edital n2
001/2024.

Prefeitura Municipal de Congonhas/MG - Processo Seletivo Simplificado-
PSS de Edital n® 001/2024
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Teteitura Municipal de Oliveira/MG - Processo Seletivo Elmpllﬁca o— P55
Edital n® 001,/2024,

Prefeitura Municipal de Conceiclio do Mato Dentro/MG - Processo Seletive
simplificado- PSS de Edital n® D04/2025.

Prefeitura Municipal de Conceicio do Mato Dentro/MG - Processo Seletivo
Simplificado— PSS de Edital n® 005/2025,
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MUNICIPIO DE CURVELO
Estado de Minas Gerais

CONTRATO N° 0702025
DISPENSA DE LICITACAO N" 024/2025

O MUNICIPIO DE CURVELO, inscrito no CNPJ sob o n® 17.695.024/0001-05, com enderevo na
MAvenida Dom Pedro 11, n° 487, Centro. nesta cidade, neste ato representado pelo  Secretdrio
Municipal de Educag¢iio, o senhor Alessandro Gomes Soares, brasileiro, inscrito no CPF sob o n®
O xxx.xxx-12 e portador da Cartein de Identidade n® Bxxx.l4x — SSPAMG. com enderego
profissional na Av, Dom Pedro II, 651, Centro, Curvela/MG, CEP: 35790-273. Telefone: (38) 3722-
3275, e-mail: educacao@curvelo.mg.gov.by, conforme delegacio de competéncia contida no
Decreto Municipal n" 6.094/25, doravante denominado, simplesmente, CONTRATANTE, ¢ de
outro lado o empresa INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA, inscrito n
CNPIME sob o n® 11.105.473/0001-70, com sua sede administrativa na Rua Jodo Ribeiro, n® 372,
andar 2. bairro Sania Efigénia. Belo Horizonte/MG, CEP 0260-110, Telefone: (31) 3016-3027, -
mail: oportunidades@institmointes org.br, neste ato representada por sua presidente a Senhorn
Mauricéia Virginia de Morais Lage, brasileira. casada, Administradora ¢ Contadora, portadora da
Carteira de dentidade n® MG-3. xxx.xx8 ¢ inscrita no CPF sob n® TT] xxx.xx%-15, com enderego
profissional na Rua Jodo Ribeiro, n® 372, andar 2, bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, CEP
0260110, Teletone: (31) 3016-3027, E-mail: oportunidades@institutointec.ore br, de ora em diante
denominada  simplesmente CONTRATADA, t#m justo ¢ acordado o presente  instrumento,
provemiente de processo de DISPENSA DE LICITACAQ N* 024/2025, originirio do Processo n°
125/2025, datade de 24/09/2025, devidamente autorizada pela autoridade competente em 26/09/2024
subh a regéncia da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante as seguintes cliusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO ORJETO

1.1 = Constitui objeto do presente instrumento a contratagio de empresa para prestagdo de servigos
técnicos especializados para planejamento, orgamzacdo, divulgacio e execugdo das etapas do
Processo de Certificagio Ocupacional de Diretores e Vige-Diretores para a5 Escolas Municipais,
sendo um ol de 16 (dezesseis) vagas, obedecidas as disposigdes normativas do Decreto Municipal
n" 4.68%21 e do Decrete Municipal n® 4.712/21, para atender &s necessidades da Secretaria
Municipal de Educagio, do Municipio de Curvelo, Estado de Minas Gerais. conforme especificagiies
da Cliusula Segunda deste instrumento. da Dispensa de Licitagio n® 024/2025, bem como do Termo
de Releréncia — TR — que sdo partes integrantes deste Contrato. assim como a proposta da
CONTRATADA, independentemente de ranscrigio,

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS

2.1 =13 praze de vigéncia do presente Contrato serd de 01 (um) ano, contado a partir da publicacio
do extrato do Contrato no Portal Nacional de Contratagdes Pablicas.

1.2 = O prazo de execuglio do presente Contrato serd de 03 (trés) meses, a contar da emissdo da

Ordem de Servigo, podendo este prazo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n® 14.133/21,

|
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MUNICIPIO DE CURVELO
Estado de Minas Gerais

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 — O valor do presente Contrato é de RS20.100,00 (vinte mil e cem reais). Para efeito de
pagamento, o prege ¢ o seguinte:

Item | Unid. | Quant. Descrigiio Valor Unitirio| Valor Total

CONTRATACAQO DE EMPRESA
PARA PRESTACAOQ DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS
PARA PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAD, DIVULGACAD E
EXECUCAD DAS ETAPAS DO
PROCESSO DE CERTIFICACAQ
OCUPACIONAL DE DIRETORES E
VICE-DIRETORES PARA  AS
ESCOLAS MUNICIPAIS. SENDO UM
TOTAL DE 16 (DEZESSEIS) VAGAS,
OBEDECIDAS AS DISPOSICOES
NORMATIVAS DO  DECRETD
MUNICIPAL N® 4.689, DE 06082021
E DO DECRETO MUNICIPAL N°
4.712, DE 27 DE AGOSTO DE 2021,
PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CURVELO, ESTADO
DE MINAS GERAIS.

01 SV 01 RS 20.100,00 | RS 20.100.00

LEM




MUNICIPIO DE CURVELO

Estado de Minas Gerais
CLAUSULA QUARTA - FORMA, PRAZO E LOCAL DA PRESTACAO DOS COs
41 — O servigo deverd ser prestado de forma parcelada, a partir da assinatura do Contrato e

recebimento da NAF (Nota de Autorizagio de Fornecimento) parcial, devendo constar as
cspecilicaghes dos servigos, quantitativo, local ¢ prazo de entrega, bem como estar devidamente
datada ¢ assinada pelo responsavel administrativo da secretaria requisitante.

4.4 =0 servigo deverd ser executado em 03 (trés) meses, a contar da emissio da ordem de servigo,

4.3 = Os servigos deverdo ser executados da forma abaixo deserita:

4.3, 1.1 = A Anilise Curricular e Documental, de cardter eliminatério, devera constar da verificagio de
atendimento ou nlio aos requisitos divulgados, conforme descrito no Edital do Processo de

2
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MUNICIPIO DE CURVELO
Estado de Minas Gerais

Certificaci-Ocfpational. Toda a documentaglio de requisito deverd ser encaminhada pelo candidato
por upload no sistema da CONTRATADA pelo endereco do site informado no Fdital,

4.3.1.2 - Os candidatos inscritos deverdio passar por uma triagem, ou seja, deverd ser realizada uma
comparagio entre 0§ requisitos da vaga ¢ as informagbes apresentadas e comprovadas por
documentos enviados no ato da inscrigio. As inscrigdes deverdio ser realizadas pela intemet, em
endereco indicado no Edital do Processo de Certificaco no site da CONTRATADA.

4.3.1.3 - Serd disponibilizado formuldrio de inscrigio com campos especificos para cadastro,

4.3.14 - A anilise curticular ¢ documental visa assegurar que o candidato atende aos requisitos
minimes estipulados no capitulo 111, art. 19° do Decreto Municipal n® 4.689 de 06 de agosto de 2021,

4.3.2 - Etapa Il - Prova Objetiva;

4.3.2.1 - A prova objetiva do Processo de Certificagio Ocupacional de Diretor e Vice-Diretor das
Escolas Municipais e Centros Municipais de Educacio Infantil de Curvelo/MG sepuird o que dispde
o texto do Decreto Municipal n® 4.689, de 06 de agosto de 2021.

4.3.2.2 — A prova objetiva ocomrerd na modalidade presencial, no Municipio de Curvelo/MG, com
aplicacio das provas objetivas em wma das escolas da Rede Municipal de Ensino.

4.3.2.3 - A prova objetiva serd de cardter eliminatdrio, ndo classificatorio, deverd serd composta por
20 (cinquenta) questdes objetivas de maltipla escolha, com 04 (quatra) alternativas de resposta cada,
sendo atribuido 2.0 (dois) pontos para cada resposta correta, totalizando 100 (eem) pontos para cada
resposta correta, o candidato para aprovagdo, deverd obter acertos correspondentes a 60% (sessenia
por cento) do total de pontos da prova, nos moldes do art. 20 do Decreto Municipal n® 4,689, de 06 de
agosto de 2021,

4.3.24 - A prova objetiva versard sobre conteidos relativos ds 04{quatro) dimensées dispostas na
“Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar” quais sejam:

a) Dimensdo Politico-Institucional:
b} Dimensio Pedagogica;
¢) Dimensio Administrativo-Financeira c;

d) Dimensdo Pessoal ¢ Relacional, na perspectiva da gestio demoecrdtica, tendo como referéncta
padries de competéncia do Diretor de Escola e dos Centros Municipais de Educaciio Infantil.

LBM 1



MUNICIPIO DE CURVELO
Estado de Minas Gerais

4.3.3- Etapa [11 - Consulta a comunidade escolar {a ser realizada pela C

+.3.3.1 = Os candidatos aprovados nas ctapas anteriores. estario aptos a parlicipar do processo de
consulta a comunidade escolar para candidatura &s vagas de diretoria da escola de seu interesse.

4332 - A aprovagio nas ctapas anfcriores, ndo garante a0 candidato o direito &
nomeagio/designacio a fungio de provimento em comissdo de Processo de Certificagiio Ocupacional
de Diretores ¢ Vice-Diretores da Rede Municipal de Ensino de Curvelo/MG, uma vez que esta
aprovagio apenas qualifica o candidato a concorrer por meio eleitoral ds respectivas vagas.

4.3.4 = Metodologia;

4.34.1 - A CONTRATADA serd responsavel pela realizacdio de todos os trimites necessdrios para
exccugdo do Processo de Certificagio Ocupacional de Diretores & Vice-Diretores da Rede Municipal
de Ensino de Curvelo/MG até a homologagiio final dos aprovados e entrega de todo material, fisico ¢
cletronico, para arquive do CONTRATANTE, bem como, transferindo-os para sua guarda.

4.34.2 - Caberi a CONTRATADA encaminbar i Comissio Organizadora Municipal, todos os
Lréimites necessdrios para a execuglo do Processo de Certificagdo Ocupacional de Diretores ¢ Vice-
Dirctores da Rede Municipal de Ensino, e solicitar prévia ¢ expressa aprovaglio quanto aps
procedimentos a serem adotados, caracteristicos ao certame, em todas as suas ctapas.

4.34.3 « Elaborar cronograma geral das etapas do Processo de Certificagdo, em conjunto com a
Lomizsdo organizadora da CONTRATANTE.

+.3.4.4 - Adotar métodos de sepuranca a serem empregados para a elaboragio das provas, para a
identificagiio dos candidatos, para a aplicagdo e avaliagio das provas, divulgaciio dos resultados,
encaminhamento de recursos, apreciagiio dos recursos, servigos de informaclio e apoio aos
camdidatos,

(WERT!



4.34.5 - Elaboragiio de atas efou relatdrio de ocorréncias contemplando todos os atos decorrentes da

realizaglio do Processo de Certificaclo em questio. e listas de presenca exclusivamente da etapa de
Certificacio.

4.3.4.6 - Arcar com as despesas de contrataglio, orientagiio/ treinamento ¢ transporte de todo pessoal
de apoio, fiscais, coordenadores, profissionais especializados. devidamente habilitados, com

4
responsabilidade técnica e registro/diploma da sua profissio e de sua especializagdo para preparacio

das provas, banca examinadora, e demais necessérios para a realizacdo do Processo de Certificagdo.

435- ital & da divul

4.3.3.1 = A CONTRATADA deverd elaborar o Edital, seus anexos, retificaciies (quando necessario),
e demais documentos pertinentes i execuglio do objeto deste contrato, que deverfio ser submetidos 4
apreciacio e aprovagdo da Comissdio Organizadora da CONTRATANTE.

4.3.5.1 - Elaborag3o de minuta do Edital para a publicacio na imprensa oficial.

4.3.53 - A divulgacio do Processo de Certificagio Ocupacional de Diretores e Vice-Diretores da
Rede Municipal de Ensino, prioritariamente, é de responsabilidade da CONTRATANTE por forea
do principic da publicidade que recai sob os atos administrativos, no entanto, 8 CONTRATADA
tambem procederd com a divulgagio do Edital do Processo de Certificagiio Ocupacional de Dirctores
¢ Vice-Diretores da Rede Municipal de Ensine em todas as suas redes sociais como: Site da
CONTRATADA, Linkedin, Instagram, Facebook, sites ¢ paginas de concursos publicos. dentre
outros,

4.3.54 - A CONTRATADA publicard em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados
referentes ao objete desta contratagio.

4.3.6 - Dos recursos:

4.3.6.1 - A CONTRATADA disponibiliza profissionais hahilitados para receber, analisar ¢ responder
208 eveniuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por lerceiros
(pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou privadas), durante a duracdio do periodo de credenciamento
do Processo de Certificagdo Ocupacional de Diretores e Vice-Diretores da Rede Municipal de Ensino
de Curvelo/MG, qual seja 08 (oito) anos, conforme dispde o art. 18, do Decreto Municipal n" 4.689.
de 06/08/2021, no que diz respeito as ctapas executadas pela CONTRATADA.
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+.3.6.2 - A interposicio de recursos dar-se-i por meio de formulario proprio, disponivel na pagina da
CONTRATADA, na internet, com o preenchimento e envio on=line para a instituicio, mediante
recibis,

4.3.6.3 - As demais orientagdes incluindo o prazo de recurso, serio definidas em conjunto entre a
CONTRATADA ¢ CONTRATANTE, bem como constardio no respective Edital,
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4364- lgar e emitir parecer/ resposta a todos 0s recursos que vierem a ser INLETPOSLOS No
decorrer do Processo de Certificagio em questdo, observando as regras do Edital,

4.3.6.5 - Na hipitese de existéncia de recursos decorrentes da ndo conformidade do candidato sobre
08 resultados da andlise documentalcurricular, provas objetivas ou prova de tlos, ou ainda,
questionamente quanto @o gabarito das provas, ou qualquer outro recurso previsto no Edital do
Processo de Certificagdo Ocupacional de Diretores ¢ Vice-Diretores da Rede Municipal de Ensino de
CurveloMG, a CONTRATADA fard o recebimento dos mesmos, para andlise, respondendo e
encaminhando as respostas aos interessados.

7 = Da divuloa d i g ¢ do resultado:

4.3.7.1 = Divulgacio do Processo de Certificaclio Ocupacional de Diretores ¢ Vice-Diretores da Rede
Municipal de Ensino de Curvelo/MG por meio de midia: internet - criagio de home-page para
divulgacio do Edital, cronograma de eventos, ficha de insericfio, relatorios de candidatos e notas de
todas as etapas do certame, lista de classificaglio, legislacBes vigentes, dentre outros atos
administrativos de interesse dos candidatos e decorrentes exclusivamente da etapa de Certificacfio,

4.3.7.2 - Divulgagio e amalizacio/retificacio (quando necessario), dos gabaritos oficiais. das notas
das provas e classificacio dos candidatos, exclusivamente da etapa de Certificacsio.

4.3.7.3 - Emitir e entregar relatdrio de todos os inscritos aprovados, reprovados e ausentes em ordem
alfabética, por cargo, contendo nome, endereco, CPF, notas de cada prova, média final e
classificagiio, situscio de ausente/reprovado/aprovado, mencionando se o candidato ¢ portador de
necessidades especiais,

4.3.7.4 - Elaborar - exclusivamente da etapa de Certificagdo - lista de classificaciio dos candidatos em
todas as fases que se fizerem necessdrias, até a emissio da lista final de classificagiio dos candidatos.
para fins de homologagio do Processo de Certificacdo Ocupacional de Diretores ¢ Vice-Dirctores da
Rede Municipal de Ensino de CurveloMG. sendo que os portadores de necessidades especiais

deverio constar na listagem de classificacio geral e em listagem especifica com classificaciio
exclusiva,

4.3.8 - Servicos de informaciio ¢ apoio aos candidatos:

4.3.8.1 - Prestar pronte atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas) no esclarecimento de dividas quanto aos regulamentos, tomando disponiveis. para tanio.
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pessodl. linha telefénica. correio cletrbnico (e-mail), internet e outros meios de comunicagio
disponiveis,

4.3.8.2 - Promover a atualizagdo de enderego ¢ contatos dos candidatos, quando solicitado pelo
CONTRATANTE durante o periodo de inscrigdes efou até a divulgacdo dos resultados.

4.39 - A CONTRATADA procederd com a:

4.3.9.1 - Além do que dispde o neste instrumento, bem como no Termo de Referéncia como tratativas
4 ser adotadas pela CONTRATADA, 3 CONTRATADA se compromete a proceder e providenciar a:

* Disponibilizagido de “login™ ¢ senha para os candidatos efetuarem consultas e/ou alteragles de seus
dados cadastrais (at€ o Gltimo dia de inserigdes), possibilitando que os candidatos acessem: gabaritos,
resultados e visia de recursos, no sitio da CONTRATADA;

* Elaboragdo de layout e arte final do requerimento de inscrigio;
* Disponibilizagdo de requerimentos de inserigio e declaracdes a serem preenchidos pelos candidatos;
* As inserigdies observardo as disposigdes, conforme a seguir:

d) no ato da inscriglo, o candidato deverd indicar, em campo proprio, a opedo pelo cargo, identificado
por codige ao gual concorrerd;

b} declaragiio de que a formalizagdo da inscric3o implicara a aceitacio, pelo candidato, de todas as
regras ¢ condigdes estabelecidas nos editais de abertura de inscrigdes:

¢) declaracdo de que os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato
serdo considerados de sua inteira responsabilidade:

d} a inscrigiio de candidatos com deficiéncia obedecerd 105 mesmos procedimentos deseritos nos itens
anteriores;

vl e ate da inserigio. o candidato com deficiéncia devers declarar ser pessoa com deficiéncia e esiar
ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito @ avaliaglo de desempenho dessas atribuicdes. para lins de habilitagio no estagio
probatdrio;
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f} o candidato com deficiéneia poderd solicitar, po esento, no ato da inserigdo, condigdes especiais
para a realizagdo das provas,

* Aos candidatos com deficiéncia, serd reservado o percentual conforme previsio de legislaciio
municipal, caso silente, conforme previsio em legislagiio federal.

* As vagas reservadas aos candidatos eom deficiéneia que niio forem providas por falta de candidatos,
por reprovacio no Processe de Certificagiio Ocupacional de Diretores ¢ Vice-Diretores da Rede
Municipal de Ensino de Curvela/MG, ou por nfio enquadramento como deficiente na pericia médica,
serBo preenchidas pelos demais candidatos habilitados. com estrita observincis & ordem
classificatoria,

* Oz candidatos com deficiéneia participariio em igualdade de condigdes com os demais, no que se
refere a0 contetdo das provas, a avaliagiio ¢ aos critérios de aprovagio, aos horirios e locais de

aplicagiio das provas, ¢ & nota minima exigida para os demais candidatos.

4.3.10 - Dha produ i% necessari jedio:
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+3 100 - A CONTRATADA coloca & disposigio na sua pagina da internet, com o
imipressda: o Edital de abertura de inscrigbes, comunicados e publicagdes ¢ comprovante definitivo de
InsCrcan

4.3.11 - Do cadastramento dos candidatos:

___"—_——

43111 - A CONTRATADA tomara as medidas de:

* Compor cadastro geral de candidatos inscritos g partiv das informagdes contidas nas fichas de
Inserigio ¢ digitadas em sistema de processamento eletrimico.

* O cadastro a que o item anterior se refere deverd conter, no minimo: nome, identidade, CPF,

lelefone, enderego e e=mail.

* Elaborar lista de candidatos inseritos m ordem alfabética, contendo os seguintes dados: nimero de
nserigdo. nome do candidato. nimero do documento de identidade, cargo, hordrio e local onde fardo
a8 provis.
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* As listas constantes do subitem anterior, elaboradas em meio magnético, deverdo ser remetidas 4
Comissiio do Processo de Certificacdo Ocupacional de Diretores ¢ Vice-Diretores da Rede Municipal
de Ensino de Curvelo™G, em até 3 (cinco) dias Gteis do encerramento das inscrighes.

* Encaminhar anexas as listas solicitadas pela Comissio do Processo de Certificagio Ocupacional de
Diiretores € Vice-Diretores da Rede Municipal de Ensino de Curvelo/MG, contendo informacées
estatisticas, graficamente organizadas: nimero de candidatos inscritos por vaga de cada cargo ¢ de
inscritos com deficiéneia por cargo a0 gual concorrera.

* Receber, durante o Processo de Certificagdo Ocupacional de Diretores e Vice-Diretores da Rede
Municipal de Ensino de Curvelo/MG, as alteragtes de endereco informadas pelos candidatos, e, apds
o encerramento do certame, enviar a listagem com as referidas alteragdes para a Comissdo do
Processo de Certificagio, preferencialmente por meio digital.

4.3.12 - Do atendimento aos candidatos:

4.3.12.1 - A CONTRATADA deveri:

* Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos, para garantir a participacio desses
nas etapas relacionadas a consulta.

* Colocar & disposicdo na pagina na Internet, em link proprio, consulta ao local de provas por nome,
nlimero de insericio ¢/'ou CPF de candidato.

4 2 ¥

4,3.13.1 - As provas serdo realizadas em um Unico dia, preferencialmente no domingo. e em tumo
tnico, na data estabelecida no cronograma de atividades a ser convencionado e decidido entre a
Comissio do Processo de Uertificagio Ocupacional de Diretores e Vice-Diretores da Rede Municipal
de Ensino de Curvelo/MG e a CONTRATADA.

4.3.13.2 - A CONTRATADA deverd elaborar & especificar os conteidos da prova, que abrangera as 4
(gquatro) dimensdes dispostas na Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar ¢
contendos relativos 4 Gestio Escolar Pedagogico, Pessoal ¢ Relacional. Administrativo e Financeiro.
e Politico-Institucional, tendo como referéncia os padrdes de competéncia do Diretor Escolar
estabelecidos pelo MEC.
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4.3.13.3 - A CONTRATADA devera elaborar P ovas especiais para candidatos com deficiéncia,
indicadas no formuldrio de inscrigdn,

4.3.13.4 = As provas deveriio conter questdes inéditas, de maltipla escolha ¢ devem ser elahoradas de
modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, andlise ¢ sintese, privilegiando a
refiexio sobre a memorizagio ¢ a qualidade sobre a quantidade,

4.3.13.5 - O cantfio de respostas (gabarito) das questdes das provas, deverfio ser personalizados e
identificados por meio de mecanismo de seguranga, a ser estabelecido pela CONTRATADA.

4.3.13.6 - O cartio de respostas (gabarito) das provas, deverdo ser adequadas ao sistema de corregdo e
avaliagdo por meio de leitura dtica e sistema de processamento de dados,

4.3.13.7 - O preenchimento e a assinatura do candidato no cartdo de respostas {gabarito) serfio feitos,
obrigatoriamente. 4 tinta indelével,

4.3.13.8 - O caderno de questdes e o cartdo de respostas (gabarito) das provas deverdo ser produzidos
em impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade,

4.5.13.9 - Os cadernos de provas ¢ o cartiio de respostas (gabarito) deverdio conter todas as instrucies
necessarias a realizagio da prova e preenchimento correto do gabarito.

43,1510 - Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos, embalados,
lacrados ¢ produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Processo de Certificagiio
Ucupacional de Diretores e Vice-Diretores da Rede Municipal de Engino de Curvela/MG.

4.3.13.11 - Os gabaritos das provas objetivas deverfio ser divulgados no site da CONTRATADA.
conforme data a ser estabelecida no cronograma de atividades.

431312 - O percentual de aproveitamento requerido do candidato para aprovaciio é de 60%
Lsessenia por cento) nos moldes do art. 20, do Decreto Municipal n® 4.689, de 06/08/2021. serd
discutido em reunifio com os profissionais técnicos da CONTRATADA ¢ a Comissdo do Processo de
Certificagdo  Ocupacional de Direlores e Viee-Diretores da Rede Municipal de Ensino de
Curvelo/MG.

43,1303 - Os candidatos ndo habilitados & classificacio na prova, serdo automaticamente
considerados desclassificado e, portanto. excluidos do Processo de Certificaciio Ccupacional de
Dhretores e Vice-Diretores da Rede Municipal de Ensino de Curvelo/MG. I
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431314 - Ocomendo empate na média final, para efeito de desempate, serfio utilizados,
sucessivamente, os critérios de desempate, conforme legislagio, informados a CONTRATADA por
ocasido da aprovagdo do Edital do Processo de Certificagio Ocupacional de Dirctores ¢ Vice-
[Yiretores da Rede Municipal de Ensino de Curvelo/MG.

4.3.13.15 - As questdes a serem elaboradas niio podem ser copias de outras provas ja elaboradas, a

fim de preservar a originalidade ¢ o direito autoral, correndo por conta da CONTRATADA os dnus
por tais violaghes.

4.3.14 - i rova:
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necessario, serd solicitado 4 Secretaria Estadual de Fducacio a disponibilizaciio das escolas Estaduais
do Municipio,

4.3.14.2 - Em cada local de prova deverd haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes,

4.1.15 - Da pessoal:

4.3.15.1 - As bancas examinadoras, para a elaboragiio corregdo das questdes de provas, deverdo ser
compostas por profissionais especialistas, de notbrio saber ¢ ilibada reputagiio.

4.3.13.2 - Cada membro componente das bancas examinadoras deverd assinar lermo de compromisso
4 fim de garantir o sigilo em todo o Processo de Certificagio Ocupacional ¢ declarar que ndo tem
conhecimento da participagdo de parentes, até o segundo grau, no certame e que ndo possui qualquer
vinculo profissional com instituigies que oferecam cursos preparatorios para Concursos.

4.3.13.3 - A CONTRATADA fard a selecdo e treinamento dos profissionais em nimero suficiente
que garanta o alendimento aos candidatos, em cada etapa do certamie.

4.3.15.4 - A CONTRATADA além da selegiio, procedera também com a capacitagiio dos fiscais, que
dtuardo na aplicagio dos instrumentos de avaliagdo, inclusive eom treinamento especifico para

proceder 4 identificacdo dos candidatos,

4.3.15.5 - A CONTRATADA deveri colocar 4 disposicio equipe para aplicagiio da prova.

E.EM



4.3.15.6 - A CONTRATADA dispde de Assesso ia léenica, juridica e linguistica durante todo o
Processo de Certificagio Ocupacional de Diretores e Vice-Diretores da Rede Municipal de Ensino de

Curvelo/MG, para fins de elaboragiio de editais, comunicados, instrucdes aos candidatos. andlise de
recurses e demais documentos necessérios.

- ccanismos de '

4.3.16.1 - A CONTRATADA deverd atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo, em face das
especificidades do objeto desta contratagio.

43.16.2 - E de responsabilidade da CONTRATADA a adoglio de critérios rigorosos de sepuranga
para o software/programa de diagramagiio das provas que envolve, no processo de desenvolvimento,
d jungiio entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando esteticamente ¢ teenicamente o
documento, de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

4.3.16.3 - Os cademos de provas deverfio ser impressos em grifica propria, com mecanismos de
seguranga 24(vinte e quatro) horas, ser lacrados de forma a ndo permitir abertura involuntiria. Os
envelopes devem ser guardados em ambiente segura da instituicio,

43.164 - Os envelopes de que trata o item anterior deverio ser identificados contendo as
informagdes da quantidade de cadernos de provas, sala, enderego de destino, cidade, etc.

4.3.16.53 - O material de aplicagfio das provas deverd estar acondicionado em malote, devidamenie

lacrado, para o transporte aos locais das provas, devendo ser aberios na presenca dos candidatos,
mediante termo de abertura, no momento da aplicagio das provas e contar com a assinatura de dois
candidatos/ testemunhas, voluntarios.

4.3.16.6 - A CONTRATADA deverd garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local de
aplicagio das provas.

4.3.16.7 - Além do estipulado no Termo de Referéncia, a CONTRATADA dispde de todos os meios
necessdrios para asscgurar absoluto sigilo ¢ seguranca na etapa do Processo de Cerificacio
Ocupacional de Diretores ¢ Vice-Diretores da Rede Municipal de Ensino de Curvelo/MG. desde a
claboragdo das questdes de provas até a homologagiio do resultado final do Processo de Certificacdo
Ocupacional de Diretores e Vice-Diretores da Rede Municipal de Ensino de Curvela/MG.

4.3.17 - Do Deslocame Transporie, Postagsem, Enca i tos ¢ Dulros:
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+.3.17.1 - A CONTRATADA., para realizar o Processo de Certificagio Ocupacional de Diretores ¢
Vice-Driretores da Hede Municipal de Ensing de Curvelo/MG, arcara com todas as despesas
decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacio ¢ fiscalizagdo, de transporte de
ldo o material relativo ao Processo de Certificaciio em questiio, de postagem de comunicados. bem
COMO ENCAFEOS ¢ IMpostos ¢ outras despesas.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 =0 pagamento sera efetuado de forma parcelada, apds a conclusdo de cada elapa da prestagdo dos
servigos, ou seja, em 02 (duas) parcelas, sendo: 50% {cinquenta por cento) do valor em até 10 [(dexz)
dias apds a publicagdo do edital do processo de certificacdio e os 50% {cinquenta por cento) restanies,
e até 1) (dez) dias apos a publicagio da classificaciio definitiva do somatério das notas das etapas |
= Inscrighes e anilise cwricular e documental e 1l — Prova objetiva do processo de certificagio,
mediante emissio de Nota Fiscal de Prestagio de Servigos pela CONTRATADA. em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, com destaque, quando exigiveis, das retengdes
irihutirias e/ou previdencidrias, devidamente certificada pelo setor competenie da Secretaria
Municipal de Educagio e deverio constar os dados bancirios e a tramitagio do Processo para
nstrugdo e liguidagiio,

3.2 =0 pagamento sera realizado pela Tesouraria do Municipio de Curvelo, situada na Avenida Dom
Pedro [I. n® 487 - Centro, em Curvelo. Minas Gerais, mediante apresentacfio da respectiva Nota
Fiscal. desde que o documento de cobranga esteja em condigdes de liquidagdo e de pagamento, apos
comprovado o adimplemento da CONTRATADA em todas as suas obrigagfes, junto ao Banco
Sicooh, Agéncia: 4092, Conta-Corrente: 48.366-4,

3.2.1 - Em caso de irregularidades nos documentos fiscais, o prazo de pagamento deverd ser contado
a partir de sua reapresentagio, desde que devidamente regularizados,

522 — As Nows Fiscais deverdo ser encaminhadas para a Seccretaria Municipal de Educagdo,
localizada na Avenida Dom Pedro 11, n® 651, Centro, Curvelo/MG, CEP 35790-273, de sepunda a
sexta-feira, exceto feriados, no hordrio de 8 as 11 horas e de 13 4s 17 horas, ou através dos e=mails
cace.cnclusao@edu curvelo.mg.gov.br, educacao.rhigedu.curvelo.mg.gov.br.
educacani@eurvelo.mg.gov.br ¢ financeiro@edu.curvelo.mg, gov.br.

3.3 —A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal/Fatura conforme legislago vigenie,
2.4 — Os documentos fiscais deverfio, obrigatoriamente, discriminar a prestacio dos servigos,

3.3 - No caso de controvérsia sobre a execucio do objeto, quanto 4 dimensao, qualidade e quantidade,
deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se i
CONTRATADA para emissio de Nota Fiscal no que for pertinente & parcela incontroversa da

exectcdo do objeto, para efeito de liguidagdo e pagamento. :
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3.6 = O CONTRATANTE, no ato do pagamento, realizard as retengdes que legalmente incidirem
sobre o pagamento devido & CONTRATADA, inclusive retengdio do Imposto de Renda, nos termos
da IN RFB 1.234/12, do Decreto Municipal n° 5.507/23 e da Portaria Municipal n® 12.378/23.

2.7 = Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncin
de disposigdes legais, quando ocorridas apéds a assinatura deste Contrato, de comprovada repercussiio
nas partes contratuais, implicarfio na revisio destas para mais ou para menos, conforme o caso.

2.8 — Nio serd efetuado qualquer pagamento & CONTRATADA enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigagdo financeira em razio de penalidade ou inadimpléncia contratual.

5.8.1 = O prazo para a solugio, pela CONTRATADA, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou
de saneamento da Nota Fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela '
Administraciio durante a andlise prévia 4 liquidagio de despesa, ndo serd computado para fins de
recebimento definitivo,

5.9 — No valor pactuado, deverfio estar inclusos todos os tributos e/ou ENCArgOs sociais, resultantes da
operagdo adjudicatoria concluida, inclusive despesas com fretes ¢ outros.

5.10 — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nio justificados. provoeados exclusivamente
pelo CONTRATANTE. o valor devido deverd ser acrescido de stualizaciio financeira, ¢ sua
apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculades tendo por base o indice oficial INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE — mediante aplicagfio da seguinte fdrmula:

EM=NxV¥VPxl

onde:
EM = Encargos moratdrios;
VP = Valor da parcela em atraso;
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento (vencimento) ¢ a do efetivo pagamento:
1 = indice de compensacio financeira, assim apurado:

[=(TX / 100}
30

TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal definida no edital/contrato
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CLAUSULA SEXTA - DA DECLARACAOQ

Ol = A CONTRATADA declara, por esta e na melbor forma de direito, estar devidamente habilitada

4
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para prestar os 1e0s contratados, assumindo, em consequéncia, todos os riscos ¢ obrigagdes
decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACADQ CONTRATUAL

T.L1 - A CONTRATADA ¢ obrigada a accitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressies que se fizerem necessérios, até o limite permitido em Lei.

7.1.2 — As alteragfes contratuais deverio ser promovidas mediante celebracio de termo aditivo.
submetido & prévia aprova¢do da consulioria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justilicada necessidade de antecipacdo de seus cfeitos, hipotese em que a formalizacho do aditivo
deverd ocorrer no prazo mdximo de 1 (um) més (art. 132, da Lei n® 14,133/2021).

7.1.3 = Registros que ndo caracterizam alleracio do Contrato pedem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebraglie de aditivo, na forma do art, 136, Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DO REEQUILIBRIO E EXTINCAO DO CONTRATO

8.1 = Os pregos poderfio ser revisados, reajustados. repactuados ou atalizados. nos termos do
Decreto Municipal n® 5.718/23.

8.2 = A extingio do presente Contrato serd processada de acordo com o que estabelecem os artigos
137 € seguintes da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 = O recurso financeiro correrd 4 conta da Dotagdo Orcamentaria n™
02.10.01.12.122.0405.2133.3.3.90.39.00.1.500.000. 1001 — 1016 .

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

10,1 = O valor deste Contrato serd reajustado. desde que observado o interregno minimo de 01 (um)
ano, a contar da data do orgamento estimado ou do Gltimo reajuste, tendo como base a variacio de
indice oficial.

10.2 — Decorrido o prazo acima estipulado, o indice a ser utilizado serd o INPC (IBGE) ou outro
indice que venha a substitul-lo por forga de determinagdo governamental, de acordo com a vanagio
acumulada ocorrida nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

I1.1 - Executar os servigos conforme especificagdes deste Contrato, do Termo de Referéncia ¢ € em
LEM 3
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CONSONANCiS com a proposta de preos apresentada e, em caso de ndo cumprimento ou
descumprimento 1ol ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizard a madimpléncia da
CONTRATADA, sujeitando as penalidades, sem prejuizo de outras previstag no Decreto Municipal
n' 272172023 e legislacio correlata, o qual pode ser acessado no pontal da transparéncia do
Municipio de Curvelo, através do site: www curvelo.mg gov.br.

1.2 = Mamer, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagio ¢
qualificagfio exigidas.

11.3 - Providenciar a imediata correciio das deficiéncias elon irregularidades apontadas pelo
CONTRATANTE,

[1.4 - Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE efou a terceiros, provocados
por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na entrega do objeto contratual,

L1.5 - Arcar com todas as despesas com transporte, taxas. impostos ou quaisquer outros acréscimos
legais, que correriio por conta exclusiva da CONTRATADA.

L L& = Eimitir Nota Fiscal. na qual deverfio constar os dados bancirios da empresa, considerando a
razio social da prefeitura: "Municipio de Curvelo” e CEP "35790-273",

1.7 — A CONTRATADA deverd observar, preferencialmente, no que couber, os eritérios de
sustentabilidade ambiental, na forma do Decreto Estadual n® 48.938/24, para a fabricagio elou
tornecimento dos produtos/prestaglio dos servigos no que concerne a:

a) Economia no consumo de dgua ¢ energia;

b} Minimizag@io da peraciio de residuos e destinacio final ambientalmente adequada dos que forem
eerados:

v Racionalizacdo do uso de matérins-primas;

d) Redugdo da emissio de poluentes e de gases de efeito estufa:

¢} Adogio de tecnologias menos agressivas ao meio ambiente:

1 Utilizagdo de produtos atdxicos ou, quando nfo disponiveis no mercado. de menor toxicidade;
) Utilizagdo de produtos com origem ambiental sustentivel comprovada:

h) Utilizagdo de produtos reciclados, recicliveis. reutiliziveis. reaproveitiveis ou biodegraddiveis
COMpOstaveis;

16
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i) Utilizagdio de insumos que fomentem o desenvolvimento de novos produtos e processos, com visas
a estimular a utilizagdo de tecnologias ambicntalmente adequadas;

1) Maior vida 0til e menor custo de manutencio do bem e da obra:
k) Maior geragio de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

m) Fomento ds Politicas Soeiais inclusivas e compensatérias,

I1.8 - Arcar com todos os encargos e obrigactes de natureza social, trabalhista, previdencidria.

acidentaria, tributdria, administrativa, comercial, criminal. civil decorrente da prestagio dos servigos, |

T

inclusive, em caso de inadimpléncia de encargos e obrigaches da CONTRATADA, tais
responsabilidades ndo se transferem para 0 CONTRATANTE, o, consoante previsio do art12] e
seu paragrafo 17, lei n® 14.133/2021.

11.9 - A CONTRATADA deveri manter 0 CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas.
reivindicagbes ou reclamagdes de seus empregados ¢/ou propostos elou terceiros, em decorréncia do
cumprimento deste conirato.

EL10 = Comunicar a0 CONTRATANTE quaisquer eventos que possam comprometer a execugio
deste contrato, tais como: Dissoluglo da sociedade, decretagio de faléncia ou recuperagio judicial,
débitos previdencidrios, de FGTS e sociais e outras situages, que afetem a estabilidade econdmico-
linanceira da empresa. com repercussies neste contrato,

11.11 - Responder civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos gue por dolo ou culpa.
no cumprimento deste Contrato, venha dirctamente provocar ou causar por si ou por seus empregados
& Administragio elou a terceiros, salvo na ocorrdncia de caso fortuito, ou forca maior, apurados na
forma da legislagiio vigente, Sendo que a responsabilidade da CONTRATADA nio esth excluida
nem fica reduzida pela fiscalizagio ou acompanhamento pelo CONTRATANTE,

17
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1112 — A responsabilidade da CONTRATADA pela qualidade, corregdo e seguranca dos trabalhos

subsistird, na forma da Lei vigente, mesmo apos o recebimento definitive do objeto contratado, nos
termos dos arts. 119 e 120 ¢ § 2° do art. 140 da Lei n® 14.133/2021.

11.13 - Efetuar a prestagio dos servicos referentes ao objeto deste contrato, em conformidade com as

espectficagdes constantes no Termo de Referéncia, devendo observar os prazos estipulados.

|
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das as obrigacdes assumidas de forma que os servicos sejam realizados com
perfeigdo, conforme estipulado no Termo de referéneia ¢ neste contrato,

11.15 - Zelar e garantir a qualidade da prestagio dos servigos, em consondncia com as regras.
cronograma e legislagfes pertinentes,

11.16 - Responsabilizar-se por toda logistica de transporte de todos os materiais / equipamentos
necessdrios para a realizagfio das provas até o local determinado para realizaglo das mesmas.

LL.17 - Promover a guarda, manutengdio e vigildncia de materiais, equipamentos, e tudo o que for
necessrio a execugdo do objeto, durante a vigéneia deste conirain, :

L1.18 - Atender rigorosamente & Comissie organizadora quanto aos prazos e procedimentos para
prestagio dos servigos, sujeitando-se & fiscalizagio por parte do CONTRATANTE, prestando todos
o8 esclarecimentos requisitados e atendendo 4s reclamages procedenies, caso ocorram.

11.19 - Submeter previamente, por eserito, ao CONTRATANTE, para anilise e aprovagio,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes contidas na proposta
comercigl da CONTRATADA e no Termo de Referéncia,

11.200 - Prestar os servigos dentro dos parimetros ¢ rotinas estabelecidos, fomecendo wodos os
materiais, equipamentos e utensilios em guantidade, qualidade e tecnologiz adequadas, com a
observinecia as recomendagdes aceitas pela boa téenica, normas ¢ legislagio.

11.21 - Alocar os empregados necessirios em nimero suficiente para a execucio salisfatdria do
Contrato, com habilitaglo & conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das cliusulas do
contrato, fomecendo os materiais. equipamentos, ferramentas, utensilios, uniformes ¢/ou crachas de
identificagdo, EPl's demandados. cuja quantidade. qualidade e tecnologin deverdo atender as
recomendagies de boa técnica e a legislagfio de regéncia.

1122 - Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, ds suas expensas, no total ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da prestaciio dos servicos.

11.23 - Manter sigilo e seguranga aos processos relacionados ao Processo de Certificagio ocupacional
em questio, responsabilizando-se pela divulgacho, direta ou indireta, por quaisquer meios, de
quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagfio,

18
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24 Responsabil zar-se por todas as despesas ¢ encargos trabalhistas, previdenc drios, fiscais,
comerciais, alimentagdo, transporte, carga, descarga, estadia, impestos ¢ outros resultantes da
execugdo do objero,

1125 - Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos efou prejulzos que wier causar ao
CONTRATANTE, resultante da prestacao dos se rvigos desde que comprovado o dolo clou culpa,

11.26 - Responsabilizar-se por qualguer fato ou agdo que leve & anulagiio do processo de certificacio
acupacional, objeto deste contrate, arcando com todos os Snus dele decorrentes, desde gque
comprovada o dolo.

127 - Prestar apoio téenico-juridico em todas as etapas do certame sob sua responsabilidade.

I1.28 - Manter durante o periodo de vigéncia, e-mail institucional oficial e atualizado para executar
05 contatos oficiais, com a Comissfo Organizadora ¢ demais setores internos do CONTRATANTE,

.29 - Aplicar a prova objeliva, que deveri ser elaborada sohre temas contidos na Matriz Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar e conteados relativas i Gestio Escolar: Pedagdgico,
Pessoal e Relacional. Administrativo ¢ Finaneeiro e Politico-Institucional, tendo como referéneia
padries de competéncia do Diretor Escolar estabelecidas pelo MEC.

11,30 - Analisar as legislagdes, normas e estruturas em vigor de referéncia a Certificagio
Ucupacional de Diretor de Escola Municipal.

1131 - Divulgar o evento da aplicacdio da prova em home page propria, incluindo todos os editais na
integra, para o3 candidatos ¢ demals interessados,

[1.32 - Presiar informagdes solicitadas pelos candidatos em sug sede ou via endereco eletrdnico efou
par lelefone, em todas as fases da Certi ficagdo,

[1.33 - Elaborar as provas em ambiente sigiloso, bem como assegurar o absoluto sigilo quanto ao

conteddo das provas e/ou sobre a forma de execugdo da mesma, alé o momento de sua aplicaciio.

H1.34 - Fornecer o eshogo da prova para o CONTRATANTE, no primeiro dia til apds realizagio do
Processo de Certificagio Ocupacional, em formato DOC ou PDF.

['1.35 - Elaborar Edital de convocagdo para os candidatos que deverdio realizar a avaliacdo, bem como

elaborar os comunicados, tormulirios, cadastros e listagens. 19
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o i
36 Elaborar, rev sar, compor, imprimir ¢ acondicionar os instrumentos de aval agio a serem
aplicados em todas as fases do Processo de Certificagiio Ocupacional.

11.37 - Processar as informagies ¢ emitir a listagem refercnie a todas as ctapas do Processo de
Certificagfo.

11.38 - Entregar o resultado final etapa de Certificagfio sob sua responsabilidade, para a Comissio
efou o fiscal e/ou gestor do Contrato de Prestagio de Servigos, até 15 (quinze) dias apds a publicago
do resultado.

11.39 - Resguardar a CONTRATANTE que todos os dados pessoais € sensiveis compartilhados com
a CONTRATANTE & vice-versa, decorrentes da execugfo dos servigos objeto deste contrato sejam
tratados conforme a Lei Geral de Produgfio de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

11.40 - Comprovar a manuiencio das condighes demonstradas para habilitagio. até que seja satisfeita
a obrigaciio assumida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1 - Emitir a Ordem de Servico. devidamente datada e assinada.

12.2 - Efetuar o pagamento mediante apresentaclo da Nota Fiscal, tendo o CONTRATANTE o prazo
de até 10 (dez) dias para efetuar o respectivo pagamento, desde que o documento de cobranga estega
em condiches de liquidagdo e pagamento. Efetuar o pagamento da CONTRATADA, de acordo com
eronograma estabelecido entre as partes, obedecidos os valores contratados e prazos estipulados.

12.2.1 — Em cago de irregularidade os documentos fiscais, o prago para pagamento serd contado a
partir de sua apresentacio devidamente regularizada.

12.3 - Efetuar diligéncia, quando julgar conveniente, para comprovar o cumpnmento das praticas de
sustentabilidade.

12.4 = Fiscalizar o recebimento dos servigos, podendo, para tanto, sustar, recusar ou pleitear a
substituigdo dos servicos que nfo atendem as especificapdes e descrigdes, suas  normas,
especificacies téenicas usuais ou que atentem contra a seguranga dos usudrios ou de terceiros.

12.5 — A presenga da fiscalizagiio do Municipio ndo elide a responsabilidade da CONTRATADA.
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indicade, sendo que o mesmo atestard a exccucdo do objeto e das notas fiscais/faturas, conforme
especilicagdes contidas neste Contrato ¢ na respectiva Nota de Empenho.

12.7 - Exercer 0 acompanhamento e a fizcalizagio dos servigos, por meio de servidores especialmenie
designados.

12,8 - Reeeber provisoriamente os servigos; o recebimento definitivo serd efetuado apas a verificacio
das  especificagdes, qualidade, quantidade €, consequentemente, aceitagio pelos fiscais
admanistrativos e fiscais de acompanhamento da prestacio de servigos.

129 - Acompanhar e fiscalizar a execugio do Contrato. em conformidade com o ert. 117, da Lej n®
[4.133021,

12.10 - Comunicar a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade na prestacio dos servigos.

I 211 - Expedir as comunicagdes dirigidas & contratada e exigir. a qualquer tempo, que seja
refeitv/entregue  qualquer  servigo/objeto  que julgar insuficientes, inadequados ou em
desconformidade com o solicitade,

12.12 = Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
Luim @ proposta apresentada, bem como o Termo de Referéncia e seus anexos.

12,13 - Aplicar 8 CONTRATADA sancies motivadas pela inexecugdio total ou parcial deste contrato.

1214 -0 CONTRATANTE niio responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros. ainda que vinculados & execugio do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados,

12.15 - Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas na proposta comercial apresentada pela
CONTRATADA, bem como no Termo de Referéncia.

12.16 - Notificar « CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugiio dos servigos, no prazo de 5 (cinco) dias Gieis.

12.17 - Rejeitar, no todo ou em parte os servigos prestados, quando em desacordo com as
especificagdes constantes na Nota de Empenho, no Termo de Referéncia e/ou na proposta comercial
i, CONTRATADA. -
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12,18 - Solicitar o reparo, a comeglio, 2 rémul;ﬁu ou a substituicio dos materiais em gue se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdies.

12.19 - Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA no prazo de 5 (cinco) dias meis,

12.20 - Aplicar & CONTRATADA as sangies legais ¢ regulamentares,

12.21 - Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributirios, trabalhistas e previdencidrios por meio
dos documentos pertinentes, quando couber.

12.22 - Disponibilizar local adequado para a prestagio dos servicos, quando necessirias reunides
presenciais, ou coletas de informagdes presencial, dentre outros.

12.23 - Comparecer clou permitir a presenca dos servidores nas reunides de levantamentn de
informagfes acerca de cada etapa, s¢ necessdrio.

12.24 - Coordenar internamente os trabalhos da CONTRATADA no dmbito da Administracio
Piblica, através da Comissio Coordenadora - visando o acompanhamento, suporte e fiscalizagio: e
ainda pela aprovaglio dos trabalhos realizados, atestando sua conclusio.

12.25 - Awar de forma a auxiliar e participar do planejamento estratégico das etapas, a ser adotado
para cumprimento dos prazos e melhor alcance dos objetivos propostos,

1226 - Reccber ¢ submeter & aprovaciio — através da Comissdio Organizadora do Processo de
Certificagio - os relatdrios técnicos parciais ¢ finais das etapas realizadas pela CONTRATADA.

1227 - Proporcionar todas as facilidades indispensdveis ao cumprimento das obrigacies contratuais,
melusive permitir o livre acesso da CONTRATADA is dependéncias da Secretaria Municipal de
Educagdo de Curvelo/MG relacionadas 4 execugdo deste contrato, se necessirio.

12.28 - Designar o representante que serd o responsdvel pela Coordenagiio Geral do Projeto, no
dmbito da Secretaria Municipal de Educaciio de Curvelo/MG.

12.29 - Assegurar o acesso ds informagoes, documentos e dados que se fizrerem necessdrios para a
realizagdo dos trabalhos,

)
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&
12.30 - Participar de reunides de trabalho de forma a manter-se permanentemente amalizad sobre o

estigio de andamento dos trabalhos bem como eliminar obstaculos e enraves ao sey desenvolvimento
¢ promover o adequado cumprimento dos servigos,

1231 - Proporcionar todas as condigfes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Termo de Referéncia, fornecendo todas as informagdes
legislagbes necessarias & execugdo de cada uma das etapas da prestagiio de servicos.

12.32 - Subsidiar as respostas aos recursos administrativos e agles judiciais porventura propostas em
destavor da CONTRATADA. no prazo miximo de § (cinco) dias iteis, contados do seu recebimentao.

1133 - Para fins de viabilizer a prestagio do servigo proposto, © CONTRATANTE se
responsabilizard pelos seguintes itens:

* Elaborar conjuntamentc com a CONTRATADA ¢ revisar os elementos do Edital do processo com i
djuda da CONTRATADA.

* Nomear uma Comissiio Organizadora do Processo de Cenificagio Ocupacional. para acompanhar a
execugio das etapas convencionadas em Contrato de Prestagdo de Servicos, conforme recomendagoes
de orgdos de controle inierno e externo.

* Coordenar tdo o processo de certificagio para a escolha dos cargos de Diretor das Escolas
Municipais de Curvelo/MG.

* Urganizar ¢ fomecer as orientagdes necessirias aos componentes das comissdes eleitorais das
unidades de ensino.

* Providenciar o espago fisico. organizar e sinalizar o local, bem como récepeionar os participantes
pard o Processo de Centificacdo.

* Realizar, no seu Didrio Oficial, todas as publicagdes oficiais necessarias ao atendimento do
principic da Publicidade, ¢ demais disposices legais inerentes ao processo do Processo de
Certificacio Ocupacional.

* Realizar o andlise juridica quanto i legalidade de todos os ritos inerentes ao processo,

* Analisar ¢ aprovar ou sugerir alteragdes nos programas das provas ¢ nas bibliografias sugeridas,
indicando o grau de dificuldade das questdes a serem elaboradas, visando subsidiar os trabalhos da
Banca Examinadora e ao atendimento pleno das expectativas de avaliaglo dos candidatos.

* Encaminhar 8 CONTRATADA, a legislagio municipal dispondo sobre o regime juridico, & criagdo
¢ regimento dos cargos objeto do Processo de Certificagiio Ocupacional para as unidades municipais
de ensino e de centro de educaclio infantil,

23
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o FA
Woaus A/
. Amm‘mm como todos os demais atos referentes 2o processo de seleglio, por meio da

Comisso organizadora, dar publicidade ¢ transparéneia ao Processo de Certificachio e homologar
todos os atos referentes ao certame,

* Publicar ¢ promover a divulgagdo de inscricdes. de locais ¢ de hordrios de aplicagio de provas, de
resultados e de convocages,

= Assegurar 0s recursos orgamentirios e {inanceiros para custear a prestagio dos servigos.

* Disponibilizar unidade(s) escolar(es) da rede municipal de ensino, para realizacio da elapa de prova
objetiva.

* Encaminhar a CONTRATADA, as respectivas descrigiies de cargo ¢ requisitos minimos para seu
provimento, escolaridade ¢ experiéncia, plano de cargos e carreiras, tabela de vencimentos, as |

isengdes e subsidios a inscrigio de candidatos ao Processo de Certificagio Ocupacional. percentual de

reserva de cargos para pessoas portadoras de deficiéncia ¢ demais documentos gue se fizerem
necessdrios ao desenvolvimento do processo.

* Julgar os casos omissos, subsidiados pela andlise realizada pela CONTRATADA.

* Arguivar todo o material relativo ao Processo de Certificagdo Ocupacional comprometendo-se s
permitir o acesso da CONTRATADA, na hipitese de agdes judiciais e eventuais auditorias.,

* Articular-se com a CONTRATADA quanto is datas relativas as atividades constantes do Processo
de Certilicagdo e fazer cumprir o respectivo calendirio.

= Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes — atraveés da Comissio
Organizadora do Processo de Certificagio e fiscais administrativos - devidamente credenciados, que

se encarregariio dos contatos coma CONTRATADA para esclarecimento de dividas, troca de
informagdes e demais providéncias necessarias a realizagiio do objeto desta proposta,

* Homologar o resultado final do Processo de Certificagdo Ocupacional,

* Emitir o atestado de capacidade técnica para composicdo do acervo da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 = O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas, bem como a pritica de infracdes
previstas no art. 133, da Lei n. 141332021, caracterizariio inadimpléncia da CONTRATADA.
sujeitando-a s penalidades previstas no art. 156, da Lei n 14.133/2021 ¢ regulamentadas pelo
Decreto Municipal n® 5.721/2023. sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e eriminal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA NOVACAO

14.1 — Toda e qualquer tolerincia por parte do CONTRATANTE na exigéncia do cumprimento do

presente Contrato nio constituird novaglio, tampouco a extingiio da respectiva obrigagio. podendo
LBA 4
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wsla ser exigida a qualquer tempo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

151 — Além da responsabilidade administrativa e penal, se for o caso, a CONTRATADA sc
responsabiliza civilmente pela prestagio dos servigos objeto deste ajuste, obrigando-se a fornecé-los
em obediéncia 85 normas juridicas e técnicas ¢ aos regulamentos pertinentes, além de ohservar
ttalmente as disposigdes contidas neste Contrato.

15.2 — Se a CONTRATADA, por ato ilicito (arts. 186 e 187 do Cadigo Civil), causar dano a outrem,
fica obrigada a repard-lo, nos termos dos arts. 927 e ss. do Codigo Civil,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PROTECAO A DADOS SENSIVEIS — LEI GERAL DF
PROTECAQ DE DADOS (LEI N° 13.709/2018)

l6.] — A CONTRATADA obriga-se ac dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda
informagdo, dados pessowis e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razio de
licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei n* 13.709/2018 e suas
alterapdes/regulamentagdes posieriores. durante o cumprimento do objeto descrito no presente
instruments contratual,

16,2 — A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas ¢ administrativas suficientes
visando a seguranga, a protegdo, a confidencialidade ¢ o sigilo de toda informagfic, dados pessoais
¢/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos nio autorizados, acidentes, vazamentos
acidentais ou ilicitos que causem destruigfo, perda, alleragdo, comunicagdo ou gualquer outra forma
de tratamento ndo previstos.

16.3 — A CONTRATADA deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores efou
prestadores de servigos que. no exercicio das suas atividades. tenham acesso elou conhecimento da
informacio e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecao, confidencialidade e sigilo.

6.4 — A CONTRATADA niio poderi ulilizar-se de informagiio, dados pessoais efou base de dados a
que tlenha acesso para fins distintos ao cumprimento da objeto deste instrumento contratual.

16.5 — A CONTRATADA nio poderd disponibilizar efou transmitic a terceiros, sem prévia
dutorizagao escrita do CONTRATANTE, mformagiio, dados pessoais efou base de dados a que tenha
acesse em razio do cumprimento do objeto deste instrumento contratual,

16.5.1 — A CONTRATADA obriga-se a fornecer somente as informagdes, dados pessoais e/ou base
de dados estitamente necessirios quando da transmissio sutprizads a terceiros durante o
vumprimento do objeto deserito neste instrumento contratual,
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16.6 — A CONTRATADA fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contentham informagdo, dados pessoais ¢/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugio

do cumprimento do objeto deste instrumento contratual no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
da rescisdo contratual, restando autorizada a conservagio apenas nas hipoteses legalmente previsias.

16.7 — A CONTRATADA niio serd permitido deter copias ou backups, informagio. dados pessoais
e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do cumprimento do objeto deste
mstrumento contratual.

16.8 — A CONTRATADA devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em
razio do cumprimento do objeto deste instrumento conitraual tio logo ndio haja necessidade de
realizar seu tratamento.

169 = A CONTRATADA deverd notificar, imediatamente, 0 CONTRATANTE no caso de
vazamento, perda parcial ou tofal de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

16.9.1 — A notificacdo nfio eximird a CONTRATADA das obrigagdes ¢/ou sangdes que possam
incidir em razlo da perda de informacio, dados pessoais e/ou base de dados.

16,10 — A CONTRATADA que descumprir os termos da Lei n® 137092018 ¢ suas
alteracBes/regulamentagfes posteriores, durante ou apds a execugldo do objeto descrito no presente
instrumento contratual, ficara obrigada a assumir total responsabilidade ¢ ao ressarcimento por todo e
gualquer dano &/ou prejufzo eausado, incluindo sancdes aplicadas pela Autoridade Competente,

16.11 = O dever de sigilo ¢ confidencialidade ¢ as demais obrigagdes descritas na presente clausula
permanecerfio em vigor apds a exting®o das relaches entre a CONTRATADA ¢ 0 CONTRATANTE.
bem como entre a CONTRATADA e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou
prestadores de servicos, sob pena das sangles previstas na Lei n® 13.7092018 e suas
alteragdes/regulamentagOes posteriores, salvoe decisdo judicial contraria.

16.11.1 — A CONTRATADA ficard obrigada a manter canais abertos para comunicacio com o
CONTRATANTE para os assuntos pertinentes & aplicaclio da Lei n” 137092018 ¢ suas
alteragies regulamentagdes posteriores, mesmo apds o término da vigéneia do presente conirata.

16.12. O nio cumprimento de quaisquer das obrigacBes descritas nesta cliusula sujeitard a
CONTRATADA a processo administrativo para apuragio de responsabilidade e, consequentemente,
sancdo, sern prejuizo de outras cominagdes civeis ¢ penais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO MODELO DE GESTAOQ/EXECUCAO DO
CONTRATO

7.1 - O contrato devera ser executado ficlmente pelas pares, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n” 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 5, 705/2023. ¢ cada parte respondepia
{ B &
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e
i
[elas consequéncias de sua ingxecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, o3

7.2 = A comunicagiio entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA serd realizada.
preferencialmente, por e=mail ou por ato formal, quando assim a lei exigir, admitindo-se ¢ uso de
oulros meios de comunicacio para esse fim.

17.5 - O drgdo ou entidade poderd convocar representante da CONTRATADA para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato,

174 - Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o drgio ou entidade poderi convoear
a representante da CONTRATADA para reunifio inicial para apresentagio do plano de fiscalizagio,
que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacio. das
cstratégias para cxecocdo do objeto, do plane complementar de exccucio da CONTRATADA.
quando houver, do método de afericlio dos resultados e das san¢hes apliciveis, dentre outros.

17.5 - A execugdo do contrato devers ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos, na forma dos Decretos Municipais 5.705/2023 e 5.710/21 & do artigo
117 dia Lei n* 14.133, de 2021, conforme abaixo descrito:

& - I * I
ORGAD | RESPONSAVEIS

Gestor: Alessandro  Gomes  Soares - CPF: O1LXXXXXX-12. E.

mail: educacapi@curvelo.mg gov br. Contato: (38) 3722-3275,

Responsivel pelo acompanhamento da prestagio de servigos: Jéssica Nathana da
Mata Rocha — CPF: 093 XXX XXX-40, E-mail: edugacao rhidedy curvelomy gov.br ¢
Grazielle  da  Silva  Matoso  Santos— CPF:  079.X%X XXX-00 E-
mail: caee.inclusaoi@edu.c urveloung.gov.br, Contato: (38) 3722-3275.

Fiscais Administrativos: Jéssica Nethana da Mata Rocha — CPF- 093 XX M40 E-

|mail gducacan rhifiedy curvelo.mg gov b ¢ Grazielle da Silva Matoso Santos — CPF:
079 XXX XXX-00. E-mail: cnee.inclusaoi@edu. curvelo.mg.gov.br, Contato: (38) 3722-
(3275,

| Fiscais  Financeiro ¢ orcamentirio: Paulo Henrique Pinheiro Lima - CPF:
|D14.XXX.XXX-80, Maria Cristina Soares da Fonsecs — CPF: HOXXKXXX-66 o

|Michelle  Enoia C. Marques - CPF:  981.XXXXXX.A5. E.
|mail: financeirpifedu. curvelo.mg wov.br. Contato: (38) 3722-3275. |

Secretaria | As dividas/esclarecimentos sobre a prestagBo de servigo podem ser enviadas ao e |

Municipal de | mail: educacao rhi@edu.curvelo.mg.gov.br / cace.inclusan@edu.curvelo.me.gov.br,
Educagio |

LI3kd
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17.6 - ANaTddiseOsto ncima, 4 fiscalizagio contratual obedecera as seguinies rotinas:

v,

V1.

VI,
VIIL

Ll

Acompanhar a execugdo contratual em seus aspectos qualitativos ¢ quantitativos;
Registrar todas as ocomréneias surgidas durante a execugde do Contrato;
Determinar & reparagiio, correclio, remoglio, reconstrughio ou substituigdo, is expensas da

-

CONTRATADA, no total ou em parte, do objeto contratado em que se verificarem vicios.
defeitos ou incorreges resultantes de sua execucdo;

Receber o objeto do Contrato mediante termo assinado pelas partes:

Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento de objeto em desacordo com as
especificagies contidas no Contrato, observado o termo de referéneia:

Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos no Contrato e
instrumentos dele decorrentes:

Exigir o cumprimento das clausulas do Contrato e respectivos termos aditivos:

Atestar as nofas fiscais o faturas;

comunicar ao Gestor do Contrato, em tempo hibil, qualguer ocorréncia gue requeira tomada
de decisdes ou providéncias que ultrapassem o seu dmbito de competéncia. em face de risco
ol iminéncia de prejuizo ao interesse piblico;

Aprovar a medigdo dos servigos efetivamente realizados, em consondncia com o previsto no
Contrato;

Emitir atestado de avaliagio do servigo prestado ou do objeto recebido.

(]
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

| %.1 - Integram este Contrate o Termo de Referéncia — TR — o Estude Técnico Preliminar — ETP e a
proposta da CONTRATADA, independentemente de transcrigiio.

18,2 - Pelo nfo cumprimento lotal ou parcial das clausulas contratuais, poderd o CONTRATANTE,
mediante regular processo administrativo e garantida a prévia defesa, aplicar, além das demais
cominacoes legais pertinentes, as sangies previstas no Decreto n® 5.721. de 28/12/2023.

18.3 - A execucdo do objeto serd acompanhada, controlada, fiscalizada e avaliada pela Secretaria
Municipal de Educagio.

|84 - Caberd aos repreésentantes da secretaria supracitada, que serfo os fiscais da contratagio,
proceder 4s anotagdes das ocomréneias relacionadas com a execugdo do Contrato, determinando o que
for necessario a regularizacio das falhas ou defeitos observados.

1%.5 - A fscalizaco & exercida no interesse do CONTRATANTE, nio excluindo ou reduzindo a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irmegulandade e, na
sua ocoréncia, ndo implica comesponsabilidade do CONTRATANTE ou de scus agentes e
prepostos,

| 8.6 - Quaisquer exigéncias da fiscalizago, inerentes ao objeto contratado, deverio ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, sem quaisquer onus adicionais para o CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS

19.1 = (s casos omissos serio decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na
Lei n” 14.133/2021 e demais normas federais apliciveis ¢ nos Decretos Municipais regulamentadores

8
da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

2011 — As partes elegem o Foro da Comarca de Curvelo/MG, com renincia de qualquer outra, por
mais privilegiado que seja, para dirimir sobre guaisquer questdes oriundas do presente contrato.

L. por acharem de pleno acordo entre si, justas ¢ contratadas, firmam as partes o presente cantrato,
em (4 (guatro) vias, de igual teor e forma, para um s6 efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas a
iwdo presente, ¢ gue também o assinam, obrigando-se, por si efou seus sucessores, ao fiel
cumprimento, tudo para que produza seus juridicos efeitos.

29
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CONTRATANTE:
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MUNICIPIO DE CURVELO
ALESSANDRO GOMES SOARFS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

CONTRATADA:

Assinado de forma digital
MAU HiCEIA. WHG'HIA prar MALRICELA VIRGIMNIL [

DE MORAIS MORAIS LAGE: 77131355615
: Dados: 2025.10.02 10:53:00
LAGE:77131355615 Daces

INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA
MAURICEIA VIRGINIA DE MORAIS LAGE
PRESIDENTE

TESTEMUNHAS:
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(abriel Neris de Lacerda Valquiria Moreira Duarte
Matricula; 81157-9 Matricula: 006397-7
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