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CONTRATO N” 127/2025

O Municipio de Claudio, inscrito no CNPJ n® 18.308.775/0001-94, com sede na Av. Presidente
Tancredo Neves, 152, Centro, na cidade de Claudio™MG, Cep 35.530-000, representado pelo
Prefeito Municipal. Exmo Sr. José Rodrigues Bamroso de Arafijo a seguir denominado
CONTRATANTE ¢ a empresa INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA,
inscritgfa) no CNPI n® 11.105.473/0001-70. situada nalo) Rua Jo3o Ribeiro, 372, andar 2,
Bairoo Santa Efigénia. na cidade de Belo Horizonte/MG, representada pelo{a) Sr.(a) Mauriceia
Virginia de Morais Lage, a seguir denominado{a) CONTRATADO{A), resolvem firmar o
presente contrato, com fundamento no Processo n" 212/2025— Dispensa n" 065/2025, em
observancia as disposicBes da Lei n® 14,133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n®
206/2023 e demais legislagdo aplicavel, aplicando-se a este instrumento suas disposigdes
irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas ¢ condigies seguintes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

I.1 - Constitui objeto do presente instrumento a Contratagdo de instituigdo sem fins lucrativos,
legalmente responsdvel por atividades de pesquisa, ensino ¢ desenvolvimento institucional, em
conformidade com os critérios estabelecidos no inciso XV do artigo 75 da Lei Federal n® 14,133,
de 1 de abril de 2021, visando & presiacdo de servigos técnicos especializados  de naturcza
predominantemente intelectual de planejamento, organizacfio, divulgagio e execugio das
etapas do Processo Seletive Simplificado para  contratos temporarios de pessoal visando
preencher 0 Quadro Escolar para atender a demanda do ano letive 2026 da Secretaria de
Educagdo do Municipio de Cliudio, nos termos e condigdes especificadas no Termo de
referéncia parte integrante e insepardvel deste conirato,

1.2 =« Objeto da contratagio:
Fem Especificacio Unid. Omd.  Vir. Total

Servigos técnicos  especializados  de natureza
predominantemente intelectual de planejamento, organizagfio,
divulgacio e execucdo de todas as etapas do Processo
| Seletivo Simplificado  para  contratos tempordrios paraServico 01  R$ 88.560,00
preenchimento do Quadre Escolar para o ano letive de
2026 da Secretaria Municipal de Educacio do Muricipio de
ClaudioMG. '
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1.3 - Integram este Contrato, como se riele estivessem transcritos, o Termo de Referéncia. o
Estudo Técnico Preliminar, quando elsborado. o aviso de dispensa, Proposta Comercial
apresentada pela CONTRATADA, eventuais anexos dos documentos supracitados, ambos
constantes deste Processo de licitagiio,

2 - CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 meses, contados da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por até o mesmo periodo nos termos do art. 106 e 107 da Lei
14.133/21, desde que a autoridade competente aleste que as condigbes e os precos permanecem
vaniajosos para a Administragio, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo
contratual sem Gnus para qualquer das partes.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1 - O regime de execugdo contratual, os modelos de gestio e de execucio, assim como os
prazos ¢ condigbes de conclusio, entrega. observaclo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato,

4 - CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 - Eventuais regras referentes g subcontratagio encontram-se definidos no Terma de
Referéncia. anexo a este Contrato.

5 - CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 - O valor total da coniratacdo serd de RS 88.560,00 (oitenta e oito mil, gquinhentos e
sessenta reais), conforme quadro acima.

3.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto. inclusive tributos efou IMpostos, encargos sociais. trabalhistas,
previdencidrios, fiscais ¢ comerciais incidentes. taxa de administragdo, frete, seguro ¢ outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacio,

6 - CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI)

6.1 - O prazo para pagamento ao contratado ¢ demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato,

7- CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

{5 ]
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7.1 = O reajuste ¢ demas condighes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia. anexo a este Contrato,

8- CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, X1 e XIV)

8.1 - 8d0 obrigacies do Contratante:

8.1.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o eoniralo @ Sseus anexos:

£.1.2 - Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia:

8.1.3 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incomregdes
verificadas no objeto fomecido. para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no otal ou em parte, 45 sUas expensas;

8.1.4 - Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo do contrato ¢ o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;

8.1.5 - Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdio do objeto, quanto & dimensio, qualidade e
quantidade. conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

%.1.6 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspendente & execugdo do objeto,
no prazo, forma ¢ condigdes estabelecidos no presente Contrate ¢ no Termo de
Referéncia;

8.1.7 - Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbcs ¢ reclamagies
relacionadas 4 execugdo do  presente Contrato. ressalvados 08  requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucdo do ajuste.

£.1.8.1 - A Administragio lerd o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagio motivada, por igual periodo.

8.1.9 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econbmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo méximo de 30 dias, a contar da data do
protocole,

8.1.10 = Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais,
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B.1.11 - A Admin str ¢do ndo responderd por guaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execuedo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréneia de alo do Contratado. de seys
empregados, prepostos ou subordinados.

9 - CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI ¢ XVII )
9.1 - Sdio obrigacdes do Contratado:

9.1.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de
S€US anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugdio do objeto, observando. ainds, as obrigagiies a seguir dispostas:

9.1.2 - Atender ds determinacdes regulares emitidas pelo fiscal/gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, I);

9.1.3 - Alocar, quando for o caso, os empregados necessirios ao perfeito cumprimento
das eldusulas deste contrato, com habilitagio e conhecimenta adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utcnsilios demandados, cuja  quantidade,
qualidade ¢ tecnologia deverfio atender s recomendacdes de boa técnica e a legislacan
de regéncia;

9.1.4 - Reparar, corrigir. remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas. no total ou
“m parte. no prazo fixado pelo fiscal do contrato. os SErVieos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregies resultantes da exec ugdo ou dos materizis empregados:

9.1.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto. de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8,078, de 19940, bem como por
todo ¢ qualquer dano causado a Administracio ou terceiros, ndo reduzindy essa
responsabilidade a fiscalizagiio ou o acompanhamento da execuglio contratual pelo
Contratante, que ficard amtorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no aviso, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6 - Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do fiscal ou gestor do contrato. nos termas do artigo 48, pardgrafo Gnico, da Lej n®
14.133, de 2021:

9.1.7 - Quando nio for possivel a verificagiio da regularidade no Sistema de Cadasiro
utilizado pelofa) Municipio de Cliudio. o contratado  deverd entregar a0 setor
responsavel pela fiscalizagio do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagio dos servigos, os seguintes documentos:
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|} prova de regular d de relativa 4 Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federals e & Divida Ativa da Unido;

3} certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado,

4) Certidio de Regularidade do FGTS - CRF; e
5) Centidiio Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.1.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencido. Dissidio Coletive de Trabalhe ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhisias, sociais, previdencidrias, ributdrias e
as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

©.1.9 « Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, gualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.1.10 - Prestar todo esclarecimento ou informacfio solicitada pelo(a) Municipio de
Claudio ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer lempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos 4 execugio do empreendimento.

9.1.11 - Paralisar, por determina¢do dofa) Municipio de Cliudio, qualquer atividade que
nido esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros,

9.1.12 - Promover a guarda, manutengio ¢ vigilincia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessério 4 execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.13 - Conduzir os trabalhos com estrita observincia 4s normas da legislagdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Plblicos. mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

9.1.14 - Submeter previamente, por escrito, aofa) Municipio de Cléudio, para analise ¢
aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos gue fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.1.15 - Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de deresseis anos,
excelo na condigio de aprendiz para os maiores de guatorze anos, nem permitir a
utilizagéio do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;
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9.1.16 - Manter dur nte toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigaglies assumidas, todas as condighes exigidas para hahilitagdo na licitagio:

9.1.17 - Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato. a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social oy
para aprendiz, bem como as reservas de Cargos previstas na legislacio (art. | 16);

9.1.18 - Comprovar a reserva de WArgos a que se refere a cliusula acima. no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagiio dos empregados que preencheram as referidas
vagas (arl. 116, pardgrafo dnico);

9.1.19 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumptimento do contrato:

9.1.20 - Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes dec
fatores futuros e incertos, devendo complementi-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contrataciio, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art, 124, 11, d, da Lei n® 14.133. de 2021:

9.1.21 - Cumprir. além dos postulados legais vigentes de dmbito federal. estadual ou
municipal, as normas de seguranca dofa) Municipio de Claudio;

9.1.22 - Se for o caso, realizar a transicio contratual com transferéncia de conhecimenta,
tecnologia e téenicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exi gir. inclusive,
a capacitacio dos téenicos dofa) Municipio de Cliudio ou da nova empresa que
continuard a execugfo dos servigos:

9.1.23 - Ceder ao(a) Municipio de Claudio todes os direilos patrimoniais relativos ao
objeto contratado, o qual poderd ser livremente wiilizado efou alterado em outras
ocasifies, sem necessidade de nova autorizacio do Contratado,

10 - CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 - As partes deverdio cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD). quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrative
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagio da proposta no procedimento
de contralagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagiio expressa,

10.2 - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acords com a boa-fé ¢ com os principios do art. 6” da LGPD,
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10.3 - I vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos for
permitidas em Lei.
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1014 - A Admimistracio deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Oteis sobre todos os
contratos de suboperacio firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado, que
possam impactar no cumprimento das obrigagdes relacionadas a LGPD.

1115 = Quando for o caso. terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢
dever do coniratado elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aguelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagio do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais ¢ somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacdes,

1016 - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD, guando cabivel.

10,7 - O Contralado devera exigir de suboperadores e subconiratados, se houver, o
cumprimento dos deveres da presente clausula. permanccendo integralmente responsével por
garantir sua observingia.

0.8 - O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo(a) Municipio de Cldudio, prorrogivel
Justilicadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado,

1.9 - O contralo esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides Wenicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII ¢
XI1T)

11.1 - Eventual regra concernente a garantia de execugdo, encontra-se pormenorizada em topico
especifico do Termo de Referéneia, parie integrante ¢ insepardvel deste instrumento de contrato.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E  SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 - Ofa) contratado(a) que cometer qualquer das infragdes previstas no arl. 155 da Lei
14.133/2021, ficard sujeito #s sanghes previsias no art. 156, observado os procedimentos
estabelecidos nos art, 157 ¢ 158 da referida les.
12.1.1 - As infracbes e sancdes administrativas cncontram-se também definidas em
topico especitico do aviso de dispensa.
12.1.2 O{A) Contratado{a) declara plena ciéncia das hipoteses de infragbes ¢ sangbes
previslas no aviso de dispensa.
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13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 - O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigactes de ambas as partes, ainda gue
1580 ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2 - Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéneia ficard prorrogada
alc a conclusdo do objeto. caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequaciio do
cronograma fixado para o contrato.

13.3 - Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficard ele constitido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sangdes
administrativas: ¢

b) poderd a Administraciio optar pela extingdo do contrato e, nesse caso. adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual

134 - A extingfio do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econfmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagiio por meio de termo
indenizatdrio {art. 131, caput, da Lei n.® 14.133. de 2021),

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art, 92, VIIT)

14.1 - As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacfio orcamentaria
propria, prevista no orgamento do(a) Municipio de Claudio, para o exercicio atual. nu
classificacdo abaixo:

Estas despesas deverdo ocorrer, pela scguinte dotagio orcamentdria;
Orgdo: | 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

Agdo | 4.079 Manut. Atividades Administrativas- FME

Ficha: 259 ' Elemento: 3.3.90.38 Outros Servigos de Pessoa Juridica

Fonte: 1500 Valor: B8.560,00 Det. 000 Cod. Acomp, 1001
Conta Bancaria: - N® Convénio: -

Resolugdo: -

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISS0S (art. 92, I
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|5.1 = Os casos omissos serio decididos pelo(a) Municipio de Claudio, segundo as disposigdes
contidas na Lei n® 14,133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigbes contidas na Lei n™ 8.078, de 1990 - Cadigo de Defesa do Consumidor -
£ normas e principios gerais dos contratos.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16,1 - Eventuais alteraches contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein” 14,133, de 2021,

16.2 = O contratado serd obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou
sipresses de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se
lizerem nas obras. nos servicos ou nas compras, €, no caso de reforma de edificio ou de
cquipamento, o limile para os acréscimos serd de 50% (cinguenta por cento), nos termos do art.
125 da Lei n® 14,133, de 2021.

16.3 - Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 - Incumbird ao{a) Municipio de Cliudio divulgar o presente instrumento no Portal
Macional de Contratactes Piblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021
bem como no respective sitio oficial na Internet. em atencdo ao art. 8% §2° da Lein. 12,527, de
2011.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1%)

8.1 - Fica eleito o Foro da Comarca do municipio de Claudio, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lex n® 14.133721.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que. depois de lido ¢ achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.
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JOSE HGDHIGUES Adtinado de lorma digited par

BARROSO DE ﬂim;:?ﬁqm T

ARALC:6462 745487 7 Dadas: 2035,10.16 14:4357 -03'00°

José Rodrigues Barroso de Aratjo
Prefeito Municipal

MAUH“: Eilﬁl wHG |HF.A Azunaao S forma dighal par

DE MORAIS ety

LAGE:77131355615  Dadoe 3008 18,05 150000 i

Mauriceia Virginia de Morals Lage
INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS
VI - ESTADO DE MINAS GERAIS CNPJ:18.312.983/0001-67
CONTRATO N" 134/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20472024
DISPENSA DE LICITACAO N° §1/2024

0 MUNICIPIO DE CARMOPOLIS DE MINAS, pessoa juridica de direito piblico intemno,
CNPJ: 18.312.983/0001-67, com sede da Prefeitura, localizada na Rua Coragdo de Jesus, 170,
Centro, Carmopolis de Minas/MG, neste instrumento representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. Sr. José Omar Paolinelli, brasileiro, solteiro, portador da carteira de identidade n® M-
964,773 SSP/MG, inserito no CPF sob o n* 597.490.326-91, residente & domiciliado em
Carmdpolis de Minas/MG, CEP: 35.534-000, por intermédio da Sceretiria Municipal de
Fducaglio, Rosa Maria Teixeira Canhestro, brasileira, casada, portadora da carteira de
identidade n® MG-10.537.677, inscrita no CPF sob o n® 036.083.206-79, residente e
domiciliada em Carmépolis de Minas™G, doravante denominado CONTRATANTE e
INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA -

INTEC, inscrita no CNPJ sob o n® 11.105.473.0001-70, com sede na Avenida do Contorno,
n" 2905, sala 406, Santa Efigénia, Belo Horizonte-MG, CEP: 30.110.915, neste ato
representada por Mauricéia Virginia de Moraes Lage, brasileira, casada, administradora e
contadora, portadora da carteira de identidade n® MG-3.443.868, inscrita no CPF sob o n®
771.313.556-13, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato,
mediante as clausulas e condiges seguintes.

ICLAUSULA PRIMEIRA — PRESSUPOSTOS JURIDICO-ADMINISTRATIVOS |

1.1 = O presente contrato decorre de procedimento administrativo n® 204/2024, Dispensa de
Licitagedo n® 81 /2024, homologado em (5 de dezembro de 2024, regido pelo disposto na Lei
Federal n® 14.133/2021, com destaque para o artigo 72 e para o inciso XV do artigo 75 do
respectivo diploma legal ¢ se regerd por suas cliusulas, pelos preceitos de direito publico,
aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e disposigies de
direito privado.

!ﬁLﬁLUEU LA SEGUNDA - DO OBJETO |

—

2.1 — Constitui objeto do presente coniralo a contratagdo de empresa para planejamento,
orpanizagdo, divulgagio e execugdo das ctapas do processo de certificagfio ocupacional de
diretor, vice-diretor e coordenador da rede municipal de ensino da Prefeitura de Carmopolis
de Minas/MU, incluindo todo o material envolvido, para preenchimento das vagas existentes,
em obediéncia i legislagiio municipal vigente, abrangendo as etapas de anilise documental e
de prova objetiva escrita, entrevista situacional e andlise de titulos conforme disposigio do
arl, 3 do Decreto Municipal n® 1.936, de 25/11/2024.
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-

3.1 - O valor total do presente contrato é de B 32.620,00 (trinta e dois mil seiscentos & vinte

reais) jd incluidos os tributos, os encargos, seguros ¢ demais dnus que porventura possam
recair sobre o Municipio, sendo:

ITEM ESPECIFICACAQ UNIDADE | QTD. | VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

I Servigos téenicos 5V 1 RS 32.620,00 | RS 32.620,00

especializados  de
planejamento,

organizacio,
divulgacdo e execucio das
etapas do Proeesso de
Certificagiio Ocupacional de
Dirctores e Vice-diretores as
6(seis) unidades escolares da
rede municipal de ensino da
Prefeitura de Carmdpolis de
Minas/MG,

conforme disposicao

normativa do
Decreto Municipal 0° 1,936,
de
25/11/2024.

|CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

|

4.1. A CONTRATADA deverd emitir 3 nota fiscal em nome da Prefeiturg Municipal de
Carmopolis de Minas/™G, somente quando solicitada pela Divisio de Contratos,
oportunidade em que devera indicar, na nota fiscal, o codigo de servigo adequado ao servigo
prestado, bem como ao ohjeto da contratacfio.

4.2. O atesto do gestor na nota fiscal & condiglo indispensdvel para o pagamento desta.
4.3. A CONTRATADA deverd realizar as devidas retencdes na Nota Fiscal, no que
couber.

4.4. A CONTRATADA devers apresentar, juniamente com a nota fiscal, a seguinte
documentagdo (Lei n, 14, 133/2021), dentro do seu prazo de validade:
L. Comprovante da regularidade para com a Fazenda Federal:
II.Comprovante da regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal; [II.
comprovante da regularidade para com o FGTS:
V. Comprovante da regularidade para com a Justiga do Trabalho.
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4.5, Caso s CONTRATADA ndo comprove a regularidade fiscal e trabalhista:
4.6, Serd emitida notificagio pelo CONTRATANTE para regularizagio ne prazo de 30
{trinta) dias, contados a partir do recebimento do oficio, e, caso ndio regularizada, sera iniciado
o processo de extingdo contratual, com aplicagio da multa resciséria- 4.7, A Prefeitura
compromele-se a efetuar o pagamento até o 30° (trigésimo) dia de cada més a partir da
apresentagdo da nota fiscal & Divisdo de Compras, ¢ apds cumpridas as condigbes de
pagamenlo supracitadas
4.8, No caso do n3o pagamento da nota fiscal até o 30° (trigésimo) dia, por culpa exclusiva
do Municipio, sera efetuada 2 atualizagio monetaria do 31° (rigésimo primeiro) dia até a
datada cfetiva quitagdo, para tanto fica convencionado que a taxa de atualizagho financeira
devida pela Administragio Piblica Municipal, entre a data em que o pagamento & devidoea
data do efetivo pagamento, serd de 6% (seis por cento) ao ano, calculada pro rata die, em
observincia ao que dispiem a Lei n, 14.133/2021; 4.9. Ficam obrigados a efetuar as retengdes
na fonte do Imposto de Renda - IR incidente sobre os pagamentos destinados s pessoas
fisicas e juridicas, pelo fornecimento ou disponibilizagiio de bens, ou pela prestagio de
servigos em geral, inclusive obras, com base nas disposigdes constantes no Decreto Municipal
n.® 1702/2023, na Instrugdo Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, ou em norma
que wier a alterd-la ou substitui-la, nos mesmos moldes apliciveis aos orgdos da
Administracio Pablica Federal, os seguintes drgdos ¢ entidades da Administragiio Piblica
Municipal:

I - o8 drgios da Administragio Piblica Municipal Dircta;

Il - as autarquias;

I - as fundagdes municipais,

4.10. Nio estio sujeitos & retengiio do Imposto de Renda - IR na fonte, os pagamentos
realizados @ pessoas ou por servigos ¢ mercadorias elencados no artigo 4° da Instrugdio
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ¢ artigo 3° do Decreto Municipal n." 1702
de 29 de setembro de 20023,

4.11. A condigio de imunidade e isenclo das Instituigfies de educagiio e de assisténcia social,
sem fins lucrativos, a que se refere o art, 12 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997 e das
Instituicdes de cardter filantrdpico, recreativo, cultural, cientifico e as associagbes civis, aque
s refere o art, 15 da Lei n® 9.532, de 1997 serd declarada pela entidade apresentando
documento constante nos anexos I e 11 do Decreto Municipal n® 170272023, ambos em
conformidade com a Instruglio Normativa RFB N®1234 de 11 de janeiro de 2012

4,12. A isen¢fio em relacio a ME ou EPP optante pelo Simples Nacional serd observada na
indicagiio constante em seus documentos fiscais no campo destinado &s informacdes
complementares ou em sua falta, no corpo do documento gue deverd conlter 8 expressio
"DOCUMENTO EMITIDO POR ME QU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL”
nos termos do artigo 59, §49, alinea “a” da Resolugdo CGSN n® 140/2018.

4.13. Os prestadores de servigos ¢ fornecedores de bens deverdio emitir as notas fiscais em
conformidade com as regras de reteng3o dispostas na Instrugiio Normativa RFB n® 1.234, de
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11 de janeiro de 2012 & Decreto Municipal 1.873 de 01 de setembro de 2023, sob pena de nio
aceitagdo,

[CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA B

5.1 - Os recursos necessdrios ao objeto do presente contrato correrio 4 conta das scguintes
dotaghes orcamentarias:
/ DOTACAO | VINCULO ! SUBELEMENTO

L 1290 J 154000000000 | Selegio e treinamento

|CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA |

6.1 = O prazo de vigéncia da coniratacio € de 60 (sessenta) dias a contar da data de sla
assinatura, prorrogével na forma do art. 107 da Lej n° 14.133/2021.

6.2 O pedido de reajuste serd recebido e analisado pela Administragiio que, e sendo acolhido.
autorizard a corregio pelo indice pelo IGP-M e deverd seguir as regras contidas ng | e;
14.133/2021

ICLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO ]

7.1 - 880 motivos de rescisiio do contrato, independente de procedimento judicial, aqueles
inscritos no artigo 137 da Lei n. 14.] 332021,

[CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS )

8.1- Comete infragiio administrativa o fomecedor que praticar quaisquer das hipoteses
previstas no arf, 155 da Lei n® 14,133, de 2021, quais sejam:

B2-  Dar causa 4 inexecuclio parcial do contrato;

8.2-1. dar causa 4 inexecucio parcial do contrato que cause grave dano a Administracio, ao
funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo:

8.2-2. dar causa 4 inexecugdio total do contrato;

8.2-3. deixar de entregar a documentaglio exigida para o certame:

B.2-4. niio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

$.2-5. nfio celebrar o contrato ou ndc entregar a documentagiio exigida para a contratagdio,
quando convecado dentro do prazo de validade de sug proposta;

8.2-6. ensejar o retardamento da execucio ou da entrega do objeto da licitaglo sem motivo
Jjustificado;
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§.2-7, apresentar declaragdo ou documentaglio falsa exigida para o certame ou prestar

declaragdo falsa durante a dispensa ou a exccuglio do contrato;

§.2-8. fraudar a dispensa fisica ou praticar ato fraudulento na execuglio do contrato;

8.2-9. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

%.2-10. Considera-se comportamento inidfneo, entre outros, a declaragiio falsa quanto as

condigdes de participagdio, guanto ao enquadramento como MEEPP ou o conluio entre os

formecedores, em gualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
andlise das propostas.

%.2-11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

£.2.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12,846, de 1" de aposto de 2013,

8.3, O fornecedor que cometer qualquer das infragdies discriminadas nos subitens anteriores

ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sanges:

a)} Adveniéncia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratachio Direta, quando nio se

justificar a imposigio de penalidade mais grave;

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado dois) item(s) prejudicado(s) pela

conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 7.1.1a 7.1.12;

¢) Impedimento de licitar & contratar no dmbito da Administragio Piblica direta ¢ indircta

do ente federativo que tiver aplicado a sangio, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos

dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagio Direta, quando ndo se justificar a

imposicho de penalidade mais grave;

d) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsivel de licitar

ou contratar no dmbito da Administragio Piblica direta e indircta de todos o3 entes

federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢ méiximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens $.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a imposigio da
penalidade mais grave;

84, A aplicaglo das sangfes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparagio integral do dano causado & Contratante (art. 156, §97)

£.35. Todas as sangiies previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, &7%).

8.6,  Antes da aplicagio da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias (teis, contado da data de sua intimag&o (art 157)

8.7. Seamulta aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pele Contratante ao Coniratado, além da perda desse valor, a
diferenga seri descontada da garantia prestada ou serit cobrada judicialmente (art, 156,
587,

%8  Previamente ao encaminhamento 4 cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 03 (einco) dias, a contar da data do
recehimento da comunicagie enviada pela sutondade competente.

£.9. A aplicagio das sangdes realizar-se-i em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defiesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput ¢ pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
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8.10.
8.11.

8.12.
R.13.
8.14.
8.15,

8.16.

8.17.

.18,

8.19.

B.20.

8.21.

impedimento de licitar ¢ contratar e de declaragiio de inidoneidade para licitar ou
contratar.

Na aplicagdo das sangSes serio considerados (art. 156, §17):

4 naturesa ¢ a gravidade da infragio cometida;
as peculiaridades do caso concreto:

as cireunstincias agravantes oy atenuantes;

05 danos que dela provierem para o Contratante;

a implantaglio ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagies dos Grgdos de controle.

Os atos previstos como infraghes administrativas na Lei n® 14.1 33, de 2021, ou em
outras leis de licitagles e contratos da Administragdo Piblica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei o 12,846, de 1° de agosio de 2013, serdio apurados
e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental ¢
autoridade compctente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada SEMpPre que
utilizada com abusa do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pritica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas & pessoa juridica serfio estendidos aos 5C115
administradores ¢ sdcios com poderes de administracdio, 4 pessoa juridica sucessora
ou & empresa do mesmo ramo com relagiio de coligaglo ou controle, de fato ou de

direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla

defesa ¢ a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (ant. 160)

O Contratante deverd, no prazo méximo 13 (quinze) dias iteis, contado da data de
aplicacio da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos 4s sangdes par
ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas ¢
Suspensas (Ceis) ¢ no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
dmbito do Poder Executive Federal, (Art. 161}

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragio de inidoneidade pers
licitar ou contratar sfio passiveis de reabilitagio na forma do art. 163 da i n® 14133,

de 2021,

aeste Aviso.

|CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES ,'

9.1 - Das Obrigacies da CONTRATA A
9.1.1 A instituigBo contratada deve cumprir todas as obrigagfes constantes deste Termo de

Referéncia e do Estudo Técnico Preliminar e Seus anexos, nas quantidades. prazos e
condigles pactuadas, assumindo exclusivamente 3€Us 0S5 riscos ¢ as despesas
decorrentes da boa e perfeita execurdo do objeto. observando, ainda, as obrigagtes
constantes do instrumento contratual;
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9.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor, Lei n® 8.078, de 199,

9.1.3 Comunicar a0 Contratante, no prazo maximo de 24(vinte ¢ quatro) horas que antecede
a data da entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovagho;

9.1.4 Atender s determinagdes repulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrate ou
autoridade superior, conforme Inciso I1, art. 137 da Lei n® 14.133/2021, ¢ prestar todo
esclarecimento ou informagiio por eles solicitados;

9.1.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incomregdes resultantes da execugdo contratual e/ou fornecimento do
objeto e’ou dos materiais empregados,

9.1.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugfio do objeto, bem como
por todo ¢ qualquer dano causado & Administragio ou terceiros, niio reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagfio ou o acompanhamento da execugdio contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.7 Emitir faturas/nota fiscal no valor pactuado, apresentando-as ao Contratante para ateste
& pagamento;

9.1.8 Responsabilizar-se pela garantia dos produtos ¢ servigos entregues e dos materiais
empregados nos itens solicitados, dentro dos padrdes adequados de gqualidade,
sepuranga, durabilidade e desempenho, conforme previsto na legislagio em vigor e na
forma exigida neste termo de referéncia;

%.1.9 Manter, durante toda a execugie do objeto, em compatibilidade com as obrigages
assumidas, todas as condigdes de habilitagiio ¢ qualificagiio exigidas na contratagio;

9.1.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagbes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais ¢ as demais previstas em legislagio especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante ¢ ndo onerara o
objeto do contrato;

§.1.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24{vinte e quatro) horas, gqualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdio do ohjeto
contratual;

9.1.12 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa téenica ou gue ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros;

9,1.13 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz. bem como as reservas de cargos previstas em oulras normas especificas,
canforme art. 116 da Lei Federal n® 14.133/2021;

§.1.14 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, quando solicitado pelo
{iscal do contrato, com a indicagfio dos empregados que preencheram as referidas
vagas, conforme pardgrafo dnico, art. 116 da Lei n® 14.133/2021;
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%.1.15 Guardar sigilo sobre todas as informagdies abtidas em decorréncia do cumprimento do
comirato;

9.1.16 Arcar com o 8nus decorrente de evenlual equivoco mo dimensionamento dos
quantitatives de sua proposta. inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros ¢ incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente cm
SUa proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagiio, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no inciso I, alinea d. art, 124 da Le
Federal n® 14.133/2021,

9.1.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual oy municipal,
as normas de seguranga do Contratante;

9.1.18 Alocar os empregados ou associados necessarios, com habilitac@io e conhecimenta
adequados, ao perfeito cumprimento das cléusulas deste contrato, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade.
qualidade e tecnologia deverfio atender &s recomendagdes de boa técnica e a legislacio
de regéneia;

S.1.19 Orientar e treinar sens empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n”
13.709/2018, adotando medidas eficazes para prote¢iio de dados pessoais a que tenha
acesso por forca da execugio deste contrato:

9.1.20 Conduzir os trabalhos com estrita observincia &s normas da legislagiio pertinents,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Puablicos, mantendo sempre limpa o local de
execucdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranca, hi giene ¢ disciplina;

9.1.21 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagho, quaisquer
mirdangas nos métodos executivos que fujam s especificagbes do Estudo Téenico
Preliminar - ETP, da Proposta. do Termo de Referéncia - TR ou instrumento
congénere:

9.1.22 Nio permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos. exceto i
condigio de aprendiz para 08 maiores de Quatorze anos, nem permitic a utilizagio do
trabalho do menor de dezoito anos em rabalho notumo, perigoso ou insalubre,

9.1.23 Responsabilizar-se perante a Contratante. sobre seus funciondrios e técnicos:

9.1.24 Manter absoluto sigilo sobre as informacdies obtidas ou colocadas 4 disposiciio:

9.1.25 Apresentar organizaclo técnica e administrativa que comprovem sua condigio de
habilitada a cumprir com eficiéncia os trabalhos apresentados:

9.1.26 Realizar os trabalhos de acordo com as normas tecnicas, em estrita observineia ds
legislages federal, estadual e municipal;

9.1.27 Refazer, 4s suas expensas, os servigos executados com erro ou imperfeigio, salvo se
decorrentes de informaglio errénea da Contratante;

9.1.28 Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos impostos
¢ taxas devidos aos drglos federal, estadual e municipal, bem como demais despesas
decomentes da proposta a ser apresentada:

9.1.29 Realizar reunido inicial de discussio e plangjamento da execuglio do projeto e suas
elapas, com uma comissio, equipe ou responsdveis pelo acompanhamento do projete
Junio a Contratante;
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9.1.30

0.1.31

Responsabilizar-se pela coordenagdo e execugo dos trabalhos téenicos, segundo
padrio de qualidade, confiabilidade e transparéncia, e pelo cumpnmente dos prazos
contratuais estabelecidos;

Promover reunides quando necessdrio, com os gestores, mantendo-os informados
sobre o andamento dos trabalhos, dificuldades e entraves encontrados, com vistas ao
desenvolvimento adequado dos servigos propostos:

9.1.32 Disponibilizer equipe técnica e profissionais, ¢ designar o representante que serd o

responsavel pela Coordenagio Geral do Projeto e Coordenagdo Téenica, no dmbito da
Contratada:

9.1.33 Reparar, corrigir, remover ou substituir, #s suas expensas, no total ou em parte, no

9.1.54

9133

prazo fixado pela prefeitura, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, salvo
se decorrentes de informaghio errénea da Contratante;

Responsabilizar-se pelo pagamento de honordrios, salirios e respectivos encargos
gociais de sua equipe técnica, consultores, assessores e da coordenagio;

Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta;

.1.36 Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugfio dos

9.1.37

servigos a realizagiio de reunifio inicial em até 5{cinco) dias corridos apos a data de
publicacio do seu extrato no Didrio Oficial de contratagio,

Entregar os relatorios parciais ¢ das etapas, para 0 acompanhamento, aprovagio e
validagio dos responsdveis por parte da Contratada;

0,138 Garantir a seguranca e pontualidade nas entregas de todas as etapas do objeto deste

9.1.39

CONTRATO;

Subsidiar as respostas da Prefeitura Municipal quanto a demandas judiciais e
extrajudiciais, referentes a etapas realizadas e executadas, de responsabilidade da
institui¢io contratada;

9.1,40 Responder pelas demandas judiciais e extrajudiciais, referentes a etapas realizadas e

executadas, de responsabilidade da instituigio contratada, desde que tenha dado causa
ao alegado, comprovada sua culpa ou dolo;

9.1.41 Manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas, em compatibilidade

0.1.42

com as obrigagdes assumidas, durante toda a vigéncia do contrato, de acordo com o
art. 33, XIII, da Lei 8.666/93, informando a Contratante a ocorréncia de qualquer
alteracdo nas referidas condigdes.

Prestar os servigos em estrita conformidade com as especificagbes contidas no
Contrato de Prestagio de Servigos e na Proposta de Pregos apresentada, aos quais e
vincula, ndo sendo admitidas retificagdes, cancelamentos, quer seja de pregos, quer
seja nas condigbes estabelecidas.

9.1.43 Fornecer toda miio de obra necessaria 4 fiel ¢ perfeita execucdo do objeto do presente

contrato, bem como os encargos previdencidrios, trabalhistas e outros de qualquer
natureza, decorrentes da execugiio do contrato €, ainda, o fransporie de seus
empregados, se necessdario.
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9.1.44 Comunicar em até 48(quarcnta ¢ oito) horas a Contratante, no caso de ocomréncia de
qualquer fato que possa implicar no atraso dos servigos contratados efou e a gualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizaciio necessérias,

9.1.45 Elaborar prova objetiva, composia por 30(trinta) questdes de miltipla escolha, com 04
Opsdes de resposta. A prova objetiva de conhecimentos deverd ser elaborada sohre
temas contidos na Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar ¢
conteisdos relativos 3 Gestio  Escolar Pedagbgico, Pessoal ¢ Relacional,
Administrativo e Financeiro e Politico Institucional, tendo como referéncia padriies
de competéncia do Diretor Escolar estabelecidas pelo MEC.

9.1.46 Analisar as legislagdes. normas e estruturas em vigor de referéncia a Centificaciio
Ocupacional de Diretor de Escola Municipal.

9.1.47 Divulgar o evento da aplicagio da prova em home page propria, incluindo todos os
editais na integra, para os candidatos e demais interessados.

9.1.48 Prestar informacdes solicitadas pelos candidatos em sua sede ou via enderego
eletrinico e/ou por telefone, em todas as fases da Certificacio.

9.1.49 Elaborar as provas em ambiente sigiloso, bem como assegurar o absoluto sigilo quanto
an contendo das provas efou sobre a forma de execugdo da mesma, aié 0 momento de
sua aplicagio.

%.1.50 Disponibilizar atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais, de
acordo com as especificacdes dos casos apresentados (motora, auditiva, visual), em
especial para dar cumprimento 4 Lei n® 4,520/2015.

9.1.51 Fornecer o esbogo da prova para o Municipio, no primeiro dia ati] apds realizacio do
Processo de Certificaglio Ocupacional, em formato DOC ou PDF.

9.1.52 Disponibilizar apoio técnico e juridico em todas as etapas do Processo de Certificacdo
Ocupacional.

9.1.53 Elaborar edital de convocago para os candidatos que deverfio realizar g avaliagio,
comunicados, formulirios, cadastros e listagens,

9.1.54 Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar os instrumentos de avaliacio o
serem aplicados em todas as fases do Processo de Certificagio Ocupacional,

9.1.55 Responsabilizar-se pela logistica ¢ todas as operaghes concernentes i aplicacio dos
instrumentos de avaliagiio.

9.1.56 Julgar os recursos administrativos interpostos por candidato, em até 48 horas apds o
recebimento formal do referida TECUrSo;

9.1.57 Prestar assessoria téenica 4 Contratante em relagho ao objeto deste Contrato de
Prestacio de Servigos.

9.1.58 Processar as informactes e emitir a listagem referente a todas as etapas do Processo de
Certificagiio Ocupacional.

9.1.59 Entregar o resultado final do certame para o fiscal efou gestor do Contrato de Prestagiio
de Servigos,

9.1.60 Entregar em até N noventa) dias apés a conclus@io da Formago Introdutoria o material
relativo ao certame para a Contratante,
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9.1.61 Fazer a corregio dos instrumentos de avaliagio.

.1.62 Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do recebedor do objeto desta dispensa
de licitagdo,

%.1.63 Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigages
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagies a que se estd obrigada.

9.1.64 Todos os casos atipicos no mencionados neste Termo de Referéncia deverfio ser
apresentados 4 fiscalizagio para sua definigio e determinagdo.

9.2- Dhas obrigacdes da CONTRATANTE:

9.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigaghes assumidas pela Contratada, de acordo

com o contrato, a proposta comercial da Contratada e seus anexos;

9.2.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

4.2.3 Notificar & Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execuclio dos servigos, fixando prazo para a sua corregio,

4.2.4 Designar servidor responsavel para o acompanhamento da prestacio dos servigos, no
local indicado, sendo que o mesmo atestara a execugdio do objeto e das notas
fiscais/faturas, conforme especificagdes contidas no Contrate de Prestagio de
Servigos e na Nota de Empenho;

9.2.5 Rejeitar, no todo ou em parte 0s bens entregues, quando em desacordo com as
especificaghes constantes na nota de empenho, no Termo de Referéncia e/ou na
proposta comercial da Contratada;

9.2.6 Comunicar a Contratada para emissio de Nota Fiscal pertinente & parcela incontroversa
da execugdo do objeto, para efeito de liquidagio e pagamento, guando houver
controvérsia parcial sobre a execuglo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133/2021;

9:2.7 Solicitar o reparo, a corregiio, a remogiio ou a substituicio dos matergis em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

9.2.8 Efetuar o pagamento da contratada, de acordo com cronograma constante em contralo
e proposta, obedecidos os valores contratados e prazos estipulados.

9.2.9 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada;

42,10 Aplicar a Contratada as sanges legais e regulamentares;

9.2.11 Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributdrios, trabalhistas e previdencidrios por
meio dos documentos pertinentes, quando couber;

92,12 Disponibilizar local adequado para o fornecimento do objeto, quando necessdrias
reunides presenciais, ou coletas de informagdes presencial, dentre outros;

9.2.13 Comparecer e/ou permitir a presenca dos servidores nas reunides de levantamento de
informacdes acerca de cada eapa, se necessirio;

9.2.14 Coordenar internamenie os trabalhos da contratada no Ambito da Administracio
Pablica, através da Comissio Coordenadora - visando o acompanhamento, suporte ¢
fiscalizagio; e ainda pela aprovagdo dos trabalhos realizados, atestando sua conclusiio;
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9.2.15 Atuar de forma a auxiliar e participar do planejamento estratégico das etapas, a ser
adotado para cumprimento dos prazos ¢ melhor alcance dos objetivos propostos;

9.2.16 Receber ¢ submeter 3 aprovagdo os relatdrios téenicos parciais ¢ finais das elapas
realizadas, relativos a proposicio de normas, processos, projetos de fei e eventuais
revisdes, executadas conforme Ordens de Execugiio autorizadas pela Contratante e
conforme os termos contratuais firmados;

9.2.17 Proporcionar todas as facilidades indispensdveis a0 cumprimento das obrigagdes
contratuais, inclusive permitir o livre acesso da Contratada as dependéncias da
Secretaria Municipal de Educagio de Carmépolis de Minas/MG relacionadas a
execugiio do contrato;

9.2.18 Designar o representante que serd o responsdvel pela Coordenagiio Geral do Projeto,
no dmbito da Secretaria Municipal de Fducacio de Carmopolis de Minas/MG:

9.2.19 Assegurar o acesso as informagdes, documentos e dados que se fizerem necessirios
para a realizagio dos trabalhos:

9.2.20 Participar de reunifes de trabalho de forma g manter-se permanentemente atualizado
sobre 0 estigio de andamento dos trabalhos bem como eliminar obsticulos e entraves
a0 seu desenvolvimento e promaver o adequado cumprimento dos servieos constanies
desta proposta;

9.2.21 Proporcionar todas as condigiies para que & contratada possa desempenhar seus
servios de acordo com as determinagbes deste Termo de Referéncia, fornecendo
todas as informagiies legislaghes necessdrias 3 execugdo de cada uma das etapas da
prestacio de servigos em referéncia;

9.2.27 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidss pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

9.2.23 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagho dos servigos, por meio de servidores
especialmente designados:

9.224 Subsidiar as respostas aos recursos administrativos e acdes judiciais porventura
propostas em desfavor da contratada, no prazo méximo de 2{cinco) dias dteis,
contados do seu recebimento:

9.2.25 Para fins de viabilizar a prestagiio do SeTVigo proposto, o Municipio se responsabilizard
pelos seguintes ilens:

aj Elaborar conjuntamente com a Contratada & revisar 03 clementos do edital do processo
com a ajuda da Contratada.

b Nomear uma Comissio Organizadora do Processs de Centificagiio Ocupacional, para
acompanhar a execucdo do presente Contrato de Prestagdo de Servigos, conforme
recomendagdes de drgdos de controle interno e externo,

e Coordenar todo o processo de processo de certificagio para a escolha dos cargos de
Diretor das Escolas Municipais e dos CMEIs de Carmépolis de Minas/MG.

d) Organizar e fomnecer as orientagdes necessdrias aps componentes das comissdes
eleitorais das unidades de ensino.

) Providenciar o espago fisico, organizar e sinalizar o local, bem como recepeionar os
participantes os eleitores para a volagio nos candidatos,
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Realizar, no seu Didrio Oficial, todas as publicaghes oficiais necessdrias ao
atendimento do principio da Publicidade, e demais disposigies legais inerentes ao
processo do Processo de Certificagio Ocupacional.

Realizar a analise juridica quanto a legalidade de todos os ritos inerentes ao processo.
Analisar e aprovar ou sugerir alteragfes nos programas das provas e nas bibliografias
sugeridas, indicando o grau de dificuldade das questdes a serem elaboradas, visando
subsidiar os trabalhos da Banca Examinadora e ac atendimento pleno das expectativas
de avaliacdo dos candidatos.

Encaminhar a Contratada, a legislagio municipal dispondo sobre o regime juridico, 4
criagdo e regimento dos cargos objeto do Processo de Centificagio Ocupacional para
as unidades municipais de ensino e de centro de educagdo infantil.

Encaminhar a Contratada, as respectivas descrigies de cargo e requisitos minimos para
seu provimento, escolaridade e experiéncia, plano de cargos e carreiras, tabela de
vencimentos, as isengbes e subsidios a inscrigio de candidatos ao Processo de
Certificagio Ocupacional, percentual de reserva de cargos para pessoas portadoras de
deficiéncia e demais documentos que se fizerem necessirios ao desenvolvimento do
Processo.

Facilitar o acesso dos téenicos da Contratada as informagfes indispensivers aos seus
contatos com autoridades e servidores municipais para obtengdo dos dados.

Julgar 03 casos omissos, subsidiados pela andlise realizada pela Contratada.

Arquivar todo o material relativo ac Processo de Certificagio Ocupacional
comprometendo-se a permitir o acesso da Contratada, na hipitese de agdes judiciais e
eventuais auditorias.

Fornecer todas as informagdes necessdrias 4 elaboraglio do Processo de Certilicaglio
Oeupacional, tais como: nimero de vagas, descriglo do cargo, elc.

Articular-s¢ com a Contratada quanto i datas relativas 8s atividades constantes deste
Contrato de Prestagdo de Servigos e fazer cumprir o respective calendario.
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de representantes
devidamente credenciados, que se encarregariio dos contatos com a Contratada para
esclarecimento de dividas, troca de informagfes e demais providéncias necessarias i
realiza¢iio do objeto deste Contrato de Prestagio de Servigos,

Homologar o resultado final do Processo de Certificagiio Ocupacional.

Emitir o atestado de capacidade téenica para composigio do acervo da Contratada.

[CLAUSULA DECIMA- DA FISCALIZACAO

10.1- O contrato ou instrumente eguivalente oriundo desta contratagio terfo como
responsaveis:

16.1.1.
10.1.2,

GESTORA DO CONTRATO: ROSA MARIA TEIXEIRA CANHESTRO.
FISCAL DO CONTRATO: LUCIANA RABELO COSTA DOS REIS.
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10.1.3. Compete a0 Gestor do Contrato acima identificado exercer a administracio do
contrato, com atribuigdes voltadas para o controle das questdes documentais da eontratagio,
quais sejam, verificar se os recursos estio sendo empenhados conforme as respectivas
dotagdies orgamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do contrato, verificar a necessidade
e possibilidade da renovacio/prorrogagdo, bem como estudar a viabilidade de realizacio de
reequilibrio econdmico-financeiro ¢ da celebragio dos respectivos termos aditivos, ¢lc.
10.1.4. Compete ao Fiscal do Contrato acima identi ficado exercer a verificagio conereta do
objeto, devendo o servidor desi gnade verificar a qualidade e procedéncia da prestagio do

curso da execugdio do contrato, etc,

10.1.5. O fiscal do contrato anotars em registro proprie todas as ocorréncias relacionadas com
a8 execuglo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessdrio & regularizagio das falias oy
defeitos observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

10.1.6. A fiscalizagfio de que trata este item nio exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor/prestador de servigos, inclusive petante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicoes ecnicas. vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragiio ou de seus agentes ¢ preposios, de conformidade com
O art. 70 da Lei N" 8.666, de 1993,

[CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS ALTERACGOES =

11.1 - O presente contrato e todas as suas alteragdes e/ou aditamentos deverdo ser divulgados
no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura e mantidos 4 disposigdo do piblico. na forma do art
91 da Lei n. 14.133/2021,

|CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO ]

12.1 - Fica eleito o foro da comarca de Carmépolis de Minas - MG, em rendinecia a qualgquer
outro, para dirimir questio direta ou indiretamente relacionada com este contrato,

E por assim haverem ajustados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, todas assinadas pelas partes juntamente com duas testemunhas abaixo:
Carmdpolis de Minas, 05 de dezembro de 2024,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS
JOSE OMAR FAOLINELLI
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA - INTEC

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
MNome:
CPF: ____ Nome:__
CFF:
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Oliveira, 06 de janeiro de 2025,

A Diretoria de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Oliveira, em atendimenio ao despacho recebido
¢ em conformidade com o art. 75, inciso XV, da Lei n* 1413372021, certifica que a contratagio de empresa
especializada para a prestagio de servigos técnicos de planejamento, organizagio, divulgacio e execugdio do
Processo de Certificagio Ocupacional, destinado aos cargos de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar e
CUoordenador Escolar da rede municipal de ensino, atende aos principios da legalidade, economicidade,
eficiéncia ¢ interesse piblico, encontrando-se compativel com o Orgamento Municipal do exercicio de 2026
¢ em conlormidade com as condighes estabelecidas no Termo de Referéncia,

Valor estimado: R$146 484 00, (cento @ quarenta & seis mil quatrocentos e sessenta e quatro reais)

' DOTAGCAD DRCAMENTARIA

Orgio: 02 - | EXECUTIVO MUNICIPAL |
Unidade: 004 - [ Secretaria Municipal da Educagio |
Subunidade: 1 - [ DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL ]

lipo A¢fio: Atividade - Aclo: 2016 - Funcional: 0012.0361.0009 - [ Manutengio das Atividades do
Ensine Fundamental |

Elemento: 3339039000000000000 - [ Outros servigos de terceiros - pessoa juridica ]
208 15000000101 Recursos ndo Vinculados de Impostos

PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

A contratacdo esta alinhade com as politicas e também corrt a Lef Orgamentaria Anual,

A presenie certiddo (X confirmaX Jndo confirma a existéncia de dotaglio orgamentana e adequagio ao Plano
Anual de Contratapdes, nesta data, ¢ a reserva de valores. A emissio do Decreto de Suplementagio sé ocorre
guanda emitido o documento de empenho. Por ser verdade, firmo o presente em duas vias de igual teor e forma
para um s efeito.

Mara Andrade Barcelos Eil_ a: Delon Silva
Dhretor de Contabilidade Secretario pMunicipal da Fazenda

irign Pereira Cliveira
Secretdria de Educacio
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A Secretaria Municipal da Fazends, consoante despacho recebido e disposigies legais, certifica para
devidos fins de prova, a (X)existéneiad Infio existéneia de recursos financeiros para contratagiio por dispensa
de licitagio de empresa especializada pard a prestacao de servigos téenicos de planejamento, Organizagio,
divulgacio e exccugio do Processo de Certificaciio Ocupacional, destinado sos cargos de Diretor Escolar,
Vice-Diretor Escolar e Coordenador Escolar da rede municipal de ensina, atende aos principios da
legalidade, economicidade, eficiéncin e intercsse piablico, encontrando-se compativel com o Oreamento
Municipal do exercicio de 2026 ¢ em conformidade com as condi¢gdes estabelecidas no Terma de

Referéacia, O valor global estimada ¢é de R$146.464,00, (cento e quarenta e seis mil quatrocentos
& sessenta e quatro reais)

() pagamento serd efetusdo em até 30 (trinta) dias apds a entrega da competente Nota Fiscal,

Por ser verdade, firmo o presente em duas vias de igual teor e forma para um 6 efeitn

Glirar Delon Silva Mirfan Pereira Dliveira
secretario Municipal da Fazenda Secretdria de Educacio
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ortle Compras e Licitacfes

Mirian Pereira de Oliveira
Secretaria da Educacio
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D2 Dencminagio e Natureza Juridica
Dias Objetivos

Das Associados

Dra Admissiio, Penalidades e Exclusiio
Dos Direitos e Deveres i\
Da Estrutura Administrativa .
Da Assembleia .
Do Conselha Téenico £
Da Diretoria

[a Secrerarin Executiva
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Dias Niieleos
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Do Processo Eletivo

Do Receita e Patrimbdnio

Dia Prestagio de Conta

Dos Liveos

Das Disposicdes Gerais
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reglstro 146569, ng livea A, com fitma ein 01,1 /2023, Inserita no
CHF] sob o e ll.lﬂiﬂ?ml-?ﬂ. com secle na Rpg Joiio Ribeirg, Mo 372 - ZeAndar v Santa
Efigénia, Belo Horizonte - MG, CEP 30.260-110, regido por esme ESTATUTO .« pelas normns
legais Pertinentes, e« as alterapoes feitas no presente Estanute foram aprevadas na Assemblei
Geral Ordinviria na dara 21,10 024, conforme edital de convoeaco ¢ At di Assembleis, que
Sl0 partes integraintes anexadas neste Estanimn,

Pardgrafo Unico. No desenvelviments de suns athvidades, o WE']TI'U‘Iﬁ DE PESQUISA,
GESTAQ E TECNOLOGIA observard o principlos  da legalidade, impessonlidad,
moralidade, publicidade, econamicidade ¢ da eficiéncia. 3

2.2 - Promover & fomentar agtes vociais, de cidadania ¢ dg voluntariado, com destaque 35
atvidades da captagio de recurses, elaboracio e exequcio de convénios g CONIYALDS & s

2.3 - Promover ¢ desenvolver arividnde, na firea de satde, envolvends articulacio integradn do
Sisterna Unice de Saade o entes federados com prestadores de serviens e estabelocimensos o,

2.7 - Deservolver atividade de inelpsgo social;




JINTEC

... DAB MG 135802
1.5 - Desenvolver agdes de defess, preservagiio e conservagio do meio ambiente e promogio do
deservolvimento sustentivel ¢ das politicas de saneamento, &, ainda, projetos de eficitnsa
enerotrica ¢ desenvolvimenta de politicns educacionais volmdas & cidadania, bem como a

mhu_:t':::r. MRS TESITNS, -"ﬁl-_‘r”"
2.9 = Dvsenvolver e promover sistemas de gestio da informacio que vise
tecursos e processos, podendo desenvolver softwares, aplicativos em web, ou |
para o bom desenvelvimento creanizacional phblico e privado;

servigos voltados aos seu objeto seclal e, ainda, elaboracio e execugio de projetes, producio de
pesiquizas e tecnologias, envolvendo todas as dreas de gestlio empresarial, gestio publica, gestio
de mancira em geral, auditoria, solucio administrasiva/financeira, recursos humanos, irvess
remniticas relacionadas a sustentabilidade, meio amblente, energin, gn._iﬁn. salide, eduecagiio,
perquise & ecnologia, sistemins de informacio; .

111, Desernwolver arividades de planegjament, organizaciio e elaboragio de prowas, tituilos ¢
bancas de processos seletivos pablicos, processcs seletivos simnplificados, Loncursos plbticos,
cerificagio de profissionais mnto para ingresse em sociedades de profissiia regulamentidn
guanto de residéncias médicas e de outras profisades; L

2.11. Treinamentos, capacicnedes, mtorins voltadas para organizacio e qunﬂﬂ-:m;ﬁn die pressoal
em fimbiro piblico ¢ privado;

2,13, Promover e orsanizar workshops, palestras, semindrios.

2.14, Desenwvolver atividades de pesquisa ¢ desenvolvimento institucional nas dress afing ¢
realizacio de athidades de apuraciio de custox, atividades de modernizagio da gestiio pablica
com claboragio de prajetos de leis, eais come: codigos, leis complementares e leis ordindrins,
aspectos ormanizacionais ¢ administrativos Inovadores, atividades na drea de gestiio de pessons ¢
atividades de gestio de matcriais, pestlo da Informagio ¢ wenologin, desenvolver atividades ¢
drribuictes privativas dog profissionais da contabilidade, mis como: aviliagio de docervos
parrimoniais e haveres, avaliagio de bens mngivels ¢ inmngivels, elabomeiio de orcamentos,
prestaghes de contas em dmbito piblico e privado, audicoriag contibeis e opemcionais, pericing
judicinis e extrajudicials, wvaliaglio ¢ organimeio de sistemas de controles internos, suporte
ebenicos & Conselbos de Adminiseraciio, conselhos fiscais e comités de auditoria, atividades de
asseguracio ¢ auditoria de revisho, além daz arbvidades compartilhadas com outrss dreas de
conhecimento; athvidades Jde suporte téenico administratvo e operacional nas dreas da sadde ¢
educacio, solupdes de negdeios;

Parigeafo Unico. A dedicacia as atividades acima previstas configurase mediante n exscugio
diretn de projeras, programas, planos de acbes correlatss, por melo de doagbes de recursos
fisicos, humanos ¢ financeinos, oo sinda pela prestagio de servicos a ourras organizmches com
ou sem fins lucrativos ¢ a drgios do seror piblico.
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& suaes atividades o INSTITUTO DR PESQUISA, GESTAD E
WD A raca, cor, wndigia sochil, ideologicn,

At -6 = ) INSTITUTO DE PE@QUIBA, GESTAD ETE{HGHJGM. ET Constituide pr
nlimero imimdi Je Basockdon, o quuis sep engundrados gy FLEUINTES Categorig:

Fije ¥, i

6.1 - Bacie Fundador,
6.2 = Sicio Efetivg,

8.3 - Sacio Gn.[nhqmdm-,-
6.4 - Seein Benemerirg,
6.5 - Stcip Coneribuinms.
B = Sdcic I’nl‘rﬂﬂ'nmﬁ}r.

Art. 0 = Sacics Fandadares &iu pessoms Hsicas, sem impedimentne ilegais,

que aszinarnm . L
AEo8 canstitutivos da entidude o que venham a pagur anuidides;
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Art. 11 - Bteios Coneribuintes &io pessoas Rsivas que venham a associar depois da assembleia

de eonatituighe e pagam anuidades, bastando manifestarse com pttfn{'l'umm'lm de fnn'nu]ﬂnu
nrdarrio de admissdn, ;

IH ER R H M R T

Art. 13 = Um Stcio poderd percencer 2 mais de uma eateporia de sssociade.

CAPITULO TV
D Admissiio, Penalidades ¢ Demissio

Art. 14 - A admissiio do Socio Efetivo se dnsi por propostn escrita do pretendente, subscrina
par wm Socio Fundudor ou Diretor, em forma de convies, om gozo de soue dhreitos estatphrio
¢ que renhi participado no minime tés {3 ancs sem restrigtes adminisreafivas,

Parigeafo Unico. A propostn du administragio Je Socio Efetive sert analisada pela Diretoria ¢
aprovada o recusadn em Assembleia Ceral Extranrdindria,

Avt. 15 = O Boclo, gqualquer que seja sua categoria, nio responde individualmenes, soliddvia ou
subsidiariamente  pelas abrignedes  do INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAD E
TECNOLOGIA nem pelos aras praticados pelo Presidente, Conselheires on Direrores,

Art. 16 - Quando wm sdcio infringlr o presente estaruis ou exercer atividides que

LoRprometam a etica, moral ou aspecto financeiro, o INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAD
ETECNOLOGIA, poders aplicar s seguintes sancoes:

L] - Advertinein por escritog
L2 - Suspensio dos seus direitos por tempo dererminado;
18,5 = Exclusiio do quadro de sesociade.

art. 17 - A Advertinein, escrim, podert ser realizada pelo Conselhe Tienico, Secretarin

Erecutive ¢ pelos coordenadores de Deparmmentos (Niicleos de mabalbos), com aviza do
recebimeneo, informando o motho,

Arts 18 = Havendo reincidéncia, o associado see suspensp dos seus direitas, por i prazo pdo
“iperior n neventa (90) diag corridos, pelo Conselho Técnico, com exposiciio de motives,
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29 = Perdurandy o At o gue vendy, 4 COMEter mais transtornog, ng Pruzo de doge (12)
'_ orridos, o associnds #and conduzido pelg Conselho Téenien T PAURIE junto & Assemblais
triordiniria, supering, & s exciuage,

20 = Quandg encaminhads o aszocindn pog exclusio, cle meeg direits de defos cin
Assemilea.

At 21 - O associadn exclulde, poders salivitar o sey FEIOMNO 40 guadsa de associndu, apos

<0 15) anos de afastamenta, obedecends e Tequisices determinados go L T
L= T T imberne,

Art, 22 - andnnmiﬁda extluido estiver lotido em projetos, Progmmas ¢ Departamenos
(Niclecs de trabalhos), o seas direlecs de py eticipagio serso muntidog, gpe Encerrimente defos,

Att, 13 - O agenelndi que rescloer SFPOntneamente o fyep e Emponiriamente oy em definiry,
deverd firsady POT eseritn, com avieg da recelimenn, dirigida 3 Secrtitari Exeeutivy (]
INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNG

Art. 24 - (3 issochido gue tenba zolicimde H.Faﬂl:nmentu, sem motivos n{lmlhin:mr[ﬂu. perders

solicitar o gey Terorno, devendo obedecer A0 presente estnuto, buem COMO 33 more
estibelecidaz ne regimento intarng,
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Art. 26 - Sap direieoy dog Assacindog, nog eRerCicios de eygs mtribuictes, em din com e
contribiieos CETIIE g

26,1 ~ Votar nas Assembleins orajs € Parcinis
268 . Purticipar das Assembletas Cherais,

Fo: % TR Participur  dag atividades g INSTITUTO D PESQUISA, GESTAQ E
TECHU]-UGIM

164 - Propor a criagiio & tomgr PArBE em comissies o Py de trallho, quando desigragdos
PEra estas fungiies,

65 - Anresenar PIUPOStIN, progrrmas » Projetos de aggo pam o INSTITUTO DE
PESQUISA, GESTAOE TECNDLOGLA, e
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L INTEC

Are, 2T = 5o doveres dog associados:

= Clwmprir as disposighes esmtutirias e regimentuis;
= Acutar as dererminagoes da Diretoria, do Conselho Técnieo, das Assermbleins Cersis ou

Bl |Ireposkog;

=] =1

34
i

= Rr 1

=i 1 = Lumprir, pontualmenty, o8 compromissos ssamides com o INSTITUTO DE
PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA,

174 = lntormar i Secretirda do INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA
quaisquer alteragdes quanto a0 seu nome o sen endereco e outms;

115 - Aceirar os corpos parn os guais sejam eleltos ou nmnmaaﬁu par servirem ao
INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA, dos quais :ui: poderfo eximirse
e cazo de impossibilidnde justificada;

206 - Zelar pela prestigio do INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO ETEE:HDLDI:]]A &
CONCOITET PAra Sell Pprograssao

277 - Proweger ¢ defender o patriménio do INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E
TECNOLOGIA.

Art. 18 - Aos sdcius fundadores ¢ eferivos, =em restriphes ou gungtes administrarivag poderi
canddicatar 0 cargos eletivos do Conselho Fiscal ¢ Direroria,

CAPITULO VI
Da Eseruenea Adminfserativa

Art. 29 - A exrumies administratha do INSTITUTOQ DE PESQUISA, GESTAO E
TECNOLOGIA compreende:

20,1 - Assembleia Gerals

29,2 - Comselho Téenleo;

2U.5 ~ Dhcetoring

29.4 - Secremria Execittiva;

24,5 - Ulongelho Fiseal;

208 - Pheparmmentos (Nacleos de mabalhos):

107 - Comissiin,

Arte 0 - A Assemblein Ueral & o drgio miximo da Clrgamiznglo, ¢ ¢ conseituida pelos Soelos
Fundadores ¢ Eferivos do INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA em

rlenes sozo dos seus direttos estaratirios,
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; i
131 - O Conselha Téenico ¢ o de deliberagio J, UGS teiens ¢ profisinme it

DE PESQUISA, GESTAOE TECNOLOGIA,

podendiy gor contramdy o remuneds,

Azt 35 - Departumen, (Nuclen e trabalhos) #io ynjdndes o0

firanceits gestoras da wtividades o Programas o INSTITUTD DE PEBQUISA, GESTAO E
LA,

Art. 37 - Crompete A Aspombleiy Gieral Ordindri:

o e Aprecingio ¢ proviieda de Balvnco Anyad ¢ demais relatdiring fing feiToe i exenciely

IF2 ~ Apreciar o Tprovir o Orementg o Plano Anugl de Trabalho pasa o nowe £xercie
¥- Nomvrgio dos membras gy Lirecoria,

34 - Nommoacso dug membros dis Congellyos Deliberative ¢ Fiscal;

3.5 - Fixar, an walmente, o valor dy mensalidade 5 sor Paga pelos Asserigdn. conerilysinges,

W1

Ast. 38 - Compete 5 Assemiraiy Cheral Extranedingriy,

381 - Deliberns sobre s critdring pari admissio e exclysin de associudoe fundadores, ehetivis,
cimeribuinges o colaborndares;

3.3 - Dioliberar #obire visos ML € tio prevismos teste Esraturg,
6 - Apronar o mleerar o Regimentg Inteen

ik




2 INTEC

trimestre ¢ exrrordinariamente mnts quantas necessirias, quando convocada,
Art, 40 - A convoeagiio de Assemblein Extenordindria pode ser feimg

#0.1 - Pela Dicerorin:

40.2 - Pelo Congelho Técnico:

40.3 - Pelo Conselbio Fiseal:

1.4 - Pelos Departamentos (Nucleos de trabalhos) ou filiais;

#0.5 - Por um tergo de nssociado em pleno gozo dos seus direitos.

Are. 41 - A convocagio da Assembleia Geral ocorrerd com pauts expressados assuntos a serem
tratacdos e serd feit por meio de ediml através de mensagem enderecada 3 todos o8 associados,

- com anttcedéncia minima de quinge (15} dins deels, publicado na imprensa local ou quadro de
avisos da sede do INTEC, com antesedéncia minima de oito (8) dins.
=
Parigrato Unico. Qualyuer Assemblela serd instalada em primeim sonvocaio, com 50% das
Associados Fundadores ¢ Bfotives ¢ em segundn umum:m;'ﬁu, trinm minums apos, com
qualyuer nimero, desde que presentes membros do Conselhe Técnico ¢ da Direroria.

Art. 42 - U Deparmmentos (Nicleos de mabalhes), filiais ¢ o Conselho Tdenice poderio
realizar  assemblelas parciais, cufn decisio tem wilidede apenss como referendo do
Departamentos (Micleos de trabalhos) ou do conselhg, o qual deverd ser encaminhado a decigio
para apeovaghio da Direrovia ou da Secresarin Execuitiva,

CAPITULO VIT
D Consellio Téenico

Art, 43 - O Conselho Téenles sent eonstitnido por trds (3) associados eleitas peln Asaembleia
Lierad, em mandato coincidente com o da Diretarly, por um periodo de quatro (4) ance,

3.1 - 03 Conselho Téenico, serd renovado a eada quacro (4) anos sendo permitido a reeleicio.
332 - 0 Conselheirn que exercer esta funciio por diz (18) nnos congecttivos, ou que prestir
relevantes servicus wo INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAQ E TECNOLOGLA u crithrin

do Conselho Téenico, podert ser elevado so quadro especial de “CONSELHEIRG
EMERITO".

43.3 - 3 Conzselheiro Emérito poderd ser eleito para nove mandato, depois de quatro anos.
434 - As vagas aberts no Conselho Téenico serio preenchidas parn término de mandaro
arravis de eleicio pela Assemblein Geral.




ALt 45 - Uompere ne Conselho Tecnie,

45.1 - Promover g administragio dos IRINOs tlenicos e clentificos de intorosses o,
INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAQ ETE:'-'-‘HDlDGL'.;

5.7 - Recomendar 4 Assemblela Capal * Aproviciio de Reglmeneg Interno, de Begulamentos,
de Instrieses, oy Aoy que venham disciplinar aspecta funcionais; -

45.3 ~ Conceday titulo de “Conselheteg Emérite" o o titulo de "Benfeitor 4., INSTITUTO DE
PESQUISA, GESTAQO B TECNOLOGLA™ B uprovacio da Assemblein IEliumd;

ctnselheirog ¢, pm segundn conveescia, FriRR minutos apds, com qualquer nimer;, CRCEMT 12
munifes pars vasacto da Direroria ou dy Mesn Diiretirs, quande serd exigidy 4 Presenga
minima de none conselheirae,

0.2 - As decisaes do Conselho Técnico Herio tomadas por maiori dos voros dus Présentes
cabendo ao sey Presidente o desempate, guandn HEcessdri,

Art 47 - Pirdord 4 eonuliviio de conselheiro, aquele que, no decorrer de um ano social, Gl
FEm justificaniva o dyas reunidies segiidas ou y g alternadus, a cripirig do Conselhy Téenjen,

CAPITULO 1%
L Diretory

Art, 48 - A Diretoria sorg COMPosta. por (m Presidente, Ea.:rzmrj-::-. um Tesoureirg,

ttnlimnda 3 {rrés) membros, todos eleites Por Assemblein Geral, dentre o Asrocindos
Fumlsdurmeﬁfe&m re—

S

...a-ﬁi i
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4.1 -3 mandato Jda Diretorka serd de quarro (4) anoe, podiende haver recléidio;

4.2 - A eleigiio da Diretoria serd no primeiro trimestre do ano civil, ao téeming do mandato.

Art, 49 = Compere § Direroria: T
1 = Comprlr ¢ fazer sumprir este Estium, o Reglmento: Interno, os Fém
[nstrugpdies ou Aros que venham a disciplinar aspectos funcionais; .
49.2 - Elaborar e cumprir programa anual de atividades; -
4.3 = Elaborar e apresenmr i Assemblein Geral o relatério anual;
49.4 - Coneratar ¢ demitic funciondrios da secreraria executive:
493 - Acompanhar o processo admintstrarivo ¢ o movimento ceondmicodinanceing,

#9.0 « Autorizar despesas ao nive! de sun comperdnin

A7 = Definir e, apas aprovagio do Conselho Téenico, renliar s operacies franceins,
auompanhendo sua ovolucios

™ 498 - Licenciar, a podido, gualyuer de seus membros até novents (90} diae o submerer ao
Conselho Téemico gquimde o prase for superiorn "4
485 - Submerer so Consclho Téenivo pedidi de rentincia de qualquer de seus remmbirog;
10 - Reunirse com instituicoes pablicas e privadas pars miveus calaboragio em aeividades
e interesse comumy
4211 - Propor no Conselhio Téenica a concessiio do drulo de Conselheire Emérite o de
“Renfeiter do INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAD E TECNOLOGIA, com aprovaio da
Assemblets Cleral™;
HLI2 = Decidir em primeirs lnstines, sobre o rocirsos da INSTITUTO DE PESQUISA,
GESTAO E TECNOLOGIA,
L8 - Comvocar reunities o Assemnbleia Geral Extraondindring
4914 - Proper & Assenbleln Geral convenigncin de acquirir, alienar, transigir, hiporecr oo
perinatar bens parrimoniais;

-= .15 - Constituic Deparsamentos (Nucleos de reabmllos), filiaie ¢ covmissties.

Are. 50 - As reunides ordingrins da Diretoria serfio menseis ¢ as exeraordindriag BINPIE YU sC
fizer necessirio, por convocagdo do seu Presidente ou da maiosia de seus COMpanentes.

501 - As rounife: da Direrorla ocoreerfio em primeir convodigio com & maiorin dos
COMPONEntS presentes o, em segunde convocngio, trint minutos depois, com dqualguer
Mo,

%02 - As decicies Ju Diretoria serio tomedas por matorin dos votos dos presentes, calendo ao
seu Presiclente o desempare, quando nevessieio.

Art, 51 - O componente da Diretarls que falmr, sem jostificative, 3 duas rennites seguidas ou
trds alrernadas, dentro de um ano socil, perdert essn condicin, por decisio dn Assemblela

Creeal,




Represenar o INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAG E TECNOLOGIA; susten, @
seits dircitos em julss oy fora dele, ariva o passivamente, com plengs poderes,

Podendo dalogslog o L T P — bom ¢ fial cumprimente deste Estarupy,

e e Cumprir o fyser cumprir pare Estatugs, ¢ Regimenes [nterng, e analnrm-.nrm, e

Insteuctes ou Angs quevenham & disciplinge AEPReCtus funcinnaig;

513 Loevocar ¢ presidie ae reunibes da Direrorin ¢ » Assembleiy Cieral,

524 - Formalizar decintes aprovadis pels Diretria, pelo Congelhe Téenico ¢ pelg =107
Assembleiy Geral;

315 - Assinar os termos de abwrrir o ERCermRnento dos liveos COmperentes;

FL6 ~ Ageinar a5 ans dag rounifies da Diretorin. do Consellio Téenicn o o Amsembleln Oleml,
#psds devidamenee aprovied as; il

347 - Abrir, movimentar, encerre conta bancirin, emitir cheques, jontumente com o =
Tesoureira; .

ILE = Asitning contmtos, termos do IMTeeTia & convénlos am nome deé INSTITUTO DE
PESQUISA, GESTAD E TECNOLOGIA,

329 - Assinar, lmamente com ayees membro gy Diretorin, escriniims do WUsigAD e
ilietiaghio de bens o Imdvels, apds oxpressy BUIOLzRCAD da Assembledy Geral:

Art, 53 - Compere ao Tesotteirg da Direroein;

53.1 - Subweiruir o Presidente em wuge faltns imj‘n:d.imtntm;

3.2 Amsumir o mandato, em easg de vaedpel; A 0 seu tbrming, Pestr s colsboracin o

535 ~ Arreeudar o contabilizir rendas, auxiling donatives, mantendy e din 0 escrinmag,
totelmenpe coanprovics;

53.6 - Pagar as conts atorizdas peln Presidente,
53.7 - Apresenear relardrios de recpitas clespesas, Fempre Que forem salicitados,

338 - Apresentar fsemestimbmence ao Conselho Flseal e a Assembleiq Lreral, w eseriturncio gy :
iml:imu,ilu, cluindo oe lm!ang-:-r:_: 2 reln torios ile :.ir:mn}mn,hu financeirn ¢ contibil ¢ sahry . i
PeRACtes DAt mvon kg realizad as:

1 Lionservar, sols U puardy s responsabilidade, o decimentos relativis o te20LmTia, 'q
inclugive copmg bancdriag, .

33.10 = Mangar tode o numerdrig e estnbelecimentn dy cridite.

Are. 54 - Llompete 10 Secretfrios




N

EC
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541 - Secrernriar as reunides da Diretoria ¢ dn Assembleia Geraly :
¥4.2 - Redigir ¢ ler a¢ Ame, dando publicidade a todus 25 noticies relativas s atividades do
INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA; i

M3 - Manter atualizado o sevico de correspondéncia expediente geral do INSTTTUTO DE
PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA ¢ da Direcoria:

4.4 - Bubstituir o Tesourciro nis suas faltas o impedimentes;
3.5 - Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao presidente;
3.0 - Publicar rodas n2 noticias dos sdvidades da entidide.

Art. 55 — No v de vasina o vargo serd ocupade ad hae por membro do Conselho Téenieo,
ate newn eleigio complemencar:

Art 56 - Eleigdo complementir deverd ser convocada com este fimn especifico,

CAPITULO X
L Secreteria Exevutiva

ATt 57 = A catrutumn sdmintstomtiva da Secreniria Bxecuriva serd dimensionads confirme
volume de arvidediess 2 zer ndeinistrndn, podends wariae em ungfio de nomers de
Deparamentos (Nocleos de trabalhos) ¢ dos programas & FLOberos.,

Arte 38 - A Secreturin Excoutive serd contmmdy e remuneradi, obedecendo a n legisheiio

pertinente, podendo ser associade ou nie, feultads 3 contrameio de tabatha por Pessoa
Juridica = PJ.

Pavigrafo Unieo. Caso um associalo venha a1 ocupar carge na Seeretaria, terd seus direitos de
Vobn mispensos, enguanto estiver no carpoe, ndo podendo vorie nas Assembleks.

Art, 59 - Compete & Secrerarin Bxactiriva:

1 = Acompanhar o rrabalhos dos Deparamencos (NMacleos de reehalhios);
9.1 - Cadasrrar docomentagio ¢ encaminhar pati segmenios interessndos;

58.% - Adminiserar INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAQ E TECNOLOGIA sob comande
ol DHrerorin:

W4 = Urganizar os planos dé crabathe;
W3~ Bosenr formue de atuidizado.

Art. 60 - A Secremrin Bxecutiva devent reinlr mensalimente com os Lepartmentos (Nicieos
ve eenbalhos) constitiidos pan avalinglo e scompanhamento permanente das suas arividades,




BL.1 - O Conggllve Fincal deverd eleger ym d, #eus membros pagg prewidily, :
612 - As vugns ibettus na Conselhn Fiscal serfio preenchids medinnte eleicio, ntraves e
Assomblety Ceal;
1 B Conselho Fiace] Poders ser raelei np Todo ou em pare

6l.4 - Mg rounife erdindrias dp Conselhe Flacal BT Semiestrais g g extraordingdrins sempre
Que necessErig, .

AXt. 62 - Compure an Conselho Fiacal:

=

611 - Examinar pe livtos de ceerituragio do INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO ©
TECNOLOG1 A, ! _

62.2 - Fxaminar o balancers semesteal ipresentaclo pelo Tesoureirg opinando a respoie,
62.3 - Aprecins o bl

Art, 64 - (3 Cotselhe Flseal poders contritar anditeriy o assessaria externa pars fornecer
reapaldo nas syps declsdos,

Art. 55 - (% Deparmmintos (N tcheos de teabalhos) anteriormenm constituldos passun 5 ser
designadg NUCLEQS, A constingio, dissalucio oy fusio de Departmentos (NGeleos de
trabublves) & de campetincia di Dinseoria, Hiie Berio propostos baseados nos rrocedimenres,
Planos de vubathn o das interfaces dos PIOJetos ¢ programas

At 66 - [ Departamentos (Niclens da trabalhos) poderss MOBEE s esrrieg iy
nd.u:‘mlmﬂlm. cotforme suy necesidade e capncidade fnnnceimn,

-k .
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Art. 67 = Cada Deparsamento (Nicleo de traballio) deverd apresentar anualmente seu plano de
trabalho e submerer 4 aprovagio da Direcoria.

S
A | {!
Paragrato Unico, Quenda da alseracio do plano de taballio, o mesmo dnuﬁ{:w uﬁﬁpm@\(_‘_ﬂf

= b LIS
mmedbiamente o Diverorin, sl pena de sancio adminkstrativa, A IEEIPF?.'EE?“ (n |
i - it

Art. 68 - Cada Departamento (Nickeo de rrabalho) devert indicar dois me , dm

covrdenador e outro secretirio, pam condugio dos tesbalhos, sendo os mesmos repreenmntes
de Deparmmento (Nicleo de trabathe) perante o Diretoria.

Art. 8% - 3 Deparmmentn (Nicleo de trabalho) poderd remunerar seus dirigentes o
participantes, conforme definido antecipndamente no plane de teabalho,

-

Art, 70 = Os Deparmmentes (Macleos de oaballios), tem seus regimentos internos on regras de
trabulhes, os quais deverfio ser aprovados pela Disctoria.

&
Art, 71 = Cada Departamento (Nacleo de raballio) tem suronemin administeutiva, obedecende
an presente Estaruto ¢ as normas do Departamento (Nucles de weabalbo), devends sempre
prestar conts § Secretaria Excentiva, Diretorin ¢ o Assembleia Ceral,

Are. 71 - Os Departamentos (Nicleos de trabalhos) deverio reunir mensalments com a
sccretirin Executiva, para avalingio dos trabalhos, projetos e PrOErAMAS.

CAPITULO XM
Das Comivsges

Art. 73 - O Congelho Teenico, Fiscal, Diretoria, e os Departamentos (Ntcleos de ceabullos)

= posderio conseicuic Comisstes especiais por tempo determinado paca avxiliar na adminlarmcio
' do INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA,

Art 74 = As Comissded silo constituidas no minimo de § (cinco) nssociados de pleto pozo dos
#rus direitos ¢ regularmente em atividade, ou por membros externos que deveriio ser canvidados
e o eepecificos.

Art. 75 - Compere s Comissbes:

75.1 - Fornecer patecer sabre os objetives para o qual foi constiruida 1 Comissio;
75.2 - Cumprir os prazos determinados quando da sua constituicio

13.3 = Reunir ¢ discurir sobre os assuntos solicitados;

124 - Ser imparcial nas declses.




il 76 _ O prazo de g tragio de umpg LComissia nio podeni ser ultpcrlu;
idoe de erabalhe, podendeo ger rroreogado exCEpcionaimente por pajs trinta (30) dins,

Art. 77 = Vencende Y PEzO, G0 8 Coimdssic o tenha chepndao 4 conclusio o
Lanselho Téenjeq Pedent decidiz sohre 4 seficitaglio, medinge WProvacio em Asse

U PRRCoer, o

nlrdeda C o),

M?E-Cumntnmhﬁamxmit:dumrdamm

iros, poderd realiznr o contmmgin,
medianee Aprevagio da Diretoris oy y Assembloia Gepn)

Art. 79 - Fim do PERZE oo das atividacdes o Cannissiior dissohreg AUTOmaticamonn:

Haﬁmﬂeﬁm 5 .
Art. 80 - ()s cargos elerivag rare Comsol e Teenice o Diretoria gie exclusive dig CE T
funidaderes ¢ wletivos, que esteft em pleiso gome dis seits dircirog. o
Are 81 - eleicio ocorreni em Assembleia Ceral Cedindria di scguinge forma,
821 - Serd indicada doig (2) membiros entre o Presentes pare condugho (g Assemblein Je
eleigFio que nie sejam eandidatus,
82.2 = Ut dos membegs ser 0 pregidente dn mesy SHtre o secretirio,
323 - Pars cadn chapa eandidugy, gers destinado um periodo PRt upresentigio da sy
Pataforma de trahalhe;
H2.4 - A votucio s seren, aberty pagy todos assoiados de pleno gozo dos seus diriiros
825 « O vooron SERD depositndos e A urnn lacradn, exposta na mesit do Prosideng, |
B0 = Encerradn g vobeehe, et realimdn ERCTURING ¢ it colvtmgen s Vortis; &

827 - Apds coneugen sent proclamads » chapa eleien,

Art. 83 - (% eandidatos, Jeversio Inscrever sun chapa complees, COMm 08 respectivis nomes ¢
cateve, em duas ving, pProtocolidas funems 4 secretarin do INSTITUTO DE PESQUISA,
GESTAD E TECNOLOGIA, com anmcedinia minimg de |
Assembleis de eleiciin,

O {ded) dige corrichor

;;E*"..‘ -
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Parigrafo Uico. A Comissfio ter o prazo mixime de cinco 15) dins eorridos In"nﬁf.%m

pars, fornecer parecer sobre a solicieciio.

R
JINTEC mﬁ" ~ ¥

Art, B — Ulcorrendo impognagio, serd prorvogrde sutomaticamente o mandato da peatis #m
exesredcio, ard g nova Asserablein de elelcion

Art, 87 = A posse da chapa eleita, ocorrert, apde quinze [15) dins cotridos da Assemblels de

elorcio.

Art. BE - Oz membros da chapa eleit, deverfio apresentar na posse, a8 copins dos seguvintes
denciimentos:

8.1 = Carteira de Identidade ou CNH; A
48,2 - UUPF;

883 - Comprowinte de resid®nets; y
B8.4 - Ultima declaragiio do imposto de renda - pession fisica ou dlltll'lrm;ﬁz pessoal
8.5 - Titule de eleitor com comprovante de vorglo do dltime pleia;

0 - Pura homens, guitagho do Servico Milir. :

de

Art. BO - Caso umy dos mémbiros eleites nio venha a eitregar os documentos relaciomados o
artipo 88, no prazo masime de dez (10) dins cortidos apte w homalogagio da chapa eleita, haveri

impugnagio de todos o8 membrps, nlo cabendo qualguer tipo de recumso, devendo ser
carvneada nova eleiciic,

Art. 90 - Quando hotver impugnagio de chapa eleita, a Assemblels Geral de nova eleicio serd

exrrnurdingeta, devendo ser convocada no prazo mixime de conto e oltent { 180) dizs corddus
din impugnacio,

CAPITULO XV
a Receitn e Patrimdnso

At 91 - O parrimdmio do INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAQ E TECNOLOGIA seri
constituido de hens meéweis, imdvels, veicilos, setmoventes, instalagbes, equipamentos, acies,
titulos de divida poblica, contribuiciies doe wsociados, auxdlios ¢ donativos de terceiros em
eapevie, devendo os inventirios serem feitos mnvalmente e apresenmdos nos demonstrativas
vontdbeis de encermmento dos exercicios ficals,

Art. 81 ~ No easo de dissolugho, aprovada 4 extingio pela Assemblein Gernl convecda
¥ especilmente para este fim, procedersed o lewnmmento do  seu patriminie, gue
chrigroriamente serd destinado a oweens instituigdes legalmente constituidas, qualificadas




/AN

| OABIME:
zagiio dn soclediade civil de interesse bublico e som fing [umw}s::m, que tenhan

Eochis semelhanmpg

U321 -—ﬂnu.[dadm;

2§ B Auxtling, vontribuipties o subvengites du entidades
Municipia ou RO L

93.4 - Dowcdies ¢ legadios;

935 - Produros de aperacio de crédite, internpg o Sxernas parn financiamenes de suag
atividades:

93,6 - Rendas em seu favor constinnidos T tererirns,

5.7 ~ Usifrueg que lhe fopem condferidos,

95.8 - Rendimertos i Imdvels proprios oy de terceings. -

830 Beecitin de Prestacio de STV Qo £

93.10 - Jures bancirios & outims roceitas Pmn,nu:imu;

G Rendimentis tecorrentes dp titulog, uedoy Papels financeiros du guy Prropriedade
93.12 - Resultados de pesqisas. |

93.13 - Receits de Preducio e comercialisgdo,

¥3.14 - Receitn dla dirveitos autnrais o das pesquiisag,

¥3.15 - Diipcirce ALtOTaiL;

9316 - Termos de PHTCCTIA, comanios o Lontmats fiemados com o Pouder Publico pary
Emmmmmm de projetng il s dren de Aruacfoy

s 5 Coneranos ¢ acordos firmagkos pom SMpresse e agbncias nuciongs e internacinm i

Art. 94 - Todas g Peceitis seriio destinadas 4 MAnuenedo dos objerives dy INSTITUTO DE
PESQUISA, GESTAQ ETECNOLOGIA,

Are. 95 - (3% Patriminios do INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGLA,

®TR0 constituidos de bens identificados cm escritura poblics, Que vier o peceber Por dewciic,

Art. 97 - (s Departmmenos (Nitrcheom de prahy thoe) podtio renlizg controles independenres
da mig contabilidade, devendo o MeSMo ser conellingdo mensalmente, atd o décime (109} clin ol

mes a-uhm;ut_nm com a consabilidade gernl do INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E

|4:ifﬁw%ﬁm i
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CAPITULO XV1 \ {mm{im

D prestagio de Condns

Are. 58 - O INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA oliservar a2 normas
s prestugio de concis, que determinario, oo minimeo:

9.1 - A observinein dog principios fundamentnis de conmbilidade e das Normas Brasileiras de
Lionmabilidace;

98,2 = Lue se dé publicidade por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, 2o
relatério de atividades e das demonstragdes financeirs da entidade, incluindose as certidaes
negativas de débiro junto wo INSS e a0 FGTS, colocando-as & disposiciio para exame de qualguer
cliadio,

HH.3 - A realiznghio de auditoria, inclusive por auditores externcs independentes.s
da aplicacio dos eventuais: recursos ohjero do termao de parceria con
reeulamento.

CAPITULO XV
Do fveow

Art, 99 - O INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAQ E TECNOLOGIA mantord os seguintes

livmas:

.1 = Livea de presenca dns Assembleins o rennides;
2 = Livio de am dis Assembleias o reunnddes;

BH.3 - Liveos fiscais e contdbeis;

99,4 = Demais livros exigidos pelas legislicoes.

B Art. 100 = Us livros poderio ser confeccionidos em folhas solias & numendas e anquivadas,
cenidamente registrmdig no Cartdrio competonte,

Art. 101 - Us liveos estarlio gobre o guarda do secretiro de Diretoria do INSTITUTO DE
PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA, devendo ser visads pebo presidente do Conselho
Téenico ¢ Flacal,

Art, 102 - Os liveos esmarfio na sede do INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E
TECNOLOGIA, sendo disponibillzuda para o piblico em goral.

Parigrato Unico, Os interessados poderio obter copias dos liveas, sem a recirada,

Are, 103 - As filinis manterio os mesmos liveos Jda matriz e o8 mesmos deverdio ser submetidos
& apreciacio do Conselho Fiseal, devendo ser registrade no eartdrio competente.




Art 105 - () INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAOE TECNOLOGIA aclotird pditicss de
Festio ndn'LEnl#tmtim. Decessiriag ¢ suficienmes » coibir 4 obtencia, de forma individual £xl

coletiva, da beneficios oy Vantagens pessoais, em decorrdacin Jy marticipagio mo respeeriuy
Processo dicisirio,

BEU TeFistro em cartirio,
-

Art, 107 - O associnda Eferin, = descinr alterar suq condigho, pode conetnar o

soneribuinee, podende voltar o ser Associadn Efetivg ohe

admissio dog nssociados,

DG wssncigdo
decendo o teEmite standris para

Art. 108 - O Consella Téenieo poders caneeder o eiruls de “"Benfeitar” 4 INSTITUTO DE
A que se distinguirem por realizicies

Art. 109 - O ane civil {Social) vomeE em 1 da janeirg o rerming em 31 de derembay,
Art. 110 O Laonsetho ou Dirstar Penl e mandaen cssacdo, na hipotess da =R condutn denern

o fors do INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAOE TEENELDG]A, vier a contrs o baom

Gt o B b S g R amlbsos neste Estanamg serfin resohvidos pele Dirctori ¢

i

R —
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antre sous conselheiras, direrores, empregndos ot doadares, evenrusis excedentes operacionais,
brutes ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagoes ou parcelas do seu patriménio.

Art. 115 - O INSTITUTQ DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA a ,E'J*“f‘r«
integralments suns rendas e recursos e, eventual resultade operecional na ma "
desenvolvido dos objetivos institutionais no territorio nacional, /(

Art. 116 - Na hipétese do INSTTTUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOL
s qualificacio instituida pels Lei No. 9.790, de 23 de margo de 1999, os respectivos
patrimenials disponivess, adguiridos com recursos piiblicos dermnte o pa;rl-l:-l:in £m que perdurou

aquela qualificacio, serfio mansferidos a ourms pessoas juridicas qualificadas nos termos destn
iel, preferencialmente que tenha ¢ mesmao objetivo sockal. .

P
Ace, 117 - § vedado se INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAQ E TECNOLOGIA a
participacio em campanhas de interesses politico - partidirio ol eleitorais, sob quaisquer meios
o formas.

Art. 118 - As assembleias, uma ver inztaladas, poderio scr prorrogados para outras datas, sem
necessidade de nova eanvocagiio, desde que aprovado pelos presentes,

Art. 119 - Quando da vacincia nes cargos do Conselho Téenlco, Fiscal e Diretoria, poderd ser
complementada a2 nomeagio, pela Diretoria devenda ser hamologada na  Assembleia

subsaquente.

Are. 120 = As eventuais wverbas de subvencies socials, dotagfes orgamentiriag on qualequer
recursos recehidos dos poderes piblicos federml, estadunis, municipais ou do distrito federal niio
podersio ser destinados a0 pagamento de pessoal.

Art, 121 - Os cargos de Direvoria, Conselho Téenico, Conselho Piscal @ Comissbes nio sho
remunerados,

Ast. 112 — Dara definicio dos procedimentos de votagio nas assembleias o8 mesmog serdo
definidos no regimento inverno conforme categoria de associado.

Art. 121 - Este Estatuto do INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAD E TECNOLOGLA
entrou em vigor nesta data, sendo 9 sua aprovagio feita em Assembleia Geral Extruordinirio o
alrerado em 21/10/2024.
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JINTEC

ATA DA ASSEMELEIA GERAL ORDINARIA DO INSTITUTO DE PESQUISA,
GESTAO F TECNOLOGIA PARA ELEICAO DA DIRETORLIA, CONSELHO
TECNICO E CONSELHO FISCAL PARA A GESTAO 2024/2028.

O INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA, também designado com a
sigla INTEC, estabelecido & Avenida do Contorno, 2905, Sala 406, Bairro Santa Efigénia,
Belo HorizonteMG, inscrito no CNPJ sob o 0% 11.105.473/0001-70, realizou no dia 28 de
marco de 2024 Assembleia Geral Ordindria, em conformidade com o Aft. 37 do Estatuto &
Edital de Convacagiio datade de 15/02/2024, levado a todos 0s associados e publicizadoe no
guadro de avisos do INTEC, Nesta dlata, reuniram-se em Assembleia na Rua Jodo Ribeiro, N
372, Santa Efignia, Belo Horizonte/MG, 50% dos associados fundadores e efetivos, em
primeira convocagiio, s 14:00, para eleigio da nova Diretoria ¢ Conselhos. Foram indicadas
para conduzir o pleito Luiza Guarra Mendes Camilo, como Presidente e Elenice Barcelos de
Assis, como Sccretéria, que deram inicio #o processo de eleigio da nova Diretoria, Conselho
Téenico e Conselho Fiscal para o periodo de 04 (quatro) anos compreendendo o mandato de
main/2024 a maiof2028. Foi apresentada a {inica Chapa inserita, que foi eleita por aclamacdo,

sendo:
DIRETORIA

Presidente - Mauriedia Virginia de Morais Lage

Brasileira. Casada, Administradora ¢ Contadors, residente e domiciliada da Avenida Doutor
José de Magalllies Pint, N° 1.529, Bairro Giovanini, Coronel Fabriciano/MG.

Data de Nascimento: 10/06/1965, CPF: 771.313.556-15, Carteira Identidade: MG-3.443 B8
Secretirio - Paulo Amaral

Brasileiro, Casado, Professor, residente e domiciliado Eua B, N” 44, Bairro Gavea, Coronel

=
Fabriciano/MG |- }‘\r
Data de Nascimenta: 16/01/1961, CPF: 493.082.116-91, Carteira Identidade: M-2.411.885 '-.c
Tesoureiro - Nivaldo Lagares Pinto

Rrasileiro, Casado, Advogado, residente e domiciliado na Rua Salinas, N* 337, Bairro Sanlo ‘sﬁ?
ElGi, Coronel Fabriciano/MG.




: Revnaldo Damasceno Gongalves - Brasileirn, Casado, Administrador o
Contador, residente ¢ domiciliade Rua Afonso Damasceno, N® 923, Bairro Nazaré, Coronel
Fabriciano/MG.

Data de Nascimento: 17/03/1 963, CPF:501,588.306-44, Carteira Identidade: M-3.066.36]
Secretiirio: Matheus Henrique de Morajs Lage - Brasileiro, Cazado, Engenheiro e
Administrador Piiblicg, residente e domiciliado Rua Nelson Canuto Pinto, N° g9, Apto 401,
Bairra Belvedere, Corgnel Fabriciano/MG. ;

Data de Nascimento: 03/08/1 988, CPF: 095.377.906-81, Carteira Identidade: MG-14.277 862
Coenselheiro: Walmir Moreira Lage - Brasileirn, Casade, Administrador e Contador,
residente ¢ domiciliado na Avenida Doutor José de Magalhlies Pinto, Ne 1.529, Giovanini,
Caronel Fabriciano/MG,

Data de Nascimento: 1703/1965, E‘FF:SH&.IIS.E'?E~E?. Carteira Identidade: MG-2.654 543

CONSELHO FISCAL

Presidente: Fernando Mota Rodrigues - Brasileiro, Casado, Administrader, residente o
domicilizde na Rua Albert Scharlet, N* 96, Centro, Coronel Fabriciano/MG.

Data de Nascimento: 10/01/1972, CPF: 836.469.816-87, Carteira Identidade: M-4.600,075
Conselheire: Brupa Luisa de Morais Lage - Brasileira, Casada, Adminismadors e
Contadorg, residente e domiciliada, Rua Paquetd, N° 1 267 Apt 202 Corgnel Fabriciano/ MG,
Data de Nascimento: 20/04/1 992, CPF: 102.716,986-40, Carteira Identidade: MG-14.277 954
Conselheiro: Mauricio José de Morais - Brasileiro, Casado, Engenheiro Civil, residents o
domiciliado na Rua Mireio Albeny, N* 55, Santa Helena, Coronel Fabriciano/MG,

Data de Nascimento: 15/06/1962, CPF: 299.646.776-34, Carteira Identidade: MG-2.001 374
Bl HosagTe , 28)03/2024

Apds a eleiclo, encerrou-se a Assembleia, lavrando-se Presente Ata que serd assinada por
todos o3 presentes. sy :
1. Fernando Mota Rodrigues

2. Mauricéia Virginia de Morais Lage (N,
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3. Matheus Henrique de Morais L?t/\ W

4. Walmir Moreira Lage \lk
lu'l

i

3. Bruna Luisa de Morais Lage 'ﬂf'“wrm -.hi -‘LF Mrees I Ig’aj[ "

L —

6. Reyvnaldo Damasceno Gongalves

gt = et

7. Paulo Amaral

Y s Wl
R ™ e
8. Nivaldo Lagare I‘inl::li \A%M’Lﬁﬂ K—ﬁ}U\T\—D &
9, Mauricio José de ]'-"[nral"t:;'._ E M r —Fioe b’fg &%ﬁﬂg’ ﬁ:@

@

10, Elenice Barcelos de Assis

1. Lurza Guerra Mendes Camilo

INSTITUTO DE P 8A, {:EHTJLD ETECNOLOGIA
FERN MOTA RODRIGUES
Presidente
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Aw, Nazard, 7.507 - jpkangs
CEP (4283 300 - 580 Pauka = 5P
Lg Fara: [11) 81884000 - Fax: [ 11) 8275301

Rua R Pompdia, 144 - Pompidls
GEP 03025010 = Sio Paulg = 5P
CERTRD UINNERSITARID Fane: {11) 3881-2400
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TORICO ESCOLAR

NIVEL: Especializagho PERIODO: 150472003 2 12/05/2004
ALUNO (A): Mauriclia Virginia de Morals Lage DATA DE NASCIMENTO: 10/06/1963
MNATURALIDADE: Coronsl Fabriclane - MG NACHONALIDADE: Brasilsira
RG: MG - L443868 MG GRADUACAD: Administracio - 1988
C.H. FREQ. | NOTA |

[estln Operacionel @ Adminisirativa &0 oo 10.0
Fabrino Rosso/icsine
Gestho de Marketing Bospitalar 0 7 (T
[Lesibo de Pessoss 44 100 9.1
hdarilia AbesTosors
Crestio Finnocsir &0 ™ 2.7
| Soddrio Popa FilhoMestre
Binktiea ¢ Responsabdlidade Soclal 0 o0 10,0
hdana lzabel
mumam-m 24 e ] 20
Mo Biczyk do Amanl/Dowtor e
Gentho dos Servigos Hospitakures 0 100 83
Fabeizio B .
Metndologia da Prequiss Clentifica ¥ ] [ 2.0
| Silvéna Rodrigues Ferreirw/hiestre
Monografls - Timfe: “Neomasdade dc um sovo modelo de [£1.4] &0
ml]ii;t} dos hwm de Saide nos hospitais do Municipio de

Corone] Fabriciano™, =
E-'--Hnﬂ &b “ Fi
| Médis final * = 2.1

Dedaramos que o presente Certificado fol expedido conforme a Resolugio CNE n® 01 de 03 de abril de
2001, tendo validade nacional.,

CENTRO UNIVERSITARIO SA0 CAMILD

Certificadn Registrado sob o /157, Liveo 0/
S50 Paulo, /7 de sovembro de 2008

Praf* Leguicks







B REFEITURA FICHA INSCRIGAO CADASTRAL o
" #BELO HORIZONTE ESTABELECIMENTO —
IR D MURICPAL LR | CPF DATA, B 1K1 DATA EMISEAD
1,514 227001-4 111054730001 -TO = 01/11/2023 12112026
HOME 01 RATAD SOCHL T
 [INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAD E TECNOLOGIA P i,
" TIFLLG 00 ESTANELEG IMENTS JHOWE FANTASLA} Ar % T
g S s g
= b o ARIRUT o
HATUREZA JURDICA %w.ﬁn.ll
% 5/
ASSOCIACAD PRAVADA a 4
AREA (TILIZADA PREGiDHAL FORTE O ENFRESS - T
30 LESTE DEMAIS
LOGRADDURG KIMERD COMPLEMENTD
Aakli&E 3
RuA J0AC RIBEIRD arz
RANRAD [ DIETRITE e HICiFE jur
SANTA EFIGEMIA Jo2e-110 BELC HORIZONTE MG
CFF DD RESFORSAVEL HEOME Dl RESSORNSAVEL

T71.313.8956-15

MAURICEIA VIRGINIA DE MORAIS LAGE

CODIGE E DEBCRIGAD DA CHAE - CLASSFICACAD MACIDMAL DE ATIMDADES CCOHOMICAS PAIMCIPAL
B21240000  REGULACAD DAS ATWIDADES DE EALUDE, EQUCACAD, SERVICDS CLULTURAIS E QUTROS SERVICOS SOCIALS

CPF o Cortnlta du Doplo du Clamgs,

COTGO £ DESCRICED DA CHAE - CLASSIFICAGAC HACHIRAL DE ATHEADES ECORiMICAS SECUNDARIAS

mmmﬁﬂuﬂhﬂl"ﬂmmtn-mmwﬁmhﬂﬂnmm P GMD
Eim dossamunin wormmide lark prove ds ssrcls no Casaatn Misiipsl o Corersuints de Trbutos Mebiliies-CWE, quardo scompanhade de respedllva

mcmw-wwpur‘uw-ummumm-.mmthMMlmﬂmm

IWEn T

. Oadrendo encerramanto de atividade, mudanca de endereco ou qualquer outra alteragao de dados constanies do Cadastro
Mobilidrio de Conlribuinies, davard o contribuinte promover a competenis baixa pu atualizagio no prazo maxime de 30 (trinka)
dias apos acomda o fato, conforme Decreto Municipal 17.175/2018; sob pena de ser aluado, confarme prevé a keira B da incisa
|, art. ¥¢ da Lei 7. 37887,

- Dg procedmentos para eletuar 2 baixa ou atualizagdo 005 dados cadasirais, serdk através da Redesim, ¢ as informagdes estdo
|disponiveis attavés do aibe wanw radesim, gov. br .

- Ag infonmagdes sobra sanvigas, procedimentos, eméssSo da FIC - Ficha de Inscrigo Cadastral e emisedo de formitancs oo
Cadastro Mobillara de Contribuinias, estis digponivels através do site hips:iprefeitura.poh gov briservicos.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS H.F.L__&TI‘HDE AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA
CNPJ: 11.105.473/0001-70 -~

Ressalvado o direito de a Fazends Nacional cobrar & inscrever gualsquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificads que vierem a sef apuradas, & certificado que:

1 eonstam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibiidade suspensa nos tarmos do art, 151 da Lei n® 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributério Nacional {CTN), ou objete de decisao judicial que datarmina sua
desconsideracio para fins de cerlificagio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos: &

% nAo constam inscriches em Divida Aliva da Unida (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Macianal (PGFM).

Conforme disposto nos arts. 205 & 206 do CTN, este documento tem os mesmas efsitos da cerliddo
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ante federativo, para
todos os orgdos e fundes publicos da administracho direta a ele vinculados, Refere-se 4 situagao do
sujaito passive no ambito da RFE e da PGFN e abrange inclusive as confribuighes soclals previstas
nas alineas ‘8 8 'd" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1981

A aceitacao desta certiddo esta condicionada & verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:irfb.gov.br= ou <hitp:iwww. pgfn.gav.br=.

Certidao emitida gratultamente com base na Pertaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014,
Emitida &5 151356 do dia 15/09/2025 <hora e data de Brasllia>.

Valida até 14/03/2026. -

Cédige de controle da certidéo: AEG4.C491.7048.62CA

Qualguer rasura ou emenda invalidara este decumenta,






15112128, 168553 SIARE - Secretarda de Estacdo da Fazerda MG
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GEFI.A.I/H

-
II-
sag

ﬂ— L .L' .-.' .;
—'__ s .1|_:;::'I "I
' CERTIDAQ EMITIDAEM), 4 af
CERTIDAD DE DEBITOS TRIBUTARIOS 157122025 d,.; - @ ;
Negativa - CERTIDAG VALIDA ATE:
16/03/2026 —

NOME: INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAD E TECNOLOGLA

CHNELCRF: 11.105.473/0001-70 =~

LOGRADOURD: RUA JDAD RIBEIRD NUMERGD: 372
COMPLEMENT: AN 2, BAIRRO: SANTA EFIGEMLA CEP; 30260110
DISTRITOf POMOADO: MURICIPIO: BELD HORIZONTE LF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabllidade do sujeito passive acima identificado gue wigrarm a s&r apuradas, & certificado
o ql.lll:

1. N&0 constam débitos relativos a tributos administrados pala Fazenda Pablica Estadual ufou
Advocacia Garal do Estado;

i

Mo caso de utilizacko para lavratura de escritura poblica ou rngllum de formal de partilha, de

a
a dgp.:d udicacio expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca am agid
@

-

&5 judicial, divércio, ou de partilha de bens na unlio estdvel & da escritura pablice de
sacho de bens imdveis, esta cartidic soments tard validade se aco nhada da Certidia de
Pagamentn / Desoneragio do ITCD, pravista nd artigo 39 do Decrato 43,9817 2005,

(-8

Certidso villda para todos os estabalecimentss da empresa, aleancando débitos tributarios do
sujeito passivo am Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAD NUMERD DO PTA DESCRICAD

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada através de aplicativo disponibilizade pela
Secretaria de Estada de Fazenda de Minas I‘.‘i'm--lhJll na internet: http: / fwww.fazenda.mg.gov.br
== Empresas => Certificacio da Autenticidade de Documentos.

CODIGD DE CONTROLE DE CERTIDAD: 20250009456867711
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Prefeitura dé ﬁelu Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

CONFIRMACAO DE AUTENTICIDADE

CERTIDAO DE QUITACAO PLENA PESSOA JURIDICA :

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: AHLFHNIILK

Certiddo n? 34, 740.633 Exercicio; 2026 =
Emissdn em: 127012026 Requerimente em: 20:06:15 \alidade: 110272026

Nome: INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAD E TECNOLOGIA
CHPI: 11.108.473.0001.70

Bessahvands a Prefeitura Municipal de Bele Horizonte o direito de cobror debitos posteriprmente apurados, & Diretoria de
Arrecadaciu, Cobranca e Divida Abhva da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuiclies legais, certifice que
& Contribuinte acima encontra-ga regular com & Fazenda Publica Municipal, em relacdo aos Tributos, Multas & Precos
inscritos ou ndg em divigs ativa.

DOCUMENTO GRATUN . ¢ hitplendontine siatu.pbh.gov br
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12001724, 2003
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Carsulta Regulandade do Empregadar

I Voitar Imprimir

AlXA

CalXA ECONOMICE FEDERAL

Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF

Inscricido:  11.105.473/0001-70 e

Razéio [NSTITUTO OE PESQUISA, GESTAD E TECNOLOGIA
Social:

Endereco: R JOAD RIBEIRC 372 ANDAR 2/ SANTA EFIGENIA / BELO HORIZONTE /
MG § 30360-110

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo gue lhe cenfere o Art.
7, da Lel 8.036, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta data, 2
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagies com o FGTS,

validade:10/01,2026 a D8/02/2026 ~

Certificacdo Nimero: 2026011004262065548085
Informacdo obtida em 12/01/2026 20:03:18

A utilizagio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a wverificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www,.caixa.gov.br
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FODER JODICIARIC
JUSTICA A TRABALAC

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Mome: INSTITUTO CE PESQUISA, GESTAD E TECNOLOGIA (MATRIZ E FILIAIS)
cNpa: 11.105.473/0001-70 =

Certid3no n%: 45599993/2025

Expedigdo: UTIDEHEDEqﬁ Ag 13:31:41

validade: 03/02/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdaoc.

Certifica-se que INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAD E TECHOLOGIA (MATRIZ E
FILIAIS), inscritola) no CNPJ sob o n® 11.105.473/0001-70, HAO COMSTA
como inadimplente no Bance Nacicnal de Devedores Trabalhistas.
Ccertidic emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalhe, acrescentados pelas Leis ns.” 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022,
0z dades constantes desta Certidio sSc de rtesponsabilidade dos
Tribunais deo Trabalho.

No caso de pessca juridiea, a Certidad atesta a empresa en relagdo
a todes os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacac desta certidic condiciona-se & wverificagdc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internat (http://www.tst.jus.br).

Cartidac emitida gratuitamente.

INFORMACAD IMPORTANTE

Do Banco HNacisnal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagio das pesscas naturais = jurldicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as cbrigacoes
astabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgade cu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no CONCernente aos
recoclhimentos previdenciaries, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentes determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmades perante ¢ Ministério Poblico do
Trabalhe, Comissic de Conciliacdc Prévia ou demais titulos gque, por
disposicéo legal, contiver forga executiva.

Pavidan & fagorbins: coibgdtsk. s bE
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O Inslitutc de Pesquisa, Gestio e Tecnologia — INTEC, inscrto no CNRJ n®
11.105.473/0001-70, com endereco na Rua Jodo Ribeiro n® 372, 2° andar - Bairo Santa
Efigénia, Belo HorizonteG, CEP: 30.260-110; por intermédio de sua representante
legal, a presidente Mauricéla Virginia de Morais Lage, brasileira, casada, contadora &
administradora, residente & domiciliada em Coronel Fabriciano-MG, portadora da
Carteira de ldentidade MG-3.443.868 e do CPF: 771.313.556-15, DECLARA, sob as
penas da lei, que ndo possul trabalhadores menores de 18(dezoito) anos realizando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, @ menores de 16(dezesseis) anos realizando
qualguer trabalho, conforme determina o inciso XXX, do art. 7, da CF/B8, salvo na
condigio de aprendiz, na forma da Lel.

Por ser verdade, dato e assino a presente.,

Belo Horizonte, 12 de janeiro de 2026.

MALURICEIA Assinado de forma digital
MALIRICELA VIRGINIA
VIRGINIADE Dt moRwis Lage:

. TT13135515
MORAIS LAGE: ~ Mussts

7713135615 20:13:14 -0 00

Mauricéia Virginia de Morais Lage
Presidente - INTEC







‘} Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

iﬁ'ﬁ BELO HORIZONTE o ‘ﬂ \

I.'.-_:';__-:;_'FI
CERTIDAO GIVEL DE FALENCIA E CONCORDATA NEGATI

CERTIFICO que, revendo os registros de distribuigao de agao de NATUREZA CIVEL nesta comarca, alé a
presente data, nas agbes especificas de Concordata Praventiva / Suspensiva, Faléncia de Empresarios,
Sociedades Empresdriais, Microempresas @ Empresas de Pequeno Porle, Recuperagao Extrajudicial,
Recuperacdo Judicial, NADA CONSTA em tramitagao contra:

Nome: INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA
CHPJ: 11.105.4730007-T0 -

Observagbes:
a) Certidio expadida gratuitamenta através da internet, nos termos do caput do art. 8 da Resoluglo 121/2010
do Conselho Nacional de Juslica;

b) a informagac do nimero do CPFICNPJ & de responsabilidade do solicitante da cerfidao, sendo pesquisadas
n nome & o CEFICNP. exatamente como digitadas;

¢} ao destinatario cabe conferir o nome & a titularidade do nimere do CPF/CNPJ Informado, podendo
confirmar a autenticldade da Certiddo no portal do Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais
(hitp:/iwww.ijmg.jus.br), pelo prazo de 3 (irés) mases apts a sua expedigao;

d} esta Certidiio inclul os processos fisicos e eletrdnicos, onde houver sido implantado o Procasso Judicial
Eletréinico - PJe, o eproc, o Sistema CNJ (Ex-Projudi) e o SEEU - Sistema Elelréinico de Execugdo Unificada,
lendo @ mesma validade da ceriddo emitida diretamente no Forum & abrange 0% processas da Jusfiga
Comum. do Julzado Especial e da Turma Recursal apenas da comarca pesquisada, com axcecio do SEEU,
cujo sistema unificada abrange todas as comarcas do Estado;

a} A presente certiddo ndo faz releréncia a pericdo de anos, uma vez que somednte se refere a axisténcia de
feitos judicias em andamento (processos ativos) contra o noma pesquisado, conforme Provimanio A55/2018 da
Corregedoria Geral de Jushica,

A presante certidio NAO EXCLUI a possibliidade da existéncia de outras aches de natureza diversa daguelas
aqul mencionadas.

-
Ceriddo solicitada em 13 de Novembro de 2025 &s 11:03

BELO HORIZONTE, 13 de Novembro de 2026 as 11:03

Cadigo de Autenticagio: 2511-131 1-0322-0478-5126

Para validar asta certidBo, acasse o aito do TIMG (www g, jus_brp am Camidio JudiclBlAUTENTICIDADE DA CERTIDAD
IBUTENTICACAD 2 inlemanto o codigo.

ATENCAD: Documenta composto de 1 folhas(s). Documento emitido por processamants aletrénico. Sualguer
emenda oy rasura gera sua invalidade e serd considerada coma indicio de possivel adulteragao ou tentativa
de frauda,

1 de 1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

-
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

A O ABERTLRA

HURERL DE [FACAIAD COMPROVANTE DE INSCRIGAD E DE SITUAGAD | S0, nan
J0 =
11,105 4720001 70 CADASTRAL

MATRIZ

TALRAE ENFRE SARLLL
INSTITUTO DE PESGUISA, GESTAD E TECNOLOGIA
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INTEC DEMAIE

CIOIG0 E DESCRICRG DR ATRADADE E HEA PRI AL
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Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n 2,119, de 0B de dezembro de 2022,

i Emitido no dia 12001/2026 45 20:01:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ:

11.105.473/0001-70

MNOME EMPRESARIAL:

INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAO E TECNOLOGIA
CAPITAL SOCIAL:

-

0 Quadro de S6cios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Macional da Pesso

Nome/Nome Empresarial:
MAURICEIA VIRGINIA DE MORAIS LAGE

Qualificagao:
16-Presidente

Para informacbes relativas a participagdo no QSA, acessar 0 e-CAC com certificado digital ou comparece

Emitido no dia 12/01/2026 i< 20:02 (data e hora de Brasilia).

BNt
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O Instituto de Pesquisa, Gestdio ¢ Tecnologia — INTEC, inscrito no CNPJ n® 11.105.473/0001 =70,
com endereco na Rua Jodo Ribeiro n® 372, 2° andar - Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG,
CEP: 30.260-110; por intermédio de sua representante legal, a presidente Mauricéia Virginia de
Morais Lage, brasileira, casads, contadora ¢ administradora, residente e domiciliada em Coronel
Fabriciano-MG, portadora do CPF: 771.313.556-15, DECLARA, sob as penas da lei, que:

a)

b)

c)

d)

e)

g

para todos os efeitos legais que atende plenamente o5 requisitos de habilitagio exigidos no
processo licitatorio, sob pena das sangdes cabiveis; (inciso [ do art. 63 da Lei 14.133/21).
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei ¢ em outras normas especificas; (inciso IV do art, 63
da Lei 14.133/21).

que & proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituigio Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho ¢ nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas; (inciso IV § 17 do art. 63 da Lei 14,133/21).

que ndo possui em seu guadro de pessoal ou societirio servidor do Poder Executivo
Municipal nos termos do art. 9°, § 1° da Lei Federal n® 14. 133/2021,

que nio mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com o Chefe do Poder Exccutive Municipal ou com agente pablico municipal que
desempenhe fungdo na licitagio ou atue na fiscalizagdo ou na gestio do contrato, ou que
deles scja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, nos termos do art. 9°, § 1°, da Lei Federal n® 14.1 33/2021.

que nes 5 (cinco) anos anteriores & contrataglo em  questao, nip foi condenada
judicialmente, com trinsito em julgado, por exploragio de trabalho infantil, por submissio
de trabalhadores a condicdes andlogas 4s de escravo ou por contratacio de adolescentes nos
casos vedados pela legislagio trabalhista,

que ndo estd impedida de contratar com a Administracio Piiblica, Direta ¢ Indireta, assim
como nio foi declarada inidénea pele Poder Piblico, de nenhuma esfera; ¢ ndo existe fato
impeditivo & nossa habilitagiio e contratagho.

Belo Horizonte, 12 de janeiro de 2025

Aaairodo de forme digital
MAURICELA VIRGINIA 1o MaumcELs micius DE

D MORAIS LAGE: MORAIS LAGE 7713135615
7713135615 e J036.01.1.2 351728
ST

Mauricéia Virginia de Morais Lage
Presidente - INTEC
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O Instituto de Pesquisa, Gestdo e Tecnologia — INTEC, inscrito no CNPJ n°
11.105.473/0001-70, com enderego na Rua Jodo Ribeiro n® 372, 2° andar - Bairro Santa
Efigénia, Belo Horizonte/G, CEP: 30.260-110; por intermédio de sua representante
legal, a presidente Mauricéia Virginia de Morais Lage, brasileira, casada, contadora e
administradora, residente @ domiciliada em Coronel Fabriciano-MG, portadora da
Carteira de |dentidade MG-3.443.868 e do CPF: 771.313.556-15, DECLARA, sob as
penas da lei qua:

O valor total a ser cobrado do Municipio de Cliveira/MG para a gxecucio completa da
Processo de Cerificagdo Ocupacional destinado aos cargos de Dirator Escolar, Vice-
Diretor Escolar e Coordenador Escolar da Rede Municipal de Ensine, conforme Proposta
n® 140/2025 — Versdo |l & de R$ 146.464,00 (cento & quarenta e seis mil, guatrocentos
& sessenta e quatro reais).
O valor declarado contempla todas as etapas do processo, a serem executadas de forma
integrada, continua e sob responsabilidade tnica do Institute INTEC, incluindo, entre
outras:

a) planesjamento e organizagdo do processo de cartificacao;

b) elaboragio dos instrumentos avaliativos;

c) aplicagdo das avaliagbes;

d) andlise por competéncias €, quando aplicavel, entrevistas técnicas;

) consolidagdo, processamento e divulgagao dos resullados;

f) apoio lécnico até a homologacao final do certlame.

Declara-se gue, conforme notas fiscais de oulros municipios, o Instituto INTEC ja
realizou contratagbes com valores inferiores; contudo, tais servigos contemplaram
apenas etapas parcials do processo de cerlificagao, nao abrangendo a8 execugio
completa do processo como previsto no Termo de Referéncia n® 01/2026. Portanto, o
valor apresentado para o Municipic de Oliveira/MG reflete a integralidade do servigo,
garantindo o cumprimento de todas as elapas de forma continua & metodologicamente

coerante,




esentado observa os principios da razoabilidade, economicidade e
: ade com o mercado, estando em conformidade com o objeto definido no
Termo de Referéncig re 01/2026.

Por ser expressan da verdade, firma-se a presente declaragio para que produza os
efeitos legais a administrativos cabiveis.

Belo Horizonte, 12 de janeiro de 2026

MF!.UH':EM fssinado de foma digital
VIRGINIADE B Maictia viainia
MOCRAIS LAGE: E:Lﬂ?ﬁ:m.lr
F713135815 20:26:24 0700

Mauricéia Virginia de Morais Lage
Presidente - INTEC
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAQ DE MINAS GERAIS
ALTARGILIA GREADA PELA LEI N 4.760, DE 0OX8NBES

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA JURIDICA

CERTIDAD N® 30060

CERTIFICAMOS para todos os devidos fins de direito, que a empresa
INSTITUTO DE PESQUISA, GESTAD E TECNOLOGIA, CNPJ
11.105.473/0001-70, - estad devidamente registrada neste Conselho Regional
sob o n° 03-005843/0, de 11/11/2022 , tendo como Responsavel(is) Técnico(s)
o(s) profissional(ls) citado(s) abaixo, CERTIFICAMOS, ainda que a referida
empresa, encontra-se em dia com suas obrigagdes financeiras para com esta
entidade, até o exercicio de 2025, estando apta ao desenvclvimento das
atividades pertinentes & profissdo de Administrador. Esta certiddo & valida ate
30/03/2026. O referido é verdade e dou fé.

RESPONSAVEL(IS) TECNICO(S)
WALMIR MOREIRA LAGE
ANNA SOPHIA CANDIOTO PEREIRA

impressa pela internet sob N, 7538.7574.7630.8185 em 15/04/2025 - 10:32:51
Bara verficar a autenboidade deste documants consulle o site wew.cramg.org.br.

Auden. JEHD PINTO DE AGLILAR FILHO
Presidente
CRMA=MG - 01-01 [ 2607

CONSELHD REGIONAL DE ADMINISTRAGAD DE MIMAS GERALS
B Dl itn M, 1331, Lowrdee. Béin Horgoais. BG. Cap Fiad-tti, (39} AT -3
e Cranvg o g b, i iieramg.crghr



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUCILANDIA/MG
5478000 - ESTADO DE MINAS GERATS
CNPI18.3 [3.0070001-24

operacional e téenico profissional e para os devidos fins que, o Instituto de Pesquisa, Gestiio ¢
Tecnologia - INTEC, inscrito no CNPJ sob o n" 11.105.4'-"1@!?’5}1-?!], com sede na Avenida do
Contorno n® 2,905, Sala 406 — Bairro Santa Efigénia, em Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-
915, prestou servigos téenicos especializados de plangjamento, organizagio, e execucio do
Processo Seletivo Simplificado - PSS de Edital n* 001/2025 que, contabilizou um total de 69
(sessenta ¢ nove) candidatos inscritos para o cargo de Monitor Educacional e Transporte
Escolar, sendo este cargo/funcdo de nivel médio,

O referido Processo Seletivo Simplificado - PSS contou com duas etapas, eliminatdria ¢
classificatéria de Prova de Titulos ¢ Formagdo Introdutoria Profissional, realizada na cidade
de Crucilindia/MG, para o cargo/fungdo piblica supracitado.

Oz trabalhos, que tiveram duracdo desde assinatura do confrato até o término das
obrigacies estipuladas, foram realizados pela Responsdvel e Cooordenadora Técnica, a Ms. Anna
Sophia Candiotio Pereira, CRA/MG n° 24000033/D, que também atuoy como Coordenadora
Geral e Pedagdgica em todas as etapas do certame. A Coordenacdo Logistica dos trabalhos foi
tealizada por Sabrina Silvia da Silva Diniz (CPF: 069.425.366.-95), e a Gestio do Projeto por
Denise Freires Farias (CPF: 124.463.876-59), sob a responsabilidade do Coordenador Técnico
Juridieo o Dr. Thiage Penido (OAB/MG n° | 12.454),

Atestamos ainda que, o Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia - Intec bem como a
Responsdvel Técnica e Coordenadora geral ¢ pedagogica, a Ms. Anna Sophia Candiotto Pereira,
CRAMG n° 24000033/D e toda sua equipe técnica, executou satisfatoriamente os referidos
servigos a Prefeitura Municipal de Crucilindia/MG, cumprit com todas as exigéncias
contratuais e editalicias, ndio constando em NOss0s registros, fatos que desabonem sua conduta
¢ responsabilidades técnico operacionzl e técnico profissional, frente as obrigagdes e funces
assumidas.

Crucilindia™G, 22 de agosto de 2025,

CECUITSTH d s rvactr 4 Lairrmn p
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AMANDA LARA DINIZ DO NASCIMENTO
Secretiria Municipal de Educacho de Crucilindia/ MG
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T % PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS DE MINAS

Ry

15334-000— ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPI:18.312.983/0001-67

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Carmépolis de Minas, inscrita no CNPI sob o n*
18.312.983/0001-67 com sede na Rua Coragio de Jesus, 170, Centro, Carmdpolis de Minas/MG
_ CEP: 35.534-000: neste ato representada pela Secretaria Municipal de Educaciio, a Sra Karla
Caroling Alves Faleiro, brasileira, portadora de CPF n® 072.394.456-1, ATESTA, para
composicio de acervo técnico e os devidos fins gue, o Instituto de Pesquisa, Gestio e
Tecnologia - INTEC, inscrito no CNFJ sob o n” 11.105.473/0001-70, com sede na Avenida do
Contorno n® 2905, Sala 406 — Bairro Santa Efigema, em Belo Horizonta™MG - CEP: 30110915,
prestou servigos téenicos especializados na execugao do Processo de Certificacio de Diretor,
Vice-Diretor ¢ Coordenador da rede municipal de ensino da Prefeitura de Carmdbpolis de
Minas’MG - Edital n® 001/2024 composto por etapa de Avaliagio da Comprovagio
Documental de Requisitos, Avaliagio de Mérito e Desempenho - Prova Objetiva, Entrevista
Situacional, Prova de Tiwlos, totalizando 22(vinte ¢ dois) candidatos inseritos para oS
carpos funcdes de Diretor, Vice-diretor ¢ coordenador da rede municipal de ensino.

O referido Processo de Selegio Piblica contou com a ctapa de Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha e Entrevista Situacional, realizadas na cidade de Carmépolis de Minas/MG,
para a Funcdo de Diretor eseolar, Vice diretor escolar ¢ Coordenador escolar.

Os trabalhos, que tiveram duragdo desde assinatura do contrato, até a homologagdo do
cerlame e o término das obrigacdes estipuladas, e foram realizados pela Responsavel Técnico,
a Msc, Anna Sophia Candiotto Pereira, CRA/MG n® 24000033/D), que também atuou como
Coordenadora Geral e Pedagdgica em todas as etapas do certame. A Coordenagio Logistica dos
trabalhos foi realizada por Sabrina Silvia da Silva Diniz (CPF: 062.425.366-853), e a Gestio do
Projeto por Denise Freires Farias (CPF: 124,463 876-59), sob a responsabilidade do
Coordenador Técnico Juridico, Dr. Thiago Penido (OAB/MG n” 112.454).

Atestamos ainda que, o Instituto de Pesquisa, Gestio e Teenologia - INTEC cumpriu
com todas as exigéneias e prazos contratuais e editalicios, ndo havendo nada que desabone a
Instituicdo & tampouco # Responsavel Técnica, até a presente data.

Carmépolis de Minas/™G, 25 de agosto de 2025

LI LTI dnmain i L REman

AT CARDILINA ALVES FALETRG
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Karla Carolina Alves Faleire
Secretaria Municipal de Educagio
de Carmopolis de Minas™G



PREFEITURA MUNICIPAL DE CR UCILANDIAMG
EHTH-LI:]D—ESTA DODE MINAS GERAIS
CMPI: [8.313.007/000]-24

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE CRUCILANDIA. com sua Prefeitura Municipal, sediada na Av.
Emesto Antunes da Cunha, 0" 67, inscrita no CNPJ sob o n" 18.313.007/0001-24, neste ato
representado pela secretiria municipal de educaclio, Sra. Amanda Lara Diniz do Nascimento,
brasileira, portadora do CPF n® 092.403 .976-04, ATESTA, para composicdo de acervo lecnico
operacional e técnico profissional e para os devidos fins que, o Instituto de Pesquisa, Gestio e
Tecnologia - INTEC, inscrito no CNPJ sobon®11.] 05.473/0001-70, com sade na Avenida do
Contorno n® 2,908, Sala 406 — Bairro Santa Efigénia, em Belo Horizonte/MG — CEP: 10.110-
915, prestou servicos técnicos especializados de planejamento, organizacio, e execucdo do
Processo Seletivo para certificagio de diretores de unidade escolar e de centro municipal
de educagio infantil - CEMEI do mu nicipio de CrucilindiaMG - PSS do Edital n*
DO2/2025 que, contabilizon um total de 09 (move) candidatos inscritos para o cargo de Diretor,
sendo este cargo/funciio de nivel superior,

() referido Processo Seletivo Simplificado - PSS contou com trés etapas, eliminatoria
e/ou classificatdria de Avaliagio da Comprovacio Documental de Requisitos, Avaliacio de
Mérito ¢ Desempenho Prova Objetiva ¢ Prova de Titulos, realizada na cidade de
Crucilindia MG, para o cargodfungiio piblica supracitado,

Os trabalhos, que tiveram duracdo desde assinatura do contrato até @ termino das
abrigacdes estipuladas, foram realizados pela Responsavel e Cooordenadora Técnica, a Ms. Anna
Sophia Candiotto Pereira, CRA/MG n° 24000033/D, que também atuou como Coordenadora
Geral e Pedagogica em todas as etapas do certame. A Coordenacio Logistica dos trabalhos foi
realizada por Sabrina Silvia da Silva Diniz (CPF: 069.425 366,-95), e a Gestio do Projeto por
Denise Freires Farias (CPF; 124.463.876-59), sob a responsabilidade do Coordenador Técnico
Juridico o Dr. Thiago Penido (OAB/MG ne° 112.454).

Atestamos ainda que, o Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia - Intec bem como a
Responsdvel Técnica e Coordenadora geral e pedagdgica, a Ms. Anna Sophia Candiotto Pereira,
CRA/MG n® 24000033/D e toda sua equipe técnica, executou satisfatoriamente os referidos
servigos a Prefeitura Municipal de Crucilindia MG, e cumpriu com todas as exigéncias
contraiuais ¢ editalicias, nio constando em nossos registros, fatos que desabonem sua conduta

¢ responsabilidades técnico operacional e técnica profissional, frente as obrigagdes e fungdes
assumidas,

Crucilindia/ MG, 22 de agosto de 2025,
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AMANDA LARA DINIZ DO NASCIMENTO
Secretiria Municipal de Eduecacio de Crucilindia MG
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E ' PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI T

i _.a:#‘ Secrotaria Municipal de Educagio, Ciéncia e Teenologia /& il

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura  Municipal de Tedfilo Otoni inscrita no CNP] sob o n°
| & 404 TRO/O0001-09 com sede na Avenida Luiz Boali n" 230, Centro, Tedfilo OtoniMG -
CEP: 39.802-900; representada neste ato pela Secretaria Municipal de Educagho, Ciéncia e
Tecnologia de Tedfilo Otoni/MG, a Sra. Denise Ali Add, inscrita no CPE n” 734.820.056-72 ¢
Carteira de ldentidade — RG n® M-3.350-946, ATESTA, para composicin de acervo lecnico ¢
os fing que se fizerem necessdrios que, 0 Instituto dee Pesquisa, Gustio e Tecnologia -
INTEC. inscrito no CONPJ sob o n® 11,105.473/0001-70, com sede na Avenida de Contomo
L0005, Sala 406 — Bairro Samta Efigénia, em Belo HorizomeMG — CEI 30110-915, prestou
servicos wéenicos especializados na execuglo do Processo de Escolha de Servidor Candidato
a0 Provimento da Fungie de Diretor Eseolar ¢ Vice-diretor Escolar da Rede Municipal de
Ensine de Tedfilo Otoni/MG - Edital SMECT n’ 02272023 em todas as suas
etapas,totalizando 155 (cento ¢ cinquenta & cinco) inscrigbes.

0} referidoProcesso de Selegiio Poblica contou com & clapa d¢ Prova Objetiva de
Multipla Escolha, realizada na cidade de Tedfilo Otoni/MG, para a Fungio de Diretor
Escolar eVice-diretor Escolar.

Os trabalhos, que tiveram duraglio desde assinatura do contrao até o término das
ohrigagies estipuladas, foram realizados pelo Responsavel Téenico, o Ms. Walmir Moreira
Lage, CRAMOG n® 16.883 ¢ & equipe técnica COMPOSIA pelo Sr. Fernando Mota Rodrigues.
CRA/MG n® 28,884 ¢ a Sra, Elenice Barcelos de Assis.

Atestamos ainda que, o Institute de Pesquisa, Gestio e Teenologia — INTEC cumpriu
com todas as exigéneias ¢ prazos contratuais ¢ editalicios, ndo havendc nada que desabone o
instituighio até a presente daia.

Tedfilo Otoni/MG, 9 de juneiro de 2024,

-, qEA
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Denise Al Adri
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnolo tia
Prefaitura Municipal de Tedfile Oton
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Prefeitura Municipal de Pitangui

Rua Padre Belchior, 51 - Canitra - CEP- 25EE0-000 - Pilangw - MG
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Pitangui, inscrita no CNPJ sah on" 18.315.226/0001-47
com sede na Praga Jodo Maria Lacerda n® U8B0, Centro, Pitangui'MG — CEP: 35 H50-000; neste
ato representads pela Prefeits Municipal, a Sra. Maria Licia Cardoso, brasileira, portadora de
CPF n" 245.380,356-53, ATESTA, para compasicio de acervo téenico e os devidos fins que, o
Instituto de  Pesquisa. Gestio o Tecnologia - INTEC, inscrito no CNPJ sob o n°
11.105.473/0001-70, com sede na Avenida do Contorno n® 2905, Sala 406 - Bairmo Santa
Efigénia, em Belo Horizonte/MG — CEP; 301 10-9 |3, prestou servicos téenicos especializados na
execugio do Processo de Certificacdo de Diretor e Vice-diretor das unidades escolares e dos
Centros de Educagio Infantil Municipal - CMEI do municipio de Pitangui/MG - Edital
n® 0172023 na ctapa de prova objetiva, totalizando 31{trinta e um} inscritos para os
cargos/fungdes de Dirctor e Vice-diretor da rede municipal de ensino,

O referido Processo de Scleciio Piblica contou com a ctapa dc Prova Objetiva de
Miiltipla Escolha, realizada na cidade de Pitangui™MG, para a Fungiio de Diretor escolar ¢
Vice diretor escolar.

Oz trabalhos que, tiveram duragio desde assinatura do contrato até o término das
obrigagBes estipuladas, foram realizados pela Responsével Técnica, a Ms. Anna Sophia
Candiotto Pereira, CRA/MG n° 24000033/D, que ambém atuou como Coordenador geral ¢
Coordenadora da Banca examinadora; sendo a equipe técnica composta pela Sra, Sabrina Silvia
da Silva Diniz, CPF: 069.425.366-05.

Atestamos ainda que, o Institute de Pesquisa, Gestdio e Teenologia - INTEC cumpriu
com fodas as exigéneias e prazos contratuais e editalicios, ndo havendo nada que desabone a
[nstituicdio e tampouco a Responsdvel Técnica, até a presente data,

Pitangui’/MG, 15 de fevereiro de 2024,

Assinado de forma digital por MARIA
LUCIA CARDOS0:24538035653
Dados: 2024.02.28 11:31:35 -03'00'

Maria Licia Cardoso
Prefeita Municipal de Pitangui'MG
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Prefeitura Municipal de Pitangui

fua Padre Belcniar, 51 - Cendeo - CEP: 35650000 - Pyargu - MG
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Pitangui, inserita no CNPJI sob o 17 18.315.226/0001-47
com sede na Praca Jodo Mana Lacerda n* 080, Centro, Pitangui/MG ~ CEP: 35.650-000; neste
ato representada pela Prefeita Municipal, a Sra. Maria Licia Cardoso, brasileira, portadora de
CPF n" 245.380.356-53, ATESTA, para composigio de acervo técnico-operacional & técnico-
profissional ¢, para os devidos fins que, 0 Instituto de Pesquisa, Gestiio e Tecnologia -INTEC,
inscrito no CNPJ sob o n® 11.105.473/0001-70, com sede na Avenida do Contorno n® 2905, Sala
406 — Bairro Santa Efigénia, em Belo Horizonte™MG — CEP: 30110-915, preston servigos
wécnicos especializados na Ministragio do Curso de Formacio Introdutério como uma das
ctapas do Processo de Certificagdo de Diretor e Vice-diretor das unidades cscolares e dos Centros
de Educacio Infantil Municipal - CMEI do municipio de Pitangui/MG - Edital n® 01/2023, como
ctapa final de todo o processo de certificagio. Sendo o referido Curso de Formagio
Introdutério com carga hordria de 40{guarenta) horas, ministrado para um total de 11{onze)
alunos(as) nomeados na fungio de Diretor e Yice-diretor da rede municipal de ensino e para o
Secretirio de Educagdo, totalizando 12{doze) profissionais.

O referido Curso de Formagho Introdutério com carga horaria de 40{guarenta)
horas, ministrado para um total de 12(doze) alunos(as), foi realizado na modalidade presencial,
na cidade de Pitangui/MG, sendo a grade curricular e carga horara aplicadas, distribuidas em
4{quatro) dias com carga horiria didria de 10(dez) horas, iniciando-se as Bh até as 18h.

Os trabalhos, que tiveram duragio desde assinatura do contrato até o término das
obrigagdes cstipuladas, foram realizados pela Responsivel Técmica, a Ms. Anna Sophia
Candiotto Pereira, CRA/MG n® 24000033/D, que também atuou como Coordenadora geral em
todas as ctapas e, Coordenadora da equipe de discentes da formagio; como discente do curso de
formacio, a Sra. Rosa Maria Teixeira Canhestro que também ministrou algumas fematicas.
Sendo o equipe téenica composta pela Sra. Denise Freires Farias (CPF: 124,463 B76-59) e Sra.
Gahrina Silvia da Silva Diniz (CPF: 069.425.366-93).

Atestamos ainda que, o Instituto de Pesquisa, Gestio e Tecnologia - INTEC bem como
a Responsavel Técnica, a Ms. Anna Sophia Candiotto Pereira, CRAMG n® 24000033/D,
cumpriu com todas as exigéncias e Prazos contratuais e editalicios, ndo havendo nada que
desabone a [nstituicdo e tampouco a Responsdvel Téenica, até a presente data.

Pitangui/MG, 15 de fevereiro de 2024.

Assinado de forma digital por MARIA
LUCIA CARDOS0:24538035653
Dados: 2024.02.28 11:32:52 -03'00'

Maria Licia Cardoso
Prefeita Municipal de Pitangui/™MG
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ATESTA, para fins de composicio de acerva técnico-pperacional e tecnico-profissional,
INTEC, inscrito no CNPJ sob o n®
11.103.473/0001-70, com sede na Rua Jodo Ribeiro, 372/2° Andar, Santa Efigénia, Belo
Horizonte/MG - CEP 30.260-1 10, prestou servigos técnicos especializados consistenres
em planejamento, organizacdo ¢ execugdo do Processo Scletivo — ano letive de 2025
para:

I Cursos de Aperfeigoamento nos moldes Fellow na Area de Ensino Médico;

2. Cursos de Aperfeicoamento  Fellows na Area de Ensino em Sagde -

Multiprofissional e Enfermagem;
3. Cursos de Educacéo Profissional ¢ Técnica de Nivel Médio.

Os referidos Processos Seletivos tontaram com as etapas eliminatérias ¢ classificatorias
de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova Discursiva e Andlise de Titulos,
realizadas em: Belém/PA, Belo Hornzonte/MG, Brasilia/DF, Campo Grande/MT,
Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Goldnia/GO, Manaug/AM, N atal/RN, Palmas/TO, Porto
Alegre/RS, Recife/PE, Rio de J aneiro/RJ, Salvador/BA. S3o Paulo/SP e Vitéria/ES, péra
08 cursos e vagas conforme discriminado no Anexo I deste,

Os trabalhos foram executados sob a Responsabilidade Técnica - RT e Coordenagiio
Geral da Mestre Anna Sophia Candiotto Pereira (CRAMG n° 24000033/D), contando
ainda com a seguinte equipe;

* Gestdo Geral do Projeto e Coordenacdio Local: Denise Freires Farias (CPF .
124.463.876-59),

* Coordenagio Logistica ¢ Local: Sabrina Silvia da Silva Diniz (CPF n*
069.425,366-95).

* Coordenador Téenico Juridico: Dr. Thiagoe Penido Martins (OAB/MG n.°
112.454),

116
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Atesto, ainda, que o Instituto de Pesquisa, Gestiio e Tecnologia - INTEC, por meio de
sua responsavel técnica e equipe, executou de forma satisfatéria todos 05 seTvigos
contratados, atendendo integralmente &s exigéncias eontrafuais ¢ editalicias. Nao
constam, até a presente data, registros que desabonem sua conduta ou  sua

responsahilidade téenico-operacional e téenico-profissional perante este Instituto.

Rio de Janeiro/RJ, 08 de setembro g A
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ELISA MARIA PASSOS MENDES
Servigo de Gestio Académica
Portaria GM/MS n° 1,276, de 29 de junho de 2023
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Iy Edital N 001/2024 - Processo Seletivo
nos moldes fellow da drea de ensino m
cidade do Rio de Janeiro/RT.

para ingresso nos cursos de aperfeicoamento
edico ano letivo 2025, Provas aplicadas na

:...'.'..‘ .

VAGAS

INSCRITOS

10

CIRURGIA PEDIATRICA EM ONCOLOGIA

2

102

DERMATOLOGIA EM ONCOLOGIA

19

103

ENDOCRINOLOGIA EM ONCOLOGIA

ENDOSCOPLA DIGESTIVA EM ONCOLOGIA

13

105

NEUROCIRURGIA EM ONCOLOGIA

106

ONCOLOGIA CUTANEA E SARCOMA

107

ONCOLOGIA ORTOPEDICA

It

108

PESQUISA CLINICA EM CANCER COM ENFASE NA
INVESTIGACAO CLINICA EM ONCOLOGIA

RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E
ANGIORRADIOLOGIA

18

110

RADIOLOGIA MAMARIA

13

111

TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA

154

UROLOGIA EM ONCOLOGIA

14

113

CIRURGIA TORACICA
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nos moldes felfow da drea de ensino multiprofissional ano letive 2025. Provas
aplicadas na cidade do Rio de Janciro/RJ.

CODIGO

I fam i

201

DOSIMETRIA CLINICA PARA RADIOTERAPIA

33

202

FISIDTERAPIA EM CUIDADOS PALIATIVOS EM
ONCOLOGIA

=

203

FISIOTERAPIA EM MASTOLOGIA ONCOLOGICA

204

FISIOTERAPLA EM POS-OPERATORIO EM PACIENTES
ONCOLOGICOS PEDIATRICOS

13

205

NUTRICAO EM CUIDADOS PALIATIVOS EM
ONCOLOGIA

»a

NUTRICAO EM ONCOLOGIA E HEMATOLOGIA
PEDIATRICA

207

PESQUISA CLINICA EM CANCER COM ENFASE NO
GERENCIAMENTO E CONDUCADO DE ENSAIOS
CLINICOS

21

208

PESQUISA E ESTUDOS QUALITATIVOS EM
ONCOLOGIA

209

PSICOLOGIA EM CUIDADOS PALIATIVOS
ONCOLOGICOS

2

210

RADIOFARMACIA

11

| 211

SERVICOS CLINICOS FARMACEUTICOS EM
ONCOLOGIA

16

SERVICO SOCIAL EM CUIDADOS PALIATIVOS
ONCOLOGICOS

16

TERAPIA NUTRICIONAL EM TUMORES
HEMATOLOGICOS

TERAPIA NUTRICIONAL PERIOPERATORIA EM
CIRURGIA ONCOLOGICA DOS TUMORES
GASTROINTESTINAIS E DE CABECA E PESCOCO

11
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II)  Edital N® 003/2024 - INCA - Processo Seletivo para ingresso nos cursos de
aperfeicoamento nos moldes fellow da drea de ensjng de enfermagem ano letivo 2025,

Provas aplicadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

-E'jml.- .: 4[ | h S - CURSOS VAGAS | INSCRITOS
301 CUIDADOS PALIATIVOS EM ONCOLOGIA 4 48
klip] ONCOLOGIA CIRURGICA 7 21
303 ONCOLOGIA PEDIATRICA 2 19
364 TRANSPLANTE DE CE]_ ULAS-TRONCO ) s
HEMATOPOETICAS
|5 : mm 16 103

IV)Edital N* 004/2024 - Processo Seletivo

para ingresso nos cursos de educacio

profissional técnica de nivel médio: cspecializaclo técnica em radioterapia e
habilitagdo em citopatologia - 2025, Provas aplicadas nas cidades de: Belém/PA, Belo
Horizonte/MG, Brasilia DF, Campo  Grande/MT, Curthba/PR, Fortaleza/CE,
Goidnia/GO, Manaus/AM. Natal/RN, Palmas/TO, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio

de Janeiro/RJ, Salvador/BA. Sio Paulo/SP e Vitoria/ES,

)} CURSOS VAGAS | INSCRITOS

401 CITOPATOLOGIA - NORTE 3 IR

402 CITOPATOLOGILA - NORDESTE 3 25

403 CITOPATOLOGIA - CENTRO-OESTE 3 7

404 CITOPATOLOGIA - SUDESTE 3 256

405 CITOPATOLOGIA - SUL 3 3

406 RADIOTERAPIA - NORTE 2 17

407 RADIOTERAPIA - NORDESTE 2 44

408 RADIOTERAPIA - CENTRO-OESTE 2 [0 i
409 RADIOTERAPIA - SUDESTE . 213
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