JOAD PINHEIRD

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
Praga Cel. Hermégenes, 60 - Bairro Centro - CEP 38770-000 - Jodo Pinheiro - MG

TERMO DE REFERENCIA
TERMO DE REFERENCIA SERVICOS COMUNS
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS COMUNS- LICITACAO

1 - CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 - Contrata¢ao de empresa especializada para planejar, organizar, operacionalizar e executar Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacao de Jodo Pinheiro — MG, destinado a selegdo e
formagdo de cadastro de reserva de profissionais para atendimento das necessidades da Rede Municipal de

Ensino, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 DA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE ME/EPP
Considerando que o valor estimado da contratagdo ¢ inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), a presente
licitacdo sera destinada exclusivamente a participagdo de Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte

(EPP), nos termos do art. 48, inciso I, da Le1 Complementar n° 123/2006, observadas as excecdes previstas

no art. 49 da referida legislagao.

ITEM ESPECIFICACAO | UND | QUANT. VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL




01 Prestagdo de SV 01 R$ 62.234,00 | R$
servigos de planejamento, 62.234,00
estruturacdo, organizacao,
operacionalizagdo e
execucao integral de
Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria
Municipal de Educacao,
incluindo elabora¢ao do
edital e anexos, sistema e
gerenciamento de
inscri¢des, atendimento
aos candidatos,
organizagao e execugao
das etapas de avaliacao
previstas, processamento
dos resultados, analise de
recursos, divulgagdo da
classificagdo final e
entrega da documentacao
do certame.

1.3 - O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Estimativas Do Valor Da Contratacao

1.4 - O custo estimado total da contratacdo ¢ de RS 62.234,00 (sessenta e dois mil, duzentos e trinta e quatro
reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

Vigéncia Contratual

1.5 - O prazo de vigéncia da contratagao ¢ de 31/03/2027, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 - A presente contratacdo tem por finalidade viabilizar a realizagdo de novo Processo Seletivo
Simplificado para sele¢io de profissionais destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Educac¢do de Joao Pinheiro — MG, considerando o encerramento da vigéncia do processo
seletivo n°001/2026 com vigéncia até 31/12/2026 atualmente existente e a necessidade de garantir
profissionais para atendimento da Rede Municipal de Ensino a partir do inicio do ano letivo de 2027 e

durante o decorrer do respectivo ano letivo.

A Secretaria Municipal de Educagdo necessita manter quantitativo adequado de profissionais para assegurar
o funcionamento regular das unidades educacionais, o atendimento aos alunos e a continuidade das

atividades pedagogicas, administrativas e operacionais desenvolvidas na Rede Municipal de Ensino.

A demanda compreende profissionais para as funcdes de Professor Regente de Turmas, Professor de


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art105

Conteudos Especificos, Supervisor, Estagiario/Monitor, Auxiliar de servico publico para formagdo de
cadastro de reserva para todas as fungdes.

A realizagdo de novo processo seletivo demanda planejamento, organiza¢do técnica, sistema eletronico,
elaboragdo e aplicacdo de avaliagdes, processamento de resultados, analise documental, atendimento aos

candidatos, julgamento de recursos e demais procedimentos que exigem estrutura operacional especifica.

Considerando a necessidade de conferir maior seguranga, imparcialidade, isonomia, transparéncia,
padronizacdo e confiabilidade ao processo de selegdo, mostra-se conveniente a contratacdo de empresa

especializada para executar as atividades técnicas e operacionais relacionadas ao certame.

A terceirizacao da execu¢ao operacional do Processo Seletivo Simplificado permitira & Administracao contar
com equipe especializada e estrutura propria para condugdo das diferentes etapas do processo, reduzindo

riscos operacionais e fortalecendo a confiabilidade dos procedimentos de selegao.
A contratacdo pretendida permitira:

a) assegurar a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado em tempo adequado para o inicio do ano letivo
de 2027;

b) ampliar a segurancga e a padronizagao dos procedimentos de sele¢do;

¢) conferir maior imparcialidade e isonomia aos candidatos;

d) proporcionar maior transparéncia na condugao das etapas;

e) contar com sistema eletronico adequado para inscri¢cdes e gerenciamento das informagdes;
f) garantir estrutura técnica e operacional para elaboracdo, aplicagdo e corregdo das avaliagoes;
g) assegurar tratamento adequado aos recursos apresentados pelos candidatos;

h) possibilitar a formacao de cadastro de reserva para todas as fungdes;

1) conferir maior confiabilidade ao processamento e a divulgagdo dos resultados; e

j) disponibilizar a Secretaria Municipal de Educacdo documentacdo e informagdes necessarias ao

acompanhamento e controle do certame.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 - A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratagdo deverad atender aos requisitos necessarios a estruturacdo, ao planejamento, a organizacgdo e a



execugdo integral do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo de Jodo Pinheiro
— MG, destinado a formacdo de cadastro de reserva para as funcdes previstas no Documento de Formalizagao

da Demanda.
4.1 — Capacidade técnica e operacional

A empresa devera possuir capacidade técnica e operacional compativel com o objeto, dispondo de equipe
qualificada, recursos tecnologicos, materiais e procedimentos necessarios a realizagdo de todas as etapas do

Processo Seletivo Simplificado.

A comprovagdo de experiéncia devera ocorrer mediante atestados de execu¢do de servigos de natureza

semelhante, conforme exigéncias proporcionais ao objeto, a serem detalhadas no Termo de Referéncia.
4.2 — Estruturacio e planejamento do processo seletivo

A contratada sera responsavel pela estruturagdo integral do Processo Seletivo Simplificado, incluindo a
elaborag¢do do plano de execugdo, cronograma, minuta do edital, anexos, procedimentos de inscri¢do, etapas
de avaliagdo de cada funcdo, critérios de pontuagdo, classificacdo e desempate, procedimentos recursais e

demais instrumentos necessarios a realizac¢ao da selegao.

4.2.1 Os servicos relativos ao processo seletivo deverdao compreender todas as etapas preparatorias,

executivas e posteriores a aplicacdo das avaliagdes, incluindo, conforme aplicavel:

a) planejamento e organizacao do certame;

b) assessoramento técnico ao Municipio;

c) elaboracdo de minutas de editais, comunicados, avisos e demais documentos pertinentes;
d) disponibilizagdo e gerenciamento de sistema informatizado para inscri¢des;

e) recebimento, andlise e processamento das inscri¢des;

f) atendimento e orientagdo aos candidatos;

g) elaboracao, revisdo e reproducdo das provas e demais instrumentos de avaliagdo;
h) organizacao e logistica para aplicacao das provas;

1) disponibilizacdo e coordenagdo das equipes necessarias a aplicacdo e fiscalizacao;
J) processamento dos resultados e classificagdo dos candidatos;

k) divulgacao dos resultados e demais atos previstos no edital;

1) recebimento, processamento e analise técnica dos recursos administrativos;

m) elaboracdo de relatorios e demais documentos decorrentes da execucao;

n) apoio técnico até a conclusao e homologagao do certame; e

0) entrega ao Municipio dos documentos e dados decorrentes da execugdo de todo o processo.

As avaliagdes deverdo ser compativeis com as atribuicdes e os requisitos das funcdes, com critérios



previamente divulgados de pontuagdo, classificagdo e desempate.

4.2.2 A Secretaria Municipal de Educag¢do fornecera as informacgdes pertinentes, incluindo as fungdes
abrangidas, atribuicdes, escolaridade, requisitos de participagdo, carga horaria, remuneracdo e legislagao

municipal aplicavel.

4.2.3 - Conforme informagdes fornecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, a selecdo abrangera as

seguintes funcdes e estimativas de necessidades:

- MODALIDADE | ESTIMATIVA | CARGA | ESCOLARIDADE
ITEM FUNCAO - . ,
DE SELECAO DE VAGAS | HORARIA MINIMA
01 PEB: Professor — Cadastro reserva | 65 24 horas Ensino superior
Regente de Turmas completo
02 PEB: Professor — Cadastro reserva | 09 24 horas Ensino superior
Contetdos completo
Especificos
03 ATP: Supervisor Cadastro reserva | 04 30 horas Ensino superior
pedagbgico completo
04 Auxiliar de servigos Cadastro reserva | 50 30 horas Alfabetizado
publicos:
Faxineira/cantineira
05 Estagiarios/Monitores | Cadastro reserva | 181 30 horas Cursando ensino
superior

4.2.3.1 O quantitativo constitui referéncia de planejamento das possiveis convocagdes, permanecendo a
selecdo destinada a formacgdo de cadastro de reserva, sem garantia de admissdo integral dos quantitativos

indicados. Para Estagiarios/Monitores, devera ser observado o regime proprio de estagio.

4.2.3.2 A quantidade estimada de participantes do processo seletivo ¢ de 2.000 pessoas. Esta estimativa

baseou-se na quantidade de participantes do ultimo processo seletivo
Das Etapas do Processo Seletivo Simplificado e Estrutura de Provas

4.2.4 O Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas etapas avaliativas descritas na tabela abaixo,

organizadas de acordo com o nivel de escolaridade e as especificidades de cada fun¢do objeto deste certame:

Item | Funcao Etapa 1: Prova Escrita (Objetivae | Etapa 2: Prova de
Discursiva) Titulos
01 | PEB: Professor — Eliminatoria e Classificatoria Classificatoria

* questdes de multipla escolha * Avaliagdo de titulos
Regente de Turmas

* 01 questdo aberta (Discursiva) académicos ¢

experiéncia




02 | PEB: Professor — Eliminatoria e Classificatoria Classificatoria
* questdes de multipla escolha * Avaliagdo de titulos
Contetidos * 01 questdo aberta (Discursiva) académicos e
Especificos: A
experiéncia
LINGUA
PORTUGUESA
MATEMATICA
GEOGRAFIA
HISTORIA
CIENCIAS
INGLES
EDUCACAO
FISICA
03 | ATP: Supervisor Eliminatoria e Classificatoria Classificatoria
pedagogico * questdes de multipla escolha * Avaliagdo de titulos
* 01 questdo aberta (Discursiva) académicos ¢
experiéncia
04 | Auxiliar de servigos Eliminatoria e Classificatéria Nao aplicavel
publicos * questdes de multipla escolha
05 | Estagiarios/Monitores | Eliminatoria e Classificatéria Ndo aplicavel
* questdes de multipla escolha

4.2.4.1 Da Prova de Miiltipla Escolha (Objetiva):

As provas objetivas para todas as funcdes deverdo conter até 60 (sessenta) questdes, com 04 (quatro) ou 05
(cinco) alternativas de resposta cada, abrangendo os contetidos programaticos a serem definidos no Edital de

abertura.
4.2.4.2 Da Questao Aberta (Discursiva):

Para todas as fungdes que requisitam nivel superior de ensino, a prova escrita contara com 01 (uma) questao

aberta (discursiva) de carater eliminatorio e classificatorio.

Caberda a CONTRATADA a elaboracdo dos critérios de corre¢do (espelho de prova), bem como a
disponibilizagdo de banca examinadora especializada para a corre¢do individualizada da questdo aberta de
todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas, incluindo o julgamento de eventuais recursos nesta

fase.
4.2.4.3 Da Avaliacao de Titulos:

A prova de titulos terd carater estritamente classificatorio e serd aplicada exclusivamente para as fungdes

que exigem Ensino Superior Completo.

Cabera a CONTRATADA o recebimento dos documentos de forma digitalizada (upload no sistema de
inscri¢do), a analise técnica individual dos titulos (conforme critérios de pontuagdo estabelecidos no Edital) e

a emissao do resultado preliminar e definitivo desta etapa.

4.3 — Inscrigoes e atendimento aos candidatos



A contratada devera disponibilizar e gerenciar sistema eletronico para realiza¢do das inscrigdes, envio de
documentos, acompanhamento da situagdo dos candidatos, apresentacdo de recursos e consulta as

informacdes e aos resultados.

Devera disponibilizar canais de atendimento para esclarecimento de davidas e suporte aos candidatos

durante as etapas do processo, conforme horarios e prazos definidos no Termo de Referéncia.

O sistema devera possuir capacidade compativel com a demanda estimada, mecanismos de seguranca,

registro das operacoes, copias de seguranca e procedimentos de recuperacao das informacgoes.
4.4 — Locais de realizacio e estrutura de aplicacao

As avaliagdes presenciais poderdo ser realizadas em instalagdes publicas municipais, mediante prévio acordo

com a Secretaria Municipal de Educagao e confirmacao da disponibilidade e adequagao dos espagos.

Cabera a contratada planejar a utilizacao dos locais, verificar suas condigdes, organizar a distribuicdo dos

candidatos e disponibilizar a equipe, os materiais € os equipamentos necessarios a aplicacao das avaliagdes.

A utilizagdo de instalagdes publicas ndo afastara a responsabilidade da contratada pela organizagao e
execu¢do das atividades sob sua responsabilidade. Os locais, as condi¢des de uso e as atribuigdes de cada

parte deverao ser definidos previamente, conforme o cronograma aprovado.

Deverdo ser observadas as condi¢des de acessibilidade, seguranca e atendimento especializado previstas para

os candidatos.
4.5 — Taxas de inscricio

Os valores arrecadados com as taxas de inscricdo serdo destinados integralmente ao Municipio de Jodo

Pinheiro — MG e ndo integrardo a remunerac¢ao da contratada.

A empresa devera disponibilizar mecanismos de processamento e controle das inscrigdes e dos respectivos

pagamentos, observando os valores previstos neste instrumento e as condigdes estabelecidas no edital.

O recolhimento deveré ocorrer por meio definido pelo Municipio, com destinacdo dos recursos a conta por
ele indicada. A contratada devera apresentar relatdrios que permitam conferir inscrigdes, pagamentos,

isengoes e eventuais devolugdes.
4.6 — Seguranca, sigilo e protecao de dados

A contratada devera adotar medidas de seguranc¢a e confidencialidade para proteger os dados dos candidatos
e os instrumentos de avaliacdo, prevenindo acessos indevidos, divulgagdo antecipada de contetido, perda de

informacgdes e fraudes.

Devera observar a legislacdo de protecao de dados pessoais, utilizando as informagdes exclusivamente para

as finalidades relacionadas ao objeto e restringindo seu acesso aos profissionais autorizados.

Quando houver provas, deverdo ser adotados procedimentos de seguranga na elaboragdo, impressao,

armazenamento, transporte e aplicagdo dos materiais.



4.8 — Recursos e divulgacao dos resultados

A contratada devera receber, registrar, analisar e responder de forma fundamentada aos recursos

apresentados pelos candidatos, observando os prazos e as competéncias estabelecidos no edital.

Sera responsavel pelo processamento das notas, aplicacdo dos critérios de classificagdo e desempate,
elaboragdo das listas preliminares e finais e divulga¢do dos resultados pelos meios previamente definidos

com a Administragao.
O resultado final devera ser encaminhado a autoridade municipal competente para homologagao.
4.9 — Acompanhamento e fiscalizaciao

A Secretaria Municipal de Educagdo realizard o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado e a fiscalizagdo da execucdo contratual, por meio da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

A contratada devera indicar representante para interlocugdo com a Secretaria, apresentar informagdes e
relatorios de andamento, permitir a conferéncia dos procedimentos e atender as solicitagdes da fiscalizacao

relacionadas ao objeto.

O acompanhamento e a aprovacao dos instrumentos pela Administragdo nao afastardo a responsabilidade da

empresa pela qualidade técnica e pela correta execugdo dos servigos contratados.
4.10 — Cronograma e entrega final

A execucdo devera observar cronograma aprovado pela Secretaria Municipal de Educagdo, compativel com a
necessidade de conclusdo da sele¢ao e disponibilizagdo do cadastro de reserva para o inicio do ano letivo de
2027.

Ao término dos servigos, a contratada devera entregar relatorio final, listas de classificagdo, registros das
avaliagOes, respostas aos recursos, relatorios de controle das taxas de inscricdo e demais documentos

produzidos durante a execugao.

Os arquivos deverdo ser disponibilizados em formatos que permitam consulta, conferéncia, arquivamento e

utiliza¢do pela Administragao.
4.11 — Responsabilidade pela execucio

A contratada sera responsavel pela execucdo integral dos servigos previstos no Termo de Referéncia e no
contrato, incluindo os recursos humanos, materiais e tecnologicos necessarios as atividades sob sua

responsabilidade.

Devera corrigir, sem Onus adicional para o Municipio, falhas e inconsisténcias decorrentes de sua atuagao,

observados os procedimentos de aprovagdo, comunicagdo aos candidatos e publicidade aplicaveis.
Subcontratacao

4.12 - Nao ¢ admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.



Garantia da contratacao

4.13 - Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos art.96 e seguintes da L.ein® 14.133, de 2021,
pelas razoes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 — Condicoes gerais e inicio da execuciao

5.1.1. A contratada serd responsavel pelo planejamento, estruturacdo, organizacdo, operacionalizagdo e
execucgao integral de 01 (um) Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo de Joao
Pinheiro — MG, destinado a formagdo de cadastro de reserva para as fungdes previstas neste Termo de
Referéncia.

5.1.2. Os servigos terdo inicio mediante recebimento da ordem de servigo, devendo a contratada apresentar
plano de trabalho e cronograma detalhado em até 05 dias, para aprovacao da Secretaria Municipal de

Educacao.

5.1.3. O prazo de execugdo sera de aproximadamente 60 dias, contado do recebimento da ordem de servigo,
contemplando as etapas da selecdo, os recursos e a entrega da documentacao final, em periodo compativel

com a disponibilizacao do cadastro de reserva para o inicio do ano letivo de 2027.
5.2 — Planejamento e elaborac¢do dos instrumentos

5.2.1. A Secretaria fornecera as informagdes sobre as funcdes, atribui¢des, requisitos de participacdo, carga

horaria, remuneracdo, areas de atuagdo e legislagdo aplicavel.

5.2.2. A contratada elaborara a minuta do edital e seus anexos, o cronograma, os procedimentos de inscri¢cao
e os instrumentos de avaliagdo, pontuacao, classificagdo, desempate e recursos, observadas as etapas de cada

fungdo previamente estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.2.3. Os instrumentos e suas alteracdes deverdo ser submetidos a aprova¢do da Administracdo antes da
divulgacdo. Cabera a contratada realizar os ajustes solicitados e disponibilizar os arquivos necessarios as

publicagdes oficiais pelo Municipio.
5.3 — Inscric¢oes, atendimento e taxas

53.1. A contratada disponibilizard sistema eletronico para inscrigdes, envio de documentos,
acompanhamento da situacdo dos candidatos, apresentacdo de recursos e consulta aos resultados, além de

canais de atendimento e suporte.

5.3.2. As taxas de inscri¢@o serdo de R$ 30,00 para Professor Regente de Turmas, Professor de Contetidos

Especificos e Supervisor Pedagogico, e de R$ 20,00 para as demais fungdes.

5.3.3. Os valores serdo recolhidos pelo meio definido pelo Municipio, com destinagdo integral a conta

municipal indicada, sem integrar a remuneragdo da contratada.
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5.3.4. A contratada realizard o processamento e a conferéncia das inscri¢des, pagamentos, isengdes e
eventuais devolugdes, conforme as regras do edital, apresentando relatorios para conferéncia pela
fiscalizagao.

5.4 — Organizacio e realizacio das avaliacoes

5.4.1. A contratada executard as etapas de avaliacdo previstas para cada fungdo, responsabilizando-se pela
elaboragdo e revisdo dos instrumentos, analise documental, aplicagdo, correcdo e processamento das

pontuacoes.

5.4.2. Devera disponibilizar coordenadores, avaliadores, fiscais, pessoal de apoio, materiais e equipamentos

necessarios as atividades sob sua responsabilidade.

5.4.3. As avaliagdes presenciais poderao ocorrer em instalagdes publicas municipais, mediante prévio acordo

com a Secretaria e confirmagdo da disponibilidade e adequacao dos espacos.

5.4.4. Cabera a contratada verificar os locais, organizar salas e distribuicao dos candidatos, orientar a equipe,
realizar a identificacdo dos participantes e registrar as ocorréncias, assegurando acessibilidade e os

atendimentos especializados previstos no edital.

5.4.5. A contratada adotara procedimentos de seguranga e sigilo na elaboragdo, impressao, armazenamento,

transporte e aplicagdo das avaliagdes, quando essas atividades integrarem as etapas previstas.
5.5 — Recursos, classificacao e resultados

5.5.1. A contratada disponibilizara meio eletronico para recebimento dos recursos e realizara sua analise

técnica, com respostas fundamentadas, observados os prazos e as competéncias estabelecidos no edital.

5.5.2. Apos as avaliagdes e os recursos, devera processar as pontuagdes, aplicar os critérios de classificagdo e

desempate e elaborar as listas preliminares e finais, inclusive as listas especificas previstas no edital.

5.5.3. A divulgagdo ocorrera nos meios e prazos aprovados pela Administragdo. O resultado final sera

encaminhado a autoridade municipal competente para homologagao.
5.6 — Acompanhamento e correcio de falhas

5.6.1. A Secretaria Municipal de Educa¢do acompanhara todas as etapas e fiscalizard a execucdo por meio
dos servidores designados. A contratada devera indicar preposto e fornecer informagdes, relatorios e

documentos solicitados pela fiscalizagao.

5.6.2. Falhas, incidentes ou situagdes que possam comprometer o cronograma, a seguranga ou a regularidade
da selecdo deverdo ser comunicados imediatamente a fiscalizagdo, acompanhados das medidas propostas

para sua resolucao.

5.6.3. A contratada corrigird, sem Onus adicional para o Municipio, os erros decorrentes de sua atuagdo,
inclusive mediante repeticdo das atividades afetadas, quando necessdria, observados a aprovacdo da
Administragdo e os procedimentos de comunicagao aos candidatos.



5.7 — Suporte, seguranca e entrega final

5.7.1. A contratada mantera suporte ao sistema durante as etapas de sua utilizacdo, com controle de acesso,
copias de seguranga e procedimentos de recuperacdo das informacdes, observando a protecdo dos dados

pessoais dos candidatos.

5.7.2. Em até 05 dias uteis ap6s a homologag¢ao, dentro do prazo contratual, devera entregar relatorio final,
listas de classificacdo, registros das avaliagdes, respostas aos recursos, relatorios de controle das taxas e

demais documentos produzidos.

5.7.3. Os documentos e as bases de dados deverdo ser entregues em formatos acessiveis e exportaveis,

permitindo conferéncia, arquivamento e utiliza¢ao do cadastro de reserva pela Administragao.

5.7.4. A conclusdao dos servicos dependerd da conferéncia das entregas e da corre¢do das pendéncias
identificadas pela fiscalizagdo. As convocacdes e admissdes dos candidatos permanecerdo sob

responsabilidade do Municipio.

Especificagao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da L.ei n® 14.133, de 2021)

5.8 - O prazo de garantia contratual dos servicos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

6.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3 - As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 - O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5 - Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizacdo, que
conterd informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6 - O contratado deverd manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo
na execugao do contrato.

6.6.1 - A indicag@o ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art40
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

6.7 - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor e fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos

6.7.1 — Compete ao Gestor do Contrato: exercer a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo e
fiscalizacdo técnica, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual € ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacgdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sang¢des, extingdo dos
contratos, acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigagdes previdencidrias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto ao controle do contrato administrativo e as providéncias tempestivas
nos casos de inadimplemento dentre outros atribui¢des:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao e fiscalizacao técnica, dos contratos.

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros contratados quando houver, e
de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢dao do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior, para tomar as providencias que ultrapassarem a sua competéncia;

¢) acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para efeito de empenho de despesa
e pagamento, examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscal, trabalhista e previdencidria,
devendo anotar em relatério eventuais problemas que obstarem o fluxo normal da liquidagdo e pagamento da
despesa;

d) coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do contrato contendo todos os
registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, formalizacdo de apostilamentos e
termos aditivos, e acompanhamento de garantias e glosas, elaborando relatério com vistas a necessidade ou
nao de eventuais adequagdes ao contrato para que atenda a finalidade da Administragao;

e) coordenar os atos preparatdrios a instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para formalizagdo dos procedimentos de que dispde o caput;

f) constituir relatdrio final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n° 14.133, de

2021, com as informagdes obtidas durante a execucdo do contrato, como forma de aprimoramento das
atividades da Administragdo, podendo ser utilizado como insumo para a confec¢do dos estudos técnicos
preliminares, termo de referéncia e projeto basico das novas contratagoes;

g) coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos
fiscais e fiscais técnico;

h) emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais e fiscais técnicos, no cumprimento
de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento; e

1) diligenciar para a formaliza¢ao de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021 ou pelo agente/setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

Ester Lopes Cancado de Souza — Secretaria Municipal de Educacgao

6.7.2 - Compete ao fiscal do contrato: o acompanhamento da execucdo do contrato, inspecionar
sistematicamente o objeto do contrato, com a finalidade de examinar ou verificar se sua execu¢do obedece as
especificagdes técnicas dos materiais, servigos e/ou obra que devera ser auxiliado pela fiscalizagao técnica
guando for o caso, em ralagdo ao projeto, aos prazos estabelecidos e demais obrigacdes do contrato para
efeito de pagamento, devendo comunicar imediatamente o gestor do contrato qualquer infracdo cometida, a
fim de possibilitar a apuragdo e aplicacdo das penalidades cabiveis quando a prestacdo do objeto, cabendo
ainda as seguintes atribuigoes:




a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o de informagdes pertinentes as
suas competéncias;

b) anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

¢) emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada em
desacordo com a execug¢ao do contrato, determinando prazo para a corre¢ao;

d) informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do
do contrato nas datas aprazadas;

f) fiscalizar a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao, conferindo as notas fiscais e as
documentacdes exigidas para o pagamento, e apos o ateste, encaminhar ao gestor de contrato, para
ratificagao;

g) comunicar o gestor do contrato em tempo habil o término do contrato sob sua responsabilidade, visando a
tempestiva renovagao ou prorrogacao contratual;

h) participar da atualizag@o do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato;
1) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, para que elabore o documento

comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado.

FISCAIS DE CONTRATO

i Ueslei Aparecido Soares

i Douglas Alves da Silva
6.8 - A fiscalizagdo de que trata os subitens ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedor/prestador
de servigos, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia

desta, ndao implica em corresponsabilidade da Administracio ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade com a Lei N° 14.133, de 2021.

7 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1 - A avaliag@o da execucao do objeto utilizaré o disposto neste item.

7.2 - Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 - ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2 - deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.



Do recebimento

7.3 - Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (dias) dias, pelos fiscais, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 140, I, a . da Lein®
14.133).

7.3.1 - O prazo da disposi¢ao acima serd contado do recebimento de comunicagdo oriunda do contratado com
a comprovacao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4 - Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o(s) fiscal(is) do
contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.5 - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou inica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.6 - A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art.
140 da Lein® 14133, de 2021)

7.7 - O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.8 - Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.9 - Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a analise ¢ a conclusao acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relacao a fiscalizacdo e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.10 - Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, ap6s a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.10.1 - Emitir documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais, no cumprimento de
obriga¢des assumidas pelo contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

7.10.2 - Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.10.3 - Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.10.4 - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
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fiscalizagao.

7.10.5 - Enviar a documentagdo pertinente ao setor responsavel para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.11 - No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lein® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagado e
pagamento.

7.12 - Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.13 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug@o do contrato.

Liquidacao

7.14 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias uteis para
fins de liquidagdo, na forma desta sec¢do, prorrogaveis por igual periodo.

7.15 - O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.16 - Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execu¢do do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.17 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagao da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apoOs a comprovacao da regularizagdo da situacao, sem Onus a contratante;

7.18 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lein® 14.133/2021.

7.19 - A Administracdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencao das condig¢des de habilitacao
exigidas no edital; b) identificar possivel razado que impega a participacao em licitagdo, no ambito do 6rgao
ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.20 - Constatando-se, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua
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defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.21 - Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscaliza¢do da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.22 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.23 - Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

Prazo de pagamento

7.24 - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da finalizagdo da liquidacao da despesa,
conforme secao anterior.

7.24.1 — O valor global do contrato sera pago em 02 (duas) parcelas de 50% (cinquenta por cento),
mediante a comprovacao da execucgdo das respectivas etapas de trabalho, conforme critérios estabelecidos
abaixo:

Parcela 1 (50% do valor global): Devida apos a conclusao da fase preparatoria e a efetiva
publicacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Municipio,
concomitante com a abertura do sistema de inscrigdes online.

Parcela 2 (50% do valor global): Devida apos a conclusao integral do certame, compreendendo a
entrega do Relatério Final contendo a listagem definitiva de aprovados e classificados, o julgamento de todos
os recursos administrativos, restando o processo seletivo apto para a homologacao por parte do Municipio.

Forma de pagamento

7.25 - O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.26 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.27 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.27.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realiza¢ao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagcdo vigente.

7.28 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢gdes abrangidos por aquele regime.

No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR



Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1 - O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR
item.

8.2 - O licitante que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar a Administragao, por meio
eletronico, planilha que contenha o preco global, os quantitativos e os precos unitarios adequados ao ultimo
valor ofertado.

Exigéncias de habilitacao
8.3 - Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.4 - Habilitacao juridica

a) Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

b) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

¢) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢ao do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa

DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020

e) Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz

g) Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.4.1 - Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacao
respectiva.

8.5 - Habilitacao fiscal, social e trabalhista
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
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conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

¢) prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

g) prova de inscricio no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

g.1) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicio mediante a apresentacao de declaracao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

g.2) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.6 - Qualificagdo Econdmico-Financeira

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);

a.1) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo, ou de sociedade simples;

8.7 - Qualifica¢ao Técnica

a) Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove

que a empresa licitante ja executou servicos de maneira satisfatoria, compativeis em caracteristicas com o
objeto desta licitacdo, observando-se que tal atestado ndo seja emitido pela propria empresa ou por empresa

do mesmo grupo empresarial. O atestado devera conter as seguintes informagdes:
- Nome, CNPJ e endereco completo do emitente;

- Nome da empresa que forneceu os servigos ao emitente;

- Data de emissao;

- Assinatura e identificagdo do signatario (nome e cargo ou fungdo que exerce junto a emitente.
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8.8 - Declaragdes

8.8.1 — A licitante devera anexar na plataforma, no campo “DOCUMENTOS COMPLEMENTARES”,
Declaracio Unificada compreendendo o seguinte: (modelo anexo IIT)

a) declaracdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63. I. da Lein® 14.133/2021).

b) Declaracdo da licitante, que a empresa se responsabiliza pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firme e verdadeiras;

¢) Declaracdo da licitante, para os devidos fins, que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso
IIT do art. 5° da Constituicdo Federal, e que atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;

d) Declaragao da licitante, sob as penas da lei, que a empresa nao contrata menores de dezoito anos de idade
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de quatorze anos de idade, salvo na condicdo de
aprendiz, cumprindo fielmente o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1998;

OBS: Fica FACULTADO ao licitante produzir declaragdes separadas com base no modelo anexo, devendo,
todavia, apresentar todas as declaragdes e nomeagoes solicitadas.

eallzagao da licitacio, nio celebrou contratos com a Administracio Publica cujos valores somados

extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como Empresa de Pequeno
Porte (ANEXO 1V) quando for o caso:

9 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1 - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢amento Municipal deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

12.122.0402.2113  3.3.90.39.00 ficha: 494

Jodo Pinheiro, 15 de outubro de 2026.

10 - RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Ana Paula Aparecida de Lima Silva

Equipe de Planejamento de Contratagoes.
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11 - APROVACAO E ASSINATURA DA AUTORIDADE DO ORGAO

Ester Lopes Cangado de Souza

Secretaria Municipal de Educacio

Documento assinado eletronicamente por Ester Lopes Can¢ado de Souza, Secretario (a), em
26/10/2026, as 08:46, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

Jstln.h!u!.l Llj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Aparecida da Lima Silva, Servidor Puablico, em
26/10/2026, as 09:13, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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- -I".E-_:J- i A autenticidade do documento pode ser conferida no site

. https://joaopinheiro.sei.mg.gov.br/verificarautenticidade informando o codigo verificador 0005337 € o
codigo CRC A588B61B.
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