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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE

T

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO - SEPLAN
TERMO DE REFERENCIA - TR N° 0000003/2026

DO ORGAO

Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN

DA UNIDADE ADMINISTRATIVA SOLICITANTE

Nucleo de Servicos Gerais e Transporte - NUCSG

DA MODALIDADE
Modalidade: Pregéo Eletronico
CRITERIO DE JULGAMENTO
Menor Preco Global por Lote Unico.
MODO DE DISPUTA
Aberto
CATEGORIA DE INVESTIMENTO
(X') Outros servigos Pessoa Juridica
() Equipamento de Apoio
() Equipamento de TI
() Consultoria/Auditoria/Assessoria
() Despesa de Custeio
() Bens de Consumo
() Material Permanente

DA CLASSIFICAGAO DA DESPESA

As despesas decorrentes da referida contrata¢é@o estéo previstas no PCA/SEPLAN 2026.

Programa de Trabalho: 2194.0000 - 1162.0000

Elemento de Despesa: 33.90.37.000 - 33.90.93.00.00

Fonte: 1500.0100 - 27030200
DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratagdo de empresa para prestacédo de servigo terceirizado e continuado de apoio operacional, com
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva de motoristas profissionais para condugdo de veiculos oficiais, transporte de servidores,
materiais e pequenas cargas, visando garantir o funcionamento continuo das atividades administrativas e operacionais, a serem executados no ambito da Secretaria
de Estado de Planejamento - SEPLAN, pelo periodo de 12 (doze) meses.

ITEM

DESCRICAO DOS SERVICOS

CBO (B)

Quantidade de postos

1 Motorista de Automéveis Oficial

7823-05

6

DO VALOR ESTIMADO

O valor maximo estimado para a contratagéo é de R$

e-

, conforme célculo obtido com base na planilha de composicéo de custos elaborada pela Administracdo, que considera:

9.2 Remuneragédo mensal base por categoria profissional;
9.3. Encargos sociais e trabalhistas incidentes;
9.4. Quantitativo de postos de trabalho;
9.5. Jornada contratual de 44h semanais;
9.6. Incluséo de custos com beneficios legais (alimentacéo, transporte, cracha etc.);
9.7. Projecéo para 12 meses de contrato.
9.8. A seguir, apresenta-se a memoria de célculo Simplificada:
RESUMO DA PLANILHA
QUANTIDADE VALOR (R$)
CATEGORI POSTOS \'I{SI;OAE VALOR TOTAL DE
ITEM A cBO SALARIO |EMPREGA DE MESES DE POR POR MENSAL [f] ANUAL ANUAL EMPREGA
PROFISSIO BASE DOS POR ICONTRATO| EMPREGA [POSTOS [e] DOS [h] =
_— POSTO [a] TRABALHO| ] Do [d] | = [a] x [d] =[b] x [e] POR |TOTAL [g] [a] X [b]
[b] - POSTO [G]| =[c] x[f]
=[E*12]
MOTORIST R R R
1 7823-05 i 1 6 12 . & R$ R$ R$
A OFICIAL 2.917,84 6
VALOR TOTAL DOS SEVICOS
CUSTO ESTIMADO COM DIARIAS
- Qtd Anual Valor Mensal Estimado (R$)
ITEM CARGO DESCRICAO . —
Estimada Unitario Total
DIARIAS PREVISTAS - Dentro do
2 MOTORISTA OFICIAL Estado 155 R$ 200,00 R$ 31.000,00




DIARIAS PREVISTAS - fora d
3 MOTORISTA OFICIAL orado 30 R$ 300,00 R$ 9.000,00
Estado

VALOR ANUAL R$ 40.000,00
QTD DE MESES 12

VALOR TOTAL ESTIMADO COM DIARIAS R$ 40.000,00

VALOR GLOBAL (SERVIGOS + DIARIAS) RS

10. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
10.1. A presente demanda fundamenta-se na necessidade de assegurar a continuidade dos servigos de transporte oficial da Secretaria de Estado de

Planejamento — SEPLAN. Embora a Secretaria disponha de veiculos préprios em quantidade suficiente, ndo ha servidores efetivos no quadro funcional com
atribuicdo de motorista, situagdo que compromete a operacionalizacdo das atividades administrativas e institucionais, especialmente aquelas que exigem
deslocamentos frequentes

10.2. Os servicos de condugdo sdo essenciais para garantir o suporte as agendas governamentais, as atividades técnicas e administrativas e ao
acompanhamento de projetos estratégicos conduzidos pela SEPLAN, que se estendem ndo apenas no municipio-sede, mas também em outros municipios do
Estado e, eventualmente, em unidades da federacdo. A auséncia de condutores inviabilizaria a execucdo adequada dessas demandas, afetando diretamente a
capacidade de resposta da Secretaria.

10.3. Um setor de transportes bem estruturado é indispenséavel para assegurar eficiéncia, seguranca e confiabilidade nos deslocamentos de servidores,
materiais, documentos e autoridades. A presenca de motoristas capacitados garante o cumprimento das normas de transito, a preservagédo dos veiculos oficiais em
boas condi¢des de uso e a condugéo responsavel, fatores que impactam diretamente na seguranga e na imagem institucional.

10.4. A execucdo desses servigos atualmente depende de contrato vigente decorrente de adeséo a ata de registro de pregos, com término previsto para
marco de 2026. Assim, a formalizacdo desta demanda se faz necessaria para evitar a descontinuidade das atividades e para garantir que o planejamento da
contratagao seja realizado em conformidade com os arts. 18 e 40 da Lei n° 14.133/2021 e com o Decreto Estadual n° 11.363/2023, que disciplinam a etapa de
planejamento das contrata¢des publicas.

10.5. Por todo o exposto, evidencia-se que a auséncia de planejamento tempestivo poderd resultar na paralisacdo de atividades essenciais e na
descontinuidade de servigos estratégicos para o funcionamento da Secretaria. Dessa forma, a presente formalizagdo da demanda constitui etapa indispensavel para
resguardar a eficiéncia administrativa, a economicidade e a continuidade da prestacéo dos servicos publicos de transporte oficial.

11. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

11.1. Para atendimento da necessidade institucional de condugédo de veiculos oficiais e apoio logistico aos deslocamentos administrativos e de campo da
SEPLAN, a solugdo definida consiste na contratagdo de empresa especializada para disponibilizagdo de méo de obra de motoristas profissionais, em regime de
prestagéo continua, com dedicacdo ao atendimento das rotinas e demandas do 6rgéo.

11.2. A solugdo abrangerd 06 (seis) motoristas, correspondentes a 06 (seis) postos de trabalho, para execucédo das atividades tipicas de condugéo,
transporte e apoio operacional, pelo periodo contratual definido (12 meses), assegurando cobertura minima para as demandas recorrentes e a continuidade do
servico.

11.3. Modelo operacional da execugéo:

11.4. Os motoristas atuardo conforme as ordens de servico, escalas e roteiros definidos pela Administracéo, atendendo deslocamentos dentro e fora do
Estado, quando necessario, para suporte a agendas governamentais, atividades técnicas, administrativas e projetos estratégicos.

11.5. Os veiculos a serem conduzidos sdo veiculos oficiais disponibilizados pela SEPLAN (patrimonio ja existente), cabendo aos motoristas a conducéo
responsavel e o zelo pela utilizagéo correta, com observancia as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e as diretrizes internas do 6rgéo.

11.6. A contratada sera responsavel por selecéo, alocagdo e gestdo do pessoal, incluindo substituicdes em auséncias legais (férias, licencas, afastamentos),
garantindo que nédo haja interrupgéo do servico.

11.7. A execucdo devera observar jornada compativel com a necessidade administrativa (regra geral de 44 horas semanais, com possibilidade de ajustes
operacionais), preservando conformidade trabalhista e seguranca operacional.

11.8. A solugéo busca assegurar:

11.9. Continuidade do transporte institucional (evitando paralisa¢cdes e lacunas operacionais, especialmente diante do risco de descontinuidade por
insuficiéncia de pessoal proprio);

11.10. Regularidade e eficiéncia no atendimento das demandas diarias e eventuais;
11.11. Flexibilidade operacional, com reposig&o/substitui¢cao de profissionais sem impacto na rotina;
11.12. Redugcdo de riscos administrativos, por concentrar na contratada a gestdo da méo de obra e obrigagdes correlatas, sem prejuizo da fiscalizagéo pela

Administragdo.

11.13. A Administracdo acompanhara a execucéo por meio de gestor e fiscais designados, com rotinas de controle (frequéncia, pontualidade, substituicdes,
conformidade documental) e registros de ocorréncia, aplicando glosas e sang¢des quando houver descumprimento, de modo a garantir o padrédo de qualidade,
seguranca e disponibilidade do servigo.

11.14. A execugdo dos servicos ocorrerd, ordinariamente, de segunda a sexta-feira, no horério de funcionamento da CONTRATANTE, ndo havendo
expediente aos sabados. A jornada dos profissionais disponibilizados devera perfazer 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

11.15. Nos dias em que o horério de expediente for reduzido ou ndo houver expediente por questdes especificas do 6rgédo, os horérios de execugdo dos
servigos contratados poderao obedecer ao horério de expediente do contratante, sem dnus para a contratada e sem prejuizo salarial aos profissionais alocados nos
postos de trabalho, desde que néo haja necessidade do servigo ou prejuizo para sua execugao.

12. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

12.1. O parcelamento consiste na divisdo do objeto em itens/lotes autdnomos, com o objetivo de ampliar a competitividade e potencialmente obter melhor
vantajosidade, desde que isso seja tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

12.2. No caso em andlise, o objeto corresponde a prestacéo continua e integrada de servicos de motoristas, com dimensionamento estimado de 06 (seis)
postos, para atendimento uniforme as rotinas institucionais e as demandas variaveis de deslocamentos (administrativos e de campo), com necessidade permanente
de padronizagao operacional (procedimentos, conduta, registros, disponibilidade, substituigdes) e coordenagéo centralizada.

12.3. Avaliou-se a possibilidade de parcelamento, por exemplo:
12.4. por lotes de postos (ex.: 2 lotes de 3 motoristas).

12.5. Contudo, conclui-se que ndo ha vantagem técnica nem econdmica no parcelamento, pelos seguintes fundamentos:



12.6. Economia de escala e vantajosidade global: a divisdo em miltiplos contratos tende a reduzir a economia de escala e pode elevar o custo global
(administragdo, mobilizacéo, reposicdes, uniformizagdo, gestdo de pessoal e custos indiretos), contrariando a légica de contratagdo mais vantajosa quando a
compra/contrata¢do de um mesmo fornecedor reduz custo e melhora a gestéo.

12.7. Aumento do custo e da complexidade de gestdo contratual: maltiplos contratos implicam multiplicagdo de rotinas administrativas (gestor/fiscais,
medicdes, glosas, comunicagdes formais, registros, controle de substituicBes e responsabiliza¢es), o que pode tornar a gestdo mais onerosa e menos eficiente,
cenario em que os beneficios do parcelamento ndo compensam o aumento de complexidade.

12.8. Risco ao resultado do conjunto do objeto: por se tratar de servigo continuado com necessidade de cobertura e substituicdo constante, a fragmentagao
pode gerar “zonas cinzentas” de responsabilidade (auséncias, trocas emergenciais, atendimento simultaneo), dificultando a coordenacéo e elevando o risco de falhas
e descontinuidade do servico, o que é incompativel com a exigéncia de regularidade e continuidade.

12.9. Padronizagdo e comando operacional: a contratagdo com um Unico fornecedor facilita padronizacdo de procedimentos, disciplina operacional,
uniformidade de atendimento e responsabiliza¢éo (um preposto, um fluxo de comunicacéo, um padréo), reduzindo riscos e aumentando a previsibilidade do servigo.

12.10. Assim, justifica-se a ndo adogéo do parcelamento, recomendando-se a contratagdo em um Unico lote/objeto, com previsdo de 06 postos, por se tratar
de solu¢@o mais vantajosa, tecnicamente mais consistente e administrativamente mais eficiente para assegurar a continuidade e a qualidade do servico, em linha
com as diretrizes legais aplicaveis ao tema.

13. NATUREZA DA CONTRATAGAO

13.1. O objeto desta contratagdo consiste em servicos comuns, de execugdo continuada, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por especificagdes usuais de mercado e pelas condigdes técnicas deste Termo de Referéncia.

14. PRAZO DO CONTRATO
14.1. DO CONTRATO
14.1.1. Apés a homologacéo do resultado da licitagdo, a licitante vencedora podera ser convocada pela Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN

para assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, devendo fazé-lo no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
convocagao.

14.1.2. O prazo acima descrito podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, mediante solicitacdo da licitante vencedora, devidamente justificado, desde
que aceito pela Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN.

14.2. DA VIGENCIA

14.2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contados da data de sua assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 105, 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

14.3. DA EFICACIA
14.3.1. A eficacia do contrato estara condicionada a publicagéo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Acre.
14.3.2. A divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) é condigdo indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos e

devera ocorrer nos seguintes prazos, contados da data de sua assinatura:

14.3.2.1. 20 (vinte) dias Uteis, no caso de licitagao;
15. LEGISLAQI\O QUE PODERA SER APLICADA AO OBJETO
15.1. A legislagdo e normas que regem esta licitagdo estdo listadas abaixo, sem prejuizo da aplicagdo de outras regras dispostas em normas

complementares que regulam os processos licitatérios na Administragao Publica Estadual.

15.1.1. Decreto n° 11.363 de 22 de novembro de 2023 - Regulamenta a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito do Estado do Acre.

15.1.2. Instrucdo Normativa PGE n° 01/2013 — Dispe sobre regras e diretrizes para a contratacdo de servigcos continuados com dedicagdo exclusiva de mao
de obra pela Administracédo Publica Estadual, visando evitar condenagdes subsidiarias do Estado do Acre em processos trabalhista.

15.1.3. Convengao Coletiva 2025/2026 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO ACRE - SEAC/AC.

15.1.4. Termo Aditivo a Convencédo Coletiva 2026/2026 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO ACRE -
SEAC/AC.

15.1.5. Lei Estadual n® 2.245/2009.

15.1.6. Decreto n° 11.762/2025.

15.1.7. ORIENTAGCAO CGE N° 004/2013, Publicada no DOE n° 11.087, de 11 de julho de 2013, pag. 04.

15.1.8. Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021- Regulamento Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

15.1.9. Decreto n°® 4.735/2016, que dispde sobre os procedimentos para licitagdo e acompanhamento dos contratos de servigos continuados que podem ser

contratados de terceiros pelo Poder Executivo Estadual.

15.1.10. Cadigo de Defesa do Consumidor — Lei n° 8.078/1990, Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT e demaisnormas legais e regulamentares aplicaveis,
e pelas condig8es e exigéncias estabelecidas em Edital.

16. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
16.1. REQUISITOS LEGAIS MiINIMOS DOS MOTORISTAS
16.1.1. CNH valida e compativel com o veiculo (Categoria By A CONTRATADA devera disponibilizar motoristas portadores de Carteira Nacional de

Habilitagdo (CNH) vélida, no minimo na categoria “B”, compativel com a conducéo de veiculos de passeio utilizados pela Administragdo, devendo a CNH estar
regular (ndo suspensa/cassada).

16.1.2. Exercicio de atividade remunerada - anotacdo na CNH:Considerando que a conducgdo do veiculo ocorrerd no desempenho de atividade
remunerada, o motorista deverd possuir na CNH a informacéo/observacéo correspondente ao exercicio de atividade remunerada, conforme disciplina do CTB e
regulamentacéo do CONTRAN.

16.1.3. Aptidao em sadde ocupacional (obrigacdo do empregador/contratada): Como exigéncia legal trabalhista aplicavel a qualquer empregado, a
CONTRATADA deverd manter seus motoristas aptos em exames ocupacionais previstos no PCMSO/NR-07, com emisséo do respectivo ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), antes do inicio das atividades e nos prazos legais (admissional e periédicos, entre outros, conforme o caso).

16.2. DA SUBCONTRATAGCAO

16.2.1. Consoante o disposto no art. 94, inciso XXIlll, do Decreto Estadual n® 11.363/2023, ndo sera admitida a subcontratacéo, total ou parcial, do objeto da
presente contratacéo, tendo em vista a natureza dos servicos a serem executados, os quais envolvem dedicacdo exclusiva de méao de obra com alocagdo de
profissionais especificos em carater continuado, sob a superviséo direta da contratada e com controle estrito da Administragéo.


https://legis.ac.gov.br/detalhar/5898
https://www.pge.ac.gov.br/wp-content/uploads/2017/03/001.-Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o-Normativa-Evitar-condena%25C3%25A7%25C3%25B5es-subsidi%25C3%25A1rias-do-Estado-do-Acre-em-processos-trabalhistas.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://legis.ac.gov.br/detalhar/4680

16.2.2. A vedacgédo fundamenta-se na incompatibilidade entre a subcontratacdo e os requisitos de controle, fiscalizacdo e responsabilizacédo direta da
contratada, especialmente no que tange ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e operacionais decorrentes da execugao
contratual. Permitir a subcontratagdo, em tais condicdes, comprometeria a efetividade da gestdo contratual e a rastreabilidade da execugdo, além de mitigar a
responsabilizacédo objetiva da contratada nos termos da Lei n® 14.133/2021.

16.2.3. DAS ATRIBUI(;()ES:
16.2.3.1. Dirigir veiculos oficiais para transporte de passageiros autorizados e cargas em rodovias, municipais e federais, dentro e fora do Estado do Acre;
16.2.3.2. Além de conduzir o veiculo, o motorista deve manter o veiculo em perfeitas condicdes de funcionamento, acompanhar o abastecimento de

combustivel , agua e lubrificantes e comunicar aos responséaveis pelas frotas dos veiculos qualquer anomalia no funcionamento do mesmo;
16.2.3.3. Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;

16.2.3.4. No ato da condugédo, o motorista deve se atentar aos limites de velocidade e respeitar o coédigo de transito brasileiro, seguindo as sinalizagdes e
legislacéo pertinente;

16.2.3.5. Prestar o servigo no veiculo disponibilizado;

16.2.3.6. Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de direcédo defensiva;

16.2.3.7. Demonstrar pericia, conhecimento e obediéncia as regras de transito, bem como aquelas contidas no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°
9.503/97);

16.2.3.8. Respeitar a legislacéo de transito;

16.2.3.9. Estar sempre atualizado com as leis e normas de transito;

16.2.3.10. Cumprir as rotas estabelecidas;

16.2.3.11. Preencher os relatérios de verificagdo diaria do equipamento, anotando as necessidades de manutengao corretiva;
16.2.3.12. Registrar dados preestabelecidos sobre a utilizagédo diaria do veiculo;

16.2.3.13. Verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo;

16.2.3.14. Tratar os passageiros com educacéo, cordialidade, urbanidade e respeito;

16.2.3.15. Ser pontual no atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas;
16.2.3.16. Nao prestar informag6es sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros transportados;
16.2.3.17. N&o ingerir bebidas alcodlicas, em hipétese alguma, quando em servigo;

16.2.3.18. Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca;

16.2.3.19. Nao fumar ao conduzir os veiculos;

16.2.3.20. Nunca parar os veiculos por solicitagéo de estranhos;

16.2.3.21. Néo atender e nem falar ao celular ao conduzir os veiculos;

16.2.3.22. Cumprir demais solicitagdes compativeis com suas atividades.

16.2.3.23. Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

16.3. DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

16.3.1. A empresa vencedora devera apresentar antes da assinatura do contrato a garantia no valor de 5% do valor total do contrato, nos termos do disposto
no Art. 96 da Lei 14.133/2021, ficando a critério da contratada as opc¢des da modalidade de garantia:

16.3.1.1. a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

16.3.1.2. b) Seguro-garantia;
16.3.1.3. c¢) Fianca bancéria emitida por banco ou institui¢éo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;
16.3.1.4. d) Titulo de capitalizagéo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n°® 14.770, de 2023).

16.3.2. A garantia prestada pela Empresa contratada devera ter validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual e somente serd liberada, ou
restituida, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato, mediante a certificagdo pelo gestor de que os servicos foram
realizados a contento.

16.3.3. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em
que for realizado o depdsito.

16.3.4. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacédo, ou reduzido em termos reais por desvalorizacdo da
moeda de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a Empresa contratada se obriga a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada pela Administragdo contratante.

16.3.5. Caso seja apresentada a modalidade seguro-garantia, o seguro devera ser reconhecido e cadastrado junto ao SUSEP; caso seja apresentada a
modalidade fianga bancéria, a entidade deve ser reconhecida e cadastrada no Banco Central-BACEN.

16.3.6. A garantia assegurara o pagamento das obrigac6es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza ndo honradas pela contratada.

16.3.6.1. Ter& validade até trés meses apés o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagédo efetivada no contrato, nos moldes do
art. 96 da Lei n°® 14.133, de 2021; e

16.3.6.2. Somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas e previdenciarias decorrentes da
contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas e previdenciarias diretamente pela Administragéo, conforme estabelecido no inciso Xl deste artigo;

16.3.6.3. O atraso no recolhimento da garantia superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021;

16.3.7. Caso ocorra prorrogacédo do contrato, o0 mesmo percentual de garantia exigido devera ser renovado.

16.3.7.1. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou reduzido o valor da garantia em razao de aplicagdo de qualquer
penalidade, a Empresa contratada fica obrigado a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes deste item.

16.3.7.2. Em caso de prorrogagdo do prazo contratual, a garantia sera liberada ap6s a apresentacdo da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao
Contrato.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14770.htm#art1

16.4. DA AMOSTRA

16.5. Considerando a natureza do objeto da presente contratagédo, que trata de prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de médo de obra, ndo sera
exigida apresentacédo de amostras, seja na fase de julgamento das propostas, seja como condigdo para a assinatura do contrato, ou durante a vigéncia contratual.

16.6. Tal deciséo baseia-se no art. 97 do Decreto Estadual n° 11.363/2023, o qual admite tal exigéncia excepcionalmente, mediante justificativa e critérios
objetivos, o que ndo se aplica ao presente caso, dado que:

16.6.0.1. O objeto ndo envolve fornecimento de bens ou materiais com caracteristicas fisicas passiveis de verificagdo por amostra;

16.6.0.2. O desempenho da contratagdo sera avaliado com base nos critérios objetivos de qualificacéo técnica, execugdo contratual e fiscalizagéo dos servigos;
16.6.0.3. A exigéncia de amostras ou provas de conceito implicaria dnus desnecessario e incompativel com o objeto.

16.7. VISTORIA

16.7.1. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliacéo prévia do local de execugdo dos servigos.

16.8. ANALISE DA APLICAQAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006

16.8.1. Apés andlise da natureza do objeto e considerando os requisitos previstos na Lei Complementar n® 123/2006, especialmente em seus arts. 47 e 48,

conclui-se pela inviabilidade da aplicacdo de reserva de cota ou exclusividade para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (ME/EPP)neste certame,
pelos seguintes motivos:

16.8.2. Trata-se de contratacédo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de méo de obra;

16.8.3. A execucdo contratual exige uniformidade de gestéo, supervisdo Unica, padronizacéo e responsabilidade integral sobre encargos trabalhistas;

16.8.4. O parcelamento da contratagdo em cotas implicaria risco de perda da qualidade, descontinuidade do servigo e aumento de custos;

16.8.5. A formag&o de um unico lote é essencial para garantir a economicidade e a eficiéncia da execugdo, conforme demonstrado nos itens do presente TR e

no Estudo Técnico Preliminar.

16.8.6. Dessa forma, ndo sera adotada exclusividade, reserva de cota ou diviséo do objeto em favor de microempresas e empresas de pequeno porte, em
razdo da natureza continua e integrada da contratagcéo, sem prejuizo da aplicacdo dos demais beneficios legais previstos na Lei Complementar n°® 123/2006, quando
cabiveis.

17. DA ANALISE DE RISCOS

17.1. Conforme disposto no §2° do art. 94 do Decreto Estadual n® 11.363/2023, foi realizada a analise de riscos da contratagéo, cujo documento integra
os autos do processo licitatério na forma de anexo préprio.

17.2. A andlise identifica os principais riscos operacionais, juridicos e de gestdo relacionados a execugédo do contrato, especialmente em fungdo da natureza
do objeto — prestagao de servigos continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra.

17.3. Também foram propostas medidas preventivas e de mitigacéo, as quais serdo observadas durante a gestéo e fiscalizagdo contratual.

17.4. O documento completo encontra-se sob o titulo “Analise de Riscos”, anexo ao presente Termo de Referéncia para fins de instrugdo e publicidade.
18. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

18.1. LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

18.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN, situada no 3° e 4° piso do Palacio das

Secretarias - Av. Getllio Vargas, 232 - Centro, Rio Branco - AC, CEP: 69900-060.

18.3. O horario para execugdo dos servigos coincidird com o horario de funcionamento da SEPLAN. A jornada semanal dos profissionais alocados devera
perfazer 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

18.4. O horéario podera ser alterado, a critério da Administragdo, por necessidade do servico, mediante comunicagdo e alinhamento prévios com a
CONTRATADA. N&o se admitird prorrogacéo extraordinaria diaria como regra. Em carater excepcional, para atender necessidade extraordinaria da
CONTRATANTE, previamente justificada e autorizada, e ajustada formalmente com a CONTRATADA, poderd haver execucéo fora do horéario ordinario; nessa
hipétese, a CONTRATADA devera promover a compensacdo mediante banco de horas e/ou folgas, conforme regramento trabalhista e instrumentos coletivos
aplicaveis, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE.

18.5. PRAZO PARA INiCIO DA PRESTA(;Z\O DOS SERVICOS:

18.6. 10 (dez) dias a contar do recebimento da Ordem de Servico Emitida pela CONTRATANTE.

18.7. CONDIGOES PARA PRESTAGCAO DOS SERVICOS:

18.7.1. A empresa contratada devera prestar os servicos em conformidade com as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia e em sua Proposta,

sem defeitos ou avarias, sendo aplicadas todas as normas e exigéncias do Codigo de Defesa do Consumidor (art. 39, VIII, da Lei n° 8.078/90) e demais legislagao
aplicaveis a espécie.

18.7.2. O descumprimento do prazo estipulado acarretara a empresa contratada as sangfes previstas noart. 156 da Lei n° 14.133/2021 e no Edital e seus
anexos.
18.7.3. No caso de empresa contratada prever atraso no inicio dos servicos, podera solicitar prorrogagdo de prazo, desde que presentes: justo motivo, prova

documental da alegagéo e que o pedido seja encaminhado ao fiscal do contrato.

18.7.4. N&o sendo apresentado pedido de prorrogagédo ou, caso apresentado, ndo sendo aceito, poderdo ser aplicadas as sangdes previstas neste Termo de
Referéncia e no contrato, em procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa a empresa contratada.

19. CONDIGCOES DE PAGAMENTO

19.1. O pagamento pelos servicos prestados serd efetuado a empresa contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
apresentagdo da nota fiscal, que devera conter: enderego, CNPJ, dados bancarios (banco, agéncia e conta corrente), nimero da nota de empenho e descri¢do clara
do objeto, em moeda corrente nacional, conforme as condi¢des da proposta aceita pela Administragdo. A nota fiscal devera estar devidamente atestada por servidor
responsavel da CONTRATANTE e acompanhada dos seguintes documentos:planilha com os nomes dos empregados, RG, CPF, cargo/funcéo e horario de trabalho;
copias dos contracheques discriminando remuneragéo e beneficios conforme a planilha de custos; comprovantes de pagamento dos salarios via depésito bancario;
registro de ponto; copias da GFIP e da GPS; Certiddo do SICAF ou, na sua auséncia, certiddes negativas de débitos Municipal, Estadual, Federal, do INSS, do
FGTS e Trabalhista e documentos que justifiquem eventual isengdo de retengdes tributérias, quando aplicavel.

19.2. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada apés o documento fiscal ser conferido, aceito e atestado por servidor responsavel, caracterizando o
recebimento definitivo, e ter sido verificada a regularidade da Empresa contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovagéo, dentre outras coisas, do
devido recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais, federais e municipais, conforme cada caso.


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10602881/artigo-39-da-lei-n-8078-de-11-de-setembro-de-1990
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2021-04-01;14133!art156_par1

19.3. A (s) empresa (s) vencedora (s) do processo licitatério devera (8o) efetuar (em) o cadastro de credor na Secretaria de Estado de Fazenda do Estado
do Acre - SEFAZ, para fins de empenho/pagamento.

19.4. O documento fiscal devera ser emitido em nome da:
a) Secretaria de Estado de planejamento - SEPLAN
b) CNPJ n° 04.034.518/0001-05.

19.5. A empresa contratada deve apresentar o documento fiscal de fornecimento de material, emitido e entregue ao fiscal do contrato, para fins de liquidagéo
e pagamento.

19.6. Na ocorréncia de rejeicdo do documento fiscal motivado por erro ou incorre¢des, o mesmo serd devolvido & empresa contratada para retificagéo e
reapresentagdo, acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias que se passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentagao.

19.7. O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA por meio de ordem bancéria, contra qualquer banco indicado na proposta, devendo para isto,
ficar explicitado o nome do banco, nimero da agéncia e o nimero da conta em que sera efetivado o crédito;

19.8. Nos casos de eventuais atrasos injustificados de pagamento, desde que a Empresa contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica

convencionado que a taxa de compensagéo financeira devida pela Administracdo contratante, desde a data limite fixada para pagamento até a data do efetivo
pagamento, sera a seguinte:

EM =N X VP X 1/365), onde:

EM = Encargos moratérios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numero de dias de atraso contados entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso; e

| = IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE) / 100.

19.9. Os documentos de cobranga deverdo ser entregues pela empresa contratada, na Av. Getulio Vargas, n°. 232 - Centro, Rio Branco - AC, 69900-150, no
horéario de expediente da Contratante, ou por e-mail a ser informado quando da assinatura do contrato.

19.10. Em nenhuma hipétese sera efetuado pagamento de documento fiscal com o nimero do CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de
precos, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou pertencentes a0 mesmo grupo ou conglomerado.

19.11. Nao sera realizado qualquer tipo de pagamento através de boleto bancério ou por outro meio diferente do previsto no Contrato.

19.12. A Administragdo contratante, no momento do pagamento, providenciara as devidas retengdes tributarias, nos termos da legislagio vigente, exceto nos
casos em que a empresa contratada comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem aplicaveis tais retengdes.

19.13. Caso a empresa contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das ME e EPP — SIMPLES, desde que
néo haja vedagao legal para tal opgéo em razdo do objeto executado, devera apresentar, juntamente com o documento fiscal, a devida comprovagéo, a fim de evitar
a retengéo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislacdo em vigor.

19.14. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e a realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sang¢des cabiveis e a
reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista neste Termo de Referéncia.

19.15. Quando néo for possivel a realiza¢éo dos pagamentos a que se refere o item anterior pela CONTRATANTE, esses valores retidos por precaucéo seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢6es sociais e FGTS.

19.16. Havera o desconto na fatura a ser paga, do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados que expressamente optaram por
nao receber o beneficio.

20. MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

20.1. Sera admitida a repactuagdo dos precos dos servigcos contratados, desde que seja solicitada pela empresa contratada e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano da data do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

20.2. Para os custos que envolvam da mé&o de obra (folha de salarios) as repactuacdes somente poderdo ser efetuadas com base em convengéo, acordo
coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei, e estiver vinculada as data-base desses Instrumentos.

20.3. As repactuagOes de precos das parcelas dos servigos que envolvam utensilios, materiais de consumo e insumos (exceto, para estes Ultimos, quanto a
obrigag6es decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei, se houverem, serdo realizadas mediante a aplicagdo do IPCA — indice de Precos ao
Consumidor Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE, e estiver vinculado a data de apresentacéo da proposta.

20.4. As repactuagdes para fazer face a elevagéo dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a
ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da empresa contratada, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece
o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da
proposta.

20.5. A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagédo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execugdo do servico.

20.6. O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir:

a) Dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacédo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato, quando a variagdo dos custos inerentes a folha de salarios estiver vinculada as data-base destes
instrumentos;

b) Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor do prego publico (tarifa);

c) Da data limite para apresentacdo da proposta constante do edital para os custos com a execugéo do servigo decorrentes do mercado, tais como o
custo dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execucéo do servigo, se houver.

20.7. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

20.8. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da empresa contratada, acompanhada de demonstracéo analitica da altera¢do dos custos, por meio
de apresentagédo de nova Planilha de Custos e Formagéo de Precos, bem como de meméria de célculo, e ainda, do novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacgéo, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuagao.

20.9. E vedada a inclus&o, por ocasifio da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.



20.10. A decisdo sobre o pedido de repactuacédo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagéo dos custos.

20.11. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a empresa contratada ndo cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de
apresentar a documentacédo solicitada pela administracé@o contratante para a comprovagao da varia¢éo dos custos.

20.12. As repactuacgoes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.
20.13. A administrag&o contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagcdo de custos alegada pela empresa contratada.
20.14. O prazo para a empresa contratada solicitar a repactuagéo preclui com a assinatura da prorrogagdo contratual subsequente a data do fato gerador que

lhe deu ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da
prorrogacéo contratual, houver dissidio/convengao coletiva pendente de decisdo, devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena de preclusao do direito.
A mesma sistematica se aplica caso a prorrogacéo contratual ocorra antes da divulgagdo do IPCA do periodo correspondente.

20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuaces
futuras; ou

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagédo envolver revisdo do custo de méo-de-obra em que o préprio
fato gerador, na forma de acordo, convencéo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
20.17. As repactuac6es ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos

com base no disposto no art. 124 da Lei Federal n® 14.133/2021.
20.18. DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS OU DE INCIDENCIA NAO RECORRENTE

20.18.1. Por ocasido de eventual prorrogagdo contratual, repactuagdo, reviséo, renovacdo da planilha ou analise de manutencdo da vantajosidade, a
Administracéo devera reavaliar as rubricas da Planilha de Custos e Formag&o de Precos que possuam natureza ndo renovavel, eventual, estimativa ou de incidéncia
néo recorrente, a fim de evitar a manutencéo de custos ja amortizados, nédo incidentes, ndo comprovados ou incompativeis com o periodo subsequente de execugao
contratual.

20.18.2. Para fins deste Termo de Referéncia, consideram-se custos ndo renovaveis ou de incidéncia ndo recorrente aqueles que, embora possam integrar a
composigao inicial do preco, ndo devem ser automaticamente mantidos em periodos posteriores de vigéncia contratual sem demonstragéo da efetiva ocorréncia do
fato gerador, da permanéncia da obrigacédo ou da necessidade de sua manutencéo na planilha.

20.18.3. A andlise dos custos ndo renovaveis deverd observar a natureza de cada rubrica, a meméria de célculo da proposta vencedora, os documentos
comprobatdrios apresentados pela contratada, a efetiva ocorréncia dos eventos no periodo contratual anterior e as regras deste Termo de Referéncia, sem prejuizo
da observancia da legislagéo trabalhista, previdencidria, tributaria e convencional aplicavel.

20.18.4. No Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo, deverdo ser objeto de reavaliagdo especifica, por ocasido da primeira prorrogacédo e das prorrogagdes
subsequentes, as rubricas relacionadas ao Aviso Prévio Trabalhado, especialmente:

20.18.4.1. Aviso Prévio Trabalhado;
20.18.4.2. Incidéncia de encargos sobre o Aviso Prévio Trabalhado;
20.18.4.3. Multa do FGTS incidente sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

20.18.5. As rubricas indicadas no item anterior ndo deverdo ser renovadas integralmente quando n&o houver comprovagdo de sua efetiva incidéncia no periodo
contratual anterior, devendo ser excluidas, reduzidas ou ajustadas na nova planilha, conforme a metodologia adotada pela Administracdo e a documentacéo
apresentada pela contratada.

20.18.6. O tratamento do Aviso Prévio Indenizado e de seus reflexos devera ser analisado com cautela, ndo sendo recomendado o seu simples zeramento
automatico. A Administragdo poderd manter, reduzir ou ajustar a rubrica conforme a meméria de célculo, a metodologia adotada, o histérico de desligamentos, a
efetiva ocorréncia do custo e os documentos rescisorios apresentados pela contratada.

20.18.7. Caso a contratada alegue a ocorréncia, total ou parcial, de custos rescisérios no periodo anterior, devera apresentar documentacdo idénea que
comprove a efetiva incidéncia da rubrica, tais como termo de rescisdo contratual, aviso prévio trabalhado ou indenizado, comprovantes de pagamento, guias de
recolhimento rescisério do FGTS, demonstrativos de encargos e demais documentos pertinentes.

20.18.8. Na auséncia de comprovagao suficiente, a Administracdo podera promover a exclusédo ou reducgéo das rubricas ndo renovaveis ou ndo incidentes, de
modo a preservar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato e impedir pagamento em duplicidade ou manutencéo indevida de custo ja amortizado no periodo
anterior.

20.18.9. O Moédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente — integra a composi¢cdo de custos desta contratacéo, considerando que o modelo de
execucgao adotado exige a substituicdo de motoristas ausentes, a fim de preservar a continuidade dos servigos de transporte oficial. Nas prorrogagoes, repactuagdes
ou revisdes da planilha, as rubricas do Médulo 4 deverdo ser reavaliadas conforme a metodologia da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, a permanéncia da
obrigacdo de substituicdo e a demonstracdo analitica da variacdo dos custos, ndo se admitindo pagamento em duplicidade ou manutencdo de valores sem
fundamento técnico.

20.18.10. Nas prorrogacdes, repactuacdes ou revisdes da planilha, as rubricas do Médulo 4 deverédo ser reavaliadas conforme a metodologia da Planilha de
Custos e Formacgéo de Pregos, a permanéncia da obrigagcdo de substituicdo e a demonstracédo analitica da variacdo dos custos, ndo se admitindo pagamento em
duplicidade ou manutengao de valores sem fundamento técnico.

20.18.11. As diarias previstas neste Termo de Referéncia possuem natureza estimativa e indenizatéria, ndo se caracterizando como custo fixo de renovagao
automatica. Sua previsdo anual ndo assegura a contratada o direito ao recebimento integral do valor estimado, sendo devido apenas o pagamento das diarias
efetivamente autorizadas, comprovadas e executadas. O TR ja prevé que a parcela estimada de diarias nédo gera direito ao recebimento integral, mas apenas ao
pagamento daquilo que for efetivamente autorizado e comprovado.

20.18.12. O vale-transporte devera ser reavaliado conforme a quantidade de empregados efetivamente beneficiarios, a op¢do formal de recebimento, os dias
efetivamente trabalhados, a tarifa vigente e os descontos legais cabiveis, nao sendo devido o pagamento de valores relativos a empregados que ndo facam jus ao
beneficio no periodo de medicéo.

20.18.13. N&o se consideram, em regra, custos ndo renovaveis os salarios, 13° salario, férias, adicional de férias, encargos sociais ordinarios, beneficios
mensais obrigatérios, tributos, custos indiretos e lucro, sem prejuizo da necessidade de demonstragéo analitica da variacdo dos custos, quando houver pedido de
repactuacdo, revisdo ou reequilibrio.



20.18.14. A contratada devera apresentar, juntamente com o pedido de repactuagéo ou prorrogacdo com atualizagdo da planilha, quadro comparativo entre a
planilha vigente e a planilha proposta, indicando expressamente as rubricas mantidas, alteradas, excluidas ou reduzidas, com a respectiva justificativa técnica e
meméria de célculo.

20.18.15. A Administragdo podera realizar diligéncias para verificar a efetiva ocorréncia dos custos alegados, solicitar documentos complementares, promover
ajustes nas rubricas ndo renovaveis ou ndo incidentes e condicionar a aprovagdo da nova planilha a excluséo, reducéo ou adequagdo dos custos que ndo possuam
fato gerador comprovado.

20.18.16. A manutencao indevida de rubricas ndo renovaveis, eventuais ou ndo incidentes podera ensejar glosa, revisdo da planilha, compensagdo em medi¢Ges
futuras, apuragéo de valores pagos a maior e demais providéncias administrativas cabiveis, observado o contraditério e a ampla defesa quando necessario.

21. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

21.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugado total ou parcial.

21.2. E vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de dirigente do org&o ou
entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, conforme prevé o paragrafo Gnico
do art. 49 da Lei n°® 14.133/21

21.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisagéo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

21.4. As comunicacdes entre o0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

21.5. O 6rgéo podera convocar representante da empresa para adocéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

21.6. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reuniao
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis,
dentre outros.

21.7. FISCAL DO CONTRATO
21.7.1. Séo atribuicdes do fiscal de contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos:
21.7.1.1. Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Pregos, do Instrumento Contratual, seus anexos e eventuais

aditivos/apostilamentos;
21.7.1.2. Avaliar a quantidade e a qualidade dos servigos executados ou dos bens entregues;

21.7.1.3. Atestar, em documento habil, o fornecimento ou a entrega de bens permanentes ou de consumo e a prestacéo do servico, apds conferéncia prévia do
objeto contratado;

21.7.1.4. No caso de servigos, controlar a efetividade e eficacia da sua execucdo em estrita observancia ao estabelecido no contrato (especificagfes e normas
técnicas, por exemplo), solicitando a corre¢do de eventuais vicios, imperfeigdes, deficiéncias e/ou omissdes;

21.7.15. No caso de compras, acompanhar a entrega dos bens, verificando sua quantidade e qualidade;
21.7.1.6. Registrar todas as ocorréncias havidas durante o periodo de execucéo do contrato, em livro préprio;
21.7.1.7. Observar 0s prazos contratuais para a regularizagdo de eventuais falhas e, no caso da inexisténcia de sua previsao, estabelecer juntamente com o

Gestor de Contrato, prazo razoavel para medida saneadora.
21.7.1.8. Conhecer suas atribui¢es e responsabilidades para o exercicio das atividades de fiscalizagéo;
21.7.1.9. Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas pela contratada;

21.7.1.10. Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatério circunstanciado de acompanhamento da execucéo do servico, da entrega do material ou do
bem, que devera ser instruido com registros fotograficos e demais documentos probatérios, quando for o caso;

21.7.1.11. Acompanhar rotineiramente a execugdo dos servigos contratados, assim como conferir se 0os materiais ou bens requisitados foram entregues em
perfeitos estado e nas mesmas condicdes e caracteristicas pactuadas;

21.7.1.12. Atuar em tempo habil na solugdo dos problemas que — porventura - venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual, desde que ndo ultrapassem
suas competéncias;

21.7.1.13. Encaminhar as questdes que ultrapassarem suas atribuicdes ao Gestor do Contrato;

21.7.1.14. Providenciar, sempre por escrito, a obtencdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico para aqueles casos em que tiver dividas sobre a
providéncia a ser adotada.

21.7.1.15. Indicar, em nota técnica, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos, por meio de glosas que seréo
escritas no verso da nota ou documento equivalente;

21.7.1.16. Cientificar o gestor do contrato e também o Ordenador de Despesas do érgdo/entidade contratante da possibilidade de ndo conclusédo do objeto na
data pactuada, com as devidas justificativas;

21.7.1.17. Realizar, juntamente com a contratada, as medi¢cdes dos servicos nas datas estabelecidas, antes de atestar as respectivas notas fiscais;
21.7.1.18. Reportar-se sempre ao preposto da contratada, ndo devendo, em hip6tese alguma, dar ordens diretamente aos seus empregados;
21.7.1.19. Emitir atestados ou certiddes de avaliagéo dos servigos prestados;

21.7.1.20. Emitir atestado ou certiddo de realizagdo de servigos, total ou parcial;

21.7.1.21. Controlar a medicéo do servigo executado, aprovando somente a medicédo dos servidos efetivamente realizados;

21.7.1.22. Informar o Gestor do Contrato sobre irregularidade que deva ser sanada;

21.7.1.23. Glosar as medigdes quando houver ma execucao do contratado ou mesmo a sua ndo execucdo e, com isso, sugerir a aplicagdo de penalidades ao
contratado em face do inadimplemento de suas obrigagdes; e

21.7.1.24. Representar, levando ao conhecimento das autoridades a execucéo de ato ilicito que tenha tido conhecimento em raz&o de seu oficio.
21.8. GESTOR DO CONTRATO
21.9. Séo atribuicdes do Gestor de Contratos, sem prejuizo das demais previstas no Manual de Gestéo e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos:

21.9.1. Conhecer o inteiro teor do Edital e seus anexos ou da Ata de Registro de Pregos, do Instrumento Contratual e seus eventuais aditivos;



21.9.2. Gerenciar todo o Processo Administrativo de Despesa Publica — PADP referente a contratacéo;

21.9.3. Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas, com qualidade e em respeito a legislagéo vigente;

21.9.4. Solicitar periodicamente ao fiscal do contrato relatério das ocorréncias para que, sendo o caso, possa tomar as providéncias cabiveis a fim de corrigi-
las;

21.95. Atuar em tempo habil na solugéo dos problemas de sua algada que venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual;

21.9.6. Analisar notas/glosas escritas pelo fiscal, a fim de constatar a possivel necessidade de descontos a serem realizados no valor mensal dos

servicos/compras, informando-as ao setor financeiro;

21.9.7. Encaminhar formalmente as demandas ao preposto por meio de ordem de servigo/entrega ou fornecimento;

21.9.38. Repassar ao Fiscal de Contratos todas as informacdes e documentos relativos ao contrato, para que este Ultimo possa bem fiscaliza-lo;

21.9.9. Dar publicidade e manter semanalmente atualizados os dados de cada PADP sob sua geréncia por meio da inser¢do de dados em meios informaticos;
21.9.10. Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de prorrogagdo, se possivel e vantajoso for, ou ao

encerramento da contrata¢éo, de modo a garantir o atendimento do interesse publico.

21.9.11. Propor medidas que melhorem a execucéo do contrato.

21.9.12. Conhecer suas atribuicdes para o exercicio das atividades de gestao;

21.9.13. Encaminhar ao respectivo responsavel, as questfes que ultrapassam o ambito das suas atribuicdes para que possam ser solucionadas;

21.9.14. Providenciar, sempre por escrito, a obtencdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver dividas sobre a

providéncia a ser adotada.

21.9.15. Alimentar o Portal da Transparéncia e de Acesso a Informag&o do Governo, os sistemas informatizados para gestdo dos Contratos Administrativos e
outros subsistemas quanto a informagdes inerentes aos contratos que gerencia, responsabilizando-se por tais informagdes, inclusive, sempre quando solicitadas;

21.9.16. Negociar condi¢cdes previamente estabelecidas com o contratante sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua prorrogacgéo, nos termos da
Lei
21.9.17. Informar periodicamente ao Ordenador de Despesas do érgdo/entidade sobre ocorréncias relacionadas ao contrato. Por exemplo: execucéo de

ajustes, requerimento de concesséo de reajuste, prorrogagdes e etc., encaminhando, sempre que solicitado, o relatério de acompanhamento de obras ou servigos
prestados comunicando as irregularidades encontradas

21.9.18. Juntamente com o fiscal, deve levar ao conhecimento do Ordenador de Despesas do ¢rgdo/entidade, sempre por escrito, instrugdes relativas a
modificagbes de projetos aprovados, alteragdes de prazos, cronogramas e demais informagdes correlatas ao contrato, emitindo pareceres e relatérios técnicos como
forma de subsidiar a Administracéo na tomada de decisdes

21.9.19. Obter a formalizacédo da designagéo do preposto junto a contratada;

21.9.20. Elaborar o plano de insercéo, instrumento pelo qual devera ocorrer o repasse ao contratado dos conhecimentos necessarios para a execugdo dos
servicos, e disponibilizar infraestrutura adequada a contratada para execugéo do pactuado, quando for o caso;

21.9.21. Notificar a contratada, por ordem do Ordenador de Despesas do 6rgédo/entidade contratante, sobre irregularidades encontradas; e
21.9.22. Controlar a regularidade do adimplemento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias da contratada com seus empregados.
22. PREVISAO PARA O PAGAMENTO DE DIARIAS
22.1. Para fins de estimativa da contratacéo, foi considerada a previsdo de pagamento de diarias aplicavel aos postos de motoristas, tendo em vista que a

execugdo dos servigos poderd demandar deslocamentos para fora do local de domicilio do empregado, em atendimento as necessidades operacionais da
Administragao.

22.2. Trata-se de parcela diretamente relacionada a dinamica do objeto, uma vez que a atividade de conducéo de veiculos oficiais pode exigir viagens e
permanéncia temporéaria em local diverso daquele em que o empregado ordinariamente presta seus servigos, circunstancia que repercute nos custos efetivos da
execucao contratual.

22.3. Nessa linha, a Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria prevé o adiantamento de até R$ 200,00 por dia para deslocamentos realizados dentro do
Estado do Acre e o valor minimo de R$ 300,00 para viagens fora do Estado, admitindo, ainda, o pagamento de diaria inteira ou meia diaria, conforme a extensdo do
deslocamento realizado.

22.4. A prépria norma coletiva também estabelece que os valores das diarias devem ser contabilizados na planilha de custos e formacéo de pregos quando
houver, no Termo de Referéncia, previsdo desse tipo de necessidade de servico pelo tomador, bem como que tais valores sejam repassados ao trabalhador sem
desconto. Desse modo, a inser¢do dessa rubrica na composi¢do dos custos da contratagdo visa conferir maior aderéncia entre o orgamento estimado e as condigfes
reais de execugédo do objeto, evitando subdimensionamento do preco, fortalecendo a exequibilidade da futura contratagdo e assegurando que a estimativa reflita, de
forma fidedigna, os encargos normalmente incidentes sobre a prestacéo dos servigos de motoristas.

22.5. PROJEGAO E JUSTIFICATIVA DAS DIARIAS

22.5.1. Considerando a projecéo da equipe para contratacdo imediata e de 6 profissionais e em observancia a OrientacdoCGEN°004/2013, que determina
que o Termo de Referéncia apresente a estimativa prévia e a média de deslocamentos ao longo da vigéncia contratual, procedeu-se a distribui¢ao das diarias entre
todos os postos da forma abaixo:

22.5.2. DOS VALORES DAS DIARIAS
22.5.2.1. Projetou-se o quantitativo de 155 deslocamentos dentro do Estado, onde foram fracionados em 26 diarias anuais para cada colaborador. Na pratica,
cada profissional dispora da média de 2,17 diarias por més, suficientes para cobrir as viagens exigidas pelas altas demandas da SEPLAN.
TODOS OS CARGOS
\Valor Mensal Estimado
td Anual R
Alinea Descricao Q . R9)
Estimada . Total
Unitario .
estimado
Diarias previstas (dentro do R
A g ( 155 | R$ 200,00 s
Estado) 31.000,00

22.5.2.2. DIARIAS INTERESTADUAIS

22.5.23. Projetou-se o quantitativo de 30diarias para deslocamentos interestaduais, que foram divididas em 5 diarias por profissionallano, o que perfaz



exatamente a dotacédo global e traduz-se em média mensal de 0,42 diaria.

TODOS OS CARGOS
\Valor Mensal Estimado
td Anual R
Alinea Descricao Q . (RS)
Estimada . Total
Unitério )
estimado

B Diarias previstas (Fora do Estado) 30 R$ 300,00 |[R$ 9.000,00

22.6. Do valor total estimado com as Diarias:

VALOR TOTAL ESTIMADO COM DIARIAS R$ 40.000,00
22.7. DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM DESLOCAMENTO (DIARIAS)
22.8. A empresa contratada fara jus ao ressarcimento das despesas com pagamento de didrias aos trabalhadores alocados, sempre que houver

deslocamento a servico, da localidade de sua lotagao funcional para outro ponto situado dentro ou fora do Estado do Acre.

22.9. A Administragdo contratante devera comunicar a empresa contratada, por escrito e com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, sobre a
necessidade de deslocamento, indicando:

22.10. Nome do(s) trabalhador(es);
22.11. Local de Destino;
22.12. Periodo estimado de afastamento;
22.13. Finalidade do servico.
22.14. Os valores das Diarias foram fixados conforme quadro abaixo:
CUSTO ESTIMADO COM DIARIAS
Valor Mensal Estimado (R$)
~ Qtd Anual
ITEM CARGO DESCRIGCAO . .
Estimada Unitario Total
DIARIAS PREVISTAS - Dentro do
1 MOTORISTA OFICIAL 155 R$ 200,00 R$ 31.000,00
Estado
DIARIAS PREVISTAS - fora do
3 MOTORISTA OFICIAL 30 R$ 300,00 R$ 9.000,00
Estado
VALOR TOTAL ESTIMADO COM DIARIAS R$ 40.000,00
22.15. A contratada deverd comprovar o repasse integral do valor da diaria ao trabalhador, mediante apresentacéo de recibo assinado.
22.16. Ademais, destaca-se que os valores unitarios das diarias adotados na estimativa de custos foram fixados com base na Lei Estadual n° 2.245/2009 e no

Decreto Estadual n°® 11.762/2025, normas que disciplinam o pagamento de diérias a trabalhadores terceirizados no ambito da Administragcdo Publica do Estado do
Acre.

22.17. As diarias, mesmo que habituais, ndo sofrerdo incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios, conforme §2° do art. 457 da CLT.

22.18. A CONTRATADA pagara diarias de viagem aos seus empregados que prestarem servicos a SEPLAN, fora do local de domicilio, por dia de
deslocamento, para fazer face as despesas de alimentacéo e estadia, nas seguintes condi¢des:

22.18.1. As diarias serdo concedidas por dia de afastamento do municipio-sede de lotagdo funcional do empregado terceirizado, destinando-se a indeniza-lo
das despesas com pousada, alimentagdo e locomogé&o.

22.18.2. As diarias serdo contadas a partir do dia de saida, incluindo-se no célculo o dia da chegada.

22.18.3. Considera-se dia de saida a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado do municipio-sede de sua lotagéo funcional para outro ponto
situado dentro ou fora do territério do Estado do Acre.

22.18.4. Considera-se dia de chegada a data do inicio do deslocamento do empregado terceirizado em retorno ao municipio-sede de sua lotagdo funcional.
22.18.5. No célculo do item 22.18.2 , o dia de chegada correspondera a meia diéria, salvo o disposto nos itens 22.18.6 e 22.18.7.
22.18.6. Os deslocamentos do municipio-sede de lotagéo funcional do servidor com partida e chegada em datas distintas e periodos de deslocamento inferior a

vinte e quatro horas serdo indenizados com uma diéria inteira.

22.18.7. Quando o retorno do empregado terceirizado ao municipio-sede de sua lotagdo funcional iniciar-se em uma data e finalizar-se somente na data
posterior, o dia da chegada correspondera a uma diéria inteira.

22.18.8. Em caso viagens programadas e informadas a CONTRATADA com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, o pagamento das diarias de viagem
devera ser efetuado ao empregado até o dia anterior ao do deslocamento;

22.18.9. Caso a CONTRATADA néo seja informada no prazo descrito do item anterior, 0 pagamento das respectivas diarias de viagem devera ocorrer em até
48h (quarenta e oito horas) ap6s a comunicagdo de ocorréncia de viagem efetuada pela fiscalizacéo;

22.18.10. Caso a CONTRATADA néo seja informada no prazo descrito na alinea anterior, 0 pagamento das respectivas diarias de viagem devera ocorrer em até
48h (quarenta e oito horas) ap6s a comunicagdo de ocorréncia de viagem efetuada pela fiscalizacéo;

22.18.11. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA, juntamente com a fatura mensal de
prestacdo dos servicos, mediante relatério e comprovacdo dos valores efetivamente pagos, atestados pelo fiscal do contrato formalmente designado pela
CONTRATANTE;

22.18.12. Sempre que houver deslocamento de empregado para atuacgéo fora do municipio de seu domicilio, previamente autorizado pela Administracdo, a
empresa contratada devera antecipar os valores devidos a titulo de diarias, conforme os parametros definidos na tabela constante do item 22.16 deste Termo de
Referéncia, cabendo posterior ressarcimento pela Administragdo, nos termos deste instrumento.

22.18.13. Fardo jus as diarias os trabalhadores das empresas que firmarem contratos com os tomadores de servicos que o estabelecerem em contratos
firmados.

23. IDENTIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS
23.1. A empresa contratada devera providenciar, sem 6nus para os empregados, a confecgdo e o fornecimento de pelo menos 4 (quatro) fardas e um cracha

de identificacéo para todos os profissionais alocados na execucéo dos servicos. Os crachas deverdo estar em conformidade com os padrdes estabelecidos no
Manual de Identidade Visual do Governo do Estado do Acre. A utilizagédo dos uniformes e crachas é obrigatéria durante todo o periodo de prestacédo dos servigos,



visando a adequada identificagdo e seguranca nas dependéncias onde os servicos serdo realizados.
24, OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

24.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis ap6s a solicitagdo, os empregados necessarios a realizagdo
dos servigos, de acordo com as categorias e qualificacdo minima definidos neste Termo de Referéncia, com os beneficios (Auxilio Transporte e Auxilio Alimentacéo)
pagos, conforme a legislacéo vigente e nos valores definidos sujeitos a aprovagdo da CONTRATANTE;

24.2. Indicar & SEPLAN, o nome de seu preposto e o substituto (para casos de férias e auséncias do titular), que sera o encarregado da empresa contratada
e ter4 competéncia para manter entendimentos, receber comunicacdes e fiscalizar a execugdo dos servicos;

24.3. A empresa contratada devera apresentar documentacdo que comprove a qualificacdo dos profissionais designados para a execucao dos
servicos.
24.4. No prazo de até 05 (cinco) dias da assinatura do contrato, cada parte designara por escrito, para gerir e controlar sua execugdo, os representantes

devidamente habilitados a quem cabera a adogédo das providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos em cada Unidade;

24.5. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagéo do Contrato relagdo nominal dos empregados e encarregados, indicando nome completo, fungéo,
numeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular, horario e local de trabalho, os Atestados de Salde Ocupacional dos profissionais,
comprovantes atualizados de fornecimento do Vale Transporte, assim como os comprovantes de quitagdo dos periodos de férias devidamente assinados pelos
empregados;

24.6. Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados, controles de frequéncia, atestados, comprovantes e carteiras
profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato
e/ou com a prestacgéo dos servigos contratados;

24.7. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocédo de treinamentos e reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e
seguranca no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE entender
conveniente;

24.8. Fornecer, no prazo de 15 dias corridos a contar da data de contratagdo dos empregados, crachas de identificagdo com fotografias recentes, com as
caracteristicas basicas discriminadas neste Termo de Referéncia, conforme a legislacéo vigente;

24.9. Manter os empregados devidamente identificados por cracha, quando for o caso, em perfeito estado durante toda a jornada diéria de trabalho;

24.10. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servicos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizagdes, vale-refeicéo, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo;

24.11. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salérios de seu pessoal;

24.12. A CONTRATADA cumprira a legislagéo trabalhista previdenciaria e social, inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salario
no prazo da lei;

24.13. Sera de responsabilidade da CONTRATADA, o pagamento de salario para todos os profissionais;
24.14. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega dos vales transportes;
24.15. A CONTRATADA obriga-se a repassar integralmente os valores pagos referentes a vales-transportes e vales- alimentacdo, mesmo que haja auséncia

de expediente nas unidades da CONTRATANTE, ou em feriados;

24.16. Assumir inteiramente a responsabilidade por e arcar total e exclusivamente com todos os custos, despesas, encargos e obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do Contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época prépria, visto que
seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

24.17. Assumir inteiramente a responsabilidade, por e arcar total e exclusivamente com todos os custos, despesas, encargos e obrigacdes resultantes de
possivel reclamagdo ou demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

24.18. Quando da rescisdo de contrato de trabalho dos profissionais contratados referentes a este Termo de Referéncia, a CONTRATADA obriga-se a
apresentar ao Orgéo Fiscalizador do Contrato o Termo de Rescisdo de contrato de trabalho devidamente homologado, quando o trabalhador tiver mais de um ano
de prestacdo de servigo; Documento relativo a concessé@o de Aviso Prévio trabalhado ou indenizado; Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa e do
requerimento de Seguro Desemprego; Guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicéo Social do trabalhador dispensado sem justa causa ou em caso de
extingdo do contrato por prazo indeterminado; Copia do atestado de satde ocupacional (ASO) comprovante da realizagdo de exame médico demissional;

24.19. A CONTRATADA é vedado expressamente permitir cumprimento de aviso prévio de funcionario nas dependéncias das unidades da
CONTRATANTE, (excerto se autorizado pela contratante);

24.20. Encaminhar mensalmente a Fiscalizagdo do Contrato as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem como os comprovantes de pagamento dos
salarios e beneficios dos empregados e do devido recolhimento dos encargos sociais;

24.21. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada, deverd ocorrer via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragéo;

24.22. A CONTRATADA devera comprovar mensalmente para a CONTRATANTE, a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND) e a Certiddo Negativa
de Débitos de Tributos e Contribui¢cdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), como também o recolhimento das contribuicdes sociais pertinentes
aos empregados alocados ao servico;

24.22.1. A comprovacéo de regularidade quanto a reserva legal de cargos para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz podera ser
exigida pela fiscalizagdo contratual a qualquer tempo, especialmente por ocasido da assinatura do contrato, prorrogagdes, repactuagdes, pagamentos, auditorias ou
sempre que houver indicio de descumprimento das obrigag@es trabalhistas e sociais.

24.23. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

24.24. Assumir inteiramente a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho;

24.25. Assumir inteiramente a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, quando acidentados ou acometidos
de mal subito, por meio do representante indicado como preposto.

24.26. Fazer cumprir e assumir inteira responsabilidade pelo cumprimento, por parte de seus empregados e encarregados, de todas as normas e
procedimentos internos e disciplinares da CONTRATANTE;

24.27. Providenciar a imediata substituicdo de qualquer empregado ou encarregado cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
qualificados ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servico publico,
devendo a substituicdo ser efetivada imediatamente, sem prejuizo dos servicos;

24.28. Responder por quaisquer danos causados diretamente aos bens ou instalagdes da CONTRATANTE e de terceiros, quando tenham sido causados por



seus empregados durante a execucdo dos servicos, e desde que fique comprovada sua responsabilidade;

24.29. Arcar com despesas decorrentes de qualquer falta ou infrac@o praticada por seus empregados quando relacionados com a execucdo dos servigos ou
quando nas dependéncias da CONTRATANTE;

24.30. Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados;

24.31. Comunicar por escrito a Fiscalizagdo do Contrato, por meio do representante indicado como preposto, qualquer anormalidade ou irregularidade
observada ao longo da execucéo do contrato e prestar os esclarecimentos que julgar necessarios;

24.32. A CONTRATADA devera manter a continuidade dos servigos, providenciando a substituicdo dos motoristas alocados sempre que ocorrer auséncia,
falta, férias, licenga, afastamento legal ou qualquer outra situagdo que comprometa a cobertura dos postos de trabalho, observadas as condi¢es previstas neste
Termo de Referéncia e na Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

24.32.1. A substituicdo devera ser realizada por profissional que atenda aos mesmos requisitos minimos exigidos para o posto, especialmente quanto a
habilitacéo, experiéncia, aptiddo ocupacional, conduta profissional e demais condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

24.32.2. Em caso de falta, auséncia inesperada ou afastamento ndo programado, a CONTRATADA devera adotar providéncias imediatas para reposi¢do do
posto, no prazo maximo de 2 horas, de modo a evitar a descontinuidade do servico;

24.32.3. A auséncia de substituicdo, ensejara glosa proporcional, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, caso fique caracterizado descumprimento
contratual.
24.33. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo dos empregados que fruirdo férias no periodo

subsequente, acompanhada da indicagdo dos respectivos substitutos, os quais deverdo atender aos mesmos requisitos exigidos para o posto.

24.34. Registrar e controlar, diariamente e rigorosamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
24.35. Observar o horério de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as leis trabalhistas;
24.36. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizagdo do Contrato, atendendo prontamente as reclamacdes/solicitacdes formuladas e

relatando toda e qualquer irregularidade observada;

24.37. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;
24.38. Executar diretamente o objeto contratado, sendo vedada a subcontratagéo total ou parcial da disponibilizacédo, alocagdo, gestdo ou substituicdo dos

motoristas vinculados aos postos de trabalho objeto deste Termo de Referéncia;

24.38.1. N&o caracteriza subcontratacdo vedada a contratagéo, pela CONTRATADA, de servigos meramente instrumentais, acessorios ou internos a sua
organizacdo empresarial, tais como contabilidade, folha de pagamento, medicina e seguranca do trabalho, treinamentos, exames ocupacionais, seguros, sistemas
de controle de ponto, emissédo de crachas ou outros apoios administrativos, desde que tais contratacdes ndo impliguem transferéncia da execucéo do objeto nem
afastem a responsabilidade integral da CONTRATADA perante a Administragéo.

24.39. E defeso & CONTRATADA alegar desconhecimento das condi¢des de trabalho e quantitativos estimados. A CONTRATANTE n&o aceitara, em
hipétese alguma, reclamagdes advindas de dificuldades técnicas e/ou quantitativos néo previstos;

24.40. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo, qualificagdo
e regularidade exigidas no edital.

24.41. A CONTRATADA obriga-se a fornecer a CONTRATANTE, relatério técnico, mensalmente, das atividades realizadas;

24.42. A CONTRATADA responsabiliza-se em manter o pessoal constante no presente termo de referéncia, de forma condizente com o servico a executar,
fornecendo- Ihes o suficiente para se apresentarem dentro dos padrdes de eficiéncia recomendaveis;

24.43. A CONTRATADA responsabilizar-se-a, pelo periodo de execugéo contratual, por todos os Prestadores de Servicos e tudo 0 mais necessario ao
cumprimento das obriga¢des constantes do contrato;

24.44. O efetivo estimado podera ser implementado no todo ou em parte, ao longo do Contrato decorrente, dependendo da necessidade da Secretaria;

24.45, A contratada devera orientar e exigir de seus empregados alocados na execugdo do contrato o rigoroso cumprimento das normas previstas no Codigo
de Etica e Conduta da Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN, o qual esta disponivel para consulta no Diario Oficial N° 13.943 de 14 de Janeiro de 2025,
fls. 38 a 45.

24.46. Toda e qualquer duvida devera ser esclarecida previamente com a Fiscalizagéo, antes da execugao dos servigos em tela;

24.47. A CONTRATADA néo podera utilizar profissionais que ja estejam vinculados a prestacéo de servico na CONTRATANTE, para cobrir eventuais faltas
ou mesmo cumprir qualquer outro tipo de escala.

24.48. Apresentacao formal do Preposto antes da 1* OS

24.48.1. A CONTRATADA deverd, obrigatoriamente e previamente a emisséo e/ou execugéo da 12 Ordem de Servigo (OS), promover a apresentacéo formal do
preposto designado para o contrato, mediante entrega do “Checklist de Apresentacdo do Preposto” devidamente preenchido e assinado, contendo, no minimo:

e« Nome completo;
e CPF;

e funcéo/cargo;

e assinatura do preposto e do representante legal da CONTRATADA (ou procurador, quando aplicavel), além de meios de contato (telefone e e-mail) e, quando
houver, identificacéo do preposto substituto.

24.48.2. A substituicdo do preposto titular ou do substituto somente produzird efeitos ap6s nova apresentacdo formal, com atualizagdo do checklist. Na
auséncia da apresentagéo formal e do checklist, fica vedado o inicio da execugdo contratual, podendo a CONTRATANTE suspender a emisséo/validade de OS até a
regularizagéo, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

Modelo de “Checklist de Apresentagao do Preposto”:

Contrato n°: / | Processo/SEI n°:

Preposto (titular): Nome: CPF: Funcao:
Contatos: Telefone: (_) E-mail:
Preposto (substituto): Nome: CPF: Funcéo:

Declaragao: “Declaro estar ciente das atribuicdes de preposto e apto a manter entendimentos, receber comunicagdes e acompanhar a execugédo contratual.”
Local/Data: M

Assinatura do Preposto:

Assinatura do Representante Legal/Procurador: (CPF: )




25, OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

25.1. Designar gestor para executar o acompanhamento e a fiscalizacao do contrato;
25.2. Pagar mensalmente a CONTRATADA, na forma estipulada neste Termo de referencia.
25.3. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, desde que

devidamente identificados;

25.4, Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, com o registro das ocorréncias e deficiéncias relacionadas a execugdo do contrato, e comunicar
formalmente 8 CONTRATADA os fatos que exijam medidas corretivas;

25.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA. Exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre
0s servigos, podendo para isso:
25.6. Solicitar a imediata retirada do local e/ou a substituicdo de profissional da CONTRATADA que estiver sem crachd, que embaracar ou dificultar a sua

fiscalizag&o, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

25.7. Examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o egistro de fungédo profissional, valor do salario e
o cumprimento das obrigagOes trabalhistas;

25.8. Solicitar a substituicdo de qualquer material ou equipamento cujo uso lhe seja prejudicial ou, ainda, que ndo atendam as necessidades dos servigos ou
as especificagdes do Termo de Referéncia;

25.9. Solicitar a CONTRATADA que adote, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execucéo contratual;
25.10. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagédo das condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagéo;
25.11. Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, de acordo com as condi¢Oes estabelecidas neste instrumento;
25.12. Aplicar as san¢@es previstas neste instrumento, assegurando a8 CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa;
25.13. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca (controle de acesso de pessoas e veiculos) e a transporte;
25.14. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢des de habilitagéo e qualificagéo exigidas durante a licitagao.
26. CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS - CONTA VINCULADA
26.1. As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata este Termo de Referéncia, em relagdo a mao

de obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de méao de obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e serdo depositados pela Administragdo em conta vinculada, doravante, denominada conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo, aberta em
nome do prestador de servi¢co, em consonancia com o Decreto n° 4.735 de 17/05/2016.

26.2. A movimentagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo dependerd de autorizacdo da CONTRATANTE e sera feita
exclusivamente para o pagamento das obrigagGes a seguir:

26.3. O montante dos depdésitos da conta-deposito vinculada corresponderéa a 50% (cinquenta por cento) do somatdério dos valores das seguintes provisoes:
26.4. 13° (décimo terceiro) salario;

26.5. férias e um tergo constitucional de férias;

26.6. multa sobre o FGTS e contribui¢éo social para as rescisdes sem justa causa; e

26.7. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

26.8. O 6rgéo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagao Técnica com Instituicdo Financeira, cuja minuta se constituirda anexo do Edital, o

qual determinara os termos para a abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagéo e as condigdes de sua movimentacéo. ( ITEM 1.2 ANEXO
IV DO DECRETO 4.735/2016)

26.9. O Termo de Cooperagdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigcos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos
internos da Instituicdo Financeira.

26.10. A assinatura do contrato de prestacdo dé servigos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a empresa vencedora do certame serd precedida dos
seguintes atos:

26.11. Solicitacéo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentag&o.

26.12. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, de termo de
autorizagdo que permita ao 6rgéo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagao dos valores depositados mediante
autorizacéo do 6rgéo contratante.

26.13. O saldo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo serd remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die.

26.14. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, retidos por meio da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentacgéo, deixarao
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

26.15. A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do 6érgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito vinculada - bloqueada
para movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos na legislagdo vigente ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

26.16. Para a liberagdo dos recursos em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situaces ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgéo ou
entidade contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagées trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

26.17. Ap6s a confirmacgdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedird a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados em conta-depdésito vinculada -
bloqueada para movimentacéo e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

26.18. A autorizacdo deverad especificar que a movimentagédo serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacédo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

26.19. A empresa devera apresentar ao 6rgédo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitagio das obrigacdes trabalhistas.

26.20. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentacéo sera liberado & empresa no momento
do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovacdo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.



26.21.

Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

27.
27.1.

27.2.
27.2.1.

sua representagao, conforme a natureza da pessoa juridica, incluindo, quando aplicavel:

27.2.1.1.
27.2.1.2.
27.2.1.3.
27.2.1.4.
27.2.15.

13° (décimo terceiro) salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional

12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribui¢éo social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

4,00% (quatro por cento)

Subtotal

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submaédulo 12.2.1 sobre férias, um terco
constitucional de férias e I3°(décimo terceiro) salario*

7,39% (sete virgula trinta e
nove por cento)

7,60% (sete virgula seis
por cento)

7,82% (sete virgula oitenta
le dois por cento)

Total

31,82% (trinta e um virgula|
oitenta e dois por cento)

32,03% (trinta e dois
\virgula zero trés por cento),

32,25% (trinta e dois
virgula vinte e cinco por
cento)

DA HABILITAGAO

Para fins de habilitagéo, a licitante melhor classificada devera apresentar a documentagdo necesséaria a comprovagao de sua habilitacdo juridica,
regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificagao técnica, qualificacdo econdmico-financeira e declara¢cdes complementares, nos termos da Lei n° 14.133/2021, do
Decreto Estadual n°® 11.363/2023, do Edital e deste Termo de Referéncia.

DA HABILITAGAO JURIDICA

A habilitago juridica ser4 comprovada mediante apresentacdo dos documentos que demonstrem a existéncia juridica da licitante e a regularidade de

Registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado;

Documentos de eleigdo ou designagao dos administradores, quando aplicavel;

Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

Decreto de autorizacéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, quando exigivel.

28.2.2. Os documentos de habilitacéo juridica deverdo demonstrar compatibilidade entre o objeto social da licitante e o objeto da contratacdo, admitida a comprovagao
por atividade econdmica principal ou secundaria compativel com a prestagdo de servicos continuados com dedicagéo exclusiva de méo de obra.

27.3.

27.3.1.
Edital:

27.3.1.1.
27.3.1.2.
27.3.1.3.
27.3.1.4.
27.3.1.5.

27.3.1.6.

27.4.
27.4.1.

27.4.2.

27.4.3.

27.4.4.

27.4.5.

27.4.6.

27.4.7.

27.4.8.

27.4.9.

27.4.10.

contratagao.

27.5.
27.5.1.

DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

A regularidade fiscal, social e trabalhista sera comprovada mediante apresenta¢do dos seguintes documentos, sem prejuizo de outros exigidos no

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, inclusive quanto as contribui¢ces previdenciérias;

Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante, quando aplicavel;

prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacédo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, ou certiddo positiva com efeito de negativa;

Comprovagdo de inscricéo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

DA QUALIFICAGAO TECNICA

As empresas participantes deste certame licitatorio deverdo apresentar Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que comprovem ter o licitante fornecido satisfatoriamente os materiais ou servigos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagéo,
podendo ser exigido, em diligéncia, da proposta melhor classificada, que apresente cépia autenticada do contrato ou da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is), que deram
origem ao Atestado.

O(s) atestados devera(&do) conter o nome, o endereco e o telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio que permita ao 6rgao
promotor da licitagdo manter contato, caso seja necessario, com quem emitiu o referido documento.

Atestado de capacidade técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem ter o licitante fornecido
satisfatoriamente os materiais ou servigcos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitagdo. Podendo ser exigido da proposta melhor classificada, em
diligéncia, que apresente copia autenticada do contrato da prestacéo do servigo ou da respectiva nota fiscal, que deram origem ao Atestado.

Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados pela licitante devem comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o processo licitatério.

Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, a licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), a licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) com um minimo de 20 (vinte) postos.

Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacéo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

Declaracdo de disponibilidade dos recursos necessarios para execugdo do objeto. A empresa deverd declarar que dispde de toda a estrutura e
recursos necessarios para execucgdo do objeto deste certame. A comprovacéo do teor desta declaragdo sera exigida do vencedor da licitagdo como condigdo para a

QUALIFICAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA

Certidao negativa de faléncia, concordata, recuperacao judicial ou Certidao Negativa de A¢do Civel em que ndo conste acdo de faléncia/recuperagao
judicial/concordata/extrajudicial expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa juridica.




27.5.2. Balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstra¢es contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, conforme
estabelece o Art. 69 da Lei 14.133/2021.

27.5.3. O Ultimo exercicio social para o registro dos balancos nos 6rgdos competentes sera aquele estabelecido no art. 1.078 do Caédigo Civil Brasileiro, qual
seja, 30 de abril do ano seguinte. Tal prazo, ndo se aplica as empresas que utilizam o Sistema Publico de Escrituracéo Digital — SPED, que sera até o ultimo dia util
do més de maio do ano seguinte.

27.5.4. Para comprovagao da qualificagdo econdmico-financeira, nos termos do Art. 69 da Lei n° 14.133/2021 e do Art. 231, Ill, do Decreto Estadual n®
11.363/2023, o licitante devera comprovar:

27.55. Capital Circulante Liquido (CCL), também denominado Capital de Giro Liquido, obtido da diferenga entre o Ativo Circulante e o Passivo Circulante,
constante do Balanco patrimonial e demonstragdo contabeis do exercicio social anterior ao da realizag&o do processo licitatério, de no minimo 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor global estimado para a contratagéo;

27.5.6. patrimdnio liquido igual ou superior a 10% do valor global estimado da contratagdo; e

27.5.7. patrimdnio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com a Administragdo Publica de todos os
entes federativos e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagéo, observados os seguintes requisitos:

27.5.8. a informagao devera ser comprovada por meio de declaragéo da licitante, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao ultimo exercicio social;

27.5.9. se houver divergéncia superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos entre o valor total dos contratos e a receita bruta discriminada na DRE,
a licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenga.

27.5.10. certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacéo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante; e

27.5.11. demonstragdes contabeis com obediéncia ao disposto no art. 1.181 da Lei Federal n® 10.406, de 30 de abril de 2002, obedecendo o fechamento do
exercicio fiscal e financeiro até o dia 30 de abril do ano subsequente.

27.6. DAS DECLARAGOES COMPLEMENTARES

27.6.1. A licitante devera apresentar as declaragGes exigidas no Edital e na legislagéo aplicavel, especialmente:

27.6.1.1. Declaragdo de que cumpre os requisitos de habilitagéo;

27.6.1.2. Declaragéo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

27.6.1.3. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 anos;

27.6.1.4. Declaragdo de que sua proposta econdmica compreende a integralidade dos custos necessarios a execucdo do objeto, inclusive méo de obra,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, beneficios previstos em convencao coletiva, insumos, tributos, custos indiretos e lucro;

27.6.1.5. Declaragdo de cumprimento das exigéncias legais de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social e aprendiz,
quando aplicaveis ao seu quadro funcional.

27.6.2. A obrigacao relativa a reserva legal de cargos refere-se ao cumprimento das exigéncias legais pela empresa contratada em seu quadro funcional, ndo
implicando obrigacdo de alocagdo de aprendiz nos postos de trabalho objeto deste Termo de Referéncia, salvo se houver compatibilidade legal, técnica e
operacional com as atividades contratadas.

27.6.3. Para fins de composicéo estimativa da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, o custo relativo & cota de jovem aprendiz observara a metodologia

definida no item 9.8 deste Termo de Referéncia, sendo considerado apenas para o cargo de Assistente Administrativo Il, sem prejuizo da obrigagdo geral da
contratada de comprovar, quando solicitada, o cumprimento das cotas legais aplicaveis ao seu quadro funcional.

27.7. DA VEDAGAO A PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS

27.7.1. N&o sera admitida a participagéo de cooperativas, considerando que o objeto envolve prestagéo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, com necessidade de pessoalidade, habitualidade e subordinag&o juridica dos trabalhadores & empresa contratada.

27.7.2. A vedacgdo fundamenta-se na Lei n° 12.690/2012 e na Sumula n° 281 do Tribunal de Contas da Unido, segundo a qual é vedada a participacdo de
cooperativas em licitagdo quando, pela natureza do servi¢co ou pelo modo como usualmente executado no mercado, houver necessidade de subordinacéo juridica,
pessoalidade e habitualidade.

27.8. DA VEDAGAO A PARTICIPAGAO EM CONSORCIO
27.8.1. N&o sera admitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio.
27.8.2. A vedacdo justifica-se em razdo da natureza do objeto, que consiste na prestagédo continua e integrada de servicos de apoio administrativo, técnico e

operacional, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, exigindo gestéo Unica, uniformidade de procedimentos, padronizacéo operacional, responsabilidade integral
pelos encargos trabalhistas e previdenciarios e interlocucéo centralizada com a Administragéo.

27.8.3. A admissdo de consoércios, no caso concreto, poderia ampliar a complexidade da gestdo contratual, fragmentar responsabilidades, dificultar a
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e previdenciarias e reduzir a eficiéncia administrativa, sem demonstrar ganho efetivo de competitividade,
uma vez que o objeto ndo apresenta complexidade técnica excepcional ou vulto incompativel com a atuagéo isolada de empresas do ramo.

28. DA PROPOSTA, DO JULGAMENTO E DAS PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

28.1. A proposta de precos devera ser elaborada em conformidade com o Edital, com este Termo de Referéncia e com os respectivos apéndices, devendo
contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucao integral do objeto.

28.2. O critério de julgamento serd o menor preco global por lote tnico, observado o valor maximo estimado pela Administracéo, a compatibilidade da
proposta com as especificacdes do objeto, a regularidade da Planilha de Composicdo de Custos e a demonstragdo de exequibilidade.

28.3. O objeto sera adjudicado a licitante que apresentar a proposta mais vantajosa, desde que atendidas todas as exigéncias de habilitacéo, aceitabilidade,
composicao de custos e exequibilidade previstas no Edital e neste Termo de Referéncia.

28.4. A etapa de lances devera incidir sobre o valor global dos servicos, observada a parcela fixa relativa as diarias, que ndo sera objeto de disputa,
conforme previsto neste item.

28.5. Para fins de cadastramento da disputa no sistema ComprasGov, a licitante devera registrar, no campo préprio do sistema, 0 valor correspondente a
coluna “Valor Unitario por Posto”, entendido como o valor anual por posto, obtido pela multiplicacdo do valor mensal do posto por 12 (doze) meses. O valor anual por
posto, multiplicado pelo guantitativo de postos de trabalho, resultard no valor global anual dos servicos.

28.6. A formulacéo dos lances devera observar o mesmo critério de cadastramento, considerando a impossibilidade operacional de registro da disputa com
critério que combine simultaneamente quantidade de postos e prazo de execugéo.

28.7. Os valores estimados relativos as diarias ndo compordo a fase de disputa de lances, devendo constar apenas na proposta e nas planilhas, como
parcela fixa estimada, nos termos deste Termo de Referéncia.



28.8. FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

28.8.1. A proposta devera conter, no minimo:

28.8.1.1. Identificacéo da licitante, com razéo social, CNPJ, endereco, telefone e e-mail;
28.8.1.2. Indicacéo do objeto ofertado, em conformidade com este Termo de Referéncia;
28.8.1.3. Valor mensal e valor anual por categoria profissional;

28.8.1.4. Valor global da proposta para 12 meses;

28.8.1.5. Valor fixo referente as diérias previstas neste Termo de Referéncia;

28.8.1.6. Planilhas de Composicéo de Custos e Formagédo de Precgos individualizadas por categoria profissional;

28.8.1.7. Indicac&o do regime de tributag&o da licitante;

28.8.1.8. Indicacdo do FAP, RAT ajustado, FPAS, CNAE e demais dados necessarios ao correto preenchimento da planilha;

28.8.1.9. As propostas apresentadas deverdo ter validade minima de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da data limite para o envio das propostas,

conforme previsto no edital.

28.8.1.10. Tal prazo assegura a Administragdo a possibilidade de andlise e processamento regular do certame, bem como a formalizacéo do contrato dentro do
cronograma de planejamento estabelecido, em conformidade com o disposto no inciso XIV do art. 94 do Decreto Estadual n°® 11.363/2023.

28.8.1.11. Declaragéo de que a proposta contempla todos 0s custos necessarios a execugdo do objeto.

28.8.2. As Planilhas de Composicdo de Custos deverdo ser apresentadas em PDF e em formato editavel Excel, a fim de permitir a conferéncia da
metodologia, das férmulas, das bases de céalculo e da compatibilidade dos valores ofertados.

28.8.3. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar poderd ser convocada a apresentar planilha ajustada ao Gltimo lance ofertado, no prazo
definido pelo Pregoeiro, sem majoracéo do valor global da proposta.

28.8.4. A ndo apresentagdo da proposta ajustada, das planilhas ou dos documentos complementares solicitados no prazo fixado poderd ensejar a
desclassificagao da proposta, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

28.9. PLANILHAS DE CUSTOS editaveis EM EXCEL

28.9.1. As Planilhas de Custos e Formacgao de Precos as quais se refere este item foram elaboradas em excel e utiliza o Regime de Tributacdo Lucro
Presumido e RAT ajustado de 6% (seis por cento). S&do planilhas meramente exemplificativas e ndo exaustivas. As empresas licitantes devem elabora-las da
forma que melhor aprouver ao certame licitatério, obedecendo, no que couber, os percentuais, beneficios, valores e bases de célculos na forma estabelecida pela
Administragcdo. Nada obsta que os percentuais, beneficios, valores e bases de calculos descritos nestas planilhas sejam divulgados.

28.9.2. A SEPLAN disponibilizara as Planilhas de Custos e Formagdo de Precos editaveis em Excel as licitantes interessadas que poderdo protocolar ou
solicita-las por intermédio de mensagem eletronica (e-mail), endereco a ser indicado no Edital, junto & Secretaria Adjunta de Licitagdes do Acre - SELIC, situada a
Estrada do Aviario, 927 - Bairro do Aviario, CEP 69.900-830 - Rio Branco/ AC.

28.10. COMPOSIGAO DA PROPOSTA

28.10.1. Na composigdo dos custos, as licitantes deverdo considerar, conforme a natureza de cada rubrica:
28.10.1.1. remuneracao dos profissionais;

28.10.1.2. encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios;
28.10.1.3. beneficios mensais, diarios e convencionais;
28.10.1.4. provisdes rescisorias;

28.10.1.5. insumos necessarios a execucao do objeto;
28.10.1.6. custos indiretos;

28.10.1.7. tributos incidentes;

28.10.1.8. lucro;

28.10.1.9. demais despesas necessarias a execucao contratual.

28.10.2. A proposta devera observar os salarios-base, beneficios e demais condi¢6es previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 e no Termo
Aditivo @ Convengéo Coletiva de Trabalho 2026/2026 adotados pela Administragéo para a estimativa da contratagao.

28.10.3. N&o serdo admitidas propostas que adotem salario-base inferior ao piso normativo ou ao valor indicado neste Termo de Referéncia para a respectiva
categoria profissional.

28.10.4. Aindicacéo de salario superior ao estimado pela Administracéo somente sera admitida se ndo implicar superacéo do valor maximo aceitavel, devendo
a licitante demonstrar a exequibilidade e a compatibilidade global da proposta.

28.10.5. A licitante devera arcar com o 6nus decorrente de eventual erro no dimensionamento de sua proposta, inclusive quanto a custos, encargos, tributos,
beneficios, insumos, produtividade, custos indiretos e lucro, ndo sendo admitida majoragéo posterior do prego contratado por falha de composicédo, salvo nas
hipéteses legais de repactuagéo, reajuste, revisdo ou reequilibrio econdmico-financeiro.

28.11. PARCELA FIXA RELATIVA AS DIARIAS

28.11.1. A parcela relativa as diarias possui natureza estimativa e deverd ser cotada por todas as licitantes pelo valor fixo anual deR$ 60.273,00,
correspondente ao quantitativo estimado e aos valores unitarios definidos pela Administragéo.

28.11.2. O item relativo as diarias ndo serd objeto de disputa na etapa de lances, devendo ser mantido pelas licitantes no valor indicado neste Termo de
Referéncia.
28.11.3. A fixacdo da parcela de diarias visa preservar a finalidade indenizatéria da rubrica, evitar cotacdes inexequiveis e assegurar que, quando houver

deslocamento autorizado, o trabalhador receba os valores necessarios ao custeio de refeicdes e pernoite.

28.11.4. O pagamento das diarias dependera de prévia solicitacdo ou autorizagdo da Administracéo, comprovacéo do deslocamento e observancia das regras
previstas neste Termo de Referéncia.

28.11.5. A previsdo da parcela anual estimada de diarias ndo assegura a contratada o direito ao recebimento integral do valor, sendo devido apenas o
pagamento correspondente as diarias efetivamente autorizadas, comprovadas e executadas.

28.12. PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

28.12.1. As Planilhas de Composicdo de Custos e Formagéo de Precos deverdo ser preenchidas individualmente para cada categoria profissional/posto de



trabalho, observando a estrutura modular adotada pela Administragéo.
28.12.2. As planilhas deverdo conter, no minimo:

28.12.2.1. Médulo 1: Composigao da remuneragao;

28.12.2.2. Maédulo 2: Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios;
28.12.2.3. Médulo 3: Provisdo para rescisao;

28.12.2.4. Méddulo 4: Custo de reposicéo do profissional ausente;
28.12.2.5. Médulo 5: Insumos diversos;

28.12.2.6. Médulo 6: Custos indiretos, tributos e lucro.

28.12.3. A Planilha de Composigédo de Custos é instrumento de demonstragdo analitica da formagéo do preco, andlise de exequibilidade, fiscalizacéo contratual
e suporte a eventual repactuacéo, revisdo ou alteracdo contratual.

28.13. PARAMETROS OBRIGATORIOS DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA
28.13.1. As licitantes deverdo observar, no preenchimento das planilhas, os parametros definidos neste Termo de Referéncia, especialmente:
28.13.1.1.  jornada de 44 horas semanais;

28.13.1.2. 220 horas mensais como referéncia de jornada;

28.13.1.3. Média de 22 dias Uteis trabalhados por més, quando aplicavel ao célculo da rubrica;

28.13.1.4. Um empregado por posto de trabalho;

28.13.1.5. Salarios-base e beneficios previstos na CCT 2025/2026 e no Termo Aditivo 2026/2026;

28.13.1.6. Regime de tributacéo préprio da licitante;

28.13.1.7. FAP/RAT ajustado préprio da licitante, mediante comprovacéo;

28.13.1.8. FPAS e CNAE compativeis com a atividade;

28.13.1.9. Aliquotas de ISS, PIS, COFINS e demais tributos conforme regime tributario aplicavel;

28.13.1.10. custos indiretos e lucro compativeis com a execugao do objeto.

28.13.2. A licitante devera utilizar o seu préprio regime de tributacéo, indicando as respectivas aliquotas e bases de céalculo na planilha.

28.13.3. Se a licitante gozar de isencgao, beneficio fiscal, regime diferenciado ou condigdo que permita recolhimento com aliquota distinta da ordinaria, devera
indicar expressamente tal condicéo na planilha e apresentar documentagéo comprobatéria, quando solicitada.

28.13.4. A licitante devera preencher a rubrica referente ao RAT ajustado de acordo com o seu FAP, devendo comprovar o percentual informado mediante
GFIP, consulta oficial ou documento equivalente, quando convocada.

28.13.5. Nao deverao ser incluidos como rubricas auténomas na planilha valores referentes a IRPJ e CSLL, sem prejuizo de a licitante considerar tais despesas
na composicéo de sua margem de lucro, conforme sua estratégia empresarial e regime tributario.

28.13.6. Nos termos do Art. 6° da IN SEGES/MP n. 5/2017, a Administragdo contratante ndo se vincula a quaisquer clausulas de Convengdes Coletivas que
estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais.

28.14. COTA DE JOVEM APRENDIZ

28.14.1. A CCT prevé a inclusdo de R$ 73,41 por empregado para custeio da cota de jovem aprendiz. Considerando que o presente objeto contempla apenas o
cargo de Motorista de Automoveis Oficial, fungéo operacional compativel com a base de célculo da aprendizagem profissional, a rubrica foi considerada na Planilha
de Custos e Formagéo de Precos para o referido cargo, sem prejuizo da obrigacéo geral da contratada de cumprir as cotas legais aplicaveis ao seu quadro funcional.

28.15. BENEFICIOS, VALE-TRANSPORTE E AUXILIO-ALIMENTAGAO
28.15.1. O auxilio-alimentagéo devera observar o valor e as condi¢des previstas no Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho 2026/2026.
28.15.2. O vale-transporte devera ser cotado conforme a necessidade de deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, observada a legislagéo aplicavel, a

jornada prevista e os descontos legais cabiveis.

28.15.3. Havera glosa mensal do valor pago a titulo de vale-transporte em relagao aos empregados que expressamente optarem por néo receber o beneficio ou
que, por qualquer motivo, ndo fizerem jus ao beneficio no periodo de medicéo.

28.15.4. Os beneficios deverdo ser discriminados na planilha de forma clara, com indicagdo de valor bruto, eventual desconto do empregado e custo efetivo
para a empresa.

28.16. PCMSO, PGR, CIPA, TREINAMENTO, PIC, UNIFORMES, EPI E DEMAIS INSUMOS

28.16.1. Os custos referentes ao item “Treinamento/ Capacitagdo / Reciclagem”, considerando o entendimento esposado pelo TCU, deverdo estar
contemplados no percentual de Custos Indiretos.

28.16.2. Programa de Incentivo a Cultura do Trabalhador/PIC — Inaplicavel, a planilha deve ser zerada neste item. Os custos referentes este item, previsto na
clausula vigésima primeira, paragrafo Gnico, da CCT/ac - 2025/2026, equivalente a R$ 5,00 (cinco reais) por empregado, considerando entendimento esposado pelo
TCU (item 1.5.1.4, Acérdao n° 592/2010-Plenario; itens 1.5.1.2 e 1.5.1.3, Ac6rddo n° 593/2010-Plenério), deverédo estar contemplados no percentual de custos
indiretos.

28.16.3. Considerando a natureza administrativa, técnica e de apoio dos postos contratados, ndo havera exigéncia de fornecimento de EPI especifico, salvo se,
no curso da execucdo contratual, for identificada atividade que, por sua natureza, exija equipamento de protecéo, hipétese em que a contratada devera cumprir a
legislacéo trabalhista e de seguranca do trabalho aplicavel, sem 6nus adicional automético para a Administragao.

28.16.4. Quanto aos uniformes, a licitante devera observar o modelo de execugéo definido neste Termo de Referéncia. Caso a Administracéo exija apenas
identificacdo funcional por cracha, a rubrica de uniforme completo devera ser indicada como néo aplicavel, devendo ser cotado apenas o crachd, na forma prevista
na planilha.

28.17. A inclusdo de qualquer rubrica de insumo néo prevista expressamente neste Termo de Referéncia deverd ser acompanhada de justificativa e
documentagao comprobatdria da sua necessidade e compatibilidade com o objeto.

28.18. CUSTOS INDIRETOS E LUCRO

28.18.1. Os custos indiretos deverdo contemplar, no minimo, os gastos da licitante com sua estrutura administrativa, gerenciamento contratual, preposto, apoio
operacional, seguros, treinamento, obrigac6es acessoérias, despesas administrativas e demais custos necessarios a execugdo do objeto.

28.18.2. O lucro devera ser indicado em percentual proprio, compativel com a proposta, com a estrutura empresarial da licitante e com a execugéo do objeto.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/midias/INn05de26demaiode2017Hiperlink.pdf

28.18.3. N&o serdo aceitos percentuais zerados ou manifestamente irrisérios nas rubricas de custos indiretos ou lucro, salvo se a licitante demonstrar, de forma
objetiva e documental, a exequibilidade da proposta.

28.18.4. A Administragdo podera exigir Demonstrativo de Viabilidade da Proposta sempre que os percentuais de custos indiretos ou lucro indicarem risco de
inexequibilidade.

28.18.5. N&o serdo aceitas justificativas genéricas de que os custos serdo suportados por outros contratos da empresa, sem demonstragdo objetiva da
suficiéncia econdmica da proposta apresentada para a execugéo do contrato da SEPLAN.

28.19. ANALISE TECNICA, DILIGENCIAS E CORREGAO DAS PLANILHAS

28.19.1. As propostas e planilhas da licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar serdo encaminhadas a unidade técnica competente da SEPLAN
para analise da conformidade, consisténcia e exequibilidade.

28.19.2. A Administragdo podera realizar diligéncias para esclarecer duvidas, confirmar informagdes, solicitar documentos comprobatérios e verificar a
compatibilidade dos valores, percentuais, bases de célculo e féormulas indicadas na Planilha de Composigdo de Custos.

28.19.3. Detectados erros formais, inconsisténcias ou omissdes sanaveis, a licitante podera ser convocada a promover 0s ajustes necessarios, desde que nao
haja majoracéao do valor global da proposta e que a correcao néo altere a substancia da oferta.

28.19.4. Nao sera admitida a correcao reiterada da mesma inconsisténcia ja apontada anteriormente pela Administragao.

28.19.5. A auséncia de resposta a diligéncia, o envio de documentagdo insuficiente ou a ndo correcdo/justificativa de inconsisténcia no prazo fixado pelo
Pregoeiro podera ensejar a desclassificagdo da proposta.

28.19.6. A corregdo de erros formais nas planilhas ndo podera implicar majoragdo do valor global ofertado, devendo eventual diferenga ser absorvida pela
licitante em sua composigdo interna de custos.

28.20. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

28.20.1. Sera considerada aceitavel a proposta que:

28.20.1.1. esteja em conformidade com o objeto e as condi¢des deste Termo de Referéncia,;

28.20.1.2. observe o valor maximo global estimado pela Administragéo;

28.20.1.3. apresente planilhas individualizadas por categoria profissional;

28.20.1.4. demonstre compatibilidade entre salarios, encargos, beneficios, tributos, custos indiretos e lucro;

28.20.1.5. observe os pisos salariais e beneficios minimos aplicaveis;

28.20.1.6. apresente valores compativeis com a execugéo do objeto;

28.20.1.7. demonstre exequibilidade global;

28.20.1.8. ndo contenha ilegalidades, omissdes insanaveis ou inconsisténcias capazes de comprometer o julgamento.

28.20.2. Os documentos serdo encaminhados a Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAN, para analise técnica e emissdo de parecer circunstanciado
quanto a exequibilidade da proposta.

28.20.3. Para possibilitar a analise das planilhas de custos e formagéo de pregos com mais precisdo as mesmas devem ser apresentadas em PDF e EXCEL.
28.21. HIPOTESES DE DESCLASSIFICAQAO DA PROPOSTA
28.21.1. Podera ser desclassificada a proposta que:

28.21.1.1. Contiver cotagdo de objeto diverso daquele previsto no Edital e neste Termo de Referéncia;

28.21.1.2. ndo atender as exigéncias do Edital, deste Termo de Referéncia ou dos apéndices;

28.21.1.3. apresentar omissodes, irregularidades ou defeitos insanéveis capazes de dificultar ou impedir o julgamento;
28.21.1.4. contiver ilegalidade;

28.21.1.5. presentar preco global superior ao valor maximo estimado pela Administracéo;

28.21.1.6. apresentar prego manifestamente inexequivel, quando ndo demonstrada sua viabilidade;

28.21.1.7.  apresentar precos globais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os custos dos insumos e obrigacdes necessarias a
execucao;

28.21.1.8. deixar de apresentar, quando convocada, a Planilha de Composi¢do de Custos;
28.21.1.9. deixar de atender diligéncia no prazo fixado;
28.21.1.10. na&o corrigir ou nao justificar inconsisténcias apontadas pela Administracéo;

28.21.1.11. apresentar valores ou percentuais em desconformidade com a legislagdo, com a CCT aplicavel ou com este Termo de Referéncia, quando ndo
comprovada a exequibilidade ou a regularidade da composicéo;

28.21.1.12. apresentar planilha com majoracéo do valor global apos a etapa de lances ou apds a convocagao para ajuste da proposta.

28.21.2. A desclassificacdo devera ser precedida de andlise objetiva, assegurada a possibilidade de diligéncia quando se tratar de erro ou inconsisténcia
sanavel, nos termos do Edital e da legislagéo aplicavel.

28.22. ADJUDICAGAO

28.22.1. A adjudicacdo do objeto ficara condicionada a aprovagdo da proposta, a andlise das Planilhas de Composicdo de Custos, a verificagdo da
exequibilidade e ao atendimento das condi¢des de habilitacdo.

28.22.2. A aprovagdo das planilhas de custos pela Administracdo ndo afasta a responsabilidade integral da contratada pela execugdo do objeto e pelo
cumprimento das obrigac@es trabalhistas, previdenciarias, fiscais, convencionais e contratuais.

29. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

29.1. Ficardo sujeitos as penalidades previstas na Lei 14.133/2021 e no Decreto Estadual 11.363/2023, aqueles que cometerem atos lesivos a administracéo
publica, assim definidos, no tocante a licitagdes e contratos:

29.1.1. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;
29.1.2. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
29.1.3. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

29.1.4. Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;



29.15. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao publica ou celebrar contrato administrativo;

29.1.6. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagGes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracéo publica,
sem autorizacé@o em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

29.1.7. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo publica.

29.2. Nos termos do art. 156, inciso Ill, da Lei n® 14.133/2021, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e,
ser4 descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominacgdes legais.

29.2.1. dar causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
29.2.2. dar causa a inexecucéo total do contrato;

29.2.3. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

29.2.4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

29.2.5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratacédo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
29.2.6. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

29.3. Com fundamento no art. 156 da Lei 14.133/2021, a pessoa que cometer ato lesivo a Administragcdo Publica, em qualquer de suas esferas, podera ser

punida com as seguintes sancdes:

29.3.1. Adverténcia;

29.3.2. Multa;

29.3.3. impedimento de licitar e contratar; e

29.34. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

29.4. Para efeito do disposto no item anterior, serdo utilizados os critérios e grau de infracéo estabelecidos no Capitulo XIl (Das San¢des Administrativas) e

no art. 156 da referida Lei.

29.5. A multa poderd ser aplicada de forma cumulativa com outras sangdes, conforme a natureza e a gravidade da infragdo cometida, observado o principio
da proporcionalidade e da necessidade de adequacéo as circunstancias do caso.

29.6. O valor da multa, apds a devida apuragdo em processo administrativo regular, sera descontado de eventuais pagamentos devidos pela Secretaria de
Estado de Planejamento - SEPLAN a adjudicatéria, ou sera cobrado judicialmente.

29.7. Ad cautelam, a Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN podera proceder a retencéo do valor presumido da multa antes da instauragédo do
regular procedimento administrativo, com o objetivo de garantir a efetividade da penalidade.

29.8. Todas as penalidades serdo registradas.
29.9. DA NOTIFICAGAO PARA APURAGAO E APLICAGAO DE SANGOES
29.9.1. Ainstauracéo de procedimento administrativo destinado a apuragéo de infragdes administrativas praticadas no ambito da licitagéo, da contratagdo e da

execugao contratual, bem como as notificagdes, intimacdes, solicitagdes de manifestacédo, apresentacdo de defesa e demais atos relacionados a eventual aplicagdo
de sangBes administrativas, serdo encaminhadas a licitante, adjudicataria ou contratada por meio do endereco eletronico cadastrado no SICAF, o qual sera
considerado, para todos os fins, como canal oficial de comunica¢do com a Administracéo.

29.9.2. Incumbe exclusivamente a licitante, adjudicataria ou contratada manter atualizado o enderego eletronico constante do SICAF, ndo cabendo alegagéo
de desconhecimento, auséncia de ciéncia ou nulidade da comunicagao quando comprovado o envio da notificagdo pela Administracéo ao e-mail ali cadastrado, sem
prejuizo da utilizacéo de outros meios admitidos em lei, quando necessario.

29.9.3. Para fins de ciéncia formal, considerar-se-& realizada a notificagdo no primeiro dia Gtil subsequente ao envio da mensagem eletrénica, iniciando-se a
contagem do prazo legal, editalicio ou contratual correspondente no primeiro dia Util seguinte ao da ciéncia presumida, assegurados, em qualquer hipétese, o
contraditério e a ampla defesa. A regra aplica-se, inclusive, as apuracdes relacionadas a atos praticados durante a fase licitatéria, tais como os previstos no art. 155
da Lei n® 14.133/2021, bem como aqueles verificados na fase de contratagdo e na execugdo do ajuste.

30. ACRESCIMOS E SUPRESSOES
30.1. Eventuais altera¢Ges contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 124 da Lei n°® 14.133 de 2021.
30.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

30.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
do contrato quando houver acordo entre as partes contratantes.

31. DAS OBRIGAGOES RELATIVAS A RESERVA LEGAL DE CARGOS
31.1. A Contratada se obriga a cumprir integralmente as obrigagdes legais relativas a reserva de cargos destinadas a pessoas com deficiéncia, reabilitados

da Previdéncia Social e aprendizes, em conformidade com o art. 92, XVII, da Lei n° 14.133/2021, art. 93 da Lei 8.213/1991, arts. 429 a 431 da CLT e Decreto Federal
n° 5.598/2005, sob pena de aplicacdo das sanc¢des previstas no contrato e na legislagéo aplicavel.

32. DISPOSICOES ANTICORRUPGAO

32.1. Compromisso com a Integridade : A Contratada declara expressamente que ndo oferecerd, dard, prometerd, solicitard ou aceitara, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem indevida, suborno, propina, comisséo ou qualquer outra forma de beneficio ilicito a agentes publicos ou terceiros em razéo deste
contrato.

32.2. Conformidade com a Legislacdo: A Contratada se compromete a cumprir todas as disposicdes da Lei Federal n°12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), da
Lei Estadual n°3.747/2021 (Programa de Integridade e Compliance do Estado do Acre) e demais normas aplicaveis.

32.3. Canal de Dentincias: A Contratada se compromete a divulgar, no ambito de sua organizagéo, o canal de denlncias desta Secretaria, assegurando
que qualquer colaborador possa relatar irregularidades relacionadas a execucéo deste contrato. Para tanto, deverdo ser informados os seguintes meios de contato:

32.4. E-mail: ouvidoria .seplan@ac.gov.br

32.5. Plataforma de ouvidoria: http://falarbr.cgu.gov.br/ Site: www.seplan.ac.gov.br

32.6. Presencial: Térreo do Palécio das Secretarias.

32.7. Enderecgo: Sede da Secretaria de Estado de Planejamento, situada na Av. Getulio Vargas, 232, Palacio das Secretarias - 4° andar Bairro Centro, Rio

Branco/AC, CEP 69900-060.
33. DA PROTE(;AO DE DADOS



33.1. A Contratada, caracterizada como "Operador de Dados" (pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de dados
pessoais em nome do controlador), conforme inciso VIl do artigo 5° da Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018),
devera se submeter integralmente as recomendacdes desta Lei, e as orientacdes e supervisdo do Contratante, denominada neste contexto como "Controlador de
Dados."

33.2. E vedado as partes a utilizagéo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugéo contratual para finalidade distinta daquela do
objeto da contratacdo, sob pena de responsabiliza¢éo administrativa, civil e criminal.

33.3. Sem prejuizo da aplicacdo das normas previstas pela Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, as partes se comprometem a manter sigilo e
confidencialidade de todas as informacdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execucéo contratual,
em consonancia com o disposto na Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

33.4. O dever de sigilo e confidencialidade permanecem em vigor mesmo ap6s a extingéo do vinculo existente entre o Contratante e a Contratada, e entre
esta e seus colaboradores, subcontratados, prestadores de servigo e consultores.

33.5. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, o Contratante, para a execugdo do servico objeto deste contrato, detera acesso a
dados pessoais dos representantes da Contratada, tais como nimero do CPF e do RG, enderecos eletrdnico e residencial, e copia do documento de identificagéo, os
quais serdo tratados conforme as disposi¢des da Lei n°® 13.709/2018.

33.6. A Contratada declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos
ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo Contratante.

33.7. A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados
pessoais, situa¢des acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicacéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as
providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecéo de Dados.

33.8. A comunicagdo ndo exime a Contratada das obrigacdes, san¢des e responsabilidades que possam incidir em razéo das situacdes violadoras acima
indicadas.
33.9. O descumprimento de qualquer das clausulas acima relacionadas ensejara, sem prejuizo do contraditério e ampla defesa, na aplicagdo das

penalidades cabiveis.

34. DO FORO
34.1. O FORO para dirimir quaisquer dividas relativas ao cumprimento do contrato serd o da Comarca de Rio Branco/AC, da Justica Comum Estadual.
Marcelo Nogueira Rufino
Chefe do Departamento de Administracéo e Gestao de Pessoas - DEAGP
Portaria SEPLAN n° 251 - 24 de outubro de 2024
Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN
35. ANEXO | TR - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
MOTORISTA DE AUTOMOVEIS OFICIAL - 44 HORAS SEMANAIS - SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
N° Processo XXXXXXX
Licitacdo N° XXXXXXXX
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
Data do orgcamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) XXXXXX
B Municipio/UF RIO BRANCO/AC
~ E Secretaria de Estado de
C Local da prestagao do servigo .
Planejamento - SEPLAN
Ano do ACT, CCT ou sentenca normativa em dissidio coletivo XXXXXXXXXXXX
E Numero de meses da execugao contratual 12
Regime de tributacdo XXXXXXXXXXXX
Fator Acidentéario de Prevencéo - FAP (preencher com o % da
G XXX%
GFIP)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade XXX
econdmica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrédo XXXX-X/XX) XXXX-XIXX
J Licitante XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
) . Unidade de .
Tipo de Servigo Medida Qtd p/ Registro
. . - Posto de
Motorista de Automéveis Oficial 6
Trabalho
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO TECNICO
2 Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual) XXXXXXX
3 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) XXXXX




Salario Normativo da Categoria Profissional XXXXXX
Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
6 Sindicato da Categoria Profissional XXXXXXX
7 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) XXXXX

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Valor (R$)

A Salario-Base R$ XX, XX
B Adicional de Periculosidade - ndo se aplica 0,00% R$ 0,00
C Adicional de Insalubridade - ndo se aplica 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno - ndo se aplica 0,00% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0,00% R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 1 R$ XX, XX

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario | | 8,33% R$ XX, XX
Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ XX, XX
SUBTOTAL 20,43% R$ XX, XX

MODULO 1 R$ XX, XX

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 R$ XX, XX

mm

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVIGCOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES Valor (R$)
A INSS | 20,00% R$ XX, XX
B SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ XX,XX
c RAT AJUSTADO (RAT x FAP) (VARIAGAO: 0,5% a 6%) 6,00% R$ XX, XX
D SESI / SESC 1,50% R$ XX, XX
E SENAI/ SENAC 1,00% R$ XX, XX
F SEBRAE 0,60% R$ XX, XX
G INCRA 0,20% R$ XX, XX
H FGTS 8,00% R$ XX, XX

SUBTOTAL 39,80% R$ XX, XX

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS "E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS"

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A PCMSO/PGRI/CIPA - ndo se aplica R$ 0,00
B Progr. de Incentivo a Cultura do Trabalhador - ndo se aplica R$ 0,00
C Transporte R$ XX, XX
D Auxilio Alimentagdo R$ X, XXX
E Auxilio Funeral R$ X, XXX
F Seguro de Vida R$ X, XXX
G Cota Menor Aprendiz R$ 0,00
H Kit de Primeiros Socorros - Nao se aplica R$ 0,00

SUBTOTAL XXXX
SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

2.4 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR % Valor (R$)

A Intervalo Intrajornada - ndo se aplica 50% R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ X, XXX



https://app.sei.ac.gov.br/Prof%25C2%25BA%20Walter/AppData/Roaming/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/17%20Instrucao%20Normativa%2002_2008%20Servicos%20Continuados/0%20LEGISLACAO%20GERAL/IN%2003_2005%20MSP_SRP/AnexoII_IN03.rtf

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ X, XXX

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ X, XXX

2.4 Intervalo Intrajornada do titular R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ X, XXX

MODULO 1 R$ X, XXX
SUBMODULO 2.1 R$ X, XXX

7 R$ X, XXX
ALINEA 2.2.H

SUBMODULO 2.3
MODULO 3 MODULO 1
MODULO 2

MULTA DO MODULO 1 R$ X, XXX

FGTS SOBRE SUBMODULO 2.1 R$ X, XXX ik Eees
O API E APT : ’

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

BASE DE CALCULO DO

R$ X, XXX

3 PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ X, XXX
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
B . 0,03% R$ X, XXX
Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
C . 2,00% R$ X, XXX
Indenizado
D Aviso Prévio trabalhado 1,94% R$ X, XXX

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso
E L. 0,77% R$ X, XXX
Prévio Trabalhado (IN 07/18)

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
F 2,00% R$ X, XXX
Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3 R$ X, XXX

MODULO 1 R$ X, XXX
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 R$ X, XXX

MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ X, XXX
TOTAL X, XXX

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,00% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0,56% R$ X, XXX
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,03% R$ X, XXX
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 0,33% R$ X, XXX

07/18)
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN O7/18)| 0,06% R$ X, XXX
= Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 0,00% RS$ 0,00
07/18)
SUBTOTAL R$ X, XXX
| | | |
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) - Nao se aplica

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao (IN 07/18) R$ 0,00

SUBTOTAL R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) R$ X, XXX
4.2 Substituto na Intrajornada (IN 07/18) R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 4 R$ X, XXX

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
Uniformes - apenas o fornecimento de cracha R$ X, XXX
D EPI's - ndo se aplica R$ 0,00




B Materiais - ndo se aplica R$ 0,00

Equipamentos - ndo se aplica R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 5 R$ X, XXX

| | |

MODULO 2 R$ X, XXX
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 3 R$ X, XXX

MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 R$ X, XXX
MODULO 5 R$ X, XXX

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOE, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% R$ X, XXX
Lucro (MT + M6.A) 10,00% R$ X, XXX

CALCULO POR
DENTRO/BASE DE CALCULO
Tributos 8,65 0,9135 R$ X, XXX

C1. Tributos Federais

FATURAMENTO R$ X, XXX

C1-A (PIS) 0,65% R$ X, XXX
C1. B (COFINS) | 3,00% R$ X, XXX
¢ C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C2-A (XXXXXXXXX) ‘ 0,00% R$ X, XXX

C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) ‘ 5,00% R$ X, XXX
SOMA DOS TRIBUTOS 8,65% R$ X, XXX
TOTAL DO MODULO 6 R$ X, XXX

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)  Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ X, XXX
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ X, XXX
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao R$ X, XXX
D Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ X, XXX
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ X, XXX
Subtotal (A +B + C + D +E) R$ X, XXX
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ X, XXX
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ X, XXX
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Valor proposto| Qud de roposto por Valor mensal
. . prop empregados prop p Qtd de postos .
Categoria Profissional [A] por posto de do servico [F]
por posto de de trabalho [E]
empregado [B] trabalho [D] = = [D] x [E]
trabalho [C]
[B] x [C]
XXXXXXX R$ X, XXX 1 R$ X, XXX X R$ X, XXX
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ X, XXX
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descricao Subtotal (R$)
A Valor proposto por posto de trabalho R$ X, XXX
B Quantidade de postos de trabalho X
C Valor mensal do servigo R$ X, XXX
D N° de Meses do Contrato 12
Valor Global do Servi I I d i °d d
E alor Global do Servigo (valor mensal do servi¢co x n° de meses do RS X XXX
contrato)

FATOR "K" R$ X, XXX




6 - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE DA PROPOSTA
| | |
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Alinea Descricao % Valor(R$)

A VALOR TOTAL POR EMPREGADO - R$ X,XX
TRIBUTOS INDIRETOS 5,80% R$ X, XXX

B bl. IRPJ 4,80% R$ X, XX

b2. CSLL 1,00% R$ X, XX

CUSTOS INDIRETOS E LUCRO 15,00% R$ X, XX

(o] cl. CUSTOS INDIRETOS 5,00% R$ X, XX

c2. LUCRO 10,00% R$ X, XX
D VIABILIDADE PARA RECOLHIMENTOS ENTRE O IRPJE CSLL EO RS X. XXX

LUCRO DA EMPRESA
Obs. A viabilidade da proposta estara comprovada se o valor obtido naalinea “D” for igual ou superior
a zero.

36. ANEXO Il TR - MODELO DE PROPOSTA

(Este documento devera ser emitido, preferencialmente, em papel que identifique a empresa licitante)

| Proposta Comercial

Raz&o Social da Licitante:
ICNPJ:

Endereco: Telefone/Fax: E-mail:
Representante(s)/Qualificacéo:
Ref.: xxxxx N° ___ /2026

Prezados senhores,

Apresentamos a seguir nossa proposta para a prestagdo dos servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional, referente ao Pregao
Eletrénico SRP n° /2026

QUANTIDADE VALOR (R$)
CATEGORI BOSTOS TOTAL DE
A SALARIO |EMPREGA MESES DE POR POR EMPREGA
ITEM CBO DE MENSAL [f]| ANUAL [g]
PROFISSIO BASE DOS POR TRABALHO CONTRATO| EMPREGA | POSTO [e] | _ [b] x [e] = [c] X[f] DOS ]h] =
NAL POSTO [a] b [c] DO[d] | =[a]x[d] | ~ - [a] x [b]
Motorista de
1 Automéveis| 7823-05 R$ xxxx 1 6 12 R$ XXXXXXXX| R$ Xxxx R$ xxxx R$xxxx 6
Oficial
VALOR TOTAL DOS SEVICOS R$ xxxx R$ xxxx 6
CUSTO ESTIMADO COM DIARIAS
Valor Mensal Estimado (R$)
- Qtd Anual
ITEM CARGO DESCRICAO A .
Estimada Unitario Total
DIARIAS PREVISTAS - Dentro d
1 Motorista de Automéveis Oficial entro do 155 RS 200,00 R$ 31.000,00
Estado
i S DIARIAS PREVISTAS - Fora do
2 Motorista de Automéveis Oficial 30 R$ 300,00 R$ 9.000,00
Estado
VALOR TOTAL ESTIMADO COM DIARIAS R$ 40.000,00
VALOR GLOBAL (SERVIGOS + DIARIAS) R$ XXXXXXXX

O posto de trabalho é composto de 01 (um) profissional.
O prazo de validade de nossa proposta é de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data da sua apresentagao.

Declaro serem verdadeiras todas as informagdes descritas nesta proposta, e que a menos de ocorréncia de forga maior serdo mantidos os termos aqui
presentes durante toda a vigéncia do contrato.

Observacgao:

A proposta deve ser assinada e rubricada em todas as suas folhas pelo representante legal da empresa ou por seu procurador. O modelo de proposta

deste anexo tem por objetivo facilitar o trabalho das empresas interessadas, admitindo-se adaptacfes e acréscimos desde que nédo seja ocultada ou retirada
qualquer informagédo contida no modelo.

Dados da Empresa

E-mail: ITeIefone: ) -
Endereco:

CEP: Cidade/UF:

Banco: lAgéncia: |Conta:




Dados do representante legal para assinatura do contrato

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: UF
CPF Cargo/Funcéo:

RG: Orgéio Expedidor:

Naturalidade: Nacionalidade:

, de de 2026.

Nome e Assinatura do Responsavel Legal

37. ANEXO Il - TR

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICITATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome do 6rgéo ou

Vigéncia do Contrato Valor do Contrato
empresa

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdo: Além dos nomes dos 6rgados/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos
vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 9° INCISO Il do Decreto n° 4.735, DE 17 DE MAIO DE 2016

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido é igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragcao
publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos
Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a administragdo publica em
relagédo a receita bruta.

Valor da receita bruta — Valor total dos contratos x 100 = Valor da receita bruta.
OBS: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observagoes:
1. Esta declaracéo devera ser emitida em papel que identifique a empresa.

2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ASSINATURA ELTRONICA

Compras
@ ac.gov.br

Documento assinado eletronicamente por MARCELO NOGUEIRA RUFINO, em 21/05/2026, as 11:35, conforme horério oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 3°, da Instrugao
Normativa Conjunta SGA/CGE n° 001, de 22 de fevereiro de 2018.
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