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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
25/2026

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao direta, por inexigibilidade de licitacdo, de empresa qualificada para prestacao de ser-
vicos técnicos educacionais a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Parana para
capacitagao, na area de juridica, correspondente a Mediacao: VIIl Congresso Internacional CBMA
de Mediagao, com carga horaria de 48 horas, conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias estabe-
lecidas neste instrumento.

Item Descrigao / Especifica- Unidade Quantidade Valor Unitario Valor
¢éo de Medida Global
4 VIl Congresso Internaci- 16h 01 R$ 940,000 R$ 940,00
onal CBMA de Mediagao—
- TOTAL - R$ 940,00

1.2.A presente contratacdo adotara como regime de execug¢ao a Empreitada por Preco Global.
1.3. O prazo de execugao dos servigos sera de 02 (dois) dias, nos dias 12 a 13 de novembro de 2026.
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. A presente justificativa visa atender as determinacbes estabelecidas pela Lei Federal n°
14.133/2021, especificamente a contratacao direta, por inexigibilidade de licitagdo, de servigo técnico
profissional especializado de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, com fundamento legal no art.
74, inciso lll, alinea “f”, da referida Lei.

2.2. O servico especializado, objeto desta demanda, refere-se a contratagdo da Centro Brasileiro de
Mediacao e Arbitragem- CBMA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 05.155.687/0001-58, para possibili-
dade da participagao no VIII Congresso Internacional CBMA de Mediagao, a ser realizado na modali-
dade presencial, nos dias 12 a 13 de novembro de 2026, com carga horaria de 16 horas.

Registre-se que participara do Congresso o Diretor:
1- Ivo Ericsson Camargo de Lima - Diretor de Normas e Regulamentagéo

2.3. Trata-se de contratagdo de servigo técnico especializado de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal.

2.4. Importa destacar que a Administracdo Publica deve pautar a sua conduta nos principios de lega-
lidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988. O principio da eficiéncia passou a ser previsto expressamente por meio da Emenda
Constitucional n® 19/1998, ao perceber o Legislador Reformador a necessidade de promover a efici-
éncia no servigo publico.

2.5. A eficiéncia é essencial em diversos aspectos da Administracdo Publica, entre eles a prestacao
de servigos publicos a sociedade pelos servidores publicos. Para atingir a eficiéncia é essencial que
os servidores sejam expostos ao constante treinamento e que seja fomentado o desenvolvimento das
suas competéncias por meio de agdes educacionais.

2.6. Treinar, qualificar e desenvolver os recursos humanos de uma instituicdo € um dever dos dirigen-
tes e um direito do servidor ou empregado. Um direito que se estende a todos, sejam ocupantes de
cargos efetivos ou de provimento precario, estaveis ou ndo, na medida em que todos os agentes de-
vem receber do 6rgao a qualificagao necessaria ao desempenho de suas fungdes. Nao se conseguem
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mudangas substanciais na Administracdo Publica sem que se fornegam os subsidios adequados ao
desenvolvimento de seu quadro gerencial.

2.7. O treinamento é um investimento macico na qualidade do desempenho global dos servidores pu-
blicos, sendo fundamental que gestores e servidores sejam previamente capacitados para que possam
exercer suas fungdes de maneira segura e com desempenhos satisfatérios. A concretizagao do prin-
cipio da eficiéncia nao se tornaria viavel sem a devida valorizagdo, capacitagdo e atualizagao dos
agentes que materializam o agir estatal.

2.8. Assim, compreendendo a necessidade de que os servidores sejam capacitados por facilitadores
diferenciados, com vasta experiéncia tedrico-pratica e que tragam conteudo robusto e atualizado com
as tendéncias corporativas, com possibilidade de aplicagao ao setor publico, permitindo melhores re-
sultados institucionais de curto e longo prazo, a agdo de capacitagdo que se pretende contratar tem
por finalidade aprimorar as competéncias dos servidores desta Agéncia no desempenho das atividades
inerentes aos cargos que ocupam.

2.9. A demanda esta prevista implicitamente no Plano Anual de Capacitagdo 2026.

2.10. Destaque-se que o Estado promovera cursos de aperfeicoamento, conferéncias, congressos,
publicacbes de trabalhos referentes ao servigo publico e viagens de estudo, para que o funcionario
possa ampliar sua capacidade profissional, conforme dispde o art. 282, da Lei Estadual n® 6.174/1980.

2.11. Dessa forma, a pretensa contratacdo encontra-se alinhada aos interesses da Administracdo, uma
vez que foca no desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias a qualificacdo dos ser-
vidores desta Autarquia.

2.12. A escolha da capacitagdo em analise, justifica-se em virtude: a) da singularidade do servi¢o con-
tratado e da notéria especializagdo da empresa promotora do curso; e b) da pertinéncia tematica do
seminario com as atribuicdes desenvolvidas pelos servidores que participardo do curso.

Singularidade do objeto

2.13. No caso especifico dos autos, a singularidade do objeto é o elemento que acarreta a inviabilidade
de competicdo: por ndo haver plena padronizagdo do servigo, ndo se dispde de parédmetros objetivos
para avaliar e escolher a melhor proposta, caso se realize procedimento licitatério. Cada prestador
ofertara servigo peculiar, com caracteristicas proprias, e compara-los objetivamente se torna inviavel.
Ou seja, singularidade ndo se confunde com exclusividade. Significa que os servigos singulares nao
podem ser reduzidos a um padréo objetivo de julgamento; se isso fosse possivel, eles deixariam de
ser singulares.

2.14. Nesse sentido, ressalte-se que a agao que se pretende contratar tem metodologia prépria e foi
desenhada para o aperfeigoamento e desenvolvimento de profissionais que atuam na area juridica,
com énfase em mediagao e sera ministrado por consultores e profissionais com um alto nivel de es-
pecializagado na tematica proposta, conforme se verifica nos autos.

2.15. Assim, trata-se a contratagdo de um servigo de natureza singular, que exige a selecdo de um
executor de confianga, cuja escolha enseja um elevado grau de subjetividade, insuscetivel de ser me-
dido pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo licitatério.

2.16. Nesse sentido, vale repisar que a singularidade na contratacdo de servigos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal foi fartamente discutida na Decisdo do Tribunal de Contas da Unido - TCU
n.° 439/1998 — Plenario, na qual destacamos os seguintes trechos:

(...) E notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, & dificil
estabelecer padrdes adequados de competicao para escolher isentamente entre
diferentes professores ou cursos, tornando-se complicado comparar o talento e
a capacidade didatica dos diversos mestres.

4. Alias, essa realidade ja foi reconhecida pela doutrina do direito administrativo.
O mestre lvan Barbosa Rigolin, ao discorrer sobre o enquadramento legal de
natureza singular empregadopela legislagdo ao treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, ainda quanto a aplicagao do art. 23, inciso Il, do Dec.-lei n°® 2.300/86,
defendia que: "A metodologia empregada, o sistema pedagdgico, o material e os
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recursos didaticos, os diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preocu-
pacao ideoldgica, assim como todas as demais questdes fundamentais, relacio-
nadas com a prestagao final do servico e com os seus resultados - que sao o
que afinal importa obter -, nada disso pode ser predeterminado ou adrede es-
colhido pela Administragcao contratante. Ai reside a marca inconfundivel do autor
dos servigos de natureza singular, que ndo executa projeto prévio e conhecido
de todos mas desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variar a cada
novo trabalho, aperfeicoando-se continuadamente. Por todas essas razbes en-
tendeu a lei de licitagdes de classificar na categoria de servigo técnico profissio-
nal especializado, o trabalho de treinamento e aperfeicoamento de pessoal da
Administragao, por particulares (pessoas fisicas ou juridicas); sendo de natureza
singular o servigo, sera fatalmente diferente um treinamento de outro, ainda que
sobre os mesmos temas, quando ministrado por particulares diversos. E,
desse modo, sendo desiguais os produtos que os variados profissionais
oferecem, torna-se inexigivel a licitagdo por imperativo l6gico que consta
do art. 23, inciso I, do Dec.-lei n°® 2.300/86." ("Treinamento de Pessoal - Natu-
reza da Contratacao" "in" Boletim de Direito Administrativo - Margo de 1993, pgs.
176/179)

5. Nessa mesma linha de raciocinio, destaco pensamento do administrativista
Anténio Carlos Cintra do Amaral, que ao discorrer sobre a contratagao de profis-
sional para realizagao de treinamento de pessoal, assevera que: "Treinamento e
aperfeicoamento de pessoal é servigo técnico profissional especializado, previsto
no art. 13, VI, da mesma Lei n° 8.666/93. Em principio, é de natureza singular,
porque é conduzido por uma ou mais pessoas fisicas, mesmo quando a contra-
tada é pessoa juridica. A singularidade reside em que dessa ou dessas pessoas
fisicas (instrutores ou docentes) requer-se: a) experiéncia; b) dominio do as-
sunto; c¢) didatica; d) experiéncia e habilidade na condugéo de grupos, frequen-
temente heterogéneos inclusive no que se refere a formagéao profissional; e) ca-
pacidade de comunicagdo. Como néo se pode dissociar o treinamento do instru-
tor ou docente, essa singularidade subjetiva € também objetiva.

Vale dizer: também o servigo por ele prestado é singular..." ( "Ato Administrativo,
Licitagdes e Contratos Administrativos”, Malheiros Editores, 1995, pag. 110)

6. A doutrina é pacifica no sentido de que nao se licitam coisas comprovada-
mente desiguais. Lucia Valle Figueiredo em seu parecer intitulado "Notéria Es-
pecializagédo "(Revista do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, nimero
44, 2° semestre de 1978, pag. 25/32) ressalta que no momento em que se passa
a confrontar coisas que ndo sao cotejaveis, a comparagao se torna impos-
sivel, ndo havendo possibilidade de se falar em afronta ao principio da isonomia
nesses casos, pois s se pode falar em isonomia na medida em que se compa-
ram coisas cotejaveis. Outro ponto que torna a licitagao inviavel diz respeito ao
fato de que ha que se ter critérios objetivos para realizar uma licitagdo, aspecto
esse, como visto, prejudicado na contratagdo em exame.

7. A excecgao a regra geral estabelecida pelo Prof. Rigolin, no parecer ja
mencionado, diz respeito a contratagdo de treinamentos concernentes a
servigos bragais, ou mecanograficos, ou de trabalhos de indole fisica, que
nao exigem uma maior escolarizagao dos instrutores. D4 como exemplos:
adestramento de guardas; datilografia; digitagao; orientagao para pes-
quisa. Mas, mesmo nesses casos, entendo defensavel a contratacao direta, ali-
cergado nos mesmos argumentos expendidos até aqui, pois a condugéo do trei-
namento continua sendo personalissima e a experiéncia do instrutor contratado
faz diferenga quanto aos resultados alcangados. Assim, desponta, a meu ver,
com clareza que a inexigibilidade de licitagdao para contratagdo de treina-
mento e aperfeicoamento de pessoal, na atualidade, é regra geral, sendo a
licitagdo excecao que deve ser averiguada caso a caso pelo administrador.
[...]

10. Destarte, partilho do entendimento esbogado pelo Ministro Carlos Atila no
sentido do reconhecimento de que ha necessidade de assegurar ao Administra-
dor ampla margem de discricionariedade para escolher e contratar professores
ou instrutores. Discricionariedade essa que deve aliar a necessidade administra-
tiva a qualidade perseguida, nunca a simples vontade do administrador. Pois, as
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contratagdes devem ser, mais do que nunca, bem lastreadas, pois ndo havera —
como imputar a legislagao, a culpa pelo insucesso das agdes de treinamento do
6rgao sob sua responsabilidade. (grifo nosso)

Notoéria especializagcao e razao da escolha do fornecedor do evento de capacitagao

2.17. Considerando as atribuicdes desta Agéncia Reguladora, diante das a¢des que vém sendo de-
senvolvidas relativas ao aprimoramento de servidores, faz-se importante a contratacdo da CENTRO
BRASILEIRO DE MEDIACAO E ARBITRAGEM - CBMA, para prestagao de treinamento e capacitacédo
por inexigibilidade de licitagdo nos termos do inciso Ill do art. 74, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:

(...)

lll - contratagdao dos seguintes servigos técnicos especializados de natu-
reza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de no-
toria especializagado, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacao:

2.18. Ainda, segundo a alinea “f”’, do inciso Ill do art. 74 do referido diploma legal, consideram-se ser-
vicos técnicos profissionais especializados o treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

2.19. Em referéncia a notéria especializacao, enfatiza-se que esta caracteristica ndo é exclusiva da
instituicdo que se pretende contratar, mas principalmente do seu corpo técnico. Tanto € verdade, que
0 § 3° do art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021 exige, para sua contratagcao, que a empresa apresente
desempenho anterior, com estudos, experiéncia, publicacbes, organiza¢do, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagéo do objeto do contrato.

2.20.Assim, segue breve curriculo de alguns dos palestrantes que irdo compor o evento em comento,
verificando-se a experiéncia pratica e especialidade na tematica:

Caroline Rossy Brandao Fonseca

Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, graduada pela Pontificia Universidade Caté-
lica do Parana-PUC/PR em 2011. Pés- graduada em Direito lato sensu pela Escola da Magistratura do
Parana-EMAP/PR EM 2012. Atualmente é pds-graduanda em neurociéncia e comportamento pela
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul-PUC/RS. Professora da EMERJ da disciplina
da Técnica de Sentenca Penal. Professora e Tutora especializada pela Escola Nacional de Formacgéao
de Magistrados (ENFAM) para a formacao e treinamento de juizes em formagao inicial e continuada.
Formagao em Oratdria- Técnicas para Falar em Publico pela Fundagao Getulio Vargas-FGV-RJ. Pro-
fessora de oratdria, penal, processo penal e técnica de sentencga penal em cursos preparatérios para
concursos juridicos. Mestranda em Teoria do Estado e Direito Constitucional na Pontificia Universidade
Catodlica do Rio de Janeiro-PUC/RJ.

Adriana Maia Venturini

Visiting Scholar no Centro de Governanga Econémica Global da SIPA (Center on Global Economic
Governance — School of Internacional and Public Affairs — SIPA) na Universidade de Columbia Univer-
sity in the city of New York; Mestre em Politicas Publicas e Desenvolvimento Econdmico pelo
IPEA/ESAF; Especialista em Direito Publico pela UnB e Bacharel em Direito pelo CEUB. E Procuradora
Federal desde 2002, com expressiva atuagao no dmbito da Advocacia-Geral da Unido. Exerce atual-
mente o cargo de Procuradora-Geral Federal na Advocacia-Geral da Unido e relne expertise em car-
gos e fungdes de confianga, com destaque para a estruturagcao da Procuradoria Regional Federal da
12 Regido, quando foi sua chefe por mais de 8 anos; foi, ainda, Vice-Diretora da Escola da Advocacia-
Geral da Uniao, e atuou na Procuradoria Federal junto a CAPES; salientando-se que em 2022 coorde-
nou a Assessoria Juridica dos Grupos Técnicos do Gabinete de Transicdo Governamental.
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Rodrigo D’Orio Dantas de Oliveira

Possui graduacdo em Direito pela Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo. Especialista,
Mestre e Doutor em Direito Processual Civil pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo - PUC-
SP. Professor de Direito Empresarial do Mackenzie, e de cursos de pds-graduag¢ao em Direito Proces-
sual Civil, Direito Empresarial, e coordenador académico de cursos diversos. Atua como administrador
judicial das varas especializadas da capital de S&o Paulo, bem como do interior. Consultor juridico,
arbitro e mediador. Formado em psicanalise pelo Centro de Estudos Psicanaliticos de Sdo Paulo (CEP-
SP). Mestre em psicanalise pela UK John Kennedy, atua como psicanalista na Rede de Atendimento
de Psicanalise em Sao Paulo desde 2014. P6s-doutor em psicanalise no Instituto de Psicologia da
USP. Pés-doutorando em Direito Comercial na Direito S&o Francisco (USP).

Isabella Vilhena

Possui graduacao em Direito pela UFF, MBA em Direito Empresarial pela FGV-Rio e mestrado (LL.M.)
em Direito Aeronautico e Espacial pela McGill University; Experiéncia: Mais de 14 anos no setor aéreo,
com foco em contratos, regulacao e suporte em reestruturacdes corporativas; Gerente Juridica na LA-
TAM Airlines Brasil.

David Cohen

Gerente Setorial de Prevencao de Contencioso e Reducgao de Litigios | Petrobras - Experiéncia: Pe-
trobras - Formagao académica: bacharelado em direito pela Universidade Federal Fluminense UERJ;
MBA em Direito Empresarial pela Fundagao Getulio Vargas- FGV; Curso de Especializagao, Direito
Previdenciario - CEPED UERJ;

A lista completa dos palestrantes do Congresso esta disponivel no seguinte endereco eletrénico:
https://cbma.com.br/viii-congresso-internacional-cbma-de-mediacao/

A condicao de especialista dos palestrantes, assim como suas vivéncias profissionais, comprova a
qualificagao técnica e notoria especializacao, um dos pressupostos fundamentais para a contratagao.

Fundamentacgao para contratagao direta

2.21. E fato publico e notério que todas as contratagdes publicas devem ser precedidas de licitag&o,
assegurada a igualdade de competicdo entre os concorrentes e o devido processo legal, esse carac-
terizado pelo contraditério e pela ampla defesa.

2.22. Todo procedimento licitatorio € regrado atualmente pela Lei Federal n° 14.133/2021, a qual re-
gulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal e pelo Decreto Estadual n® 10.086/2022. Desta
forma, o dever de licitar € um imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administragao
Publica, na conformidade do que vier estabelecido em lei.

2.23. No entanto, a lei determina os casos em que o procedimento licitatério ndo é exigido. Neste
sentido, estando ausentes os requisitos que viabilizam a competigdo fazem necessario que a contra-
tacéo se dé de outra forma.

2.24. Nesse ensejo, a contratagao, salvo melhor juizo, podera ser efetuada pelo instituto da Inexigibi-
lidade de Licitagdo, com amparo no que dispde o art. 74, inciso lll, alinea “f’, § 3° da Lei Federal n°
14.133/2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigido, em especial
nos casos de:

(..)
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lll - contratagdao dos seguintes servigos técnicos especializados de natu-
reza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de no-
toria especializagido, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacao:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(...)

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notodria especializagao o profissional ou a empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, expe-
riéncia, publicagdes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou ou-
tros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagao do
objeto do contrato.

(grifos nosso)

2.25. A esse respeito, em decorréncia de inUmeras decisées proferidas posteriormente a Decisao n°
427/1999, em 13 de abril de 2010, o TCU editou a Sumula n°® 252, cujo teor é o seguinte:

A inviabilidade de competicao para a contratagdo de servigos técnicos, a que
alude o inciso Il do art. 25 da Lei n°® 8.666/1993, decorre da presenga simultanea
de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art.
13 da referida lei, natureza singular do servigco e notéria especializacdo do con-
tratado.

2.26. A prop0sito, cabe trazer a baila o Acérdao n°® 1.437, publicado em 03 de junho de 2011, no qual
o TCU aprovou a Sumula n°® 264, que diz:

A inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de servigos técnicos com pes-
soas fisicas ou juridicas de notéria especializacdo somente é cabivel quando se
tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir, na selecdo do executor
de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios
objetivos de qualificagcéo inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art.
25, inciso |l, da Lei n°® 8.666/93.

2.27. Face ao exposto, a contratagao do evento configura situagao singular, ensejando a realizagao de
contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagao.

2.28. O enquadramento do objeto de contratagdo nos dispositivos legais citados encontra amparo,
ainda, na Decisdo 439/1998 — Plenario do Tribunal de Contas da Unido, e nos entendimentos e razdes
expostas pelo Ministro Relator, Sr. Ministro Adhemar Paladini Ghisi, que respaldou a referida Decisao,
a seguir descrita:
O Tribunal Pleno, diante das razbes expostas pelo Relator, DECIDE:
1. considerar que as contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores
para ministrar cursos de treinamento ou aperfeigoamento de pessoal, bem como
ainscrigao de servidores para participagao de cursos abertos a terceiros, enqua-
dram-se na hipétese de inexigibilidade de licitagado prevista no inciso Il do art. 25,
combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93.

Justificativa de pre¢o

2.29. Conforme consta na proposta o valor total da inscricdo é de R$ 940,00 (Novecentos e quarenta
reais) para a modalidade presencial, para pagamento por meio de Nota de Empenho (mov.13).

2.30. O valor cobrado pela organizadora do evento desta Agéncia Reguladora é o mesmo cobrado de
contratagbes semelhantes, conforme consta nas notas de empenho de outros contratantes para o
mesmo objeto no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratagédo, conforme dispée o art. 150
do Decreto n° 10086/2022. Vide os anexos1,2 e 3 do protocolo do 26.603.080-0.
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2.31. Desta forma, entendemos ter restado comprovada a compatibilidade entre o prego praticado no 20007
mercado e o valor proposto a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Parana - AGE-

PAR.

O

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. O congresso sera realizado na modalidade presencial. As palestras ocorrerdo entre os dias 12 e
13 de novembro de 2026

3.2.A Contratada fornecera todo o apoio e infraestrutura para o participante.

3.3. A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

3.4.Programacao:
12/11-CONSTRUINDO SOLUCOES EM CENARIOS COMPLEXOS
09h30:Abertura e boas-vindas

Palestrantes: Mariana Freitas de Souza (Presidente do CBMA) e Gisela Gadelha (Diretora Juridica e
Compliance da Firjan)

09h50 Mediagao na reestruturacao de dividas: possibilidades e desafios para uma solucao eficaz
Moderacao: Andrea Maia (Vice-Presidente de Mediacdo do CBMA)

Palestrantes: André Chame (KCB Advogados), Caroline Rossy Brandao Fonseca (TJRJ), Hélio Fer-
raz (Hélio Paulo Ferraz Sociedade Individual de Advocacia) e Rodrigo D'Orio (Universidade Presbite-
riana Mackenzie)

11h35-Antes e depois do apito: prevengao dentro e fora das arenas
Moderacao: Tayna Ribeiro (Secretaria-Geral Adjunta do CBMA)

Palestrantes: Tathiana Costa (Tathiana de Carvalho Costa Advocacia), Vitor Butruce (BMA) e Vitor
Hugo Erlich Varella (Bumachar)

14h20- Mediag¢ao na Administragao Publica: consensualidade, eficiéncia e segurancga juridica
Moderacao: André Correia (Vice-presidente do CBMA)

Palestrantes: Adriana Venturini (AGU), Daniel Esteves (Manesco), Juliana Demarchi (PGM/SP) e Vic-
tor Cortez (PGE/MT)

Mediagao no setor maritimo: desafios e caminhos para o desenvolvimento

Moderagao: Silvia Brega (Simonaggio Advogados Associados)
Palestrantes: Davi Cohen (Petrobras), Iwan Jaeger (Kincaid Mendes Vianna Advogados) e Sérgio
Ferrari (Arbitro e Parecerista)

Mediagao na pratica: aprendendo com casos reais

Debatedora: Monica Salles (Vice-presidente de Integracdo de ADRs do CBMA)
Palestrantes: Ana Maria Maia Gongalves (ICFML) e Zachary Calo (Touro University)

Premiagao WIF

Apresentadores: Bruce Edwards (WIF), Renata Moritz (Diretora de Integracédo de ADRs do CBMA)
e Sandra Bayer (ICFML)

13/11 CONSTRUINDO SOLUCOES EM CENARIOS COMPLEXOS
Mediacao nas disputas societarias: governancga, continuidade e preservagao de valor

Moderagao: Renata Moritz (Diretora de Integracdo de ADRs do CBMA)
Palestrantes: Daniel Coelho (FUX Advogados), Gabriela Codorniz (Gabriela Codorniz Advocacia
Empresarial) e Miguel Monteiro (APSIS)

Da escolha a pratica: adotando a mediagdo como caminho para solu¢ao nas empresas
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Moderagao: Liana Gorberg Valdetaro (Vice-presidente do CBMA) 0=
Palestrantes: Bruno Mangullo (Odebrecht), Flavia Martins Azevedo (Veirano Advogados), Maurilio
Guignoni (BNDES) e Wilson Pimentel (Bermudes Advogados)

Mediacao no setor de energia: construindo solugdes entre miultiplos interesses

Moderagao: Ana Nery (Nery Advogados)

Palestrantes: Fabiana Vidigal (Membro do CD do Setor Elétrico do CBMA), Marcela Sussekind (To-
tal Energies), Rodrigo Ferreira (ABRACEEL) e Solange David (Membro do CD do Setor Elétrico do
CBMA)

Mediaciao em um mundo complexo: um caminho para os negocios e para a vida

Moderagao: A confirmar
Palestrantes: José Roberto Castro Neves (FCDG Advogados).

A extensa programagao consta no sitio eletrénico: https://congressoabes.com.br/programacao/

4.0BRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com os termos
de sua proposta;

4.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcao dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

4.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularida-
des constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao, certificando-
se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

4.4.Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas
neste Termo;

4.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber.

4.6.Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

4.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se so-
mente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao Usuario;

4.6.2. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

4.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utili-
zacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagéo a
fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

4.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

4.7.Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

4.8.Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

4.9. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orgamentos, ter-
mos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apos o recebimento do
servico e notificagcdes expedidas;
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5.0BRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo e de sua proposta, com a alocagcao
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas em sua proposta;

5.2. Reparar, corrigir ou remover, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados;

5.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Adminis-
tracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.4.Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

5.5. Vedar a utilizagao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

5.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Parana, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) certiddo de regulari-
dade com a Fazenda Estadual, inclusive com a do Estado do Parang; 5) Certidao de Regularidade do
FGTS — CREF; e 6) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

5.8.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anor-
mal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

5.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos rela-
tivos a execugao do empreendimento.

5.10. Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo execu-
tada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

5.11.Promover a guarda, manutengéo e vigilancia dos materiais, ferramentas, e tudo o que for neces-
sario a execugao dos servicos.

5.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Termo, no prazo
determinado.

5.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina.

5.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudan-
¢as nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

5.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigédo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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5.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, ~=2°
todas as condigcbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao;

5.17. Guardar sigilo sobre todas as informacgées obtidas em decorréncia do cumprimento do Termo;

5.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as nor-
mas de seguranga da Contratante;

5.20. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materi-
ais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

6. DA SUBCONTRATAGAO

6.1.Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto, conforme dispde o § 4°, do art. 74, da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

7. ALTERAGAO SUBJETIVA

7.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagéo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do contrato.

8.DO0 PAGAMENTO

8.1.0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebi-
mento da Nota Fiscal/Fatura.

8.2.A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida da inscricido definitiva dos servidores no con-
gresso.

8.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regulari-
dade fiscal.

8.4.0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresen-
tada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.4.1.0 prazo de validade;

8.4.2.a data da emissao;

8.4.3.0s dados do contrato e do 6rgéo contratante;

8.4.4.0 periodo de prestacao dos servigos;

8.4.5.0 valor a pagar; e

8.4.6.eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagao da situa-
¢ao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.6.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.7. Previamente a emissao de nota de empenho, a Administracdo devera realizar consulta aos cadas-
tros oficiais para identificar possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.
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9. REAJUSTE T

9.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis, uma vez tratar-se de parcela unica.

10. DA CONDIGAO DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado no momento da inscricdo, mediante apresentagao da Nota Fiscal
devidamente atestada pelo responsavel pela unidade requisitante acompanhadas obrigatoriamente
das CNDs.

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA

Unidade: 13.33 - Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Parana

Funcao / Subfungao / Programa / Atividade: 04.125.05.8433 Regulacao,

Normatizagao e Fiscalizagdao dos Servigos Publicos Delegados de Infraestrutura.

Fontes de Recursos: 799 — Detalhamento 258

Espécie de Despesa: 30 (Orgamentaria)

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.48 — Servigos de Selegcdo e Treinamento

Registra o valor das despesas com servigos prestados nas areas de instrugio e orientagao profissional,
recrutamento e selegdo de pessoal (concurso publico), treinamento.

12. CONCLUSAO:

Diante do exposto, conclui-se pela possibilidade de contratacdo do CENTRO BRASILEIRO DE MEDI-
ACAO E ARBITRAGEM — CBMA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.155.687/0001-58, nos termos do
art. 74, inciso lll, alinea “f", § 3° da Lei Federal n® 14.133/2021 c/c art. 154 e seguintes do Decreto
Estadual n® 10.086/2022.

AGEPAR, em 08 de outubro de 2026.

(assinado nos termos do Art. 38 do DE n° 7304/2021)
Ana Claudia Miroes Nazario
Agente de Contratagao
AGEPAR

De acordo,

(assinado nos termos do Art. 38 do DE n° 7304/2021)
Eliana Leal Ferreira Hellvig
Coordenadora Administrativa
AGEPAR

(assinado nos termos do Art. 38 do DE n° 7304/2021)
Marcelo Luiz Curado
Diretor Administrativo e Financeiro
AGEPAR
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