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Diretoria Administrativa - Geréncia de Pessoas e Recursos Humanos

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO - COMPRA
DIRETA (DISPENSA POR VALOR)

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para acesso ilimitado a um portal de editora de
publicacdes, com ferramentas e aplicativos relacionados as areas trabalhista, fiscal e tributaria, conforme
especificagdes, exigéncias e quantidades estabelecidas neste Termo.

LOTE 1
CODIGO
ITEM CATMAS OBJETO UN. |QUANTIDADE
1 50873 Acesso restrito em portalr/plgtaforma de conhecimentos servico 01
tecnicos
2. DETALHAMENTO DO OBJETO
2.1. O acesso devera contemplar a disponibilizacdo de boletins eletronicos diarios, resenhas e

resumo semanal com as principais noticias atualizadas por area, bem como agenda de obrigacdes legais e
acessorias, além de conteudos de esclarecimento e orientagdes praticas, com exemplos aplicados,
destinados ao correto cumprimento das rotinas trabalhistas e previdencidrias, abrangendo as relagdes entre
empregados e empregadores e os respectivos beneficios previdenciarios. O acesso ao portal deverd ser
ilimitado nas areas tributaria, contabil, trabalhista e previdencidria, contemplando, no minimo:

a) enquadramento tributario por CNAE (lucro real e presumido, MEI, Simples Nacional
e Previdéncia Social);

b) regulamentos do IR, ISS, CLT, ICMS, RIPI TIPI e aduaneiro;

c) legislagdo Federal, Estadual e Municipal, publicada diariamente com notas de
atualizacdo e de editoria;

d) manual de procedimento atualizados, com orientagdes técnicas sobre diversos
assuntos publicados nas legislagdes;

e) agendas de obrigagdes (Federal, Estadual e Municipal), com tabelas e cédigos para
recolhimentos.

f) acervo de perguntas e respostas referentes aos assuntos mais solicitados pela maioria
das empresas em consultorias individualizadas;

g) resenhas: destaque semanal sobre assuntos fiscais, substituicao tributéria, trabalhista e
previdencidria;

h) Periddico diario on-line sobre assuntos fiscais, substitui¢dao tributaria, trabalhista e
previdencidria, destaques da legislacio do dia que informa de forma pratica como
iniciar suas rotinas;

1) substitui¢do Tributaria Nacional on-line;
j) ferramenta de pesquisa sobre a aplica¢ao do PIS e do Cofins on-line

k) podcasts: 4udios gravados por consultores para explicar alguma mudanca na
legislagdo, agregando ferramenta de pesquisa ao usudrio;

1) campo dedicado as informagdes referentes as mudancas ocorridas em cada area




(reformas trabalhistas, declaracdes de Imposto de Renda, etc), facilitando a pesquisa;

m)aplicativos e simuladores (calculo de férias, desoneracdo da folha de Pagamento/
INSS, célculo de contribuicdo de empregados, beneficio emergencial, Lucro Real, Difal
e Partilha margem de valor agregado ajustado, reducao de ICMS na operagdo propria;

n) tabelas praticas: tabelas que contém o resumo das aliquotas tributdrias a serem
aplicadas nos calculos trabalhistas;

0) modelos e manuais, normas principais e tabelas praticas on-line; e

p) dimensionamento da CIPA.

3. JUSTIFICATIVA PARA O AGRUPAMENTO DE ITENS EM LOTES

3.1. O lote € tnico que contém um item.

4. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO E QUANTITATIVO

4.1. A contratacao descrita no objeto justifica-se pelas razdes relatadas a seguir:

4.1.1. Necessidade constante de consulta a legislacdo especifica atualizada e interpretada dos

assuntos fiscais, substituicao tributéria, trabalhista e previdenciaria, FGTS, seguranc¢a e saude no trabalho,
e-Social e demais informagdes que favorecam o entendimento e que informe de forma pratica como iniciar
suas rotinas na Companhia.

4.1.2. Facilidade na obtengdo de referéncias, jurisprudéncias e casos similares que facilitem a
tomada de decisdao em casos analogos na Cohab Minas.

4.1.3. O quantitativo da contratagdo ¢ Unico, de modo que as Geréncias de Pessoas e Recursos
Humanos e Finangas estejam atualizadas quanto as alteragcdes nas legislagdes vigentes e a agenda das
obrigagdes legais a serem cumpridas.

S. AMOSTRA OU PROVA DE CONCEITO

5.1. Considerando a natureza do objeto da contratacdo, a prova de conceito sera atestada por
meio de check-list a ser enviado pela empresa vencedora.

6. LOCAL DE ENTREGA OU PRESTACAO DOS SERVICOS E CONDICOES DE
RECEBIMENTO

6.1. O acesso sera executado mediante disponibiliza¢do de login e senha para acesso ilimitado

ao portal eletronico da editora, bem como por meio do envio de periddicos, boletins e resenhas aos
seguintes enderecos eletronicos: vani.guimaraes@cohab.mg.gov.br e grh@cohab.mg.gov.br.

6.2. O recebimento do objeto contratual dar-se-4 de forma continua, considerando se tratar de
disponibilizacdo diaria e semanal de publicagdes e informagdes nas areas fiscal, trabalhista e tributaria.
6.3. O recebimento ocorrera da seguinte forma:

I- Provisoriamente, pelo fiscal do contrato ou pela chefia da unidade demandante,

no momento da disponibilizacdo do acesso e/ou entrega das publicacdes, mediante
Termo de Recebimento Provisorio, para fins de verificacdo da conformidade com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, no contrato e na proposta
vencedora;

II - As eventuais impropriedades constatadas deverdo ser registradas em documento
proprio, no qual constardo as medidas corretivas a serem adotadas pela Contratada e os
respectivos prazos para saneamento;

IIT - Definitivamente, uma vez verificado que o objeto contratual estd em
conformidade com as exigéncias deste termo, do contrato, da Ordem de Compras e
Servigos - OCS e da proposta vencedora, ele sera recebido definitivamente pelo fiscal do
contrato ou chefia da unidade solicitante, com a lavratura do Termo de Recebimento
Definitivo.

6.3.1. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos decorrentes de execugao inadequada do contrato, tampouco afasta as garantias concedidas e as



responsabilidades assumidas nos termos contratuais e da legislacao vigente.

7. PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS OU ENTREGA DO BEM

7.1 Inicio das atividades: 1 dia ttil apds a emissdo da OCS.

7.2 Periodicidade: continuo.

7.3 O objeto devera ser executado de forma on-line e ocorrera 24 horas por dia para consultas
de informagdes no portal da editora, apos a emissao da Ordem de Compras e Servigos - OCS.

8. CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera feito em até 10 (dez) dias tuteis contados da apresentagdo do documento

de cobranga na Geréncia de Financas, por meio de ordem bancaria emitida por processamento eletronico,
em instituicdo financeira credenciada, a crédito da contratada.

8.2. Os documentos de cobranca deverdo conter a certificagdo pelo fiscal do contrato ou chefia
da unidade demandante, no caso de emissdao de OCS.

8.3. Se o documento de cobranga apresentar incorregdes sera devolvido a contratada e o prazo
para o pagamento passara a correr a partir da data da reapresentacao do documento corrigido e certificado
pelo fiscal do contrato ou chefia da unidade demandante.

8.4. Se o processo de pagamento encaminhado a GF apresentar inconsisténcias sera devolvido
ao gestor/fiscal/chefia da unidade demandante e o prazo para o pagamento passara a correr a partir da data
da reapresentagdo do processo corrigido.

8.5. A depender da natureza do objeto contratual, o pagamento pode ser realizado em parcelas,
definidas apos o cumprimento de etapas de execugao.

9. QUALIFICACAO TECNICA

9.1 Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,

comprovando que o fornecedor ofertou acesso ilimitado a um portal de editora de publicacdes, com
ferramentas e aplicativos relacionados as areas trabalhista, fiscal e tributaria em, no minimo, 6 meses,
quantitativo correspondente a 50% desta contratacao.

9.2 Os atestados deverdo conter informagdes que permitam a identificagdo do(s) emitente(s).

9.3 Se no texto do(s) atestado(s) nao houver elementos suficientes para permitir sua analise, o
fornecedor poderé anexar a ele(s) outro documento que possa esclarecer esses dados, tais como Contratos,
Termos Aditivos ou Declaracdo de seus emitentes, de modo a complementar as informag¢des emanadas
do(s) atestado(s).

10. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1. Nao se aplica. Trata-se da disponilizagdo de produto, de baixa complexidade, prestado de
forma continua em ambiente digital ja estruturado pela fornecedora, sem necessidade de mobilizagdo
relevante de recursos. Além disso, o pagamento € inico e ocorre apos a efetiva disponibiliza¢ao do acesso, o
que reduz os riscos para a Administragao.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. A contratada devera cumprir fielmente as disposigdes previstas na legislacdo vigente, no
contrato celebrado e no procedimento de contratagao direta que o originou, atuando em consonancia com
os principios da probidade e da boa-fé, cabendo-lhe, especialmente as obrigacdes dispostas no art. 238 do
RILC da COHAB Minas.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Sao obrigagdes da Cohab Minas:
12.1.1. Fiscalizar e avaliar a execucao do contrato, através do fiscal designado ou através da chefia

da unidade solicitante, no caso de emissao de Ordem de Compras e Servigos - OCS.

12.1.2. Realizar o recebimento do objeto contratual, quando ele estiver conforme.



12.1.3. Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas neste
termo.

12.1.4. Comunicar a CONTRATADA por escrito:

a) quaisquer  instru¢des,  procedimentos,  irregularidades, imprecisdes  ou
desconformidades sobre assuntos relacionados a este termo;

b) abertura de procedimento administrativo para a apuracao de condutas irregulares da
CONTRATADA, concedendo-lhe prazo para o exercicio do contraditério e ampla
defesa;

c) aplicagdo de eventual penalidade, nos termos deste termo.

13. FORMALIZACAO DA CONTRATADA
13.1. A contratacdo serd formalizada por meio da emissdo de Ordem de Compras e Servigos -
OCS.
14, PRAZO DE VIGENCIA
14.1. O prazo de vigéncia do servigo sera de 12 meses, contados do recebimento da o dem de
servigo pela contratada, podendo ser prorrogado.
15. PARTICIPACAO EM CONSORCIO
15.1. Serd permitida a participagdo em consorcio.
16. SUBCONTRATACAO
16.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto desta contratagdo.
17. INDICE DE REAJUSTE
17.1. Ao final de 12 meses, contados a partir da apresentacdo da proposta, o contrato serad
reajustado pelo indice IPCA.
18. SANCOES E RESCISOES
18.1. Sdo situagdes ensejadoras da aplicagdo de sangdo a Contratada aquelas previstas nos arts.
297 e 298 do RILC da COHAB Minas.
18.2. Constituem motivo para rescisdo contratual as dispostas no art 281 do RILC da COHAB
Minas.
19. REGIME DE EXECUCAO
19.1. Nao se aplica.
20. CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
20.1. O critério de julgamento das propostas serd o menor preco.
21. FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO
21.1. Recomenda-se que a presente contratacao seja realizada por dispensa com fulcro no art. 29,
inc. II da Lei 13.303/2016 c/c art. 128, inc. II do RILC da COHAB Minas.
21.2. Por se tratar de bem comum, a aquisi¢cdo devera ser realizada prioritariamente por COTEP.
22. MATRIZ DE RISCO
N°| Riseo Causa Impacto | ebidade | mitigagdo




Fall Uso de
alha na : 5 .
Informagdes atualizagdo prlentagao Monitoramento
1 ¢ atlzag ncorreta © | contratada paralelo de fontes
desatualizadas | legislativaou | isco de .
Jitorial oficiais
editoria autuacgoes
< Conteudo Aplicacao Submeter
Interpretacado (. . \ . ~
2 | iuridi genérico sem | incorreta as orientacdes a
juridica B . contratada o
. analise rotinas validagao
inadequada . . o
contextual internas interna/juridica
. o Il}stgbllldade Interrupgao Plano alternativo
Indisponibilidade | técnica ou de consultas
3 ) contratada/contratante | de consulta a
do sistema falha de em prazos legislacs .
. o egislacdo oficial
servidor criticos
Contetido Materla‘l nao Bau‘(a‘ Revisao contratual
. . atende as efetividade .~
4 |insuficiente ou . contratada ou rescisao
. necessidades | da .
superficial , . motivada
especificas contratagao
Auséncia de Atendimento | Dificuldade Registro formal
5 |suporte técnico | lento ou de utilizagdo | contratada de chamados e
adequado ineficiente do sistema penalidades
Aumento Reajustes Planejamento
. . Impacto ‘.
6 |inesperado de contratuais , . | contratada or¢amentario
orcamentario
custos elevados anual
Erros no Checagem
Falhas na agenda - Perda de cruzada com
7 L calendario . | contratada . e
de obrigacdes . o prazos legais Receita/Ministério
disponibilizado
do Trabalho
23. MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
PRECO PRECO
LOTE ITEM QTD- | yniTARIO TOTAL

Contratagdo de empresa especializada para acesso
ilimitado a um portal de editora de publicagdes, com
relacionados  as
trabalhista, fiscal e tributaria, conforme especificagoes,
exigéncias e quantidades estabelecidas no Termo de

ferramentas e

aplicativos

Referéncia em anexo.

areas

PRECO GLOBAL DO LOTE 1 (RS)

24.

DESIGNACAO DOS RESPONSAVEIS

Responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia: Viviane Mendes de Oliveira

Chefia Responsavel pela Unidade Demandante: Vani Aparecida Guimaraes

Autoridade Competente: Isabela Torres de Magalhdes Ferreira




sel g

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Viviane Mendes de Oliveira, Empregada Piblica, em
25/02/2026, as 13:53, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°®47.222, de 26 de julho de 2017.

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Vani Aparecida Guimaries, Gerente de Recursos
Humanos, em 25/02/2026, as 14:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §

1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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