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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
IPSEMG INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Departamento de Gestdo de Pessoal da Assisténcia a Satde - Credenciamento
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 21/2024

Processo SEI n° 2010.01.0075320/2024-41

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS MEDICOS ORTOPEDISTAS PEDIATRICOS COM
RESIDENCIA CREDENCIADA OU TITULO DE ESPECIALISTA RECONHECIDO PELA SOCIEDADE
BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE AOS BENEFICIARIOS INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO ESTADO DE MINAS GERALIS.

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS — EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 21/2024

PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 2012015

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais.

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS MEDICOS ORTOPEDISTAS PEDIATRICOS com
residéncia credenciada ou titulo de especialista reconhecido pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia na modalidade pessoa fisica ou pessoa juridica com tipo societario de sociedade
limitada unipessoal previsto no art. 1.052, § 2°, da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de

2002, para contratagdo paralela e ndo excludente para prestagao de servigos de saide de importancia
estratégica estadual e regional, em niveis secundario e terciario de complexidade em unidades
vinculadas a Diretoria de Saude do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas
Gerais localizados em Belo Horizonte.

VALOR TOTAL: R$ 41.331,70 (quarenta e um mil, trezentos e trinta e um reais e setenta centavos).
LOCAL: Portal de Compras do Estado de Minas Gerais - http://compras.mg.gov.br/

PERIODO DE REGISTRO DE REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO: Enquanto o edital estiver vigente.
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1. PREAMBULO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (Ipsemg), localizado na Rodovia Papa
Jodo Paulo II, 4001, 4° andar do Edificio Gerais - Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, Serra
Verde, 31630-901, Belo Horizonte/MG, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°
17.217.332/0001-25, mediante a comissdo de contratacdo designada pela Portaria IPSEMG n° 29/2024, torna
publico, para ciéncia dos interessados, que realizara o CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS MEDICOS
ORTOPEDISTAS PEDIATRICOS com residéncia credenciada ou titulo de especialista reconhecido pela
Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia e a consequente convocagdo para a contratacao direta para a
prestacdo de servicos de saude de importancia estratégica estadual e regional, em niveis secunddrio e tercidrio de
complexidade em unidades vinculadas & Diretoria de Saude do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Minas Gerais localizados em Belo Horizonte, conforme detalhamentos constantes neste Edital e nos
seus Anexos, consoante o Processo em epigrafe.

O presente procedimento auxiliar de credenciamento e as contratacdes diretas dele derivadas serdo regidas pelas
seguintes normas e jurisprudéncia: Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021; Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marc¢o de 1964; Lei Federal n° 13.429, de 31 de marco de 2017; Lei Federal n° 13.467, de 13 de julho de 2017;
art. 50 da Lei n® 9.380, de 18 de dezembro de 1986; Portaria IPSEMG n° 24/2024.

O inteiro teor deste Edital e de seus Anexos estara disponivel no sitio eletronico do Ipsemg, qual seja,

https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna e no Portal de Compras MG. Para
a solicitagdo de outras informagdes devera ser utilizado o contato pelo endereco eletronico

sistemacredenciamento@ipsemg.mg.gov.br.

Diante da existéncia de entraves operacionais para a integracdo entre o Portal de Compras MG e o o Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), a publicidade inerente as contratagdes diretas de profissionais com
utilizacdo do procedimento auxiliar de credenciamento pode ser suprida pela publicacdo dos atos em meio
digital na internet, no sitio eletronico do Ipsemg, certificado digitalmente por uma autoridade certificadora, ¢ no
Diério Oficial da Unido.

2. OBJETO DO CREDENCIAMENTO

2.1. Constitui objeto do presente instrumento o CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
MEDICOS ORTOPEDISTAS PEDIATRICOS com residéncia credenciada ou titulo de especialista reconhecido
pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia, para atuar como plantonista, na modalidade pessoa
fisica ou pessoa juridica com tipo societario de sociedade limitada unipessoal previsto no art. 1.052, § 2°, da Lei
Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, para contratagdo paralela e ndo excludente para prestacdo de
servicos de saude de importancia estratégica estadual e regional, em niveis secundério e terciario de
complexidade em unidades vinculadas & Diretoria de Saude do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Minas Gerais localizados em Belo Horizonte, nos termos da tabela abaixo e conforme especificacdes
constantes do Termo de Referéncia (Anexo II) e demais Anexos deste Edital.

CODIGO UNIDADE
mEm| PO | DESCRICAO DO | COMPLEMENTACAO DE QUANTIDADE | VALOR | VALOR
ITEM | ITEM CATMAS | DO ITEM CATMAS ANUAL UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
NO SIAD
SERVICOS Consulta
ESPII\E/ICEIDAIS(;/SXDO médica no R$
! 30988 |\ AS DIVERSAS - CEM Zr.n 068 R$ 50,00 133 400,00
AREAS DA ortopedia
SAUDE pediatrica
Cirurgias no
SERVICOS bloco
MEDICOS cirurgico do
2 30988 | ESPECIALIZADO - HGIP 45 R$ 176,26 RS
NAS DIVERSAS conforme 7.931,70
AREAS DA
SAUDE THS do
Ipsemg

2.2.

Portal de Compras MG e as especificagdes constantes deste Edital, estas prevalecerdo.

Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no PNCP ou no
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2.3. O credenciamento e a convocacio de PROFISSIONAIS MEDICOS ORTOPEDISTAS
PEDIATRICOS com residéncia credenciada ou titulo de especialista reconhecido pela Sociedade Brasileira de
Ortopedia e Traumatologia ocorrerdo conforme a necessidade administrativa, observada a disponibilidade
orgamentaria e financeira e a Portaria IPSEMG n° 24/2024, enquanto perdurar a situacdo fatica e os motivos que
ensejaram a publicacdo do presente Edital.

2.4. Durante a vigéncia deste Edital, em carater subsididrio e suplementar, com o objetivo de garantir
a assisténcia a saide aos beneficiarios do Ipsemg, serdo convocados para contratacdo os profissionais
credenciados que satisfacam as condi¢des fixadas neste Edital, seguindo os critérios objetivos de distribuicdo de
experiéncia profissional, sorteio e disponibilidade do profissional, conjugados com sistema de rodizio, nao
havendo relacdo de exclusdo e garantida a igualdade de condigdes entre os interessados hdbeis a contratar com a
Admlnlstrac;ao Publlca pelo preco deﬁnldo Tabela de Honorarlos e Servu;os de Satde do Ipsemg, disponivel

2.5. O procedimento auxiliar de credenciamento de que trata este Edital obedecera as seguintes
etapas
2.5.1. Primeira etapa: Registro de requerimento de participagao;
2.5.2. Segunda etapa: Analise documental;
2.5.3. Terceira etapa: Inabilitacdo ou habilitagdo e julgamento de recursos;
2.5.4. Quarta etapa: Divulgacdo da lista de credenciados, com a respectiva ordem de contratagao;
2.5.5. Quinta etapa: Convocagdo e formalizagdo de contrato de credenciamento, com a exclusdo
dos convocados anteriormente;
2.5.6. Sexta etapa: Emissdo de nota de empenho e ordem de servigo conforme necessidade do
Ipsemg;
2.5.7. Sétima etapa: Acompanhamento ¢ fiscaliza¢do da execugdo contratual.
3. VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
3.1. O presente Edital vigerda por TEMPO INDETERMINADO, enquanto houver interesse do Ipsemg

por perdurar a situacdo fatica e os motivos que ensejaram sua publicagdo.

3.2. Sera permitido o registro permanente de novos interessados, enquanto o edital de credenciamento
permanecer vigente.

3.3. A qualquer tempo, no curso de sua vigéncia, o Edital pode ser alterado pelo Ipsemg, inclusive o
valor previsto na Tabela de Honorarios e Servicos de Saude do Ipsemg e demais termos e condigdes dos
servigos prestados, que vinculardo os credenciados.

3.4. O edital retificado sera publicado no sitio eletronico oficial do Ipsemg e no Portal de Compras
MG.

3.5. Salvo pedido de descredenciamento, o registro de requerimento de participagdo do profissional
interessado implica seu aceite das eventuais alteragdes supervenientes no Edital.

4. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

4.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data de inicio do recebimento da documentacdo de habilitagdo dos

interessados, qualquer pessoa podera impugnar este edital de credenciamento por irregularidade na aplicagao da
Lei Federal n® 14.133/2021, ou da Portaria IPSEMG n° 24/2024, ou solicitar esclarecimentos sobre os seus
termos, excluswamente por meio eletronico, via internet, no endereco

sistemacredenciamento@ipsemg.mg.gov.br, cabendo a comissdo de contratacdo, auxiliado pela Geréncia de
Recursos Humanos, decidir sobre a peti¢do no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

4.2. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o profissional interessado que nao o
fizer no prazo estabelecido no subitem anterior.

4.2.1. As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ndo terdo efeito suspensivo e a decisdo da
comissdo de contrata¢do sera motivada nos autos.

42.2. Acolhida a impugnacdo, o edital retificado sera publicado no sitio eletronico oficial do
Ipsemg e no Portal de Compras MG.

4.3. As decisdes sobre as impugnacdes e as respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgados
no sitio eletronico oficial do Ipsemg e no Portal de Compras MG, no prazo de até 3 (trés) dias uteis.
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5. PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

5.1. A participag¢do no presente credenciamento se dara exclusivamente por meio do sistema proprio
disponivel no sitio eletronico do Ipsemg https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-
interna.

5.2. Poderiio participar deste credenciamento todos profissionais MEDICOS ORTOPEDISTAS
PEDIATRICOS com residéncia credenciada ou titulo de especialista reconhecido pela Sociedade Brasileira de
Ortopedia e Traumatologia, na modalidade de pessoa fisica ou pessoa juridica com tipo societario de sociedade
limitada unipessoal previsto no art. 1.052, § 2° da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, com
capacidade técnica para realizar o objeto da contratacdo e que atendam as condicdes especificas de habilitagao
juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista constantes neste Edital, que sejam prestadores de servigo de saude e
que efetuem procedimentos que resultem cobranga de honorarios, nos termos do disposto nos art. 62 ao art. 70
da Lei Federal n® 14.133/2021, e que concordem em ser remunerados por plantdes presenciais executados,
conforme valores definidos na Tabela de Honorarios e Servigos de Saude do Ipsemg.

5.3. Niao poderio participar deste credenciamento as pessoas fisicas ou juridicas que:
5.3.1. que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seus anexos;
5.3.2. estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para

receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.3.3. estejam impedidas de licitar ou contratar com a administragcdo publica estadual, sancionado
com fundamento no art. 87, I1I, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ou no art. 156, III, da Lei
Federal n® 14.133/2021;

5.3.4. tenham sido declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, sancionado com fundamento no art. 87, IV, da Lei Federal n® 8.666/1993,
ou no art. 156, IV, da Lei Federal n® 14.133/2021;

5.3.5. estejam enquadradas em uma das situagdes previstas no art. 1° do Decreto n°® 45.604, de 18
de maio de 2011, ou no art. 1° do Decreto n® 48.021, de 12 de agosto de 2020;

5.3.6. estejam proibidas de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da Lei Federal n°
8.429, de 2 de junho de 1992;

5.3.7. estejam enquadradas na situagdo prevista no art. 9°, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021;
5.3.8. mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou

civil com dirigente do Ipsemg ou com agente publico que desempenhe funcdo no processo de contratacdo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

5.3.9. nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste Edital, tenham sido condenadas
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores
a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;

5.3.10. possuam vinculo efetivo, comissionado ou temporario com o Ipsemg, regido pela Lei n° 869,
de 5 de julho de 1952, ou pela Lei n°® 23.750, de 23 de dezembro de 2020, e pelo Decreto n® 48.097, de 23
de dezembro de 2020;

5.3.11. tenham sido descredenciadas pelo Ipsemg nos ultimos 12 (doze) meses, por descumprimento
de clausulas contratuais ou irregularidades na execucdo dos servigos prestados, conforme avaliagdo da
unidade demandante, em vinculo contratual anterior, observadas as regras do edital.

5.4. O impedimento de que trata o subitem 5.3.3 serd também aplicado ao profissional interessado que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizag@o fraudulenta da personalidade juridica do participante.

5.5. Para participacdo no presente credenciamento, o profissional devera apresentar a declaragdo, no
modelo do Anexo V, de que:

5.5.1. estd ciente e concorda de modo integral e irrestrito com as condigdes contidas no Edital e
seus Anexos, bem como das normas legais do qual ele decorre e de eventuais retificagdes, aditamentos,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes, bem como dos atos normativos pertinentes expedidos pelo
Ipsemg, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento;



5.5.2. cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo, bem como que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.5.3. seu requerimento de participag@o esta em conformidade com as exigéncias do edital;

5.5.4. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso
XXXIII, da Constitui¢ao Federal;

5.5.5. estd de acordo com os precos estabelecidos unilateralmente pelo Ipsemg na Tabela de
Honorérios e Servigos de Saude do Ipsemg.

5.5.6. ndo possui vinculo estatutario, comissionado ou temporario com o Ipsemg;

5.5.7. ndo enquadra nas vedacdes do art. 9°, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021, e que ndo mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do Ipsemg
ou com agente publico que desempenhe fun¢do no processo de contratagdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

5.5.8. ndo possui mais de um vinculo publico, observado o disposto no art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal,

5.5.9. sdo auténticos e verdadeiros todos os dados e documentos digitalizados e apresentados
juntamente com o requerimento de participacdo, sendo as cdpias legiveis e fidedignas aos documentos
fisicos originais, observados o art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017, as demais
determinacdes previstas na legislagao;

5.5.10. aceita o recebimento de notificacdes e intimagdes eletronicas pelo correio eletronico, se
comprometendo a manter atualizado seu e-mail e celular junto ao Ipsemg.
5.6. A falsidade da declaracdo de que trata o item 4.5 sujeitara o interessado as sangdes previstas na
Lei Federal n°® 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade penal.
6. CADASTRO NO SISTEMA DE CREDENCIAMENTO
6.1. O credenciamento ocorrera em sistema proprio disponivel no sitio eletronico do
Ipsemg https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna.
6.2. Nao sera necessaria a designagao de preposto pelo profissional interessado.
6.3. O profissional interessado em participar do credenciamento devera realizar cadastro prévio,

fornecendo as informacgdes necessarias para a criagdo de login e senha, pessoal e intransferivel, que o permitira
acessar as funcionalidades para registro de requerimento de participacdo em editais de credenciamento
disponibilizados pelo Ipsemg.

6.4. O cadastro no sistema de credenciamento implica a responsabilidade legal do profissional
interessado e a presun¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao Edital de
credenciamento na forma eletronica.

6.5. O cadastro no sistema de credenciamento poderd ser atualizado a qualquer tempo pelo
profissional interessado.

6.6. O uso da senha de acesso pelo profissional interessado ¢ de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao Ipsemg responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

6.7. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao Ipsemg, para
imediato bloqueio de acesso.

6.8. Na hipotese de indisponibilidade de sistema e mediante prévia divulgacao pelo Ipsemg, o registro
de requerimento de participagdo e a entrega de documentacao pelos profissionais interessados sera efetuada por
meio do preenchimento de formulario eletronico especifico disponivel em

https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna, com a funcionalidade de upload
de arquivos, com posterior instrugdo e tramitacdo do processo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI).

6.9. Havendo alguma inviabilidade tecnoldgica, mediante prévia divulgacdo pelo Ipsemg do modelo
de requerimento de participagdo, o profissional devera entregar o requerimento de participacdo e a
documentacdo no Protocolo do Hospital Governador Israel Pinheiro (HGIP), localizado na Alameda Ezequiel


https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna
http://www.fhemig.mg.gov.br/credenciamentodemedicos
https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna

Dias, n° 225 - Centro, Belo Horizonte/MG, CEP: 30130-110.
7. REGISTRO DE REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO

7.1. O profissional interessado em participar do processo de credenciamento, objeto deste Edital,
devera acessar o sistema proprio disponivel em https:/www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-
credenciamento-rede-interna, digitando sua senha privativa, e registrar o requerimento de participagdo no
credenciamento.

7.2. Juntamente com o requerimento de participacdo no credenciamento, deverdo ser anexados, ao
sistema proprio, declaracdo de cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de seu
requerimento de participacdo com as exigéncias do edital e dos documentos de habilitacdo listados no item 8
deste Edital.

7.3. A declaragdo de cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de seu
requerimento de participagdo com as exigéncias do edital deverd obedecer aos termos deste Edital e seus
Anexos, ndo sendo considerados aqueles que ndo correspondam ao modelo do Anexo V e as especificagdes
contidas neste chamamento publico.

7.4. Os dados constantes do requerimento para participacdo no credenciamento e demais documentos
sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do profissional interessado, respondendo este pessoalmente por erros
ou omissoes.

7.5. O prazo para requerimento de participacdo no credenciamento iniciar-se-a a partir da data de
publicagdo deste Edital no sitio eletronico do Ipsemg e no Portal de Compras MG.

7.6. O requerimento de participagdo no credenciamento devera ser preenchido e enviado pelo
profissional interessado no sistema proprio disponivel no sitio eletronico do

Ipsemg https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna.

7.7. A declaragdo de cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de seu
requerimento de participacdo com as exigéncias do edital, no modelo do Anexo V, e o Termo de consentimento
para tratamento de dados pessoais Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no modelo do Anexo VI,
deverdo ser assinados, digitalizados ¢ anexados no sistema préprio, de modo que identifiquem, de maneira
completa, expressa e inteligivel o profissional interessado, sem emendas ou rasuras.

7.8. Os demais documentos listados no item 8 deste Edital deverdo ser digitalizados e anexados nos
campos correspondentes do sistema proprio.

7.9. O profissional interessado que ndo anexar a documentacdo legivel no sistema proprio serd
inabilitado.

7.10. Apo6s o registro do requerimento de participagdo, acompanhado de declaragdo de cumprimento

dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de seu requerimento de participagdo com as exigéncias do
edital e dos documentos de habilitagdo, no sistema proprio, fica vedada a substituicdo ou a apresentagdo de
novos documentos, exceto em sede de diligéncia, nos termos do item 8.10 deste Edital.

7.11. O credenciamento de que trata este Edital serd realizado em ciclos de credenciamento
bimestrais , contemplando os seguintes marcos:
7.11.1. 10 (dez) dias uteis para registro de requerimento de participacao;
7.11.2. 5 (cinco) dias uteis para analise documental pela comissdo de contratagdo, prorrogaveis por
igual periodo justificadamente;
7.11.3. 3 (tré€s) dias uteis para interposi¢do de recurso;
7.11.4. 10 (dez) dias uteis para julgamento do recurso;
7.11.5. 3 (trés) dias tUteis para apuracdo da experiéncia e para realizagdo de sorteio dos profissionais
sem experiéncia;
7.11.6. 2 (dois) dias uteis para a divulgacao de duas listas de credenciados, atualizadas a cada ciclo:
7.11.6.1. Lista 1: profissionais credenciados com experiéncia prévia no Ipsemg, ordenada em

ordem decrescente de producdo assistencial;

7.11.6.2. Lista 2: profissionais credenciados sem experiéncia prévia no Ipsemg, ordenada
conforme sorteio.

7.12. No primeiro ciclo de credenciamento, o periodo para registro de requerimento de participacao


https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna

sera de 14/10/2024 até 25/10/2024, seguido de periodos de 10 (dez) dias uteis no inicio de cada bimestre.

7.12.1. Os ciclos de credenciamento poderdo ser adiantados ou postergados para atender ao interesse
publico, mediante justificativa técnica da area demandante e aprovacao da autoridade competente.

7.12.2. As alteracdes de data referentes aos ciclos de credenciamento deverdo ser divulgadas pelo
Ipsemg em seu sitio eletronico oficial.

7.13. Considera-se prorrogado o prazo inicial e/ou final de registro de requerimento de participacao de
cada janela bimestral até o primeiro dia util seguinte, se na data de inicio (1° dia) e/ou de término da janela (10°
dia) ndo houver expediente na reparticdo ou em que for ele encerrado antes do horario normal. De forma
exemplificativa, segue detalhamento do periodo de registro de requerimento de participagdo e de dois periodos
bimestrais subsequentes:

CICLOS DE CREDENCIAMENTO
1° periodo de registro de requerimento de participacdo 14/10/2024 até 25/10/2024
2° periodo de registro de requerimento de participagdo 16/12/2024 até 02/01/2025
3° periodo de registro de requerimento de participa¢do 17/02/2025 até 28/02/2025
7.14. O Ipsemg divulgara, no sitio eletronico, as datas do periodo para registro em aberto.
7.15. Os profissionais interessados poderdo registrar requerimento de participagdo no

credenciamento enquanto o edital estiver vigente, ainda que em data posterior ao periodo de registro do primeiro
ciclo de credenciamento e dos ciclos subsequentes.

7.16. O mesmo profissional interessado podera ser credenciado para executar mais de uma
especialidade, categoria ou objeto, desde que atenda aos requisitos de habilitacdo em relagdo a todos as
especialidades, categorias ou objetos, podendo apresentar de uma vez s6 a documentacdo exigida, salvo se as
exigéncias de capacidade técnica forem diferenciadas, hipotese em que o profissional credenciado devera
apresentar complementacdo da documentacdo relativa a esse quesito.

7.16.1. Em caso de registro de requerimento de participacdo apenas para determinada especialidade,
categoria ou objeto ou, ainda, de atendimento parcial do requerimento, o profissional serd habilitado
somente para a especialidade ou categoria para a qual atenda aos requisitos de habilitacdo previstos no
edital.

7.17. Nao sera permitida a participacdo de profissional interessado simultaneamente nas modalidades
de pessoa fisica e pessoa juridica com tipo societario de sociedade limitada unipessoal, sendo necessaria a
escolha de somente uma modalidade.

7.18. O profissional interessado que registrar requerimento para credenciamento ¢ demais documentos
autoriza expressamente que o Ipsemg, em razdo do processo de credenciamento, disponha seus dados pessoais e
dados pessoais sensiveis, de acordo com os arts. 7° ¢ 11 da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, ¢
Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais —
LGPD.

7.19. Durante a vigéncia do edital de credenciamento, ¢ obrigatorio que os credenciados mantenham
regulares todas as condi¢cdes de habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista exigidas no edital de
credenciamento e que informem toda e qualquer alteracdo na documentacdo referente a sua habilitacdo, bem
como seu endereco eletronico para contato.

8. HABILITACAO

8.1. Como condi¢do prévia ao exame dos documentos de habilitagdo dos profissionais interessados, a
comissao de contratagdo devera verificar e certificar nos autos o eventual ocorréncia de situagdo constante dos
subitens 5.3.3 a 5.3.6, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. Caso conste na consulta a existéncia de ocorréncias impeditivas indiretas, a comissdo de
contratacdo diligenciard para verificar se houve fraude por parte das pessoas juridicas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.1.2. O profissional interessado sera convocado para manifestagdo previamente a sua
desclassificacgdo.

8.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o profissional interessado sera reputado inabilitado, por



falta de condigdo de participagao.

8.2. Caso atendidas as condigdes de participacdo, a comissdo de contratagdo iniciara a analise dos
documentos de habilitacdo dos profissionais interessados, sendo exigidos somente os seguintes documentos
necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do profissional interessado de realizar o objeto da
contratacao:

8.2.1. Habilitacdo Juridica

8.2.1.1. A habilitagdo juridica de profissional interessado na modalidade de pessoa fisica sera
comprovada mediante a apresentacao da seguinte documentacgao:

8.2.1.1.1. copia simples de documento oficial de identificagdo, com foto;
8.2.1.1.2. copia simples de comprovante de regularidade eleitoral;
8.2.1.1.3. copia simples de certificado de reservista (para homens);

8.2.1.1.4. copia simples do comprovante de enderego residencial atualizado, em nome do
profissional interessado e/ou em nome de terceiros desde que comprovado vinculo (ex:
Parentesco, Certidao de Casamento, Contrato de locacdo e/ou Declaracdo de Moradia);

8.2.1.2. A habilitacdo juridica de profissional interessado na modalidade de pessoa juridica
com tipo societario de sociedade limitada unipessoal sera comprovada mediante a apresentacdo da
seguinte documentagao:

8.2.1.2.1. copia simples de documento oficial de identificagdo com foto do socio Unico;
8.2.1.2.2. copia simples do comprovante de inscri¢do no CPF do sécio unico ou de copia
de documento oficial com foto que inclua nimero de CPF;

8.2.1.2.3. registro empresarial na Junta Comercial;

8.2.1.2.4. copia simples de ato constitutivo de s6cio Unico e suas alteragdes posteriores ou

instrumento consolidado e, se for o caso, ato de designagdo do representante legal,
devidamente registrados na Junta Comercial;

8.2.1.2.5. copia simples do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ), com Classificacdo Nacional de Atividades Econdémicas (CNAE) compativel
com natureza juridica de sociedade limitada unipessoal e contendo o endereco da pessoa
juridica;

8.2.2. Habilita¢do Técnica

8.2.2.1. A habilitacdo técnica de profissional interessado sera comprovada, independentemente
da modalidade, mediante a apresentagdo da seguinte documentacdo de qualificagdo técnico
profissional:

8.2.2.1.1. copia simples do Diploma de Graduagao ou Certificado de Conclusdo do curso
de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas
federal ou estadual de ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina -

CRM (frente/verso);

8.2.2.1.2. copia simples da carteira profissional ou outro documento que comprove o
registro no CRM-MG;

8.2.2.1.3. copia simples do comprovante de regularidade com as anuidades junto ao CRM-
MG;

8.2.2.1.4. copia simples da certiddo negativa do CRM-MG em relagdo a condenagdes por
infracdo as regras éticas e profissionais exigidas para o exercicio da profissao;

8.2.2.1.5. declaracdo de que o profissional tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condicoes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da futura e eventual
contratagao;

8.2.2.1.6. copia simples do titulo de especialista pela SBOT (Sociedade Brasileira de
Ortopedia e Traumatologia);

8.2.2.1.7. comprovante de especializagdo em ortopedia pediatrica;

8.2.2.1.8. comprovacdo de no minimo um ano completo de experiéncia em ortopedia



pediatrica

8.2.3. Habilitacdo Fiscal, Social ¢ Trabalhista
8.2.3.1. A habilitagdo fiscal, social e trabalhista de profissional na modalidade de pessoa fisica

sera comprovada mediante a apresentagdo da seguinte documentacao:

8.2.3.1.1. copia simples do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Fisica (CPF) ou de copia de documento oficial com foto que inclua nimero de CPF;

8.2.3.1.2. certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido , negativa ou positiva com efeitos de negativa (CDT Federal PF);

8.2.3.1.3. certiddo de Débitos Tributarios relativos a tributos estaduais em Minas Gerais,
negativa ou positiva com efeitos de negativa (CDT Estadual PF);

8.2.3.14. certiddo de Débitos Tributarios relativos a tributos municipais, negativa ou
positiva com efeitos de negativa (CND Municipal PF);

8.2.3.1.5. A exigéncias de regularidade fiscal municipal pode ser afastada em caso de
inexisténcia de pendéncia pertinente a atividade prestada.

8.2.3.1.6. copia simples de comprovante do Numero de inscrigdo do trabalhador — NIT
(Inscrigdo do Contribuinte Individual) e/ou CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
no Programa de Integragdo Social — PIS);

8.2.3.1.7. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), negativa ou positiva com
efeitos de negativa;

8.2.3.2. A habilitagdo fiscal, social e trabalhista de profissional na modalidade de pessoa juridica sera
comprovada mediante a apresentacdo da seguinte documentagao:

8.2.3.2.1. copia simples do comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Fisica (CPF) ou de copia de documento oficial com foto que inclua nimero de CPF;

8.2.3.2.2. certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido , negativa ou positiva com efeitos de negativa (CDT Federal PJ);

8.2.3.2.3. certiddo de Débitos Tributarios relativos a tributos estaduais em Minas Gerais,
negativa ou positiva com efeitos de negativa (CDT Estadual PJ);

8.2.3.2.4. comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
8.2.3.2.5. certiddo de Débitos Tributarios relativos a tributos municipais, negativa ou
positiva com efeitos de negativa (CND Municipal PJ);
8.2.3.2.6. A exigéncia de regularidade fiscal municipal pode ser afastada em caso de
inexisténcia de pendéncia pertinente a atividade prestada.
8.2.3.2.7. certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o FGTS;
8.2.3.2.8. copia simples de comprovante do Numero de inscri¢do do trabalhador — NIT
e/ou CNIS;
8.2.3.2.9. CNDT, negativa ou positiva com efeitos de negativa.

8.2.4. Caso o profissional interessado seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou

municipais, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.3. As certiddes que compdem a documentacdo exigida no item 8 possuem data de validade e
deverdo estar validas no momento de registro do requerimento de participagdo, devendo ser atualizadas no
momento da assinatura do contrato de credenciamento e durante a sua vigéncia.

8.4. Caso nao conste do documento o respectivo prazo de validade, o documento sera considerado
valido pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua emissao.

8.5. Toda a documentacdo exigida no item 8 € requisito obrigatdrio a habilitacdo juridica, técnica e
fiscal do interessado no credenciamento de que trata este Edital, ressalvada a hipotese do subitem 8.2.4.

8.6. Nao sera aceito protocolo de entrega ou solicitagdo de documentos para cumprimento de
exigéncias deste Edital e seus Anexos.



8.7. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista podera ser
substituida por mediante regular cadastro, habilitagdo parcial e documentagdo obrigatoria validas no Cadastro
Geral de Fornecedores — Cagef.

8.8. Os documentos a serem apresentados pelo profissional interessado poderdo se dar em copia
simples, salvo quando exigiveis, no subitem 8.2 que sejam apresentados em seu original ou autenticados em
cartorio.

8.9. A comissdo de contratacdo procedera com a autuagdo do processo no Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI —, analise documental considerando os requisitos deste Edital e emissdo parecer técnico em
até 5 (cinco) dias uteis, contados do encerramento do periodo de registro do requerimento de participacao.

8.9.1. A analise documental tem o objetivo de viabilizar o credenciamento do maior nimero de
profissionais capacitados, considerando requisitos minimos deste Edital, que visam atender ao interesse
publico e prestigiar o principio da isonomia.

8.9.2. O prazo de analise previsto no item 8 podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do
presidente da comissao de contratagdo, sempre que necessario, por ato motivado.

8.10. Caso a comissao de contratagdo julgue necessario, podera solicitar a diligéncia para:
8.10.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos interessados,
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do edital de credenciamento;
8.10.1.1. juntada de documentagdo complementar;
8.10.1.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento da
documentagao.
8.10.2. Caso a comissdao de contratacdo solicite a realizagdo de diligéncias complementares, como

previsto no subitem 8.10, o profissional interessado devera atender ao pedido realizado no prazo de até 2
(dois) dias uteis, sob pena de inabilitagao.

8.10.3. Ap6s o decurso do prazo do subitem 8.10.2, sem manifestagdo do profissional interessado ou
sem a entrega dos documentos faltantes, a comissdo de contratagdo comunicara ao profissional sua
inabilitacdo por auséncia de apresentacdo da documentacao e de atendimento da diligéncia.

8.11. A comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao.

8.12. Sera desclassificado o profissional incorra em situacao constante dos subitens 5.3.3 a 5.3.6 ou que
prestar qualquer informacao falsa.
8.13. Sera considerado inabilitado o profissional interessado que:
8.13.0.1. esteja inadimplente com as obrigacdes assumidas junto aos Orgdos fiscalizadores da
atividade, sejam financeiras ou de registro profissional,
8.13.0.2. deixar de apresentar qualquer documentagdo exigida neste Edital;
8.13.0.3. ndo atendimento de diligéncia no prazo concedido;
8.13.0.4. tenha sido descredenciado ou descontratado pelo Ipsemg nos ultimos 12 (doze) meses por

descumprimento de clausulas contratuais ou irregularidade na execucgdo dos servigos prestados, conforme
avaliacdo do Instituto em vinculo contratual anterior.

8.14. Analisada a documentagdo e considerada apta para o credenciamento, a comissdo de
contratagdo emitira parecer técnico favoravel que atestara os requisitos de habilitagdo juridica, técnica, fiscal,
social e trabalhista, nos autos do processo administrativo do credenciamento, remetendo-o a Geréncia de
Recursos Humanos, para demais providéncias.

8.15. A copia dos documentos entregues pelo profissional interessado, independentemente da etapa ou
finalidade a que se destina, ndo lhe sera devolvida durante ou ao final do processo de credenciamento.

8.16. A desclassificagdo ou inabilitacdo serd sempre fundamentada e registrada em parecer técnico,
com possibilidade de acompanhamento no sistema proprio disponivel no sitio eletronico do Ipsemg

https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna.

8.17. Serdo considerados habilitados os profissionais interessados que apresentarem a documentagao
valida exigida e se enquadrarem nas regras deste Edital.
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8.18. Todos os profissionais interessados habilitados serdo credenciados, mediante constatagdo do
atendimento das condi¢des padronizadas e dos requisitos de habilitacdo exigidos no presente Edital e
encontrando-se aptos para serem convocados para formalizagdo do contrato e execugdo do objeto, conforme a
necessidade assistencial, em carater complementar e subsidiario e observada a disponibilidade or¢amentaria e
financeira, com o objetivo de garantir a assisténcia a satide aos beneficiarios do Ipsemg, enquanto perdurar a
situagdo fatica e os motivos que ensejaram a publicagdo do presente Edital.

o8 RECURSOS

9.1. O profissional inabilitado ou desclassificado podera interpor recurso administrativo em relagdo a
avaliacdo da documentagdo entregue no ato de inscricao, apresentando suas razdes devidamente fundamentadas
e por escrito, no  sistema  proprio  disponivel no  sitio  eletrdbnico do  Ipsemg
https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna.

9.2. O profissional inabilitado ou desclassificado que tiver sua intengdo de recorrer devera apresentar

suas razoes de recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia 1til subsequente a data da
comunicac¢do sobre a inabilitacdo ou desclassificagao.

9.3. Somente o proprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderdo interpor
recurso;
94. Nao serdo aceitos recursos por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e

prazos estabelecidos neste Edital;

9.5. O recurso administrativo limitar-se-a4 a questdes de habilitacdo, considerando, exclusivamente, a
documentagdo apresentada no registro do requerimento de participacdo, ndo sendo considerado documento
anexado em fase de recurso.

9.6. A comissdo de contratagdo fara juizo de admissibilidade da intenc¢do de recorrer manifestada pelo
profissional interessado com relacdo aos pressupostos recursais (sucumbéncia, tempestividade, legitimidade,
interesse ¢ motivag¢do), abstendo-se de analisar, de antemdo, o mérito dos recursos, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a.

9.7. A comissdo de contratacdo podera decidir pela reconsideracdo ou manutengdo da decisdo no
prazo de 3 (trés) dias tteis, devendo, neste caso, encaminhar o recurso com a sua motivagao ao titular da unidade
demandante, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento
dos autos.

9.8. O recurso tera efeito suspensivo da decisdo de inabilitagdo recorrida até que sobrevenha decisao
final do titular da unidade demandante.

9.9. Os resultados dos recursos administrativos interpostos serdo divulgados por meio do sitio
eletronico do Ipsemg.

9.10. A falta de manifestacdo imediata e motivada de interpor recurso, por parte do profissional
inabilitado ou desclassificado, no prazo de que trata o subitem 9.1, importara a decadéncia do direito de recorrer.
9.11. O acolhimento de recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10. HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DAS LISTAS DE CREDENCIADOS

10.1. Esgotado o prazo para interposicdo e julgamento de recursos administrativos, a comissdo de

contratagcdo encaminhara a relacdo de profissionais habilitados ao Departamento de Faturamento e Apuragdo da
Produgdo Assistencial (Defap), que, no prazo de 2 (dois) dias tteis, realizard a apuragdo de experiéncia
profissional no Ipsemg, considerando prévia producdo assistencial registrada no MV Soul e no Sistema de
Autorizagdo e Faturamento Eletronico do IPSEMG — SAFe, ou sistemas que vierem a substitui-los.

10.2. Os profissionais habilitados que tiverem experiéncia profissional prévia no Ipsemg compordo a
Lista 1, sendo ordenados em ordem decrescente de produgdo assistencial.

10.3. Os profissionais habilitados sem experiéncia profissional prévia no Ipsemg compordo a Lista 2,
sendo ordenados conforme sorteio.

10.4. O sorteio para definicdo da ordem de contratacdo da Lista 2 sera realizado no prazo de 1 (um) dia
util pela Geréncia de Recursos Humanos, preferencialmente, de modo aleatoério por meio de ferramentas
tecnologicas considerando os profissionais habilitados no ciclo de credenciamento.

10.5. O sorteio manual nas dependéncias da Geréncia de Recursos Humanos contara com presenga de,
pelo menos, 2 (dois) servidores publicos, facultada a presenga de profissionais interessados e de outros cidadaos,
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devendo ser registrado em ata e gravado em audio e video.

10.6. O resultado final do processo de habilitagdo e o correspondente processo, devidamente instruido e
acompanhado do relatéorio da comissdo de contratagdo, serdo submetidos a consideracdo da autoridade
competente para fins de homologacao.

10.7. A lista de credenciados, ordenada de acordo com os critérios estabelecidos no edital, sera
publicada no sitio eletronico do Ipsemg, no prazo de 2 (dois) dias tUteis apoés a homologacdo pela autoridade
competente.

10.8. A Geréncia de Recursos Humanos providenciard a consolidagdo da lista dos profissionais
credenciados a cada ciclo de credenciamento previsto no edital e a publicagdo da lista atualizada no sitio
eletronico do Ipsemg.

10.9. A Geréncia de Compras e Contratos providenciard a disponibilizagdo no Portal de Compras MG
dos documentos elaborados na fase preparatoria que porventura ndo tenham integrado o Edital e seus anexos,
incluindo a ata do sorteio.

10.10. Os profissionais que registrarem o requerimento de participacdo em data posterior ao periodo
estabelecido para o ciclo de credenciamento e que forem considerados habilitados pela comissdo de contratagao
passardo a integrar a lista de credenciados a partir do Gltimo profissional da ordem de contratagdo da lista do
ciclo anterior, de acordo com os critérios objetivos definidos no subitem 11.2 deste Edital.

11. CONTRATACAO

11.1. Apos divulgacdo das listas de credenciados, no interesse da Administragdo Publica e com o
objetivo de garantir a assisténcia a satde aos seus beneficidrios, o Ipsemg poderd convocar profissionais
credenciados para assinatura do contrato de credenciamento.

11.2. Caso ndo seja possivel a convocacdo, ao mesmo tempo, de todos os profissionais credenciados
para a assinatura de contrato sera realizada seguindo ordem das listas de credenciados, definida com base nos
critérios objetivos de experiéncia e de sorteio, conjugados com sistema de rodizio e observada a
disponibilidade do profissional.

11.2.1. Considerando que profissionais com prévia experiéncia no Ipsemg possuem familiaridade no
sistema e fluxos institucionais, bem como vinculo de longitudinalidade com os pacientes, a convocagao sera
realizada de modo a garantir a gestdo do conhecimento, evitando concorréncia ruinosa e ruptura prejudicial
para a assisténcia e reduzindo o tempo de treinamento:

11.2.2. a cada 3 (trés) convocacdes de profissionais da Lista 1, serd convocado 1 (um)
profissional da Lista 2

11.3. O Ipsemg podera convocar o credenciado durante todo o prazo de vigéncia do edital para assinar
o contrato de credenciamento

11.4. A convocagao de profissional credenciado para contratagdo ocorrera por meio de ato publicado no
sitio enderego eletronico https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna e de
mensagens eletronicas encaminhadas pelo Ipsemg para o e-mail e o celular informados no requerimento de
participacao.

11.5. Quando convocado para contrata¢do, o profissional credenciado deverd comprovar que mantém
todos os requisitos de habilitagdo exigidos no edital de credenciamento para fins de assinatura de contrato de
credenciamento.

11.6. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagdo, sera de 5
(cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei Federal
n° 14.133/2021, e neste Edital.

11.7. O prazo de que trata o subitem 11.6 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo apresentado
seja aceito pela comissdo de contratagao.

11.8. Na assinatura do contrato de credenciamento sera exigida a comprovacdo das condigdes de
habilitacdo e de contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo profissional durante a
vigéncia do contrato.

11.9. A Geréncia de Recursos Humanos realizara consulta aos cadastros previstos no subitem 8.1, para
identificar eventual ocorréncia de situacdo constante dos subitens 5.3.3 a 5.3.6, juntando a comprovagao nos
autos.


https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna

11.10. Caso o profissional credenciado convocado ndo apresente situagao regular no momento de assinar
o contrato de credenciamento ou se recuse a assind-lo, serdo convocados os profissionais credenciados
remanescentes, observada a ordem das listas de credenciados.

11.11. A assinatura do contrato de prestagcdo de servigos na area da satde ocorrera por meio do SEI ou
outro meio que assegure o uso de assinaturas eletronicas, nos termos da Lei Federal n° 14.063, de 23 de
setembro de 2020.

11.11.1. Para a assinatura eletronica, caso ainda ndo possua cadastro, os profissionais credenciados
deverdo acessar o SEI, por meio do link www.sei.mg.gov.br/usuarioexterno, ¢ clicar em "Clique aqui se
voc¢ ainda ndo esta cadastrado".

11.11.2. Duvidas com relagdo ao cadastro no SEI podem ser encaminhadas para o e-mail
atendimentosei@ipsemg.mg.gov.br.

11.11.3. A realizag@o do cadastro como Usuario Externo no SEI importard na aceitagdo de todos os
termos e condigdes que regem o processo eletronico, conforme Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017,
e demais normas aplicaveis, admitindo como valida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada
(login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das acdes efetuadas e das
informagdes prestadas, as quais serdo passiveis de apuragdo civil, penal e administrativa.

11.12. O profissional credenciado devera, no ato da assinatura do contrato, indicar nome do banco, o
numero da agéncia e da conta corrente para creditar os pagamentos das faturas, bem como sua disponibilidade
para prestagdo dos servicos.

11.13. O profissional credenciado devera, no ato da assinatura do contrato, apresentar, ao
Ipsemg, declaracdo de ciéncia da obrigatoriedade de apresentar:

11.13.1. Anualmente, declaracdo de multiplos vinculos, para efeito do disposto no Decreto Federal n°
8.373, de 11 de dezembro de 2014, e da Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE n° 44, de 11 de agosto de 2023;

11.13.2. Anualmente, declaragdo de bens e valores no Sistema de Registro de Bens dos Agentes Publicos,
conforme Decreto n° 46.933, de 20 de janeiro de 2016, e orientagdes da Controladoria-Geral do Estado.

11.14. As declaragdes de que tratam os subitens 11.13.1 e 11.13.2 poderdo ser apresentadas por meio
eletronico no SEI ou com a utilizagdo de certificagdo digital disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil), desde que no documento eletrénico arquivado pela fonte pagadora conste a
assinatura digital do representante legal e respectiva data da assinatura.

11.15. O prazo de vigéncia contratual serd de 24 (vinte e quatro meses), contados da sua assinatura, com
eficacia apds a publicacdo no sitio eletronico do Ipsemg e no Portal de Compras MG, observado o disposto nos
arts. 94 ¢ 105 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

11.16. Os contratos de credenciamento poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, desde que haja previsdo em edital ¢ que a autoridade competente ateste que os servicos estao
sendo prestados a contento e que ndo haja profissional credenciado aguardando convocagao.

11.17. A Geréncia de Recursos Humanos providenciara, juntamente com a assinatura do contrato, a
designacdo dos gestor e fiscais administrativo e técnicos pela autoridade competente, observado o Decreto n°
48.587/2023.

11.18. O contrato de credenciamento sera divulgado no sitio eletronico do Ipsemg e no Portal de
Compras MG, em 10 (dez) dias tuteis, contados da data de sua assinatura.

11.19. O inicio dos efeitos juridicos do contrato credenciamento ocorre apenas ap6s a divulgagdo que
trata o subitem 11.18, nos termos do art. 94 da Lei Federal n° 14.133/2021.

11.20. Os contratos celebrados em caso de urgéncia terdo eficacia a partir de sua assinatura e deverao
ser publicados no prazo previsto no subitem 11.18, sob pena de nulidade.

11.21. Realizada a assinatura e divulgagdo do contrato de credenciamento, a Geréncia de Recursos
Humanos providenciard o encaminhamento do profissional contratado para realizacdo do cadastro e demais
procedimentos para autorizagcdo de acesso as dependéncias dos estabelecimentos do Ipsemg onde ocorrera a
prestacdo dos servicos e para liberacdo de acesso a sistemas utilizados pelo Ipsemg.

11.22. O gestor do contrato emitird a ordem de servigo, devendo o profissional contratado iniciar a
prestacdo dos servigos em até 2 (dois) dias uteis a partir do seu recebimento.

11.22.1. Visando a defesa do interesse publico, e mediante anuéncia do profissional, a ordem de
servico podera ser estabelecida em prazo alternativo para o inicio da prestacao dos servigos.



11.22.2. A ordem de servigo devera observar a necessidade assistencial, a disponibilidade informada
pelo profissional na assinatura do contrato de credenciamento ou em momento posterior junto ao gestor ou
a fiscal do contrato, a disponibilidade or¢gamentaria e financeira e o valor autorizado no Anexo da Portaria
IPSEMG n° 24/2024.

11.22.3. A unidade demandante ORTOPEDIA/DISA realizard consulta aos cadastros previstos no
subitem 8.1, para identificar eventual ocorréncia de situa¢do constante dos subitens 5.3.3 a 5.3.6, juntando a
comprovacao nos autos, previamente a emissao da ordem de servico e da nota de empenho.

12. ATIVIDADES E OBRIGACOES CONTRATUAIS
12.1. As atividades e obrigacdes contratuais sdo aquelas previstas no Anexo II - Termo de Referéncia.
13. QUANTITATIVO ESTIMADO DE CADA ITEM
13.1. O quantitativo estimado de cada item, com respectiva unidade de medida, é aquele previsto no
Anexo II - Termo de Referéncia.
14. VALORES DA CONTRATACAO E CONDICOES PARA ALTERACAO OU
ATUALIZACAO DE PRECOS
14.1. O custo estimado contratagdes ¢ aquele previsto no Anexo II - Termo de Referéncia.
14.2. O valor das contratagdes sera definido pelo Instituto, conforme Tabela de Honorarios ¢ Servigos
de Saude do Ipsemg, publicada no sitio eletrénico do Ipsemg, considerando o servigo a ser prestado.
14.3. A atualizag@o de pregos pelo Ipsemg ocorrera em caso de real necessidade, observada a legislagao
vigente.
15. DESCREDENCIAMENTO
15.1. O Ipsemg podera realizar o descredenciamento do profissional quando houver:
15.1.1. pedido formalizado pelo profissional credenciado;
15.1.2. revogacao deste Edital;
15.1.3. regularizagdo da situacdo fatica e encerramento da necessidade de credenciamento em
carater subsidiario e complementar a regra constitucional do concurso publico;
15.1.4. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, ou conveniéncia
administrativa, mediante justificativa fundamentada do titular da unidade demandante;
15.1.5. ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
convocagdo ou execu¢ao dos servicos contratados;
15.1.6. perda das condi¢des de habilitagdo do profissional credenciado;
15.1.7. descumprimento injustificado do contrato pelo profissional contratado;
15.1.8. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracao de inidoneidade superveniente
ao credenciamento
15.1.9. recusa ou mau atendimento aos beneficiarios pelo profissional contratado;
1,5.1.10. ma conduta médica do profissional contratado, nos termos dos arts. 3°, 4° ¢ 7° do Cddigo de
Etica do Conselho Regional de Medicina;
15.1.11. manifesto desinteresse por parte do profissional credenciado;
15.1.12. cometimento a terceiros nao autorizado neste Edital;
15.1.13. cobranga de quantias suplementares, de taxas ou quaisquer outras importancias dos
beneficiarios pelo profissional contratado.
15.2. O profissional credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, devendo
enderecar sua solicitacdo, por meio de correspondéncia eletronica, para
sistemacredenciamento@ipsemg.mg.gov.br.
15.3. O pedido de descredenciamento nao desincumbira o profissional credenciado do cumprimento de

eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes, considerando as hipdteses de rescisdo
contratual prevista no proprio instrumento e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15.4. Nas hipoteses dos subitens 15.1.6 a 15.1.13, serd instaurado processo administrativo, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, para possivel aplica¢dao de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.
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16. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. As sancdes para eventuais infracdes administrativas sdo aquelas previstas no Anexo II - Termo de
Referéncia.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. O Ipsemg podera anular este Edital, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou revoga-

lo, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da Administragdo Publica, sem que caiba aos participantes
qualquer direito a reembolso, indenizagdo ou compensagao, além dos previstos na Lei Federal n® 14.133/2021.

17.2. Na hipétese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficarao
sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei Federal n® 14.133/2021.

17.3. A revogagao do edital de credenciamento nao repercutira nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

17.4. A participacdo neste credenciamento implica a aceitacdo integral e irrestrita das condigdes

contidas no Edital e seus Anexos, bem como das normas legais do qual ele decorre e de eventuais retificacdes,
aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocagdes, bem como dos atos normativos pertinentes expedidos
pelo Ipsemg, acerca dos quais ndao podera alegar desconhecimento.

17.5. Este credenciamento sera divulgado no Portal de Compras MG, observados os procedimentos
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo para integragdo com o Portal Nacional de
Contratagoes Publicas — PNCP.

17.6. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados com exclusio do dia do comego e inclusdo do dia do
vencimento e observardo as seguintes disposicoes:
17.6.1. o0s prazos expressos em dias corridos serdo computados de modo continuo;
17.6.2. 0S prazos expressos em meses ou anos serdo computados de data a data;
17.6.3. nos prazos expressos em dias uteis, serdo computados somente os dias em que ocorrer
expediente administrativo no 6rgdo ou entidade competente.
17.7. Salvo disposi¢do em contrario, considera-se dia do comego do prazo:
17.7.1. o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizacdo da informacdo na internet ou do aviso de
recebimento do e-mail;
17.7.2. a data de juntada aos autos do aviso de recebimento, quando a notificagdo for pelos correios.
17.8. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia em

que ndo houver expediente, se o expediente for encerrado antes da hora normal ou se houver indisponibilidade
da comunicacio eletronica.

17.9. Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento observardo o horario de Brasilia-DF,
inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagdo relativa ao procedimento.

17.10. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos profissionais, cujo prazo
ndo conste deste Edital e seus Anexos, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da
Administrag¢do na respectiva notificagao.

17.11. Na analise documental para habilitacdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificag@o e habilitacio.

17.12. As normas disciplinadoras deste credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da participacdo de profissionais interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administra¢ao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da compra.

17.13. Os profissionais interessados assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado deste procedimento auxiliar de credenciamento e da contratacdo direta.

17.14. A homologacdo pela autoridade competente e inclusdo do profissional na lista de credenciados
ndo implicam direito & contratagao.

17.15. O profissional contratado sera constantemente avaliado em termos dos servigos prestados.

17.16. Fica vedado, ao profissional credenciado, do cometimento total ou parcialmente do objeto



contratado a terceiros.

17.17. No caso de fusdo, cisdo ou incorporacdo da pessoa juridica Contratada, o Ipsemg deverd ser
comunicado por escrito sobre estas mudancas, ¢ sO aceitara a nova pessoa juridica se destas transformagdes nao
resultarem prejuizos a execucdo dos servigos, mantidas as condigdes de habilitacdo e a manutencdo das
condicdes estabelecidas no contrato original.

17.18. Os interessados poderdo examinar ou retirar gratuitamente o presente Edital nos sitios
https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna, = www.compras.mg.gov.br e
www.gov.br/pncp/pt-br.

17.19. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo de
atos previstos neste Edital na data marcada, o ato sera executado no primeiro dia util subsequente, no mesmo
horério anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario.

17.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de contratagdo com base nos Principios Gerais
do Direito Administrativo e nas regras gerais da Lei Federal n® 14.133/2021.

17.21. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir eventuais conflitos
de interesses decorrentes deste procedimento, valendo esta cldusula como renuncia expressa a qualquer outro
foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

18. DOS ANEXOS

18.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

18.1.1. Anexo [ — Estudo Técnico Preliminar (SEI 96748532 );

18.1.2. Anexo II — Termo de Referéncia (SEI 96621204 );

18.1.3. Anexo I — Tabela de Honoréarios e Servigos de Saude do Ipsemg (SEI 96748691 );

18.1.4. Anexo IV — Minuta de Contrato (SEI 98991708 );

18.1.5. Anexo V — Declaracdo de cumprimento dos requisitos para a habilitacdo, a conformidade de seu

requerimento de participacdo com as exigéncias do edital e a anuéncia para recebimento de notificagdes e
intimacdes eletronicas pelo correio eletronico (SEI 98991603 );

18.1.6. Anexo VI — Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais Lei Geral de Protegado
de Dados Pessoais — LGPD (SEI 98991661).

O presente documento segue assinado pelo servidor elaborador e pela autoridade responsavel por sua aprovagao.

Responsavel pela elaboragao:

Victoria Dardielly Moura da Silva

Credenciamento

Departamento de Gestao de Pessoal da Assisténcia a Saude

Responsaveis pela aprovagao:

Marlene Flores de Oliveira Gomes

Credenciamento

Departamento de Gestao de Pessoal da Assisténcia a Saude

Mirelle Queiroz Gongalves
Chefe do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

Felippe Gongalves Declie Fagioli
Diretor de Satde

Documento assinado eletronicamente por Mirelle Queiroz Gongalves, Chefe de Departamento, em
08/10/2024, as 13:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
47.222, de 26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Marlene Flores de Oliveira Gomes, Coordenadora, em
08/10/2024, as 14:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°

47.222, de 26 de julho de 2017.
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