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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
IPSEMG INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos - Credenciamento
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2024

Processo SEI n° 2010.01.0021826/2024-49

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS MEDICOS COM EXPERIENCIA
COMPROVADA DE NO MINIMO 01 (UM) ANO EM TERAPIA INTENSIVA PARA ATUAR COMO
PLANTONISTA, VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE AOS
BENEFICIARIOS INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS
GERAIS.

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS - EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2024

PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 2012015

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais.

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS MEDICOS com experiéncia comprovada de no
minimo 01 (um) ano em terapia intensiva, para atuar como plantonista na modalidade pessoa
fisica ou pessoa juridica com tipo societdrio de sociedade limitada unipessoal previsto no art.
1.052, § 2°, da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, para contratagdo paralela e ndo
excludente para prestagdo de servigos de satde de importancia estratégica estadual e regional,
em niveis secundario e terciario de complexidade em unidades vinculadas a Diretoria de
Saude, UTI GERAL e UTI CARDIOVASCULAR do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado de Minas Gerais localizados em Belo Horizonte.

VALOR TOTAL: R$ 3.540.076,80.

LOCAL: Portal de Compras do Estado de Minas Gerais - http://compras.mg.gov.bt/

PERIODO DE REGISTRO DE REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO: Enquanto o edital estiver vigente.

OBJETO:

SUMARIO

PREAMBULO

OBJETO DO CREDENCIAMENTO

VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

CADASTRO NO SISTEMA DE CREDENCIAMENTO

REGISTRO DE REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO

HABILITACAO

RECURSOS

HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DAS LISTAS DE CREDENCIADOS

. CONTRATATACAO

. ATIVIDADES E OBRIGACOES CONTRATUAIS

. QUANTITATIVO ESTIMADO DE CADA ITEM

. VALORES DA CONTRATACAO E CONDICOES PARA ALTERACAO OU ATUALIZACAO DE
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. DESCREDENCIAMENTO
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16. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
17. DISPOSICOES GERAIS
18. ANEXOS

1. PREAMBULO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (Ipsemg), localizado na Rodovia
Papa Jodo Paulo II, 4001, 4° andar do Edificio Gerais - Cidade Administrativa Presidente Tancredo
Neves, Serra Verde, 31630-901, Belo Horizonte/MG, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob o n° 17.217.332/0001-25, mediante a comissdo de contratacdo designada pela Portaria IPSEMG n°
29/2024, torna publico, para ciéncia dos interessados, que realizara o CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS MEDICOS com experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano em terapia
intensiva, para atuar como plantonista e a consequente convocagdo para a contratagdo direta para a
prestagdo de servigos de satide de importancia estratégica estadual e regional, em niveis secundario e
terciario de complexidade em unidades vinculadas a Diretoria de Saude, UTI GERAL e UTI
CARDIOVASCULAR do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais localizados
em Belo Horizonte, conforme detalhamentos constantes neste Edital e nos seus Anexos, consoante o
Processo em epigrafe.

O presente procedimento auxiliar de credenciamento e as contratagdes diretas dele derivadas serdo regidas
pelas seguintes normas e jurisprudéncia: Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021; Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964; Lei Federal n® 13.429, de 31 de margo de 2017; Lei Federal n® 13.467, de
13 de julho de 2017; art. 50 da Lei n°® 9.380, de 18 de dezembro de 1986; Portaria IPSEMG n° 24/2024.

O inteiro teor deste Edital e de seus Anexos estard disponivel no sitio eletronico do Ipsemg, qual seja,

https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna ¢ no Portal de Compras
MG. Para a solicitagdo de outras informagdes devera ser utilizado o contato pelo enderego eletronico

sistemacredenciamento@ipsemg.mg.gov.br.

Diante da existéncia de entraves operacionais para a integragao entre o Portal de Compras MG e o o Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), a publicidade inerente as contratacdes diretas de profissionais
com utilizagdo do procedimento auxiliar de credenciamento pode ser suprida pela publicagdo dos atos em
meio digital na internet, no sitio eletronico do Ipsemg, certificado digitalmente por uma autoridade
certificadora, e no Diario Oficial da Unido.

2. OBJETO DO CREDENCIAMENTO

2.1. Constitui objeto do presente instrumento o CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
MEDICOS com experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano em terapia intensiva, para atuar como
plantonista, na modalidade pessoa fisica ou pessoa juridica com tipo societario de sociedade limitada
unipessoal previsto no art. 1.052, § 2°, da Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, para contratacao
paralela e ndo excludente para prestacdo de servicos de saude de importancia estratégica estadual e
regional, em niveis secundario e tercidrio de complexidade em unidades vinculadas a Diretoria de Saude,
UTI GERAL e UTI CARDIOVASCULAR do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas
Gerais localizados em Belo Horizonte, conforme especificacdes constantes do Termo de Referéncia
(Anexo II) e demais Anexos deste Edital.

2.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagcdes deste objeto descritas no PNCP
ou no Portal de Compras MG e as especificacdes constantes deste Edital, estas prevalecerao.
2.3. O credenciamento e a convocagio de PROFISSIONAIS MEDICOS com experiéncia

comprovada de no minimo 0l (um) ano em terapia intensiva ocorrerdo conforme a necessidade
administrativa, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira ¢ a Portaria IPSEMG n°
24/2024, enquanto perdurar a situacao fatica e os motivos que ensejaram a publica¢ao do presente Edital.

2.4. Durante a vigéncia deste Edital, em carater subsidiario e suplementar, com o objetivo de
garantir a assisténcia a satde aos beneficiarios do Ipsemg, serdo convocados para contratagdo os
profissionais credenciados que satisfacam as condicdes fixadas neste Edital, seguindo os critérios objetivos
de distribuicdo de experiéncia profissional, sorteio e disponibilidade do profissional, conjugados com
sistema de rodizio, ndo havendo relagdo de exclusdo e garantida a igualdade de condicdes entre os
interessados habeis a contratar com a Administracao Publica, pelo prego definido Tabela de Honoréarios e

Servicos de Saide do Ipsemg, disponivel em https:/www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/tabelas-de-
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honorarios-e-servicos-para-a-area-de-saude.

2.5. O procedimento auxiliar de credenciamento de que trata este Edital obedecera as seguintes
etapas:
2.5.1. Primeira etapa: Registro de requerimento de participacao;
2.5.2. Segunda etapa: Analise documental;
2.5.3. Terceira etapa: Inabilitagdo ou habilitacao e julgamento de recursos;
2.54. Quarta etapa: Divulga¢do da lista de credenciados, com a respectiva ordem de
contratacgao;
2.5.5. Quinta etapa: Convocacdo e formalizagdo de contrato de credenciamento, com a
exclusdo dos convocados anteriormente;
2.5.6. Sexta etapa: Emissdo de nota de empenho e ordem de servico conforme necessidade
do Ipsemg;
2.5.7. Sétima etapa: Acompanhamento e fiscalizagdao da execucgao contratual.
3. VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
3.1. O presente Edital vigerd por TEMPO INDETERMINADO, enquanto houver interesse do

Ipsemg por perdurar a situacao fatica e os motivos que ensejaram sua publicagao.

3.2. Serd permitido o registro permanente de novos interessados, enquanto o edital de
credenciamento permanecer vigente.

3.3. A qualquer tempo, no curso de sua vigéncia, o Edital pode ser alterado pelo Ipsemg,
inclusive o valor previsto na Tabela de Honorarios e Servicos de Saude do Ipsemg e demais termos e
condicdes dos servigos prestados, que vinculardo os credenciados.

3.4. O edital retificado sera publicado no sitio eletronico oficial do Ipsemg e no Portal de
Compras MG.

3.5. Salvo pedido de descredenciamento, o registro de requerimento de participagdo do
profissional interessado implica seu aceite das eventuais alteragdes supervenientes no Edital.

4. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

4.1. Até 3 (trés) dias uteis antes da data de inicio do recebimento da documentacdo de

habilitacdo dos interessados, qualquer pessoa poderd impugnar este edital de credenciamento por
irregularidade na aplicacao da Lei Federal n° 14.133/2021, ou da Portaria IPSEMG n° 24/2024, ou solicitar
esclarecimentos sobre os seus termos, exclusivamente por meio eletronico, via internet, no endereco

sistemacredenciamento@ipsemg.mg.gov.br, cabendo a comissdo de contratagdo, auxiliado pela Geréncia
de Recursos Humanos, decidir sobre a peticao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

4.2. Decairéa do direito de impugnar os termos do presente Edital o profissional interessado que
ndo o fizer no prazo estabelecido no subitem anterior.

4.2.1. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ndo terdo efeito suspensivo e a
decisdo da comissao de contratagdo sera motivada nos autos.

4.2.2. Acolhida a impugnacao, o edital retificado serd publicado no sitio eletronico oficial do
Ipsemg e no Portal de Compras MG.

4.3. As decisdes sobre as impugnacdes e as respostas aos pedidos de esclarecimentos serdao
divulgados no sitio eletronico oficial do Ipsemg e no Portal de Compras MG, no prazo de até 3 (trés) dias
uteis.

5. PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

5.1 A participagdo no presente credenciamento se dara exclusivamente por meio do sistema
proprio disponivel no sitio eletronico do Ipsemg https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-
credenciamento-rede-interna.

5.2. Poderio participar deste credenciamento todos profissionais MEDICOS com experiéncia
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comprovada de no minimo 01 (um) ano em terapia intensiva, para atuar como plantonista, na modalidade
de pessoa fisica ou pessoa juridica com tipo societario de sociedade limitada unipessoal previsto no art.
1.052, § 2° da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, com capacidade técnica para realizar o
objeto da contratacao e que atendam as condigdes especificas de habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social
e trabalhista constantes neste Edital, que sejam prestadores de servigo de saide e que efetuem
procedimentos que resultem cobranca de honorarios, nos termos do disposto nos art. 62 ao art. 70 da Lei
Federal n® 14.133/2021, e que concordem em ser remunerados por plantdes presenciais executados,
conforme valores definidos na Tabela de Honoréarios e Servicos de Saude do Ipsemg.

5.3. N4ao poderaio participar deste credenciamento as pessoas fisicas ou juridicas que:
5.3.1. que nao atendam as condicdes deste Edital e seus anexos;
5.3.2. estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para

receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

5.3.3. estejam impedidas de licitar ou contratar com a administragdo publica estadual,
sancionado com fundamento no art. 87, III, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ou no
art. 156, 111, da Lei Federal n® 14.133/2021;

5.3.4. tenham sido declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, sancionado com fundamento no art. 87, IV, da Lei Federal n°
8.666/1993, ou no art. 156, IV, da Lei Federal n® 14.133/2021;

5.3.5. estejam enquadradas em uma das situacdes previstas no art. 1° do Decreto n® 45.604,
de 18 de maio de 2011, ou no art. 1° do Decreto n® 48.021, de 12 de agosto de 2020;

5.3.6. estejam proibidas de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da Lei
Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

5.3.7. estejam enquadradas na situagdo prevista no art. 9°, § 1° da Lei Federal n°
14.133/2021;

5.3.8. mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista

ou civil com dirigente do Ipsemg ou com agente publico que desempenhe funcdo no processo de
contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja, conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

5.3.9. nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste Edital, tenham sido condenadas
judicialmente, com transito em julgado, por explora¢do de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

5.3.10. possuam vinculo efetivo, comissionado ou temporario com o Ipsemg, regido pela Lei
n°® 869, de 5 de julho de 1952, ou pela Lei n°® 23.750, de 23 de dezembro de 2020, e pelo Decreto n°
48.097, de 23 de dezembro de 2020;

5.3.11. tenham sido descredenciadas pelo Ipsemg nos ultimos 12 (doze) meses, por
descumprimento de clédusulas contratuais ou irregularidades na execucdo dos servigos prestados,
conforme avaliagdo da unidade demandante, em vinculo contratual anterior, observadas as regras do
edital.

5.4. O impedimento de que trata o subitem 5.3.3 serd também aplicado ao profissional
interessado que atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do participante.

5.5. Para participagdo no presente credenciamento, o profissional devera apresentar a
declaracao, no modelo do Anexo V, de que:

5.5.1. estd ciente e concorda de modo integral e irrestrito com as condi¢des contidas no
Edital e seus Anexos, bem como das normas legais do qual ele decorre e de eventuais retificacoes,
aditamentos, comunicagdes, instru¢des € convocagdes, bem como dos atos normativos pertinentes
expedidos pelo Ipsemg, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento;



5.5.2. cumpre plenamente os requisitos de habilita¢do e inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagao, bem como que esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.5.3. seu requerimento de participagdo estd em conformidade com as exigéncias do edital;

5.5.4. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicao Federal;

5.5.5. estd de acordo com os pregos estabelecidos unilateralmente pelo Ipsemg na Tabela de
Honorarios e Servicos de Saude do Ipsemg.

5.5.6. ndo possui vinculo estatutario, comissionado ou temporario com o Ipsemg;

5.5.7. ndo enquadra nas vedacdes do art. 9°, § 1°, da Lei Federal n° 14.133/2021, e que

nao mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do Ipsemg ou com agente publico que desempenhe funcdo no processo de contratacdo ou
atue na fiscalizag@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

5.5.8. ndo possui mais de um vinculo publico, observado o disposto no art. 37, inciso XVI,
da Constitui¢ao Federal;

5.5.9. sdo auténticos e verdadeiros todos os dados e documentos digitalizados e apresentados
juntamente com o requerimento de participacdo, sendo as copias legiveis e fidedignas aos
documentos fisicos originais, observados o art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017,
as demais determinagdes previstas na legislagao;

5.5.10. aceita o recebimento de notificacdes e intimagdes eletronicas pelo correio eletronico,
se comprometendo a manter atualizado seu e-mail e celular junto ao Ipsemg.
5.6. A falsidade da declaracdo de que trata o item 4.5 sujeitara o interessado as sanc¢des previstas
na Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade penal.
6. CADASTRO NO SISTEMA DE CREDENCIAMENTO
6.1. O credenciamento ocorrerd em sistema proprio disponivel no sitio eletronico do
Ipsemg https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna.
6.2. Nao serd necessaria a designacgao de preposto pelo profissional interessado.
6.3. O profissional interessado em participar do credenciamento devera realizar cadastro prévio,

fornecendo as informagdes necessarias para a criagdo de /ogin e senha, pessoal e intransferivel, que o
permitira acessar as funcionalidades para registro de requerimento de participagdo em editais de
credenciamento disponibilizados pelo Ipsemg.

6.4. O cadastro no sistema de credenciamento implica a responsabilidade legal do profissional
interessado e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes ao Edital de
credenciamento na forma eletronica.

6.5. O cadastro no sistema de credenciamento poderd ser atualizado a qualquer tempo pelo
profissional interessado.

6.6. O uso da senha de acesso pelo profissional interessado ¢ de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao Ipsemg responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

6.7. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao Ipsemg,
para imediato bloqueio de acesso.

6.8. Na hipétese de indisponibilidade de sistema e mediante prévia divulgagdo pelo Ipsemg, o
registro de requerimento de participagdo e a entrega de documentagao pelos profissionais interessados sera
efetuada por meio do preenchimento de formulario eletronico especifico disponivel em
https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna, com a funcionalidade de
upload de arquivos, com posterior instru¢do e tramitacdo do processo no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI).
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6.9. Havendo alguma inviabilidade tecnoldgica, mediante prévia divulgacdo pelo Ipsemg do
modelo de requerimento de participagdo, o profissional devera entregar o requerimento de participacdo e a
documentacdo no Protocolo do Hospital Governador Israel Pinheiro (HGIP), localizado na Alameda
Ezequiel Dias, n° 225 - Centro, Belo Horizonte/MG, CEP: 30130-110.

7. REGISTRO DE REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO

7.1. O profissional interessado em participar do processo de credenciamento, objeto deste
Edital, devera acessar o sistema proprio disponivel em https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-
credenciamento-rede-interna, digitando sua senha privativa, e registrar o requerimento de participagdo no
credenciamento.

7.2. Juntamente com o requerimento de participagdo no credenciamento, deverdo ser anexados,
ao sistema proprio, declaracdo de cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de seu
requerimento de participacao com as exigéncias do edital e dos documentos de habilitacao listados no item
8 deste Edital.

7.3. A declaracao de cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de seu
requerimento de participacdo com as exigéncias do edital devera obedecer aos termos deste Edital e seus
Anexos, nao sendo considerados aqueles que nao correspondam ao modelo do Anexo V e as
especificagdes contidas neste chamamento publico.

7.4. Os dados constantes do requerimento para participacdo no credenciamento e demais
documentos s3o de inteira e exclusiva responsabilidade do profissional interessado, respondendo este
pessoalmente por erros ou omissoes.

7.5. O prazo para requerimento de participagdo no credenciamento iniciar-se-a a partir da data
de publicacao deste Edital no sitio eletronico do Ipsemg e no Portal de Compras MG.

7.6. O requerimento de participacdo no credenciamento devera ser preenchido e enviado pelo
profissional  interessado no  sistema  proprio  disponivel no  sitio  eletronico  do
Ipsemg https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna.

7.7. A declaragdo de cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de seu
requerimento de participacdo com as exigéncias do edital, no modelo do Anexo V, e o Termo de
consentimento para tratamento de dados pessoais Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no
modelo do Anexo VI, deverdo ser assinados, digitalizados e anexados no sistema préprio, de modo que
identifiquem, de maneira completa, expressa e inteligivel o profissional interessado, sem emendas ou
rasuras.

7.8. Os demais documentos listados no item 8 deste Edital deverao ser digitalizados e anexados
nos campos correspondentes do sistema proprio.

7.9. O profissional interessado que ndo anexar a documentagdo legivel no sistema proprio sera
inabilitado.

7.10. Apds o registro do requerimento de participagdo, acompanhado de declaracdo de

cumprimento dos requisitos para a habilitacdo e a conformidade de seu requerimento de participagdo com
as exigéncias do edital e dos documentos de habilitagdo, no sistema proprio, fica vedada a substituicdo ou
a apresentagao de novos documentos, exceto em sede de diligéncia, nos termos do item 8.10 deste Edital.

7.11. O credenciamento de que trata este Edital sera realizado em ciclos de credenciamento
bimestrais , contemplando os seguintes marcos:

7.11.1. 10 (dez) dias uteis para registro de requerimento de participagao;

7.11.2. 5 (cinco) dias uteis para analise documental pela comissdao de contratacao,

prorrogaveis por igual periodo justificadamente;

7.11.3. 3 (trés) dias uteis para interposi¢do de recurso;

7.11.4. 10 (dez) dias uteis para julgamento do recurso;

7.11.5. 3 (trés) dias uteis para apuracdo da experi€ncia e para realizacdo de sorteio dos

profissionais sem experiéncia;

7.11.6. 2 (dois) dias uteis para a divulgacdo de duas listas de credenciados, atualizadas a cada
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ciclo:

7.11.6.1. Lista 1: profissionais credenciados com experiéncia prévia no Ipsemg, ordenada
em ordem decrescente de producdo assistencial;

7.11.6.2. Lista 2: profissionais credenciados sem experiéncia prévia no Ipsemg, ordenada
conforme sorteio.

7.12. No primeiro ciclo de credenciamento, o periodo para registro de requerimento de
participagdo sera de 19/04/2024 até 02/05/2024, seguido de periodos de 10 (dez) dias uteis no inicio de
cada bimestre.

7.13. Considera-se prorrogado o prazo inicial e/ou final de registro de requerimento de
participacao de cada janela bimestral até o primeiro dia util seguinte, se na data de inicio (1° dia) e/ou de
término da janela (10° dia) ndo houver expediente na reparticdo ou em que for ele encerrado antes do
horario normal. De forma exemplificativa, segue detalhamento do periodo de registro de requerimento de
participagdo e de dois periodos bimestrais subsequentes:

CICLOS DE CREDENCIAMENTO
1° periodo de registro de requerimento de participagao 19/04/2024 até 02/05/2024
2° periodo de registro de requerimento de participacdo 01/07/2024 até 12/07/2024
3° periodo de registro de requerimento de participagdo 01/10/2024 até 15/10/2024

7.14. O Ipsemg divulgara, no sitio eletronico, as datas do periodo para registro em aberto.

7.15. Os profissionais interessados poderdo registrar requerimento de participagdo no
credenciamento enquanto o edital estiver vigente, ainda que em data posterior ao periodo de registro do
primeiro ciclo de credenciamento e dos ciclos subsequentes.

7.16. O mesmo profissional interessado podera ser credenciado para executar mais de uma
especialidade, categoria ou objeto, desde que atenda aos requisitos de habilitacdo em relagdo a todos as
especialidades, categorias ou objetos, podendo apresentar de uma vez s6 a documentacdo exigida, salvo
se as exigéncias de capacidade técnica forem diferenciadas, hipotese em que o profissional credenciado
devera apresentar complementacdo da documentacao relativa a esse quesito.

7.16.1. Em caso de registro de requerimento de participagdo apenas para determinada
especialidade, categoria ou objeto ou, ainda, de atendimento parcial do requerimento, o profissional
serd habilitado somente para a especialidade ou categoria para a qual atenda aos requisitos de
habilitagdo previstos no edital.

7.17. Nao sera permitida a participacdo de profissional interessado simultaneamente nas
modalidades de pessoa fisica e pessoa juridica com tipo societario de sociedade limitada unipessoal, sendo
necessaria a escolha de somente uma modalidade.

7.18. O profissional interessado que registrar requerimento para credenciamento e demais
documentos autoriza expressamente que o Ipsemg, em razdo do processo de credenciamento, disponha
seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com os arts. 7° e 11 da Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018, ¢ Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais Lei Geral de
Prote¢dao de Dados Pessoais — LGPD.

7.19. Durante a vigéncia do edital de credenciamento, ¢ obrigatério que os credenciados
mantenham regulares todas as condi¢cdes de habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista
exigidas no edital de credenciamento e que informem toda e qualquer alteragao na documentagao referente
a sua habilitagdo, bem como seu endereco eletronico para contato.

8. HABILITACAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame dos documentos de habilitacdo dos profissionais
interessados, a comissdo de contratacdo devera verificar e certificar nos autos o eventual ocorréncia de
situacao constante dos subitens 5.3.3 a 5.3.6, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. Caso conste na consulta a existéncia de ocorréncias impeditivas indiretas, a comissao
de contratacdo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das pessoas juridicas apontadas



no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.1.2. O profissional interessado serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.
8.1.3. Constatada a existéncia de san¢do, o profissional interessado serd reputado inabilitado,

por falta de condicao de participagao.

8.2. Caso atendidas as condi¢des de participa¢do, a comissdo de contratagdo iniciard a analise
dos documentos de habilitacdo dos profissionais interessados, sendo exigidos somente os seguintes
documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do profissional interessado de realizar
0 objeto da contratagao:

8.2.1. Habilitacdo Juridica

8.2.1.1. A habilitacao juridica de profissional interessado na modalidade de pessoa fisica
sera comprovada mediante a apresenta¢do da seguinte documentacao:

8.2.1.1.1. copia simples de documento oficial de identificagdao, com foto;
8.2.1.1.2. copia simples de comprovante de regularidade eleitoral;
8.2.1.1.3. copia simples de certificado de reservista (para homens);

8.2.1.1.4. copia simples do comprovante de enderego residencial atual, em nome do
profissional interessado e/ou em nome de terceiros desde que comprovado vinculo (ex:
Parentesco, Certidao de Casamento, Contrato de locagdo e/ou Declaragdo de Moradia);

8.2.1.2. A habilitagdo juridica de profissional interessado na modalidade de pessoa

juridica com tipo societario de sociedade limitada unipessoal serd comprovada mediante a
apresentacao da seguinte documentacao:

8.2.1.2.1. copia simples de documento oficial de identificagdo com foto do sdcio
nico;

8.2.1.2.2. copia simples do comprovante de inscricdo no CPF do sécio tnico ou de
copia de documento oficial com foto que inclua nimero de CPF;

8.2.1.2.3. registro empresarial na Junta Comercial;

8.2.1.2.4. copia simples de ato constitutivo de socio Unico e suas alteragdes

posteriores ou instrumento consolidado e, se for o caso, ato de designagdao do
representante legal, devidamente registrados na Junta Comercial;

8.2.1.2.5. copia simples do comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), com Classificacdo Nacional de Atividades Economicas (CNAE)
compativel com natureza juridica de sociedade limitada unipessoal e contendo o
endereco da pessoa juridica;

8.2.2. Habilitacdo Técnica

8.2.2.1. A habilitacdo técnica de profissional interessado serd comprovada,
independentemente da modalidade, mediante a apresentagdo da seguinte documentacdo de
qualificacdo técnico profissional:

8.2.2.1.1. copia simples do Diploma de Graduagdo ou Certificado de Conclusao do
curso de nivel superior em Medicina concluido em instituicdo de ensino reconhecida
pelos sistemas federal ou estadual de ensino e devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina - CRM (frente/verso);

8.2.2.1.2. copia simples da carteira profissional ou outro documento que comprove o
registro no CRM-MG;

8.2.2.1.3. copia simples do comprovante de regularidade com as anuidades junto ao
CRM-MG;

8.2.2.1.4. copia simples da certiddio negativa do CRM-MG em relagdo a



condenacdes por infragdo as regras éticas e profissionais exigidas para o exercicio da
profissao;

8.2.2.1.5. declaragdo de que o profissional tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da futura
¢ eventual contratagao;

8.2.2.1.6. Comprovacao de no minimo um ano completo de experiéncia em terapia
Intensiva.

8.2.3. Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista

8.2.3.1. A habilitagdo fiscal, social e trabalhista de profissional na modalidade de pessoa
fisica serd comprovada mediante a apresentacdo da seguinte documentagao:

8.2.3.1.1. copia simples do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica (CPF) ou de copia de documento oficial com foto que inclua nimero de
CPF;

8.2.3.1.2. certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido , negativa ou positiva com efeitos de negativa;

8.2.3.1.3. certiddo de Débitos Tributarios relativos a tributos estaduais em Minas
Gerais, negativa ou positiva com efeitos de negativa;

8.2.3.1.4. comprovante de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.2.3.1.5. certiddo de Débitos Tributarios relativos a tributos municipais, negativa
ou positiva com efeitos de negativa;

8.2.3.1.6. A exigéncias de regularidade fiscal municipal pode ser afastada em caso
de inexisténcia de pendéncia pertinente a atividade prestada.

8.2.3.1.7. certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o Fundo
de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.2.3.1.8. copia simples de comprovante do Numero de inscri¢gdo do trabalhador —
NIT (Inscricio do Contribuinte Individual) e/ou CNIS (Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais no Programa de Integracdo Social — PIS);

8.2.3.1.9. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), negativa ou positiva
com efeitos de negativa;

8.2.3.2. A habilitagcdo fiscal, social e trabalhista de profissional na modalidade de pessoa
juridica sera comprovada mediante a apresentacdo da seguinte documentacao:
8.2.3.2.1. copia simples do comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica (CPF) ou de copia de documento oficial com foto que inclua numero de
CPF;
8.2.3.2.2. certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido , negativa ou positiva com efeitos de negativa;

8.2.3.2.3. certiddo de Débitos Tributdrios relativos a tributos estaduais em Minas
Gerais, negativa ou positiva com efeitos de negativa;

8.2.3.2.4. comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.2.3.2.5. certiddo de Débitos Tributarios relativos a tributos municipais, negativa
ou positiva com efeitos de negativa;

8.2.3.2.6. A exigéncia de regularidade fiscal municipal pode ser afastada em caso de
inexisténcia de pendéncia pertinente a atividade prestada.

8.2.3.2.7. certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o FGTS;

8.2.3.2.8. copia simples de comprovante do Numero de inscricdo do trabalhador —



NIT e/ou CNIS;
8.2.3.2.9. CNDT, negativa ou positiva com efeitos de negativa.

8.2.4. Caso o profissional interessado seja considerado isento dos tributos estaduais
e/ou municipais, deverd comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de declaragcdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.3. As certidoes que compdem a documentagdo exigida no item 8 possuem data de validade e
deverdo estar validas no momento de registro do requerimento de participagdo, devendo ser atualizadas no
momento da assinatura do contrato de credenciamento e durante a sua vigéncia.

8.4. Caso nao conste do documento o respectivo prazo de validade, o documento serad
considerado valido pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua emissao.

8.5. Toda a documentagdo exigida no item 8 ¢ requisito obrigatdrio a habilitacdo juridica,
técnica e fiscal do interessado no credenciamento de que trata este Edital, ressalvada a hipotese do subitem
8.2.4.

8.6. Nao sera aceito protocolo de entrega ou solicitacio de documentos para cumprimento de
exigéncias deste Edital e seus Anexos.

8.7. A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista podera
ser substituida por mediante regular cadastro, habilitacdo parcial e documentacdo obrigatdria validas
no Cadastro Geral de Fornecedores — Cagef.

8.8. Os documentos a serem apresentados pelo profissional interessado poderdo se dar em cépia
simples, salvo quando exigiveis, no subitem 8.2 que sejam apresentados em seu original ou autenticados
em cartorio.

8.9. A comissao de contratagdo procedera com a autuagdo do processo no Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI — [manter somente se a incrigdo for realizada em formulario eletronico], analise
documental considerando os requisitos deste Edital e emissdo parecer técnico em até 5 (cinco) dias uteis,
contados do encerramento do periodo de registro do requerimento de participagao.

8.9.1. A andlise documental tem o objetivo de viabilizar o credenciamento do maior nimero
de profissionais capacitados, considerando requisitos minimos deste Edital, que visam atender ao
interesse publico e prestigiar o principio da isonomia.

8.9.2. O prazo de analise previsto no item 8 podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério do presidente da comissdo de contratacdo, sempre que necessario, por ato motivado.

8.10. Caso a comissao de contratagcdo julgue necessario, podera solicitar a diligéncia para:
8.10.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
interessados, desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do edital de
credenciamento;
8.10.1.1. juntada de documentagao complementar;
8.10.1.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento da
documentacao.
8.10.2. Caso a comissdo de contratagdo solicite a realizacdo de diligéncias complementares,

como previsto no subitem 8.10, o profissional interessado devera atender ao pedido realizado no
prazo de até 2 (dois) dias uteis, sob pena de inabilitacao.

8.10.3. Ap6s o decurso do prazo do subitem 8.10.2, sem manifestacdo do profissional
interessado ou sem a entrega dos documentos faltantes, a comissdo de contratacdo comunicara ao
profissional sua inabilitacdo por auséncia de apresentagao da documentagdo e de atendimento da
diligéncia.
8.11. A comissdo de contratacdo poderad sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao.

8.12. Sera desclassificado o profissional incorra em situagdo constante dos subitens 5.3.3 a 5.3.6



ou que prestar qualquer informacao falsa.

8.13. Sera considerado inabilitado o profissional interessado que:
8.13.0.1. esteja inadimplente com as obrigagdes assumidas junto aos orgaos fiscalizadores da
atividade, sejam financeiras ou de registro profissional;
8.13.0.2. deixar de apresentar qualquer documentagao exigida neste Edital;
8.13.0.3. nao atendimento de diligéncia no prazo concedido;
8.13.0.4. tenha sido descredenciado ou descontratado pelo Ipsemg nos ultimos 12 (doze) meses

por descumprimento de cldusulas contratuais ou irregularidade na execuc¢do dos servigos prestados,
conforme avaliacdo do Instituto em vinculo contratual anterior.

8.14. Analisada a documentagcdo e considerada apta para o credenciamento, a comissao de
contratacdo emitird parecer técnico favoravel que atestard os requisitos de habilitacdo juridica, técnica,
fiscal, social e trabalhista, nos autos do processo administrativo do credenciamento, remetendo-o a
Geréncia de Recursos Humanos, para demais providéncias.

8.15. A copia dos documentos entregues pelo profissional interessado, independentemente da
etapa ou finalidade a que se destina, ndo lhe serd devolvida durante ou ao final do processo de
credenciamento.

8.16. A desclassificagdo ou inabilitagdo sera sempre fundamentada e registrada em parecer
técnico, com possibilidade de acompanhamento no sistema proprio disponivel no sitio eletronico do
Ipsemg https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna.

8.17. Serdo considerados habilitados os profissionais interessados que apresentarem a
documentacao valida exigida e se enquadrarem nas regras deste Edital.

8.18. Todos os profissionais interessados habilitados serdo credenciados, mediante constatagao do
atendimento das condi¢cdes padronizadas e dos requisitos de habilitacdo exigidos no presente Edital e
encontrando-se aptos para serem convocados para formalizacdo do contrato e execugdo do objeto,
conforme a necessidade assistencial, em carater complementar e subsidiario e observada a disponibilidade
orgamentaria e financeira, com o objetivo de garantir a assisténcia a satide aos beneficiarios do Ipsemg,
enquanto perdurar a situagao fatica e os motivos que ensejaram a publicagdo do presente Edital.

9. RECURSOS

9.1. O profissional inabilitado ou desclassificado podera interpor recurso administrativo em
relacdo a avaliagdo da documentacdo entregue no ato de inscri¢do, apresentando suas razdes devidamente
fundamentadas e por escrito,no sistema proprio disponivel no sitio eletronico do Ipsemg

https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna.
9.2. O profissional inabilitado ou desclassificado que tiver sua intencdo de recorrer devera

apresentar suas razoes de recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente
a data da comunicagao sobre a inabilitagdo ou desclassificacao.

9.3. Somente o proprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderdo interpor
recurso;
94. Nao serdo aceitos recursos por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e

prazos estabelecidos neste Edital;

9.5. O recurso administrativo limitar-se-4 a questdes de habilitacdo, considerando,
exclusivamente, a documentagdo apresentada no registro do requerimento de participagdo, nao sendo
considerado documento anexado em fase de recurso.

9.6. A comissdo de contratacdo fard juizo de admissibilidade da inten¢do de recorrer
manifestada pelo profissional interessado com relagdo aos pressupostos recursais (sucumbéncia,
tempestividade, legitimidade, interesse e motivacdo), abstendo-se de analisar, de antemao, o mérito dos
recursos, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a.

9.7. A comissao de contratagdo podera decidir pela reconsideragao ou manutengao da decisao no
prazo de 3 (trés) dias uteis, devendo, neste caso, encaminhar o recurso com a sua motivagao ao titular da
unidade demandante, a qual devera proferir sua decisao no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, contado


http://www.fhemig.mg.gov.br/credenciamentodemedicos
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do recebimento dos autos.

9.8. O recurso tera efeito suspensivo da decisdo de inabilitagdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final do titular da unidade demandante.

9.9. Os resultados dos recursos administrativos interpostos serao divulgados por meio do sitio
eletronico do Ipsemg.

9.10. A falta de manifestacao imediata e motivada de interpor recurso, por parte do profissional
inabilitado ou desclassificado, no prazo de que trata o subitem 9.1, importara a decadéncia do direito de
recorrer.

9.11. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10. HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DAS LISTAS DE CREDENCIADOS

10.1. Esgotado o prazo para interposicao e julgamento de recursos administrativos, a comissao de

contratacdo encaminhard a relacdo de profissionais habilitados ao Departamento de Faturamento e
Apuragao da Producdo Assistencial (Defap), que, no prazo de 2 (dois) dias tuteis, realizara a apuragao de
experiéncia profissional no Ipsemg, considerando prévia producao assistencial registrada no MV Soul e no
Sistema de Autorizagdo e Faturamento Eletronico do IPSEMG — SAFe, ou sistemas que vierem a
substitui-los.

10.2. Os profissionais habilitados que tiverem experiéncia profissional prévia no Ipsemg
compordo a Lista 1, sendo ordenados em ordem decrescente de producao assistencial.

10.3. Os profissionais habilitados sem experiéncia profissional prévia no Ipsemg compordo a
Lista 2, sendo ordenados conforme sorteio.

10.4. O sorteio para definicdo da ordem de contratacdo da Lista 2 sera realizado no prazo de 1
(um) dia util pela Geréncia de Recursos Humanos, preferencialmente, de modo aleatério por meio de
ferramentas tecnologicas considerando os profissionais habilitados no ciclo de credenciamento.

10.5. O sorteio manual nas dependéncias da Geréncia de Recursos Humanos contara com
presenca de, pelo menos, 2 (dois) servidores publicos, facultada a presenga de profissionais interessados e
de outros cidadaos, devendo ser registrado em ata e gravado em audio e video.

10.6. O resultado final do processo de habilitagdo e o correspondente processo, devidamente
instruido e acompanhado do relatério da comissdo de contratagdo, serdo submetidos a consideracdao da
autoridade competente para fins de homologacao.

10.7. A lista de credenciados, ordenada de acordo com os critérios estabelecidos no edital, sera
publicada no sitio eletronico do Ipsemg, no prazo de 2 (dois) dias tuteis apos a homologacdo pela
autoridade competente.

10.8. A Geréncia de Recursos Humanos providenciard a consolida¢do da lista dos profissionais
credenciados a cada ciclo de credenciamento previsto no edital e a publicacao da lista atualizada no sitio
eletronico do Ipsemg.

10.9. A Geréncia de Compras e Contratos providenciara a disponibilizagdo no Portal de Compras
MG dos documentos elaborados na fase preparatéria que porventura ndo tenham integrado o Edital e seus
anexos, incluindo a ata do sorteio.

10.10. Os profissionais que registrarem o requerimento de participagdo em data posterior ao
periodo estabelecido para o ciclo de credenciamento e que forem considerados habilitados pela comissao
de contratacdo passardo a integrar a lista de credenciados a partir do ultimo profissional da ordem de
contratacao da lista do ciclo anterior, de acordo com os critérios objetivos definidos no subitem 11.2 deste
Edital.

11. CONTRATACAO

11.1. Ap6s divulgacao das listas de credenciados, no interesse da Administragdo Publica e com o
objetivo de garantir a assisténcia a saude aos seus beneficidrios, o Ipsemg podera convocar profissionais
credenciados para assinatura do contrato de credenciamento.

11.2. Caso nao seja possivel a convocacdo, ao mesmo tempo, de todos os profissionais



credenciados para a assinatura de contrato serd realizada seguindo ordem das listas de credenciados,
definida com base nos critérios objetivos de experiéncia e de sorteio, conjugados com sistema de
rodizio e observada a disponibilidade do profissional.

11.2.1. Considerando que profissionais com prévia experiéncia no Ipsemg possuem
familiaridade no sistema e fluxos institucionais, bem como vinculo de longitudinalidade com os
pacientes, a convocagdo sera realizada de modo a garantir a gestdo do conhecimento, evitando
concorréncia ruinosa e ruptura prejudicial para a assisténcia e reduzindo o tempo de treinamento:

11.2.2. a cada 3 (trés) convocacdes de profissionais da Lista 1, serd convocado 1 (um)
profissional da Lista 2

11.3. O Ipsemg podera convocar o credenciado durante todo o prazo de vigéncia do edital para
assinar o contrato de credenciamento

11.4. A convocagdao de profissional credenciado para contratacdo ocorrerd por meio de ato
publicado no sitio enderego eletronico https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-
rede-interna e de mensagens eletronicas encaminhadas pelo Ipsemg para o e-mail e o celular informados
no requerimento de participagao.

11.5. Quando convocado para contratagdo, o profissional credenciado devera comprovar que
mantém todos os requisitos de habilitacdo exigidos no edital de credenciamento para fins de assinatura de
contrato de credenciamento.

11.6. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacao, sera
de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagdao, sem prejuizo das sangdes previstas na
Lei Federal n® 14.133/2021, e neste Edital.

11.7. O prazo de que trata o subitem 11.6 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o
motivo apresentado seja aceito pela comissdo de contratagao.

11.8. Na assinatura do contrato de credenciamento sera exigida a comprovacao das condigdes de
habilitagdo e de contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo profissional durante a
vigéncia do contrato.

11.9. A Geréncia de Recursos Humanos realizard consulta aos cadastros previstos no subitem 8.1,
para identificar eventual ocorréncia de situagdo constante dos subitens 7.3.3 a 7.3.6, juntando a
comprovagao nos autos.

11.10. Caso o profissional credenciado convocado ndo apresente situacdo regular no momento de
assinar o contrato de credenciamento ou se recuse a assind-lo, serdo convocados os profissionais
credenciados remanescentes, observada a ordem das listas de credenciados.

11.11. A assinatura do contrato de prestagcdo de servigos na area da saude ocorrerd por meio do
SEI ou outro meio que assegure o uso de assinaturas eletronicas, nos termos da Lei Federal n° 14.063, de
23 de setembro de 2020.

11.11.1. Para a assinatura eletronica, caso ainda ndao possua cadastro, os profissionais
credenciados deverdo acessar o SEI, por meio do link www.sei.mg.gov.br/usuarioexterno, e clicar em
"Clique aqui se vocé ainda nao estd cadastrado".

11.11.2. Duvidas com relagdo ao cadastro no SEI podem ser encaminhadas para o e-mail
atendimentosei@ipsemg.mg.gov.br.

11.11.3. A realizagdo do cadastro como Usuario Externo no SEI importara na aceitacdo de
todos os termos e condigdes que regem o processo eletronico, conforme Decreto n® 47.222, de 26 de
julho de 2017, e demais normas aplicaveis, admitindo como vélida a assinatura eletronica na
modalidade cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido
das agdes efetuadas e das informacgdes prestadas, as quais serdo passiveis de apuracdo civil, penal e
administrativa.

11.12. O profissional credenciado devera, no ato da assinatura do contrato, indicar nome do banco,
o numero da agéncia e da conta corrente para creditar os pagamentos das faturas, bem como sua
disponibilidade para prestacdo dos servigos.



11.13. O profissional credenciado deverd, no ato da assinatura do contrato, apresentar, ao
Ipsemg, declaracao de ciéncia da obrigatoriedade de apresentar:

11.13.1. Anualmente, declaragdo de multiplos vinculos, para efeito do disposto no Decreto Federal
n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, e da Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE n° 44, de 11 de agosto de
2023;

11.13.2. Anualmente, declaracao de bens e valores no Sistema de Registro de Bens dos Agentes
Publicos, conforme Decreto n® 46.933, de 20 de janeiro de 2016, e orientagdes da Controladoria-Geral do
Estado.

11.14. As declaracdes de que tratam os subitens 11.15.1 e 11.15.2 poderdo ser apresentadas por
meio eletronico no SEI ou com a utiliza¢ao de certificacdo digital disponibilizada pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), desde que no documento eletronico arquivado pela fonte
pagadora conste a assinatura digital do representante legal e respectiva data da assinatura.

11.15. O prazo de vigéncia contratual serd de 24 (vinte e quatro meses), contados da sua
assinatura, com eficacia apds a publicacdo no sitio eletronico do Ipsemg e no Portal de Compras MG,
observado o disposto nos arts. 94 e 105 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

11.16. Os contratos de credenciamento poderdao ser prorrogados sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que os
servicos estao sendo prestados a contento € que ndo haja profissional credenciado aguardando convocagao.

11.17. A Geréncia de Recursos Humanos providenciard, juntamente com a assinatura do contrato,
a designacao dos gestor e fiscais administrativo e técnicos pela autoridade competente, observado o
Decreto n°® 48.587/2023.

11.18. O contrato de credenciamento sera divulgado no sitio eletronico do Ipsemg e no Portal de
Compras MG, em 10 (dez) dias tteis, contados da data de sua assinatura.

11.19. O inicio dos efeitos juridicos do contrato credenciamento ocorre apenas apos a divulgacao
que trata o subitem 11.18, nos termos do art. 94 da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.20. Os contratos celebrados em caso de urgéncia terdo eficdcia a partir de sua assinatura e
deverao ser publicados no prazo previsto no subitem 11.18, sob pena de nulidade.

11.21. Realizada a assinatura e divulgacdo do contrato de credenciamento, a Geréncia de Recursos
Humanos providenciard o encaminhamento do profissional contratado para realizagdo do cadastro e
demais procedimentos para autorizacdo de acesso as dependéncias dos estabelecimentos do Ipsemg onde
ocorrera a prestacao dos servicos e para liberagao de acesso a sistemas utilizados pelo Ipsemg.

11.22. O gestor do contrato emitird a ordem de servigo, devendo o profissional contratado iniciar
a prestacao dos servicos em até 2 (dois) dias uteis a partir do seu recebimento.

11.22.1. Visando a defesa do interesse publico, e mediante anuéncia do profissional, a ordem de
servico podera ser estabelecida em prazo alternativo para o inicio da prestacdo dos servigos.

11.22.2. A ordem de servico deverd observar a necessidade assistencial, a disponibilidade
informada pelo profissional na assinatura do contrato de credenciamento ou em momento posterior
junto ao gestor ou a fiscal do contrato, a disponibilidade or¢amentaria e financeira e o valor
autorizado no Anexo da Portaria IPSEMG n° 24/2024.

11.22.3. A unidade demandante CTI Adulto/ DEAME/GETAHOSP/DISA realizara consulta aos
cadastros previstos no subitem 8.1, para identificar eventual ocorréncia de situacdo constante dos
subitens 5.3.3 a 5.3.6, juntando a comprovagao nos autos, previamente a emissao da ordem de servigo
e da nota de empenho.

12. ATIVIDADES E OBRIGACOES CONTRATUAIS

12.1. As atividades e obrigagdes contratuais sao aquelas previstas no Anexo II - Termo de
Referéncia.

13. QUANTITATIVO ESTIMADO DE CADA ITEM

13.1. O quantitativo estimado de cada item, com respectiva unidade de medida, ¢ aquele previsto

no Anexo II - Termo de Referéncia.



14. VALORES DA CONTRATACAO E CONDICOES PARA ALTERACAO OU
ATUALIZACAO DE PRECOS

14.1. O custo estimado contratagdes ¢ aquele previsto no Anexo II - Termo de Referéncia.

14.2. O valor das contratagdes sera definido pelo Instituto, conforme Tabela de Honorérios e
Servigos de Saude do Ipsemg, publicada no sitio eletrénico do Ipsemg, considerando o servigco a ser
prestado.

14.3. A atualizacdo de precos pelo Ipsemg ocorrera em caso de real necessidade, observada a
legislacao vigente.
15. DESCREDENCIAMENTO
15.1. O Ipsemg podera realizar o descredenciamento do profissional quando houver:
15.1.1. pedido formalizado pelo profissional credenciado;
15.1.2. revogacao deste Edital;
15.1.3. regularizacdo da situagdo fatica e encerramento da necessidade de credenciamento em
carater subsidiario e complementar a regra constitucional do concurso publico;
15.1.4. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, ou conveniéncia
administrativa, mediante justificativa fundamentada do titular da unidade demandante;
15.1.5. ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da convocagao ou execucao dos servigos contratados;
15.1.6. perda das condigdes de habilitagdo do profissional credenciado;
15.1.7. descumprimento injustificado do contrato pelo profissional contratado;
15.1.8. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento
15.1.9. recusa ou mau atendimento aos beneficidrios pelo profissional contratado;
15.1.10. ma conduta médica do profissional contratado, nos termos dos arts. 3°, 4° ¢ 7° do
Codigo de Etica do Conselho Regional de Medicina [adequar conforme caso concreto];
15.1.11. manifesto desinteresse por parte do profissional credenciado;
15.1.12. cometimento a terceiros ndo autorizado neste Edital;
15.1.13. cobranga de quantias suplementares, de taxas ou quaisquer outras importancias dos

beneficiarios pelo profissional contratado.

15.2. O profissional credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo,
devendo enderecar sua  solicitagdo, por meio de correspondéncia  eletronica, para

sistemacredenciamento@ipsemg.mg.gov.br.

15.3. O pedido de descredenciamento nao desincumbird o profissional credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes, considerando as
hipoteses de rescisdo contratual prevista no proprio instrumento e com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

15.4. Nas hipoteses dos subitens 15.1.6 a 15.1.13, sera instaurado processo administrativo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, para possivel aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida
na legislagao.

16. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. As sangdes para eventuais infragdes administrativas sdo aquelas previstas no Anexo II -
Termo de Referéncia.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. O Ipsemg poderd anular este Edital, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou

revoga-lo, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da Administragdo Publica, sem que caiba aos
participantes qualquer direito a reembolso, indenizacdo ou compensacdo, além dos previstos na Lei


mailto:credenciamento@fhemig.mg.gov.br

Federal n° 14.133/2021.

17.2. Na hipédtese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei Federal n® 14.133/2021.

17.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados
que dele resultaram.

17.4. A participagdo neste credenciamento implica a aceitagdo integral e irrestrita das condi¢des
contidas no Edital e seus Anexos, bem como das normas legais do qual ele decorre e de eventuais
retificagdes, aditamentos, comunicagoes, instrugdes e convocagdes, bem como dos atos normativos
pertinentes expedidos pelo Ipsemg, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.5. Este credenciamento sera divulgado no Portal de Compras MG, observados os
procedimentos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo para integragdo com o
Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP.

17.6. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados com exclusdo do dia do comeco e inclusdo do
dia do vencimento e observardo as seguintes disposigoes:
17.6.1. os prazos expressos em dias corridos serdo computados de modo continuo;
17.6.2. 0S prazos expressos em meses ou anos serao computados de data a data;
17.6.3. nos prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias em que ocorrer
expediente administrativo no 6rgao ou entidade competente.
17.7. Salvo disposi¢do em contrario, considera-se dia do comeco do prazo:
17.7.1. o primeiro dia 1til seguinte ao da disponibilizagdao da informacao na internet ou do
aviso de recebimento do e-mail;
17.7.2. a data de juntada aos autos do aviso de recebimento, quando a notificacdo for pelos
correios.
17.8. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em

dia em que ndo houver expediente, se o expediente for encerrado antes da hora normal ou se houver
indisponibilidade da comunicagao eletronica.

17.9. Os horéarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento observardo o horario de
Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacdo relativa ao
procedimento.

17.10. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos profissionais, cujo
prazo ndo conste deste Edital e seus Anexos, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente competente
da Administragdo na respectiva notificagao.

17.11. Na andlise documental para habilitagdo, a Administracao podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacdo e
habilitagao.

17.12. As normas disciplinadoras deste credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da participagdo de profissionais interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da compra.

17.13. Os profissionais interessados assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de
suas propostas € a Administragdo ndao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado deste procedimento auxiliar de credenciamento e da
contratagao direta.

17.14. A homologacdo pela autoridade competente e inclusdo do profissional na lista de
credenciados nao implicam direito a contratagao.

17.15. O profissional contratado serd constantemente avaliado em termos dos servigos prestados.
17.16. Fica vedado, ao profissional credenciado, do cometimento total ou parcialmente do objeto

contratado a terceiros.



17.17. No caso de fusdo, cisdo ou incorporagdo da pessoa juridica Contratada, o Ipsemg devera ser
comunicado por escrito sobre estas mudangas, e sO aceitard a nova pessoa juridica se destas
transformagdes nao resultarem prejuizos a execugdo dos servigos, mantidas as condi¢des de habilitagdo e a
manutengdo das condigdes estabelecidas no contrato original.

17.18. Os interessados poderdo examinar ou retirar gratuitamente o presente Edital nos sitios
https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna, www.compras.mg.gov.br e
www.gov.br/pncp/pt-br.

17.19. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
de atos previstos neste Edital na data marcada, o ato serd executado no primeiro dia 1til subsequente, no
mesmo hordario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

17.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de contratagdo com base nos Principios
Gerais do Direito Administrativo e nas regras gerais da Lei Federal n°® 14.133/2021.

17.21. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir eventuais
conflitos de interesses decorrentes deste procedimento, valendo esta clausula como renincia expressa a
qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

18. DOS ANEXOS

18.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

18.1.1. Anexo I — Estudo Técnico Preliminar (SEI n® 85167856);

18.1.2. Anexo II — Termo de Referéncia (SEI n° 83991465);

18.1.3. Anexo Il — Tabela de  Honorarios ¢  Servicos de Saade do
Ipsemg (https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/tabelas-de-honorarios-e-servicos-para-a-area-de-saude);
18.1.4. Anexo IV — Minuta de Contrato (SEI n° 86271839);

18.1.5. Anexo V — Declaragdo de cumprimento dos requisitos para a habilita¢do, a conformidade

de seu requerimento de participacdo com as exigéncias do edital e a anuéncia para recebimento de
notificagdes e intimagdes eletronicas pelo correio eletronico (SEI n° 86271518);

18.1.6. Anexo VI — Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD (SEI n® 86271725).

O presente documento segue assinado pelo servidor elaborador e pela autoridade responsavel por sua
aprovacao.

Responsavel pela elaboragao:
Victoria Dardielly Moura da Silva
Credenciamento

Departamento de Gestao de Recursos Humanos

Responsaveis pela aprovagao:
Marlene Flores de Oliveira Gomes
Credenciamento

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

Mirelle Queiroz Gongalves

Chefe do Departamento de Gestao de Recursos Humanos
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Felippe Gongalves Declie Fagioli

Diretor de Saude

Documento assinado eletronicamente por Mirelle Queiroz Gongalves, Gestor de Departamento, em
16/04/2024, as 14:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°®47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marlene Flores de Oliveira Gomes, Servidor (a) Publico
(a), em 16/04/2024, as 14:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

assuna:um Iil’
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Victoria Dardielly Moura Da Silva, Servidor (a) Publico
(a), em 16/04/2024, as 14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .

assinatura Iil’
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Felippe Gonc¢alves Declie Fagioli, Diretor (a), em
16/04/2024, as 15:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
n°®47.222, de 26 de julho de 2017.
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1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS MEDICOS com experiéncia comprovada de no minimo 01
(um) ano em terapia intensiva, para atuar como plantonista, visando a prestagdo de servigos de assisténcia a saude aos beneficiarios do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Minas Gerais — Ipsemg, na modalidade pessoa fisica ou pessoa juridica com tipo societario de sociedade limitada unipessoal previsto no art. 1.052,
§ 2°, da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, para contratagdo paralela e ndo excludente para prestagdo de servigos de satide de importancia estratégica estadual
e regional, em niveis secundario e terciario de complexidade em unidades vinculadas a Diretoria de Saude, UTI GERAL ¢ UTI CARDIOVASCULAR, localizados em
Belo Horizonte, nos termos da tabela abaixo e conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste documento.

VALOR
UNITARIO
CODIGO (sexta-
ITEM I'II'JEOM DESCRIGAO DO|COMPLEMENTAGAO| UNI[?I?DE QUANTIDADE|QUANTIDADE UNI\'II'AAII-QCI)(?(dia PESO| ntaffl::?lo PESO U\l‘llﬁl'l;\oRlTO VALOR
NO ITEM CATMAS | DO ITEM CATMAS MEDIDA SEMANAL ANUAL de semana) * 1 sabado, 2 PONDERADO! TOTAL
SIAD domingo
e
feriado)**
SERVICOS
MEDICOS Plantao
ESPECIALIZADO| R$
1 | 30988 NAS DIVERSAS - ﬁirgi 52 2704 1.230,00 0,67 | 1.470,00 | 0,33 1.309,20 3.540.076,80
AREAS DA
SAUDE
1.1.1. Conforme definido pelo artigo 38 da Portaria IPSEMG n°24/2024 (84824507), o valor das contratagdes sera definido pelo Instituto, considerando o servigo

a ser prestado, conforme Tabela de Honorarios e Servigos de Saude do Ipsemg anexa ao Edital e publicada no sitio eletronico do Ipsemg. Dessa forma, os valores para
plantdo médico diferem, conforme exposto na tabela acima, para plantdes em dia de semana ou finais de semana e feriado. Sendo assim, para fins de estimativa do valor da
contratagdo, foi realizada média ponderada entre os dois valores, considerando-se como pesos a propor¢ao historica de plantdes realizados em cada modalidade.

1.1.2. Ainda, o calculo das equipes assistenciais da necessidade de plantdes ¢ realizado por semana. Sendo assim, configurou-se a necessidade de 52 plantdes
semanais, conforme exposto no item 2.22 deste Termo de Referéncia. Isso posto, foi multiplicada a necessidade semanal pelo nimero de semanas do ano, chegando assim
a quantidade anual estimada para essa contratagio.

1.2. Descri¢do da Solucio:

1.2.1. O Hospital Governador Israel Pinheiro (HGIP) ¢ parte da rede propria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (Ipsemg) e
desempenha um papel fundamental na prestagdo de servigos de saude aos beneficiarios. Localizado em Belo Horizonte, o HGIP oferece uma ampla gama de atendimentos
médicos de média e alta complexidade, incluindo Urgéncia e emergéncia, cirurgias, internagao em diversas especialidades, maternidades e Centros de Terapia Intensivas
(CTI's) Adulto, Neonatal e Pediatrico.

1.2.2. Além disso, o hospital disponibiliza servigos de hemodindmica, hemodialise, quimioterapia, ¢ apoio diagnostico, contribuindo para a abrangéncia e
qualidade da assisténcia prestada aos beneficiarios do Ipsemg. Com um total de 340 leitos, incluindo 48 leitos de terapia intensiva, o HGIP desempenha um papel crucial



no atendimento de pacientes em estado grave que necessitam de cuidados intensivos e especializados.

1.2.3. Nao obstante a importancia deste hospital, diversos sdo os desafios enfrentados em relagédo ao provimento de pessoal. Assim como descrito no Estudo
Técnico Preliminar, o Ipsemg vem observando uma reducdo gradual do niimero de servidores efetivos em seus quadros, passando de 3.033 servidores em 2015 para 2.164
ao final de junho de 2023. Essa diminui¢@o no contingente de pessoal impacta diretamente nas atividades do Instituto, especialmente no atendimento em sua rede propria
de saude, resultando na redugdo de leitos disponiveis e na realizagdo de procedimentos. A redugdo do numero de servidores observada no periodo, combinada com o
absenteismo e ajustamento funcionais impde as equipes sobrecarga de trabalho e impacto direto na assisténcia ao beneficiario.

1.2.4. Dessa forma, buscando manter seu quadro de pessoal em consonancia com as necessidades dos beneficiarios, o Instituto busca manter a capilaridade de sua
rede de atendimento credenciando prestadores em diversas especialidades e com a realizagdo de concurso publico. Todavia, as vagas disponibilizadas nos concursos
publicos ndo tém sido suficientes para garantir a recomposi¢do do quadro de pessoal do Ipsemg, com ingresso de novos servidores em substitui¢do aos desligamentos
ocorridos, de modo a evitar a descontinuidade na prestagdo de servigos. Ocorre que o Poder Executivo se encontra acima do Limite Prudencial de Despesa com Pessoal
estabelecido na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), devendo ser observadas as vedagdes previstas na
supracitada Lei.

1.2.5. Além disso, conforme Orientagdo Técnico-Juridica da Advocacia-Geral do Estado (AGE) n° 01/2015, esta vedado o provimento de cargo publico, admissao
ou contrata¢do a qualquer titulo, ressalvado casos relacionados a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores nas areas de educagdo, seguranga e
saude, conforme inciso IV do paragrafo tnico do art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Na mesma orientagdo, argumenta-se que ¢ admitida a reposi¢do de servidores
devido a exoneragdo, demisséo ou dispensa nas areas de educagdo, seguranga e satide, desde que ndo haja aumento de despesa com pessoal.

1.2.6. Verifica-se assim que compete ao gestor publico a afericdo da imprescindibilidade dos cargos a serem providos, para que sejam devidamente respeitadas as
limitagdes da LRF, bem como as orientagdes da AGE, Cofin e Seplag, harmonizando com as necessidades de forga de trabalho da Institui¢do, sempre com vistas ao
atendimento do interesse publico e garantia da continuidade do atendimento de saude ao beneficiario do Ipsemg.

1.2.7. No ano de 2013, por meio do Edital Ipsemg N° 02/2013, de 29 de agosto de 2013, ocorreu o concurso para provimento de cargos das carreiras de: Médico
da Area de Seguridade Social - MSS e Analista de Seguridade Social - ASS (com formagdo em Perfusdo Cardiocirculatéria e Respiratoria). Foram disponibilizadas 50
(cinquenta) vagas para a carreira de médico, distribuidas em 28 (vinte e oito) especialidades diferentes e 2 (duas) vagas para carreira de analista de seguridade social, com
formagdo em perfusdo cardiocirculatoria e respiratoria (perfusionista). A validade do edital foi prorrogada por 4 anos, permanecendo vigente até 19/03/2018. Todavia,
algumas especialidades da carreira de MSS ndo tiveram candidatos aprovados, sendo elas: cirurgia cabega/pescogo, endocrinologia e metabologia, geriatria, infectologia,
nutrologia e cancerologia. As duas vagas de perfusionistas, também nao foram preenchidas. Todas essas vagas ndo preenchidas foram contempladas no concurso publico
realizado no ano seguinte, regido pelo Edital Ipsemg n° 1/2014. Em relagdo ao concurso do ano de 2013, foram nomeados, no total, 161 (cento e sessenta ¢ um)
candidatos, mas apenas 91 (noventa e um) entraram em pleno exercicio.

1.2.8. No ano seguinte, foi publicado o EDITAL Ipsemg N° 01/2014, de 24 fevereiro de 2014, para o provimento de cargos das carreiras de: Médico da Area de
Seguridade Social: 7 (sete) vagas Analista de Seguridade Social: 186 (cento e oitenta e seis) vagas Técnico de Seguridade Social: 505 (quinhentos e cinco) vagas. O
concurso permaneceu vigente até 04/07/2018.

1.2.9. Apos quase 10 (dez) anos da publica¢do do ultimo edital de concurso para provimento de cargos das carreiras do Ipsemg, foi publicado novo concurso
publico, por meio do EDITAL Seplag/IPSEMG N° 01/2023, de 14 de fevereiro de 2023, para o provimento de cargos das carreiras de: Analista de Seguridade Social -
ASS Médico da Area de Seguridade Social - MSS e Técnico de Seguridade Social - TSS. No total foram oferecidas 280 vagas, assim divididas: 109 vagas: Analista de
Seguridade Social, distribuidas em 19 areas de atuag@o diferentes; 136 vagas: Médico de Seguridade Social, distribuidas em 46 especialidades diferentes; 35 vagas:
Técnico de Seguridade Social, distribuidas em 08 areas de atuagdo diferentes. O concurso foi homologado em 11 de outubro de 2023 e os candidatos aprovados foram
nomeados no dia 18/10/2023.

1.2.10. Os candidatos nomeados foram convocados para a realizagdo de pericia médica na Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional da
Seplag e o processo de posse dos candidatos nomeados iniciou em 06/11/2023. No entanto, 75 (setenta e cinco) nomeados ndo tomaram posse ou entraram em exercicio
nos prazos legais, de modo que foi necessario providenciar as publicagdes que "tornam sem efeito" atos de nomeagao.

1.2.11. Nesse sentido, foi encaminhado o Oficio Ipsemg/GAB n°. 47/2024 (80840654) ao Cofin solicitando a autorizagdo para tornar sem efeito a nomeagdo de 75
vagas que ndo foram ocupadas e a nomeagao de candidatos no quantitativo correspondente. A autorizagéo foi concedida, conforme Oficio SEPLAG/DCRS-NOMEACOES
n°. 57/2024 (83004469) .

1.2.12. Nessa perspectiva, no dia 26/03/2024, foram publicados os atos tornando sem efeito as 75 nomeagdes ¢ a nomeagdo de 73 candidatos aprovados
(84979498). Uma vez que para as especialidades de Médico patologista e Técnico em protese odontoldgica ndo havia candidatos aprovados. O Ipsemg estd em tratativa
com a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo para nomeagao de outras especialidades.

1.2.13. O pleito do edital do concurso publico de 2023 tem origem em fevereiro de 2019, quando o Instituto oficiou a Seplag para solicitar a recomposigdo do seu
quadro de pessoal. O pedido considerou as necessidades advindas da prestagdo de servigos nas areas médica, hospitalar, farmacéutica, odontologica e social aos seus
beneficiarios, nas unidades da Capital, como o Hgip, o0 CEM, a Geodont, ¢ nas unidades do interior do Estado, além da gestao das atividades e processos de regulagdo dos
servicos prestados nas clinicas, laboratorios e profissionais credenciados em todo Estado de Minas Gerais. A época, foi solicitada a realizagio de concursos publico para
1.240 (um mil duzentos e quarenta) vagas das carreiras de médico, analista e técnico de seguridade social. O pleito passou pela analise da Seplag, por meio da Diretoria
Central de Gestdo da Forga de Trabalho, tendo em vista as restricdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e demais orientagdes dela decorrentes.

1.2.14. Dessa forma, o Comité de Orgamento e Finangas, em 03 de dezembro de 2020, aprovou parcialmente o pedido apresentado, autorizando a abertura de
concurso publico no limite total de até 280 (duzentos e oitenta) cargos. Com isso, em 14 de fevereiro de 2023, foi publicado o EDITAL Seplag/IPSEMG N° 01/2023
supracitado. Nesse sentido, ¢ importante mencionar que, conforme Lei n® 15.465, de 13 de janeiro de 2005, ¢/c o Decreto n°® 44.005, de 8 de abril de 2005, o Ipsemg possui
656 (seiscentos e cinquenta e seis) cargos da carreira de médico da Area da Seguridade Social.

1.2.15. Dessa forma, a Geréncia de Recursos Humanos esta em contato com a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo para calculo do impacto financeiro
das vacancias para enviar novo pleito ao Cofin para aumento das vagas. Nesse sentido, destacam-se os seguintes compromissos assumidos pelo Ipsemg no Termo de
Acordo firmado com o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (83613086).

1.2.15.1. utilizar o credenciamento em carater subsidiario e complementar, em situagdes impossiveis de serem eficazmente solucionadas com o quadro de
servidores efetivos e/ou para as quais ndo seja recomendada a realizacdo do concurso publico, de forma a garantir a continuidade da prestagdo de servigos de saude,
evitando interrupcdes de tratamento dos beneficiarios;

1.2.15.2. encaminhar a0 MPMG, ao final do primeiro ano de vigéncia do concurso regido pelo Edital SEPLAG/IPSEMG N° 01/2023, relatério detalhado sobre
as solicitagdes de nomeagdes, candidatos nomeados, empossados, o quadro geral de médicos efetivos e credenciados e eventuais solicitagdes dirigidas a Seplag e ao
Cofin para realizagdo de novos concursos ptblicos, sem prejuizo de outras informagdes que julgar necessarias.

1.2.16. Com vistas a assegurar a prestagdo de servigo de assisténcia a saude de seus beneficiarios, o Ipsemg promove o credenciamento de pessoas juridicas e
fisicas. Reitera-se que todos os atos administrativos de credenciamento sdo motivados com a comprovagdo da insuficiéncia de servidores concursados para realizagdo do
servigo e do carater subsidiario e complementar do credenciamento. Desta feita, buscando garantir a continuidade da prestagdo de servigo a seus beneficiarios, esta
Autarquia conta com servidores, colaboradores e com o procedimento auxiliar de credenciamento.

1.2.17. O credenciamento ¢é conceituado por Joel de Menezes Niebhur, como: "espécie de cadastro em que se inserem todos os interessados em prestar certos tipos
de servigos, conforme regras de habilitagdo e remuneragdo prefixadas pela propria Administragdo Publica.".

1.2.18. Destaca-se que o credenciamento ¢ um procedimento administrativo utilizado pelo Ipsemg em fungdo da inviabilidade da competigdo, haja vista a existéncia
de tabela pré-fixada de valores relativos aos honorarios e a inten¢@o de contratagdo de todos os que satisfagam as condigdes previstas no edital.

1.2.19. Em razdo de sua licitude e conforme jurisprudéncia amplamente citada no Estudo Técnico preliminar que precedeu a elaboragdo do presente Termo de
Referéncia, aplica-se a contratagdo por credenciamento a presungao de legitimidade e veracidade inerentes aos atos e contratos administrativos.

1.2.20. Relevante destacar que o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG — ja se manifestou quanto a possibilidade de contratagdo, pelos entes
publicos, de profissionais para a satide por meio do instituto do credenciamento:

"Consoante o estabelecido no art. 196 da CR/88, a saude ¢ direito de todos e dever do Estado. Todavia, a execugdo de servigos publicos de saude
ndo ¢ atividade privativa do Estado, uma vez que pode ser desenvolvida pela Administragdo Publica, diretamente ou através de terceiros, e por
pessoa fisica ou juridica de direito privado. O entendimento desta Corte de Contas ¢ no sentido de que ¢ facultado a Administragdo Publica utilizar o
sistema de credenciamento de prestadores de servigos, nas hipoteses em que ndo for possivel promover a licitagdo em decorréncia de inviabilidade



de competi¢do, desde que observados os principios da isonomia, impessoalidade, publicidade e eficiéncia. (TCEMG. Consulta n°® 791229.
Conselheiro Claudio Terrao).

Proponho resposta baseada em premissas ja assentadas por este Plenario, que vem admitindo a contratagdo, pelos entes publicos, de profissionais
para a saude por meio do instituto do credenciamento. Como bem anota a Coordenadoria ¢ Comissao de Jurisprudéncia e Simula, a Administragao
Publica pode utilizar o sistema de credenciamento de prestadores de servigos para contratacdo de médicos, nas hipoteses em que ndo for possivel
promover a licitagdo em decorréncia de inviabilidade de competi¢do, desde que observados os principios da isonomia, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia, conforme Consultas n.° 491.187 (04/11/1998), 791.229 (01/12/2010), 811.980 (05/05/2010) e 812.006 (30/03/2011). (TCEMG. Consulta
n° 838582. Conselheiro Sebastido Helvécio) (51972194)"

1.2.21. Além disso, a douta Advocacia-Geral do Estado — AGE — aponta que:

10. A terceirizagdo mediante credenciamento tem, portanto, como pressuposto a inexisténcia de servidor efetivo com formag@o ou preparo que
atenda aos requisitos minimos necessarios para realizar a atividade objeto da contratagdo, pois, caso contrario, apresentar-se-a hipotese de cabimento
de competente concurso publico, na forma do art. 37, II, da CR/88, ressalvando-se situagdes excepcionais, a exemplo de volume ciclico, cujo
quadro de servidores nio conseguir abranger a execuciio dos servicos, em virtude de algum evento ou situacio extraordinaria.

11. Ainda nessa senda, se incluem atividades determinadas e esporadicas para as quais nio seja recomendada a realizacdo de concurso
publico, para cujo desempenho ndo haja servidor efetivo com formagdo ou preparo que atenda aos requisitos minimos necessarios para realizar a
atividade objeto da contratagdo como o caso concreto da ESP/MG, sob exame, pois, se se tratar de demanda continua ou permanente, também passa
a se apresentar hipotese de cabimento de competente concurso piblico, na forma do art. 37, II, da CR/88.

12. Em sintese do quanto até aqui exposto, ndo estd completamente obstada a contratagdo de terceiros para realizagdo de atividade-fim de
determinado 6rgdo ou entidade,

"desde que ndo haja ofensa a regra do concurso publico (artigo 37, II da CR e artigo 3° do Decreto Estadual n® 46.559/2014), ao exercicio do poder
de policia por pessoa juridica de direito publico (excegdo feita as atividades materiais e acessorias, de carater técnico), a necessidade prévia de
licitagdo (artigo 37, XXI da CR), nem mesmo as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal."

()

O procedimento para credenciar deve se orientar pelos principios basicos do processo de licitacdo, como isonomia, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia, bem como pelo disposto no art. 4° e seguintes do Decreto Estadual n. 46.559/2014, especialmente ser o objeto da
contratagdo possivel. (Parecer NCCJ/AGE n. 16.210/2020 - 51972194) (grifo nosso)

1.2.22. Ademais, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 1923/DF, entendeu que a satide, como um servigo publico social ndo exclusivo, ¢ um “dever
do Estado e da Sociedade” e que ¢ “livre a iniciativa privada”, permitindo assim a atuag@o dos particulares.

1.2.23. Sendo assim, o credenciamento de profissionais de saide para prestagdo e suporte de servigo de satide em estabelecimentos do Ipsemg se justifica na
situagdo excepcional de inexisténcia de servidores efetivos em quantitativo suficiente, para realizar a atividade objeto da contratag@o.

1.2.24. Por todo o exposto, apresentou-se como melhor solu¢do para contratagdo o procedimento de Credenciamento de profissionais da satide para atuarem no
Ipsemg, com contratos de vigéncia plurianual.

1.2.25. Este Termo de Referéncia tem como objeto o CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS MEDICOS com experiéncia comprovada de no minimo 01
(um) ano em terapia intensiva, para prestagdo de servigos de saide de importancia estratégica estadual e regional, em niveis secundario e terciario de complexidade em
unidades vinculadas a Diretoria de Satde, UTI GERAL e UTI CARDIOVASCULAR do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais.

1.3. A participagdo no credenciamento ¢ aberta a todo profissional médico com experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano em terapia intensiva
interessado, pessoa fisica ou pessoa juridica com tipo societario de sociedade limitada unipessoal previsto no art. 1.052, § 2°, da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002, que atender todos os requisitos exigidos pelo Edital.

1.4. O prazo de vigéncia das contratagdes sera de 24 (vinte e quatro meses), contados do primeiro dia Util subsequente a sua assinatura, prorrogavel
sucessivamente, por até no maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, desde que haja previsdo em edital, que a autoridade
competente ateste a necessidade do servigo conforme art. 11, § 2°, da art. 14 da Portaria Ipsemg n° 24/2024 (84667212) e que os servigos estdo sendo prestados a contento,
bem como que néo haja profissional credenciado aguardando convocag@o.

1.4.1. A publicagdo do contrato e seus aditamentos no sitio eletronico do Ipsemg e no Portal de Compras MG, observado o disposto nos arts. 94 e 105 da Lei
Federal n°® 14.133/2021 confere eficacia ao instrumento juridico, de modo que fica impossibilitado o inicio da execu¢do na mesma data da assinatura, devendo o
Ipsemg providenciar a divulgag@o do contrato nos termos do art. 94, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021 e do art. 14 da Portaria Ipsemg n°® 24/2024.

14.1.1. Diante da existéncia de entraves operacionais para a integragdo entre o Portal de Compras MG e o o Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), a publicidade inerente as contratagdes diretas de profissionais com utilizagdo do procedimento auxiliar de credenciamento pode ser suprida pela
publicagdo dos atos em meio digital na internet, no sitio eletronico do Ipsemg, certificado digitalmente por uma autoridade certificadora, e no Diério Oficial da
Unido.
1.4.2. A prestagdo de servigo pelos profissionais credenciados é enquadrada como continuado, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando
o Estudo Técnico Preliminar - ETP (85167856) e desde que esgotadas as medidas administrativas adotadas para a realizagéo de concurso publico e a nomeagio de
servidores efetivos.

1.5. Os servigos objeto do credenciamento e da contratag@o sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do ETP.

1.6. No presente credenciamento e na contratagdo ndo havera agrupamento de itens distintos em lotes, visto serem itens sem relagdo de interdependéncia
que justifique tecnicamente este agrupamento.

1.7. O presente Edital vigera por TEMPO INDETERMINADO, enquanto houver interesse do Ipsemg, por perdurar a situagdo fatica e os motivos que ensejaram
sua publicag@o.

1.8. Sera permitido o registro permanente de novos interessados, enquanto o edital de credenciamento permanecer vigente.

1.9. A qualquer tempo, no curso de sua vigéncia, o Edital pode ser alterado pelo Ipsemg, inclusive o valor previsto na Tabela de Honoréarios e Servigos de Satde
do Ipsemg e demais termos e condigdes dos servigos prestados, que vinculardo os credenciados.

1.10. Salvo pedido de descredenciamento, o registro de requerimento de participagdo do profissional interessado implica seu aceite das eventuais alteragdes
supervenientes no Edital.

L.11. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. O credenciamento, a contrata¢do e a descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar (85167856).

2.2. O Ipsemg ¢ uma autarquia que presta assisténcia a saide a mais de 880 mil beneficidrios em todo o Estado. Néo obstante, o Instituto vem observando uma

reducdo gradual do numero de servidores efetivos dos seus quadros, saindo de um total de 3.033 (trés mil e trinta e trés) servidores no ano de 2015, para 2.164 (dois mil
cento e sessenta e quatro) ao final do més de junho do ano de 2023.

2.3. Essa redugéio no numero de servidores implica sobrecarga de trabalho nas equipes, tanto assistenciais, quanto administrativas, gerando aumento no indice de
absenteismo e de ajustamentos funcionais. Essas auséncias impactam diretamente na qualidade da assisténcia prestada ao beneficiario e na satide dos profissionais.

2.4. Cumpre reforgar que o déficit de equipe prejudica, sobremaneira, o atendimento, atrasa a realizagdo dos procedimentos cirtirgicos o que, em ultima analise,
prolonga o tempo de internagdo e prejudica a recuperag@o funcional dos pacientes. Além disso, pode ocasionar riscos assistenciais, como maior dificuldade de andlise agil
de medidas para pacientes, redu¢do da qualidade de manejo de procedimentos dificeis e/ou tecnicamente complexos; redugdo no planejamento dos planos terapéuticos
necessarios para a seguranga do paciente; aumento do tempo de internagdo hospitalar e tempo de espera para procedimentos terapéuticos e propedéuticos; aumento de
conflitos com familiares e judiciais, visto menor integragdo e tempo de dedicagdo ao atendimento e orientacdo aos familiares; aumento da probabilidade de atraso de
prescrigdes, de procedimentos e nas oportunidades das decisdes clinicas; redu¢do da atividade de coordenagdo sistematica com sobrecargas de atribuigdes; piora da
agilidade e qualidade de atendimento das intercorréncias pelos médicos plantonistas.



2.5. Com o intuito de minimizar o impacto dessa situagdo, o Ipsemg tem envidado esfor¢os na busca de solugdes contingenciais para a manutengdo da seguranga
e qualidade assistencial. Algumas das estratégias que vem sendo utilizadas como os remanejamentos contingenciais nas equipes assistenciais, revisdo de servigos prestados
e, ainda, o uso de jornada complementar de trabalho. Ainda assim, persistem importantes déficits nas escalas dos profissionais que atuam na assisténcia e que impactam
diretamente no cumprimento de compromissos na resposta as necessidades dos beneficiarios.

2.6. Diante dos riscos assistenciais, preservada a regra constitucional do concurso publico, e considerando as restri¢des decorrentes da Lei de Responsabilidade
Fiscal (limite prudencial) e a priorizagdo da gestdo eficaz dos recursos humanos e materiais disponiveis, o credenciamento e a convocagdo de
PROFISSIONAIS MEDICOS com experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano em terapia intensiva para prestagio de servigos de saude de importancia estratégica
estadual e regional, em niveis secundario e terciario de complexidade em unidades vinculadas a Diretoria de Saude, UTI GERAL ¢ UTI CARDIOVASCULAR, a fim de
atuar como plantonista, com objetivo de garantir a assisténcia a satide aos beneficiarios do Ipsemg.

2.7. O Ipsemg se compromete a adotar, permanentemente, no ambito de suas competéncias, medidas administrativas para nomeagao de candidatos aprovados no
EDITAL SEPLAG/IPSEMG N° 01/2023, utilizando o credenciamento de profissionais apenas em carater subsidiario e complementar, em situagdes impossiveis de serem
eficazmente solucionadas com o quadro de servidores efetivos e/ou para as quais ndo seja recomendada a realizagdo do concurso publico, de forma a garantir a
continuidade da prestacdo de servigos de saude, evitando interrupgdes de tratamento dos beneficiarios.

2.8. Serdo convocados para contratagdo os profissionais credenciados que satisfagam as condigdes fixadas neste termo de referéncia e no Edital, seguindo os
critérios objetivos de distribui¢do de experiéncia profissional, sorteio e disponibilidade do profissional, conjugados com sistema de rodizio, ndo havendo relagédo de
exclusdo e garantida a igualdade de condigdes entre os interessados habeis a contratar com a Administragdo Publica, pelo prego definido Tabela de Honorarios e Servigos
de Saude do Ipsemg, disponivel em www.ipsemg.mg.gov.br.

2.9. Destaca-se que o credenciamento ¢ um procedimento auxiliar utilizado pelo Ipsemg em fung¢do da inviabilidade da competigdo, haja vista a existéncia de
tabela pré-fixada de valores relativos aos honorarios e a intengdo de contratagdo dos profissionais que satisfagam as condigdes previstas neste TR e no Edital, observados
os critérios objetivos de distribuicdo da demanda.

2.10. Nessa esteira, verifica-se que o credenciamento pelo Instituto possui expressa previsdo legal, conforme art. 50 da Lei n® 9.380, de 18 de dezembro de 1986:

2.10.1. "Art. 50 - O credenciamento de profissionais para prestagdo de servigos de assisténcia a saude na rede assistencial, incluindo os servigos proprios de
satde, ndo determina, entre o IPSEMG e os respectivos profissionais, qualquer vinculo empregaticio ou funcional."

2.11. Além disso, destaca-se que o Tribunal de Justica de Minas Gerais, o Tribunal de Contas da Unido e o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais adotam
o entendimento de que o credenciamento ¢ reconhecido pela jurisprudéncia como modalidade de contratagdo licita, com possibilidade de contratagdo, pelos entes publicos,
de profissionais para a satide. A Advocacia-Geral do Estado também aponta que:

2.11.1. "Em sintese do quanto até aqui exposto, ndo estd completamente obstada a contratagdo de terceiros para realizagdo de atividade-fim de determinado
orgdo ou entidade, desde que ndo haja ofensa a regra do concurso publico (artigo 37, I da CR e artigo 3° do Decreto Estadual n® 46.559/2014), ao exercicio do poder
de policia (...), a necessidade prévia de licitagdo (artigo 37, XXI da CR), nem mesmo as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal." (Parecer NCCJ/AGE n.
16.210/2020).

2.12. Em relagdo a Unidade de Terapia Intensiva, unidade que solicita o credenciamento dos profissionais médicos que trata este Termo de Referéncia,
importante destacar trata-se de unidade administrativa vinculada a Diretoria de Satde, composta pela UTI GERAL e UTI Cardiovascular com 40 leitos em atividade e com
possibilidade de expansdo para 48 leitos. Dos 40 leitos em atividade, 30 pertencem ao CTI GERAL, destinados ao tratamento das enfermidades de qualquer natureza e 10
leitos pertencem a Unidade Coronariana (UCO), destinados ao tratamento de enfermidades cardiologicas.

2.13. Para funcionamento das Unidades de Terapia Intensiva € preciso cumprir os requisitos minimos previstos na Resolugdo n°® 7, de 24 de fevereiro de 2010, da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Esta Resolugdo possui o objetivo de estabelecer padrdes minimos para o funcionamento das Unidades de Terapia Intensiva,
visando a redugdo de riscos aos pacientes, visitantes, profissionais e meio ambiente. Na sessdo III, Art. 14, dispde sobre a equipe multiprofissional, legalmente habilitada, a
qual deve ser dimensionada, quantitativa e qualitativamente, de acordo com o perfil assistencial, a demanda da unidade e legislagdo vigente, contendo, para atuagdo
exclusiva na unidade, no minimo, os seguintes profissionais:

2.14. I - Médico diarista/rotineiro: 01 (um) para cada 10 (dez) leitos ou fragdo, nos turnos matutino e vespertino, com titulo de especialista em Medicina Intensiva
para atuacdo em UTI Adulto; habilitagdo em Medicina Intensiva Pediatrica para atuagdo em UTI Pediatrica; titulo de especialista em Pediatria com area de atuagdo em
Neonatologia para atuagdo em UTI Neonatal;

2.15. IT - Médicos plantonistas: no minimo 01 (um) para cada 10 (dez) leitos ou fragdo, em cada turno.

2.16. III - Enfermeiros assistenciais: no minimo 01 (um) para cada 08 (oito) leitos ou fragdo, em cada turno.

2.17. IV - Fisioterapeutas: no minimo 01 (um) para cada 10 (dez) leitos ou fragdo, nos turnos matutino, vespertino e noturno, perfazendo um total de 18 horas
diarias de atuag@o;

2.18. V - Técnicos de enfermagem: no minimo 01 (um) para cada 02 (dois) leitos em cada turno, além de 1 (um) técnico de enfermagem por UTI para servigos de
apoio assistencial em cada turno;

2.19. VI - Auxiliares administrativos: no minimo 01 (um) exclusivo da unidade;

2.20. VII - Funcionarios exclusivos para servi¢o de limpeza da unidade, em cada turno.

2.21. Observados os parametros minimos definidos na supracitada Resolugdo n° 7 e considerando os 40 leitos em atividade vinculados a esta Diretoria, sdo

necessarios quatro médicos plantonistas a cada 12 horas, somando uma carga horaria de 672 horas semanais de plantio a serem cobertas e, em atencdo as
recomendagdes do Conselho Federal de Medicina que preconiza 15% de reserva técnica para garantir uma boa assisténcia aos pacientes, mais 100 horas semanais para
eventuais coberturas de férias e atestados médicos.

2.22. Atualmente o CTI Geral e UTI Cardiovascular contam com apenas 9 médicos efetivos plantonistas.

CARGA HORARIA NECESSARIA
TOTAL PLANTOES NECESSARIOS
65
CARGA HORARIA EXISTENTE
TOTAL DE PLANTOES COBERTOS
13
CREDENCIAMENTO NECESSARIO
TOTAL DE PLANTOES NECESSARIOS
52

2.23. Nesse sentido, com o intuito que lhe compete em prestar uma assisténcia de qualidade e seguranga aos beneficiarios, o CTI apresenta um quadro de
profissionais deficitarios, que ao ser comparada com o quantitativo de profissionais de que dispde, deixa evidente um déficit de médicos plantonistas.

2.24. Sendo assim, o credenciamento de profissionais médicos com experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano em terapia intensiva para prestagdo de
servigos de saude de importancia estratégica estadual e regional, em niveis secundario e terciario de complexidade em unidades vinculadas a Diretoria de Satide, UTI
GERAL e UTI CARDIOVASCULAR do Ipsemg ¢ necessario para viabilizar a prestagdo continuada dos servigos de satide pelas Unidades de Terapia Intensiva e se
justifica na situac@o excepcional de inexisténcia de servidores efetivos em quantitativo suficiente, para realizar a atividade objeto da contratagao.

2.25. O Edital sera revogado quando houver regularizagdo da situagdo fatica e encerramento da necessidade de credenciamento em carater subsidiario e
complementar a regra constitucional do concurso publico.
3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. Dos Consércios
3.1.1. Naio sera permitida a participag¢do de empresas reunidas em consorcio, em razdo da baixa complexidade do objeto a ser adquirido.

3.2. Da Subcontratacéo



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.2.1. Naio sera admitida a subcontratagdo ou cometimento a terceiros, parcial ou total, do objeto contratual.
Da Sustentabilidade
3.3.1. Na execugdo dos servigos, devem ser atendidos os requisitos de sustentabilidade do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, observando, no que
couber:
3.3.1.1. a Resolugdo — RDC ANVISA n° 222, de 28 de margo de 2018, a Resolugdo RDC — ANVISA n° 15, de 15 de margo de 2012, e
Resolugdo CONAMA n° 358, de 29 de abril de 2005, bem como legislagdo complementar, correlata e alteragdes supervenientes;
33.1.2. as regras de prote¢do a seguranga e a saide dos trabalhadores do servigo de saiude e daqueles que exercem atividades de promogio e assisténcia a
saude em geral, consubstanciadas na Norma Regulamentadora NR ABNT 32;
3.3.1.3. as boas praticas para o processamento de produtos de satde;
33.1.4. a destinag@o ambiental adequada dos residuos de saude;
3.3.1.5. as diretrizes da ANVISA e INMETRO, se existentes, sobre a utilizagdo de produtos na prestagdo de servigos de saude.
Da Carta de Solidariedade
3.4.1. Nao sera exigida a apresentacdo de carta de solidariedade na presente contratagdo, uma vez que nao envolve o fornecimento de algum bem ou execugao

especifica de servigo autorizado.

3.5.1.
3.5.2.

Da Garantia
Nao sera exigida garantia de execucdo da contratagdo para este objeto, considerando a natureza dos servigos a serem prestados.

O recebimento provisorio ou definitivo dos servicos ndo excluem a responsabilidade civil pelo servico de saude prestado e tampouco a

responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato e dos procedimentos, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato, inclusive pela
observancia das normas do Ministério da Satide, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e do Conselho Regional de Medicina.

3.6.1.
Geréncia de Recursos Humanos providenciara o encaminhamento do profissional contratado para realizagdo do cadastro e demais procedimentos para autorizagdo de
acesso as dependéncias dos estabelecimentos do Ipsemg onde ocorrera a prestagdo dos servigos e para liberagdo de acesso a sistemas utilizados pelo Ipsemg.

3.7.

3.8.

Da Vistoria Prévia

Nio ha necessidade de realizagdo de vistoria prévia ao local de execuc@o dos servigos, uma vez que, apds a assinatura do contrato de credenciamento, a

Da Participagdo

3.7.1. Poderio participar deste credenciamento todos profissionais médicos com experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano em terapia
intensiva, para atuar como plantonista, na modalidade de pessoa fisica ou pessoa juridica com tipo societario de sociedade limitada unipessoal previsto no art.
1.052, § 2°, da Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, com capacidade técnica para realizar o objeto da contratagdo e que atendam as condi¢des
especificas de habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista constantes neste Edital, que sejam prestadores de servico de satide e que efetuem
procedimentos que resultem cobranga de honorarios, nos termos do disposto nos art. 62 ao art. 70 da Lei Federal n® 14.133/2021, e que concordem em ser
remunerados por plantdes presenciais executados, conforme valores definidos na Tabela de Honorérios e Servigos de Satde do Ipsemg.

3.7.2. Nio poderio participar deste credenciamento as pessoas fisicas ou juridicas que:
3.7.2.1. que ndo atendam as condigdes deste Edital e seus anexos;
3.7.2.2. estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;
3.7.2.3. estejam impedidas de licitar ou contratar com a administragdo publica estadual, sancionado com fundamento no art. 87, inciso III, da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ou no art. 156, inciso III, da Lei Federal n° 14.133/2021;
3.7.2.4. tenham sido declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, sancionado com
fundamento no art. 87, inciso IV, da Lei Federal n° 8.666/1993, ou no art. 156, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021;
3.7.2.5. estejam enquadradas em uma das situagdes previstas no art. 1° do Decreto n® 45.604, de 18 de maio de 2011, ou no art. 1° do Decreto n°®
48.021, de 12 de agosto de 2020,
3.7.2.6. estejam proibidas de contratar com o Poder Pablico nos termos do art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992;
3.7.2.7. estejam enquadradas na situag@o prevista no art. 9°, § 1°, da Lei Federal n° 14.133/2021;
3.7.2.8. mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do Ipsemg ou com agente

publico que desempenhe fungdo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.2.9. nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo deste Edital, tenham sido condenadas judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacdo trabalhista;

3.7.2.10. possuam vinculo efetivo, comissionado ou temporario com o Ipsemg, regido pela Lei n® 869, de 5 de julho de 1952, ou pela Lei n° 23.750,
de 23 de dezembro de 2020, e pelo Decreto n® 48.097, de 23 de dezembro de 2020;
3.7.2.11. tenham sido descredenciadas pelo Ipsemg nos tltimos 12 (doze) meses, por descumprimento de clausulas contratuais ou irregularidades na

execugdo dos servigos prestados, conforme avaliagdo da unidade demandante, em vinculo contratual anterior, observadas as regras do edital.

3.7.3. O impedimento de que trata o subitem 3.7.2.3 sera também aplicado ao profissional interessado que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do participante.

Para participagdo no presente credenciamento, o profissional devera apresentar a declaragdo de que:

3.8.1. esta ciente e concorda de modo integral e irrestrito com as condigdes contidas no Edital e seus Anexos, bem como das normas legais do qual ele
decorre e de eventuais retificagdes, aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, bem como dos atos normativos pertinentes expedidos pelo Ipsemg,
acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.8.2. cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo, bem como que esta ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

3.8.3. seu requerimento de participagdo esta em conformidade com as exigéncias do edital;

3.8.4. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigdo de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal;

3.8.5. esta de acordo com os pregos estabelecidos unilateralmente pelo Ipsemg na Tabela de Honorarios e Servigos de Satude do Ipsemg.

3.8.6. ndo possui vinculo estatutario, comissionado ou temporario com o Ipsemg;

3.8.7. ndo enquadra nas vedagdes do art. 9°, § 1°, da Lei Federal n° 14.133/2021, e que ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do Ipsemg ou com agente publico que desempenhe fungido no processo de contratagio ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.8.8. ndo possui mais de um vinculo publico, observado o disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal;

3.8.9. sdo auténticos e verdadeiros todos os dados e documentos digitalizados e apresentados juntamente com o requerimento de participagdo, sendo as
copias legiveis e fidedignas aos documentos fisicos originais, observados o art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017, as demais determinagdes



previstas na legislagao;

3.8.10. aceita o recebimento de notificagdes e intimagdes eletronicas pelo correio eletronico, se comprometendo a manter atualizado seu e-mail e celular
junto ao Ipsemg.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1. Prazo e Condigdes da Prestagdo do Servigo:

4.1.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
4.1.1.1. Inicio da execugdo do objeto: até 2 (dois) dias Uteis a contar da data de recebimento da ordem de servigo.

4.1.1.2. Visando a defesa do interesse publico e mediante anuéncia do profissional, a ordem de servigo podera estabelecer prazo alternativo para o inicio
da prestagdo dos servigos.

4.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho:

4.2.1. O médico contratado devera prestar o servigo de plantonista do CTI Geral ¢/ou Unidade Coronariana por um periodo de 12 (doze) horas.
4.3. Cronograma de realizagdo dos servigos:

4.3.1. O servigo deve ser prestado conforme demanda assistencial do setor e escala planejada pelo Coordenador imediato.
4.4. Do Local e Horério da Prestagdo do Servigo:

44.1. Os servigos deverao ser prestados na Unidade de Terapia Intensiva do Hospital Governador Israel Pinheiro - HGIP/IPSEMG;

4.4.2. O agendamento dos servigos a serem prestados ocorrera por determinagdo do Coordenador imediato, considerando a necessidade assistencial e o
déficit de profissionais do setor.

45. Dos Materiais a serem disponibilizados:
4.5.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Ipsemg disponibilizara os insumos médicos, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios.

4.6. Regime de Execucio:
4.6.1. O regime de execug@o do contrato serd empreitada por prego unitério.

5. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

5.1. Condicdes de recebimento:

5.1.1. Os servigos prestados serdo recebidos, provisoriamente, pelo fiscal técnico e, definitivamente pelo gestor do contrato, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de até 5 (cinco dias) uteis, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou do Recibo de Pagamento
Autonomo (RPA).

5.1.2. O profissional contratado devera emitir recibo de pagamento a autdnomo ou nota fiscal, conforme o caso, e apresentar, quando solicitado, comprovantes de
pagamento dos encargos tributarios incidentes sobre sua atividade, sob pena de ter os respectivos valores descontados de seu pagamento na forma da lei, sendo de inteira
responsabilidade do contratado as obriga¢des pelos encargos previdenciarios, fiscais, trabalhistas, securitarios e comerciais resultantes da prestagdo do servigo.

5.1.3. Os servigos executados poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia, no contrato de credenciamento ou com a ordem de servigo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas.

5.1.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei Federal n°
14.133/2021, notificando o profissional contratado para emissdo de recibo de pagamento de autonomo ou nota fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

5.1.5. O prazo para a solugdio, pelo profissional contratado, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de saneamento do registro de pagamento de
auténomo ou da nota fiscal, verificadas pelo Ipsemg durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.
5.1.6. Nao havendo irregularidades, os servigos executados serdo recebidos, provisoriamente, pelo fiscal técnico e, definitivamente pelo gestor do contrato,

mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, nos termos do art. 140, I, “b”, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.
5.1.7. Para apoiar o recebimento dos servigos pelo fiscal técnico e pelo gestor do contrato, o Departamento de Faturamento e Apuragao da Produgéo Assistencial,
ou unidade que vier a substitui-lo, emitira relatério da producao assistencial, considerando:
5.1.7.1. os registros realizados pelo profissional contratado no MV Soul e Sistema de Autorizagdo e Faturamento Eletronico do IPSEMG (SAFe), ou
sistemas que vierem a substitui-los;
5.1.7.2. as informagdes fornecidas pela equipe do setor em que foi executado o servigo.
5.1.8. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a aferi¢do do atendimento das exigéncias contratuais.
5.1.9. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pelo servigo de satide prestado e tampouco a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato e dos procedimentos, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.
5.2. Da Liquidagdo
5.2.1. A liquidag@o sera efetuada no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados da data da entrega definitiva do servigo e respectivo aceite do Ipsemg.
5.2.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se o recibo de pagamento de auténomo, a nota fiscal ou o instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
52.2.1. o vencimento;
522.2. a data da emisséo;
52.23. os dados do profissional contrato e do Ipsemg;
52.2.4. o periodo respectivo de execugdo do objeto;
5.2.2.5. o valor a pagar;
5.2.2.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
5.2.3. Havendo erro na apresentagdo do recibo de pagamento de autonomo, da nota fiscal ou do instrumento de cobranga equivalente, ou circunstincia que impeca

a liquidag@o da despesa, esta ficara sobrestada até que o profissional contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgio da
regularizagdo da situagdo, sem Onus ao Ipsemg.

5.2.4. O recibo de pagamento de autdbnomo, a nota fiscal ou o instrumento de cobranga equivalente devera ser acompanhado da comprovagdo da regularidade
fiscal disposta no art. 68 da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.3. Do Pagamento

5.3.1. O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI/MG), por meio de ordem bancéaria emitida por processamento

eletronico, a crédito do beneficiario em um dos bancos que o profissional contratado indicar quando da assinatura do contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da data final da liquidag@o a que se referir, com base nos documentos devidamente conferidos e aprovados pelo Ipsemg.

53.2. O Ipsemg deve observar a ordem cronoldgica nos pagamentos, conforme disposto no art. 141 da Lei Federal n® 14.133/2021.



5.3.3. No caso de atraso pelo Ipsemg, por culpa exclusiva da Administragéo, os valores devidos ao profissional contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, de acordo com a variagdo do IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo).

5.3.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
5.3.4.1. Calculo para retengdo tributaria em relagéio ao profissional na modalidade pessoa fisica:
534.1.1. INSS: 11% (onze por certo) sobre o valor bruto da produgdo apurada;

53.4.1.2. ISSQN: 3% (trés por cento) sobre o valor bruto da produgao apurada; e

5.3.4.1.3. IRRF: De 0 (zero) a 27% (vinte e sete por cento) sobre o valor bruto da produgédo apurada.
5.3.4.2. Calculo para retengdo tributaria em relagdo ao profissional na modalidade pessoa juridica:

53.4.2.1. ISSQN: 3% (trés por cento) sobre o valor bruto da produgao apurada;

5.3.4.2.2. IRRF: 1,2 % sobre o valor bruto da produg@o apurada.

5.3.4.2.2.1.  Se o prestador de servigo ¢ optante pelo Simples Nacional, sera isento do pagamento de IRRF.

5.3.5. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o
profissional contratado:
53.5.1. ndo produziu os resultados acordados;
53.5.2. deixou de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
53.5.3. deixou de utilizar materiais exigidos para a execug@o do servigo, ou utiliza-los com quantidade inferior 8 demandada.
5.4. Da Antecipacdo do Pagamento
5.4.1. A presente contratagdo ndo permite a antecipacdo de pagamento.
6. PROCEDIMENTO DE TRANSICAO E FINALIZAGCAO DO CONTRATO
6.1. Os procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

6.1.1. Em caso de necessidade de interrupgdo dos servigos prestados pelo profissional, este devera formalizar o pedido com prazo minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia, junto a Coordenagdo imediata, a fim de que a Institui¢do tenha tempo hébil para contratar um novo prestador de servigo.

6.1.2. Caso exigido, o Contratado devera realizar a transi¢ao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes,
podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do Ipsemg ou novo credenciado que continuara a execugdo dos servigos.

7.
7.1.

7.2.

MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

Regras Gerais:

7.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as disposi¢des da Lei Federal n° 14.133/2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial, conforme art. 115 da Lei Federal n° 14.133/2021, e arts 15 e 16 do Decreto 48.587/2023.

7.1.2. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o profissional contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.1.3. Realizada a assinatura e divulgag¢do do contrato de credenciamento, a Geréncia de Recursos Humanos providenciara o encaminhamento do profissional
contratado para realizagdo do cadastro e demais procedimentos para autorizagdo de acesso as dependéncias dos estabelecimentos do Ipsemg onde ocorrera a prestagdo
dos servigos e para liberagdo de acesso a sistemas utilizados pelo Ipsemg.

7.1.4. Apos a assinatura do contrato de credenciamento, a unidade demandante poderd convocar o profissional contratado para reunido inicial para
apresentacdo dos protocolos assistenciais, do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execug¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, entre outros.

7.1.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, assegurada a distingdo dessas atividades.

7.1.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um gestor, um fiscal administrativo vinculado a Geréncia de Recursos Humanos, um
fiscal técnico vinculado a unidade demandante, representantes do Ipsemg, especialmente designados conforme requisitos estabelecidos nos arts. 7° e 117 da Lei
Federal n° 14.133/2021, e art. 14 do Decreto n°® 48.587/2023.

7.1.7. A designacdo formal do gestor de contrato e dos fiscais serd providenciada pela Geréncia de Recursos Humanos com a autoridade competente da
unidade demandante juntamente com a assinatura do contrato de credenciamento, observado os arts. 7° ¢ 117 da Lei Federal n° 14.133/2021, ¢ o Decreto n°
48.587/2023.

7.1.8. Caberdo ao gestor os controles administrativos/financeiros necessarios ao pleno cumprimento do contrato.

7.1.9. A fiscalizagdo pelo Ipsemg ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do profissional contratado por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou
desconformidades havidas na execugdo do objeto, ai incluidas imperfei¢des de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitorio, como tal definido pela lei
civil, tampouco reduz a responsabilidade pessoal do profissional credenciado por danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na presta¢ao do servigo de satde.

7.1.10. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato, deverdo ser observadas as disposi¢des dos art. 155 a 163 da Lei Federal n°
14.133/2021, a fim de apurar a responsabilidade do profissional contratado e eventualmente aplicar sangdes.
7.1.11. Os servigos objeto do contrato serdo recebidos, definitivamente, pelo Departamento de Faturamento e Apuragdo da Produgdo Assistencial, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, nos termos o art. 140, inciso I, alinea “b”, da Lei Federal n° 14.133/2021.

7.1.11.1. O termo detalhado sera acompanhado de relatorio da produgdo assistencial, considerando os registros realizados pelo profissional contratado

no MV Soul e SAFe, os sistemas que vierem a substitui-los, e as informagdes fornecidas pela equipe do setor em que foi executado o servigo.
7.1.11.2. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato.

Da Fiscalizagdo do Contrato de Credenciamento

7.2.1. Os fiscais do contrato de credenciamento prestardo apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas

competéncias, nos termos do art. 16, inciso I, do Decreto n® 48.587, de 2023.

7.2.2. O fiscal técnico realizara o acompanhamento da execugdo do servico de saude contratados, por exemplo, por meio de avaliagdes, auditorias,
comunicagdes escritas, e registros no MV Soul e SAFe, os sistemas que vierem a substitui-los, com o apoio do Departamento de Faturamento e Apuragdo da
Produgao Assistencial, ou unidade que vier a substitui-lo, e o eventual auxilio do fiscal administrativo, devendo as intercorréncias serem registradas em relatorios e
anexadas ao processo de contratagdo do credenciado.

7.2.3. Em caso de eventual irregularidade, inexecug¢do ou desconformidade na execugdo do contrato, o fiscal técnico ou administrativo dara ciéncia ao
) s
profissional contratado, por escrito, para adogéio das providéncias necessarias para sanar as falhas apontadas, determinando prazo para a corregao.

7.2.4. O fiscal técnico ou administrativo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, de acordo com o art. 117, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021 e do art. 16, inciso II, do Decreto
n° 48.587/2023.

7.2.5. O fiscal técnico ou administrativo emitird notificagdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a
definigéo de prazo para a corregdo, nos termos do art. 16, inciso III, do Decreto n® 48.587/2023.

7.2.6. O fiscal técnico ou administrativo informara a seus superiores e ao gestor do contrato, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a
situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, conforme art. 117, § 2°, da Lei Federal n° 14.133/2021 e do art. 16, inciso IV, do



7.3.

7.4.

8.2.

Decreto n°® 48.587/2023.

7.2.7. Os fiscais administrativos e técnicos comunicardo imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do
contrato nas datas estabelecidas, nos termos do art. 16, inciso V, do Decreto n°® 48.587/2023.

7.2.8. O fiscal técnico fiscalizara a execugéo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato, nos termos do art. 16, inciso VI, do Decreto n® 48.587/2023.

7.2.9. O fiscal administrativo comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo
tempestiva ou a prorrogagéo contratual, nos termos do art. 16, inciso VII, do Decreto n°® 48.587/2023.

7.2.10. O fiscal técnico realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
contratuais, nos termos do art. 16, inciso VIII, do Decreto n° 48.587/2023.

Da Gestéo do Contrato de Credenciamento
7.3.1. O gestor do contrato orientara os fiscais de contrato no desempenho de suas atribuigdes, nos termos do art. 15, inciso I, do Decreto n® 48.587/2023.
7.3.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato ou terceiros contratados, das ocorréncias relacionadas a execugao do

o

contrato e as medidas adotadas, e informara a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos do art. 15, inciso II, do Decreto n
48.587/2023.

7.3.3. O gestor do contrato acompanhara a manuteng¢do das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e
anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais, nos termos do art. 15, inciso III, do
Decreto n° 48.587/2023.

7.3.4. O gestor do contrato coordenara a autuagdo da rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo historico de gerenciamento devera conter
todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, nos termos do art.
15, inciso IV, do Decreto n° 48.587/2023.

7.3.5. O gestor do contrato realizara o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
contratuais, nos termos do art. 15, inciso VI, do Decreto n® 48.587/2023.

7.3.6. O gestor do contrato coordenara os atos preparatdrios relativos a instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo da celebragdo de aditivos, prorrogagdes, repactuagdes ou rescisdes contratuais, nos termos do art. 15, inciso V, do Decreto n® 48.587/2023.

7.3.7. O gestor do contrato elaborara o relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administra¢do, de que trata o art. 174, § 3°, inciso VI, alinea "d", da Lei Federal n® 14.133/2021,
nos termos do art. 15, inciso VII, do Decreto n°® 48.587/2023.

7.3.8. O gestor do contrato tomara as providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabiliza¢do para fins de aplicacdo de sangdes, a
ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso, nos termos do
art. 15, inciso VIII, do Decreto n°® 48.587/2023.

Do Preposto

7.4.1. Naio sera necessaria a designagdo de preposto pelo profissional contratado.
HABILITACAO
Habilita¢do Juridica
8.1.2. A habilitagdo juridica de profissional interessado na modalidade de pessoa fisica sera comprovada mediante a apresentagdo da seguinte documentagao:
8.1.2.1. copia simples de documento oficial de identificagdo, com foto;
8.1.2.2. copia simples de comprovante de regularidade eleitoral;
8.1.2.3. copia simples de certificado de reservista (para homens);
8.1.2.4. copia simples do comprovante de endereco residencial atual, em nome do profissional interessado e/ou em nome de terceiros desde que
comprovado vinculo (ex: Parentesco, Certiddo de Casamento, Contrato de loca¢do e/ou Declaragdo de Moradia);
8.1.3. A habilitagdo juridica de profissional interessado na modalidade de pessoa juridica com tipo societario de sociedade limitada unipessoal sera
comprovada mediante a apresentacdo da seguinte documentagéo:
8.1.3.1. copia simples de documento oficial de identificagdo com foto do socio unico;
8.1.3.2. copia simples do comprovante de inscri¢gdo no CPF do sécio tnico ou de copia de documento oficial com foto que inclua nimero de CPF;
8.1.3.3. registro empresarial na Junta Comercial;
8.1.3.4. copia simples de ato constitutivo de sdcio unico e suas alteragdes posteriores ou instrumento consolidado e, se for o caso, ato de designagdo do

representante legal, devidamente registrados na Junta Comercial;

8.1.3.5. copia simples do comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com Classificagdo Nacional de Atividades
Econdémicas (CNAE) compativel com natureza juridica de sociedade limitada unipessoal e contendo o enderego da pessoa juridica;

Habilitacdo Técnica

8.2.0.1. A habilitagdo técnica de profissional interessado serd comprovada, independentemente da modalidade, mediante a apresentagdo da seguinte
documentagdo de qualificagdo técnico profissional:

8.2.0.3. copia simples do Diploma de Graduagdo ou Certificado de Conclusdo do curso de nivel superior em Medicina concluido em institui¢do de ensino
reconhecida pelos sistemas federal ou estadual de ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina - CRM (frente/verso);

8.2.0.4. copia simples da carteira profissional ou outro documento que comprove o registro no CRM-MG;
8.2.0.5. copia simples do comprovante de regularidade com as anuidades junto a0 CRM-MG;

8.2.0.6. copia simples da certiddo negativa do CRM-MG em relagdo a condenagdes por infragdo as regras éticas e profissionais exigidas para o exercicio
da profissao;

8.2.0.7. declaragao de que o profissional tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da futura e eventual contratagao;

8.2.0.8. Comprovagao de no minimo um ano completo de experiéncia em terapia Intensiva.

8.2.1. Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista

8.2.1.1. A habilitagao fiscal, social e trabalhista de profissional na modalidade de pessoa fisica sera comprovada mediante a apresentagdo da seguinte
documentagao:

8.2.1.2. copia simples do comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) ou de copia de documento oficial com foto que
inclua nimero de CPF;

8.2.1.3. certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido , negativa ou positiva com efeitos de negativa;
8.2.1.4. certiddo de Débitos Tributarios relativos a tributos estaduais em Minas Gerais, negativa ou positiva com efeitos de negativa;

8.2.1.5. comprovante de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;



8.2.1.6. certiddo de Débitos Tributarios relativos a tributos municipais, negativa ou positiva com efeitos de negativa.

8.2.1.6.1. A exigéncias de regularidade fiscal municipal pode ser afastada em caso de inexisténcia de pendéncia pertinente a atividade prestada.
8.2.1.7. certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
8.2.1.8. copia simples de comprovante do Numero de inscri¢@o do trabalhador — NIT (Inscri¢do do Contribuinte Individual) e/ou CNIS (Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais no Programa de Integragdo Social — PIS);
8.2.1.9. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), negativa ou positiva com efeitos de negativa;
8.2.2. A habilitagdo fiscal, social e trabalhista de profissional na modalidade de pessoa juridica serd comprovada mediante a apresentagdo da seguinte
documentagao:
8.2.2.1. copia simples do comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) ou de copia de documento oficial com foto que
inclua nimero de CPF;
8.2.2.3. certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido , negativa ou positiva com efeitos de negativa;
8.2.2.5. certiddo de Débitos Tributarios relativos a tributos estaduais em Minas Gerais, negativa ou positiva com efeitos de negativa;
8.2.2.7. comprovante de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
8.2.2.9. certiddo de Débitos Tributarios relativos a tributos municipais, negativa ou positiva com efeitos de negativa;
8.2.2.10.1. A exigéncia de regularidade fiscal municipal pode ser afastada em caso de inexisténcia de pendéncia pertinente a atividade prestada.
8.2.2.11. certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o FGTS;
8.2.2.12. copia simples de comprovante do Numero de inscri¢do do trabalhador — NIT e/ou CNIS;
8.2.2.13. CNDT, negativa ou positiva com efeitos de negativa.
8.2.3. Caso o profissional interessado seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
8.3. As certiddes que compdem a documentagdo exigida no item 8 possuem data de validade e deverdo estar validas no momento de registro do requerimento de
participagdo, devendo ser atualizadas no momento da assinatura do contrato de credenciamento e durante a sua vigéncia.
8.4. Caso ndo conste do documento o respectivo prazo de validade, o documento sera considerado valido pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
data de sua emissdo.
8.5. Toda a documentagdo exigida no item 8 é requisito obrigatdrio a habilitagdo juridica, técnica e fiscal do interessado no credenciamento de que trata este
Edital, ressalvada a hipétese do subitem 8.2.3.
8.6. Nao sera aceito protocolo de entrega ou solicitagdo de documentos para cumprimento de exigéncias deste Edital e seus Anexos.
8.7. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista podera ser substituida por mediante regular cadastro, habilitagdo parcial
e documentagdo obrigatoria validas no Cadastro Geral de Fornecedores (Cagef).
8.8. Os documentos a serem apresentados pelo profissional interessado poderdo se dar em copia simples, salvo quando exigiveis que sejam apresentados em seu
original ou autenticados em cartorio.
9. OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES
9.1. Do Contratante:
9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
9.1.2. Receber os servigos objeto da contratagdo no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
9.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre incorregdes verificadas no servigo prestado, para adequagdes;
9.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato, atestar nos recibos de pagamento de autdnomo, notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes a

efetiva prestagdo de servigo, objeto deste Termo de Referéncia;

9.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte os servigos prestados, quando em desacordo com as especificagdes constantes na nota de empenho, neste Termo de
Referéncia e/ou na proposta comercial do profissional contratado;

9.1.6. Comunicar o profissional contratado para emissdo de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execug@o do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia parcial sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei Federal n®
14.133/2021;

9.1.7. Efetuar o pagamento ao profissional contratado do valor correspondente a parcela do servigo prestado, no prazo, forma e condigdes estabelecidos neste
Termo de Referéncia;
9.1.8. Realizar o recolhimento de contribui¢des previdenciarias ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e providenciar a prestagdo de informagdes
referentes a escrituracdo das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial);

9.1.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo profissional contratado;
9.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste;
9.1.11. A unidade demandante tera o prazo de até 1 (um) més a contar da data do protocolo do requerimento, tratado no item 9.1.10, para decidir, admitida a
prorrogac¢do motivada por igual periodo, conforme art. 123, da Lei Federal n° 14.133/2021;
9.1.12. Aplicar ao profissional contratado as sangdes regulamentares;
9.1.13. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios por meio dos documentos pertinentes;
9.1.14. Disponibilizar local adequado e insumos para a realiza¢do do servigo;
9.1.15. O Ipsemg ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo profissional contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados;
9.2 Do Profissional Contratado:
9.2.1. Apresentar ao Ipsemg:
9.2.1.1. Anualmente, declaragdo de multiplos vinculos, para efeito do disposto no Decreto Federal n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, e da Portaria
Conjunta RFB/MPS/MTE n° 44, de 11 de agosto de 2023;
9.2.1.2. Anualmente, declaragdo de bens e valores no Sistema de Registro de Bens dos Agentes Publicos, conforme Decreto n® 46.933, de 20 de janeiro
de 2016, e orienta¢des da Controladoria-Geral do Estado.
9.2.2. O profissional contratado devera informar, imediatamente, ao Ipsemg, qualquer alteragdo na situa¢do declarada nos termos do subitem 9.2.1.
9.2.3. O profissional contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste instrumento e seus anexos, nas quantidades, prazos e condigdes pactuadas,

assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

9.2.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior, conforme art. 137, inciso II, da Lei Federal n.°
14.133/2021, e art. 16, inciso III, do Decreto n° 48.587/2023, e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;



9.3.

9.2.5. Realizar a prestagao do servigo, de acordo com a escala proposta na ordem de servigo, exercendo com zelo e dedicagdo as atribui¢des objeto da
contratagao;

9.2.6. Comparecer pontualmente ao local onde o servigo sera prestado, conforme escala definida na ordem de servigo;
9.2.7. Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;
9.2.8. Em casos de impossibilidade fisica para o desempenho das atividades, informar imediatamente ao gestor ou ao fiscal técnico para que a mesma
providencie a continuidade das agdes e os procedimentos administrativos peculiares ao fato;
9.2.9. Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados no Ipsemg;
9.2.10. Atender somente beneficiarios do Ipsemg, sendo vedado o atendimento, nos estabelecimentos do Instituto de quaisquer outros pacientes, ressalvados
os casos de convénio com outras instituigdes ou de urgéncia médica;
9.2.10.1. O atendimento e internamento de pessoa ndo beneficidria, nos casos de urgéncia médica, devera ser comunicado, dentro do prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, ao fiscal ou ao gestor do contrato;
9.2.11. Atender aos familiares e acompanhantes dos beneficiarios, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;
9.2.12. Naio realizar cobranga por servigos médicos, hospitalares e outros da assisténcia ao paciente, bem como qualquer tipo de cobranga direta ou indireta ao
beneficiario, familiar ou seu responsavel por qualquer procedimento ou insumo realizado por ocasido da prestagéo de servigos;
9.2.13. Estabelecer condutas, procedimentos e intervengdes, aplicando os protocolos institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos beneficiarios
atendidos;
9.2.14. Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, assegurando a assisténcia segura e de qualidade;
9.2.15. Realizar atendimentos as intercorréncias apresentadas pelos beneficiarios, prioritariamente aos que envolvem risco a vida;
9.2.16. Monitorar os pacientes durante os procedimentos, atendimento de intercorréncias e fornecimento de orientagdes gerais para cuidados apds a alta do
paciente, seguindo fluxos, protocolos e rotinas do Ipsemg;
9.2.17. Prescrever tratamentos aos beneficiarios em estrita observancia da previsdo no rol de procedimentos e eventos em satde do Ipsemg e das diretrizes e
regras de cobertura do Instituto para o atendimento;
9.2.18. Paralisar, por determinagdo do gestor ou do fiscal técnico, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;
9.2.19. Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe;
9.2.20. Responsabilizar-se pelos danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo contratual pelo Ipsemg, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.21. Seguir as normas de seguranga e controle interno do Ipsemg, inclusive de entrada e saida de pessoal de material e de acesso as diversas areas, bem
como as demais normas do Conselho Profissional da classe e demais legislagdes;

9.2.22. Atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade, respeitando e executando as normas que lhe cabem relacionadas a seguranga do trabalho,
incluindo as voltadas a prevengao de acidentes do trabalho e doengas transmissiveis, uso de equipamentos de protegéo individual e vacinagéo;

9.2.23. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato;

9.2.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.2.25. Observar deveres previstos na Lei Federal n® 13.709/2018, adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que
tenha acesso por forga da execugéo deste contrato;

9.2.26. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.2.27. Comunicar ao gestor ou aos fiscais do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, as irregularidades ou qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local da execugdo do objeto contratual ou que tiver ciéncia em razdo do servigo prestado;

9.2.28. Manter, durante toda a execug@o dos servigos, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condigdes técnicas e requisitos de habilitagdo
exigidos para o credenciamento;

9.2.29. Arcar com os custos de transporte, hospedagem e alimentagdo, caso nao resida no municipio onde o servigo sera prestado;

9.2.30. Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe médica e demais areas do Ipsemg, promovendo a operacionalizagdo dos servigos,
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos beneficiarios;

9.2.31. Realizar a transferéncia do cuidado do paciente de forma responsavel e em consondncia com as diretrizes assisténcias estabelecidas;

9.2.32. Realizar previamente treinamentos nos sistemas assistenciais utilizados pelo Ipsemg, por meio dos materiais disponibilizados pelo Instituto, com vistas
a capacita¢do para utilizagdo e manejo do(s) sistema(s) assistenciais;

9.2.33. Executar os servigos contratados conforme a demanda do setor indicada pelo coordenador e especificada em escala, ¢ comprova-los por meio de
registros em meio fisico, no MV Soul, ou os sistemas que vierem a substitui-lo, conforme orienta¢des do Ipsemg;

9.2.34. Assegurar utilizagdo do certificado digital para registro do MV Soul, ou sistema que vier a substitui-lo;

9.2.35. Preencher adequadamente o prontuario de atendimento aos pacientes, no MV Soul, ou sistema que vier a substitui-lo, conforme orientagdes do Ipsemg

incluindo nota de internagdo, prescricdes e evolugdes médicas didrias, descrigdo cirirgica, nota de sala, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta,
laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguagdo das contas hospitalares;

9.2.36. Registrar alta do paciente em prontudrio;

9.2.37. Elaborar e preencher os atestados, as certiddes, os sumarios e os outros documentos administrativos necessarios a continuidade das atividades
assistenciais;

9.2.38. Participar de atividades de vigilancia a saude;

9.2.39. Participar de reunides ou convocagdes no que tange a assuntos relacionados a prestagdo do servigo, salvo em caso de indisponibilidade do profissional
contratado devidamente comunicada ao fiscal técnico;

9.2.40. Emitir recibo de pagamento de auténomo ou nota fiscal no valor pactuado, apresentando-as ao Ipsemg para ateste e pagamento;

9.2.41. Aceitar todos os recolhimentos tributaveis e previdenciarios previstos nas legislagdes em vigor, em especial do INSS, IRRF, e ISSQN sobre o valor
faturado;

O recebimento provisério ou definitivo dos servigos ndo excluem a responsabilidade civil do CONTRATADO pelo servigo de saude prestado e tampouco a

responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato e dos procedimentos, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo Contrato de Credenciamento,
inclusive pela observancia das normas do Ministério da Satude, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e do Conselho Regional de Medicina.

10.

10.1.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, o profissional interessado que:
10.1.1. der causa a inexecugdo parcial da contratagio;

10.1.2. der causa a inexecugdo parcial da contratagdo que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse



coletivo;

10.1.3. der causa a inexecugao total da contratagio;
10.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o credenciamento;
10.1.5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de vigéncia deste Edital, salvo
em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
10.1.6. ensejar o retardamento da execugdo dos servigos objeto da contratagdo sem motivo justificado;
10.1.7. apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a contratagdo e execugdo do contrato;
10.1.8. fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugdo da contratagio;
10.1.9. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.1.10. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
10.1.11. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
10.2. Serdo aplicadas ao profissional que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
10.2.1. Adverténcia - quando o contratado der causa a inexecugado parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave,
conforme disposto no art. 156, §2°, da Lei Federal n° 14.133/2021;
10.2.2. Impedimento de licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 10.1.2 a 10.1.6, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave, conforme disposto no art. 156, § 4°, da Lei Federal n° 14.133/2021;
10.2.3. Declaracgio de inidoneidade para licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 10.1.7 a 10.1.11, bem como nos subitens
10.1.2 a 10.1.6, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave, conforme disposto no art. 156, § 5°, da Lei Federal n® 14.133/2021).
10.2.4. Multa:
10.2.5. Moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o maximo de 30% (trinta por cento).
10.3. As sangdes previstas nos subitens 10.2.1, 10.2.2 e 10.2.3 poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa, conforme disposto no art. 156, §7°, da Lei

Federal n° 14.133/2021.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Ipsemg ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente, conforme art. 156, §8°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste documento ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano causado ao Ipsemg,
conforme disposto no art. 156, §9°, da Lei Federal n° 14.133/2021.

10.6. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagdo, conforme disposto
no art. 157 da Lei Federal n° 14.133/2021.

10.7. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

10.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

10.9. Em observancia ao disposto no art. 156, §1°, da Lei Federal n° 14.133/2021, na aplicag@o das sangdes serdo considerados:
10.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
10.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
10.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.9.4. os danos que dela provierem para o Ipsemg;
10.9.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.
10.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que

também sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos no art. 159 da Lei Federal n° 14.133/2021.

10.11. A personalidade juridica do profissional que tenha requerido a participagdo da modalidade pessoa juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste documento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos ao seu socio unico, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia,
conforme disposto no art. 160 da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.12. O Ipsemg devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplica¢do da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, conforme art. 161 da Lei Federal n® 14.133/2021.

10.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

10.14. Os débitos do contratado para com o Ipsemg, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo Instituto decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o profissional contratado possua
com o Ipsemg.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
11.1. O custo estimado total das contratagdes diretas de profissionais médicos com experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano em terapia intensiva, para

atuar como plantonista, para a prestagdo de servigos de saude ¢ de R$ 3.540.076,80 (trés milhdes, quinhentos e quarenta mil setenta e seis reais e oitenta centavos),
conforme custos unitarios apostos no quadro constante do subitem 1.1 deste Termo de referéncia, considerando a Tabela de Honorarios e Servigos de Satide do Ipsemg.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. O valor das contratagdes sera definido pelo Instituto, conforme Tabela de Honorarios e Servigos de Saude do Ipsemg, publicada no sitio eletronico do
Ipsemg, considerando o servigo a ser prestado.

12.2. A atualizagdo de pregos pelo Ipsemg ocorrera em caso de real necessidade, observada a legislagdo vigente.

12.3. As contratagdes diretas com utilizagdo do procedimento auxiliar de credenciamento deste Edital serdo atendidas pela seguinte dotagdo:

12.4. Acdo: Atengdo a Satde Hospitalar na Rede Propria

12.5. 2011.10.302.088.4231.0001.33901317.0.50.1

12.6. 2011.10.302.088.4231.0001.33903608.0.50.1

12.7. A dotagdo relativa ao exercicio financeiro subsequente sera indicada apos aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.



Belo Horizonte, 01 de abril, de 2024.

Nome Elaborador: Juliana Rodrigues Vieira
Masp: 1300084-9

Nome Aprovador: Marcela Rangel de Castro Vianna
Masp: 1576816-1

Nome Aprovador: Felippe Gongalves Declie Fagioli
Masp: 1302636-4

——
SEI! Documento assinado eletronicamente por Juliana Rodrigues Vieira, Servidor (a) Publico (a), em 01/04/2024, as 10:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

l assinatura no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
eletrénica

f_._ )
Se‘! Documento assinado eletronicamente por Marcela Rangel de Castro, Servidora Piblica, em 01/04/2024, as 10:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assinatura

l : art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.
informando o cddigo verificador 83991465 ¢ o cédigo CRC 66848E52.

Referéncia: Processo n® 2010.01.0021826/2024-49 SEI n°® 83991465


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINUT
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* MINUTA DE DOCUMENTO

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO DE CREDENCIAMENTO

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 01/2024, DE PIEESTACAO DE SERVICOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DE MINAS GERAIS E O/A NOME COMPLETO DO PROFISSIONAL/RAZAO
SOCIAL.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS - IPSEMG , com sede na Rodovia Papa Jodo Paulo II, n® 4.001,
Prédio Gerais, 4° andar - Bairro Serra Verde - Belo Horizonte/MG - CEP: 31630-901, inscrito no CNPJ sob o n® 17.217.332/0001-25, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Cargo da Autoridade com Delegagio, NOME DA AUTORIDADE COM DELEGACAO, inscrito no CPF n°
**% xxx.xxx-** [incluir o CPF anonimizado, conforme Parecer Juridico AGE n° 16.248/2020], conforme Portaria Ipsemg n° 47/2023 e o/a NOME
COMPLETO/RAZAO SOCIAL DO PROFISSIONAL inscrito/a no CPF/CNPJ sob 0 n® xxxxxxxxxxxxxx [incluir o CPF anonimizado em caso de profissional pessoa
fisica ou 0o CPNJ no caso de profissional pessoa juridica], residente/com sede na [incluir o enderego do profissional no caso de pessoa fisica ou da sede da pessoa
juridica], doravante denominado CONTRATADO, celebram o presente Contrato regido pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, pelo art. 50 da Lei n® 9.380,
de 18 de dezembro de 1986, e pela Portaria IPSEMG n° 24/2024, e ainda, no que couber, as demais normas especificas aplicaveis ao objeto, ainda que ndo citadas
expressamente, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O objeto do presente Contrato de Credenciamento ¢ a contratagio de servicos de PROFISSIONAIS MEDICOS com experiéncia comprovada de no minimo
01 (um) ano em terapia intensiva, que deve ser executado conforme condigdes do Termo de Referéncia e do Edital e seus Anexos.
1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.2.1. o Termo de Referéncia (83991465),
1.2.2. o Edital de Credenciamento n° 01/2024 (85467023);
1.2.3. as informagdes inseridas no Portal de Compras de Minas Gerais;
1.3. Objeto da contratagio:
1.3.1. Constitui objeto do presente Contrato de Credenciamento a prestagdo de servigos de saude, pelo CONTRATADO, em estabelecimentos do Instituto

de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (Ipsemg) localizados em Belo Horizonte, incluindo os procedimentos relacionados a sua area de atuagdo,
constantes da Tabela de Honorarios e Servigos de Satude do Ipsemg, a todos os beneficiarios da assisténcia a satide do Ipsemg.

1.3.2. Descrigdo dos servigos de satude a serem prestados:
VALOR
) UNITARIO
CODIGO (sexta-
TEM ITD:M DESCRIGAO DO|COMPLEMENTAGAO, UN'SQDE QUANTIDADE|QUANTIDADE UNI\'II'AAII;{?(?( 4ialPESO nofz::io PESO U\l:ﬁl'l;;:l’go VALOR
NO ITEM CATMAS | DO ITEM CATMAS MEDIDA SEMANAL ANUAL de semana) * 1 sabado, 2 PONDERADO TOTAL
SIAD domingo
e
feriado)**
SERVICOS
MEDICOS Plantao
ESPECIALIZADO R$
1 30988 NAS DIVERSAS - ﬁ(e)rgi 52 2704 1.230,00 0,67 | 1.470,00 | 0,33 1.309,20 3.540.076,8
AREAS DA
SAUDE

Nota explicativa: A tabela acima é meramente ilustrativa, devendo compatibilizar-se com as especificagdes dos servigos estabelecidas no Termo de Referéncia e
reproduzir o preco e demais condigdes da Tabela de Honorarios e Servigos de Satde do Ipsemg

1.3.3. O contrato seréa celebrado nas quantidades apresentadas na tabela acima, sob demanda, salientando-se que se trata de um contrato estimativo, que ndo
obriga a execugao total do contrato.

1.4. Os servigos objeto deste Contrato de Credenciamento ndo serdo prestados em regime de exclusividade pelas partes, que poderdo firmar outros contratos da
mesma natureza com terceiros.

1.5. O presente Contrato de Credenciamento ndo gera ao CONTRATADO ou a emissdo de ordem de servico ndo gera qualquer vinculo de trabalho,
empregaticio ou funcional do profissional credenciado com 0o CONTRATANTE, observado o art. 50 da Lei n® 9.380, de 18 de dezembro de 1986.

1.6. O CONTRATADO declara que aceita prestar os servicos objeto deste Contrato de Credenciamento, nos termos do presente instrumento, sujeito a
eventuais alteragdes que venham a ser introduzidas, que se presumirdo conhecidas pelo CONTRATADO quando publicadas no sitio eletronico do Ipsemg e comunicadas
em correspondéncia eletronica para o e-mail informado pelo profissional.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E DE GESTAO CONTRATUAIS

2.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de execugdo e de gestdo contratuais, assim como os prazos e condigdes de entrega e de recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, Anexo II do Edital.




2.2. Fica vedada a cobranga de valores adicionais ¢ honorarios, a qualquer titulo, por parte do CONTRATADO, aos beneficiarios ou seus familiares, sob pena de
descredenciamento e aplicagdo de san¢des administrativas previstas na Clausula Décima.

2.3. A agenda, o horario, local da prestagdo dos servigos serdo definidos na ordem de servigo, de acordo com a necessidade e conveniéncia Administrativa.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO LOCAL E DA EXECUCAO DO OBJETO

3.1. A execugao do objeto dar-se-a nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo II do Edital, inclusive no tocante a prazos e horarios.

4. CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

4.1. O prazo de vigéncia deste Contrato de Credenciamento sera de 24 (vinte e quatro meses), contados do primeiro dia util subsequente a sua assinatura.

4.2. A publicagdo do contrato e seus aditamentos no sitio eletronico do Ipsemg e no Portal de Compras MG [substituir por "Diario Oficial da Unido" caso ndo a

funcionalidade ainda ndo esteja disponivel no Portal de Compras MG], observado o disposto nos arts. 94 e 105 da Lei Federal n° 14.133/2021 confere eficacia ao
instrumento juridico, de modo que fica impossibilitado o inicio da execugdo na mesma data da assinatura, devendo o Ipsemg providenciar a divulga¢do do contrato nos
termos do art. 94, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021 ¢ do art. 14 da Portaria IPSEMG n° 24/2024.

4.3. O prazo de vigéncia da contratagdo pode ser prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021,
desde que haja previsdo em edital, que ndo haja profissional credenciado aguardando convocag@o e que a autoridade competente demonstre a necessidade dos servigos,
inclusive as medidas administrativas adotadas para a realiza¢do de concurso publico e a nomeagao de servidores efetivos.

43.1. A prorrogacdo de Contrato de Credenciamento continuo devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

43.2. A prorrogagdo de que trata a subclausula 4.4 ¢ condicionada a previsdo em edital e ao ateste, pela autoridade competente, da necessidade do servigo
conforme art. 11, § 2° da art. 14 da Portaria IPSEMG n° 24/2024, de que os servigos estdo sendo prestados a contento e de que ndo ha profissional credenciado
aguardando convocagio.

4.4. O CONTRATADO nio tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

4.5. O Contrato de Credenciamento ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias dos efeitos de aplicagdo das sangdes.

S. CLAUSULA QUINTA — DO PRECO E DA ALTERACAO DE PRECOS

5.1. O custo estimado total das contrata¢des diretas de profissionais médicos com experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano em terapia intensiva, para

atuar como plantonista, para a prestagdo de servigos de saude ¢ de R$ 3.540.076,80 (trés milhdes, quinhentos e quarenta mil setenta e seis reais e oitenta centavos),
considerando o custo estimado contratagdes previsto no Termo de Referéncia.

5.2. O valor indicado na subclausula 5.1 ¢ meramente estimativo, de modo que o pagamento sera realizado a0 CONTRATADO de acordo com a ordem de
servigo e os quantitativos efetivamente executados.
5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos,

encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratag@o.

5.4. O valor das contratagdes sera definido pelo CONTRATANTE, conforme Tabela de Honorarios e Servicos de Satde do Ipsemg, publicada no sitio
eletronico do Ipsemg, considerando o servigo a ser prestado.
5.5. A atualizagdo de precos pelo CONTRATANTE ocorrera em caso de real necessidade, observada a legislagdo vigente.
5.6. Os efeitos financeiros retroagem a data de referéncia da atualizagdo da Tabela de Honorarios e Servigos de Saude do Ipsemg.
6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
6.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagio sera feita no
inicio de cada exercicio financeiro na(s) dotagdo(des) orcamentaria(s) abaixo indicada(s):
6.2. Acao: Atengdo a Satide Hospitalar na Rede Propria
6.3. 2011.10.302.088.4231.0001.33901317.0.50.1
6.4. 2011.10.302.088.4231.0001.33903608.0.50.1
6.5. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagdo da Lei Orgamentdria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.
7. CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO
7.1. As condigdes de pagamento estdo estabelecidas no Termo de Referéncia.
8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DO CONTRATADO
8.1. DO CONTRATANTE:
8.1.1. exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato ¢ seus anexos;
8.1.2. receber os servigos objeto da contratagdo no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
8.1.3. notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre incorre¢des verificadas no servigo prestado, para adequagdes;
8.1.4. acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato, atestar nos recibos de pagamento de auténomo, notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes a

efetiva prestagdo de servico, objeto deste Termo de Referéncia;

8.1.5. rejeitar, no todo ou em parte os servigos prestados, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, no Edital, neste
contrato, na nota de empenho ou na ordem de servigos;

8.1.6. comunicar o CONTRATADO para emissdo de registro de pagamento de autonomo ou nota fiscal pertinente a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia parcial sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensio, qualidade e quantidade, conforme
o art. 143 da Lei Federal n° 14.133/2021;

8.1.7. efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a parcela do servigo prestado, no prazo, forma e condigdes estabelecidos neste
Termo de Referéncia;

8.1.8. realizar o recolhimento de contribui¢des previdenciarias ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e providenciara a prestagdo de informagdes
referentes a escrituracdo das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial);

8.1.9. prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo profissional CONTRATADO;

8.1.10. explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

8.1.11. A unidade demandante terd o prazo de até 15 (quinze) dias corridos a contar da data do protocolo do requerimento, tratado na subclausula 8.1.10, para
decidir e admitir a prorrogacéo motivada por igual periodo, conforme art. 123 da Lei Federal n® 14.133/2021;

8.1.12. Aplicar ao CONTRATADO as sang¢des regulamentares;

8.1.13. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios por meio dos documentos pertinentes;

8.1.14. Disponibilizar local adequado e insumos para a realizagdo do servigo;



8.2.

8.1.15. O CONTRATANTE nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo
do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

DO CONTRATADO:

8.2.1. Apresentar ao CONTRATANTE:
8.2.1.1. Anualmente, declaragdo de multiplos vinculos, para efeito do disposto no Decreto Federal n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, e da Portaria
Conjunta RFB/MPS/MTE n° 44, de 11 de agosto de 2023;
8.2.1.2. Anualmente, declaragdo de bens e valores no Sistema de Registro de Bens dos Agentes Publicos, conforme Decreto n® 46.933, de 20 de janeiro
de 2016, e orientagdes da Controladoria-Geral do Estado.
8.2.2. O CONTRATADO devera informar, imediatamente, a0 CONTRATANTE, qualquer alteragdo na situagdo declarada nos termos da subclausula
8.2.1;
8.2.3. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste instrumento e seus anexos, nas quantidades, prazos e condi¢des pactuadas,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto;
8.2.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal técnico, pelo fiscal administrativo ou pelo gestor do contrato ou autoridade superior, conforme
art. 137, inciso II, da Lei Federal n.° 14.133/2021, e art. 16, inciso III, do Decreto n° 48.587/2023, e prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;
8.2.5. Realizar a prestagdo do servigo, de acordo com a ordem de servigo, exercendo com zelo e dedicagdo as atribui¢des objeto da contratagao;
8.2.6. Comparecer pontualmente ao local onde o servigo sera prestado, conforme escala definida na ordem de servigo;
8.2.7. Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;
8.2.8. Em casos de impossibilidade fisica para o desempenho das atividades, informar imediatamente ao fiscal técnico ou ao gestor do contrato para que a
mesma providencie a continuidade das ag¢des e os procedimentos administrativos peculiares ao fato;
8.2.9. Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados no Ipsemg;
8.2.10. Atender somente beneficiarios do Ipsemg, sendo vedado o atendimento, nos estabelecimentos do Instituto de quaisquer outros pacientes, ressalvados
os casos de convénio com outras instituigdes ou de urgéncia médica;
8.2.10.1. O atendimento e internamento de pessoa ndo beneficiaria, nos casos de urgéncia médica, devera ser comunicado, dentro do prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, ao fiscal técnico ou ao gestor do contrato;
8.2.11. Atender aos familiares e acompanhantes dos beneficiarios, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;
8.2.12. Nao realizar cobranga por servigos médicos, hospitalares e outros da assisténcia ao paciente, bem como qualquer tipo de cobranga direta ou indireta ao
beneficiario, familiar ou seu responsavel por qualquer procedimento ou insumo realizado por ocasido da prestagdo de servigos;
8.2.13. Estabelecer condutas, procedimentos e intervengdes, aplicando os protocolos institucionais de forma a garantir assisténcia segura aos beneficiarios
atendidos;
8.2.14. Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, assegurando a assisténcia segura e de qualidade;
8.2.15. Realizar atendimentos as intercorréncias apresentadas pelos beneficidrios, prioritariamente aos que envolvem risco a vida;
8.2.16. Monitorar os pacientes durante os procedimentos, atendimento de intercorréncias e fornecimento de orientagdes gerais para cuidados apods a alta do
paciente, seguindo fluxos, protocolos e rotinas do Ipsemg;
8.2.17. Prescrever tratamentos aos beneficiarios em estrita observancia da previséo no rol de procedimentos e eventos em saude do Ipsemg e das diretrizes e
regras de cobertura do Instituto para o atendimento;
8.2.18. Paralisar, por determinagdo do fiscal técnico ou do gestor do contrato, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;
8.2.19. Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe;
8.2.20. Responsabilizar-se pelos danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.2.21. Seguir as normas de seguranga e controle interno do Ipsemg, inclusive de entrada e saida de pessoal de material e de acesso as diversas areas, bem
como as demais normas do Conselho Profissional da classe e demais legislagdes;

8.2.22. Atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade, respeitando e executando as normas que lhe cabem relacionadas a seguranga do trabalho,
incluindo as voltadas a prevengéo de acidentes do trabalho e doengas transmissiveis, uso de equipamentos de protegdo individual e vacinagéo;

8.2.23. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato;

8.2.24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.2.25. Observar deveres previstos na Lei Federal n° 13.709/2018 e na Clausula Décima Primeira, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais
e dados pessoais sensiveis a que tenha acesso por forga da execugdo deste contrato;

8.2.26. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina;

8.2.27. Comunicar ao gestor ou aos fiscais do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, as irregularidades ou qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local da execug@o do objeto contratual ou que tiver ciéncia em razdo do servigo prestado;

8.2.28. Manter, durante toda a execugdo dos servigos, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condi¢des técnicas e requisitos de habilitagdo
exigidos para o credenciamento;

8.2.29. Arcar com os custos de transporte, hospedagem e alimentacdo, caso ndo resida no municipio onde o servigo seré prestado;

8.2.30. Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional/médica [adequar ao caso concreto] e demais areas do Ipsemg,
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades dos beneficiarios;

8.2.31. Realizar a transferéncia do cuidado do paciente de forma responsavel e em consonadncia com as diretrizes assisténcias estabelecidas;

8.2.32. Realizar previamente treinamentos nos sistemas assistenciais utilizados pelo Ipsemg, por meio dos materiais disponibilizados pelo Instituto, com
vistas a capacitagdo para utilizagdo e manejo do(s) sistema(s) assistenciais;

8.2.33. Executar os servigos contratados e comprova-los por meio de registros em meio fisico, no MV Soul e SAFe, os sistemas que vierem a substitui-los,
conforme orientagdes do CONTRATANTE;

8.2.34. Assegurar utilizagao do certificado digital para registro no MV Soul, ou sistema que vier a substitui-lo;

8.2.35. Preencher adequadamente a folha de sala e o prontuario de atendimento aos pacientes, no MV Soul, ou sistema que vier a substitui-lo, conforme

orientagdes do Ipsemg incluindo nota de internagdo, prescricdes ¢ evolugdes médicas diarias, descri¢do cirirgica, nota de sala, lista de problemas, notas de
transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informagdes para correta averiguacdo das contas hospitalares;

8.2.36. Registrar alta do paciente em prontuario;

8.2.37. Elaborar e preencher os atestados, as certiddes, os sumdrios e os outros documentos administrativos necessarios a continuidade das atividades
assistenciais;



8.2.38. Participar de atividades de vigilancia a saude;

8.2.39. Participar de reunides ou convocagdes no que tange a assuntos relacionados a prestagdo do servigo, salvo em caso de indisponibilidade do
CONTRATADO devidamente comunicada ao fiscal técnico;

8.2.40. Emitir recibo de pagamento de autbnomo ou nota fiscal no valor pactuado, apresentando-as ao CONTRATANTE para ateste e pagamento;

8.2.41. Aceitar todos os recolhimentos tributaveis e previdencidrios previstos nas legislagdes em vigor, em especial do INSS, IRRF, e ISSQN sobre o valor
faturado;

8.3. O recebimento provisorio ou definitivo dos servigos ndo excluem a responsabilidade civil do CONTRATADO pelo servigo de saude prestado e tampouco
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato e dos procedimentos, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo Contrato de Credenciamento,
inclusive pela observancia das normas do Ministério da Saude, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e do Conselho Regional de Medicina.

9. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, o CONTRATADO que:
9.1.1. der causa a inexecugdo parcial da contratagio;
9.1.2. der causa a inexecugdo parcial da contratagdo que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;
9.1.3. der causa a inexecugéo total da contratagdo;
9.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o credenciamento;
9.1.5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de vigéncia deste Edital, salvo
em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
9.1.6. ensejar o retardamento da execugdo dos servigos objeto da contratagdo sem motivo justificado;
9.1.7. apresentar documentagio falsa ou prestar declaragdo falsa durante a contratagdo e execugéo do contrato;
9.1.8. fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execugéo da contratago;
9.1.9. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.1.10. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;
9.1.11. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
9.2. Serdo aplicadas ao profissional que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
9.2.1. Adverténcia - quando o CONTRATADO der causa & inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave, conforme disposto no art. 156, §2°, da Lei Federal n® 14.133/2021;
9.2.2. Impedimento de licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 9.1.2 a 9.1.6, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave, conforme disposto no art. 156, § 4°, da Lei Federal n® 14.133/2021;
9.2.3. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar - quando praticadas as condutas descritas nos subitens 9.1.7 a 9.1.11, bem como nos subitens
9.1.2 2 9.1.6, que justifiquem a imposic¢do de penalidade mais grave, conforme disposto no art. 156, § 5°, da Lei Federal n°® 14.133/2021).
9.2.4. Multa:
9.2.5. Moratoria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o maximo de 30% (trinta por cento).
9.3. As sangdes previstas nos subitens 9.2.1, 9.2.2 ¢ 9.2.3 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa, conforme disposto no art. 156, §7°, da Lei

Federal n° 14.133/2021.

9.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao
CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente, conforme art. 156, §8°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste documento ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao
CONTRATANTE, conforme disposto no art. 156, §9°, da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.6. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag@o, conforme disposto
no art. 157 da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.7. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

9.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a0 CONTRATADO, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

9.9. Em observancia ao disposto no art. 156, §1°, da Lei Federal n° 14.133/2021, na aplicagéo das sangdes serdo considerados:
9.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
9.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
9.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.9.4. os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;
9.9.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgdos de controle.
9.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n° 14.133/2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que

também sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos no art. 159 da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.11. A personalidade juridica do profissional que tenha requerido a participagdo da modalidade pessoa juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste documento ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos ao seu sdcio unico, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com 0 CONTRATADO, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia,
conforme disposto no art. 160 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

9.12. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no 4mbito do Poder Executivo Federal, conforme art. 161 da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da
Lei Federal n® 14.133/2021.
9.14. Os débitos do CONTRATADO para com 0o CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,

poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo Instituto decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
CONTRATADO possua com 0 CONTRATANTE.

10. CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO



10.1. O Contrato de Credenciamento sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de
ambas as partes contraentes.

10.2. O Contrato de Credenciamento podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, nas hipéteses de:

10.2.1. pedido formalizado pelo CONTRATADO;

10.2.2. 0 CONTRATANTE néo dispor de créditos orcamentarios para sua continuidade;

10.2.3. regularizagdo da situag@o fatica e encerramento da necessidade de credenciamento em carater subsidiario e complementar a regra constitucional do
concurso publico;

10.2.4. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, ou conveniéncia administrativa, mediante justificativa fundamentada do titular da
unidade demandante;

10.2.5. ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da convocagdo ou execugdo dos servigos contratados;

10.2.6. perda das condigdes de habilitagio do CONTRATADO;

10.2.7. descumprimento injustificado do contrato pelo CONTRATADO;

10.2.8. sanc¢do de impedimento de licitar e contratar ou de declara¢do de inidoneidade superveniente ao credenciamento;

10.2.9. recusa ou mau atendimento aos beneficiarios pelo CONTRATADO;

10.2.10. ma conduta profissional do CONTRATADO, nos termos dos arts. 3°, 4° ¢ 7° do Codigo de Etica do Conselho Regional de Medicina;

10.2.11. manifesto desinteresse por parte do CONTRATADO

10.2.12. cometimento a terceiros ndo autorizado;

10.2.13. cobranga de quantias suplementares, de taxas ou quaisquer outras importancias dos beneficiarios pelo CONTRATADO;

10.2.14. constatagdo de que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do

CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

10.2.15. A extingdo contratual ocorrera ap6s 30 (trinta) dias da data da comunicag@o.
10.2.16. No caso de rescisdo, ficamas PARTES vinculados as responsabilidades relativas ao prazo em que tenham participado do Contrato de
Credenciamento.
10.3. A alteragdo social ou a modificag@o da finalidade ou da estrutura da pessoa juridica ndo ensejara a exting@o se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.
10.4. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
10.5. O termo de extingdo sera precedido de relatorio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
10.5.1. servigos ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.5.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
10.5.3. indenizagdes e multas.
10.6. As PARTES entregardo, no momento da extingdo, a documentagdo e eventual material de propriedade da outra parte, acaso em seu poder.
10.7. A copia dos documentos entregues pelo profissional interessado para fins de participagdo no credenciamento ndo lhe sera devolvida durante o processo de

credenciamento ou quando da extingéo do vinculo contratual.

10.8. No procedimento que visar a extingdo do vinculo contratual nas hipoteses das subclausulas 10.2.6 a 10.2.14, precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, sera assegurado o devido processo legal, o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE
adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em conformidade com a legislagdo vigente sobre prote¢do de dados
pessoais e as determinagdes de 6rgdo reguladores ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n° 13.709/2018.

11.2. A CONTRATANTE assume o papel de controlador e 0 CONTRATADO assume o papel de operador conforme art. 5°, incisos VI e VII, da Lei Federal n°
13.709/2018.

11.3. O CONTRATADO devera guardar sigilo sobre os dados pessoais e dados pessoais sensiveis compartilhados pela CONTRATANTE e s6 podera fazer uso

dos dados exclusivamente para fins de cumprimento do objeto deste Contrato de Credenciamento, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses dados
sem a expressa autorizagdo da CONTRATANTE, ou o tratamento dos dados de forma incompativel com as finalidades e prazos acordados.

11.4. As PARTES deverdo notificar uma a outra, por meio eletrénico, em até 2 (dois) dias uteis [a diretriz é que a notificagdo ocorra com a maior brevidade
possivel] da ciéncia do fato, sobre qualquer incidente detectado no ambito de suas atividades, relativo a operagdes de tratamento de dados pessoais.

11.5. As PARTES se comprometem a adotar as medidas de seguranca administrativas, tecnologicas, técnicas e operacionais necessarias a resguardar os dados
pessoais que lhe serdo confiados, levando em conta as diretrizes de 6rgios reguladores, padrdes técnicos e boas praticas existentes.

11.6. A CONTRATANTE tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade do CONTRATADO, diante das obrigagdes de operador,
para a protegdo de dados pessoais referentes a execugdo deste contrato.

11.7. As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela prote¢do de dados pessoais, ou preposto, para comunicagdo sobre os assuntos pertinentes a Lei
Federal n° 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, quando necessario.

11.8. As diretrizes estipuladas deverdo ser aplicadas a toda e qualquer atividade que envolva a presente contratagdo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

12.1. O presente Contrato de Credenciamento podera ser alterado nos casos previstos pelo art. 124 de Lei Federal n° 14.133/2021, desde que devidamente

motivado e autorizado pela autoridade competente.

12.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da Procuradoria do Ipsemg, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més, nos termos
do art. 132 da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei Federal n° 14.133/2021, no Decreto-Lei n°® 4.657/1942

(Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro) e nas demais normas relativas a licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, nas normas e nos
principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

14.1. Este Contrato de Credenciamento sera publicado no sitio eletrénico do Ipsemg e no Portal de Compras MG.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136

14.2. O Portal de Compras MG sera integrado ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) para fins de cumprimento do art. 94 da Lei Federal n°
14.133/2021.

14.3. Diante da existéncia de entraves operacionais para a integragdo entre o Portal de Compras MG e o o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), a
publicidade inerente as contratagdes diretas de profissionais com utilizagdo do procedimento auxiliar de credenciamento pode ser suprida pela publicagdo dos atos em
meio digital na internet, no sitio eletronico do Ipsemg, certificado digitalmente por uma autoridade certificadora, e no Didrio Oficial da Unido.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As partes elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir quaisquer dividas ou litigios decorrentes deste Contrato de
Credenciamento.

15.2. E, por estarem ajustadas, firmam as partes este instrumento assinado eletronicamente.

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

r
3EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por Mirelle Queiroz Gongalves, Gestor de Departamento, em 16/04/2024, as 14:13, conforme horério oficial de Brasilia, com
assinawra fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

—
o
3EI! Iil’ Documento assinado eletronicamente por Marlene Flores de Oliveira Gomes, Servidor (a) Publico (a), em 16/04/2024, as 14:18, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

assinatura

L]
‘ eletrénica

—
o
3EI! ﬂ Documento assinado eletronicamente por Victoria Dardielly Moura Da Silva, Servidor (a) Publico (a), em 16/04/2024, as 14:19, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinawra )| fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Referéncia: Processo n® 2010.01.0021826/2024-49 SEIn° 86271839
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Departamento de Gestio de Recursos Humanos - Credenciamento

Declaracao - IPSEMG/DGRH-CRED - 2024
Belo Horizonte, 15 de abril de 2024.

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA A HABILITACAO, A
CONFORMIDADE DE SEU REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO COM AS EXIGENCIAS
DO EDITAL E A ANUENCIA PARA RECEBIMENTO DE NOTIFICACOES E INTIMACOES

ELETRONICAS PELO CORREIO ELETRONICO

O(A)
inscrito(a) no CNPJ n° , por intermédio de seu sdcio unico [excluir caso a
modalidade de inscri¢ao seja pessoa fisica]
Sr(a)
portador(a) do CPF n° / / - , SOLICITO CREDENCIAMENTO no Instituto de

Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (Ipsemg) para contratagdo paralela e ndo
excludente para prestacdo de servigos de saude em estabelecimentos do Ipsemg.

DECLARO, ainda, sob as penas do art. 299 do Coédigo Penal, que:

1. estou ciente e concordo, de modo integral e irrestrito, com as condi¢des contidas no Edital e seus
Anexos, bem como das normas legais do qual ele decorre e de eventuais retificagdes, aditamentos,
comunicagoes, instrugdes e convocacdes, bem como dos atos normativos pertinentes expedidos pelo
Ipsemg, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento;

2. cumpro plenamente os requisitos de habilitagao;

3. até a presente data, inexistem fatos impeditivos para minha habilitacdo no presente processo
de credenciamento e para licitar ou contratar com a Administragdo Publica previstos nos
subitens 5.3.3 a 5.3.6 do EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2024, ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores;
4. meu requerimento de participagdo estd em conformidade com as exigéncias do edital;

5. ndo emprego menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso
XXXIII, da Constitui¢ao Federal;

6. esta de acordo com os precos estabelecidos unilateralmente pelo Ipsemg na Tabela de Honorarios e
Servigos de Satude do Ipsemg.

7. nao possuo vinculo estatutario, comissionado ou temporario com o Ipsemg;
8. ndo me enquadro nas vedagdes do art. 9°, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021;

9. ndo mantenho vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do Ipsemg ou com agente publico que desempenhe fungdo no processo de contratagao
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

10. nao possuo mais de um vinculo publico, observado o disposto no art. 37, inciso XVI, da
Constitui¢ao Federal,



11. sdo auténticos e verdadeiros todos os dados e documentos digitalizados e apresentados juntamente
com o requerimento de participacdo, sendo as copias legiveis e fidedignas aos documentos fisicos
originais, observados o art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017, as demais
determinagdes previstas na legislagdo;

12. aceito o recebimento de notificacdes e intimagdes eletronicas pelo correio eletrdnico, me
comprometendo a manter atualizado seu e-mail e celular junto ao Ipsemg.

Qualquer fato ou evento superveniente a entrega de documentos de habilitacdo que venha alterar a atual
situacdo quanto a habilitacdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista e idoneidade serd comunicado ao
Ipsemg.

Assinatura do Profissional Interessado

Documento assinado eletronicamente por Mirelle Queiroz Gongalves, Gestor de Departamento, em
16/04/2024, as 14:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°®47.222, de 26 de julho de 2017.

assinat u! a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marlene Flores de Oliveira Gomes, Servidor (a) Publico
(a), em 16/04/2024, as 14:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .

assinatura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Victoria Dardielly Moura Da Silva, Servidor (a) Piblico
(a), em 16/04/2024, as 14:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Jstln.h!u!.l L‘j
eletrénica

4 ._ » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

.,J,:: = http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

.E}:;I'- ¥ ': acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 86271518 ¢ o
o ol codigo CRC E72F0B18.

Referéncia: Processo n® 2010.01.0021826/2024-49 SEIn® 86271518
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e WiNAS Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais
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R Departamento de Gestao de Recursos Humanos - Credenciamento

Termo LGPD - IPSEMG/DGRH-CRED

Belo Horizonte, 15 de abril de 2024.

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

Pelo presente instrumento eu
inscrito no CPF sob o numero / / - , aqui denominado como
PROFISSIONAL INTERESSADO, autorizo expressamente que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante denominado CONTROLADOR, em razao
do processo de credenciamento para contratacdo paralela e nao excludente para prestacdo de servigos de
saude em estabelecimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais,
disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com os art. 7° e 11 da Lei Federal
n° 13.709/2018, conforme disposto neste termo.

1. ; CLAUSULA PRIMEIRA - DOS DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS
SENSIVEIS

1.1. Nome completo;

1.2. Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou outro documento de identificacao;

1.3. Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

1.4. Numero e Imagem do Titulo de Eleitor;

L.5. Endereco completo;

1.6. Numeros de telefone, celular e e-mail;

1.7. Dados bancérios, como numero da conta corrente, agéncia e banco.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE DO TRATAMENTO DE DADOS

2.1. O PROFISSIONAL INTERESSADO autoriza, expressamente, que 0

CONTROLADOR utilize os dados pessoais ¢ dados pessoais sensiveis listados da CLAUSULA
PRIMEIRA deste termo para as seguintes finalidades:

2.1.1. Permitir que o CONTROLADOR identifique e entre em contato com o
PROFISSIONAL INTERESSADO, em razdo do credenciamento para prestagao de servigos;

2.1.2. Para procedimentos de inscrigdo e posterior contratagdo mencionado no item
supramencionado;

2.1.3. Para cumprimento, pelo CONTROLADOR, de obrigagdes impostas por oOrgaos de
fiscalizagdo;

2.14. Quando necessario para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros,

exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos
dados pessoais.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS



3.1. Por este instrumento o CONTROLADOR fica autorizada a compartilhar os dados pessoais
do PROFISSIONAL INTERESSADO internamente, ou seja, o Ipsemg podera compartilhar os

dados do PROFISSIONAL INTERESSADO com os setores envolvidos no processo objetivando
possibilitar a contratagdo do servigo, assegurando os principios da boa-fé, finalidade, adequacao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencao, ndo discriminacao e
responsabilizacdo e prestacao de contas.

4. CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DOS DADOS

4.1. O CONTROLADOR se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do PROFISSIONAL INTERESSADO,
comunicando ao PROFISSIONAL INTERESSADO, caso aconteca qualquer incidente de seguranca que
possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o art. 48 da Lei Federal n° 13.709/2018.

4.2. Fica permitido ao CONTROLADOR manter e utilizar os dados pessoais do
PROFISSIONAL INTERESSADO durante todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades
relacionadas nesse termo e, ainda, apos o término da contratagdo para cumprimento da obrigacao legal ou
impostas por 6rgaos de fiscalizacdo, nos termos do art. 16 da Lei Federal n® 13.709/2018.

3. CLAUSULA QUINTA - DO TERMINO DO TRATAMENTO DOS DADOS

5.1 Fica permitido ao CONTROLADOR manter e utilizar os dados pessoais do
PROFISSIONAL INTERESSADO durante todo o periodo de duragdao do credenciamento e contratagao
acima mencionado.

6. CLAUSULA SEXTA - DO DIREITO DE REVOGACAO DO CONSENTIMENTO

6.1. O PROFISSIONAL INTERESSADO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo,
por meio do endereco eletronico sistemacredenciamento@ipsemg.mg.gov.br, conforme o § 5° do art. 8°
combinado com o inciso VI do caput do art. 18 e com o art. 16 da Lei Federal n° 13.709/2018.

7. CLASULA SETIMA - DO TEMPO DE PERMANENCIA DOS DADOS
RECOLHIDOS
7.1. O PROFISSIONAL INTERESSADO fica ciente de que o CONTROLADOR

devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duracdo de todo o processo de credenciamento,
durante o prazo de duragdo da contratagdo e pelo prazo prescricional.

Assinatura do Profissional Interessado

Documento assinado eletronicamente por Mirelle Queiroz Gongalves, Gestor de Departamento, em
16/04/2024, as 14:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°®47.222, de 26 de julho de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Marlene Flores de Oliveira Gomes, Servidor (a) Publico
(a), em 16/04/2024, as 14:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Victoria Dardielly Moura Da Silva, Servidor (a) Publico
(a), em 16/04/2024, as 14:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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