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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

I- INFORMACOES GERAIS

1. Identificacdo do processo e solicitante

Numero do processo SEI: 2010.01.0012725/2025-72

Numero da Solicitagdo no Portal de Compras MG: 2011009 000006/2025

Area solicitante: DIRETORIA DE PREVIDENCIA

2. Equipe de Planejamento da Contratagdo (Documento SEI 107795817):

Area Nome MASP E-mail
Area Solicitante Gabriela Paula Batista Medeiros 1615225-8 gabriela.paula@ipsemg.mg.g
Area Técnica Rodrigo de Brito Prates 755285-4 rodrigo.prates@ipsemg.mg. g

I1 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL

1. Descri¢do do problema a ser resolvido ou da necessidade apresentada (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) (art.
6% 1elV)

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS sdo constituidos mediante lei de cada ente federativo, com a finalidade de
prover os direitos previdenciarios dos servidores publicos titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, devendo assegurar o carater contributivo e solidario, observados os critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, em consonancia com os preceitos dos artigos 40, 149, § 1° e 249 da Constitui¢do Federal.

Para garantir e incentivar melhores praticas de gestdo previdenciaria dos RPPS, o Ministério da Previdéncia Social, atualmente
Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia, editou a Portaria MPS n° 185/2015, instituindo o
Programa de Certificag@o Institucional ¢ Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unifo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdao RPPS.

Além disso, o Pro-Gestdo RPPS também tem objetivo incentivar os RPPS a possuirem maior controle dos seus ativos e passivos e
mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. Ademais, outro ponto relevante ¢ o fato de a implantagao
das boas praticas de gestdo inseridas nas agdes que compdem os trés pilares do Programa (Controles Internos, Governanga
Corporativa e Educacéo Previdencidria) contribuir para a profissionalizag@o na gestdo dos RPPS, a qualificagdo de seus gestores e
a introduc¢do de padrdes de qualidade nos processos de trabalho. Tais medidas, nos termos da propria Secretaria de Previdéncia,
permitem maior estabilidade na gestdo e consolidagdo de avangos, evitando que as naturais mudangas no comando politico do
ente federativo resultem em descontinuidade ou retrocessos na gestao previdenciaria.

Soma-se a isto outras vantagens da certificagdo, como a) Melhoria na organizac¢do das atividades e processos; b) Aumento da
motivagdo por parte dos colaboradores; ¢) Incremento da produtividade; d) Redugao de custos e do retrabalho; e) Transparéncia e



facilidade de acesso a informagdo; f) Perpetuagdo das boas praticas, pela padronizagdo; g) Reconhecimento no mercado onde
atua.

Segundo o Manual da Certificagdo Profissional — CP RPPS (versdo 1.4 — 30/07/2024) da Secretaria de Previdéncia (SPREV),
a Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019, realizou alteragdes na Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com destaque para a
inclusdo do art. 8°-B, que estabeleceu requisitos minimos a serem atendidos pelos dirigentes, responsavel pela gestdo dos recursos
e membros dos conselhos e comités dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios como condi¢do para exercicio dos respectivos cargos ou funcgdes. Nesse sentido, dentre os requisitos
minimos, encontra-se a Certificagdo, como condi¢do para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes, em cumprimento ao
previsto no inciso II do art. 8°-B da Lei 9.717, de 1998, e dos dispositivos da Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 2020, que tratam
da Certificagdo Profissional.

Dado que a certificagdo do Pro-Gestdo RPPS é uma necessidade para Institutos de Previdéncia subnacionais de todo o pais,
identificamos a necessidade de contratacdo de uma Entidade Certificadora especializada nos requisitos exigidos pela Secretaria de
Previdéncia para que os dirigentes, conselheiros e membros do Comité de Investimentos se capacitem e obtenham a certificagdo
exigida, justificando-se, portanto, a contratacdo prevista neste processo licitatorio.

A seguir, apresenta-se o quadro demonstrativo contendo a composi¢do das unidades do IPSEMG, detalhando os dirigentes da
DIPREV, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, e do comité de investimentos, juntamente com o quantitativo de servidores
que serdo submetidos a certificagdo conforme exigéncias do processo licitatorio em questio.

QUANTITATIVO DE CAPACITACOES E CERTIFICACOES

_ T O'(I?Xﬁ E};Igéll\l)g A0 QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
FUNCAO (TITULARES E PARTICIPANTE~S NA PARTICIPANTE§ NA

SUPLENTES) CAPACITACAO CERTIFICACAO

Dirigentes da Unidade Gestora do 4 4 4
RPPS
Membros do Conselho Deliberativo 28 24 24
Membros do Conselho Fiscal 12 12 12
Membros do Comité de
Investimentos e responsavel pela 7 7 7
gestao das aplicagbes dos recursos

2. Alinhamento entre a contrataciio e o planejamento da Administracio (art. 6°, II)

Conforme determinagdo prevista no inciso II, do art. 6° da Resolu¢do SEPLAG n°. 115/2021, a presente contratagdo foi prevista
no Planejamento Anual de Compras da Diretoria de Previdéncia. O planejamento foi registrado no Portal de Compras sob o
namero 2011009 0001/2025. Menciona-se que ¢ uma contratagdo que € requisito para atingimento de uma das a¢des previstas no
Pr6-Gestao - portanto, ndo foi prevista a parte.

3. Descric¢ao dos requisitos da potencial contratacio (art. 6°, I1I)

A contratagdo sera realizada por meio de pregdo eletronico, tendo como critério de julgamento o menor valor, conforme art. 29 da
Lein® 14.133 de 1° de abril de 2021.
A entidade para aplicar as provas de certificacdo dos dirigentes, conselheiros e membros devera:

1. apresentar comprovacdo através de certiddes e/ou atestados emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado de
aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e prazo com o objeto da
licitacdo;

2. comprovagdo do credenciamento da licitante perante a Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS da
Secretaria de Previdéncia SPREV/MPS.




3. permitir o acesso a realizagdo da prova de certificagdo em até 12 (doze) meses apds assinatura do contrato.
A capacitagdo dos dirigentes, conselheiros e membros devera:

1. ter ementa que atenda integralmente o contetido programatico disposto nos Anexos I-A, II-A, III-A e IV-A do Manual da
Certificacdo Profissional - CP RPPS (Versdo 1.4 - 30/07/2024).

2. apresentar profissionais habilitados ¢ com notoria experiéncia para a prestacdo de servigos.
Logo, a empresa da capacitagdo devera:

1. apresentar profissionais habilitados ¢ com notoria experiéncia para a prestacdo de servigos.

III - PROSPECCAO DE SOLUCOES (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)
1. Levantamento de Mercado (art. 6°, V)

Para realizar as capacitagdes, a partir do levantamento de mercado, notou-se que grande parcela dos institutos optam por fazer um
Plano de Capacitagdo, onde os dirigentes ¢ conselheiros devem participar de uma ampla gama de atividades formativas, incluindo
cursos preparatorios, palestras, seminarios, congressos e outros eventos especializados. Por outro lado, alguns institutos preferem
centralizar a capacitagdo em uma Unica empresa, de modo a garantir uma maior uniformidade e alinhamento com as necessidades
especificas da instituicdo.

a) Analise de Contratagdes Similares por Outros Orgios:

Houve a analise de outras entidades previdenciarias, como o IPREV Mariana e Guanhdes-Prev que fizeram um Plano de
Capacitacdo e o INPREV Varginha que contratou a AMIPREM — Associagdo Mineira dos Institutos de Previdéncia Municipais e
Estadual para dar o Curso de Certificagdo Profissional de Investimentos para seus membros do comité de investimentos ¢ o
responsavel pela gestdo de recursos.

b) Comparagao das Alternativas:

A analise comparativa das alternativas focou na decisdo entre realizar ou ndo a capacitacdo dos dirigentes, considerando os
seguintes aspectos:

I. Necessidade da Capacitagao:

A capacitacdo dos dirigentes ¢ membros das instincias decisorias € essencial para garantir que os profissionais estejam
atualizados com as melhores praticas e regulamentacdes. O Manual da Certificagdo Profissional - CP RPPS (Versdo 1.4 -
30/07/2024) especifica os requisitos de formagdo e certificacdo para assegurar a adequagdo e a competéncia no gerenciamento
dos recursos previdencidrios. A capacitacdo visa garantir que os profissionais estejam devidamente qualificados, de acordo com
os padrdes exigidos pelo Manual e pelas regulamentacdes vigentes.

II. Impactos da Nao Realizacdo da Capacitagao:

Um possivel risco caso ndo seja feita a capacitagdo ¢ a possibilidade de ndo aprovacdo na prova de certificacdo. Sem a
capacitacdo apropriada, os participantes podem ndo se preparar adequadamente para o exame, aumentando a probabilidade de
reprovagdo. A prova de certificagdo exige conhecimentos especificos que sdo abordados durante a capacitacdo, ¢ a falta de
preparacdo pode levar a um desempenho insatisfatorio, resultando na nio obteng@o da certificacdo e, consequentemente, na ndo
conformidade com as exigéncias legais.

III. Beneficios da Capacitagao:

A realizagdo da capacitagdo oferece beneficios significativos para o IPSEMG. Em primeiro lugar, garante que os profissionais
estejam devidamente qualificados e atualizados com os requisitos técnicos e regulamentares, o que promove a melhoria continua
na gestdo dos recursos previdenciarios. Além disso, a capacitagdo € crucial para a preparagdo adequada para a prova de
certificagdo. Com o treinamento especializado, os participantes estardo melhor preparados para enfrentar o exame e atender as
expectativas estabelecidas, aumentando significativamente suas chances de aprovacao.

Com base nessa analise, a decisdo de realizar a certificagdo dos dirigentes ¢ justificada pela necessidade de garantir a qualificagado
técnica e a conformidade com as regulamentagdes vigentes, alinhando-se as melhores praticas e garantindo o cumprimento das
exigéncias normativas.

Ademais, para atender as demandas apresentadas na se¢do II deste Estudo Técnico Preliminar, hd apenas uma alternativa, segundo
a Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 2020, a contratacdo de entidade certificadora. Nesse contexto, ha apenas trés entidades
credenciadas para a contratagdo. A primeira ¢ o Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial LTDA, conforme
Portaria SPREV n° 14.770 de 17 de dezembro de 2021. A segunda é a Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimentos
do Mercado de Capitais do Brasil - APIMEC BRASIL, conforme Portaria SPREV/MTP n° 2907 de 01 de abril de 2022. E a
terceira ¢ Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM, conforme Portaria
SPREV/MTP N° 3.654, de 1° de novembro de 2022. Ademais, realizou-se um levantamento de mercado abrangente conforme a
Resolugdo 115, de 29/12/2021:

a) Analise de Contratagdes Similares por Outros Orgios:

Houve a andlise de outras entidades previdenciarias, como o IPREV Mariana que contratou o Instituto Totum para certificar seus
conselheiros e o Oliveiraprev que contratou a APIMEC BRASIL para certificar seu conselho de investimentos.



b) Limita¢des do Mercado e Dialogo com Fornecedores

Durante o levantamento de mercado, foi identificado que existem apenas trés entidades certificadoras reconhecidas e qualificadas
para fornecer os servigos necessarios: o Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial LTDA, conforme Portaria
SPREV n° 14.770 de 17 de dezembro de 2021; a Associa¢do dos Analistas e Profissionais de Investimentos do Mercado de
Capitais do Brasil - APIMEC BRASIL, conforme Portaria SPREV/MTP n° 2907 de 01 de abril de 2022; e, a Associagdo
Brasileira de Instituigdes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM, conforme Portaria SPREV/MTP N° 3.654, de 1° de
novembro de 2022.

Foi feita uma analise das ofertas, metodologias e condi¢des de prestacdo de servigos das entidades. As informagdes obtidas foram
cruciais para a avaliacdo técnica e econOmica das alternativas, permitindo uma comparagdo mais precisa dos custos, beneficios, e
capacidades operacionais.

¢) Comparagdo das Alternativas:

A analise comparativa das alternativas focou na decisdo entre realizar a certificagdo dos dirigentes e ndo realizar, considerando os
seguintes aspectos:

L. Obrigatoriedade Legal:

A certificagdo dos dirigentes da unidade gestora do RPPS, bem como dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, e dos
responsaveis pela gestdo das aplicagdes dos recursos, ¢ obrigatoria conforme estabelecido pelo art. 8°-B da Lei n°® 9.717/1998,
alterado pela Lei n°® 13.846/2019.

Bem como, a Portaria MTP n® 1.467/2022 e a Portaria SRPC n° 103/2024 que detalham os requisitos para a certificacdo,
reforgando a necessidade de comprovagao de certificag@o e habilitagdo técnica para o exercicio das fungdes.

Segundo o Manual da Certificagdo Profissional dos Dirigentes do RPPS (versdo 1.3), essa exigéncia visa garantir a qualificacdo
técnica e a experiéncia dos profissionais, assegurando a melhoria do desempenho de suas atribuigdes ¢ a transparéncia na gestao
dos recursos previdenciarios.

II. Impactos da Nao Realizagdo da Certificag@o:

A ndo realizagdo da certificacdo inviabilizaria o cumprimento dos requisitos legais, colocando a unidade gestora em desacordo
com as normas estabelecidas para a gestdo dos RPPS. Logo, os dirigentes ¢ membros dos conselhos ndo poderiam exercer
legalmente suas fungdes, resultando em possiveis sangdes e comprometimento da credibilidade e funcionamento da unidade
gestora.

II1. Beneficios da Certificacdo:

A certificagdo assegura que os profissionais possuem a qualificagdo necessaria para a gestdo eficiente e segura dos recursos
previdenciarios, promovendo a ado¢do das melhores praticas de gestdo, contribuindo para a sustentabilidade e a integridade do
sistema previdenciario. Sendo assim, facilita a implementagdo de politicas e procedimentos padronizados, além de mitigar riscos
associados a gestdo dos recursos.

Com base nessa andlise, a decisdo de realizar a certificagdo dos dirigentes ¢ justificada pela obrigatoriedade legal e pelos
beneficios significativos que traz para a gestdo do RPPS, alinhando-se as melhores praticas e garantindo o cumprimento das
exigéncias normativas.

d) Confirmagdo da Exclusividade das Entidades Certificadoras:

Segundo o Manual da Certificagdo Profissional dos Dirigentes do RPPS (versdo 1.3), o pedido de reconhecimento de qualificagéo
técnica, juntamente com os documentos comprobatdrios de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal, deve ser encaminhado a
Comissao de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS para apreciacdo do reconhecimento do credenciamento da
entidade interessada em atuar como entidade certificadora. A deliberagdo da Comissdo sera referendada pelo Secretario de
Regime Proprio e Complementar, mediante portaria, publicada no Diario Oficial da Unido. O credenciamento autoriza a entidade
a atuar como entidade certificadora por um prazo de cinco anos.

Além disso, a relacdo de entidades certificadoras divulgada em 2024 pelo Presidente da Comissdo de Credenciamento e
Avaliacdo do Pro-Gestao RPPS (anexo 1) inclui:

o Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestao Empresarial LTDA, conforme Portaria SPREV n° 14.770 de 17 de
dezembro de 2021.

e Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimentos do Mercado de Capitais do Brasil - APIMEC BRASIL,
conforme Portaria SPREV/MTP n° 2907 de 01 de abril de 2022.

e Associaciio Brasileira de Instituicoes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM, conforme Portaria SRPC/MPS
N° 808, DE 20 DE MARCO DE 2024.

Essas entidades estdo reconhecidas e qualificadas para fornecer os servicos de certificacdo dos dirigentes, membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, do comité de investimentos e do responsavel pela gestdo dos recursos dos RPPS, conforme os requisitos
estabelecidos na legislagdo vigente.

2. Estimativa do valor da contratacio (art. 6°, VI)

O custo estimado da contratagdo para as 47 provas nivel basico previstas, no valor de R$ 300,00, e 47 capacita¢des, no valor de
R$1.000,00 sera de cerca de R$ 61.100,00.




Quantidade de Valor Un. Valor Un.
Funcio servidores/colaboradores | Capacitacio | Certificaciio Valor Total

Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS [ 4 | Rrs 300,00 R$ 1.000,00 R$ 5.200,00
Membros dos Conselho Deliberativo 24 R$ 300,00 R$ 1.000,00 R$ 31.200,00
Membros dos Conselho Fiscal 12 R$ 300,00 R$ 1.000,00 R$ 15.600,00

Membros do Comité de Investimentos e responsavel pela
gestdo das aplicagdes dos recursos

Total 47 R$ 61.100,00

7 R$ 300,00 | R$1.000,00 R$ 9.100,00

3. Escolha da soluciio (consequéncia dos incisos V e VI do art. 6°)

Solucdes Vantagens (pontos fortes) Desvantagens (riscos, limitacdes, problemas)
Disponibilizacéo de profissionais habilitados e

Necessidade de dispéndio de recursos publicos para pagamento

Contrata¢do de Capacitagio com notdria experiéncia para a prestacdo de .
. dos servigos.
Servicos.
Criag@o de Comité interno de . ~ . s .
a0 €€ Desnecessidade de contratagdo de servigos Sobrecarga de funcionarios ja dispostos integralmente em
capacitagao, composto por . i ~
externos e economia de recursos publicos. outras fungdes.

servidores do proprio Ipsemg

Provas para certificagdo dos profissionais
cumprirem os requisitos estabelecidos e
contribuir para a certificagdo do Pro-Gestao.

Contrata¢do de Entidade
Certificadora

Necessidade de dispéndio de recursos publicos para pagamento
dos servigos.

IV - DETALHAMENTO DA SOLUCAO ESCOLHIDA

1. Descrigio da solugiio como um todo (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) (art. 6°, VII)

A capacitacdo dos dirigentes, membros do conselho deliberativo e fiscal, bem como dos membros do Comité de Investimentos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (IPSEMGQG), ¢ essencial para obter as obter as certificagoes,
visto que sdo obtidas por meio de exame por prova especifica. A capacitacdo serd estruturada de acordo com a ementa definida
nos Anexos I-A, II-A, I1I-A e IV-A do Manual da Certificagdo Profissional - CP RPPS (Versdo 1.4 - 30/07/2024), garantindo que
os conteudos programaticos sejam abordados de forma integral e detalhada. Objetivo ¢ assegurar que todos os participantes
estejam preparados para realizar a prova de certificacdo. Os temas abordados serdo:

a) Para os Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS, Membros do Conselho Deliberativo e Membros do Conselho
Fiscal: Seguridade Social; Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS; Plano de Beneficios; Plano de Custeio; Gestdo
Atuarial; Gestdo de Investimentos dos Recursos Previdenciarios; Gestdo Contabil; Responsabilidade Fiscal e Previdenciaria;
Compensacao Previdenciaria; Controle Interno e Externo; Regulacdo e Fiscalizagdo; Certificagdo Institucional Pro-Gestio;
Administragio Publica; Compliance e Etica; Inelegibilidade; Responsabilidade Disciplinar, Civil e Criminal; Critérios do
Certificado de Regularidade Previdenciaria.

b) Para o responséavel pela gestdo dos recursos e os membros do comité de investimentos do RPPS: Regimes
Proprios de previdéncia Social - RPPS; Gestdo Atuarial; Responsabilidade Fiscal e Previdenciaria; Certificagdo Institucional -
Pr6-Gestao; Compliance e Etica; Nocdes Basicas de Economia; Legislacao especifica dos investimentos do RPPS; Instrumentos
de Renda Fixa, Renda Variavel e Derivativos; Fundos de Investimentos.

As certificagdes dar-se-do por meio de exame por prova especifica, contemplando conteido programatico. Para aprovagdo no
exame, o profissional devera alcangar aproveitamento minimo de 50% das questdes do exame por prova para os niveis Basico.

a) Para a Certificagdo dos Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS (Nivel Basico — CP RPPS DIRIG I), ha 60
questdes divididas nos seguintes temas: Seguridade Social; Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS; Plano de Beneficios;
Plano de Custeio; Gestdo Atuarial; Gestdo de Investimentos dos Recursos Previdenciarios; Gestdo Contabil; Responsabilidade
Fiscal e Previdenciaria; Compensag¢do Previdenciaria; Controle Interno e Externo; Regulacdo e Fiscalizagdo; Certificagdo
Institucional Pro-Gestdo; Administragio Publica; Compliance e Etica; Inelegibilidade; Responsabilidade Disciplinar, Civil e
Criminal; Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria.

b) Para a certificagdo dos membros do conselho deliberativo (Nivel Basico — CP RPPS CODEL I), havera 50
questdes divididas nos seguintes topicos: Seguridade Social; Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS; Plano de
Beneficios; Plano de Custeio; Gestdo Atuarial; Gestdo de Investimentos dos Recursos Previdenciarios; Responsabilidade Fiscal e
Previdenciaria; Controle Interno e Externo; Regulagdo e Fiscalizagdo; Certificagdo Institucional Pro-Gestdo; Administragdo
Publica; Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria.

c¢) Para a certificagdo dos membros do conselho fiscal (Nivel Basico — CP RPPS COFIS 1), havera 50 questdes
dividias nos seguintes topicos: Seguridade Social; Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS; Plano de Custeio; Gestdo
Atuarial, Gestdo de Investimentos dos Recursos Previdenciarios; Gestdo Contabil, Responsabilidade Fiscal e
Previdenciaria; Controle Interno e Externo; Regulagdo e Fiscalizagdo; Certificagdo Institucional Pro-Gestdo; Administragdo
Publica; Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria.

d) Para a certificagdo do responsavel pela gestdo dos recursos e dos membros do comité de investimentos do RPPS



(Nivel Basico — CP RPPS CGINV I), ha 60 questdes, divididas nos seguintes temas: Regimes Proprios de previdéncia Social -
RPPS; Gestdo Atuarial; Responsabilidade Fiscal e Previdenciaria; Certificacdo Institucional - Pro-Gestdo; Compliance e Etica;
Nogdes Bésicas de Economia; Legislacdo especifica dos investimentos do RPPS; Instrumentos de Renda Fixa, Renda Varidvel e
Derivativos; Fundos de Investimentos.

2. Justificativas para o parcelamento ou niio da contratacio (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

A contratagdo serd parcelada - divisao do objeto - em dois lotes distintos: capacitacdo e certificacdo. O parcelamento se justifica
pela natureza especifica de cada item, que pode ser executado por fornecedores com especialidades proprias. A capacitagdo exige
a prestagdo de servigos educacionais e instrutivos, enquanto a certificacdo requer a aplicacdo de provas por entidade devidamente
credenciada e reconhecida pelo Pro-Gestdo RPPS da Secretaria de Previdéncia SPREV/MPS.

Além disso, a divisdo do objeto permite ampliar a competitividade, possibilitando que diferentes fornecedores especializados
participem da licitagdo, garantindo maior economicidade e eficiéncia para a Administracdo Publica. Dessa forma, evita-se a
concentracdo de mercado e assegura-se que cada servico seja prestado por agentes com a devida qualificagdo técnica. A
separagdo dos itens também proporciona maior flexibilidade na gestdo contratual, assegurando que eventuais ajustes em um dos
itens ndo impactem a execugdo do outro.

3. Resultados pretendidos (art. 6°, IX)

Com a contratacdo da solu¢do aludida, pretende-se garantir a certificagdo dos dirigentes, responsavel pela gestdo dos recursos e
membros dos conselhos e comités dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, como condi¢do para exercicio dos
respectivos cargos ou fungdes no Ipsemg e aos requisitos exigidos pela Certificacdo Pro-Gestdo RPPS, da Secretaria de
Previdéncia do Governo Federal. A certificagdo, conforme ja explanado no presente Estudo Técnico, € o reconhecimento da
qualidade da gestdo do Instituto de Previdéncia, propiciando o aumento da credibilidade do orgdo junto a atores publicos e
privados, a melhoria na organizagdo das atividades e processos; o aumento da motivacdo por parte dos colaboradores; a
transparencia e facilidade de acesso a informagio; a perpetuagdo das boas praticas, pela padronizagio exigida, e a redugdo de
custos e de retrabalho.

Dessa forma, com a capacitagdo - apresentada no presente Estudo Técnico Preliminar -, os dirigentes, membros e conselheiros
estardo aptos para realizar prova de certificacdo e com a aplicagdo das provas para essa certificagdo, por meio de Entidade
Certificadora - também apresentada no presente Estudo Técnico Preliminar -, o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Minas
Gerais pretende se adequar as exigéncias da Secretaria de Previdéncia e, com isso, melhorando e tornando mais eficiente toda a
prestagdo de servicos previdenciarios, além de ser uma etapa importante para o Pro-Gestao.

5. Providéncias a serem adotadas (art. 6°, X)

Vislumbrando a devida eficiéncia da solugdo a ser contratada, os gestores envolvidos nas Unidades Gestoras do RPPS, nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, na Gestdo dos Recursos ¢ Comité de Investimento dos RPPS deverdo estar aptos para a
realizacdo da prova de certificagdo, visando o melhor aproveitamento possivel do servi¢o que sera disponibilizado. Ademais,
deverdo ser atendidas também as agdes necessdrias para as adequagdes para a certificagdo ¢ demais documentos a serem
entregues para a realiza¢do da prova.

6. Possiveis impactos ambientais (art. 6°, XII)

A presente contratagdo ndo possui qualquer impacto ambiental.

V - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) (art. 6°, XIII)

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo o atendimento as disposigdes da Resolugdo SEPLAG N° 115, de 19 de
dezembro de 2021, que trata da elaboracdo deste documento para a contratagdo de servicos de qualquer natureza no ambito da
Administracdo Publica estadual direta, das autarquias, das fundagdes e dos fundos especiais do Estado de Minas Gerais. O estudo
pretende demonstrar o interesse publico, por parte do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais -
IPSEMG, na contratagcao de uma empresa qualificada para realizagdo de capacitacdo, para que estejam aptos para fazer a prova de
certificagdo e na contratacdo de Entidade Certificadora para aplicagdo de provas para os dirigentes, conselheiros ¢ membros do
Comité de Investimentos - COINV, atendendo aos requisitos exigidos pela Secretaria de Previdéncia.

O estudo apresentou inicialmente o diagndstico da situag@o atual, demonstrando a alta necessidade de certificagdo dos dirigentes,
membros e conselheiros no Ipsemg, e por conseguinte, a devida capacitagdo desses profissionais. Apresentada a demanda, foi
exposta a prospeccdo de solugdes realizadas, conforme portarias da Secretaria da Previdéncia. Na prospecgdo, foram abordadas as
vantagens e dificuldades observadas a luz da demanda do IPSEMG. Considerando o contexto, o Instituto ira realizar a contratagdo
de uma empresa para capacitar os dirigentes, conselheiros e membros do COINV e uma Entidade Certificadora para aplicacdo das
provas de certificag@o. Tal arranjo, como foi exposto na prospec¢do das solugdes, visa agregar a contratacdo maior eficiéncia na



utilizagdo dos recursos publicos envolvidos.

Finalmente, apresentados os resultados pretendidos pela administrag@o publica, o presente Estudo Técnico Preliminar demonstra a
viabilidade da contratagdo nos moldes da solugo escolhida, tendo em vista o diagnéstico apresentado das demandas do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais.

Gabriela Paula Batista Medeiros

MASP 1615225-8

Diogo Soares Leite

DIRETOR DE PREVIDENCIA

ANEXO 1



sPro-Gestao Mﬁ's

RPPS MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

RELACAO DE ENTIDADES CREDENCIADAS DA
CERTIFICACAO PROFISSIONAL

O Presidente da Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS e Certificagdo Profissional,

DIVULGA as entidades certificadoras de dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal,
do comité de investimentos e do responsavel pela gestdo dos recursos dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social-RPPS da Unido, dos Estados, dos Distrito Federal e dos Municipios, para fins
de comprovagdo do disposto no inciso Il do artigo 82-B da Lei 9.917/1998 e dos artigos 42 e 14
da Portaria 9.907/2020, por ter atendido aos requisitos estabelecidos no anexo V do Manual da
Certificagdo Profissional, até a presente data:

INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, conforme Portaria
SPREV n2 14770 de 17 de dezembro de 2021, publicada no DOU de 22/12/2021, seg3o |, pagina
303, edigdo 240.

Instituto Totum: Avenida Paulista, 2439 - ¢j. 132 - Bela Vista - S3o0 Paulo / SP CEP 01311-300 Tel.:
(11) 3372-9572 Contato representante: Tatiane de Oliveira Futo Inada - Email:
totum@institutototum.com.br /tatiane@institutototum.com.br

Ficam reconhecidos os seguintes certificados e programa de qualificagdo continuada emitidos
pela entidade credenciada:

I- Certificagdao dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPPS, nas modalidades exame
por provas, exame por provas e titulos e programa de certificagdo por tempo no cargo ou fungao
- CP RPPS DIRIG I, Il IIl (basico, intermediario e avangado);

II- Certificagdo dos Membros do Conselho Deliberativo e Certificagdo dos Membros do Conselho
Fiscal, nas modalidades de exame por provas, exame por provas e titulos, programa de
certificagdo por tempo no cargo ou fungdo e programa de certificagdo por titulagdo ou cargo
publico - CP RPPS CODEL I e Il e CP RPPS COFIS | e Il (basico e intermediario);

IlI- Certificagdo dos Membros do Comité de Investimentos e do Responsavel pela Gestdo dos
Recursos, nas modalidades de exame por provas, exame por provas e titulos e programa de
certificagdo por tempo no cargo ou fungdo - CP RPPS CGINV |, Il e Ill (basico, intermediario e
avang¢ado);

IV- Programa de Qualificagdo Continuada para a renovagao das certificagdes de que tratam os
itens |, Il e lll.

ASSOCIACAO DOS ANALISTAS E PROFSSIONAIS DE INVESTIMENTOS DO MERCADO DE
CAPITAIS DO BRASIL-APIMEC BRASIL, conforme Portaria n? 2907 de 01 de abril de 2022,
publicada no DOU de 06/04/2022, sec¢io |, pagina 702, edi¢cio 66.

Apimec Brasil enderego: Rua Libero Badaré, 300, 22 andar Sdo Paulo, SP — 01008-000 Telefone
(11) 3107 1571, contato representante: Fabricio Ambrosio e-mail:
apimecbrasil@apimecbrasil.com.br / fabricio.ambrosio @apimec.com.br




o Pro-Gestao M i's

RPPS MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Ficam reconhecidos os seguintes certificados e programa de qualificagdo continuada emitidos
pela entidade credenciada:

| - Certificagdo dos Membros do Comité de Investimentos e do Responsavel pela Gestdo dos
Recursos, nas modalidades de exame por provas, exame por provas e titulos - CP RPPS CGINV |,
Il e Il (basico, intermediario e avangado);

II- Programa de Qualificagdo Continuada para a renovagao das certificagGes de que trata o item
I

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS-
ABIPEM, conforme PORTARIA SRPC/MPS N2 808, DE 20 DE MARCO DE 2024, Publicada no DOU
de 22/03/2024 | Edi¢do: 57 | Se¢do: 1 | Pagina: 79. Abipem: SCLRN 711 Bloco G S/N loja 15- asa
norte- Brasilia-DF. Telefone: (61) 3323-4803 contato representante Brenda Sousa de Paula -e-

mail: certificacao@abipem.org.br certificacao@abipem.org.br -abipem@abipem.org.br Ficam

reconhecidos os seguintes certificados a serem oferecidos pela entidade credenciada: | -
certificagdo dos dirigentes da unidade gestora, na modalidade exame por provas e e provas,
titulos e experiéncia; CP RPPS DIRIG I, Il lll (basico, intermediario e avangado); Il - Certificagdo
dos membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal, na modalidade exame por provas e
provas, titulos e experiéncia CP RPPS CODEL | e Il e CP RPPS COFIS | e Il (basico e intermediario);
Il - certificagdo do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e dos membros do
comité de investimentos, na modalidade exame por provas e provas, titulos e experiéncia; CP
RPPS CGINV |, Il e lll (basico, intermediario e avangado)

Miguel Antonio Fernandes Chaves
Presidente da Comissao

Marcia Luicia Paes Caldas

Secretdaria Executiva da Comissao
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