09/10/2026, 09:31 SEI/GOVMG - 150617708 - Edital de Credenciamento

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
IPSEMG INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Departamento de Gestdo de Pessoal da Assisténcia a Saude - Credenciamento
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N9 24/2026

Processo SEI n® 2010.01.0058038/2026-79

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS MEDICOS MASTOLOGISTAS, VISANDO A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSISTENCIA A SAUDE AOS BENEFICIARIOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS — EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 24/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2012015
CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais.

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS MEDICOS MASTOLOGISTAS na modalidade pessoa fisica ou pessoa juridica com tipo societario de sociedade

§ 29, da Lei Federal n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002, para contratagdo paralela e ndo excludente para prestagdo de servigos de saude de import:

OBJETO: Lo . . R . . . . . oA . X
niveis secundario e tercidrio de complexidade em unidades vinculadas a Diretoria de Satude do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Horizonte.

VALOR TOTAL: RS 481.504,00 (quatrocentos e oitenta e um mil, quinhentos e quatro reais).

LOCAL: Portal de Compras do Estado de Minas Gerais - http://compras.mg.gov.br/
PERIODO DE REGISTRO DE REQUERIMENTO DE PARTICIPAGCAO: Enquanto o edital estiver vigente.
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1. PREAMBULO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (Ipsemg), localizado na Rodovia Papa Jodo Paulo II, 4001, 42 andar do Edificio Gerais - Cidade
Administrativa Presidente Tancredo Neves, Serra Verde, 31630-901, Belo Horizonte/MG, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n2
17.217.332/0001-25, mediante a comissdo de contratacdo designada pela Portaria IPSEMG n? 29/2024, torna publico, para ciéncia dos interessados, que
realizard o CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS MEDICOS MASTOLOGISTAS e a consequente convocagio para a contratagdo direta para a prestagdo de servicos
de saude de importancia estratégica estadual e regional, em niveis secundario e terciario de complexidade em unidades vinculadas a Diretoria de Saude do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais localizados em Belo Horizonte, conforme detalhamentos constantes neste Edital e nos seus
Anexos, consoante o Processo em epigrafe.

O presente procedimento auxiliar de credenciamento e as contratagGes diretas dele derivadas serdo regidas pelas seguintes normas e jurisprudéncia: Lei Federal
n2 14.133, de 12 de abril de 2021; Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964; Lei Federal n? 13.429, de 31 de margo de 2017; Lei Federal n2 13.467, de 13 de
julho de 2017; art. 50 da Lei n2 9.380, de 18 de dezembro de 1986; Portaria IPSEMG n2 24/2024.

O inteiro teor deste Edital e de seus Anexos estara disponivel no sitio eletronico do Ipsemg, qual seja, https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-
credenciamento-rede-interna e no Portal de Compras MG. Para a solicitagdo de outras informag¢des devera ser utilizado o contato pelo enderego eletronico
sistemacredenciamento@ipsemg.mg.gov.br.

Diante da existéncia de entraves operacionais para a integragdo entre o Portal de Compras MG e o o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), a
publicidade inerente as contratagdes diretas de profissionais com utilizagdo do procedimento auxiliar de credenciamento pode ser suprida pela publicagdo dos
atos em meio digital na internet, no sitio eletrénico do Ipsemg, certificado digitalmente por uma autoridade certificadora, e no Diario Oficial da Unido.

2. OBJETO DO CREDENCIAMENTO

2.1. Constitui objeto do presente instrumento o CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS MEDICOS MASTOLOGISTAS na modalidade pessoa fisica ou
pessoa juridica com tipo societdrio de sociedade limitada unipessoal previsto no art. 1.052, § 29, da Lei Federal n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002, para
contratagdo paralela e ndo excludente para prestagdo de servigos de salide de importancia estratégica estadual e regional, em niveis secunddrio e terciario de
complexidade em unidades vinculadas a Diretoria de Satde do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais localizados em Belo Horizonte,
nos termos da tabela abaixo e conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo Il) e demais Anexos deste Edital.

ITEM CODIGO DO ITEM DESCRIGAO DO ITEM CATMAS

COMPLEMENTACAO DO ITEM
NO SIAD UNIDADE DE MEDIDA

CATMAS ANUAL

https://lwww.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimen...

QUANTIDADE
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SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADO NAS L.
1 30988 DIVERSAS AREAS DA SAUDE - Consulta médica 3600
) 30988 SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADO NAS . Procedimentos Terapéuticos conforme Tabela de 200
DIVERSAS AREAS DA SAUDE Credenciamento da Rede Prépria
SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADO NAS - .
3 30988 DIVERSAS AREAS DA SAUDE - Visita hospitalar 52
QUANTITATIVO
PROCEDIMENTOS TERAPEUTICOS utilizados como histérico de | VALOR UNITARIO AxB
referéncia referéncia de (B)
2025 (A)
exerese de lesdo da mama por marcagdo estereotaxica 157 R$ 500,00 78.500,00
Reconstrucio mamdria com retalhos cutaneos regionais!!) |7 R$ 863,20 6.042,40
Ultrassom de mamas (1) 75 R$ 63,40 4.755,00
Total da Amostra histérica de referéncia 239 89.297,40
Valor unitario médio ponderado de referéncia (SOMA AxB)/(SOMA A) |R$ 373,63
2.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no PNCP ou no Portal de Compras MG e as especificagdes
constantes deste Edital, estas prevalecerdo.
2.3. O credenciamento e a convocacdo de PROFISSIONAIS MEDICOS MASTOLOGISTAS ocorrerdo conforme a necessidade administrativa, observada a

disponibilidade orgamentaria e financeira e a Portaria IPSEMG n2 24/2024, enquanto perdurar a situagdo fatica e os motivos que ensejaram a publicacdo do
presente Edital.

2.4, Durante a vigéncia deste Edital, em carater subsididrio e suplementar, com o objetivo de garantir a assisténcia a saude aos beneficiarios do
Ipsemg, serdo convocados para contratagdo os profissionais credenciados que satisfagam as condigbes fixadas neste Edital, seguindo os critérios objetivos de
distribuigdo de experiéncia profissional, sorteio e disponibilidade do profissional, conjugados com sistema de rodizio, ndo havendo relagdo de exclusdo e
garantida a igualdade de condigGes entre os interessados hdbeis a contratar com a Administragdo Publica, pelo preco definido Tabela de Honordrios e Servigos de
Satde do Ipsemg, disponivel em https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/tabelas-de-honorarios-e-servicos-para-a-area-de-saude.

2.5. O procedimento auxiliar de credenciamento de que trata este Edital obedecerd as seguintes etapas:
2.5.1. Primeira etapa: Registro de requerimento de participagdo;
2.5.2. Segunda etapa: Analise documental;
2.5.3. Terceira etapa: Inabilitagdo ou habilitagdo e julgamento de recursos;
2.5.4. Quarta etapa: Divulgagdo da lista de credenciados, com a respectiva ordem de contratagao;
2.5.5. Quinta etapa: Convocagdo e formalizagdo de contrato de credenciamento, com a exclusdo dos convocados anteriormente;
2.5.6. Sexta etapa: Emissdo de nota de empenho e ordem de servigo conforme necessidade do Ipsemg;
2.5.7. Sétima etapa: Acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual.
3. VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
3.1. O presente Edital vigera por TEMPO INDETERMINADO, enquanto houver interesse do Ipsemg por perdurar a situagdo fatica e os motivos que
ensejaram sua publicagdo.
3.2. Serd permitido o registro permanente de novos interessados, enquanto o edital de credenciamento permanecer vigente.
3.3. A qualquer tempo, no curso de sua vigéncia, o Edital pode ser alterado pelo Ipsemg, inclusive o valor previsto na Tabela de Honorarios e Servigos
de Saude do Ipsemg e demais termos e condigdes dos servigos prestados, que vinculardo os credenciados.
3.4. O edital retificado sera publicado no sitio eletrénico oficial do Ipsemg e no Portal de Compras MG.
3.5. Salvo pedido de descredenciamento, o registro de requerimento de participagdo do profissional interessado implica seu aceite das eventuais
alteragdes supervenientes no Edital.
4. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES
4.1. Até 3 (trés) dias Uteis antes da data de inicio do recebimento da documentagdo de habilitagdo dos interessados, qualquer pessoa podera impugnar

este edital de credenciamento por irregularidade na aplicagdo da Lei Federal n? 14.133/2021, ou da Portaria IPSEMG n2 24/2024, ou solicitar esclarecimentos
sobre os seus termos, exclusivamente por meio eletrénico, via internet, no enderego sistemacredenciamento@ipsemg.mg.gov.br, cabendo a comissdo de
contratagdo, auxiliado pela Geréncia de Recursos Humanos, decidir sobre a peticdo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

4.2. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o profissional interessado que nao o fizer no prazo estabelecido no subitem anterior.
4.2.1. As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ndo terdo efeito suspensivo e a decisdo da comissdo de contratagdo sera motivada nos
autos.

4.2.2. Acolhida a impugnagdo, o edital retificado sera publicado no sitio eletronico oficial do Ipsemg e no Portal de Compras MG.

4.3. As decisdes sobre as impugnagdes e as respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgados no sitio eletrénico oficial do Ipsemg e no Portal

de Compras MG, no prazo de até 3 (trés) dias uteis.

5. PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

5.1. A participagdo no presente credenciamento se dara exclusivamente por meio do sistema prdprio disponivel no sitio eletronico do

Ipsemg https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna.

5.2. Poderio participar deste credenciamento todos profissionais MEDICOS MASTOLOGISTAS, na modalidade de pessoa fisica ou pessoa juridica com
tipo societario de sociedade limitada unipessoal previsto no art. 1.052, § 29, da Lei Federal n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002, com capacidade técnica para
realizar o objeto da contratagdo e que atendam as condigbes especificas de habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista constantes neste Edital, que
sejam prestadores de servigo de saude e que efetuem procedimentos que resultem cobranga de honorarios, nos termos do disposto nos art. 62 ao art. 70 da Lei
Federal n? 14.133/2021, e que concordem em ser remunerados pelos servicos efetivamente realizados, registrados, apurados e validados, conforme valores
definidos na Tabela de Credenciamento da Rede Prépria.
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5.3. Nao poderdo participar deste credenciamento as pessoas fisicas ou juridicas que:
5.3.1. que ndo atendam as condig¢Ges deste Edital e seus anexos;
5.3.2. estrangeiras que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;
5.3.3. estejam impedidas de licitar ou contratar com a administragdo publica estadual, sancionado com fundamento no art. 87, lll, da Lei Federal n2
8.666, de 21 de junho de 1993, ou no art. 156, llI, da Lei Federal n2 14.133/2021;
5.3.4. tenham sido declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, sancionado com
fundamento no art. 87, IV, da Lei Federal n2 8.666/1993, ou no art. 156, IV, da Lei Federal n? 14.133/2021;
5.3.5. estejam enquadradas em uma das situagdes previstas no art. 12 do Decreto n2 45.604, de 18 de maio de 2011, ou no art. 12 do Decreto n2
48.021, de 12 de agosto de 2020;
5.3.6. estejam proibidas de contratar com o Poder Publico nos termos do art. 12 da Lei Federal n2 8.429, de 2 de junho de 1992;
5.3.7. estejam enquadradas na situagdo prevista no art. 92, § 12, da Lei Federal n® 14.133/2021;
5.3.8. mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do Ipsemg ou com agente

publico que desempenhe fungdo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

5.3.9. nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo deste Edital, tenham sido condenadas judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo
trabalhista;

5.3.10. possuam vinculo efetivo, comissionado ou temporario com o Ipsemg, regido pela Lei n2 869, de 5 de julho de 1952, ou pela Lei n? 23.750, de

23 de dezembro de 2020, e pelo Decreto n2 48.097, de 23 de dezembro de 2020;

5.3.11. tenham sido descredenciadas pelo Ipsemg nos Ultimos 12 (doze) meses, por descumprimento de clausulas contratuais ou irregularidades na
execugdo dos servigos prestados, conforme avaliagdo da unidade demandante, em vinculo contratual anterior, observadas as regras do edital.

5.4. O impedimento de que trata o subitem 5.3.3 sera também aplicado ao profissional interessado que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do participante.

5.5. Para participagdo no presente credenciamento, o profissional deverd apresentar a declaragdo, no modelo do Anexo V, de que:

5.5.1. esta ciente e concorda de modo integral e irrestrito com as condigdes contidas no Edital e seus Anexos, bem como das normas legais do qual
ele decorre e de eventuais retificagdes, aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, bem como dos atos normativos pertinentes expedidos pelo
Ipsemg, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento;

5.5.2. cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo, bem como que estad ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.5.3. seu requerimento de participagdo estd em conformidade com as exigéncias do edital;

5.5.4. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do art. 72, inciso XXXIII, da Constitui¢do Federal;

5.5.5. estd de acordo com os precos estabelecidos unilateralmente pelo Ipsemg na Tabela de Honorarios e Servigos de Saude do Ipsemg.

5.5.6. ndo possui vinculo estatutério, comissionado ou temporério com o Ipsemg;

5.5.7. ndo enquadra nas vedagbes do art. 92, § 12, da Lei Federal n? 14.133/2021, e que ndo mantém vinculo de natureza técnica, comercial,

econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do Ipsemg ou com agente publico que desempenhe fungdo no processo de contratagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

5.5.8. ndo possui mais de um vinculo publico, observado o disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal;

5.5.9. sdo auténticos e verdadeiros todos os dados e documentos digitalizados e apresentados juntamente com o requerimento de participacdo,
sendo as copias legiveis e fidedignas aos documentos fisicos originais, observados o art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017, as demais
determinag@es previstas na legislagdo;

5.5.10. aceita o recebimento de notificagGes e intimagdes eletrénicas pelo correio eletrénico, se comprometendo a manter atualizado seu e-mail e
celular junto ao Ipsemg.
5.6. A falsidade da declaragdo de que trata o item 5.5 sujeitara o interessado as sangdes previstas na Lei Federal n? 14.133/2021, sem prejuizo da
responsabilidade penal.
6. CADASTRO NO SISTEMA DE CREDENCIAMENTO
6.1. O credenciamento ocorrera em sistema proéprio disponivel no sitio eletrénico do Ipsemg https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-
credenciamento-rede-interna.
6.2. N&o serd necessdria a designagdo de preposto pelo profissional interessado.
6.3. O profissional interessado em participar do credenciamento devera realizar cadastro prévio, fornecendo as informagGes necessarias para a criagdo

de login e senha, pessoal e intransferivel, que o permitird acessar as funcionalidades para registro de requerimento de participagdo em editais de
credenciamento disponibilizados pelo Ipsemg.

6.4. O cadastro no sistema de credenciamento implica a responsabilidade legal do profissional interessado e a presungdo de sua capacidade técnica
para realizagdo das transagdes inerentes ao Edital de credenciamento na forma eletrénica.

6.5. O cadastro no sistema de credenciamento podera ser atualizado a qualquer tempo pelo profissional interessado.

6.6. O uso da senha de acesso pelo profissional interessado é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou

por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao Ipsemg responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

6.7. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao Ipsemg, para imediato bloqueio de acesso.

6.8. Na hipédtese de indisponibilidade de sistema e mediante prévia divulgagdo pelo Ipsemg, o registro de requerimento de participagdo e a entrega de
documentagdo pelos profissionais interessados sera efetuada por meio do preenchimento de formuldrio eletrénico especifico disponivel em
https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna, com a funcionalidade de upload de arquivos, com posterior instrugdo e
tramitagdo do processo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEl).

6.9. Havendo alguma inviabilidade tecnoldgica, mediante prévia divulgagdo pelo Ipsemg do modelo de requerimento de participagdo, o profissional
devera entregar o requerimento de participagdo e a documentagdo no Protocolo do Hospital Governador Israel Pinheiro (HGIP), localizado na Alameda Ezequiel
Dias, n2 225 - Centro, Belo Horizonte/MG, CEP: 30130-110.
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7. REGISTRO DE REQUERIMENTO DE PARTICIPACAO

7.1. O profissional interessado em participar do processo de credenciamento, objeto deste Edital, devera acessar o sistema préprio disponivel em
https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna, digitando sua senha privativa, e registrar o requerimento de participagdo no
credenciamento.

7.2. Juntamente com o requerimento de participagdo no credenciamento, deverdo ser anexados, ao sistema préprio, declaragdo de cumprimento dos
requisitos para a habilitagdo e a conformidade de seu requerimento de participagdo com as exigéncias do edital e dos documentos de habilitacdo listados no
item 8 deste Edital.

7.3. A declaragdo de cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de seu requerimento de participagdo com as exigéncias do edital
devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerados aqueles que ndo correspondam ao modelo do Anexo V e as especificagdes
contidas neste chamamento publico.

7.4. Os dados constantes do requerimento para participagdo no credenciamento e demais documentos sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
profissional interessado, respondendo este pessoalmente por erros ou omissdes.

7.5. O prazo para requerimento de participagdo no credenciamento iniciar-se-a a partir da data de publicagdo deste Edital no sitio eletrénico do Ipsemg
e no Portal de Compras MG.

7.6. O requerimento de participagdo no credenciamento devera ser preenchido e enviado pelo profissional interessado no sistema préprio disponivel
no sitio eletrénico do Ipsemg https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna.

7.7. A declaragdo de cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de seu requerimento de participagdo com as exigéncias do
edital, no modelo do Anexo V, e o Termo de consentimento para tratamento de dados pessoais Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, no modelo do
Anexo VI, deverdo ser assinados, digitalizados e anexados no sistema préprio, de modo que identifiquem, de maneira completa, expressa e inteligivel o
profissional interessado, sem emendas ou rasuras.

7.8. Os demais documentos listados no item 8 deste Edital deverdo ser digitalizados e anexados nos campos correspondentes do sistema proéprio.
7.9. O profissional interessado que ndo anexar a documentagdo legivel no sistema préprio sera inabilitado.
7.10. Apos o registro do requerimento de participagdo, acompanhado de declaragdo de cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade

de seu requerimento de participagdo com as exigéncias do edital e dos documentos de habilitagdo, no sistema préprio, fica vedada a substituicdo ou a
apresentagdo de novos documentos, exceto em sede de diligéncia, nos termos do item 8.10 deste Edital.

7.11. O credenciamento de que trata este Edital sera realizado em ciclos de credenciamento bimestrais , contemplando os seguintes marcos:
7.11.1. 10 (dez) dias Uteis para registro de requerimento de participagédo;
7.11.2. 5 (cinco) dias uteis para analise documental pela comissdo de contratagdo, prorrogdveis por igual periodo justificadamente;
7.11.3. 3 (trés) dias Uteis para interposicdo de recurso;
7.11.4. 10 (dez) dias Uteis para julgamento do recurso;
7.11.5. 3 (trés) dias Uteis para apuragdo da experiéncia e para realizagdo de sorteio dos profissionais sem experiéncia;
7.11.6. 2 (dois) dias Uteis para a divulgagdo de duas listas de credenciados, atualizadas a cada ciclo:
7.11.6.1. Lista 1: profissionais credenciados com experiéncia prévia no Ipsemg, ordenada em ordem decrescente de produgdo assistencial;
7.11.6.2. Lista 2: profissionais credenciados sem experiéncia prévia no Ipsemg, ordenada conforme sorteio.
7.12. No primeiro ciclo de credenciamento, o periodo para registro de requerimento de participacdo sera de 16/10/2026 até 03/11/2026, seguido de
periodos de 10 (dez) dias Uteis no inicio de cada bimestre.
7.12.1. Os ciclos de credenciamento poderdo ser adiantados ou postergados para atender ao interesse publico, mediante justificativa técnica da drea
demandante e aprovagdo da autoridade competente.
7.12.2. As alteracGes de data referentes aos ciclos de credenciamento deverdo ser divulgadas pelo Ipsemg em seu sitio eletronico oficial.
7.13. Considera-se prorrogado o prazo inicial e/ou final de registro de requerimento de participacdo de cada janela bimestral até o primeiro dia util

seguinte, se na data de inicio (12 dia) e/ou de término da janela (102 dia) ndo houver expediente na reparticdo ou em que for ele encerrado antes do horario
normal. De forma exemplificativa, segue detalhamento do periodo de registro de requerimento de participagdo e de dois periodos bimestrais subsequentes:

CICLOS DE CREDENCIAMENTO
12 periodo de registro de requerimento de participacdo 16/10/2026 até 03/11/2026
29 periodo de registro de requerimento de participacdo 14/12/2026 até 04/01/2027
39 periodo de registro de requerimento de participagdo 18/02/2026 até 04/03/2027
7.14. O Ipsemg divulgara, no sitio eletrénico, as datas do periodo para registro em aberto.
7.15. Os profissionais interessados poderdo registrar requerimento de participagdo no credenciamento enquanto o edital estiver vigente, ainda que em

data posterior ao periodo de registro do primeiro ciclo de credenciamento e dos ciclos subsequentes.

7.16. O mesmo profissional interessado podera ser credenciado para executar mais de uma especialidade, categoria ou objeto, desde que atenda aos
requisitos de habilitagdo em relagdo a todos as especialidades, categorias ou objetos, podendo apresentar de uma vez sé a documentacgdo exigida, salvo se as
exigéncias de capacidade técnica forem diferenciadas, hipétese em que o profissional credenciado devera apresentar complementagdo da documentagdo
relativa a esse quesito.

7.16.1. Em caso de registro de requerimento de participagdo apenas para determinada especialidade, categoria ou objeto ou, ainda, de atendimento
parcial do requerimento, o profissional sera habilitado somente para a especialidade ou categoria para a qual atenda aos requisitos de habilitacdo previstos
no edital.

7.17. Ndo sera permitida a participagdo de profissional interessado simultaneamente nas modalidades de pessoa fisica e pessoa juridica com tipo

societario de sociedade limitada unipessoal, sendo necessaria a escolha de somente uma modalidade.

7.18. O profissional interessado que registrar requerimento para credenciamento e demais documentos autoriza expressamente que o Ipsemg, em
razdo do processo de credenciamento, disponha seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com os arts. 72 e 11 da Lei Federal n2 13.709, de 14
de agosto de 2018, e Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD.

7.19. Durante a vigéncia do edital de credenciamento, é obrigatdrio que os credenciados mantenham regulares todas as condigdes de habilitagdo
juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista exigidas no edital de credenciamento e que informem toda e qualquer alteragdo na documentagdo referente a sua
habilitagdo, bem como seu endereco eletrdnico para contato.
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8. HABILITAGCAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame dos documentos de habilitagdo dos profissionais interessados, a comissdo de contratacdo devera verificar e
certificar nos autos o eventual ocorréncia de situagdo constante dos subitens 5.3.3 a 5.3.6, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. Caso conste na consulta a existéncia de ocorréncias impeditivas indiretas, a comissdo de contratagdo diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das pessoas juridicas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.1.2. O profissional interessado serd convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagdo.
8.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o profissional interessado sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.
8.2. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a comissdo de contratagdo iniciard a andlise dos documentos de habilitagdo dos profissionais

interessados, sendo exigidos somente os seguintes documentos necessdrios e suficientes para demonstrar a capacidade do profissional interessado de realizar o
objeto da contratagdo:

8.2.1. Habilitagdo Juridica
8.2.1.1. A habilitagdo juridica de profissional interessado na modalidade de pessoa fisica sera comprovada mediante a apresentagdo da
seguinte documentagdo:
8.2.1.1.1. copia simples de documento oficial de identificagdo, com foto;
8.2.1.1.2. copia simples de comprovante de regularidade eleitoral;
8.2.1.1.3. copia simples de certificado de reservista (para homens);
8.2.1.1.4. copia simples do comprovante de enderego residencial atualizado, em nome do profissional interessado e/ou em nome de
terceiros desde que comprovado vinculo (ex: Parentesco, Certiddo de Casamento, Contrato de locagdo e/ou Declaragdo de Moradia);
8.2.1.2. A habilitagdo juridica de profissional interessado na modalidade de pessoa juridica com tipo societdrio de sociedade limitada
unipessoal sera comprovada mediante a apresentagdo da seguinte documentagao:
8.2.1.2.1. cépia simples de documento oficial de identificagdo com foto do sécio Unico;
8.2.1.2.2. cdpia simples do comprovante de inscrigdo no CPF do sécio Unico ou de cépia de documento oficial com foto que inclua nimero
de CPF;
8.2.1.2.3. registro empresarial na Junta Comercial;
8.2.1.2.4. cdpia simples de ato constitutivo de sécio Unico e suas alteragdes posteriores ou instrumento consolidado e, se for o caso, ato de
designagdo do representante legal, devidamente registrados na Junta Comercial;
8.2.1.2.5. cépia simples do comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com Classificagdo Nacional de
Atividades Econémicas (CNAE) compativel com natureza juridica de sociedade limitada unipessoal e contendo o enderego da pessoa juridica;
8.2.2. Habilitacdo Técnica
8.2.2.1. A habilitagdo técnica de profissional interessado serd comprovada, independentemente da modalidade, mediante a apresentagdo da

seguinte documentagdo de qualificagdo técnico profissional:

8.2.2.1.1. cépia simples do Diploma de Graduagdo ou Certificado de Conclusdo do curso de nivel superior em Medicina concluido em
instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estadual de ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina -
CRM (frente/verso);

8.2.2.1.2. copia simples da carteira profissional ou outro documento que comprove o registro no CRM-MG;
8.2.2.1.3. copia simples do comprovante de regularidade com as anuidades junto ao CRM-MG;
8.2.2.1.4. copia simples da certiddo negativa do CRM-MG em relagdo a condenagdes por infragdo as regras éticas e profissionais exigidas

para o exercicio da profissao;

8.2.2.1.5. declaragdo de que o profissional tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigacGes objeto da futura e eventual contratagdo;

8.2.2.1.6. Comprovagdo da especialidade mediante Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE em Mastologia, obtido por conclusdo de
Programa de Residéncia Médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou por titulo de especialista reconhecido nos
termos da regulamentagdo profissional aplicavel;

8.2.2.1.6.1. Para fins de execu¢do das atividades previstas neste Termo de Referéncia, considera-se que a realizagdo de puncgdes
aspirativas mamarias por agulha fina, bidpsias por fragmento (core biopsy), bidpsias assistidas a vacuo e demais procedimentos mamarios
guiados por método de imagem, inclusive ultrassonografia, integra as competéncias técnicas préprias da formagdo do especialista em
Mastologia.

A previsdo fundamenta-se na Matriz de Competéncias dos Programas de Residéncia Médica em Mastologia aprovada pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, que estabelece entre as competéncias do especialista 0 dominio da execugdo desses procedimentos,
guiados ou ndo por métodos de imagem.

8.2.2.1.6.2. A alocagdo do profissional para agendas de ultrassonografia e procedimentos guiados observara sua aptiddo para execugdo
das atividades, as necessidades assistenciais da unidade e a programacdo estabelecida pela Coordenagdo da Mastologia, mantendo-se a
responsabilidade individual do médico pelos atos realizados

8.2.3. Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista

8.2.3.1. A habilitagdo fiscal, social e trabalhista de profissional na modalidade de pessoa fisica serd comprovada mediante a apresentagdo da

seguinte documentagdo:
8.2.3.1.1. copia simples do comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) ou de cépia de documento oficial com
foto que inclua numero de CPF;
8.2.3.1.2. certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido , negativa ou positiva com efeitos de
negativa (CDT Federal PF);
8.2.3.1.3. certiddo de Débitos Tributérios relativos a tributos estaduais em Minas Gerais, negativa ou positiva com efeitos de negativa (CDT
Estadual PF);
8.2.3.1.4. certiddo de Débitos Tributarios relativos a tributos municipais, negativa ou positiva com efeitos de negativa (CND Municipal PF);
8.2.3.1.5. cdpia simples de comprovante do Numero de inscrigdo do trabalhador — NIT (Inscrigdo do Contribuinte Individual) e/ou CNIS

(Cadastro Nacional de Informagdes Sociais no Programa de Integragdo Social — PIS);
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8.2.3.1.6. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), negativa ou positiva com efeitos de negativa;

8.2.3.2. A habilitagdo fiscal, social e trabalhista de profissional na modalidade de pessoa juridica sera comprovada mediante a apresentagdo da
seguinte documentagdo:

8.2.3.2.1. cépia simples do comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) ou de cépia de documento oficial com
foto que inclua numero de CPF;

8.2.3.2.2. certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido , negativa ou positiva com efeitos de
negativa (CDT Federal P));

8.2.3.2.3. certiddo de Débitos Tributdrios relativos a tributos estaduais em Minas Gerais, negativa ou positiva com efeitos de negativa (CDT
Estadual PJ);

8.2.3.2.4. comprovante de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.2.3.2.5. certiddo de Débitos Tributérios relativos a tributos municipais, negativa ou positiva com efeitos de negativa (CND Municipal PJ);

8.2.3.2.5.1. A exigéncia de regularidade fiscal municipal pode ser afastada em caso de inexisténcia de pendéncia pertinente a atividade
prestada.

8.2.3.2.6. certificado de Regularidade relativa a seguridade social e perante o FGTS;
8.2.3.2.7. cdpia simples de comprovante do Nimero de inscri¢do do trabalhador — NIT e/ou CNIS;
8.2.3.2.8. CNDT, negativa ou positiva com efeitos de negativa.

8.2.4. Caso o profissional interessado seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentac¢do de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.3. As certiddes que compdem a documentagdo exigida no item 8 possuem data de validade e deverdo estar validas no momento de registro do
requerimento de participagdo, devendo ser atualizadas no momento da assinatura do contrato de credenciamento e durante a sua vigéncia.

8.4. Caso ndo conste do documento o respectivo prazo de validade, o documento sera considerado valido pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da data de sua emissdo.

8.5. Toda a documentagdo exigida no item 8 é requisito obrigatdrio a habilitacdo juridica, técnica e fiscal do interessado no credenciamento de que
trata este Edital, ressalvada a hipotese do subitem 8.2.4.

8.6. N&o serd aceito protocolo de entrega ou solicitagdo de documentos para cumprimento de exigéncias deste Edital e seus Anexos.

8.7. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista podera ser substituida por mediante regular cadastro,
habilitagdo parcial e documentagdo obrigatdria validas no Cadastro Geral de Fornecedores — Cagef.

8.8. Os documentos a serem apresentados pelo profissional interessado poderdo se dar em cépia simples, salvo quando exigiveis, no subitem 8.2 que
sejam apresentados em seu original ou autenticados em cartério.

8.9. A comissdo de contratagdo procederd com a autuagdo do processo no Sistema Eletronico de Informagdes — SElI —, andlise documental
considerando os requisitos deste Edital e emissdo parecer técnico em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do encerramento do periodo de registro do requerimento
de participagdo.

8.9.1. A andlise documental tem o objetivo de viabilizar o credenciamento do maior nimero de profissionais capacitados, considerando requisitos
minimos deste Edital, que visam atender ao interesse publico e prestigiar o principio da isonomia.
8.9.2. O prazo de andlise previsto no item 8 podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do presidente da comissdo de contratagdo, sempre
que necessario, por ato motivado.
8.10. Caso a comissdo de contratagdo julgue necessario, poderd solicitar a diligéncia para:
8.10.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos interessados, desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do edital de credenciamento;
8.10.1.1. juntada de documentagdo complementar;
8.10.1.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento da documentagao.
8.10.2. Caso a comissdo de contratacdo solicite a realizagdo de diligéncias complementares, como previsto no subitem 8.10, o profissional
interessado deverd atender ao pedido realizado no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, sob pena de inabilitagdo.
8.10.3. Apds o decurso do prazo do subitem 8.10.2, sem manifestagdo do profissional interessado ou sem a entrega dos documentos faltantes, a
comissdo de contratagdo comunicard ao profissional sua inabilitagdo por auséncia de apresenta¢do da documentagdo e de atendimento da diligéncia.
8.11. A comissdo de contratacdo poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo.
8.12. Serd desclassificado o profissional incorra em situagdo constante dos subitens 5.3.3 a 5.3.6 ou que prestar qualquer informacdo falsa.
8.13. Serd considerado inabilitado o profissional interessado que:
8.13.0.1. esteja inadimplente com as obrigagdes assumidas junto aos dérgdos fiscalizadores da atividade, sejam financeiras ou de registro profissional;
8.13.0.2. deixar de apresentar qualquer documentagao exigida neste Edital;
8.13.0.3. ndo atendimento de diligéncia no prazo concedido;
8.13.0.4. tenha sido descredenciado ou descontratado pelo Ipsemg nos ultimos 12 (doze) meses por descumprimento de cladusulas contratuais ou

irregularidade na execugdo dos servigos prestados, conforme avaliagdo do Instituto em vinculo contratual anterior.

8.14. Analisada a documentagdo e considerada apta para o credenciamento, a comissdo de contratacdo emitird parecer técnico favoravel que atestara
os requisitos de habilitagdo juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista, nos autos do processo administrativo do credenciamento, remetendo-o a Geréncia de
Recursos Humanos, para demais providéncias.

8.15. A cépia dos documentos entregues pelo profissional interessado, independentemente da etapa ou finalidade a que se destina, ndo lhe sera
devolvida durante ou ao final do processo de credenciamento.

8.16. A desclassificagdo ou inabilitagdo sera sempre fundamentada e registrada em parecer técnico, com possibilidade de acompanhamento no sistema
préprio disponivel no sitio eletronico do Ipsemg https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna.

8.17. Serdo considerados habilitados os profissionais interessados que apresentarem a documentagdo valida exigida e se enquadrarem nas regras deste
Edital.

8.18. Todos os profissionais interessados habilitados serdo credenciados, mediante constatagdo do atendimento das condi¢des padronizadas e dos

requisitos de habilitagdo exigidos no presente Edital e encontrando-se aptos para serem convocados para formalizagdo do contrato e execugdo do objeto,
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conforme a necessidade assistencial, em carater complementar e subsidiario e observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, com o objetivo de garantir
a assisténcia a saude aos beneficiarios do Ipsemg, enquanto perdurar a situagdo fatica e os motivos que ensejaram a publicagdo do presente Edital.

9. RECURSOS

9.1. O profissional inabilitado ou desclassificado podera interpor recurso administrativo em relagdo a avaliagdo da documentagdo entregue no ato de
inscrigdo, apresentando suas razBes devidamente fundamentadas e por escrito, no sistema préprio disponivel no sitio eletrénico do Ipsemg
https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna.

9.2. O profissional inabilitado ou desclassificado que tiver sua intengdo de recorrer deverd apresentar suas razbes de recurso, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data da comunicagdo sobre a inabilitagdo ou desclassificagdo.

9.3. Somente o préprio interessado ou seu representante legalmente habilitado poderdo interpor recurso;

9.4. Ndo serdo aceitos recursos por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital;

9.5. O recurso administrativo limitar-se-a a questdes de habilitagdo, considerando, exclusivamente, a documentagdo apresentada no registro do

requerimento de participa¢do, ndo sendo considerado documento anexado em fase de recurso.

9.6. A comissdo de contratagdo fara juizo de admissibilidade da intengdo de recorrer manifestada pelo profissional interessado com relagdo aos
pressupostos recursais (sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivacdo), abstendo-se de analisar, de antemdo, o mérito dos recursos,
aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a.

9.7. A comissdo de contratagdo podera decidir pela reconsideragdo ou manutengdo da decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, devendo, neste caso,
encaminhar o recurso com a sua motivagdo ao titular da unidade demandante, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

9.8. O recurso terd efeito suspensivo da decisdo de inabilitagdo recorrida até que sobrevenha decisdo final do titular da unidade demandante.

9.9. Os resultados dos recursos administrativos interpostos serdo divulgados por meio do sitio eletrénico do Ipsemg.

9.10. A falta de manifestagdo imediata e motivada de interpor recurso, por parte do profissional inabilitado ou desclassificado, no prazo de que trata o
subitem 9.2, importara a decadéncia do direito de recorrer.

9.11. O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10. HOMOLOGACAO E DIVULGAGAO DAS LISTAS DE CREDENCIADOS

10.1. Esgotado o prazo para interposi¢do e julgamento de recursos administrativos, a comissdo de contratagdo encaminhara a relagdo de profissionais

habilitados ao Departamento de Faturamento e Apuragdo da Produgdo Assistencial (Defap), que, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, realizard a apuracdo de
experiéncia profissional no Ipsemg, considerando prévia produgdo assistencial registrada no MV Soul e no Sistema de Autorizagdo e Faturamento Eletronico do
IPSEMG — SAFe, ou sistemas que vierem a substitui-los.

10.2. Os profissionais habilitados que tiverem experiéncia profissional prévia no Ipsemg comporao a Lista 1, sendo ordenados em ordem decrescente de
produgdo assistencial.

10.3. Os profissionais habilitados sem experiéncia profissional prévia no Ipsemg compordo a Lista 2, sendo ordenados conforme sorteio.

10.4. O sorteio para definicdo da ordem de contratacdo da Lista 2 sera realizado no prazo de 1 (um) dia Util pela Geréncia de Recursos Humanos,

preferencialmente, de modo aleatério por meio de ferramentas tecnoldgicas considerando os profissionais habilitados no ciclo de credenciamento.

10.5. O sorteio manual nas dependéncias da Geréncia de Recursos Humanos contard com presenga de, pelo menos, 2 (dois) servidores publicos,
facultada a presenca de profissionais interessados e de outros cidaddos, devendo ser registrado em ata e gravado em audio e video.

10.6. O resultado final do processo de habilitagdo e o correspondente processo, devidamente instruido e acompanhado do relatério da comissdo de
contratagdo, serdo submetidos a consideragdo da autoridade competente para fins de homologagdo.

10.7. A lista de credenciados, ordenada de acordo com os critérios estabelecidos no edital, sera publicada no sitio eletronico do Ipsemg, no prazo de 2
(dois) dias Uteis apos a homologagdo pela autoridade competente.

10.8. A Geréncia de Recursos Humanos providenciara a consolidagdo da lista dos profissionais credenciados a cada ciclo de credenciamento previsto no
edital e a publicagdo da lista atualizada no sitio eletronico do Ipsemg.

10.9. A Geréncia de Compras e Contratos providenciara a disponibilizagdo no Portal de Compras MG dos documentos elaborados na fase preparatdria
que porventura ndo tenham integrado o Edital e seus anexos, incluindo a ata do sorteio.

10.10. Os profissionais que registrarem o requerimento de participagdo em data posterior ao periodo estabelecido para o ciclo de credenciamento e que
forem considerados habilitados pela comissdo de contratagdo passardo a integrar a lista de credenciados a partir do Ultimo profissional da ordem de contratagdo
da lista do ciclo anterior, de acordo com os critérios objetivos definidos no subitem 11.2 deste Edital.

11. CONTRATAGAO

11.1. Ap0ds divulgagdo das listas de credenciados, no interesse da Administragdo Plblica e com o objetivo de garantir a assisténcia a salide aos seus
beneficiarios, o Ipsemg podera convocar profissionais credenciados para assinatura do contrato de credenciamento.

11.2. Caso ndo seja possivel a convocagdo, ao mesmo tempo, de todos os profissionais credenciados para a assinatura de contrato sera realizada
seguindo ordem das listas de credenciados, definida com base nos critérios objetivos de experiéncia e de sorteio, conjugados com sistema de rodizio e
observada a disponibilidade do profissional.

11.2.1. Considerando que profissionais com prévia experiéncia no Ipsemg possuem familiaridade no sistema e fluxos institucionais, bem como
vinculo de longitudinalidade com os pacientes, a convocagdo sera realizada de modo a garantir a gestdo do conhecimento, evitando concorréncia ruinosa e
ruptura prejudicial para a assisténcia e reduzindo o tempo de treinamento:

11.2.2. a cada 3 (trés) convocagdes de profissionais da Lista 1, sera convocado 1 (um) profissional da Lista 2
11.3. O Ipsemg podera convocar o credenciado durante todo o prazo de vigéncia do edital para assinar o contrato de credenciamento
11.4. A convocagdo de profissional credenciado para contratagdo ocorrerd por meio de ato publicado no sitio enderego eletronico

https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-credenciamento-rede-interna e de mensagens eletronicas encaminhadas pelo Ipsemg para o e-mail e o celular
informados no requerimento de participagdo.

11.5. Quando convocado para contratagdo, o profissional credenciado deverd comprovar que mantém todos os requisitos de habilitagdo exigidos no
edital de credenciamento para fins de assinatura de contrato de credenciamento.

11.6. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocacao, serd de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei Federal n2 14.133/2021, e neste Edital.

11.7. O prazo de que trata o subitem 11.6 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo, devidamente justificada, do
credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito pela comissdo de contratagdo.

11.8. Na assinatura do contrato de credenciamento sera exigida a comprovacgdo das condigdes de habilitagdo e de contratagdo consignadas neste Edital,
que deverdo ser mantidas pelo profissional durante a vigéncia do contrato.
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11.9. A Geréncia de Recursos Humanos realizara consulta aos cadastros previstos no subitem 8.1, para identificar eventual ocorréncia de situagdo
constante dos subitens 5.3.3 a 5.3.6, juntando a comprovagdo nos autos.
11.10. Caso o profissional credenciado convocado ndo apresente situagdo regular no momento de assinar o contrato de credenciamento ou se recuse a
assina-lo, serdo convocados os profissionais credenciados remanescentes, observada a ordem das listas de credenciados.
11.11. A assinatura do contrato de prestagdo de servicos na area da saude ocorrera por meio do SEl ou outro meio que assegure o uso de assinaturas
eletrénicas, nos termos da Lei Federal n2 14.063, de 23 de setembro de 2020.
11.11.1. Para a assinatura eletronica, caso ainda ndo possua cadastro, os profissionais credenciados deverdo acessar o SEl, por meio do link
www.sei.mg.gov.br/usuarioexterno, e clicar em "Clique aqui se vocé ainda n3o esta cadastrado".
11.11.2. Duvidas com relagdo ao cadastro no SEI podem ser encaminhadas para o e-mail atendimentosei@ipsemg.mg.gov.br.
11.11.3. A realizagdo do cadastro como Usudrio Externo no SEl importard na aceitagdo de todos os termos e condigdes que regem o processo

eletronico, conforme Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017, e demais normas aplicaveis, admitindo como valida a assinatura eletrénica na modalidade
cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das agdes efetuadas e das informagdes prestadas, as quais serdo
passiveis de apuragdo civil, penal e administrativa.

11.12. O profissional credenciado devera, no ato da assinatura do contrato, indicar nome do banco, o nimero da agéncia e da conta corrente para
creditar os pagamentos das faturas, bem como sua disponibilidade para prestagdo dos servigos.

11.13. O profissional credenciado deverd, no ato da assinatura do contrato, apresentar, ao Ipsemg, declaragdo de ciéncia da obrigatoriedade de
apresentar:

11.13.1. Anualmente, declaragdo de multiplos vinculos, para efeito do disposto no Decreto Federal n2 8.373, de 11 de dezembro de 2014, e da Portaria

Conjunta RFB/MPS/MTE n2 44, de 11 de agosto de 2023;

11.13.2. Anualmente, declaragdo de bens e valores no Sistema de Registro de Bens dos Agentes Publicos, conforme Decreto n2 46.933, de 20 de janeiro de
2016, e orientagdes da Controladoria-Geral do Estado.

11.14. As declaragdes de que tratam os subitens 11.13.1 e 11.13.2 poderdo ser apresentadas por meio eletrénico no SEI ou com a utilizagdo de
certificagdo digital disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), desde que no documento eletrénico arquivado pela fonte
pagadora conste a assinatura digital do representante legal e respectiva data da assinatura.

11.15. O prazo de vigéncia contratual serd de 24 (vinte e quatro meses), contados da sua assinatura, com eficdcia apos a publicagdo no sitio eletrénico do
Ipsemg e no Portal de Compras MG, observado o disposto nos arts. 94 e 105 da Lei Federal n? 14.133, de 2021.

11.16. Os contratos de credenciamento poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em
edital e que a autoridade competente ateste que os servigos estdo sendo prestados a contento e que nao haja profissional credenciado aguardando convocagdo.

11.17. A Geréncia de Recursos Humanos providenciard, juntamente com a assinatura do contrato, a designagdo dos gestor e fiscais administrativo e
técnicos pela autoridade competente, observado o Decreto n2 48.587/2023.

11.18. O contrato de credenciamento sera divulgado no sitio eletronico do Ipsemg e no Portal de Compras MG, em 10 (dez) dias uteis, contados da data
de sua assinatura.

11.19. O inicio dos efeitos juridicos do contrato credenciamento ocorre apenas apds a divulgagdo que trata o subitem 11.18, nos termos do art. 94 da Lei
Federal n2 14.133/2021.

11.20. Os contratos celebrados em caso de urgéncia terdo eficacia a partir de sua assinatura e deverdo ser publicados no prazo previsto no subitem 11.18,
sob pena de nulidade.

11.21. Realizada a assinatura e divulgacdo do contrato de credenciamento, a Geréncia de Recursos Humanos providenciara o encaminhamento do
profissional contratado para realizagdo do cadastro e demais procedimentos para autorizagdo de acesso as dependéncias dos estabelecimentos do Ipsemg onde
ocorrerd a prestagdo dos servigos e para liberagdo de acesso a sistemas utilizados pelo Ipsemg.

11.22. O gestor do contrato emitira a ordem de servigo, devendo o profissional contratado iniciar a prestagdo dos servicos em até 2 (dois) dias Uteis a
partir do seu recebimento.

11.22.1. Visando a defesa do interesse publico, e mediante anuéncia do profissional, a ordem de servigo poderd ser estabelecida em prazo alternativo
para o inicio da prestagdo dos servigos.

11.22.2. A ordem de servigo devera observar a necessidade assistencial, a disponibilidade informada pelo profissional na assinatura do contrato de
credenciamento ou em momento posterior junto ao gestor ou a fiscal do contrato, a disponibilidade orcamentéria e financeira e o valor autorizado no
Anexo da Portaria IPSEMG n2 24/2024.

11.22.3. A unidade demandante DISA MASTOLOGIA realizard consulta aos cadastros previstos no subitem 8.1, para identificar eventual ocorréncia de
situagdo constante dos subitens 5.3.3 a 5.3.6, juntando a comprovagdo nos autos, previamente a emissdo da ordem de servigo e da nota de empenho.

12. ATIVIDADES E OBRIGAGCOES CONTRATUAIS

12.1. As atividades e obrigacGes contratuais sdo aquelas previstas no Anexo Il - Termo de Referéncia.
13. QUANTITATIVO ESTIMADO DE CADA ITEM
13.1. O quantitativo estimado de cada item, com respectiva unidade de medida, é aquele previsto no Anexo Il - Termo de Referéncia.
14. VALORES DA CONTRATAGAO E CONDICOES PARA ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DE PREGOS
14.1. O custo estimado contratagGes é aquele previsto no Anexo Il - Termo de Referéncia.
14.2. O valor das contratagdes sera definido pelo Instituto, conforme Tabela de Honorarios e Servigos de Salde do Ipsemg, publicada no sitio eletrénico
do Ipsemg, considerando o servico a ser prestado.
14.3. A atualizagdo de precos pelo Ipsemg ocorrera em caso de real necessidade, observada a legislagdo vigente.
15. DESCREDENCIAMENTO
15.1. O Ipsemg podera realizar o descredenciamento do profissional quando houver:
15.1.1. pedido formalizado pelo profissional credenciado;
15.1.2. revogacao deste Edital;
15.1.3. regularizagdo da situagdo fatica e encerramento da necessidade de credenciamento em cardter subsidiario e complementar a regra
constitucional do concurso publico;
15.1.4. razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, ou conveniéncia administrativa, mediante justificativa fundamentada
do titular da unidade demandante;
15.1.5. ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da convocagdo ou execugdo dos servigos contratados;
15.1.6. perda das condigdes de habilitagdo do profissional credenciado;
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15.1.7. descumprimento injustificado do contrato pelo profissional contratado;
15.1.8. sang¢do de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade superveniente ao credenciamento
15.1.9. recusa ou mau atendimento aos beneficidrios pelo profissional contratado;
15.1.10. mé conduta médica do profissional contratado, nos termos dos arts. 32, 42 e 72 do Cédigo de Etica do Conselho Regional de Medicina;
15.1.11. manifesto desinteresse por parte do profissional credenciado;
15.1.12. cometimento a terceiros ndo autorizado neste Edital;
15.1.13. cobranga de quantias suplementares, de taxas ou quaisquer outras importancias dos beneficiarios pelo profissional contratado.
15.2. O profissional credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, devendo enderegar sua solicitagdo, por meio de
correspondéncia eletrénica, para sistemacredenciamento@ipsemg.mg.gov.br.
15.3. O pedido de descredenciamento ndo desincumbird o profissional credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das

responsabilidades deles recorrentes, considerando as hipdteses de rescisdo contratual prevista no préprio instrumento e com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

15.4. Nas hipéteses dos subitens 15.1.6 a 15.1.13, sera instaurado processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
aplicagdo de penalidade, na forma estabelecida na legislagdo.

16. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. As sang¢des para eventuais infragdes administrativas sdo aquelas previstas no Anexo Il - Termo de Referéncia.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. O Ipsemg poderd anular este Edital, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou revoga-lo, por motivos de conveniéncia e de

oportunidade da Administragdo Publica, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizagdo ou compensagdo, além dos previstos na Lei
Federal n? 14.133/2021.

17.2. Na hipdtese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da
Lei Federal n2 14.133/2021.

17.3. A revogacdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja celebrados que dele resultaram.

17.4. A participagdo neste credenciamento implica a aceitagcdo integral e irrestrita das condigdes contidas no Edital e seus Anexos, bem como das

normas legais do qual ele decorre e de eventuais retificagdes, aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, bem como dos atos normativos pertinentes
expedidos pelo Ipsemg, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.5. Este credenciamento sera divulgado no Portal de Compras MG, observados os procedimentos estabelecidos pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo para integragdo com o Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.
17.6. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados com exclusdo do dia do comego e inclusdo do dia do vencimento e observardo as seguintes
disposicdes:
17.6.1. 0s prazos expressos em dias corridos serdo computados de modo continuo;
17.6.2. 0S prazos expressos em meses ou anos serao computados de data a data;
17.6.3. nos prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias em que ocorrer expediente administrativo no dérgdo ou entidade
competente.
17.7. Salvo disposigdo em contrario, considera-se dia do comego do prazo:
17.7.1. o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizagdo da informagdo na internet ou do aviso de recebimento do e-mail;
17.7.2. a data de juntada aos autos do aviso de recebimento, quando a notificagdo for pelos correios.
17.8. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente, se o expediente for

encerrado antes da hora normal ou se houver indisponibilidade da comunicagdo eletrénica.

17.9. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no
Sistema e na documentagdo relativa ao procedimento.

17.10. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos profissionais, cujo prazo ndo conste deste Edital e seus Anexos, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva notificagdo.

17.11. Na analise documental para habilitagdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de classificagdo e
habilitacdo.

17.12. As normas disciplinadoras deste credenciamento serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da participagdo de profissionais interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da compra.

17.13. Os profissionais interessados assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado deste procedimento auxiliar de credenciamento e da contratagdo direta.
17.14. A homologagdo pela autoridade competente e inclusdo do profissional na lista de credenciados ndo implicam direito a contratagdo.

17.15. O profissional contratado sera constantemente avaliado em termos dos servigos prestados.

17.16. Fica vedado, ao profissional credenciado, do cometimento total ou parcialmente do objeto contratado a terceiros.

17.17. No caso de fusdo, cisdo ou incorporagdo da pessoa juridica Contratada, o Ipsemg deverd ser comunicado por escrito sobre estas mudangas, e s6

aceitara a nova pessoa juridica se destas transformag&es ndo resultarem prejuizos a execugdo dos servigos, mantidas as condi¢bes de habilitagdo e a manutengdo
das condigdes estabelecidas no contrato original.

17.18. Os interessados poderdo examinar ou retirar gratuitamente o presente Edital nos sitios https://www.ipsemg.mg.gov.br/paginas/edital-de-
credenciamento-rede-interna, www.compras.mg.gov.br e www.gov.br/pncp/pt-br.

17.19. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo de atos previstos neste Edital na data marcada, o ato
sera executado no primeiro dia Util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario.

17.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de contratagdo com base nos Principios Gerais do Direito Administrativo e nas regras gerais da Lei
Federal n® 14.133/2021.

17.21. Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes deste procedimento,
valendo esta cldusula como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

18. DOS ANEXOS
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18.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

18.1.1. Anexo | — Estudo Técnico Preliminar (SEl 142430654);

18.1.2. Anexo Il — Termo de Referéncia (SEI 142429658);

18.1.3. Anexo Il — Tabela de Honordrios e Servigos de Saude do Ipsemg (142431151);

18.1.4. Anexo IV — Minuta de Contrato (SEI 150617808);

18.1.5. Anexo V — Declaragdo de cumprimento dos requisitos para a habilitagdo, a conformidade de seu requerimento de participagdo com as exigéncias

do edital e a anuéncia para recebimento de notificagdes e intimagdes eletronicas pelo correio eletronico (SEI 150617783);

18.1.6. Anexo VI —Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (SEI 150617800).
O presente documento segue assinado pelo servidor elaborador e pela autoridade responsavel por sua aprovagdo.

Responsavel pela elaboragdo:

Clara Silveira Vale

Credenciamento

Departamento de Gestdo de Pessoal da Assisténcia a Saude

Responsdveis pela aprovagdo:

Marlene Flores de Oliveira Gomes

Credenciamento

Departamento de Gestdo de Pessoal da Assisténcia a Saude

Mirelle Queiroz Gongalves
Chefe do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

Felippe Gongalves Declie Fagioli
Diretor de Saude

I
pr
3@'! tl’ Documento assinado eletronicamente por Mirelle Queiroz Gongalves, Chefe de Departamento, em 05/10/2026, as 08:47, conforme horario oficial de Brasilia,
3| com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura

‘ eletrdnica

-
e
..')e‘! d Documento assinado eletronicamente por Clara Silveira Vale, Empregado, em 05/10/2026, as 11:15, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
2 62, § 12, do Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura
eletrénica

R
e
3E|! Iil’ Documento assinado eletronicamente por Marlene Flores de Oliveira Gomes, Coordenadora, em 05/10/2026, as 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com
) | fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura
eletrbnica

I
pr
3@'! tl’ Documento assinado eletronicamente por Felippe Gongalves Declie Fagioli, Diretor, em 06/10/2026, as 23:55, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
)| fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinatura
eletrdnica
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