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Estudo Teécnico Preliminar 46/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23072.226616/2024-46

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo se justifica pela necessidade de capacitacéo dos servidores lotados na Pro-
Reitoria de Recursos Humanosda UFMG - Divisdo de Convénios e Programas, sobre as regras,
fundamentos para gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo de convénios através do Sistema
Transferegov.br.

O objetivo do curso é capacitar profissionais de forma pratica, flexivel e acessivel, em todas as
fases dos convénios, ou seja, no ciclo completo de celebracdo, execucéo, fiscalizacdo, prestacao
de contas e tomada de contas especial, assegurando maior eficiéncia e eficacia a Administracéo
Publica, com base nas mudancas devido ao Novo Marco Regulatério do Terceiro Setor — Lei 13019
/2014 a alteragBes e Decreto 8.726/2016.

Tendo em vista que a Divisdo de Convénios e Programas utiliza o referido sistema no
acompanhamento das acdes dos Termos de Colaboracgéo, a participagédo da servidora é necessaria
para conhecimento desta ferramenta que é amplamente utilizada no acompanhamento das acdes
dos Termos de Colaboracéo executados pelo setor.

BENEFICIARIA

Nome do Proposto: Edna Rodrigues Nascimento Costa

CPF: 054 *** ***.86

Cargo/ Funcao: Assistente em Administracao

Lotac&o/Orgédo: PRORH - Divisdo de Convénios e Programas

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Pré-Reitoria de Recursos Humanos Felipe Santiago Oliveira Nunes

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Trata-se de contratacao de servigos considerados ndo continuados, os quais impdem a contratada
o dever de realizar a prestacdo de um servico especifico em um periodo pré-determinado.

Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

* Adequacdo a realidade das Contratacfes Publicas especialmente com foco na Lei 14.133/21;
* Palestras ministrados por especialistas nas areas tematicas propostas;
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* Prestacdo de servigo especifico em periodo pré-determinado;

* A contratada devera observar, no que couber, critérios de sustentabilidade ambiental;

* A contratada devera ofertar o servigo de acordo com o que foi apresentado na proposta
comercial (carga horéria, data de realizagdo conteddo programatico), efetivando a inscrigdo
de 1 (um) servidor apos o recebimento da Nota de Empenho;

* A vigéncia do Contrato serd de 12 meses, iniciando-se a partir da sua assinatura e findando
apos a data de encerramento do congresso;

* Os servicos desta contratacdo deverdo ser prestados com qualidade, pontualidade,
eficiéncia, respeitando-se as normas que tratam de sustentabilidade, seguranca e respeito as
normas trabalhistas;

Para que o presente servigco seja contratado e corretamente prestado deve ser verificado os
requisitos minimos para sua satisfacéo, tais como:

1. A capacitacao sera ONLINE;
2. Equipamentos necessarios;

3. Material didatico direcionado e atualizado, elaborado e ministrado por instrutores de competéncia
comprovada pela formacdo académica e experiéncia profissional;

4. A contratada fornecera certificado de capacitacdo aos inscritos.

A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a
documentacéo obrigatéria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddo negativa de débitos
trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as certiddes emitidas com base na
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes Administracdo Publica
Federal, disponivel em: https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

5. Levantamento de Mercado

A presente demanda devera ser atendida através da contratacdo de empresa especializada em
prestacdo de servicos de treinamento sobre o Sistema Transferegov.br

para atender a capacitacdo de 1 (uma) servidora lotada na Divisdo de Convénios e Programas da
Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UFMG.

A pesquisa de precos foi realizada com fundamento no art. 7°, § 2°, da Instru¢do Normativa n° 65,
de 7 de julho de 2021, da Secretaria de Gestédo do ME.

A futura contratada apresentou notas fiscais emitidas por ela para outras instituicdes publicas, para
objetos semelhantes de mesma natureza desta contratacdo, tendo em vista os temas abordados, a
metodologia de realizacdo dos eventos e os valores unitarios cobrados, relativamente as
respectivas cargas horarias. Com isso, verificou-se que o valor previamente estimado da
contratacdo é compativel com os valores praticados pelo mercado.

A valor identificado foi de R$ 699,99 (seiscentos e noventa e nove reais e noventa e nove
centavos), para a inscricdo no Curso Novo Transferegov.br Siconv Plataforma Mais Brasil —
Completo na modalidade online, ofertado pela empresa SQUADRA ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA, CNPJ 18.933.882/0001-03, sediada em POMERODE - SC, com
disponibilizacédo de contetdo pelo prazo de 1 ano a partir da aquisicao.
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6. Descricao da solucao como um todo

O valor de R$ 699,99 (seiscentos e noventa e nove reais e hoventa e hove centavos) se refere
a inscricao da servidora Edna Rodrigues Nascimento Costa, Assistente em Administracdo, lotada
na Divisdo Financeira da Pro-Reitoria de Recursos Humanos, no Curso Novo Transferegov.br
Siconv Plataforma Mais Brasil — Completo na modalidade online, ofertado pela empresa SQUADRA
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ 18.933.882/0001-03, sediada em POMERODE -
SC, com disponibilizacdo de contetdo pelo prazo de 1 ano a partir da aquisi¢ao.

A capacitacdo possui a seguinte estrutura:
MODULO 1 - ACESSO LIVRE

Acesso Livre - Consulta a Programas - 1. Propostas Voluntarias

Acesso Livre - Consulta a Programas - 2. Especifico do Concedente

Acesso Livre - Consulta a Programas - 3. Propostas de Emenda Parlamentar
Acesso Livre - Consulta a Programas - 4. Cadastro de Proponente

MODULO 2 - INCLUIR PROPOSTA

Incluir Proposta - Plataforma +Brasil - 1. Cadastrar
Incluir Proposta - Plataforma +Brasil - 2. Alterar

MODULO 3 - INCLUIR PLANO DE TRABALHO

. Crono Fisico

. Crono Desembolso - Concedente

. Crono Desembolso - Convenente

. Plano de Aplicacdo Detalhado - Bens
. Plano de Aplicacdo Detalhado - Servigos
. Plano de Aplicacao Consolidado

. Anexos

. Pareceres Técnico

. Enviar Proposta

10. Requisitos

11. Termo de Referéncia
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MODULO 4 - EXECUCAO

. Incluir Processo de Compras - Cotagdo Prévia de Precos - Div. Eletronica - Fase 1
. Incluir Processo de Compras - Cotac¢do Prévia de Precos - Div. Eletrénica - SICONV
. Incluir Processo de Compras - Cotacdo Prévia de Precos - Registro

. Incluir Processo de Compras - Licitacdo - Tomada de Precos

. Incluir Processo de Compras - Licitagdo - Pregdo

. Incluir Contrato - Contrato Original

. Incluir Contrato - Contrato Termo Aditivo

. Incluir Contrapartida - Classificar Ingresso de Recursos

. Incluir Documento de Liquidagdo - DL Servi¢os (Com Tributos)

. Incluir Documento de Liquidagdo - DL Servicos (Sem Tributos)

. Incluir Documento de Liquidagdo - DL Materiais-Equipamentos

. Cadastrar Ordenador Despesas OBTV

. Cadastrar Credor da Transferéncia Voluntaria - Domicilio Bancario

. Cadastrar Credor da Transferéncia Voluntaria - Autorizacdo do Ordenador

. Incluir Pagamento OBTV - Pagamento Total (Servigos)

. Incluir Pagamento OBTV - Pagamento Parcial (Servicos) - Fase 1

. Incluir Pagamento OBTV - Pagamento Parcial (Servicos) - Fase 2

. Autorizar Movimentacdo Financeira - Autorizada Gestor Financeiro

. Autorizar Movimentacdo Financeira - Autorizada Ordenador de Despesas

. Reniciar Senha OBTV - Autorizar Movimentagdo Financeira
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21. Recolher Tributo Pagar - Contribui¢ao com OBTV

22. Autorizar Movimentagdo Financeira (Recolher Tributo) - Gestor Financeiro
23. Autorizar Movimentagdo Financeira (Recolher Tributo) - Ordenador de Despesas
24. Incluir TAs - Requerer Prorrogacdo

25. Incluir Solicitacdo de Rendimento de Aplicacdo - APT

26. Incluir Ajustes do Plano de Trabalho - APT

27. Elaborar Relatérios de Execucdo - Receita e Despesa do Plano de Trabalho
28. Elaborar Relatérios de Execucdo - Fisico do Plano de Trabalho

29. Elaborar Relatérios de Execucdo - Financeiro do Plano de Trabalho

30. Elaborar Relatérios de Execucdo - Pagamentos Realizados

31. Elaborar Relatérios de Execucdo - Documentos de Liquidacdo Incluidos
32. Elaborar Relatérios de Execucdo - Treinados ou Capacitados

33. Elaborar Relatérios de Execugéo - Bens Adquiridos

34. Elaborar Relatérios de Execucdo - Servigos Contratados

35. Elaborar Relatérios de Execugdo - Bens e Servicos de Obra

36. Incluir Aplicagdo em Poupanga - Processo de Movimentacdo Poupanga

MODULO 5 - PROJETO BASICO

01 - Introdugao

02. Introducdo ao Preenchimento das Abas (Anexos, Responsavel Técnico, Documentacdo Complementar, QCI, PO/CFF,
Quadro Resumo

03. Preenchimento Aba Anexos e Responsavel Técnico

04. Preenchimento Aba Documentagdo Complementar e QCI — Parte 1

05. Preenchimento Aba Documentagdo Complementar e QCI — Parte 2

06. Preenchimento Aba PO/CFF — Parte 1

07. Preenchimento Aba PO/CFF — Parte 2

08. Preenchimento Aba Quadro Resumo

MODULO 6 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

1. Solicitacdo de Esclarecimento - Incluir Resposta - Esclarecimento - SICONV
2. Solicitagdo de Esclarecimento - Incluir Resposta - Relatério Fotogréfico - SICONV
3. Incluir Respostas de Solicitagdo - Acompanhamento e Fiscalizagdo - SICONV

MODULO 7 - PRESTACAO DE CONTAS

. Elaborar Prestacdo de Contas - Prestacdo de Contas por Antecipacao

. Elaborar Prestagdo de Contas - Prestacdo de Contas

. Elaborar Prestagdo de Contas - Cumprimento do Objeto

. Elaborar Prestacdo de Contas - Realizacdo dos Objetivos

. Elaborar Prestagdo de Contas - Relatérios e Termo de Compromisso

. Elaborar Prestagdao de Contas - Resgate Total Aplicacdo

. Elaborar Prestacdo de Contas - Saldo Remanescente - OBTV

. Elaborar Prestacdo de Contas - Autorizacdo de Devolugdo Saldo Remanescente - OBTV
. Elaborar Prestacdo de Contas - Anexos, Pareceres e Publicagoes

10. Elaborar Prestagdo de Contas - Prestacdo de Contas enviar para Anélise
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Seré contratada uma inscricdo no valor de R$ 699,99 (seiscentos e noventa e nove reais e noventa
e nove centavos), para a inscricdo no Curso Novo Transferegov.br Siconv Plataforma Mais Brasil —
Completo na modalidade online, ofertado pela empresa SQUADRA ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA, CNPJ 18.933.882/0001-03, com disponibilizagdo de contetdo pelo prazo de
1 ano a partir da aquisicao.

4de6



UASG 153254 Estudo Técnico Preliminar 46/2024

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 699,99

O valor total estimado para a presente contratacdo é R$ 699,99 (seiscentos e noventa e nove reais
e noventa e nove centavos), para a inscricdo no Curso Novo Transferegov.br Siconv Plataforma
Mais Brasil — Completo na modalidade online, com carga horéria de 24 horas

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Esta contratagdo diz respeito a servicos de natureza indivisivel, ficando justificado o né&o
parcelamento da solucgéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se vislumbra contratagfes correlatas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratagdo possui total alinhamento ao Plano Anual de Contratagdes - PAC 2024 da
PRORH Gabinete da Pro-reitoria de Recursos Humanos da UFMG, que prevé a contratacdo de
"Servigo de treinamento e aperfeicoamento visando a capacitagdo de pessoal”.

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de capacitacdo de
pessoal estd em acordo com o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que prevé: "Art. 1° Este
Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o objetivo
de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a
consecucgdo da exceléncia na atuagdo dos érgaos e das entidades da administragcdo publica federal
direta, autarquica e fundacional."

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O curso solicitado possibilitara a servidora adquirir conhecimentos tedricos e técnicos sobre o
Sistema Transferegov.br, abordando a gestdo, acompanhamento e fiscaliza¢do de convénios.

Entre as vantagens desta ferramenta esté a agilidade na efetivagdo dos contratos, a transparéncia
do repasse do dinheiro publico e a qualificacdo da gestédo financeira.

A utilizacdo do sistema contribui para a desburocratizacdo da maquina publica e viabiliza
investimentos para a educacdo, saude, infraestrutura, emprego e outros setores que atendem
diretamente a populacéo.
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13. Providencias a serem Adotadas

* Elaboracdo de Termo de Referéncia contendo todas as informagfes determinadas por lei e
gue sejam pertinentes a presente contratacao;

* Emissao de nota de empenho em nome da empresa a ser contratada;

¢ Confirmacao junto a empresa no que se refere a participacédo da servidora,

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os possiveis impactos ambientais nesta Contratac@o seria 0 uso de substancias toxico poluentes em excesso pela
Contratada, gasto excessivo de agua e energia, geracao de residuos proprios da atividade de limpeza e
conservacao, bem como a utiliza¢éo de produtos ndo autorizados pela ANVISA.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

E viavel a contratacdo, visto que seu objeto esta dentro do planejamento da Instituico, o valor a ser desembolsado mostrou-se
vantajoso para a Administracdo e demais razdes ja apresentadas neste ETP. Além disso, o estudo se faz necessario para obtengdo
de conhecimento e, consequentemente, para que haja melhoria continua na prestacdo do servigo publico, sempre em observancia
aos principios da Administracdo Ptblica, sobretudo aqueles previstos no art. 9° da Lei n® 14.133/2021 e no art. 37, caput, da
CRFB /88.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FELIPE SANTIAGO OLIVEIRA NUNES

Diretor da Divisdo de Convénios e Programas

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/05/2024 as 17:20:36.
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