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ADMINISTRACAO GERAL/UFMG

Estudo Técnico Preliminar 61/2025

1. Informações Básicas

Número do processo: 23072.255611/2025-10

2. Descrição da necessidade

A presente contratação se justifica pela necessidade de capacitação de servidoras lotadas na Pró-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento  da UFMG, sobre Análise de Balanços e Elaboração de Notas Explicativas.

A participação neste curso revela-se de grande relevância, uma vez que possibilitará às servidoras desenvolverem competências para
desempenhar atribuições que anteriormente estavam sob responsabilidade de servidora recentemente removida para o Departamento de
Contabilidade e Finanças, no interesse institucional. Além disso, o referido treinamento contribuirá para a formação profissional das
servidoras, que poderão atuar como multiplicadoras do conhecimento junto aos demais servidores.

O objetivo é a preparação das servidoras Thamara Figueiredo Procopio e Brena Karine Santos para utilizar de Soluções na Análise de
Balanços e Elaboração de Notas Explicativas.

 

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento MACILENE GONÇALVES DE LIMA

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

Trata-se de contratação de serviços considerados não continuados, os quais impõem à contratada o dever de realizar a prestação de um
serviço específico em um período pré-determinado.

Os requisitos da contratação abrangem o seguinte:

Preparação dos agentes públicos para atuar nas atividades relacionadas às Fases e Procedimentos da Contratação Pública, aos Estudos
Técnicos Preliminares (ETP),  Pesquisa de Preços,  Termo de Referência, Equipe de Apoio e Agente da Contratação.

Para que o presente serviço seja contratado e corretamente prestado deve ser verificado os requisitos mínimos para sua satisfação, tais
como:

1.  A capacitação será presencial;

2. Equipamentos necessários;

3. Material didático direcionado e atualizado, elaborado e ministrado por instrutores de competência comprovada pela formação
acadêmica e experiência profissional;

4. A contratada fornecerá certificado de capacitação aos inscritos.
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A empresa contratada deverá estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentação obrigatória atualizada
(INSS, Receita Federal, FGTS Certidão negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as certidões
emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica, emitida pelo TCU (Certidões Administração Pública Federal, disponível
em: https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

 

5. Levantamento de Mercado

Existem várias empresas capazes de fornecer capacitações para servidores públicos. Existem cursos online, cursos presenciais, cursos 
 e diversas outras possibilidades, considerando a diversidade do mercado. Por isso, o levantamento de mercado é feitoin company

considerando as diversas formas que o servidor tem de se capacitar para o exercício da sua função. 

Contudo, a  possui notório saber na área. Há anos,ONE CURSOS – TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO LTDA
vem se consolidando como uma empresa renomada, contando com profissionais altamente capacitados como palestrantes e produzindo
treinamentos de alto padrão para a realização de treinamento, capacitação e desenvolvimento de recursos humanos para organizações
públicas e privadas.

A One Cursos tem como prioridade na sua equipe de mais de 80 instrutores atuantes, pessoas com o mínimo de 10 anos de experiência
na administração pública e mínimo de 5 anos em ministração de cursos, aliando os conceitos teóricos com a aplicação prática,
diferenciando da maioria dos instrutores que se encontram no mercado que não vivenciam a realidade dos servidores da administração
pública.

Esta ação em específico busca capacitar os alunos a classificar e analisar os elementos componentes dos balanços do setor público
decorrentes das transações de natureza orçamentária, financeira e patrimonial, típicas da Administração Pública, visando capacitá-los
para o melhor desenvolvimento das atividades de análise e interpretação de balanços e elaboração das principais notas explicativas
exigidas pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP), pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor
Público (NBC TSP).

Diante do exposto,  presente demanda deverá ser atendida através da contratação de empresa especializada em prestação de serviços
de treinamento na área de análise de balanços   para atender a capacitação de 2 (duas) servidoras lotada na Pró-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento, no que se refere à análise de balanços e Elaboração de Notas Explicativas.

A valor identificado foi de , para a inscrição no curso online “Desafios e Soluções naR$ 5.180,00 (Cinco mil cento e oitenta reais)
Análise de Balanços e Elaboração de Notas Explicativas - Aspectos Gerais e Específicos de Acordo com o MCASP da STN”. na
modalidade online, ofertado pela empresa ONE CURSOS – TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO LTDA CNPJ

 sediada no SCS Quadra 2 Bloco C Lote 92, Edifício Ariston - Salas 401 a 404 CEP: 70302-908 - Brasília/DF, entre os 06.012.731/0001-33
dias 22 a 26/09/2025.

 

 

 

6. Descrição da solução como um todo

O valor de  , se refere a inscrição de 02 (duas) servidoras lotadas na Pró-Reitoria deR$ 5.180,00 (Cinco mil cento e oitenta reais)
Planejamento e Desenvolvimento da UFMG, no curso online “Desafios e Soluções na Análise de Balanços e Elaboração de Notas
Explicativas - Aspectos Gerais e Específicos de Acordo com o MCASP da STN”. na modalidade online, ofertado pela empresa ONE
CURSOS – TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO LTDA CNPJ 06.012.731/0001-33 sediada no SCS Quadra 2 Bloco
C Lote 92, Edifício Ariston - Salas 401 a 404 CEP: 70302-908 - Brasília/DF, entre os dias 22 a 26/09/2025.

A solução a ser contratada é o curso online que abordará a   classificar e analisar os elementos componentes dos balanços do setor
público decorrentes das transações de natureza orçamentária, financeira e patrimonial, típicas da Administração Pública. O curso destina-
se a profissionais que atuam nas áreas de contabilidade, controle interno e externo, jurídica, administração orçamentária e financeira do
setor público e a profissionais do setor privado que prestem assessoria ou consultoria a órgãos públicos, bem como diretores, gerentes e
outros executivos de órgãos públicos federais, estaduais e municipais.

Estrutura:
Módulo 1 – Análise de Balanços
a – Balanço Orçamentário:
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- Estrutura
- Conteúdo
- Revisão Analítica
- Avaliação de Consistência
b - Balanço Financeiro:
- Estrutura
- Conteúdo
- Revisão Analítica
- Avaliação de Consistência
c - Demonstração dos Fluxos de Caixa:
- Estrutura
- Conteúdo
- Revisão Analítica
- Avaliação de Consistência
d - Balanço Patrimonial:
- Estrutura
- Conteúdo
- Revisão Analítica
- Avaliação de Consistência
e - Demonstração das Variações Patrimoniais:
- Estrutura
- Conteúdo
- Revisão Analítica
- Avaliação de Consistência
Módulo 2 - Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis
a - Aspectos Normativos:
- Notas Explicativas recomendadas pelo MCASP da STN
- Notas Explicativas recomendadas pelas NBC TSP do CFC
b - Aspectos Específicos:
- Notas Explicativas ao Balanço Orçamentário
- Notas Explicativas ao Balanço Financeiro e à Demonstração dos Fluxos de Caixa
- Notas Explicativas ao Balanço Patrimonial e à Demonstração das Variações Patrimoniais

Metodologia:
- Aulas expositivas com auxílio de Power Point e outras ferramentas de informática
- Oficina com resolução de exercícios práticos de análise de consistências de dados de
balanços.
- Estudo de caso concreto de análise de balanço de uma entidade pública.
- Estudo de caso concreto de notas explicativas de uma entidade pública.

 

 

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Será contratada duas inscrições no valor de , para o curso online “Desafios e Soluções naR$ 5.180,00 (Cinco mil cento e oitenta reais)
Análise de Balanços e Elaboração de Notas Explicativas - Aspectos Gerais e Específicos de Acordo com o MCASP da STN”. na
modalidade online, com carga horária de 24 horas no  oferecido pela  período de 22 a 26 de setembro de 2025 ONE CURSOS -

.TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA, CNPJ 106.012.731/0001-33

A definição de uma inscrição foi considerada para fins de economia de recursos, levando em conta que as servidoras atuarão como
multiplicadora dos conhecimentos adquiridos para suas demais colegas da Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento da UFMG,
além de não haver custos com a emissão de passagens aéreas e custeio de diárias, proporcionando eficiência no gasto público.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 5.180,00
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O valor total estimado para a presente contratação é  para duas inscrições  no curso onlineR$ 5.180,00 (Cinco mil cento e oitenta reais)
“Desafios e Soluções na Análise de Balanços e Elaboração de Notas Explicativas - Aspectos Gerais e Específicos de Acordo com o
MCASP da STN”. - na modalidade online, com carga horária de 24 horas.

A pesquisa de preços foi realizada com fundamento no art. 7º, § 1º, da Instrução Normativa nº 65, de 7 de julho de 2021, da Secretaria de
Gestão do ME. A futura contratada apresentou notas fiscais emitidas por ela para outras instituições públicas, para objetos semelhantes
de mesma natureza desta contratação, tendo em vista os temas abordados, a metodologia de realização dos eventos e os valores
unitários cobrados, relativamente às respectivas cargas horárias. Com isso, verificou-se que o valor previamente estimado da contratação
é compatível com os valores praticados pelo mercado.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Esta contratação diz respeito a serviços de natureza indivisível, ficando justificado o não parcelamento da solução. Trata-se apenas de
um item, qual seja, inscrição em Curso, não sendo possível a divisão em grupos ou a subdivisão do item.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não há contratações correlatas ou interdependentes para esse processo.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A presente contratação possui total alinhamento ao Plano Anual de Contratações - PAC 2025 da PRORH Gabinete da Pró-reitoria de
Recursos Humanos da UFMG, que prevê a contratação de "Serviço de treinamento e aperfeiçoamento visando à capacitação de pessoal".
A contratação de empresa especializada na prestação de serviços de capacitação de pessoal está em acordo com o Decreto nº 9.991, de
28 de agosto de 2019, que prevê: "Art. 1º Este Decreto dispõe sobre a Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o
objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores públicos nas competências necessárias à consecução da excelência na atuação
dos órgãos e das entidades da administração pública federal direta, autárquica e fundacional."

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Capacitar os alunos a classificar e analisar os elementos componentes dos balanços do setor público decorrentes das transações de
natureza orçamentária, financeira e patrimonial, típicas da Administração Pública, visando capacitá-los para o melhor desenvolvimento
das atividades de  análise e interpretação de balanços e elaboração das principais notas explicativas exigidas pelo Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP), pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Público (NBC TSP).
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
- Analisar as demonstrações contábeis obrigatórias, exigidas pela Lei nº 4.320/6 e pelo Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Público; e
- Discutir as técnicas referentes a notas explicativas do balanço orçamentário, balanço patrimonial, demonstração das variações
patrimoniais, balanço financeiro e demonstração dos fluxos de caixa.

13. Providências a serem Adotadas

Elaboração de Termo de Referência contendo todas as informações determinadas por lei e que sejam pertinentes à presente
contratação;

Emissão de nota de empenho em nome da empresa a ser contratada;

Confirmação junto à empresa no que se refere à participação da servidora;

Aquisição de passagens aéreas, diárias e deslocamento para o aeroporto. 
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14. Possíveis Impactos Ambientais

A contratação em si não trará impactos ambientais diretamente, uma vez que não há nenhum impacto direto ao solo, água e energia.
Contudo, por se tratar de um curso presencial, o impacto seria no uso de aeronave para deslocamento ao evento, o que causa poluição
ambiental.

Em consulta ao Guia Nacional de  Contratações Sustentáveis, 7ª edição, atualizado em outubro de 2024, não há recomendações
específicas para a prestação do serviço em questão. 

 

 

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

É viável a contratação, visto que seu objeto está dentro do planejamento da Instituição, o valor a ser desembolsado mostrou-se vantajoso
para a Administração e demais razões já apresentadas neste ETP. Além disso, o estudo se faz necessário para obtenção de
conhecimento e, consequentemente, para que haja melhoria contínua na prestação do serviço público, sempre em observância aos
princípios da Administração Pública, sobretudo aqueles previstos no art. 9º da Lei nº 14.133/2021 e no art. 37, caput, da CRFB /88.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

 

 

 

 

FELIPE SANTIAGO OLIVEIRA NUNES
Diretor de Divisão

 Assinou eletronicamente em 16/09/2025 às 18:27:22.

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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