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ADMINISTRACAO GERAL/UFMG

Estudo Técnico Preliminar 61/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23072.255611/2025-10

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo se justifica pela necessidade de capacitagdo de servidoras lotadas na Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento da UFMG, sobre Analise de Balangos e Elaboracéo de Notas Explicativas.

A participac@o neste curso revela-se de grande relevancia, uma vez que possibilitara as servidoras desenvolverem competéncias para
desempenhar atribuicdes que anteriormente estavam sob responsabilidade de servidora recentemente removida para o Departamento de

Contabilidade e Finangas, no interesse institucional. Além disso, o referido treinamento contribuird para a formacao profissional das
servidoras, que poderdo atuar como multiplicadoras do conhecimento junto aos demais servidores.

O objetivo € a preparacao das servidoras Thamara Figueiredo Procopio e Brena Karine Santos para utilizar de Solugfes na Analise de
Balancgos e Elaboracéo de Notas Explicativas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento MACILENE GONCALVES DE LIMA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Trata-se de contratacdo de servicos considerados ndo continuados, os quais impdem a contratada o dever de realizar a prestagdo de um
servigo especifico em um periodo pré-determinado.

Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

Preparagdo dos agentes publicos para atuar nas atividades relacionadas as Fases e Procedimentos da Contratacéo Publica, aos Estudos
Técnicos Preliminares (ETP), Pesquisa de Precos, Termo de Referéncia, Equipe de Apoio e Agente da Contratagéo.

Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado deve ser verificado os requisitos minimos para sua satisfacéo, tais
como:

1. A capacitagdo seréa presencial;
2. Equipamentos necessarios;

3. Material didatico direcionado e atualizado, elaborado e ministrado por instrutores de competéncia comprovada pela formacgédo
académica e experiéncia profissional;

4. A contratada fornecera certificado de capacitagdo aos inscritos.
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A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentacao obrigatéria atualizada
(INSS, Receita Federal, FGTS Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as certidées
emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes Administracdo Publica Federal, disponivel
em: https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

5. Levantamento de Mercado

Existem vérias empresas capazes de fornecer capacitacdes para servidores publicos. Existem cursos online, cursos presenciais, cursos
in company e diversas outras possibilidades, considerando a diversidade do mercado. Por isso, o levantamento de mercado € feito
considerando as diversas formas que o servidor tem de se capacitar para o exercicio da sua funcao.

Contudo, a ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITA(;/T\O LTDA possui notorio saber na area. Ha anos,
vem se consolidando como uma empresa renomada, contando com profissionais altamente capacitados como palestrantes e produzindo
treinamentos de alto padrdo para a realizacdo de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos para organizacdes
publicas e privadas.

A One Cursos tem como prioridade na sua equipe de mais de 80 instrutores atuantes, pessoas com o0 minimo de 10 anos de experiéncia
na administracdo publica e minimo de 5 anos em ministragdo de cursos, aliando os conceitos teéricos com a aplicagdo pratica,
diferenciando da maioria dos instrutores que se encontram no mercado que ndo vivenciam a realidade dos servidores da administracéo
publica.

Esta acdo em especifico busca capacitar os alunos a classificar e analisar os elementos componentes dos balangos do setor publico
decorrentes das transac¢des de natureza or¢amentaria, financeira e patrimonial, tipicas da Administracdo Publica, visando capacita-los
para o melhor desenvolvimento das atividades de andlise e interpretacdo de balancos e elaboracéo das principais notas explicativas
exigidas pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor
Publico (NBC TSP).

Diante do exposto, presente demanda devera ser atendida através da contratagdo de empresa especializada em prestacao de servigos
de treinamento na area de andlise de balancos para atender a capacitagdo de 2 (duas) servidoras lotada na Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento, no que se refere a analise de balancgos e Elaboracéo de Notas Explicativas.

A valor identificado foi de R$ 5.180,00 (Cinco mil cento e oitenta reais), para a inscricdo no curso online “Desafios e Solu¢des na
Anélise de Balancos e Elaboracdo de Notas Explicativas - Aspectos Gerais e Especificos de Acordo com o MCASP da STN”. na
modalidade online, ofertado pela empresa ONE CURSOS - TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA CNPJ
06.012.731/0001-33 sediada no SCS Quadra 2 Bloco C Lote 92, Edificio Ariston - Salas 401 a 404 CEP: 70302-908 - Brasilia/DF, entre os
dias 22 a 26/09/2025.

6. Descricao da solucao como um todo

O valor de R$ 5.180,00 (Cinco mil cento e oitenta reais), se refere a inscricdo de 02 (duas) servidoras lotadas na Prd-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento da UFMG, no curso online “Desafios e Solugcdes na Analise de Balangos e Elaboracdo de Notas
Explicativas - Aspectos Gerais e Especificos de Acordo com o MCASP da STN". na modalidade online, ofertado pela empresa ONE
CURSOS — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA CNPJ 06.012.731/0001-33 sediada no SCS Quadra 2 Bloco
C Lote 92, Edificio Ariston - Salas 401 a 404 CEP: 70302-908 - Brasilia/DF, entre os dias 22 a 26/09/2025.

A solucéo a ser contratada é o curso online que abordara a classificar e analisar os elementos componentes dos balancos do setor
publico decorrentes das transacdes de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial, tipicas da Administragdo Publica. O curso destina-
se a profissionais que atuam nas &reas de contabilidade, controle interno e externo, juridica, administragdo or¢gamentéria e financeira do
setor publico e a profissionais do setor privado que prestem assessoria ou consultoria a 6érgéos publicos, bem como diretores, gerentes e
outros executivos de érgdos publicos federais, estaduais e municipais.

Estrutura:

Modulo 1 — Andlise de Balangos
a — Balanco Orcamentério:
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- Estrutura

- Conteudo

- Revisdo Analitica

- Avaliacdo de Consisténcia

b - Balanco Financeiro:

- Estrutura

- Conteudo

- Revisdo Analitica

- Avaliagdo de Consisténcia

¢ - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa:

- Estrutura

- Contetido

- Revisdo Analitica

- Avaliagdo de Consisténcia

d - Balango Patrimonial:

- Estrutura

- Conteudo

- Revisdo Analitica

- Avaliacdo de Consisténcia

e - Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais:

- Estrutura

- Contetido

- Revisdo Analitica

- Avaliacdo de Consisténcia

Mobdulo 2 - Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
a - Aspectos Normativos:

- Notas Explicativas recomendadas pelo MCASP da STN

- Notas Explicativas recomendadas pelas NBC TSP do CFC
b - Aspectos Especificos:

- Notas Explicativas ao Balango Orcamentario

- Notas Explicativas ao Balanco Financeiro e a Demonstracao dos Fluxos de Caixa
- Notas Explicativas ao Balango Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais

Metodologia:

- Aulas expositivas com auxilio de Power Point e outras ferramentas de informatica

- Oficina com resolucdo de exercicios praticos de analise de consisténcias de dados de
balancos.

- Estudo de caso concreto de analise de balango de uma entidade publica.

- Estudo de caso concreto de notas explicativas de uma entidade publica.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Seré contratada duas inscricdes no valor de R$ 5.180,00 (Cinco mil cento e oitenta reais), para o curso online “Desafios e Solugdes na
Andlise de Balangos e Elaboragcdo de Notas Explicativas - Aspectos Gerais e Especificos de Acordo com o MCASP da STN”. na
modalidade online, com carga horaria de 24 horas no periodo de 22 a 26 de setembro de 2025 oferecido pela ONE CURSOS -

TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO LTDA, CNPJ 106.012.731/0001-33.

A definicdo de uma inscrigdo foi considerada para fins de economia de recursos, levando em conta que as servidoras atuardo como
multiplicadora dos conhecimentos adquiridos para suas demais colegas da Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento da UFMG,

além de nado haver custos com a emisséo de passagens aéreas e custeio de diarias, proporcionando eficiéncia no gasto publico.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 5.180,00
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O valor total estimado para a presente contratacdo é R$ 5.180,00 (Cinco mil cento e oitenta reais) para duas inscriges no curso online
“Desafios e Solugdes na Analise de Balancos e Elaboracdo de Notas Explicativas - Aspectos Gerais e Especificos de Acordo com o
MCASP da STN". - na modalidade online, com carga horéaria de 24 horas.

A pesquisa de precos foi realizada com fundamento no art. 7°, 8 1°, da Instru¢gdo Normativa n°® 65, de 7 de julho de 2021, da Secretaria de
Gestdo do ME. A futura contratada apresentou notas fiscais emitidas por ela para outras instituicdes publicas, para objetos semelhantes
de mesma natureza desta contratacdo, tendo em vista 0os temas abordados, a metodologia de realizacdo dos eventos e os valores
unitarios cobrados, relativamente as respectivas cargas horarias. Com isso, verificou-se que o valor previamente estimado da contratacéo
€ compativel com os valores praticados pelo mercado.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Esta contratacdo diz respeito a servicos de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento da solu¢do. Trata-se apenas de
um item, qual seja, inscricdo em Curso, ndo sendo possivel a divisdo em grupos ou a subdivisdo do item.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha contratagBes correlatas ou interdependentes para esse processo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacéio possui total alinhamento ao Plano Anual de Contrata¢des - PAC 2025 da PRORH Gabinete da Pro-reitoria de
Recursos Humanos da UFMG, que prevé a contratacdo de "Servi¢o de treinamento e aperfeicoamento visando a capacitagédo de pessoal”.
A contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de capacitagdo de pessoal esta em acordo com o Decreto n°® 9.991, de
28 de agosto de 2019, que prevé: "Art. 1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o
objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucao da exceléncia na atuacao
dos drgaos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.”

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Capacitar os alunos a classificar e analisar os elementos componentes dos balancos do setor publico decorrentes das transagfes de
natureza orcamentdria, financeira e patrimonial, tipicas da Administragdo Publica, visando capacita-los para o melhor desenvolvimento
das atividades de andlise e interpretagdo de balancos e elaboragdo das principais notas explicativas exigidas pelo Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBC TSP).
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Analisar as demonstragBes contabeis obrigatdrias, exigidas pela Lei n° 4.320/6 e pelo Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico; e

- Discutir as técnicas referentes a notas explicativas do balangco or¢camentario, balanco patrimonial, demonstracdo das variacfes
patrimoniais, balancgo financeiro e demonstragdo dos fluxos de caixa.

13. Providencias a serem Adotadas

® FElaboracdo de Termo de Referéncia contendo todas as informacdes determinadas por lei e que sejam pertinentes a presente
contratacéo;

® Emisséo de nota de empenho em nome da empresa a ser contratada;
® Confirmagao junto a empresa no que se refere a participagdo da servidora;

® Aquisicdo de passagens aéreas, diarias e deslocamento para o aeroporto.
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14. Possiveis Impactos Ambientais
A contratacdo em si ndo trara impactos ambientais diretamente, uma vez que ndo ha nenhum impacto direto ao solo, 4gua e energia.
Contudo, por se tratar de um curso presencial, 0 impacto seria no uso de aeronave para deslocamento ao evento, 0 que causa polui¢éo

ambiental.

Em consulta ao Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, 72 edicdo, atualizado em outubro de 2024, ndo ha recomendacdes
especificas para a prestacdo do servico em questéao.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

E viavel a contratagaio, visto que seu objeto esta dentro do planejamento da Instituigéio, o valor a ser desembolsado mostrou-se vantajoso
para a Administracdo e demais razdes ja apresentadas neste ETP. Além disso, o estudo se faz necessdario para obtencdo de

conhecimento e, consequentemente, para que haja melhoria continua na prestacdo do servico publico, sempre em observancia aos
principios da Administragdo Publica, sobretudo aqueles previstos no art. 9° da Lei n® 14.133/2021 e no art. 37, caput, da CRFB /88.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FELIPE SANTIAGO OLIVEIRA NUNES

Diretor de Divisdao

b
&f Assinou eletronicamente em 16/09/2025 as 18:27:22.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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