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INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS/UFMG

Estudo Técnico Preliminar 12/2026

1. Informacoes Basicas

Nuimero do processo: 23072.244379/2026-67

2. Descricdo da necessidade

No préximo més de novembro ocorrerd 0 XXX Concep - Congresso Nacional de Cerimonial e Protocolo, tema do encontro serd: "Travessias do
Cerimonial: Formas, Memoria e Movimento". O tema convida a reflexdo sobre o cerimonial como uma pratica em constante construgdo, que preserva
tradicOes, organiza formas e se adapta as transformacdes do tempo.

Cerimonial e Protocolo é um movimento que atravessa o pais., visando sempre a continuidade, com a forca de quem honra sua trajetéria e se move pelo
amor ao que faz. Um encontro que afirma, com sensibilidade e firmeza, a importancia de um trabalho essencial nas relagdes humanas, institucionais e
sociais, unindo legado e renovacgao.

Informamos que o assunto é de grande interesse as Servidoras:

Denise Gongalves de Castro - ja realizou curso fornecido pela IBL - Cerimonial no ambiente Legislativo (julho e agosto de 2015) e palestras sobre o
assunto (Participou do Curso de Cerimonial - qualificacao de servidores das Unidades Académicas nos protocolos de cerimonial realizado nos dias 17 e
18 de novembro de 2022, ministrado pelo cerimonial da Reitoria UFMG), faz parte do Cerimonial do Instituto;

Juliana Campideli Neves Garcia- Atualmente é Chefe (Coordenadora) do Cerimonial do ICEX, fez parte do Cerimonial da Reitoria, selecionada pelo
Servidor, agora aposentado e fundador da Equipe de Cerimonial da Reitoria, Sr. Pitidgoras. Participou do Curso de Cerimonial - qualificagdo de
servidores das Unidades Académicas nos protocolos de cerimonial realizado nos dias 17 e 18 de novembro de 2022, ministrado pelo cerimonial da
Reitoria UFMG);

Nazareth Cristiane Aratijo Martins Nunis- atuou no cerimonial do Gabinete do Reitor UFMG, de 1995 até 2006. Apé6s 1998 sob a orientacdo do
Servidor Pitdgoras Pereira Junior. De 2006 a 2011, atuou nas Ceriménias no ICEX e da Reitoria. Ap6s deixar o cargo de Secretaria Geral do Instituto.
Colaborou com a Secretaria Geral na elaboragdo de roteiros de alguns eventos. Pretende participar do Congresso do CNCP para atualizacdo e troca de
conhecimento.

Patricia Alves Moreira- ja participou de cursos e palestras sobre o assunto (Curso de Cerimonial - qualificacdo de servidores das Unidades
Académicas nos protocolos de cerimonial realizado nos dias 17 e 18 de novembro de 2022, ministrado pelo cerimonial da Reitoria UFMG), é integrante

do Cerimonial do Instituto.

O evento ocorrerd nos dias 4, 5 e 6 de novembro de 2026, em S3o Luis - Maranhao

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Assistente em Administracdo - CENEX-ICEX Denise Gongalves de Castro
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Os requisitos essenciais para garantir a execugdo satisfatoria do objeto e a seguranga juridica da contratacdo compreendem:

® a) Regularidade Fiscal, Trabalhista e Juridica: A institui¢do contratada devera estar devidamente cadastrada e com situacao regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, alternativamente, apresentar toda a documentacdo obrigatéria atualizada, o
que inclui:

® Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (Receita Federal/PGFN);
® (Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
® (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST);

® Regularidade perante a Consulta Consolidada de Pessoa Juridica emitida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), disponivel na
plataforma de Certiddes da Administracdo Publica Federal (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

® b) Qualificacdo Técnica e Operacional: A contratada devera disponibilizar corpo docente e pessoal técnico devidamente qualificado e com
expertise comprovada na drea tematica do objeto licitado, assegurando a qualidade didatico-pedagégica do treinamento.

® () Critérios de Entrega e Resultados: Ao final do evento, a institui¢do devera emitir e fornecer ao servidor participante o respectivo certificado
de conclusdo da atividade, registrando, obrigatoriamente: a carga horaria total, o periodo de realizacao, o aproveitamento (se aplicavel) e o
contetido programatico detalhado.

Nota: Os demais critérios de habilitacdo, obrigagGes especificas e requisitos detalhados de execucdo serdo integralmente discriminados no respectivo
Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

1. Da Metodologia e Parametros Adotados (IN SEGES/ME n° 65/2021) Em observancia as diretrizes estabelecidas na
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021 e no art. 23, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, a pesquisa de precos para o presente
objeto pautou-se na busca de parametros fidedignos e condizentes com a natureza do servico de treinamento intelectual.

Para tanto, o levantamento fundamentou-se no art. 5° inciso V, da IN n® 65/2021, que prevé a utilizacdo da base de dados de notas fiscais eletrnicas
como balizador de precos praticados no mercado. Foram analisadas Notas Fiscais Eletronicas de contratagdes semelhantes emitidas no periodo de até 1
(um) ano anterior a esta instrugdo, extraidas de prestacoes de servico da empresa COMITE NACIONAL DE CERIMONIAL E PROTOCOLO-CNCP
BRASIL (CNPJ: 00.312.312/0001-30) para outros tomadores publicos e privados.

2. Da Justificativa de Detrimento das Formas Preferenciais (Incisos I e II)

Dadas as caracteristicas especificas do treinamento pretendido — participagdo no XXX Concep - Congresso Nacional de Cerimonial e Protocolo —,
constatou-se a inviabilidade de aplicar de forma estrita as fontes preferenciais dos incisos I (Painel de Precos) e II (contratagdes anteriores do proprio
6rgdo) do art. 5° da IN n° 65/2021.

A inviabilidade decorre do fato de que contratagdes de capacitagdo técnica possuem forte componente de especializagdo e exclusividade metodolégica
do fornecedor, o que torna as solugdes encontradas em bancos de dados gerais de licitagdes anteriores incompativeis ou insuficientes para garantir uma
comparacdo direta e justa de escopo.

Dessa forma, a escolha do pardmetro do inciso V (Notas Fiscais Eletronicas) mostrou-se a via metodoldgica mais adequada. Ela permitiu comprovar, de
maneira inequivoca, que o valor proposto de R$ 6.720,00 (seis mil e setecentos e vinte reais) pela futura contratada encontra-se em estrita conformidade
e regularidade com os pregos habitualmente praticados por ela junto a outros clientes do mercado regulado.

3. Conclusdo do Levantamento

O levantamento de mercado demonstrou que a solucdo identificada atende perfeitamente aos requisitos técnicos e logisticos da demanda da
Administracdo (modalidade EAD).

Ademais, a anélise documental das propostas e notas fiscais coletadas assegura que a contratacdo direta por inexigibilidade (art. 74, inciso III, da Lei n°

14.133/2021) preserva os principios da economicidade e da vantajoso conduta para o Instituto de Ciéncias Exatas da Universidade Federal de Minas
Gerais.
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6. Descricdo da solu¢dao como um todo

A solugio escolhida para o atendimento da necessidade identificada consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
capacitacdo de pessoal na modalidade a distancia, com foco no aperfeicoamento, atualizacdo técnica e desenvolvimento de competéncias dos
servidores lotados no Instituto de Ciéncias Exatas da Universidade Federal de Minas Gerais (ICEx/UFMG).

A solugdo compreende, de forma integrada, os seguintes elementos:

® Acesso ao Treinamento: Disponibilizagdo de vagas/inscricdes em curso especializado em ambiente presencial, permitindo o acompanhamento
das aulas, suporte pedagdgico e o acesso a materiais didaticos atualizados;

® Corpo Docente: Atendimento e mediagdo por profissionais/professores com reconhecida expertise de mercado e académica no escopo tematico
demandado;

® Certificacdo Formal: Emissdo de certificados digitais individuais de conclusao para os servidores participantes que atingirem os critérios
minimos de frequéncia e/ou aproveitamento, registrando a carga hordria, o periodo de realizagdo e o conteido programatico ministrado;

® Gestdo Orcamentaria e Governanca: Execucdo financeira balizada pelos parametros de precos praticados na Administracdo Publica Federal,
com a devida previsdo no Plano de Contratagdes Anual (PCA 2026) sob o Item n° 42.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Sera realizado pagamento de 4 inscrigdes para o curso:

Itens do Pedido

Cod. VALOR
- VALOR
ITEM | CATMAT/ | Qtdd. Unid. DESCRICAO (Material / Marca / Embalagem) UNIT. TOTAL POR
CATSER ' ITEM

Inscricdo da servidora DENISE GONCALVES DE CASTRO, CPF
ng ***152,566-*%;

Inscrigdo da servidora Juliana Campideli Neves Garcia, CPF
n2 T** A474,406-%%; RS
Inscricdo da servidora Nazareth Cristiane Araujo Martins 1.680,00 RS
1 25232 1 Serv. | Munis, CPF: n@ %, (€Y
Inscrigéo da servidora Patricia Alves Moreira, CPF n2 6.720,00
*=* 502.786-*F;

para participacdo no XXX Concep - Congresso Nacional
de Cerimonizal e Protocolo, em S8o0 Luis - MA, entre os
dias 04 e 06/11/2026. Na modalidade presencial.

VALOR TOTAL DO PEDIDO RS 6.720.00

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 6.720,00

O valor total estimado para a presente contratagdo é de R$ 6.720,00 (seis mil e setecentos e vinte reais) para a contratagdo de servico de Inscri¢des das
servidoras Denise Gongalves de Castro, Juliana Campideli Neves Garcia, Nazareth Cristiane Araujo Martins Nunis e Patricia Alves Moreira, para

participagdo no XXX Concep - Congresso Nacional de Cerimonial e Protocolo, em Sdo Luis - MA, entre os dias 04 e 06/11/2026, na modalidade
presencial.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ndo haverd parcelamento da solugdo porque o parcelamento nao é tecnicamente viavel e economicamente vantajoso!.

Em um estudo técnico preliminar de Inexigibilidade de Licitagdo, o parcelamento de solugéo refere-se a uma abordagem onde a solugdo proposta para
atender as necessidades do 6rgdo ou entidade contratante é dividida em diferentes partes ou fases. Cada parte ou fase pode ser contratada separadamente,

permitindo que diferentes empresas ou prestadores de servicos se candidatem para fornecerem aquela porgdo especifica da solugéo global.

Esse tipo de parcelamento é comumente utilizado em licitagdes que envolvem projetos complexos, que podem ser subdivididos em etapas distintas, ou
quando a natureza do projeto permite que diferentes fornecedores ou especialistas se envolvam em partes especificas do trabalho. E esse ndo é o caso da
contratacao pretendida.

Nado hé vantagens do parcelamento de solugdo no caso em comento porque:

a) A solucdo ndo podera ser dividida em partes para serem direcionadas para especialistas ou empresas que possuam expertise especifica naquela
area. Vamos contratar apenas 1 (uma) instituicdo.

b) Ndo hd que buscar "favorecer a concorréncia", permitindo que um maior nimero de empresas participe da licitagdo, porque trata-se de
Inexigibilidade de Licitagdo e, portanto, de "inviabilidade de competigdo".

c) Flexibilidade: O parcelamento permite que o 6rgdo contratante adapte o escopo do projeto a medida que a licitagdo avanga, respondendo a
mudancas nas necessidades ou nas condi¢oes do mercado.

d) Nesse sentido, também ndo hd que se pensar em Diversificagdo de Fornecedores porque, no caso em comento, ha dependéncia de um dnico
prestador de servigos.

Além disso, é importante observar que o parcelamento também pode trazer desafios, como a necessidade de coordenacdo e integragdo das diferentes
partes da solugdo, potenciais problemas de compatibilidade entre as partes e a complexidade adicional na gestdo do projeto. Portanto, a decisdo de ndo
utilizar o parcelamento na contratacdo pretendida foi tomada considerando cuidadosamente os beneficios e desafios especificos do projeto em questdo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Estd prevista demanda para concessdo de Didrias e Passagens Aéreas para as servidoras, via Processo SEI Relacionado 23072.220813/2026-13.

Passagem aérea IDA: (Companhia GOL voo G31947 e G32136) valor: R$836,00 (cento e cinquenta e oito reais) VOLTA: (Companhia LATAM voo
LA3805 e LA3724 ) valor: R$886,00 (cento e quarenta e um reais e dez centavos):

Total = R$1.771,00 (duzentos e noventa e nove reais e dez centavos). Por pessoa. Observado (cotagdo) o menor preco do dia do evento.
Totalizando R$3.451,00 (por servidora).

Diérias = 04 com valores a consultar.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos de capacitagao de pessoal alinha-se a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
(PNDP), instituida pelo Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que busca promover o desenvolvimento dos servidores nas competéncias necessarias
a consecucao da exceléncia na administragdo publica federal.

Alinhado a essa diretriz macro, o objeto encontra-se formalmente planejado e registrado no Plano de Contratagées Anual (PCA 2026) do Instituto de
Ciéncias Exatas da Universidade Federal de Minas Gerais (ICE/UFMG), sob o c6digo da UASG 153292.

A contratagdo atende ao principio da publicidade e do planejamento, estando devidamente publicada no PNCP desde 12/05/2025 sob o ID PCA PNCP:
17217985000104-0-000025/2026.

1d do item no PCA: 42
Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCA(;AO E TREINAMENTO

Identificador da Futura Contratagdo: 153292-3/2026
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

A contratagdo pretendida visa alcancar beneficios diretos e indiretos que impactam positivamente a eficiéncia institucional e o atendimento ao interesse
publico, destacando-se:

a) Atualizacdo técnica e conformidade regulatéria: Garante que o corpo funcional se mantenha alinhado as constantes inovagdes tecnolégicas
e as frequentes atualizagGes das legislacdes, normas e jurisprudéncias que regem a Administragdo Publica.

b) Incremento da eficiéncia e produtividade: Servidores com conhecimentos aprofundados otimizam a execugdo de suas rotinas, reduzindo o
tempo de tramitacdo de processos, minimizando erros e potencializando o uso dos recursos puiblicos.

c) Valorizacdo e motivacao do servidor publice: O investimento no desenvolvimento continuo da equipe técnica eleva o clima organizacional,
estimula o engajamento e mitiga a evasdo de talentos para outras institui¢des, garantindo a continuidade e a memoria institucional das atividades.

d) Fortalecimento do corpo técnico interno (Especializa¢do): Permite a formagdo de multiplicadores e especialistas internos capazes de
solucionar demandas complexas de alta relevancia, reduzindo a dependéncia de consultorias externas e fortalecendo a governanga.

e) Consolidacdao da imagem institucional: Fortalece a reputacao da instituigdo perante a sociedade e os érgdos de controle, demonstrando o
compromisso com a profissionalizagdo do servico ptiblico e com a busca pela exceléncia na gestdo.

f) Estimulo a inovacdo e melhoria de processos: A absor¢do de novas perspectivas e boas praticas setoriais fomenta a proposicdo de solucdes
criativas e inovadoras para os desafios enfrentados pela Administracdo, modernizando a prestagdo de servigos.

g) Suprimento de lacunas de competéncias especificas: Atende a demandas por qualificagdes altamente especializadas e de nicho, essenciais
para as atividades do setor e que ndo estao prontamente disponiveis no conhecimento ordinario da equipe.

h) Maximizacdo do valor publico gerado: Uma equipe altamente qualificada entrega resultados mais céleres e de melhor qualidade, garantindo
que a atividade administrativa atinja sua finalidade com o menor custo e o maior beneficio possivel para a sociedade (principio da
economicidade e eficiéncia).

13. Providencias a serem Adotadas

[ )

Para a viabilizagdo da contratagdo e a perfeita execucdo do objeto pretendido, deverao ser adotadas as seguintes providéncias:
a) Fase Planejamento e Selecdo do Fornecedor:

® FElaboragdo do Termo de Referéncia (TR), consolidando as especifica¢Ges técnicas, obrigacdes das partes e critérios de execugdo e
fiscalizagdo, em estrita conformidade com a Lei n° 14.133/2021;

® Elaboracdo da correspondente Andlise/Matriz de Riscos da contratagdo, mapeando os principais eventos que possam impactar o inicio
ou a execugdo do treinamento;

® Realizagdo de pesquisa de precos de mercado para balizamento do valor estimado, ou justificativa de prego (se for o caso de
inviabilidade de competicao/fornecedor exclusivo);

® [Instrucdo processual para a formalizagdo do procedimento de contratacdo (seja por processo licitatdrio ou contratacdo direta por dispensa
/inexigibilidade).

b) Fase de Indicacdo e Infraestrutura:
® Indicagdo e inscri¢ao formal dos servidores que participardo da capacitacdo, garantindo o preenchimento dos pré-requisitos necessarios;

® Verificagdo e disponibilizacdo de infraestrutura tecnolégica (computadores, internet, salas) caso o treinamento ocorra na modalidade a
distancia, ou instrucdo de processos de diarias e passagens, se demandar deslocamento.
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® ¢) Fase de Execucdo Contratual e Orcamentaria:
® Emissdo da Nota de Empenho em favor da empresa adjudicataria antes do inicio do evento;
® Confirmacdo formal da inscrigdo junto a instituicao organizadora e alinhamento do cronograma das aulas/eventos;

® Designagdo formal do Fiscal e do Gestor do contrato (ou da nota de empenho) para o acompanhamento da execugdo, controle de
frequéncia e recebimento definitivo do objeto mediante a apresentagdo dos certificados.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratacao.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

O objeto da contratagdo enquadra-se como prestagdo de servigo para o desempenho de atividade material de suporte complementar ao 6rgdo, atendendo
de forma regular aos limites e vedagoes impostos pelos incisos do art. 48 da Lei n°® 14.133/2021.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FRANCISCO DUTENHEFNER
Diretor do Instituto de Ciéncias Exatas da UFMG

b
t“‘ Assinou eletronicamente em 24/08/2026 as 17:35:24.

THAMARA CAIRES MATOSO
Agente de Compras

b
t’l Assinou eletronicamente em 24/08/2026 as 09:40:35.
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