(({(((('
It

-

== TERMO DE REFERENCIA - TR

ATPPr L0 Br

BALNEARIO RINCAD

Termo de Referéncia fundamentado no DFD n°. 190/2026 e seu Estudo Técnico.

1. OBJETO GERAL

Contratacdo de empresas do ramo pertinente, para prestacdo de servicos de execucdo
de atividades socioeducativas, culturais e formativas no &mbito do “Projeto Maré”,
compreendendo arealizacdo de oficinas e aulas nas dreas de artes, musica, inclusdo digital
e cer@mica, em atendimento ao Termo de Convénio n° 2025TR001778, Processo SAS n°
4167/2025, firmado entre o Estado de Santa Catarina, por intermédio da Secretaria de
Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia, e o Municipio de Balnedrio Rincdo/SC,
conforme condi¢cdes, quantitativos e especificacdes estabelecidos no Termo de
Referéncia.

2. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

Registro de Preco X | Termo Conftratual Outro

3. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

X | DFD X | Matriz de risco Projeto Bdsico
X | ETP Memorial Descritivo Projeto Executivo
X | Planilha orcamentdria Anteprojeto Outros

4. NATUREZA DO OBIJETO

Material de consumo Equipamento/Material Permanente
X | Servico continuado Servico ndo continuado
Obra Servico de engenharia

5. DESCRICAO DA SOLUCAO

Apds uma minuciosa andlise das opcodes apresentadas, a solucdo selecionada para a
contratacdo dos servicos serd conduzida por meio de um processo licitatério. Esta decisdo
estd embasada nas seguintes justificativas técnicas e econdmicas:

Competitividade e Imparcialidade: O processo licitatdrio proporciona um ambiente
competitivo e imparcial, permitindo que diferentes fornecedores apresentem suas
propostas de forma fransparente. Essa abordagem assegura a e qualidade entre os
concorrentes e a selecdo da proposta mais vantajosa para o municipio.

Legalidade e Conformidade: A realizacdo de um certame licitatério atende aos preceitos
legais, garantindo a conformidade do processo com as normativas vigentes. Isso conftribui
para a seguranca juridica e a legitimidade da contratacdo

Economicidade e Otimizagdo de Recursos: O processo licitatdrio permite a obtencdo de
propostas competitivas, promovendo a economicidade na confratacdo. A andlise das
propostas recebidas possibilitard a escolha da opcdo mais vantajosa em termos de custo
beneficio.

Estimulo & Concorréncia e Qualidade: Ao proporcionar um ambiente concorrencial, a
licitacdo estimula a competicdo entre os fornecedores, resulfando em propostas mais
aprimoradas e servicos de qualidade. Isso beneficia diretamente o interesse publico,
garantindo a exceléncia na prestacdo do servico. A escolha de conduzir o processo por
meio de licitacdo reforca o compromisso com a fransparéncia, a eficiéncia e o
cumprimento das normas legais. A administracdo municipal estd empenhada em
selecionar, por meio desse certame, prestadores de servicos que melhor atendam das
necessidades especificas do Projeto Maré.

6. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO




Confratacdo de empresas do ramo pertinente, para prestacdo de servicos de execucdo
de atividades socioeducativas, culturais e formativas no &mbito do “Projeto Maré”,
compreendendo arealizacdo de oficinas e aulas nas dreas de artes, musica, inclusdo digital
e cer@mica, em atendimento ao Termo de Convénio n° 2025TR001778, Processo SAS n°
4167/2025, firmado entre o Estado de Santa Catarina, por intermédio da Secretaria de
Estado da Assisténcia Social, Mulher e Familia, e o Municipio de Balnedrio Rincdo/SC,
conforme condi¢cdes, quantitativos e especificacdes estabelecidos no Termo de
Referéncia.

Os servicos compreendem a redlizacdo de atividades voltadas ao fortalecimento de
vinculos familiares e comunitdrios de pessoas idosas, promocdo da inclusGo social,
desenvolvimento de habilidades, potencialidades e protagonismo dos participantes, por
meio da oferta de oficinas regulares nas dreas de artes, musica, inclusdo digital e cer@mica.
A contratac@o abrangerd a disponibilizacdo de profissionais qualificados, materiais
metodoldgicos de apoio, planejamento das atividades, elaboracdo de relatdrios de
execucdo, confrole de frequéncia dos participantes e demais acdes necessdrias ao
adequado desenvolvimento das oficinas, observando as direfrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

As atividades deverdo ser desenvolvidas nas dependéncias do Projeto Maré ou em locais
previamente indicados pela referida Secretaria, conforme cronograma definido,
contemplando acdes tedricas e prdticas, de cardter educativo, cultural, artistico e de
inclusdo social.

A distribuicdo da carga hordria ocorrerd da seguinte forma:

Oficina de Artes: carga hordria total de 132 horas, distribuidas em 66 encontros de 2 horas
cada, realizados uma ou duas vezes por semanad, de acordo com disponibilidade.

Oficina de Musica: carga hordria total de 132 horas, distribuidas em 66 encontros de 2 horas
cada, realizados uma ou duas vezes por semana, de acordo com disponibilidade.

Oficina de Ceramica: carga hordria total de 132 horas, distribuidas em 66 encontros de 2
horas cada, realizados uma ou duas vezes por semana, de acordo com disponibilidade.
Oficina de Inclusdo Digital: carga hordria total de 132 horas, distribuidas em 66 encontros
de 2 horas cada, readlizados uma ou duas vezes por semand, de acordo com
disponibilidade.

6.1. ITENS DE CONTRATAGCAO

ltem Especificagcdo Unid. Quant. Valor Un. Valor Total
01 Prestacdo de servicos oficina de artes Hora 132 R$ 160,00 R$ 21.120,00
02 Prestacdo de servicos oficina de musica Hora 132 R$ 160,00 R$ 21.120,00
03 Prestacdo de servicos oficina de cer@mica | Hora 132 R$ 160,00 R$ 21.120,00
04 ZrigisT’r;(;oo de servicos oficina de inclusdo Hora 132 R$ 160,00 R$ 21.120,00
Valor Total | R$ 84.480,00

7. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

84.480,00 (oitenta e quatro mil, quatrocentos e oitenta

Valor total da confratacdo: reais).

Fonte de Recurso:

Dotacdo Orcamentdria

Complemento do Elemento:

8. HABILITACAO TECNICA

Para fins de comprovacdo da qualificacdo técnica, a licitante deverd apresentar:
No minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, comprovando que a empresa
executou ou executa servicos compativeis com o objeto da contratacdo, compreendendo
atividades de cardter educacional, artistico, cultural, social, tecnoldgico ou de
qualificacdo profissional.
O atestado deverd conter, no minimo:
¢ Idenftificacdo da entidade emitente;
Identificacdo da empresa confratada;
Descricdo dos servicos executados;
Periodo de execucdo;
Declaracdo de que os servicos foram prestados de forma satisfatéria.

Oficina de Artes




e Certificado, diploma, curso de formacdo, experiéncia profissional comprovada ou
portfélio compativel com a drea de atuacdo.
Oficina de Musica
e Certificado, diploma, curso de formacdo especifica, experiéncia comprovada em
ensino musical, prdtica instrumental ou regéncia.
Oficina de Inclusao Digital
e Certificado ou diploma em Informdtica, Tecnologia da Informacdo, Sistemas de
Informacdo, Ciéncia da Computacdo, Licenciatura em Computacdo ou dreas
correlatas, ou comprovacdo de experiéncia minima de 01 (um) ano na drea.
Oficina de Ceramica
e Cerfificados de cursos, formacdo especifica, portfélio de trabalhos ou
comprovlo(;éo de experiéncia profissional na drea de cer@dmica artistica, utilitdria ou
artesanal.

9. INDICADORES DE EXECUGAO E RESULTADOS

A execugdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de indicadores quantitativos e qualitativos
qgue permitam aferir o cumprimento das atividades contfratadas.

1. Indicadores de Execugdo
1.1 Cumprimento da Carga Hordria

Indicador: Percentual de horas/aula efetivamente realizadas em relagcdo as horas
confratadas.

Meta:
¢ Redlizacdo minima de 95% da carga hordria prevista mensalmente.

Forma de Verificagdo:
e Relatdrios mensais de atividades;
¢ Registro de frequéncia dos participantes;
e Atesto do fiscal do contrato.

1.2 Assiduidade do Prestador

Indicador: Percentual de presenca do profissional responsdvel pela oficina.

Meta:
e Presenca minima de 95% das aulas programadas.

Forma de Verificagdo:
e Conftrole de frequéncia do instrutor;
e Relatdérios de acompanhamento.

1.3 Entrega de Relatérios

Indicador: Entrega tempestiva dos relatdrios mensais.

Meta:
e 100% dos relatdérios entregues dentro do prazo estabelecido.

Forma de Verificagdo:
¢ Protocolo de entrega;
e Avdaliacdo pela coordenacdo do projetfo.

2. Indicadores de Parlicipagdo
2.1 Frequéncia dos Participantes

Indicador: Percentual médio de frequéncia dos usudrios inscritos.

Meta:
e Frequéncia média minima de 75%.

Forma de Verificacdo:




e Llista de presenca;
e Sistema de acompanhamento dos usudrios.

Observagdo: Em razdo de fatores externos a atuacdo do contratado, este indicador qleveré
ser utilizado para avaliagdo dos resultados da oficina, sem aplicacdo de penalidades
automdaticas ao prestador.

2.2 Permanéncia dos Participantes

Indicador: Percentual de participantes que permanecem na atividade durante o periodo
de execucdo.

Meta:
¢ Manutencdo minima de 70% dos participantes inscritos.

Forma de Verificagdo:
e Controle de matriculas e desligamentos.

3. Indicadores de Qualidade
3.1 Desenvolvimento das Atividades Planejadas

Indicador: Percentual de execucdo do plano de trabalho apresentado.

Meta:
e Cumprimento minimo de 90% das atividades planejadas.

Forma de Verificagdo:

e Relatdrios técnicos;
e Avdliacdo da coordenacdo do Projeto Maré.

3.2 Satisfagdo dos Participantes

Indicador: Grau de satisfacdo dos usudrios.
Meta:

¢ Obtencdo de avaliagcdo positiva igual ou superior a 80%.
Forma de Verificagdo:

e Pesquisa de satisfacdo aplicada semestralmente.

3.3 Participagdo em Mosiras e Eventos

Indicador: Realizacdo de atividades de socializacdo dos resultados.
Meta:

e Participagcdo em pelo menos uma mostra, exposicdo, apresentacdo ou evento por
semestre, quando compativel com a natureza da oficina.

Forma de Verificagdo:
e Registros fotogrdficos;
e Relatdrios;
o Llista de parficipantes.

Produtos Esperados por Oficina
Artes

e Producdo de trabalhos artisticos;
e Exposicdo ou mostra dos frabalhos desenvolvidos;
e Desenvolvimento da criatividade e expressdo artistica.




Musica

e Apresentacdes musicais; _ . o
e Desenvolvimento da percepgdo musical e prdtica instrumental ou vocal;
e Participacdo em eventos comunitdrios.

Inclusao Digital

e Desenvolvimento de competéncias bdsicas em informdatica;
e Redlizacdo de atividades prdticas utilizando recursos digitais;
¢ Ampliacdo da autonomia tecnoldgica dos participantes.

Ceramica

e Producdo de pecas cer@micas;
e Desenvolvimento de técnicas de modelagem e acabamento;
e Participacdo em exposicoes e feiras quando oporfuno.

Instrumentos de Comprovagdo

Para fins de fiscalizagcdo e liquidacdo da despesa, a confratada deverd apresentar
mensalmente:

Relatdrio de atividades executadas;

Planejamento das aulas realizadas;

Lista de presenca dos participantes;

Registro fotogrdfico das atividades (quando autorizado);
Relatdrio de frequéncia do prestador;

Relatdrio de intercorréncias e encaminhamentos realizados.

10. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Prazo de execucdo/entrega: Durante execucdo do projeto

Local de execucdo/entrega: gggirgl’rorlo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Frequéncia e periodicidade da

execucdo/entrega: Semanal

Prazo para reposicdo do

objeto em Caso de | Ndo se aplica

iregularidade:

Prazo de vigéncia do contrato
ou da ata de registro de | 12 (doze) meses, prorrogdvel na forma da lei.
precos:

Garantfia e/ou condi¢des de ~ ]
manutencdo e  assisténcia | Ndo se aplica;
técnica:

Condicdoes de pagamento | Até 30 (trinta) dias apds a emissdo e certificacdo da Nota
e/ou medicdo: Fiscal;

Obrigacdes da contratada:

Previsdo de reagjuste e revisdo | Conforme definido no Termo de Confrato.
de precos:

11. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

A gestdo e fiscalizacdo seguird o modelo pré-definido no Decreto Municipal n°. 003/2024.
Serd de competéncia do fiscal, receber e fiscalizar o objeto garantindo sua devida
execucdo, bem como, serd de responsabilidade do gestor, acionar os meios pertinentes,
guando necessdrio, para garantir o recebimento de seus créditos, devendo comunicar a
Autoridade Competente quando convir.

Gestor da | Clemilda Francisco Pacheco Vianna - Secretdria de Assisténcia e
Contratacdo: Desenvolvimento Social

Fiscal da Confratacdo: | Angelita Ferrdo Barriquel - Diretora da Assisténcia Social

Suplente do fiscal: Wilsa Carla Saturno Sampaio - Técnica da Gestdo




12. FORMA JULGAMENTO E CRITERIOS DE SELECAO

Modalidade de Licitacdo: Pregdo Eletrénico;
Tipo de objeto: Comum;
Empreitada: Nd&o se aplica;
Critério de julgamento: Menor preco;
Forma de julgamento: Por ltem;

Modo de disputa: Aberto;

Intervalo de lances: (2%)

Balneario Rincdo/SC, 15/06/2026.

ANGELITA FERRAO Assinado de forma digital

por ANGELITA FERRAO
BARRIQUEL:02385 BARRIQUEL:02385196948

Dados: 2026.07.09 13:34:52
196948 7033,505,

Equipe de Planejamento
Angelita Ferrao Barriquel
Diretora da Assisténcia Social

Documento assinado digitalmente

WILZA CARLA SATURNO SAMPAIO RIBEIRO
g Ll Data: 09/07/2026 13:46:35-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Equipe de Planejamento
Wilsa Carla Saturno Sampaio
Técnica da Gestdo
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