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TERMO DE REFERENCIA q 8

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 s

1. Definicao do objeto da contratacao, com suas especificacoes e quantitativos:

Aquisi¢do de 20 (vinte) Insignias da Ordem Sergipana do Mérito Trabalhista, sendo 10 (dez) do
Grau Grande Oficial e 10 (dez) do Grau Oficial, seguindo as especificacdes e o projeto grafico
estabelecidos através da Resolu¢do Adminstrativa n. 24/2004 (alterada pelas Resolucdes 45/2007,
032/2014 e 035/2021).

As medalhas deverdo ser cunhadas em liga de cobre, revestida com banho eletrolitico de niquel,
sobrepondo-se um banho de ouro, cunhada com as inscri¢gdes “ORDEM SERGIPANA DO MERITO
TRABALHISTA GRAU GRANDE OFICIAL” e “ORDEM SERGIPANA DO MERITO
TRABALHISTA GRAU OFICIAL”.

As insignias fornecidas deverdo estar acondicionadas em estojo de cor vermelha e com pendente
(fita) nas cores verde e amarela, com 35 mm de largura, conforme modelos em anexo a este Termo
de Referéncia.

2. Fundamentaciao da contratacio:

A contratacdo alinha-se ao objetivo estratégico de fortalecer a comunicacdo e as parcerias
institucionais e objetiva atender diretamente o Regulamento da Ordem Sergipana do Mérito
Trabalhista, aprovado através da Resolu¢dao Adminstrativa n. 24/2004 (alterada pelas Resolucdes
45/2007, 032/2014 e 035/2021).

3. Descricao da solucao

20 (vinte) Insignias da Ordem Sergipana do Mérito Trabalhista, sendo 10 (dez) do Grau Grande
Oficial e 10 (dez) do Grau Oficial.

4. Requisitos da contratacao

Requisitos da solucéo:

a) Critérios e praticas de sustentabilidade: ndo se mostram aplicaveis, em razao da natureza do
objeto da contratac¢do, que nao se encontra previsto na relacdo de bens e servi¢os contida no Guia
de Contratacdes Sustentiveis da Justica do Trabalho — 3* edi¢do, aprovada pela Resolugao CSJT n.
310/2021;

b) Garantia: em caso de defeitos de fabricacdo, aparecimento de manchas ou oxidagdo das
insignias, quebra do gancho de fixacdo das medalhas as fitas, a empresa contratada obriga-se a
substituir os materiais defeituosos, sem custo para o contratante, no prazo fixado pela
Administragao;

Requisitos de habilitacido e de qualificacio do contratado:

Serdo exigidas a regularidade perante a Fazenda federal, a relativa a seguridade social e FGTS e
perante a Justica do Trabalho, além de declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicao Federal.




Os documentos de habilitacdo poderdo ser supridos com o documento de cadastramento no SICAF,
em que tais documentos constam como validos e por meio eletrOnico, nos respectivos sites que os
disponibilizam, sendo, em qualquer hipétese, condi¢do prévia a contratacdo direta a consulta ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e ao Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), devendo-se providenciar as certiddes negativas ou de nada consta para juntada ao
respectivo processo.

5. Modelo de execucio do objeto

A contratagdo serd realizada mediante dispensa de licitagdao (art. 75, II, da Lei n. 14.133/21), na
forma tradicional (art. 32, §1°, do Ato DG.PR n. 011/23).

As insignias deverdo ser fornecidas no prazo maximo de 30 dias, contados a partir do recebimento
da nota de empenho pela contratada. A entrega deverd ser realizada no Complexo da Justica do
Trabalho da 20® Regido, na Secretaria Geral da Presidéncia do TRT 20* Regido (SGP).

6. Modelo de gestao do contrato

A fiscalizagdo sera realizada por servidores da Secretaria do Pleno e da Segunda Turma, designados
junto a contratada, com autoridade para exercer, em nome do Tribunal, toda e qualquer acdo de
orientacdo geral, controle e fiscalizacdo do objeto contratado.

7. Critérios de medicio e de pagamento

7.1. Apés a verificacdo da qualidade e quantidade dos produtos entregues e consequente aceitacao
a nota fiscal serd atestada e remetida para pagamento;

7.2. Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente nacional, em até 05 (cinco) dias uteis apds
o recebimento definitivo dos produtos, mediante a apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada
pela fiscalizacdo, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des elencados na
legislacdo aplicavel;

7.3. O pagamento estard condicionado a comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da
CONTRATADA;

7.4. As notas fiscais e os documentos exigidos neste Termo de Referéncia para fins de liquidacao e
pagamento das despesas, deverdo ser entregues, exclusivamente, pelo SIGEO-JT — Sistema de
Gestido Orcamentéria e Financeira da Justica do Trabalho, para o qual serd necessaria a realizacao
do cadastramento prévio por parte da CONTRATADA com inser¢do dos documentos solicitados
pelo referido sistema;

7.5. Para a realizagdo do cadastramento, deverd ser acessado o seguinte endereco eletronico:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/, cujo o passo a passo pode ser obtido pelo endereco na
internet a seguir: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda/.

8. Forma e critérios de selecao do fornecedor

Como se trata de um unico item, ndo ha que se cogitar o parcelamento da solucdo, de modo que a
contratagdo ocorrerd em um lote Unico, com julgamento das propostas pelo critério de menor
preco global.

9. Estimativas do valor da contratacao

N

O valor global da contratacdo serd apurado de forma concomitante a selecdo do fornecedor,
conforme estabelece o art. 11 do Ato DG.PR n.011/2023.

10. Adequacao orcamentaria

A contratacdo nao estd prevista no Plano Anual de Contratagdes 2023 - PAC. Todavia,
considerando que neste momento a Administracdo realiza levantamento de sobras orcamentarias de
demandas previstas no PAC, sugere-se o aproveitamento de recursos que eventualmente sobejem
para atendimento da demanda apresentada neste TR. Desse modo, a indicacdo or¢amentdria sera




realizada oportunamente.

11. Condicoes de recebimento do objeto:

O objeto da presente licitacao sera recebido:

a) Provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo, imediatamente apds o fornecimento do
objeto desta contratacao;

b) Definitivamente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade das insignias entregues e
consequente aceitacdo, quando a nota fiscal serd atestada e remetida para pagamento;

¢) O objeto fornecido em desacordo com o estipulado neste instrumento convocatdrio € na proposta
do adjudicatério serd rejeitado parcialmente ou totalmente, conforme o caso.

12. Prazo e local de entrega:

O objeto deste contrato deverd ser fornecido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir
do recebimento da Nota de Empenho pela contratada, no Complexo da Justica do Trabalho da 20*
Regido, Avenida Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, S/N, Centro Administrativo Governador Augusto
Franco, Bairro Capucho, CEP 49.081-015, Aracaju/SE. A entrega devera ser realizada na
Secretaria Geral da Presidéncia do TRT 20 Regido.

13. Vedacoes e Impedimentos:

Nao podera ser contratado, direta ou indiretamente:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a
ela necessarios;

¢) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada de contratar
em decorréncia de sancio que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente € membros ou magistrados do TRT20, ocupante de cargo em comissao ou
com servidor publico que desempenhe fun¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a contrata¢ao, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista.

Aracaju/SE, 1° de agosto de 2023

Cleonice Barreto Franco Oliveira
Secretéria do Pleno e da Segunda Turma

Sidney Fontes Silva
Secretario de Material, Patrimonio e Logistica
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