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PREAMBULO

Tipo de Licitacdo: Menor Preco Global
Data e horario da abertura da sessao do Pregao Eletronico: 31/08/2026, as 10:00 horas.
Data e horério de inicio de recebimento das propostas: 10/08/2026, as 08:00 horas.

Data e horario de término para recebimento das propostas: 31/08/2026, as 10:00 horas.

Endereco: www.comprasnet.gov.br

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, situada no SCN Quadra 2 Bloco A - Salas 201 a 204 -
Ed. Corporate Financial Center - Brasilia - DF - CEP: 70712-900, por intermédio da Geréncia de
Patrimonio, Logistica e Contratacdes, mediante o pregoeiro, designado pela Portaria n° 07, de 18 de
janeiro de 2024, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local acima
indicado, fara realizar licitagdo na modalidade de pregdo eletronico, na forma eletronica, do tipo menor
preco global, sob a forma de execug¢do indireta, no regime empreitada por prego global.

O procedimento licitatorio obedecera integralmente a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e o
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe aprovado pelo Conselho Deliberativo
na 148" Reunido Ordinaria, de 27 de junho de 2025, por meio da Resolugdo CD n° 733, a Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, aplicando-se, subsidiariamente a legislagao correlata,
em especial o Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, o Decreto n° 12.174, de 2024, a Convengao
coletiva de Trabalho 2026/2027 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos
Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF e o Sindiservigcos do DF e demais exigéncias estabelecidas
neste edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao de
empresa especializada na prestagdo de servicos continuados de copeiragem, com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, incluindo o fornecimento de materiais de consumo, utensilios, equipamentos de copa e
uniformes, objetivando suprir a Funpresp-Exe com a for¢a de trabalho e recursos necessarios, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2. O objeto compreende o servico abaixo:
OSTO DE c SALARIO DO
TRABALHO CARGA HORARIA QUANTIDADE PROFISSIONAL
Copeira 40 horas semanais 1 R$ 1.862,09
Gargom 40 horas semanais 2 R$ 2.749,17
1.3. A licitagdo sera realizada em item unico.
1.4. O critério de julgamento adotado sera o tipo menor preco global, observadas as exigéncias
contidas neste edital e seus anexos quanto as especificagdes do objeto.
L.5. A descricdo pormenorizada das especificacdes técnicas e funcionais da contratacao
encontram-se disponiveis no termo de referéncia, anexo I deste Edital.
2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas decorrentes da contratagdo para o corrente exercicio correrdao a conta dos

recursos constantes do orcamento de 2026 do Plano de Gestao Administrativa, aprovado na 153* Reunido
Ordinaria do Conselho Deliberativo, de 27 de novembro de 2025, na A¢do Orcamentaria — Despesas
Administrativas, Item — Servicos Terceirizados, Subitem — Servigo de Copeiragem.

2.2. A despesa dos exercicios subsequentes correra a conta da dotagdo orcamentaria consignada
para essa atividade em cada respectivo exercicio.
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3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal

(www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. A licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou da Funpresp-
Exe por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
sistemas e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsdveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5. A Funpresp-Exe ndo ¢ 6rgao cadastrador do SICAF.

3.6. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar a sua inabilitagdo.

3.7. Nao poderao disputar esta licitagao:

3.7.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

3.7.3. sociedades cooperativas ou assemelhadas;

3.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos

para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

3.7.6. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente da Funpresp-Exe ou com agente que desempenhe fun¢ao na licitacdo ou
atue na fiscaliza¢@o ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.7. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404/1976,
concorrendo entre si;

3.7.8. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

3.7.9. pessoas juridicas reunidas em consércio, em face da inviabilidade de prestagdo desses
servicos por mais de uma empresa;

3.7.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP;

3.8. Nos termos das normas internas da Funpresp-Exe, em especial o Codigo de Conduta Etica e

Disciplinar da Funpresp-Exe, ¢ vedada a contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou
socio com poder de direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito da Funpresp-Exe.

3.8.1. Para os fins do disposto no subitem anterior considera-se familiar o conjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Stimula
Vinculante/STF n° 13, art. 5° inciso V, da Lei n°® 12.813/2013 e art. 2°, inciso III, do Decreto n.°
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7.203/2010).

3.9. Deverdo ser observadas as situagcdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria.

3.10. O impedimento de que trata o subitem 3.7.5 sera também aplicado a licitante que atue em
substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizag@o fraudulenta da personalidade juridica da licitante.

3.11. A vedacao de que trata o item 3.8. a veda, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.12. A licitante devera apresentar declaracdo se possui ou nao Pessoa Politicamente Exposta
(PEP), conforme anexo III do Edital, com vistas a possibilitar a anélise da viabilidade e legalidade da
contratacao, nos termos da legislagdo em vigor.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e

lances e de julgamento.

4.2, Por meio de chave de acesso e senha as licitantes registrardo, exclusivamente no sistema, o
valor de sua proposta.

4.3. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha. Até a abertura da sessao publica, as licitantes poderao
alterar o valor registrado de sua proposta no sistema.

4.4, A proposta e os documentos de habilitagao exigidos no edital serdo solicitados durante a
sessao publica pelo pregoeiro, por meio de campo proprio do sistema, apds a fase de lances.

4.5. O envio da proposta pela detentora do menor preco/lance, acompanhada dos documentos de
habilitac¢ao exigidos neste edital deverdo ser anexados no sistema, apds a solicitacdo do pregoeiro.

4.6. As licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

4.6.1. O SICAF podera suprir apenas a habilitagdo juridica e habilitacdo fiscal e trabalhista.

4.7. No cadastramento da proposta inicial, a licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:

4.7.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que

a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

4.7.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°,
XXXIII, da Constituigao.

4.7.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto
nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.7.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.8. A licitante enquadrada como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.8.1. Quanto a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do
campo "ndo" apenas produzird o efeito de a licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na



Lei Complementar n° 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.9. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49
da Lei Complementar n° 123/2006, a pessoa juridica:

4.9.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.9.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

4.9.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123/2006,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.94. cyjo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
ndo beneficiada pela Lei Complementar n® 123/2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite
de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.9.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida
lei;

4.9.6. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.9.7. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
economica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizacao ou de previdéncia complementar;

4.9.8. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.9.9. constituida sob a forma de sociedade por agoes.

4.9.10. cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com a Funpresp-Exe, relacdo de

pessoalidade, subordinagao e habitualidade

4.10. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.8 ou 4.9 sujeitard a licitante as sancdes
previstas na Lei n® 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratagdes da Funpresp-Exe e
neste edital.

4.11. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitagdo pela licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica
e da fase de envio de lances.

4.12. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem as propostas das
licitantes convocadas apos a fase de envio de lances.

4.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, a licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecerd as seguintes regras:

4.13.1. a aplicag¢ao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

4.13.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.14. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, sendo vedado ofertar valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

4.15. Cabera a licitante interessada em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Funpresp-Exe ou de sua desconexao.

4.16. A licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.



4.17. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor classificada
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do
envio de lances.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. A licitante deverd enviar sua proposta, quando solicitado pelo pregoeiro, mediante o
preenchimento dos seguintes campos:

5.1.1. valor unitario mensal e anual ofertado por empregado;

5.1.2. planilha de composicao de custos preenchida com os valores estabelecidos na Convengao

Coletiva de Trabalho vigente para os seguintes custos:
a) salario-base de cada posto de trabalho;

b) auxilio-alimentagdo/refei¢do, no valor unitario de R$ 46,38 (quarenta e seis reais e
trinta e oito centavos), totalizando R$ 1.020,36 (um mil, vinte reais e trinta e seis
centavos) mensais, por empregado; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber:

I- plano ambulatorial no valor de R$ 209,40 (duzentos e nove reais e quarenta
centavos), por empregado;
II - assisténcia odontologica no valor de R$ 14,28 (quatorze reais e vinte e oito
centavos), por empregado; e
11T - assisténcia funeral no valor de R$ 3,78, por empregado.

5.1.3. Para cotagdo dos beneficios de auxilio alimentacao/refei¢do e vale transporte as licitantes

deverdo considerar o fornecimento para 22 (vinte e dois) dias uteis, sob pena de desclassificagdo.

5.1.4. As licitantes deverao considerar o fornecimento do vale transporte no trecho cidade
satélite/Plano Piloto/cidade satélite, para 22 (vinte e dois) dias uteis, cujo valor unitario atual ¢ de R$ 5,50
(cinco reais e cinquenta centavos), sob pena de desclassificagao.

5.1.5. A planilha de custos e formagao de precos trata-se apenas de modelo, ficando a cargo das
empresas efetuar suas cotacdes segundo sua expertise e de acordo com a legislagdo vigente, devendo
adequar os percentuais e acrescentar ou suprimir custos, quando couber, respeitando, contudo, o valor
maximo estimado.

5.1.6. As licitantes deverdo cotar os tributos conforme o seu enquadramento tributario (lucro real),

sendo vedada a cotacdo com base em aliquotas do simples nacional, consoante a L.ei Complementar
n°® 123/2006.

5.1.7. descri¢do do objeto, contendo as informacgdes, conforme as especificacdes do termo de
referéncia.

5.2. A licitante devera cotar todos os postos que compdem o modelo da proposta e da planilha
de composicao de custos, sob pena de desclassificagao.

5.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.

5.3.1. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de proposta,
conforme anexo I do termo de referéncia.

5.3.2. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, art. 81 da Lei n® 13.303/2016.

5.3.3. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Funpresp-Exe deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao,
se necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, inciso II do art. 81 da Lei n°



13.303/2016.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegag¢do de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. A licitante ¢ a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotacao incompativel com o regime tributdrio a que se submete deverd observar os arts. 154 a 156
do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta, no pagamento dos
servigos serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente e no art. 156 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.8. Na presente licitagdo, a microempresa € a empresa de pequeno porte nao poderao se
beneficiar do regime de tributacio pelo simples nacional, visto que os servi¢os serdo prestados com
disponibilizacao de trabalhadores em dedica¢do exclusiva de mao de obra, o que configura cessdao de
mao de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

5.9. O prazo de validade da proposta serd de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.10. As licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contrata¢des publicas federais, na legislagdo trabalhista e na Convengao Coletiva de Trabalho.

5.11. Devera ser observado o valor estimado nesta licitagao.

5.11.1. O descumprimento das regras por parte dos contratados em relagdo as regras estabelecidas

pela Funpresp-Exe pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo, ou condenagao
dos agentes responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos suportados pelo erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

5.12. A licitante devera indicar o sindicato, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem s categoria profissional que executara o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificag¢do Brasileira de Ocupagoes - CBO.

5.13. A proposta devera garantir o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edita

6.2. As licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo,
quando for o caso, até a abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préoprio para troca de mensagens entre o pregoeiro € as
licitantes a partir da fase de julgamento.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, as licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo global do item.

6.6. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.



6.7. A licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00
(cem) reais.

6.9. A licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. O envio de lances nesta licitagdo considerara o modo de disputa "aberto e fechado", no qual

as licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de
lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposicao anterior sera de 20%, nos termos da legislacdo vigente.

6.11.4. No procedimento de que trata o subitem supramencionado, a licitante podera optar por
manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdao, at¢ o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.6. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e
divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo da licitante antes do término da fase de lances.

6.15. No caso de desconexdo com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitagdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica podera ser suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunica¢do do fato pelo pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

6.17. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Quando for o caso de ocorréncia de empate ficto, o sistema identificara em coluna propria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de

aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538/2015.

6.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior terda o direito de



encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo
automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem na faixa de até 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda nao tenham celebrado
contratos com a Administracdo Publica, cujos valores somados extrapolem a receita bruta méaxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 55, da Lei n° 13.303/2016 e no inciso V do art. 109 do Regulamento Interno de Licitacdes
e Contratacdes da Funpresp-Exe, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente:

6.20.1. disputa final, em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta fechada, em
ato continuo ao encerramento da etapa de julgamento;

6.20.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio das licitantes, desde que exista sistema objetivo
de avaliacdo instituido;

6.20.3. bens e servicos com tecnologia desenvolvida no Pais;

6.20.4. bens e servigos produzidos de acordo com processo produtivo bdsico, na forma a ser
definida pelo Poder Executivo;

6.20.5. sorteio.

6.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha da licitante

vencedora ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos as licitantes serdo convocadas, vedado
qualquer outro processo.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.23. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagdo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Funpresp-Exe.

6.24. A negociagao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.25. O resultado da negociagao serd divulgado a todas licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.
6.26. O pregoeiro solicitard a licitante mais bem classificada que, no prazo de 2 (duas) horas,

envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

6.27. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pela licitante, antes de findo o prazo.

6.28. ApoOs a negociacdo do prego, 0 pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.



7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificard se a licitante provisoriamente
classificada em primeiro lugar atende as condig¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art.
44 e no art. 83 da Lei n° 13.303/2016, legislacao correlata, especialmente quanto a existéncia de sangao
que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n°® 8.429/1992, também ocorrera no
nome e no CPF do socio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢a do art. 12 da citada lei.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo da licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.3.2. A licitante sera convocada para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.
7.3.3. Constatada a existéncia de san¢ao, a licitante sera reputada inabilitada, por falta de condicao
de participagdo.

7.3.4. Caso a licitante nao venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao

beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da
margem de preferéncia.

7.4. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relacdo ao valor estimado estabelecido para contratacdo e neste edital,
observado o Regulamento Interno de Licitacdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

7.5. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foi utilizada,
no célculo do valor estimado pela Funpresp-Exe, a convengdo coletiva de trabalho vigente, celebrada
entre o SEAC/DF e o Sindiservigos/DF.

7.6. Seré desclassificada a proposta que:

7.6.1. contiver vicios insanaveis;

7.6.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no termo de referéncia;

7.6.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco estimado definido para
esta contratacgao;

7.6.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Funpresp-Exe;

7.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.7. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Funpresp-Exe.

7.8. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.8.1. que o custo da licitante ultrapassa o valor estimado da proposta; ou

7.8.2. que o custo apresentado nao permite o pagamento das obrigacdes descritas neste
instrumento.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a



exequibilidade da proposta, na forma do § 2° do art. 56 da Lei n° 13.303/2016 e no art. 125 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

7.10. A licitante melhor classificada, em primeiro lugar, serd convocada para apresentar proposta
ajustada ao lance, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao
aceitagdo da proposta, nos termos do modelo da proposta, anexo I do termo de referéncia.

7.10.1. A proposta devera ser anexada as planilhas de custos e formagdo de precos de cada um dos
postos, sob pena de desclassificacao.

7.11. O pregoeiro podera convocar mais de uma empresa, simultaneamente, para enviar proposta
ajustada ao lance e demais documentacdes, procedendo a analise individualizada, observando a ordem de
classificagdo, a partir da licitante melhor classificada no certame, e assim, sucessivamente, conferindo,
quando couber, o tratamento privilegiado as microempresas e empresas de pequeno porte, em
conformidade com a Lei Complementar n°® 123/2006.

7.12. Erros no preenchimento da planilha de composicdo de custos/proposta ndo constituem
motivo para a desclassificacao da licitante. A proposta/ planilha podera ser ajustada pela licitante, no prazo
indicado pelo pregoeiro, desde que ndo haja majoragdo do prego, que se comprove que este € o bastante
para arcar com todos os custos da contratacao e que esteja adequada ao lance.

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nio alterem a
substancia das propostas.

7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da proposta/planilha de composi¢ao de custos passivel
de corre¢dao a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do simples nacional,
quando ndo cabivel esse regime.

7.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢des
de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a
futura contratagao.

8.2. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitagdo das licitantes serd verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo juridica e a regularidade
fiscal.

8.2.1. O interessado mediante utilizagdo do sistema, deverd atender as condicdes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

8.2.2. E dever da licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacao da
proposta, a respectiva documentagao atualizada.

8.2.3. E de responsabilidade da licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.2.4. O descumprimento das condigdes acima podera implicar na inabilitacdo da licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo pregoeiro lograr éxito em
encontra-las validas.

8.3. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao digitais quando houver davida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.4. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

8.5. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no SICAF serdo



enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.5.1. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste edital e ja apresentados, a licitante sera convocada a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, em prazo idéntico ao do subitem anterior, sob pena de
inabilitacao.

8.6. Nao serao aceitos documentos de habilitagao com indicagao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.7. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se a
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.7.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento
dessas contribuigoes.

8.8. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por
copia ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente, por empregado da Funpresp-
Exe, publica¢do em 6rgdo da imprensa oficial ou obtidos pela internet em sitios oficiais do 6rgdo emissor.

8.9. As certidoes expedidas pelos 6rgaos da administragdo fiscal e tributaria, desde que assim
instituidas pelo 6rgdo emissor, poderdo ser extraidas da internet, sendo validas independentemente de
assinatura ou chancela de servidor ou empregados dos 6rgaos ou entidades emissoras.

8.10. a analise dos documentos de habilitagcdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficcia para fins de habilitagdo e classificacao.

8.11. Na hipotese de a licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro, decidird
pela inabilitacdo e examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado os prazos dispostos neste edital.

8.12. Havendo necessidade de de mais tempo para analisar os documentos exigidos, o pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade do certame.

8.13. Sera inabilitada a licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste edital.

8.14. Ocorrendo a inabilitacdo, havera nova verificagdo no sistema, em relacdo a eventual
ocorréncia do empate ficto previsto nos arts 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, e havendo
microempresas ou empresas de pequeno porte, devera ser atendida a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

8.15. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, a licitante sera
declarada vencedora. A declaracdo da vencedora acontecera no momento imediatamente posterior a fase
de habilitagao.

8.16. Habilitacio juridica:

8.16.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.16.2. Sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

8.16.3. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro
onde tem sede a matriz;

8.16.4. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da



consolidacdo respectiva.
8.17. Regularidade fiscal e trabalhista:

8.17.1. Conforme art. 92 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes da Funpresp-Exe, a
documentacao relativa a regularidade fiscal consistird em:

8.17.1.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.17.1.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

8.17.1.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); e

8.17.1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943;

8.17.2. A opcao de habilitagdo parcial pelo SICAF dispensa a licitante de apresentar os documentos
que constem do respectivo sistema.

8.18. Qualificacdo Econémico-Financeira:

8.18.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do

interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo/contratagdo,
ou de sociedade simples;

8.18.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.18.2.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, a licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperagdo foi acolhido judicialmente, na forma
do art. 58, da Lei n.° 11.101/2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacao.

8.18.3. Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da licitante vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta, observando o seguinte:

8.18.4. patrimonio liquido de, no minimo, 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdao
(amparado no item 9.1.10.2 do Acordao n° 1214/2013 — TCU — Plenario);

8.18.5. comprovagdo de possuir capital circulante liquido (CCL) ou capital de giro (ativo circulante
— passivo circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja
exigiveis na forma da lei (amparado no item 9.1.10.1 do Acordao n° 1214/2013 — TCU — Plenario); e

8.18.5.1. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.18.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste instrumento deverd ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.18.7. Declara¢ao da licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do anexo II do termo de referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nio ¢
superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos (amparado no item
9.1.10.3 do Acérdao n° 1214/2013 — TCU - Plenario):

8.18.7.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e



8.18.7.2. caso a diferenga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o fornecedor deverd apresentar justificativas.

8.19. Qualificacao Técnica:

8.19.1. Declaracgao de que a licitante possui ou instalara escritorio em Brasilia/DF, o que devera ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir do inicio da vigéncia do contrato,
caso ndo possua instalagdes em Brasilia/DF.

8.20. Qualificacao Técnico-Operacional:

8.20.1. Comprovacao de aptidao para execucdo de servico similar, de complexidade operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratagcdo, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados
emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.20.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

a) que gerencia, na data de publicagdo do edital, no minimo, 20 (vinte) empregados
terceirizados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria (amparado
no item 9.1.12 do Acérdao n° 1214/2013 — TCU - Plenario);

b) que tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos admitindo-se a apresentacao de
atestados referentes a periodos sucessivos nao continuos.

8.20.3. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacao equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagao.

8.20.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial.
8.20.5. A licitante, caso solicitada, disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao

da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Funpresp-Exe, copia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da Funpresp-Exe e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos necessarios, a fim de realizacdo de diligéncias.

8.20.6. Os atestados deverado referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente.

8.20.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hédbeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradu¢do juramentada para o portugués.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

9.1. A proposta final da licitante devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas, a contar da

solicitagdo do pregoeiro no sistema eletronico e devera:

9.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pela licitante
ou seu representante legal.

9.1.2. Apresentar a proposta, contendo planilhas de composi¢do de custos dos postos,
devidamente ajustada ao lance vencedor, conforme modelo disposto no anexo II deste edital.

9.1.3. Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia da licitante vencedora, para fins de
pagamento, bem como a Razao Social, CNPJ, endereco, dados dos signatarios, e-mail e telefone.

9.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no
decorrer da execugao do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a contratada, se for o caso.

9.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a contratada.

94. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, com o valor global em

algarismos e por extenso.



9.5. Ocorrendo divergéncia entre os valores numéricos € os valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes ultimos.

9.6. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagdo.

9.7. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus anexos, ndo sendo considerada
aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro
licitante.

9.8. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacio ou

inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogac¢do da licitagdo, observard o disposto na Lei n°
13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

10.2. O prazo recursal ¢ de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da
ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacao
ou inabilitagdo da licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo,
importando em sua decadéncia;

10.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer serd aquele estabelecido no sistema
comprasnet;

10.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilitagdao ou inabilitagao.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. Nao sera provido recurso com motivacdo imprecisa, genérica ou vaga, sem a indicacdo

minima do ato, da documentacao ou do julgamento da proposta.

10.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.8. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 5
(cinco) dias tteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgag¢do da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.9. O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdao
final da autoridade competente.

10.10. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.11. O interessado podera obter vista do processo, durante todo o prazo de recurso e

contrarrazdes, mediante solicitacdo a unidade responsavel pela licitagdo, ressalvados os casos de restri¢ao
a informagdo previstos em Lei, cuja solicitacdo de vistas devera ser encaminhada ao e-mail
licitacao@funpresp.com.br.

10.12. Os prazos recursais iniciam-se € se expiram exclusivamente em dia de expediente no
ambito da Funpresp-Exe, excluindo-se, na contagem, o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.
11. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a realizagao



da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do prego melhor classificado ou quando a licitante
declarada vencedora ndo assinar o contrato, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores
ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todas as licitantes remanescentes deverdo ser convocadas para acompanhar a sessdao
reaberta.

11.3. A convocacao se dard, preferencialmente, por meio do sistema eletronico ("chat ou aviso").
12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitacao sera adjudicado e homologado a licitante declarada vencedora, por ato

da autoridade competente, ap6s a declaracdo de vencedor pelo pregoeiro e observancia dos prazos
recursais.

13. DO CONTRATO
13.1. Apo6s a homologacao da licitacao, caso se conclua pela contratagdo, serd firmado o contrato.
13.2. O adjudicatario terd o prazo de5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua

convocacao, para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

13.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante a Funpresp-Exe para a assinatura
do contrato, a entidade podera encaminha-lo para assinatura mediante disponibilizacdo de acesso a sistema
de processo eletronico para esse fim ou outro meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de
processo eletronico.

13.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Funpresp-Exe.

13.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ o estabelecido no termo de referéncia, sendo observado o
disposto no art. 71, da Lei n° 13.303/2016 e do art. 158 do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratagdes da Funpresp-Exe.

13.6. Previamente a contratacdo, a Funpresp-Exe realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao tempordaria de participagcdo em licitacdo, no dmbito da entidade, proibicao de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

13.7. ApoOs a assinatura do instrumento de contrato, caso o fornecedor ndo estiver inscrito no
SICAF, este devera proceder o seu cadastramento, sem Onus, antes da contratagao.

13.8. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, a contratada devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

13.9. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdo das condi¢cdes de habilitacdo
consignadas no edital, que deverao ser mantidas pela licitante durante a vigéncia do contrato.

13.10. Na hipotese de a vencedora da licitacdo ndo comprovar as condigdes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Funpresp-Exe, sem prejuizo da aplicagao das
sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outra licitante, respeitada
a ordem de classificagdo, para, apds a comprovagao dos requisitos para habilitagao, analisada a proposta e
eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 13.303/2016, a licitante que, com
dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame.

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a



proposta em especial quando:

14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital.

14.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Funpresp-Exe;
14.1.5. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagao;

14.1.6. fraudar a licitagao;

14.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

14.1.7.3. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

14.1.7.4. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846/2013.

14.2. Com fulcro na Lei n° 13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagcdes

da Funpresp-Exe, a Fundagdo podera, apds regular processo administrativo, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

14.2.1. adverténcia;

14.2.2. multa; e

14.2.3. Suspensao para licitar e contratar com a Funpresp-Exe.

14.3. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados:

14.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4. os danos que dela provierem para a Funpresp-Exe;

14.3.5. a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas internas
da Funpresp-Exe e orientacdes dos orgdos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicagao
oficial.

14.5. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa serd de 3% do valor

estimado desta licitagao.

14.6. Para as infrag¢des previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6 e 14.1.7 a multa serad de 10% do
valor estimado desta licitagao.

14.7. As sangdes de adverténcia e suspensdo para licitar e contratar poderdo ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

14.8. Na aplica¢do da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

14.9. A sangdo de suspensdo para licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos subitens do 14.1, impedira a licitante de licitar e contratar
no ambito da Funpresp-Exe, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.



14.10. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, no prazo estabelecido neste
Edital, descrita no item 14.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara
as penalidades aqui definidas.

14.11. A apuragdo de responsabilidade relacionada a san¢dao demandara a instauracao de processo
de responsabilizagdo a ser conduzido pelo pregoeiro, que relatard a Unidade Organizacional
Administrativa a infracao cometida pela empresa licitante, indicando a sangdo aplicavel, que avaliara fatos
e circunstancias conhecidos e intimara a licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 10 (dez) dias tteis,
contado da data de sua intimagdo, para querendo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir, nos termos dos arts. 190 e 191 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagcdes da
Funpresp-Exe.

14.12. Caberd recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis da aplicagdo das sangdes, contado da data da
intimagdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisao no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, contado do recebimento
dos autos.

14.13. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparagdo integral dos danos causados.

14.14. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio das licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente ou por qualquer outro meio que assegure o seu recebimento de forma tempestiva, sendo
utilizado os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no SICAF.

14.15. Ouvidos os interessados, de forma motivada, a autoridade competente decidird pela
aplicacdo ou nao de sang¢do a licitante.

14.16. Caso a decisdo da autoridade competente, seja pelo acatamento do pleito da licitante no
sentido de nao lhe aplicar penalidade, o processo sera arquivado.

14.17. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdao de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

14.18. As penalidades aplicadas poderdo ser registradas no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Até 05 (cinco) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer

pessoa poderd impugnar este Edital, nos termos do § 1° do art. 87, da Lei n® 13.303/2016.

15.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacao@funpresp.com.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco da Funpresp-Exe, disposto
no rodapé¢ deste Edital.

15.3. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnac¢do no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados da data de recebimento da
impugnacao.

15.4. Acolhida a impugnagao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

15.5. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes referentes a este processo licitatério deverdao
ser enviados ao pregoeiro até 05 (cinco) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

15.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragdo do Edital e dos anexos.

15.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

15.8. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser



motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

15.9. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Funpresp-Exe.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Da sessao publica do pregao divulgar-se-a ata no sistema eletronico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao

do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndao haja comunicagdo em
contrario, pelo pregoeiro.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica observarao o
horéario de Brasilia/DF.
16.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que

ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagdo e classificacao.

16.5. A homologag¢do do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

16.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Funpresp-Exe, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

16.7. As licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas € a
Funpresp-Exe ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo
ou do resultado do processo licitatorio.

16.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Funpresp-Exe.

16.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento da
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

16.10. O Regulamento Interno de Licitagdes e Contratacdes da Funpresp-Exe aprovado pelo
Conselho Deliberativo na 148" Reunido Ordinaria, de 27 de junho de 2025, por meio da Resolu¢dao CD n°
733, citado neste instrumento, encontra-se disponivel no endereco: Attps./www.funpresp.com.br/wp-

content/uploads/2024/12/Regulamento_Interno_de_Licitacoes e Contratacoes-20082025.pdf.

16.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

16.12. O valor estimado dessa contratacdo R$ 376.885,20 (trezentos e setenta e seis mil, oitocentos
e oitenta e cinco reais e vinte centavos), conforme detalhamento contido no anexo II deste edital.

16.13. O edital estd disponibilizado, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e nos enderecos eletrdnicos www.comprasnet.gov.br e www.funpresp.com.br e também podera
ser lido ou obtido no endere¢o da Fundacao, que consta deste edital, nos dias uteis, no horario comercial,
no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, cujo
telefone para contato ¢ (61) 2020-9792 e (61) 2020-9798.

16.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.14.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

16.14.2. ANEXO II - Planilhas de Custos e Formacao de Precos/Pregos Estimados;
16.14.3. ANEXO III - Declaracao de Pessoas Politicamente Expostas;

16.14.4. ANEXO IV - Minuta de Contrato.


https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2024/12/Regulamento_Interno_de_Licitacoes_e_Contratacoes-20082025.pdf

Brasilia/DF,  de agosto de 2026.

ROBERTO MACHADO TRINDADE

Gerente de Patrimonio, Logistica e Contratagdes
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n° 03750.020205.000222/2026-78

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de copeiragem, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de materiais de consumo, utensilios, equipamentos de copa e uniformes,
objetivando suprir a Funpresp-Exe com a for¢a de trabalho e recursos necessarios.

1.2. Os servigos serdo prestados com o preenchimento do quantitativo de postos abaixo relacionado:
POSTO DE CARGA SALARIO DO
TRABALHO | HORARIA |QUANTIDA} ppoFIsSsIONAL
Copeira 40 horas 1 RS 1.862,09
semanais
Gargom 40 horas 2 R$ 2.749,17
semanais
Nota: Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF, CNPJ n.
00.438.770/0001-10. Convengao coletiva de Trabalho 2026 : DF000026/2026
1.3. Trata-se de servigos auxiliares, instrumentais e acessorios ndo abrangidos nas atividades dos cargos que compdem a

o

estrutura da Funpresp-Exe. Esta contratagdo, portanto, observa e ndo contraria os ditames do § 1° do art. 3°, do Decreto n
9.507/2018.

1.4. Os servigos, objeto desta contratacdo, sdo caracterizados como comuns e usuais de mercado, consoante o inciso X
do art. 3° do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

1.5. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que o apoio operacional de copa e atendimento (01 copeira
e 02 gargons) ndo podem sofrer solu¢do de continuidade.

1.6. A licitag@o sera realizada em item unico, por valor global, compreendendo os postos de 01 (uma) copeira e 02 (dois)
garcons, tratando-se, portanto, de itens indissociaveis, visto que as atividades de copa (retaguarda) e de garcom (atendimento de
frente) sdo intrinsecamente interdependentes.

2. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO
2.1. Copeira:
2.1.1. Atividades:

a) preparar cha e café no recinto das copas, no horario fixado pela fiscalizacdo da Funpresp-Exe, no minimo 02
(duas) vezes por turno, ou quando necessario;

b) efetuar a limpeza geral em todas as dependéncias internas das copas (pias, sifdes externos, torneiras, registros,
trincos de portas e demais metais cromados, como também geladeiras, maquina de café, carrinho), utilizando
produtos adequados para cada tipo, ndo prejudiciais & saide humana, conservando o mais rigoroso padriao de
higiene, arrumag@o e seguranca;

c) efetuar a lavagem geral e completa de todos os pisos internos, cuidando do fechamento dos ralos durante a
varri¢do, abrindo-os somente para o escoamento da agua, evitando dessa forma, o entupimento nas tubulagdes
dos equipamentos e utensilios, com desinfecgdo, higienizagdo do ambiente e dos demais objetos;

d) utilizar, quando necessario, esponja de aco para dar brilho em utensilios de aluminio. Devem-se ser usados
agentes de polimento adequados, quando for necessario dar brilho ou tirar manchas em utensilios de inox;

e) o pano de chido utilizado na copa devera ser lavado na propria copa, em baldes separados e com o auxilio de
luvas. A 4gua de lavagem deve ser despejada no ralo;

f) o pano de secagem de utensilios devera ser utilizado exclusivamente para esta finalidade e lavado pelo menos
duas vezes ao dia na propria copa com sabdo apropriado;

g) para a limpeza das copas devera ser utilizado alcool e pano apropriado;
h) executar outras atividades inerentes ao cargo.

2.2. Garcom:



2.2.1. Atividades:

a) repor a agua nos bebedouros existentes que deverdo ser abastecidos somente com agua mineral de primeira
qualidade, acondicionada em garrafao plastico transparente de 20 litros, ambos fornecidos pela contratada,
promovendo de forma sistematica sua conservacdo, limpeza ¢ asseio;

b) realizar atendimento em eventuais almogos de servigo, nos gabinetes das autoridades legalmente constituidas,
de acordo com as necessidades da Funpresp-Exe;

¢) manipular cha e café no recinto das copas, no horério fixado pela fiscalizagdo da Funpresp-Exe, bem como
servir 4gua, cha e café, no minimo 02 (duas) vezes por turno, ou sempre que necessario;

d) executar outras atividades inerentes ao cargo.

3. NECESSIDADES DE INFRAESTRUTURA:
3.1. Dos Materiais e Utensilios
3.1.1. A contratada responsabilizar-se-a pelo fornecimento da mao-de-obra, saneantes domissanitarios para copa, materiais

de consumo, duraveis, semiduraveis, uniformes, EPI's e utensilios necessarios para a perfeita execugéo dos servigos copeiragem.

3.1.2. Os equipamentos de propriedade da Funpresp-Exe alocados em cada copa (geladeira, maquina de fazer cafg,
cafeteira, dentre outros) serdo disponibilizados & contratada mediante “termo de responsabilidade”, cuja guarda e conservagdo sera
de sua responsabilidade, a partir da assinatura do contrato.

3.1.3. Sera de responsabilidade da contratada receber, manter e devolver todos os equipamentos necessarios a execugao
dos servicos em perfeito estado de funcionamento, declarando esta condi¢do em termo de vistoria proprio, assinado apds a
celebragdo do contrato.

3.1.4. A contratada assumira a responsabilidade e o 6nus pelo fornecimento de todos os materiais de consumo, duraveis e
semiduraveis, incluindo aqueles destinados a higienizagdo da copa, devendo substitui-los sempre que necessario, de modo que
permanecam em bom estado de conservacao, a fim de que se prestem a perfeita execug@o dos servigos.

3.1.5. A propriedade dos materiais e equipamentos fornecidos pela contratada ndo sera transferida a Funpresp-Exe.

3.1.6. A contratada responsabilizar-se-4 pela guarda e zelo dos bens patrimoniais da Funpresp-Exe disponibilizados para a
prestacdo dos servicos.

3.1.7. Os materiais de consumo, higienizagdo, os semiduraveis e duraveis deverdo ser fornecidos pela contratada nas
quantidades necessarias para a correta prestagdo dos servigos de copeiragem e de garcom, conforme a estimativa abaixo:

MATERIAL DE CONSUMO (MEDIA MENSAL)

DESCRIGAO UNIDADE QUANT.




Acucar

cristal
CARACTERISTICA(S):

- sacarose (99,3%, no
minimo) obtida de
Saccharum officinarum,
por processos industriais
adequados de extragao do
caldo de cana, com
posterior branqueamento,
evaporagao e
cristalizacao;

- solido, cristalino, com
cristais bem definidos,
branco, de sabor doce e
odor caracteristicos, isento
de aromas estranhos e de
contaminantes;

- sem aglomeragao ou
empedramento que
dificulte o livre
escoamento e isento de
sujidades, parasitos e
larvas, materiais terrosos,
detritos, residuos
metalicos e outros.

- 0 produto devera atender
a legislagao referente a
rotulagem, bem como
seguir as normas vigentes
referentes aos padrdes
microbioldgicos, requisitos
sanitarios, limites de
tolerancia para matérias
estranhas, entre outras
emitidas pelos 6rgaos
competentes.

PRAZO MINIMO DE
VALIDADE: 12 (doze)
meses, contados da data
do recebimento definitivo.
ACONDICIONAMENTO:
embalagem de papel kraft
natural ou embalagem
plastica contendo 15
(quinze) pacotes de
polietileno com 2 (dois)
quilogramas cada ou 30
(trinta) pacotes de
polietileno com 1 (um)
quilograma cada.

Kg

50




Acucar

refinado

Caracteristica Técnicas:

- Agucar Grupo |, Classe
Cristal Branco, Tipo
refinado amorfo;

- Devera ser apresentado,
juntamente com a
proposta, comprovante de
que o produto atende aos
seguintes requisitos:

a) Parametros de
qualidade previstos no
Anexo | da Instrugao
Normativa MAPA n°
47/2018 para agucar do
Grupo |, Classe Cristal
Branco e Tipo refinado
amorfo;

b) Instrugdo Normativa
Anvisa n°® 160/2022 para
acucar;

c) Instrugdo Normativa
Anvisa n°® 161/2022 para
agucar;

d) RDC Anvisa n°
623/2022 para alimentos
em geral.

- Pacote de 1 quilo com
embalagem lacrada e sem
sinais de violagéo ou
vazamento; - No ato da
entrega, o agucar néo
podera apresentar partes
empedradas, decorrentes
de exposicao a umidade;
- Embalagem plastica
resistente lacrada
contendo nome do
fabricante, endereco,
registro no érgéo técnico
competente, data de
fabricagao e prazo de
validade;

- Validade restante minima
na entrega de 10 (dez)
meses;

- Marca de referéncia:
Caravelas ou similar

Kg

Adocante sem aspartame,
tipo liquido limpido
transparente, ingredientes:
agua, edulcorantes
artificiais: ciclamato de
sédio, sucarina soédica e
acesulfame de potassio;
conservantes:
metilparabeno e
propilparabeno;
acidulante: acido citrico.
tipo dietético, com bico
dosador conta-gotas,
frasco com 100ml e
validade minima de 6
meses.

Unidade




Agua mineral natural, sem
gas, acondicionada em

embalagem retornavel,
com lacre de eguranga
personalizado pelo

fabricante, sem avarias,
devidamente aprovado
pelo 6rgéo de fiscalizagéo
e controle. Mediante troca

de vasilhame, em
polipropropileno,
polietileno ou

policarbonato.

Garrafao de 20 litros

140




Café:
CARACTERISTICA(S):

- produto em po, torrado e
moido;

- espécie: 100% café
arabica;

- torra: moderadamente
clara a moderadamente
escura;

- Nota de Qualidade
Global da bebida: 6,0 a
7,2, comprovada mediante
apresentacao de Laudo de
Analise Sensorial ou
Certificado de Qualidade
ABIC Superior;

- bebida variando de mole
a duro;

- 0 produto devera atender
a legislagao referente a
rotulagem, bem como
seguir as normas vigentes
referentes aos padrdes
microbioldgicos, requisitos
sanitarios, limites de
tolerancia para matérias
estranhas, entre outras
emitidas pelos érgaos
competentes.

FORMA DE
APRESENTACAO:
embalagem a alto vacuo
ou vacuo total, tipo
tijolinho, contendo 500 g
do produto, lacrada e sem
sinais de violagéo, com
data de validade e lote
industria em alto relevo ou
em impressao inalteravel,
nao sendo permitida a
utilizagéo de etiquetas ou
outros materiais que
possibilitem violagao ou
que possam ser
destacados do invélucro.
PRAZO MINIMO DE
VALIDADE: 18 (dezoito)
meses, contados da data
da fabricagao.
ACONDICIONAMENTO:
caixas de papeléo,
contendo embalagens
individuais de 500 g.
OBSERVACAO(OES):

- obrigatéria a
apresentacgao de
catalogo/laudos que
comprovem as
caracteristicas exigidas; -
na data da entrega, o
produto devera ter sido
fabricado ha, no maximo,
180 (cento e oitenta) dias.

Pacote

160




Cha (caixa contendo 10
sachés cada caixa -
diversos sabores maca,
verde, mate, morango,
camomila, hortela, cidreira,
erva doce). FORMA DE
APRESENTACAO: caixa
com 10 (dez) sachés
embalados
individualmente, contendo,
no minimo, 10g cada.
PRAZO MINIMO DE
VALIDADE: 12 (doze)
meses, contados da data
do recebimento definitivo.
ACONDICIONAMENTO:
sachés embalados
individualmente,
acondicionados em caixas
originais de fabrica, com
identificagdo e quantidade
do material.

Caixa

120

Copo descartavel para
agua confeccionado com

resina termoplastica
reciclavel branca ou
translucida com

capacidade de 200 ml.
Isento de rachaduras,
furos, sujidades, bordas
afiadas e rebarbas.
Embalados em mangas
plasticas transparentes e
inviolaveis contendo 100
unidades. Embalagem
externa deve apresentar
capacidade total de cada
copo, quantidade  de
copos, informagbes para

rastreabilidade e,
principalmente, selo de
seguranca ABNT seguindo

a NBR 14865:2012,
informagao  compulséria
conforme portaria
INMETRO 453:2010. Cada
copo deve apresentar em
relevo marcagao de
volume, nome do
fabricante e simbolo de
identificagdo do material
para reciclagem. Massa
minima de 2,20 g.

Cx c/ 2500 un.




Copo descartavel para
café confeccionado com

resina termoplastica
reciclavel branca ou
translucida com

capacidade de 50 ml.
Isento de rachaduras,
furos, sujidades, bordas

afiadas e
rebarbas.Embalados em
mangas plasticas

transparentes e inviolaveis
contendo 100 unidades.
Embalagem externa deve
apresentar capacidade
total de cada copo,
quantidade de copos,

informacoes para
rastreabilidade e,
principalmente, Selo de
Identificagao de
Conformidade ABNT

seguindo a NBR
14865:2012, informagao
compulsoria conforme
portaria INMETRO
453:2010. Cada copo deve
apresentar em relevo
marcagao de volume,
nome do fabricante e
simbolo de identificagao
do material para
reciclagem. Massa minima
de 0,75 g.

Cx ¢/ 5000 un.

Papel Toalha interfolhada,
2 dobras, branco, 100%
fibra celulésica, embalado
em pacotes (magos) com
quantidade minima de 50
folnas e maxima de 120
folhas por pacote e
dispensers a serem
instalados pela
CONTRATADA em uma
copa.

Caixa com 10 pacotes




Coador de flanela para
café:
CARACTERISTICA(S):
tamanho de
aproximadamente de 340
mm x 360 mm, composto
de duas partes iguais, com
extremidades superiores
retas e inferiores em forma
circular, unidas por costura
a maquina e chuleadas em
overloque; boca com
bainha costurada a
maquina, dobrada para a
face interna do coador,
chuleada em overloque e
dispondo de abertura
(interrupgao da costura da
bainha), mosqueada,
situada na altura de uma
das costuras laterais,
destinada a introdugao de
cordao para ajustamento;
cordao inserido na bainha,
com "sobras" de tamanhos
equivalentes;

Unidade

MATERIAL DE

HIGIENIZAGAO COPA (MEDIA MENSAL)

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT.

Esponja - dupla face
contendo 04 unidades
CARACTERISTICA(S):
dupla face; de um lado,
espuma macia para
limpeza de superficies
delicadas, e, do outro,
aspera para limpeza mais
dificil.

MATERIAL(IS):

- produto nao tecido;

- a base de fibras
sintéticas;

- minerais abrasivos
unidos por resina a prova
d'agua;

- agente antimicrobiano.
MEDIDA(S): 110 mm x 75
mm x 20 mm, de
comprimento x largura x
espessura, no minimo.
ACONDICIONAMENTO:
embalagem individual e
original de fabrica, com
identificagdo e quantidade
do

material.

Pacote




Esponja (L&) de aco
CARACTERISTICA(S):

textura macia, fios
homogéneos, isenta de
sinais de oxidagao.

MATERIAL(IS): aco
carbono.
FORMA DE

APRESENTACAO: pacote
com, no minimo, 45 g,
contendo 8 (oito)
unidades. PRAZO
MINIMO DE VALIDADE:
12 (doze) meses,
contados da data do
recebimento definitivo.
ACONDICIONAMENTO:
embalagem original de
fabrica, com identificagao
e quantidade do material.

Pacote 4

Pano de chao de saco
alvejado especial 80x50,
para limpeza de piso - cor
branca

Unidade 2

Pano de prato liso branco,
algodao, 69 x 41

cm. Tecido 100% algodéo
novo e selecionado, Unidade 3
branco alvejado, com
acabamento em bainha
dobrada em toda volta.

Sabdo em barra neutro,
com glicerina, embalagem Pacote 1
com 5 unidades de 200 g.

MATERIAL DE CONSUMO (MEDIA SEMESTRAL)

DESCRIGAO UNIDADE QUANT.
Forro de plastico para bandeja .
100% vinil (40cm) Unidade 3
Forro de plastico para carrinho Unidade 4

100% vinil (64cm x 45¢cm)

Guardanapo de papel, cor branco,
material celulose, tipo folhas duplas,
medidas aproximadas 24 cm x 22 Fardo com 32 un. 3
cm, alta classe, ultra macio,
absorvente, pacote 50 unidades.

MATERIAL DE HIGIENIZAGAO - SEMIDURAVEL (REPOSICAO SEMESTRAL)

DESCRIGAO UNIDADE QUANT.

Vassoura de pelo com cabo -

tamanho: 40 cm Unidade 1
Rodo com 2 borrachas, 60 cm de .

Unidade 1
largura, com cabo
Balde plastico com alga de ferro,
reforcado, preto com capacidade Unidade 1

para 12 L.

Balde plastico com alga de ferro,
reforcado, preto com capacidade Unidade 1
para 05 L.




Pano multiuso (tipo  Perfex)
constituido de fibra de viscose, fibra
de poliéster, resina acrilica (ou
viscose e latex sintético);
antibacteriano, sem fragrancia,
medindo 50 a 60 cm de
comprimento 30 a 40 cm de largura,
gramatura minima de 50 g/m?
embalados em pacotes com 5
panos cada. Validade minima de 36
meses.

Unidade

Flanela: APLICACAQ: para limpeza
de moveis, vidros e objetos.
CARACTERISTICA(S): macia, com
bainha em todas as bordas.
MATERIAL(IS): 100 % algodao.
MEDIDA(S): 38 cm X 58 cm, de
largura x comprimento, no minimo.
GRAMATURA: 120 g/m?, no
minimo. ACONDICIONAMENTO:
embalagem original de fabrica, com
identificacdo e quantidade do
material.

Unidade

MATERIA

L DURAVEL (DEPRECIAGAO EM 60 MESES)

DESCRIGAO

UNIDADE

QUANT.

Carrinho com rodizios tipo copa em
ago inoxidavel com 3
bandejas/planos, 2 alcas para
movimentagao tipo guidom,
guarnigdes tipo gradil em todos os
planos:

- Material: inox;

- Capacidade de carga no minimo
de 200kg;

- Rodas solidas de 4" em silicone;

- Prateleiras ajustaveis;

- Dimensoes:

- Altura entre 75 € 90 cm

- Largura entre 45 e 55 cm

- Comprimento entre 80 e 90 cm

- Jogo de rodizios em silicone;

- Garantia do fabricante: no minimo
6 meses;

Unidade

Acucareiro com colher, todo em ago
inoxidavel AISI 304, capacidade
para 250 ml, alga presa ao corpo,
tampa articulada e presa ao corpo,
peso do agucareiro 140g, da colher
10g, colher medindo 125 mm de
comprimento.

Unidade

Jarra de ago inoxidavel
CARACTERISTICA(S): corpo roligo;
bico na borda; alga lateral; tampa
(em inox) parcialmente presa; com
alca e aparador para gelo.
MATERIAL(IS): ago inoxidavel.
CAPACIDADE: 2 L.
ACONDICIONAMENTO:
embalagem original de fabrica, com
identificagdo e quantidade do
material.

Unidade




Jarra de aluminio
CARACTERISTICA(S): corpo
rolico; alga lateral na cor preta.
MATERIAL(IS): aluminio.
CAPACIDADE: 1 L.
ACONDICIONAMENTO:
embalagem original de fabrica, com
identificagdo e quantidade do
material.

Unidade

Bule em aco inoxidavel
CARACTERISTICA(S): corpo roligo,
com bico grande na lateral, tampa
parcialmente presa a borda, com
alca e tampa em aco inoxidavel.
MATERIAL(IS): ago inoxidavel.
CAPACIDADE: 500 ml.
ACONDICIONAMENTO:
embalagem original de fabrica, com
identificagdo e quantidade do
material.

Unidade

Bandeja circular em ago inoxidavel
CARACTERISTICA(S): bandeja em
aco inoxidavel com acabamento
brilhante, formato circular, sem
alcas, sem detalhes nas bordas.
MEDIDA(S): 400 mm de didmetro.
ACONDICIONAMENTO:
embalagem original de fabrica, com
identificacdo e quantidade do
material.

Unidade

Copo de vidro liso para agua
CARACTERISTICA(S):  superficie
lisa e corpo cilindrico.
MATERIAL(IS): vidro transparente.
CAPACIDADE: volume de 300 ml,
no minimo.
ACONDICIONAMENTO:
embalagem original de fabrica, com
identificacdo e quantidade do
material.

Unidade

60

Xicara para café em porcelanato na
cor branca bordas finas 60 ml

Unidade

60

Xicara com pires em porcelana para
café

CARACTERISTICA(S):

- com asa;

- pode ser levada ao micro-ondas e
a lava- lougas.

MATERIAL(IS): porcelana.
COR(ES): branca.

CAPACIDADE: volume de 60 ml, no
minimo.  ACONDICIONAMENTO:
embalagem original de fabrica, com
identificacdo e quantidade do
material

Unidade

60

Xicara para cha em porcelanato na
cor branca bordas finas 200 ml

Unidade

60




Xicara com pires em porcelana para
cha

CARACTERISTICA(S):

- com asa;

- pode ser levada ao micro-ondas e
a lava- lougas.

MATERIAL(IS): porcelana.
COR(ES): branca.

CAPACIDADE: volume de 200 ml,
no minimo.
ACONDICIONAMENTO:
embalagem original de fabrica, com
identificagdo e quantidade do
material.

Unidade 60

Garrafa térmica de pressédo 1,8 L,
com corpo em ago inoxidavel,
formato cilindrico, com bico corta
pingo, sistema serv-jato, com
ampola de vidro, com tampa
articulada e presa ao corpo e com
algca (na tampa). Garantia minima
de 1 ano.

Unidade 10

Colher em madeira em formato oval

medindo 30cm Unidade 2

Porta copo em aco inoxidavel
CARACTERISTICA(S):

- acabamento brilhante;

- formato circular;

- capacidade para um copo (uso
individual);

- com elevacdo de bordas o
suficiente para evitar escoamento
de liquido.

MEDIDA(S): 85 mm de didmetro
externo superior (bordas), admitida
variagao de até 10%.
ACONDICIONAMENTO:
embalagem original de fabrica, com
identificacdo e quantidade do
material

Unidade 60

3.2. Dos uniformes:

3.2.1. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada na Funpresp-Exe, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no respectivo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observando-se a tabela disposta a seguir:

Uniforme Masculino para fornecimento semestral

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE

Camisa de manga
1 curta Unidade 4
(algodao/polyester)

Calga (oxford ou

A Unidade 3
similar)

Sapato social preto
3 antiderrapante Par 1
(confortavel)

Meia de algoddo
4 preta (por Par 4
funcionario)

5 Cinto social em couro Unidade 1

Uniforme Feminino para fornecimento semestral

ITEM DISCRIMINAGCAO UNIDADE QUANTIDADE

Blusa manga curta com
1 gola/colarinho Unidade 4
(algoddo/polyester)




5 Calga e/ou slaia? social Unidade 3
(oxford ou similar)
3 Sapato Qreto antiderrapante Par 1
(confortavel)
4 Avental de tecido Unidade 2
5 Touca descartavel Pacote com 100 2
6 Luva Térmica Par 2
3.2.2. A contratada devera entregar os conjuntos completos a cada empregado no inicio da execuc¢do do contrato, devendo

ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses.

3.2.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecidos que oferecam durabilidade, conforto, resisténcia a lavagem e boa
apresentagdo, com tipos de tecidos de boa qualidade como algoddo com Poliéster (misto), composi¢do comum: 60% algodao /
40% poliéster, conforto térmico do algoddo com a resisténcia € menor amarrotamento do poliéster; acabamento Anti-Pilling, ideal
para camisas; elastano (em mistura), Composi¢do comum: Misturado com algodao e poliéster. Vantagens: Elasticidade, conforto e
bom caimento. Ideal para: Uniformes femininos e pecas ajustiveis, como para gestantes e poliamida que se apresente de boa
absor¢do de suor, leveza e clasticidade. Acabamento Anti-Pilling (evita formagdo de bolinhas nos tecidos.) e aumenta a
durabilidade mantendo a boa aparéncia mesmo apos varias lavagens.

3.24. Quando se constatar que os uniformes recebidos ndo atendem as condigdes minimas de apresentacdo, a contratada
devera substituir as pegas no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, apés comunicacdo escrita da Contratante.

3.2.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

3.2.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

3.2.7. Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) sdo de fornecimento obrigatdrio pela contratada e deverdo estar
adequados para as atividades da copa (como aventais, toucas descartaveis, luvas térmicas e calgados antiderrapantes), em estrito
cumprimento as normas da Vigilancia Sanitaria e do Ministério do Trabalho (NR6).

4, FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A Funpresp-Exe ndo dispde de recursos para a execuc¢do desses servicos por meios proprios, cujas atividades tem
sido objeto de terceirizagdo desde implantagdo da entidade objetivando o apoio a execucdo de suas atividades finalisticas, em
consonancia com a legislagdo que rege a matéria. Assim ¢ que a Fundag@o terceiriza determinados servigos em busca do alcance de
maior efetividade e, dessa forma, consegue manter um quadro de pessoal enxuto, com foco no desenvolvimento de suas atividades
estratégicas.

4.2. A contratagdo de servigos de copeiragem visa garantir o suporte operacional continuo a reunides, eventos e rotinas
diarias. O servico otimiza o tempo dos profissionais e colaboradores, eleva o padrdo de atendimento aos clientes (patrocinadores e
participantes), diretores e autoridades que compdem o conselho da Funpresp-Exe, visando assegurar a organizacao e a higiene dos
ambientes corporativos, nos termos abaixo:

4.3. Alinhamento Institucional e Atendimento ao Publico-Alvo

4.3.1. A Funpresp-Exe, como entidade fechada de previdéncia complementar, possui o compromisso de garantir a
exceléncia no relacionamento e no atendimento aos seus participantes (ativos, assistidos e autopatrocinados) e patrocinadores
(o6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal) e dentre as rotinas diarias ocorrem reunides diversas, realizadas pelos comités
técnicos, conselhos deliberativo e fiscal, equipes técnicas e administrativas da Fundag¢do e a Diretoria Executiva; além do
atendimento presencial focado ao esclarecimento de duvidas previdencidrias. Estimamos que diariamente os servigos de copa
atendem aproximadamente 130 profissionais e colaboradores, além do publico externo.

4.4, Descricdo da Necessidade Técnica

4.4.1. Para suportar essa demanda sem prejuizo as atividades finalisticas da Funpresp-Exe, faz-se necessaria a contratago
de servigos terceirizados de apoio operacional de copa e atendimento, dimensionados em 01 (uma) copeira ¢ 02 (dois) gargons. A
necessidade fundamenta-se nos seguintes pilares:

a) Manuten¢do do Foco na Atividade-Fim: A execugdo direta de servigos de copa por funcionarios da Funpresp-
Exe configuraria desvio de fungio e ineficiéncia administrativa. A terceirizagdo permite que o corpo técnico da
Funpresp-Exe dedique-se integralmente a gestdo dos planos de beneficios e investimentos dos participantes.

b) Garantia da Qualidade no Atendimento: O fluxo de profissionais e colaboradores da Fundagdo e dos
representantes dos patrocinadores e de participantes exige um padrdo de acolhimento e protocolo institucional
que transmita solidez, zelo e respeito a governanga da Fundag@o.

¢) Seguranga Sanitaria ¢ Operacional: A presenca de 01 copeira garante a higienizagdo rigorosa dos utensilios,
insumos ¢ do ambiente de copa. Paralelamente, os 02 garcons asseguram o atendimento nas salas de reunides,
viabilizando os debates e deliberagdes.

4.5. Continuidade Negocial e Eficiéncia

4.5.1. Por tratar-se de um servigo continuado, o modelo de terceirizagdo mitiga riscos de descontinuidade do atendimento
em caso de licengas médicas, faltas ou férias da equipe operaria, prevendo a substituicao imediata dos profissionais pela empresa
contratada. Adicionalmente, atende aos principios da economicidade e da eficiéncia, evitando custos de recrutamento e passivos
trabalhistas diretos para a Fundagéo.



4.5.2. Em uma légica de eficiéncia administrativa, reputa-se que a terceirizagdo das atividades administrativas de cunho
acessorio, auxiliar ou instrumental apresenta como medida de racionalizagdo e otimiza¢do da mao de obra que dispde a Fundagio.
Logo, a execugdo indireta das atividades de copa e conservagdo apresenta a melhor relagdo de custo-beneficio, conferindo aos
colaboradores melhores condigdes de concentrar-se nas atividades de maior relevo e que demandem uma visdo estratégica e
tomada de decisdo. Os servigos que constituirdo objeto da contratagdo pretendida conferirdo suporte as atividades principais. A
auséncia deles prejudicaria o funcionamento da Funpresp-Exe, uma vez que todas as coordenagdes dependem de tais atividades de
apoio acessorio e material para a garantia de mais eficiéncia a consecucdo de suas fungdes finalisticas.

4.5.3. A atual prestadora dos servicos a Funpresp-Exe é a Essa Servigos Especializados e Facilities Ltda, contratada
inicialmente pelo prazo de 12 (doze) meses, por intermédio do contrato n° 09/2021, com vigéncia inicial em 01/10/2021, que foi
sucessivamente prorrogado, por periodos de 12 (doze) meses e alcangara o prazo maxima de 60 (sessenta) meses em 01 de outubro
de 2026, como se trata de servico de natureza continua e essencial ao funcionamento da Fundagdo, faz-se necessario que seja
realizada nova licitagdo para a realizacdo de contrato que substitua o atual.

4.5.4. Os resultados pretendidos com solugdo escolhida atendem a legislagdo vigente e agregam valor em termos de
economicidade, aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis ¢ ndo causam impactos negativos ao
meio ambiente.

4.5.5. A contratagdo dos servigos de apoio operacional de copa e atendimento visa alcangar os seguintes impactos
positivos e metas institucionais:
4.6. Resultados Pretendidos

a) Continuidade Absoluta do Atendimento: Garantia de cobertura de 100% dos dias tteis de funcionamento da
Fundagdo, sem interrupgdes por faltas ou licengas, assegurando o suporte diario aos profissionais em trabalho
presencial e aos visitantes da Fundagao.

b) Profissionalizagdo do Suporte a Governanga: Atendimento padronizado, agil e altamente discreto durante as
reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Comités de Assessoramento e Diretoria Executiva.

¢) Conformidade com Normas Sanitarias: Manutencdo de padrdes rigorosos de higiene, manipulacdo e
conservagdo dos utensilios da copa, eliminando riscos de contaminagéo biologica ou alimentar.

d) Seguranga Juridica Contratual: Mitigagao total do risco de passivos trabalhistas diretos para a Funpresp-Exe,
mediante a correta fiscalizagdo de um contrato de prestagdo de servicos continuados sob a égide da Lei n°
13.303/2026 e legislacdo correlatas.

4.7. Beneficios Diretos

a) Foco Exclusivo na Atividade-Fim: Liberagdo total do corpo técnico, gerencial e de assessores da Funpresp-
Exe de tarefas operacionais de copa, permitindo foco integral na gestdo dos planos de beneficios e no core
business do negdcio.

b) Valorizagdo da Imagem Institucional: Fortalecimento da imagem de acolhimento, zelo e profissionalismo da
Funpresp-Exe perante as autoridades e representantes dos patrocinadores que visitam a sede da entidade.

c) Experiéncia do Usuario Aprimorada: Garantia de recep¢do humanizada, cort€s e confortavel para os
participantes (ativos e assistidos) que buscam atendimento presencial, elevando os indices de satisfagdo com a
Fundagdo.

d) Eficiéncia e Flexibilidade Operacional: Capacidade de absorver demandas simultaneas (ex: duas reunides
importantes ocorrendo ao mesmo tempo em salas distintas) com o desdobramento agil dos 02 gargons em
atividade itinerante.

e) Economicidade de Longo Prazo: Alocagdo eficiente de recursos publicos, pagando estritamente pelo posto de
trabalho ativado, sem os custos fixos de previdéncia e aposentadoria associados a cargos publicos efetivos de
natureza puramente operacional.

4.8. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da entidade licitante, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.9. Neste contexto, levando em conta que o contrato celebrado com a atual prestadora dos servicos ESSA SERVICOS
ESPECIALIZADOS E FACILITIES LTDA, expira-se em 01/10/2026, é necessaria a realizagdo de nova contratagdo.

4.10. O objeto da contratag@o estd previsto no Plano de Contratagdes Anual /2026 e no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas sob o nimero 926328-5/2026.

5. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes da contratagdo para o corrente exercicio correrdo a conta dos recursos constantes do

orcamento de 2026 constantes do Plano de Gestdo Administrativa da Funpresp-Exe.

5.2. A despesa dos exercicios subsequentes correra a conta da dotagdo orgamentaria consignada para essa atividade em
cada respectivo exercicio.

5.3. Pela execugdo do objeto deste instrumento, estima-se que sera desembolsado o valor global de R$ 376.885,20
(trezentos e setenta e seis mil oitocentos e oitenta e cinco reais e vinte centavos), distribuidos ao longo da vigéncia, conforme
tabela a seguir:



TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR POR
GRUPO CATEGORIA DE MEDIDA|EMPREGADOS |[EMPREGADO| CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
Gargom Posto 2 R$ 11.042,80 | R$ 22.085,60 | R$ 265.027,20
1 Copeira Posto 1 R$ 9.321,50 | R$ 9.321,50 | R$ 111.858,00
VALOR TOTAL MENSAL / ANUAL 3 R$ 31.407,10 | R$ 376.885,20
6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Das condicoes de Execucio:
6.1.1. Inicio do servigo:
6.1.1.1. A execugao dos servigos devera ser iniciada no primeiro dia da vigéncia do contrato.
6.1.1.2. No prazo decorrido entre a assinatura do contrato e o inicio da execucdo dos servigos, a contratada devera

providenciar o necessario para contratagdo dos seus funcionarios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais ¢ outros
indispensaveis a contratagdo, conforme legislagdo vigente, bem como proceder a capacitacdo dos funcionarios a serem alocados
nos locais indicados pela Funpresp-Exe.

6.1.1.3. Os funcionarios da contratada deverdo apresentar-se devidamente uniformizados e identificados desde o primeiro
dia de execuc¢do dos servigos.

6.2. Do local e horario da prestacao dos servicos:

6.2.1. Os servigos serdo prestados em Brasilia/DF, na sede da Funpresp-Exe, com sede no Edificio Corporate Financial

Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 201 a 204 — Brasilia — DF — CEP: 70712-900.
6.3. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, procedimentos de execucio do trabalho:

a) Jornada de Trabalho: Os profissionais atuardo em regime de 40 (quarenta) horas semanais, com escala de
horarios a ser definida pela Funpresp-Exe para cobrir integralmente o periodo de atendimento ao publico e
realizag¢@o de reunides institucionais.

b) Garantia de Continuidade (Substituicdo de Pessoal): A contratada devera substituir imediatamente qualquer
profissional em caso de faltas, atrasos, licengas médicas, férias ou conduta inadequada. O prazo maximo para
substitui¢do serd de 02 (duas) horas apds a notificagdo, evitando que o atendimento aos participantes e
patrocinadores seja interrompido.

c¢) Supervisdo e Fiscalizagdo: A empresa contratada indicard um preposto responsavel por intermediar a relagdo
com a fiscalizagdo do contrato da Funpresp-Exe, tratando de questdes administrativas, trabalhistas e de conduta
da equipe.

d) Perfil Profissional (garcons): Devem possuir experiéncia comprovada na fungdo, boa comunicagdo verbal,
discricdo (essencial para reunides de conselhos e comités) e conhecimento em regras basicas de etiqueta
corporativa e servi¢o de mesa.

e) Perfil Profissional (Copeira): Deve possuir experiéncia em boas praticas e conhecimento em técnicas de
higienizago de utensilios e operacao de equipamentos de cozinha corporativa.

f) Apresentagdo Pessoal e Uniformizagdo: A contratada fornecerd, sem Onus para os profissionais ou para a
Funpresp-Exe, uniformes completos ¢ identificagdo por cracha. O vestuario do garcom deve ser compativel com o
ambiente corporativo e formal da Fundacdo (ex: calga social, camisa social e sapato fechado).

6.3.1. Os servigos consistem no desempenho das seguintes atividades:
6.3.1.1. Diariamente:

I- Servir a qualquer tempo agua, café e cha, nas dependéncias da Funpresp-Exe, inclusive em reunides ¢
outras atividades, sempre que for solicitado a critério da administragdo da Funpresp-Exe.

II - Manter os utensilios e eletrodomésticos das copas e cozinhas em condigdes de operagdo, comunicando
a administracdo da Funpresp-Exe qualquer falha de operacdo ou necessidade de manutencgao.

11T - A programagao das atividades de copeiragem sera feita periodicamente pela administragdo da Funpresp-
Exe e devera ser cumprida, pela contratada, com atendimento sempre cortés ¢ de forma a garantir a eficacia dos
servigos prestados.

6.3.2. Da sustentabilidade

6.3.2.1. A solug@o, a fim de reduzir o impacto ambiental, devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade, através da
otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluigdo:

a) Racionalizag@o do uso de substincias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;



d) Treinamento/capacitagdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios/polui¢do;
e) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;
f) Utilizag@o de lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel;

g) Adotar procedimento de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias de forma
consciente e sustentavel;

h) O descarte dos residuos devera observar a legislacdo pertinente e separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinago especifica.

i) Os profissionais deverdo seguir as diretrizes da Funpresp-Exe para a coleta seletiva e o descarte correto de
residuos orgénicos e reciclaveis gerados na copa.

j) Os profissionais deverdo atotar praticas que visem a economia de agua, energia elétrica e insumos (como o
combate ao desperdicio de café, acucar e materiais de limpeza).

6.3.3. Da subcontratacio

6.3.3.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6.3.4. Da vistoria:

6.34.1. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos ¢ facultado ao interessado para o conhecimento pleno das

condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia até
2 (dois) dias antecedentes & abertura do certame, acompanhado por empregado ou colaborador indicado pela Funpresp-Exe, ndo se
admitindo qualquer alegagdo de desconhecimento da situagdo durante a execucao contratual.

6.3.4.2. A vistoria devera ser agendada mediante contato com a Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratagdes, pelo
telefone (61) 2020 9700 e e-mail licitacao@funpresp.com.br.

6.3.4.3. A vistoria devera ser realizada durante o horario comercial da Fundagédo, das 8 horas as 18 horas, de segunda a sexta
feira, em dias Uteis.

6.3.4.4. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

6.3.4.5. Para a vistoria, a licitante e o seu representante deverdo estar devidamente identificados, apresentando documento de

identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.3.4.6. A nio realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das instalagdes, dividas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a contratada assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

6.3.5. Das informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta:

6.3.5.1. A contratada devera disponibilizar 1 (uma) copeira e 2 (dois) garcons, conforme disposigdes do Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF, presentes na Conven¢do coletiva de
Trabalho 2026/2026 : DF000026/2026.

6.3.5.2. A carga horaria exigida é de 40 horas/semanais, em dias uteis.

6.3.5.3. As licitantes deverdo cotar, no minimo, saldrio e remuneragdo fixados neste termo de referéncia, sob pena de
desclassifica¢do.

6.3.5.4. Para cotacdo dos beneficios de auxilio alimentacdo/refeicdo e vale transporte as licitantes deverdo considerar o

fornecimento para 22 (vinte e dois) dias, sob pena de desclassificagdo.

6.3.5.5. As licitantes deverdo considerar o fornecimento do vale transporte no trecho Cidade Satélite/Plano Piloto/Cidade
Satélite, cujo valor unitario atual é de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos), sob pena de desclassificacao.

6.3.5.6. As licitantes deverdo cotar os tributos conforme o seu enquadramento tributario, sendo vedada a cotagdo com base
em aliquotas do Simples Nacional, consoante a Lei Complementar n® 123/2006. art. 17, inciso XII.

6.3.5.7. A planilha de custos e formagdo de precos trata-se apenas de modelo (0293451), ficando a cargo das empresas
efetuar suas cotagdes segundo sua expertise ¢ de acordo com a legislagdo vigente, devendo adequar os percentuais e acrescentar ou
suprimir custos, quando couber, respeitando, contudo, o valor maximo estimado.

6.3.6. Da instalacio de escritorio:

6.3.6.1. Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servigos contratados que a contratada possua ou venha a
instalar escritorio, em até 60 (sessenta) dias, contendo estrutura administrativa minima, em Brasilia/DF.

6.3.6.2. A exigéncia de possuir escritorio, representacdo ou filial em Brasilia/DF justifica-se em virtude de que € essencial
que a empresa tenha as minimas instalagdes na cidade onde serdo prestados os servigos, pois os empregados alocados aos postos
de trabalho muitas vezes necessitardo de atendimento pessoal para solu¢do de diversos problemas: recebimento de salario, vale
alimentacdo, vale transporte, controle de frequéncia, entre outros.

6.3.7. Da garantia do servi¢o:

6.3.7.1. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

6.3.8. Dos procedimentos de transicio e finalizacido do contrato:

6.3.8.1. Os procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:



a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

e) a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1. Forma de selecio e critério de julgamento da proposta:

7.1.1. A contratada sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de Licitagdo na modalidade pregio
eletronico, com adogado de julgamento pelo menor prego, por valor global.

7.2. Regime de Execucio:

7.2.0.1. O regime de execucdo do objeto serd de empreitada por preco global para o fornecimento e prestagdo de servico e
mao de obra com dedicacao exclusiva e continuo.

7.3. Critérios de aceitabilidade de precos:

7.3.1. O interessado que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar & Funpresp-Exe, por meio eletronico,

planilha que contenha o prego global, os quantitativos e os pregos unitarios tidos como relevantes, os valores dos materiais e
uniformes conforme modelo de planilha e de proposta, contida no anexo deste instrumento, para efeito de avaliagdo de
exequibilidade;

7.3.2. Para o julgamento da proposta e aceitabilidade de precos serd observado o disposto a seguir:
a) valor global: conforme valor estimado da contratagao;
b) custos unitarios relevantes e observacdes constantes da planilha de composicdo de custos;
¢) valor dos materiais de consumo ¢ de higienizag¢ao (mensal ¢ semestral);
d) valor dos materiais duraveis;
e) custos com o uniformes e EPI's;
f) valor dos beneficios de auxilio alimentagdo/refeicao;
g) valor do vale transporte;
h) assisténcia médica e familiar;
1) assisténcia odontoldgica

j) cotar os tributos conforme o seu enquadramento tributario, sendo vedada a cotagdo com base em aliquotas do
Simples Nacional, consoante a Lei Complementar n° 123/2006.

k) legislagdes aplicaveis ao caso concreto.

7.3.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, somente serdo
aceitas, nos termos deste termo de referéncia, propostas que adotem, na planilha de custos e formagao de pregos, valores de salario
e remuneragdo, iguais ou superiores aos or¢ados pela Funpresp-Exe, conforme estimativa baseada na Convengdo Coletiva de
Trabalho, utilizada como paradigma:

a) salario-base, no valor de R$ 1.862,09 (um mil, oitocentos e sessenta e dois reais e nove centavos) para o posto
de copeira e de R$ 2.749,17 ( dois mil, setecentos e quarenta e nove reais e dezessete centavos) para o posto de
gargom;

b) auxilio-alimentagdo, no valor diario de de R$ 46,38 (quarenta e seis reais e trinta e oito centavos), totalizando
R$ 1.020,36 (um mil, vinte reais e trinta e seis centavos) mensais, por empregado;

¢) transporte, no valor unitirio de R$ 5,50 por viagem, compreendendo trecho Cidade satélite/Plano
Piloto/Cidade satélite, para 22 dias tteis, totalizando 44 deslocamentos, por empregado;

d) plano ambulatorial no valor de R$ 209,40 (duzentos ¢ nove reais e quarenta centavos), por empregado;
e) assisténcia odontologica no valor de R$ 14,28 (quatorze reais e vinte e oito centavos), por empregado;
f) Assisténcia Funeral no valor de R$ 3,78, por empregado.

7.4. Exigéncias de habilitacio:

7.4.1. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
a) Habilitagdo Juridica;
b) habilitacdo fiscal, social e trabalhista;
¢) qualificacdo Técnica;

d) qualificagdo Economico-Financeira.



e) os requisitos para habilitagdo juridica, habilitacdo fiscal, social e trabalhista e Qualificagdo Economico-
Financeira constardo do Edital do certame.

7.5. Qualificacao Técnica:

7.5.1. A detentora do menor preco global deverd apresentar:

7.5.1.1. Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por empresa(s) publica(s) ou privada(s), comprovando:
I- Que gerencia, na data de publicacdo do edital, no minimo, 20 (vinte) empregados terceirizados no ambito
de sua atividade economica principal ou secundaria (amparado no item 9.1.12 do Acérdéo n® 1214/2013 - TCU
— Plenario);
II - Que tenha executado servigos de terceirizacdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos admitindo-se a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos.

7.5.1.2. Declarago de que o fornecedor possui ou instalara escritorio em Brasilia/DF, o que devera ser comprovado no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato, caso a licitante ndo possua instalagdes em Brasilia/DF.

7.5.2. Serdo admitidos, para fins de comprovag¢do de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo € o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacio de
capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacao.

7.5.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial.

7.5.4. A licitante disponibilizard todas as informac¢des necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Funpresp-Exe, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do contratante
e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos necessarios, a fim de realizag@o de diligéncias.

7.5.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

7.5.6. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducdo juramentada para o portugués.

7.6. Qualifica¢do Econdmica - Financeira:

7.6.1. Comprovagdo de possuir capital circulante liquido (CCL) ou capital de giro (ativo circulante — passivo circulante)

de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratag¢do, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstra¢des contabeis ja exigiveis na forma da lei (amparado no item 9.1.10.1 do Acérdao n°
1214/2013 — TCU - Plenario).

7.6.2. Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da
apresentagdo do balango patrimonial e demonstra¢des contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacdo da proposta (amparado no item 9.1.10.2 do Acérdéao n® 1214/2013 — TCU - Plenario).

7.6.3. Comprovagdo, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de
abertura deste pregdo, ndo ¢ superior ao patrimoénio liquido do licitante, podendo este ser atualizado. A declaragdo devera estar
acompanhada da demonstrag@o do resultado do exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social (amparado no item 9.1.10.3 do
Acordio n° 1214/2013 — TCU - Plenario).

7.6.4. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a declaragido
aqui tratada e a receita bruta discriminada na demonstragdo do resultado do exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

7.7. Disposicdes gerais sobre habilitagdo:

7.7.1. Nio serfo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

7.7.2. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial, todos os

documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.7.3. Serdo aceitos registros de CNPJ de matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e
ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 376.885,20 (trezentos e setenta e seis mil oitocentos e oitenta e cinco

reais e vinte centavos), compreendendo o periodo de 12 (doze) meses, conforme planilha de composicao de custos, anexo III deste
Termo de Referéncia (0293451) e resumo abaixo:

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO- COPEIRA

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
R$

A |Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo

1.862,09




. - . . o R$
B |Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.576.05
C [Moédulo 3 — Proviséo para Rescisédo R$
83,82
. . . R$
D |Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2330
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos RS
3.178,45
R$
SUBTOTAL 7.723.71
F |[Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
’ 1.597,99
R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.321,50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO GARGCOM
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
. . - R$
A |[Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo 274917
. - . . o R$
B |Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.093.35
C [Mddulo 3 — Proviséo para Resciséo R$
123,69
. . . RS
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 3434
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos RS
3.149,21
R$
SUBTOTAL 9.149.76
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$
) 1.893,04
R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 11.042,80
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR POR
SaLEe CATEGORIA DE MEDIDA|EMPREGADOS |[EMPREGADO| CUSTO MENSAL LU A
Gargom Posto 2 R$ 11.042,80 | R$ 22.085,60 | R$ 265.027,20
1 Copeira Posto 1 R$ 9.321,50 | R$ 9.321,50 | R$ 111.858,00
VALOR TOTAL MENSAL / ANUAL 3 R$ 31.407,10 | R$ 376.885,20
9. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
9.1. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir da data de sua convocacdo, para assinar o
contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas.
9.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Funpresp-
Exe.
9.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:
9.3.1. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital, no termo de referéncia e em seus anexos.
9.4. O contrato sera assinado virtualmente, mediante a utilizagdo da plataforma clicksign.
10. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°

13.303/2016 e nas clausulas presentes no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratacdes da Funpresp-Exe, ¢ cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

10.2. As comunicagdes entre a Funpresp-Exe e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim, devendo, neste caso, serem anexadas ao processo de
origem.

10.3. A Funpresp-Exe podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

10.4. Apos a assinatura do contrato, a Funpresp-Exe podera convocar o representante da contratada para reunido inicial



para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do
método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

10.5. A reunido de que trata o subitem anterior serd preferencialmente realizada virtualmente, em dia e horario
previamente agendados, em plataforma definida pela Funpresp-Exe.

10.6. Preposto:

10.6.1. A contratada indicara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagcdo dos servigos, com poderes
para representa-la.

10.6.2. A Funpresp-Exe podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuteng@o do preposto da empresa,
hipdtese em que a contratada designara outro para o exercicio da atividade.

10.7. Rotinas de Fiscalizacio:

10.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato da Funpresp-Exe, ou pelo

respectivo suplente, expressamente designados por portaria, nos termos do art. 186 ¢ 187 do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contrata¢des da Funpresp-Exe.

10.7.2. O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Funpresp-Exe.

10.7.3. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

10.7.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a correcdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

10.7.5. O controle da frequéncia sera feito por meio de registros decorrentes do ponto da contratada ou outros meios
admitidos pela legislag@o trabalhista.

10.7.6. A critério da Funpresp-Exe, quando o trabalhador manifestar interesse na compensagao de jornada por necessidade
de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execuc¢do onde desempenha suas atividades. Em
havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensagao pretendida e a
previsdo da data de auséncia do trabalhador.

10.7.7. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicagao de glosa.

10.7.8. O fiscal devera elaborar o termo de recebimento com as seguintes informagdes:

10.7.8.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido
concluida; ou

10.7.8.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da fatura.

10.7.9. A fiscalizagdo da execugao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

10.7.10. Analise e recebimento do objeto executado pela contratada;

10.7.11. Registro das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com adoc¢do das providéncias necessarias para
esclarecimento dos fatos, corre¢do de possiveis falhas, e, se for o caso, propositura da aplicag¢do de penalidade a contratada;
10.7.12. Manifestacdo sobre eventuais incidentes e possiveis pleitos da contratada.

10.7.13. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante

terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Funpresp-Exe ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

10.7.14. O fiscal do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario.

10.7.15. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na solugio do
problema, reportando aos responsaveis, para que tomem as providéncias cabiveis.

10.7.16. O fiscal do contrato, em tempo habil, realizard os tramites para a prorrogacdo contratual, comunicando suas
tratativas & Contratada e a Geréncia de Patriménio, Logistica e Contratagdes (GELOG) as suas agdes.

10.7.17. A fiscalizagdo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo.

10.7.18. No caso de empresas regidas pela Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT):

10.7.19. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, numeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e



¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

10.7.20. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:
10.7.21. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigcos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do

contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e & Divida Ativa da Unido (CND);
b) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
c¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
10.7.22. Entrega, quando solicitado pela Funpresp-Exe, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Funpresp-Exe;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

10.7.23. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo
més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.7.24. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 10.7.22
deverao ser apresentados.

10.7.25. A Funpresp-Exe devera analisar a documentag@o solicitada nos subitens listados do 10.7.22 e 10.7.23 no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.7.26. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagio
anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog@o de providéncias voltadas a sua obtengdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

10.7.27. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo sindicato dos empregados e obedecera
ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

10.7.28. Para fins de comprovagdo da adogo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagio, dentre outros.

10.7.29. Nao havera pagamento adicional pela Funpresp-Exe a contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas
neste item.

10.7.30. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser

apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio competente.

10.7.31. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, o fiscal do contrato de
servico com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverd oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

10.7.32. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela contratada
podera dar ensejo a rescis@o contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

10.7.33. A Funpresp-Exe podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

10.7.34. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a Funpresp-Exe comunicard o fato a contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

10.7.35. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a Funpresp-Exe podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos
objeto do contrato.

10.7.36. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Funpresp-Exe para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.



10.7.37. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncio de responsabilidade por quaisquer
obrigagoes dele decorrentes entre a Funpresp-Exe e os empregados da contratada.

10.7.38. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela contratada, do pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

10.7.39. A contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucao
do contrato.

10.7.40. A inadimpléncia da contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais € comerciais nao transfere a Funpresp-Exe a
responsabilidade por seu pagamento.

10.7.41. A fiscalizagdo observara, ainda, as diretrizes legais para avalia¢do de sua atividade.

10.7.42. Para efeito de recebimento, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera verificar a efetiva realizagio

dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio a ser anexado ao processo.

10.7.43. A fiscalizagdo verificara a possibilidade de compensagdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipoteses:

10.7.44. diminui¢do excepcional e temporaria da demanda de trabalho; e

10.7.45. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

10.7.46. As compensacgdes de jornada limitam-se:

10.7.46.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

10.7.46.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

10.7.46.3. A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela

unidade de execugdo da atividade.

10.7.47. O fiscal do contrato atualizara processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da Funpresp-Exe.

10.7.48. O fiscal do contrato acompanhara a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de pagamento,
¢ anotara os problemas que obstem o fluxo normal do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

10.7.49. O fiscal do contrato atualizara e acompanhara, sempre que necessario, os riscos da contratacdo, constantes do mapa
de risco.

10.7.50. O fiscal do contrato avaliara o desempenho da contratada durante a execucdo contratual, baseado nos indicadores

objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes.

10.7.51. O fiscal do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicago de sangdes, seja pelo agente que deu causa ou pelas obrigagdes da contratada.

10.7.52. As eventuais impropriedades constatadas na execugdo do objeto contratual deverdo ser registradas e comunicadas a
contratada, bem como as medidas a serem por ela adotadas e os respectivos prazos para o saneamento.

10.7.53. O fiscal do contrato enviard a documentagdo pertinente a Geréncia de Patriménio, Logistica e Contratagdes —
GELOG - para a formalizagdo dos procedimentos de pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo nos termos do contrato.

10.7.54. Sem prejuizo das atribui¢des do fiscal do contrato, e conforme regras fixadas nos normativos internos da Funpresp-
Exe, no ambito do processo de acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos, também atuard a Unidade Organizacional
Administrativa demandante, quando couber, e, se necessario, podera provocar a Geréncia Juridica para se manifestar, objetivando o
fornecimento de subsidios para a decisao.

10.7.55. As atividades de fiscalizagdo contratual e acompanhamento das obrigacdes acessorias deverdo ser pautadas em
critérios razoaveis, diante do nivel do risco a ser enfrentado e dos custos associados as ag¢des de controle.

10.7.56. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem as disposi¢des do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratacdes da Funpresp-Exe.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

11.1. A avaliagdo da execug@o do objeto utilizara como pardmetro os servigos realizados conforme estabelecido neste
instrumento.

11.2. Podera ser realizada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a contratada:

11.2.1. ndo produziu os resultados acordados,

11.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

11.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou os utilizou com qualidade

ou quantidade inferior & demandada ou estipulada neste instrumento.



11.3. Do recebimento:

11.3.1. Os servigos serdo recebidos pelo fiscal do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo, em especial aos itens descritos no item de fiscalizacdo do objeto.

11.3.2. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

11.3.2.1. Caso o fiscal do contrato apure que irregularidades na prestagéo do servigo, podera redimensionar os valores a serem

pagos, registrando os fatos no processo da contratagéo.

11.3.2.2. O fiscal do contrato devera verificar as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatorio proprio, devendo este ser anexado aos autos do processo.

11.3.3. A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdao ndo atestar o recebimento dos servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas.

11.3.4. A fiscalizag@o nao efetuard o ateste até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias apontadas.

11.3.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste termo de referéncia e na proposta comercial apresentada na contrata¢do, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

11.3.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo pela contratada, de inconsisténcias verificadas
na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

11.3.7. O recebimento nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

11.3.8. Atendidos os requisitos estabelecidos pelo instrumento contratual, o objeto serd recebido definitivamente, com a
lavratura do respectivo termo e registro no processo.

11.3.9. O recebimento ndo exclui a responsabilidade da contratada por vicios revelados posteriormente nos bens fornecidos
ou servigos executados.

11.3.10. Na hipotese de o objeto ser parcialmente executado serd facultado a Funpresp-Exe receber a parcela entregue,
adequando-se o preco a ser pago, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis & contratada.

11.3.11. O recebimento do objeto constitui condi¢do indispensavel para o pagamento do prego ajustado, nos termos
contratualmente estabelecidos.

11.4. Procedimentos para pagamento

11.4.1. Para fins de pagamento, o setor competente deve verificar se a nota fiscal ou fatura apresentada expressa os

elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emissdo;
¢) os dados do contrato;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) o valor de retengdes tributarias cabiveis, nos termos dos arts. 155 e 156 do Regulamento Interno de Licitagdes
e Contratagdes da Funpresp-Exe.

11.4.2. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impega o pagamento da despesa, esta,
ficard sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da
regularizacdo da situagdo, sem 6nus a Funpresp-Exe.

11.4.3. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais.

11.4.4. A Funpresp-Exe devera realizar consulta ao SICAF para:
11.4.5. Verificar a manutengo das condi¢des de habilitagdo exigidas;
11.4.6. Identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratagdo no ambito da Funpresp-Exe, bem como

ocorréncias impeditivas indiretas.

11.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificag@o, por
escrito, para que, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Funpresp-Exe.

11.4.8. Persistindo a irregularidade, a Funpresp-Exe podera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada o contraditorio e a ampla defesa.

11.4.9. Havendo a efetiva execuc@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo fiscal.

11.5. Prazo de pagamento:



11.5.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, transferéncia ou outro meio aplicavel, definidos pela
Funpresp-Exe, no ato da efetivagdo do pagamento, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada em
sua nota fiscal e/ou proposta comercial.

11.5.2. O pagamento devera ser efetuado em até 10 (dez) dias uteis, subsequente da prestacdo do servigo e apos a emissido
da nota fiscal.

11.5.3. No caso de atraso pela Funpresp-Exe, os valores devidos a contratada serfo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizac?o.

11.6. Forma de Pagamento:

11.6.1. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo fiscal do contrato, condicionado este ato a

verificagdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados ¢ aos materiais
empregados.

11.6.2. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagio aplicavel.

11.6.3. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, na proposta comercial ou no contrato, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente, nos termos
do art. 156 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

11.6.4. As eventuais multas impostas a contratada em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser descontadas do
pagamento devido desde que concluido o procedimento para aplicagdo de sangdes.

11.6.5. A Funpresp-Exe reserva-se o direito de recusar o pagamento se no ato da atestagdo os servigos estiverem em
desacordo com as especificagdes apresentadas e aceitas, nos termos deste instrumento.

11.6.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Funpresp-Exe, o valor
devido devera ser acrescido de atualizag@o financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratdrios devidos;

I= indice de compensagio financeira = 0,00016438, computado com base na férmula I = [(TX/100)/365];

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da presta¢do em atraso.

12. REPACTUACAO

12.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio economico-financeiro, apds o interregno de
um ano, mediante solicita¢do da contratada.

12.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

12.3. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio

dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

12.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuagdo correspondente 8 mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

12.5. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

12.6. Para os custos relativos aos insumos empregados na execugdo contratual, tais como café, d4gua mineral, acucar,

adocante, copos descartaveis e demais materiais de consumo, ndo havera reajuste ou repactuagdo automatica com base em indices
gerais de precos, tais como IPCA, INPC, IGP-M ou quaisquer outros indicadores econdmicos.

12.6.1. A eventual revisdo dos valores desses insumos somente poderd ser analisada mediante solicitagdo formal da
contratada, acompanhada de documentagdo comprobatdria idonea que demonstre a efetiva variacdo dos custos de aquisicdo de
cada insumo objeto do pedido.

12.6.2. Para fins de comprovacdo, deverdo ser apresentados, no minimo, notas fiscais de compra referentes a periodos
distintos, emitidas por fornecedores dos respectivos insumos, bem como memoria de calculo demonstrando o impacto da variagao
de prego sobre a composi¢do dos custos do contrato.

12.6.3. Nao serdo aceitas solicitagdes fundamentadas exclusivamente na variagdo de indices econdmicos ou em alegagdes
genéricas de aumento de precos de mercado. A Funpresp-Exe analisard individualmente cada item pleiteado, podendo reconhecer
apenas a parcela do aumento devidamente comprovada documentalmente.

12.6.4. O disposto nos subitens 12.6.1 e 12.6.2, aplica-se exclusivamente aos insumos e materiais utilizados na execugao
contratual.
12.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se

tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

12.8. Na repactuag@o, a Funpresp-Exe ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da contratada, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados



ao exercicio da atividade.

12.9. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a contratada efetuard a comprovagio da
variagdo dos custos por meio de planilha de custos e formagdo de pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

12.10. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

12.11. A repactuagdo dos valores do salario, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
indicados neste termo de referéncia tera como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento paradigma.

12.12. Os indices aplicados para aumento do salério, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou
social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual estd vinculado a contratada, e
esses indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentag@o e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitacdo.

12.13. A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

12.14. Quando a repactuagéo solicitada pela contratada se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a comprovagdo da variagdo dos respectivos custos, mediante apresentacdo dos devidos comprovantes.

12.15. Fica a contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer, devendo ser confirmado pela Unidade Organizacional Administrativa ou pelo fiscal de
contrato.

12.16. Independentemente do requerimento de repactuagido dos custos decorrentes do mercado, a Funpresp-Exe verificara,
a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

12.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

12.18. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarfo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em
relagdo a diferenca porventura existente.

12.19. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

12.20. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Funpresp-Exe ou a contratada proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

12.21. A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente,
hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

12.22. A repactuagdo de pregos serd formalizada por apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacio
contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

12.23. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢do do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto na Lei n° 13.303/2016 ¢ no Regulamento Interno de Licitagdes ¢ Contratagdes da
Funpresp-Exe.

12.24. A contratada deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporg¢do inicial em relagdo ao valor contratado, ressalvado o disposto no § 5° do art. 177 do Regulamento Interno de Licita¢des e
Contratacdes da Funpresp-Exe.

12.25. Caso a contratada esteja sujeita ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacdo de pregos, a
fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

12.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da planilha de custos e formacdo de pregos do presente contrato, desde que comprovada pela
contratada a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

12.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

12.28. A Funpresp-Exe podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

12.29. A concessdo de repactuagdo observara as disposi¢des da legislacdo vigente e os Acorddos do Tribunal de Contas da
Unido.

13. GARANTIA DA EXECUCAO

13.1. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 175 e seguintes do Regulamento Interno de Licita¢des e

Contrata¢des da Funpresp-Exe, no montante de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, tendo seu valor atualizado nas
mesmas condigdes nele estabelecidas, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos a contar da convocagdo pela Contratante optando
por uma das seguintes modalidades de garantia previstas na Lei n°® 13.303/2016:



13.1.1. Caucdo em dinheiro;
13.1.2. Seguro-garantia, emitido por institui¢cdo credenciada na Superintendéncia de Seguros Privados - Susep; ou

13.1.3. Fianga bancaria, emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco
Central do Brasil.

13.2. O comprovante de prestacdo de garantia serd apresentado no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Funpresp-Exe, contados da data de assinatura do contrato

13.3. As apolices de seguro, em todas as suas modalidades, seus endossos ¢ aditamentos, deverdo expressar a Funpresp-
Exe como segurada e especificar claramente o objeto do seguro, de acordo com termo de contrato ou termo aditivo a que se
vincula.

13.4. A garantia contratual, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

13.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

13.4.2. Prejuizos diretos causados a Funpresp-Exe ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

13.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Funpresp-Exe a contratada.

13.5. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou

renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

13.6. Caso o acréscimo do valor do contrato em decorréncia de concessdo de reajuste, reequilibrio ou repactuagdo seja
considerado irrisorio, a Unidade Organizacional Administrativa podera dispensar a apresentacdo de nova garantia, permanecendo
valida a apolice anterior.

13.7. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Funpresp-Exe, a contratada ficara
desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a ap6lice de seguro até a ordem de reinicio da execug@o ou o adimplemento.

13.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, a contratada obriga-
se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Funpresp-Exe, contados da data em que for notificada.

13.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se estiver devidamente adequada a legislagdo que rege a matéria;
13.10. A caugdo em dinheiro deverd ser efetuada em conta corrente especifica em favor da Funpresp-Exe, que sera
incumbida da corre¢do monetaria.

13.11. A fianga bancaria devera ser realizada no formato de preferéncia da contratada.

13.12. A contratada devera apresentar ao fiscal do contrato, no prazo previsto no subitem 13.9, comprovante de prestagdo
de garantia, sob pena de aplicag@o de penalidades ou rescis@o do contrato por descumprimento de obrigagdo.

13.13. A garantia tera validade durante a execu¢do do contrato somados 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual.

13.14. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada

ante a comprovacdo de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que
rege a matéria.

13.15. Também podera haver liberagdo da garantia se a contratada comprovar que os seus empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

13.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos, a Funpresp-Exe podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagio: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (2) da realocag@o dos trabalhadores em outra atividade de prestago de servigos.

13.17. A restitui¢do da garantia se dara apds execugdo, recebimento definitivo e conclusdo do objeto, e na hipdtese de ter
sido realizada em dinheiro sera atualizada monetariamente com base na variagdo do indice da caderneta de poupanga.

13.18. A Funpresp-Exe executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

13.19. Sera considerada extinta a garantia com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Funpresp-Exe, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato, € no prazo de 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia, caso a Funpresp-Exe ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

13.20. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagcdo ou reposicdo da garantia autoriza a
contratante a promover a rescisao unilateral do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

13.21. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Funpresp-Exe com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

13.22. A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste termo de
referéncia.

14. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS



14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 13.303/2016, a contratada nos seguintes casos:

14.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

14.1.2. der causa a inexecug@o parcial do contrato que cause grave dano a Funpresp-Exe;

14.1.3. der causa a inexecugao total do contrato;

14.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

14.1.5. apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

14.1.6. praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

14.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

14.2. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

14.3. Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

14.4. Suspensdo para licitar e contratar com a Funpresp-Exe, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, quando praticadas as
condutas descritas nos subitens 14.1.1 a 14.1.8.

14.5. Multa:

a) Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor mensal do contrato, limitado a
10% (dez por cento) desse valor , quando o contratado, sem justa causa, deixar de cumprir, dentro do prazo
estabelecido, a obrigagdo assumida.

b) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou
reposi¢ao da garantia;

¢) Compensatoéria de 1% (um por cento) ao dia do valor da contratacdo para atrasos superiores ao limite
estabelecido na alinea “a”, até o maximo de 10 % (dez por cento).

14.6. A aplicagdo das sangdes previstas neste termo de referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado a Funpresp-Exe.

14.7. Todas as sangdes previstas neste termo de referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

14.8. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da

data de sua intimagao.

14.9. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela
Funpresp-Exe a contratada, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

14.10. A multa devera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento da comunicag@o enviada pela autoridade competente ou fiscal do contrato.

14.11. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a
contratada, observando-se os procedimentos previstos nos arts. 190 a 192 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da
Funpresp-Exe, para as penalidades de impedimento de licitar com a Funpresp-Exe.

14.12. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de
e-mail informados na proposta comercial ou nos cadastrados pela empresa no SICAF.

14.13. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso
continuo da contratada, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes comprovadamente enviadas.

14.14. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Funpresp-Exe; e

e) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgaos
de controle e das normas internas da Funpresp-Exe.

14.15. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratagdes da Funpresp-Exe ou nos atos lesivos dispostos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o contraditorio, ampla defesa e o rito procedimental e autoridade competente definidos na legislagdo e
normas internas da Funpresp-Exe, aplicadas ao caso concreto.

15. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

15.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte da
Contratada, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada, s3o as estabelecidas neste termo de referéncia.

15.2. A futura contratada deve autorizar a Funpresp-Exe, antes da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e



realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.3. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Funpresp-Exe (ex.: por falta da documentagio
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

15.4. A contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pela Funpresp-Exe em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimenta¢do, € que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas na legislagdo em vigor.

15.5. O montante dos depoésitos da conta vinculada, serd igual ao somatdério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo da Funpresp-Exe e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um tergo constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados na legislagdo em vigor.

15.6. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga "pro rata die", conforme definido
em termo de cooperacdo técnica firmado entre a Funpresp-Exe e a respectiva institui¢cdo financeira. Eventual alteragdo da forma de
correc¢do implicara a revisdo do termo de cooperagdo técnica.

15.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a Contratada.

15.8. A Contratada podera solicitar a autorizagdo da Funpresp-Exe para utilizar os valores da conta-deposito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

15.9. Na situagdo do subitem acima, a contratada devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela
Funpresp-Exe, serd expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a institui¢do financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatorios pela contratada.

15.10. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

15.11. A contratada devera apresentar a Funpresp-Exe, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagio,
o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

15.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos a
comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

16. VIGENCIA E PRORROGACAO

16.1. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser prorrogada,
por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 71 da Lei n°® 13.303/2016 e no art. 158 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

16.2. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os
pregos permanecem vantajosos para a Funpresp-Exe, permitida a negociagdo com a contratada, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos, nos termos do art. 159 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-
Exe:

a) Haja interesse da Funpresp-Exe;

b) Exista previsdo no edital ou no contrato;

c¢) Exista recurso orcamentario para atender a prorrogagao;

d) Seja demonstrada a necessidade da manutengao da contratagao;

e) As obrigagdes da contratada tenham sido regularmente cumpridas;

f) A contratada manifeste expressamente a sua anuéncia para a prorrogagio;

g) Inexista sangdes restritivas quanto a participacdo em licitagdo e contratacdo da contratada aplicadas pela
Funpresp-Exe ou pela Administragdo Publica, em fase de cumprimento no d&mbito federal,

h) A contratada mantenha as condigdes de habilitagao.



16.3. Qualquer prorrogagdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pelas autoridades
competentes da Funpresp-Exe, conforme sua Politica de Alcadas.

16.4. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

16.5. A prorrogagao contratual devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

16.6. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

17. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com o termo de referéncia e seus
anexos.

17.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no termo de referéncia.

17.3. Notificar a contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeigdes, falhas ou irregularidades

verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente,
as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

17.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual e o cumprimento das obrigagdes pela contratada.

17.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administrago e fiscaliza¢do da contratada, tais como:

17.5.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

17.5.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratada;

17.5.3. estabelecer vinculo de subordinag@o com funcionario do contratada;

17.5.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

17.5.5. demandar a funcionario da contratada a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo; e

17.5.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Funpresp-Exe na gestdo interna da contratada.

17.6. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente

contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do ajuste.

17.7. A Funpresp-Exe tera o prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogag@o motivada, por igual periodo.

17.8. Decidir, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, sobre eventuais pedidos de repactuagdes ¢ de
reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela contratada.

17.8.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pela Funpresp-Exe para a comprovagao da variagdo dos custos.

17.9. Comunicar a contratada para emissdo de nota fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execucao do objeto, para
efeito de pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade.

17.10. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢des
estabelecidos no termo de referéncia.

17.11. Aplicar a contratada as sangdes previstas na legislagdo vigente e no termo de referéncia.

17.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela contratada no
prazo maximo de 30 ( trinta) dias.

17.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento
de clausulas contratuais.

17.14. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos, objeto do contrato.

17.15. Exigir da contratada que providencie documentacdo necessaria e indispensavel para o recebimento definitivo de

objeto, quando for o caso.

17.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, apresentem condi¢des adequadas
ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

17.17. Verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugdo.

17.18. A Funpresp-Exe ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execug¢do do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

18. OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1. A contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes do termo de referéncia, assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

18.2. Manter preposto aceito pela Funpresp-Exe no local do servigo para representa-lo na execugdo contratual.

18.3. A indicacdo ou a manuten¢do do preposto da contratada poderd ser recusada pela Funpresp-Exe, desde que

devidamente justificada, devendo a contratada designar outro para o exercicio da atividade.



18.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

18.5. Executar fielmente o objeto e efetivar as entregas, bem como alocar os empregados necessarias ao perfeito
cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Referéncia, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagdo de regéncia.

18.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao.

18.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990), bem como por todo ¢ qualquer dano causado a Funpresp-Exe ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execu¢ao contratual pela Funpresp-Exe, que ficara autorizada a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

18.8. Efetuar comunicacdo a Funpresp-Exe, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagdo ou finalizagdo do
servigo no prazo estabelecido, para adocdo de agdes de contingéncia cabiveis.

18.9. Nao contratar, durante a vigéncia da contratagdao, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de agente que desempenhe fungdo na licitagdo/Funpresp-Exe ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato.

18.10. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, com habilitacdo e
conhecimento adequados.

18.11. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Funpresp-Exe.

18.12. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satiide no trabalho.

18.13. Nao submeter os trabalhadores a condi¢gdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou
trabalhos forgados.

18.14. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho.
18.15. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com
vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo.

18.16. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados, além de prové-los com os Equipamentos
de Prote¢do Individual - EPI.

18.17. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.

18.18. Assegurar, aos seus trabalhadores, ambiente de trabalho e instalagdes em condig¢des adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho.

18.19. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva (EPC), quando for o caso.
18.20. Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

18.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de

Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Funpresp-Exe e ndo podera onerar o objeto do contrato.

18.22. Paralisar, por determinagdo da Funpresp-Exe, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

18.23. Notificar a Funpresp-Exe qualquer ocorréncia relacionada a gestdo dos postos de trabalhos que possam impactar nas
atividades desempenhadas e contratadas.

18.24. Atender as solicitagdes da Funpresp-Exe quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela
fiscalizagdo contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execu¢do do servigo,
conforme descrito nas especificagdes do objeto.

18.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o vale-transporte.

18.26. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Funpresp-Exe. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Funpresp-Exe analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizagdo do pagamento.

18.27. Autorizar a Funpresp-Exe, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

18.28. Nao permitir que o empregado incumbido para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente
subsequente.
18.29. Atender as solicitagdes da Funpresp-Exe quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal

do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito



neste termo de referéncia.

18.30. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses
junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

18.30.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado.

18.30.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado.

18.30.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletroénico, quando disponivel.

18.31. Naio se beneficiar da condi¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006.

18.32. Comunicar, formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de

mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, I, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n® 123/2006, se for o caso, salvo quando se
tratar das excegdes previstas no § 5, C do art. 18 do mesmo diploma legal.

18.32.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mio de obra, até o Gltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagdo.

18.33. Promover a organizago técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram o termo de referéncia, no prazo determinado.

18.34. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas do Funpresp-Exe.

18.35. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal e distrital, as normas de seguranca da Funpresp-
Exe.

18.36. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a

Contratada devera entregar ao fiscal do contrato, até o 5° dia util do més subsequente & prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
¢) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

18.37. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

18.38. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Funpresp-Exe, garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do objeto contratado.

18.39. Paralisar, por determinagdo da Funpresp-Exe, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca do processo ou de pessoas, bens de terceiros e imagem da Funpresp-Exe.

18.40. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do
objeto, durante a vigéncia contratual.

18.41. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinac¢des dos
Orgéos de Controle internos e externos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca,
higiene e disciplina.

18.42. Submeter previamente, por escrito, a Funpresp-Exe, para analise e aprovacgdo, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

18.43. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a satide no trabalho;

18.44. Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou

trabalhos forgados;

18.45. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo;

18.46. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e
insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°
6.481/2008;

18.47. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

18.48. Manter durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagdo na licitacdo.

18.49. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execugdo do objeto.



18.50. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagio.

18.51. Cumprir, além dos postulados legais vigentes, as normas internas da Funpresp-Exe, em especial normas éticas e de
compliance.

18.52. Apresentar a Funpresp-Exe, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo nas dependéncias
internas da Funpresp-Exe para a execug¢do do servigo.

18.53. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Funpresp-Exe.

18.54. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem

atividades ndo abrangidas na contrata¢do, devendo a Contratada relatar a Funpresp-Exe toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungao.

18.55. Obter junto aos 6rgdos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e demais documentos e autorizagdes
exigiveis, na forma da legislagdo aplicavel.

18.56. Fornecer, quinzenalmente ou em periodo admitido pela fiscalizagdo do contrato, a relagdo de produtos necessarios
ao suprimento da copa e cozinha de acordo com as necessidades do Funpresp-Exe.

18.57. Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia pessoal adequada, asseado, devidamente uniformizado,
portando cracha de identificag@o.

18.58. Comunicar imediatamente a administracdo da Funpresp-Exe, todo acontecimento considerado irregular e que possa
vir a representar risco para as pessoas ou ao patriménio da Funpresp-Exe.

18.59. Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas atribuigdes.
18.60. Orientar os seus empregados para tratar as pessoas com urbanidade, respeito e ndo se afastarem de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

19. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD E DO SIGILO

19.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD), quanto a todos os dados

pessoais a que tenham acesso em razdo da licitagdo ou da contratagdo, a partir da apresentacdo da proposta no certame,
independentemente de declarag@o ou de aceitagdo expressa.

19.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

19.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

19.4. A Funpresp-Exe devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperacio

firmados ou que venham a ser celebrados pela contratada.

19.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever da contratada elimina-los, com excecao
das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

19.6. E dever da contratada orientar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.
19.7. A contratada devera exigir de subcontratadas o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo

integralmente responsavel por garantir sua observancia.

19.8. A Funpresp-Exe podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a contratada atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

19.9. A contratada deverd prestar, no prazo fixado pela Funpresp-Exe, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

19.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos.

19.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagao
desses dados pela Funpresp-Exe nas hipoteses previstas na LGPD.

19.12. O presente instrumento estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

19.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a Agéncia Nacional de
Protegdo de Dados (ANPD).

20. INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

20.1. A contratagdo sera extinta quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes.

20.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusido do objeto,

caso em que devera a Funpresp-Exe providenciar a readequagdo do cronograma fixado para a contratagio.



20.3. Quando a ndo conclusio do objeto referida no item anterior decorrer de culpa da contratada:
20.4. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

20.5. Podera a Funpresp-Exe optar pela rescisdo unilateral do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei
para a continuidade da execugao contratual.

20.6. A contratacdo podera ser rescindida antes do prazo fixado, sem 6nus para a Funpresp-Exe, quando esta ndo dispuser
de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que a contratagdo ndo mais lhe oferece vantagem, desde que
seja acordado e autorizado entre as partes, de forma amigavel.

20.7. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo do contrato se
ndo restringir sua capacidade de concluir o objeto.

20.8. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragio
subjetiva.

20.9. O termo de rescisdo contratual, sempre que possivel, serd precedido de:

a) balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) indenizagdes e multas.

20.10. A contratagdo poderd ser rescindida caso se constate que a contratada mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da Funpresp-Exe ou com agente que tenha desempenhado
funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo contratual, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

20.11. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo ¢ a aplicacdo de penalidades, sem prejuizo de outras
consequéncias contratuais previstas em lei ou no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

20.12. Devera constar do processo clausula resolutiva expressa constando os seguintes motivos para rescisao:

20.12.1. O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

20.12.2. O cumprimento irregular de cladusulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

20.12.3. A lentiddo do seu cumprimento em relagdo ao cronograma de execugdo da contratacdo, acarretando o atraso

injustificado, levando a Funpresp-Exe a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servico ou do fornecimento, nos
prazos estipulados;

20.12.4. A paralisacdo da obra, do servi¢o ou do fornecimento sem justa causa e prévia comunicagdo a Funpresp-Exe;
20.12.5. A subcontratagdo total ou parcial do objeto, em desacordo com o edital e o contrato, respeitado ainda o disposto no
art. 78 da Lei n° 13.303/2016;

20.12.6. A cessao e a transferéncia parcial ou total do objeto ndo admitidas no edital e no contrato;

20.12.7. A fusio, cis@o ou incorporagido ndo admitidas no edital e no contrato;

20.12.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execucao, assim como as de seus superiores;

20.12.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

20.12.10. A decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil,

20.12.11. A dissolugdo da sociedade ou a exting¢do da contratada;

20.12.12. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execucdo do
contrato;

20.12.13. O acréscimo ou a supresséo por parte da Funpresp-Exe de obras, servigos ou aquisi¢des, acarretando modificagdo do
valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 81, §§ 1° e 2°, da Lei n® 13.303/2016;

20.12.14. A materializagdo de evento critico previsto na matriz de riscos, que impossibilite a continuidade do contrato;
20.12.15. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugido do contrato;
20.12.16. O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de

1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis;

20.12.17. A ndo integralizagdo da garantia de execugdo contratual no prazo estipulado;

20.12.18. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execucdo da avenga;

20.12.19. A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou a reputagdo da Funpresp-Exe, direta ou
indiretamente;

20.12.20. A caugdo ou utilizagdo, por parte da contratada, do contrato para qualquer operagdo financeira;

20.13. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a

ampla defesa da contratada.

20.14. A rescisdo do contrato podera ocorrer mediante distrato, desde que haja conveniéncia para a Funpresp-Exe, ou por



resolugdo, no caso de incidéncia de clausula resolutiva expressa nos termos do art. 144 do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratagdes.

21. ALTERACOES

21.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 81 da Lei n® 13.303/2016 e dos arts. 162 a 169 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

21.2. A contratada, desde que haja acordo entre as partes, podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

21.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

21.4. Registros que ndo caracterizam alteragdes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo.

22. DOS CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos serdo decididos pela Funpresp-Exe, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 13.303/2016 e no

Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e normas e principios gerais dos
contratos.

23. ANEXOS
I- Modelo da Proposta;
II - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica;

11T - Planilhas de custos e formacao de precos (Documento SEI n°® 0293451).
24, ENCAMINHAMENTO

24.1. Conforme o inciso XXIX do art. 3 do Regulamento de Licitagdes ¢ Contratagdes da Funpresp-Exe, o Termo de
Referéncia foi elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo e encaminhamos para aprovagao da autoridade competente.

Equipe de Planejamento da Contratacdo

I - Integrante Requisitante 11 - Integrante Técnico 111 - Integrante Administrativo

Brasilia, 20 de julho de 2026 Brasilia, 20 de julho de 2026 Brasilia, 20 de julho de 2026

Jodo Bernardo Filho Giuliane Braga Lourengo Damaceno Fabiane de Sousa Dumont

25. APROVACAO

Aprovo o prosseguimento da presente contratagdo, em razdo de sua relevancia e oportunidade em relagdo aos objetivos estratégicos desta Fundagao
e as necessidades da unidade requisitante.

ANA CLECIA SILVA GONCALVES DE FRANCA
Coordenadora de Patrimonio e Logistica

ROBERTO MACHADO TRINDADE
Gerente de Patrimdnio Logistica e Contratagdes

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA

inscrita no CNPJ n°

sediada na telefone

fax e-mail , para contratacdo de

servicos de copeiragem objetivando suprir a Funpresp-Exe com a forga de trabalho e recursos necessarios, nos termos da tabela a
seguir:

Proposta que faz a empresa

PRECO PRECO
QUANTID < MENSAL TOTAL
CARGO ADE SALARIO UNITARIO MENSAL
(RS) (RS)
Copeira 1 R$ 1.862,09 R$ R$
Gargom 2 R$ 2.749,17 RS R$
TOTAL GLOBAL RS
DADOS DO PROPONENTE:

NOME:

RAZAO SOCIAL:




CNPJ N°:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:

E-MAIL:

VALIDADE DA PROPOSTA: (ndo inferior a 60 dias)

DADOS DO SIGNATARIO DO CONTRATO: NOME, RG, CPF, PROFISSAO, ESTADO CIVIL, ENDERECO E E-MAIL.

Brasilia-DF, de de 2026.

Assinatura

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

o

Declaro que a  empresa , inscrita no CNPJ n
, inscrigdo estadual no , estabelecida em ,
possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e/ou com a Administragdo Publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos RS

a) Informa-se que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido
da licitante, conforme férmula a seguir:

(Valor do Patriménio Liquido x 12/Valor total dos contratos)>1
Observacio:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos 6rgdos/empresas, com
0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Nota 3: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 4: a licitante devera efetuar o calculo.

(Cidade), de de 2026.

Atenciosamente,

Assinatura do Representante legal

I
eil Documento assinado eletronicamente por Giuliane Braga Lourenco Damaceno, Analista de Previdéncia Complementar, em
5 o inl’ 20/07/2026, as 16:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de

assinatura

i eletrénica 2015.

- -

o
JE'! E’ Documento assinado eletronicamente por Joao Bernardo Filho, Analista de Previdéncia Complementar, em 20/07/2026, as

assinatura 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

i eletrénica

= =5

.
_3@'! ij Documento assinado eletronicamente por Ana Clecia Silva Goncalves, Coordenadora, em 20/07/2026, as 16:03, conforme

assinatura horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

4 eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

il
Sel’ o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Sousa Dumont, EPC - Integrante Administrativo, em 20/07/2026, as
16:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

sel: o

eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Roberto Machado Trindade, Gerente, em 20/07/2026, as 17:44, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

.= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0274624 ¢ o c6digo CRC DIFBAE79.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n° 03750.020205.000222/2026-78 SEI n° 0274624
Fundag@o de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

o]

Funpresp

ANEXO 11 DO PREGAO ELETRONICO N2 90004/2026

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS/PRECOS ESTIMADOS

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/lUF Brasilia-DF
C [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SEAC x Sindiservigos-DF

D |N2de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar

Gargom Posto 2

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Prestagdo de Servigos Terceirizados
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagéao (CBO) 5134-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.749,17
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Gargom

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario Base 100% R$ 2.749,17
B |Adicional Periculosidade 0,00%
C |Adicional Insalubridade 0,00%
D |Adicional Noturno 0,00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F  |Outros (especificar) 0,00%
() Total de Remuneragao R$ 2.749,17
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 229,01
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 332,65
Subtotal 20,43% R$ 561,66
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,10% R$ 195,19
TOTAL 27,53% R$ 756,85




Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢oes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 549,83
B |Salario educagéo 2,50% R$ 68,73
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% R$ 82,48
D [SESIouSESC 1,50% R$ 41,24
E [SENAI-SENAC 1,00% R$ 27,49
F |SEBRAE 0,60% R$ 16,50
G |INCRA 0,20% R$ 5,50
H [FGTS 8,00% R$ 219,93
TOTAL 36,80% R$ 1.011,64

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor/dia Valor (R$)
A Vale Transporte 22 R$ 11,00 | R$ 242,00
Desconto de 6,00% de Vale Transporte 6,00% -R$ 164,95
B [Auxilio Alimentagdo 22 R$ 46,38 | R$ 1.020,36
C |Assisténcia Funeral R$ 3,78 | R$ 3,78
D [Assisténcia médica e familiar R$ 209,40 | R$ 209,40
E |Assisténcia Odontoldgica R$ 14,28 | R$ 14,28

F  |Outros Beneficios ( Especificar ) R$ -
TOTAL R$ 1.324,87
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 756,85
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes R$ 1.011,64
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.324,87
TOTAL 64,33%| R$ 3.093,36

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para resciséo % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,55
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,82
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 94,57
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 1,10
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,27
F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% R$ 15,40
TOTAL 4,50% R$ 123,71




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13° salario do ferista 0,92% R$ 25,30
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 743
C |[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,55
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,83
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,28
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 1,25% R$ 34,39
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -
Subtotal R$ -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 34,39
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL 1,25%| R$ 34,39
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme R$ 96,51
B |Materiais R$ 3.052,69
C |Equipamentos R$ -
D |EPI R$ -
TOTAL R$ 3.149,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |[Custos Indiretos 5,00% R$ 457,48
B [Lucro 5,00% R$ 480,36
C Tributos 8,65% R$ 955,20
C.1|PIS 0,65% R$ 71,78
C.2|COFINS 3,00% R$ 331,28
C.3]ISS 5,00% R$ 552,14
TOTAL 18,65% R$ 1.893,04




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO GARGOM

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 2.74917
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 3.093,35
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 123,69
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 34,34
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 3.149,21
SUBTOTAL R$ 9.149,76

F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.893,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.042,80




Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 01/09/2021
B [Municipio/lUF Brasilia-DF
C [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SEAC x Sindiservigos-DF 0
D |N2de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Copeira Posto 1

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigédo dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Prestacéo de Servigos Terceirizados
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO) 5134-25

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.862,09
4 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Copeira

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salério Base 100% R$ 1.862,09
B [Adicional Periculosidade 0,00%
C |Adicional Insalubridade 0,00%
D [Adicional Noturno 0,00%
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F  |Outros (especificar) 0,00%
() Total de Remuneragéao R$ 1.862,09
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 155,12
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 225,32
Subtotal 20,43% R$ 380,44
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,10% R$ 132,21
TOTAL 27,53% R$ 512,65




Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢oes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 372,42
B |Salario educagéo 2,50% R$ 46,56
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% R$ 55,87
D [SESIouSESC 1,50% R$ 27,94
E [SENAI-SENAC 1,00% R$ 18,63
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,18
G |INCRA 0,20% R$ 3,73
H [FGTS 8,00% R$ 148,97
TOTAL 36,80% R$ 685,30
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor/dia Valor (R$)
A Vale Transporte ( Clausula 15° CCT DF000038/2021 ) 22 R$ 11,00 | R$ 242,00
Desconto de 6,00% de Vale Transporte 6,00% -R$ 111,72
B [Auxilio Alimentagdo 22 R$ 46,38 | R$ 1.020,36
C |Assisténcia Funeral R$ 3,78 | R$ 3,78
D [Assisténcia médica e familiar R$ 209,40 | R$ 209,40
E |Assisténcia Odontoldgica R$ 14,28 | R$ 14,28
F  |Outros Beneficios ( Especificar ) R$ -
TOTAL R$ 1.378,10
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 512,65
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes R$ 685,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.378,10
TOTAL R$ 2.576,05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para resciséo % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,83
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,56
C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 64,06
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,75
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,19
F  |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% R$ 10,43
TOTAL 4,50% R$ 83,82




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13° salario do ferista 0,92% R$ 17,14
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 5,03
C |[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,38
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,56
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,19
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 1,25% R$ 23,30
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -
Subtotal R$ -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 23,30
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 23,30
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme R$ 125,76
B |Materiais R$ 3.052,69
C |Equipamentos R$ -
D |EPI R$ -
TOTAL R$ 3.178,45
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 386,18
B [Lucro 5,00% R$ 405,49
C Tributos 8,65% R$ 806,32
C.1|PIS 0,65% R$ 60,59
C.2|COFINS 3,00% R$ 279,65
C.3]ISS 5,00% R$ 466,08
TOTAL 18,65% R$ 1.597,99




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO- COPEIRA

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.862,09
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.576,05
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 83,82
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 23,30
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 3.178,45
SUBTOTAL R$ 7.723,71

F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.597,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 9.321,50




RESUMO DA CONTRATACAO
GRUPO UNICO - FUNPRESP-EXE

TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANTIDADE (| VALOR POR
GRUPO CATEGORIA DE MEDIDA | EMPREGADOS | EMPREGADO CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
Gargom Posto 2 R$ 11.042,80 | R$ 22.085,60 | R$ 265.027,20
1 Copeira Posto 1 R$ 9.330,72 | R$ 9.330,72 | R$ 111.968,64
VALOR TOTAL MENSAL / ANUAL 3 R$ 31.416,32 | R$ 376.995,84




Memoéria de Calculo e Justificativas

Memoria de Calculos do Médulo 01 - Composigdo da Remuneragao
1) O valor da remuneracao € fixado no edital e beneficios da CCT 2025 - SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF - DF000042/2025

Memodria de Calculos do Médulo 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias

21 13° Salario Base de % Memoria de Calculo dos Percentuais
Calculo
(1/12*100); onde: 1 corresponde a quantidade ocorrencias de 13°
A 13° (décimo terceiro) Salario Maddulo 2 8,33%|salario no decorrer do contrato; 12 quantidade de meses efetivamente
trabalhados pelo funcionario efetivo
B Férias e Adicional de Férias Maodulo 2 12,10%| Anexo XlI da IN N° 05/2017
Total 20,43%| Somatdrio de (A+B)
—— p o
c ré::ic:;naa do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Modulo 2 7.51%| Anexo Xl da IN N° 05/2017
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios 27,94%| Somatério de (A+B)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS % Memoria de Calculo dos Percentuais
A INSS - Art. 22, | Lei 8.212/91 20,00% Pgrcentual conforme estabelecido em legislagéo vigente - Art. 22, |,
Lei 8.212/91
Percentual conforme estabelecido em legislagéo vigente - Art. 8° da
Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90

B Salario Educagéo - Art. 8° da Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90 2,50%

Percentual conforme estabelecido em legislagéo vigente - (Conforme

0 0,
€ |SeguroAcidente de Trabalho / SAT/INSS 3.00%| GFIPISEFIP em anexo - FAP 0,50 x RAT 3% = RAT Ajustado 1,50%)
- — YT
D SESI OU SESC - Art 3°, Lei 8.036/90 1,50% 8P§;%7g(t)ual conforme estabelecido em legislagao vigente - Art. 3°, Lei
E SENAI OU SENAC - Decreto 2.318/86 1,00% 2P3e1rc;géual conforme estabelecido em legislagao vigente - Decreto
F SEBRAE 0,60%| Percentual conforme estabelecido em legislagéo vigente
G INCRA - Lei 7.787/89 e DL 1.146/70 0,20%| Lei 7.787/89 e DL 1.146/70
. Percentual conforme estabelecido em legislagéo vigente - Art. 15 da
~ 0 0,
H FGTS - Art. 15 da Lei 8.030/90 e Art. 7°, Ill da CF/88 8,00% Lei 8.030/90 e Art. 7°, Il da CF/88
Total 36,80%| Somatorio de (A+B+C+D+E+F+G+H)

Submadulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios

1) Auxilio Alimentagao: Conforme 172 Clausula da CCT. CCT DF000026/2026

Valor: 46,38
2) Vale-Transporte: Conforme 182 Clausula da CCT. CCT DF000026/2026

Valor: 11,00
3) Assisténcia Odontolégica: Conforme 202 clausula do CCTDF000026/2026

Valor: 14,28
4) Assisténcia Funeral: Conforme 212 clausula do CCT DF000026/2026

Valor: 3,78




Memdria de Calculos do Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisdes para Rescisao % R$
) . . 1/12)x0,05x100 = 0,42% Conforme manual de orientagdo elaborado
Aviso P! Ind d 9
A ViSO Frevio Indenizado 042%| elo MPOG . CLT ( Art477 , 487 € 491 ) Lei 12.506/2011.
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso 0,03% (SXO’M)”OO onde: 8 ¢ o percentual de FGTS e 041 Aviso Previo
Indenizado
Conforme Art. 12 da Lein° 13.932 de 2019 fica extinta a contribui¢éo
C Multa sobre FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44%|social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de
29 de junho de 2001. Conforme Resolugdo CNJ 169/2013.
= - 0
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% égég%?ﬂ%ﬂxoof%” 0,04 - Manual do MPOG / Art. 7° XX,
E Incidencia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio 0.01% Total do percentual do submédulo 2.2.1 multiplicado pelo percentual
trabalhado 1l do aviso prévio trabalhado (34,80% x 1,94%)
Conforme Art. 12 da Lein° 13.932 de 2019 fica extinta a contribui¢éo
F Multa sobre FGTS sobre 0 aviso prévio trabalhado 0,56%|social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de
29 de junho de 2001. Conforme Resolugdo CNJ 169/2013.

Total

4,50%

Somatorio de (A+B+C+D+E+F)

Memoria de Calculos do Mddulo 4 - Cust

o de Reposigao do Profissional Ausente

41 Auséncias legais %a;:u(:z % Memoria de Calculo dos Percentuais
A Substituto na Cobertura de Férias Médulo 4 0,92%| Conforme IN 05/2017. Formula: ((1/12)+((1/12)*(1/3)))112 = 0,92%
[(1/30)/12 x 100%)] onde: prevé-se média estimada de faltas para
) N . . o, |cada trabalhador, por ano, de acordo com estalsicas do IBGE. Arts.
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais Modulo 4 0,27% 4736 822 da CLT: art. 430 do CPP: art, 419, parégrafo tnico, do CPC
e Sumula n° 155 do TST.
c Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade Maddulo 4 0,02% 0(352210?;(30’015)(100 onde: 0,015 corresponde ao percentual de
Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de ) o, | (15/30)/12x0,009x100 onde 0,009 corresponde ao percentual de
D Mddulo 4 0,03% . s
Trabalho ocorréncias nos ultimos 12 meses.
(1112)*4)+((1,33/12)*4))112)*0,0025 = 0,02% refere-se a uma
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade Maodulo 4 0,01%|estimativa de ocorréncia de licenga maternidade , formula prevé a
incidéncia de 0,0025 no decorrer dos 12 meses.
Substituto na Cobertura de Outras Auséncias )
F " Médulo 4
(especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1

1,25%

Somatdriio de ( A+B+C+D+E+F+G)

Total do Encargos Sociais

70,49%

Somatorio dos moédulos 2,3 e 4

Memoria de Calculos do Mddulo 05 - Insumos Diversos

1) Uniforme e EPI's conforme planilha em anexo, definido com base em pesquisa de mercado, incluindo-se todos os itens descritos em edital para cada profissional.

2) Equipamentos conforme planilha em anexo, definido com base em pesquisa de mercado, incluindo-se todos os itens e quantidades descritos em edital, depreciado
conforme planilha anexa, rateado pela quantidade de unidade de medida, ou seja, n° de colaboradores.




Memoria de Calculos do Mddulo 06 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
CUSTOS INDIRETOS

Sao os custos envolvidos na execugao contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, tais como as despesas relativas a:Funcionamento e manutengéo da sede, como aluguel, agua, luz, telefone, IPTU, dentro outros:

Pessoal Administrativo;

Material e equipamentos de escritdrio:

Supervis&o de servigos e Preposto;

Seguros.

Por ser uma prerrogativa das condiges operacionais e administrativas de cada prestador de servigos, utilizamos o percetual, conforme planlhas, sobre o total da méo de
obra + insumos, gerando valor suficiente para manuten&o dos custos pela operacionalizagdo dos servigos

TRIBUTOS
Devido nossa tributagéo ser pelo regime tributério e econdmico do Lucro Presumido.
a) ISS 5,00%
b) COFINS 3,00%
c) PIS 0,65%
Total tributos 8,65%
LUCRO

E 0 ganho decorrente da exploragao da atividade econdmica calculado mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento. Em sendo um beneficio livre de
despesas que se obtem na exploragao de uma atividade e pelo qual a contratada esta disposta a executar os servigos propostos, tendo essa empresa utilizado o
percentual, conforme planilhas, sobre o valor da mao de obra + insumos + custos indiretos.




MATERIAL DE CONSUMO (MEDIA MENSAL)

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT.

Preco
Unitario

Precgo Total

Acucar cristal

CARACTERISTICA(S):

- sacarose (99,3%, no minimo) obtida de Saccharum
officinarum, por processos industriais adequados de
extragéo do caldo de cana, com posterior
branqueamento, evaporacao e cristalizacéo;

- sdlido, cristalino, com cristais bem definidos, branco, de
sabor doce e odor caracteristicos, isento de aromas
estranhos e de contaminantes;

- sem aglomeragao ou empedramento que dificulte o livre
escoamento e isento de sujidades, parasitos e larvas,
materiais terrosos, detritos, residuos metalicos e outros.
- 0 produto devera atender a legislagéo referente a
rotulagem, bem como seguir as normas vigentes
referentes aos padrées microbioldgicos, requisitos
sanitarios, limites de tolerancia para matérias estranhas,
entre outras emitidas pelos érgdos competentes.
PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze) meses,
contados da data do recebimento definitivo.
ACONDICIONAMENTO: embalagem de papel kraft
natural ou embalagem plastica contendo 15 (quinze)
pacotes de polietileno com 2 (dois) quilogramas cada ou
30 (trinta) pacotes de polietileno com 1 (um) quilograma
cada.

Kg

50

R$ 4,06

RS 203,00

Acucar refinado

Caracteristica Técnicas:

- Agucar Grupo |, Classe Cristal Branco, Tipo refinado
amorfo;

- Devera ser apresentado, juntamente com a proposta,
comprovante de que o produto atende aos seguintes
requisitos:

a) Parametros de qualidade previstos no Anexo | da
Instrucdo Normativa MAPA n° 47/2018 para agucar do
Grupo |, Classe Cristal Branco e Tipo refinado amorfo;

b) Instru¢cdo Normativa Anvisa n°® 160/2022 para agucar;
c) Instrugdo Normativa Anvisa n® 161/2022 para agucar;
d) RDC Anvisa n°® 623/2022 para alimentos em geral.

- A comprovacdo dos requisitos acima sera dispensada,
caso seja oferecida a marca de referéncia, uma vez que o
Pregoeiro ja dispde de tal documento.

- Para outras marcas e modelos, a comprovagéo pode ser
feita por ficha técnica do fabricante; especificagdo técnica
do produto do fabricante; ou, a critério do Pregoeiro, por
diligéncia do Pregoeiro junto ao fabricante.

- Pacote de 1 quilo com embalagem lacrada e sem sinais
de violagdo ou vazamento; - No ato da entrega, o aglcar
ndo podera apresentar partes empedradas, decorrentes
de exposi¢do a umidade;

- Embalagem plastica resistente lacrada contendo nome
do

fabricante, enderego, registro no érgao técnico
competente, data de fabricacéo e prazo de validade;

- Validade restante minima na entrega de 10 (dez) meses;
- Marca de referéncia: Caravelas ou similar

Kg

R$ 4,39

RS 35,12

Adogante sem aspartame, tipo liquido limpido
transparente, ingredientes: agua, edulcorantes artificiais:
ciclamato de sdédio, sucarina sodica e acesulfame de
potassio; conservantes: metilparabeno e propilparabeno;
acidulante: acido citrico. tipo dietético, com bico dosador
conta-gotas, frasco com 100ml e validade minima de 6
meses.

Unidade

R$ 5,10

R$ 40,80

Agua mineral natural, sem gdas, acondicionada em
embalagem retornavel, com lacre de eguranga

personalizado pelo fabricante, sem avarias, devidamente
aprovado pelo érgéo de fiscalizagdo e controle. Mediante
troca de vasilhame, em polipropropileno, polietileno ou
policarbonato.

Garrafao de 20
litros

140

RS 15,00

RS 2.100,00




Café:

CARACTERISTICA(S):

- produto em po, torrado e moido;

- espécie: 100% café arabica;

- torra: moderadamente clara a moderadamente escura;
- Nota de Qualidade Global da bebida: 6,0 a 7,2,
comprovada mediante apresentacdo de Laudo de Analise
Sensorial ou Certificado de Qualidade ABIC Superior;

- bebida variando de mole a duro;

- 0 produto devera atender a legislagéo referente a
rotulagem, bem como seguir as normas vigentes
referentes aos padrées microbioldgicos, requisitos
sanitarios, limites de tolerancia para matérias estranhas,
entre outras emitidas pelos érgdos competentes.
FORMA DE APRESENTAGAO: embalagem a alto vacuo
ou vacuo total, tipo tijolinho, contendo 500 g do produto,
lacrada e sem sinais de violagdo, com data de validade e
lote industria em alto relevo ou em impresséo inalteravel,
ndo sendo permitida a utilizagao de etiquetas ou outros
materiais que possibilitem violagdo ou que possam ser
destacados do invélucro.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 18 (dezoito) meses,
contados da data da fabricagdo.
ACONDICIONAMENTO: caixas de papeldo, contendo
embalagens individuais de 500 g.

OBSERVAGAO(OES):

- obrigatéria a apresentacéo de catalogo/laudos que
comprovem as caracteristicas exigidas; - na data da
entrega, o produto devera ter sido fabricado ha, no
maximo, 180 (cento e oitenta) dias.

Pacote

160

R$ 26,00

R$ 4.160,00

Cha (caixa contendo 10 sachés cada caixa - diversos
sabores maga, verde, mate, morango, camomila, hortel,
cidreira, erva doce). FORMA DE APRESENTACAO:
caixa com 10 (dez) sachés embalados individualmente,
contendo, no minimo, 10g cada.

PRAZO MINIMO DE VALIDADE: 12 (doze) meses,
contados da data do recebimento definitivo.
ACONDICIONAMENTO: sachés embalados
individualmente, acondicionados em caixas originais de
fabrica, com identificagdo e quantidade do material.

Caixa

120

R$ 11,24

RS 1.348,80

Copo descartavel para agua confeccionado com resina
termoplastica reciclavel branca ou translicida com
capacidade de 200 ml. Isento de rachaduras, furos,
sujidades, bordas afiadas e rebarbas. Embalados em
mangas plasticas transparentes e inviolaveis contendo
100 unidades. Embalagem externa deve apresentar
capacidade total de cada copo, quantidade de copos,
informacgdes para rastreabilidade e, principalmente, selo
de seguranca ABNT seguindo a NBR 14865:2012,
informagdo compulséria conforme portaria INMETRO
453:2010. Cada copo deve apresentar em relevo
marcagéo de volume, nome do fabricante e simbolo de
identificagdo do material para reciclagem. Massa minima
de 2,20 g.

Cx ¢/ 2500 un.

RS 150,00

RS 600,00

Copo descartavel para café confeccionado com resina
termoplastica reciclavel branca ou translicida com
capacidade de 50 ml. Isento de rachaduras, furos,
sujidades, bordas afiadas e rebarbas.Embalados em
mangas plasticas transparentes e inviolaveis contendo
100 unidades. Embalagem externa deve apresentar
capacidade total de cada copo, quantidade de copos,
informagdes para rastreabilidade e, principalmente, Selo
de Identificagdo de Conformidade ABNT seguindo a NBR
14865:2012, informagdo compulséria conforme portaria
INMETRO 453:2010. Cada copo deve apresentar em
relevo marcagdo de volume, nome do fabricante e
simbolo de identificagdo do material para reciclagem.
Massa minima de 0,75 g.

Cx ¢/ 5000 un.

RS 130,00

RS 130,00

Papel Toalha interfolhada, 2 dobras, branco, 100% fibra
celulésica, embalado em pacotes (magos) com

quantidade minima de 50 folhas e maxima de 120 folhas
por pacote e dispensers a serem instalados pela

CONTRATADA em uma copa.

Caixa com 10
pacotes

RS 60,00

RS 240,00




Coador de flanela para café: CARACTERISTICA(S):
tamanho de aproximadamente de 340 mm x 360 mm,
composto de duas partes iguais, com extremidades
superiores retas e inferiores em forma circular, unidas por
costura a maquina e chuleadas em overloque; boca com
bainha costurada a maquina, dobrada para a face interna
do coador, chuleada em overloque e dispondo de
abertura (interrupgao da costura da bainha), mosqueada,
situada na altura de uma das costuras laterais, destinada
a introdugao de corddo para ajustamento; corddo inserido
na bainha, com "sobras" de tamanhos equivalentes;

Unidade

RS 15,00

RS 30,00

Subtotal Total Es

timado

RS 8.887,72

MATERIAL DE HIGIENIZAGAO COPA (M

EDIA MENSAL)

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT.

Esponja - dupla face contendo 04 unidades
CARACTERISTICA(S): dupla face; de um lado, espuma
macia para limpeza de superficies delicadas, e, do outro,
aspera para limpeza mais dificil.

MATERIAL(IS):

- produto néo tecido;

- a base de fibras sintéticas;

- minerais abrasivos unidos por resina a prova d'agua;

- agente antimicrobiano.

MEDIDA(S): 110 mm x 75 mm x 20 mm, de comprimento
x largura x espessura, no minimo.
ACONDICIONAMENTO: embalagem individual e original
de fabrica, com identificagéo e quantidade do

material.

Pacote

RS 10,00

RS 30,00

Esponja (Ld) de aco CARACTERISTICA(S): textura
macia, fios homogéneos, isenta de sinais de oxidagao.
MATERIAL(IS): ago carbono.

FORMA DE APRESENTAGAO: pacote com, no minimo,
45 g, contendo 8 (oito) unidades. PRAZO MINIMO DE
VALIDADE: 12 (doze) meses, contados da data do
recebimento definitivo.

ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica,
com identificagdo e quantidade do material.

Pacote

R$ 3,49

RS 13,96

Pano de chédo de saco alvejado especial 80x50, para
limpeza de piso - cor branca

Unidade

RS 6,00

RS 12,00

Pano de prato liso branco, algodéo, 69 x 41

cm. Tecido 100% algoddo novo e selecionado, branco
alvejado, com acabamento em bainha dobrada em toda
volta.

Unidade

R$ 5,00

R$ 15,00

Sabado em barra neutro, com glicerina, embalagem com 5

Pacote

unidades de 200 g.

R$ 10,00

R$ 10,00

Subtotal Total Estimado

RS 80,96

MATERIAL DE CONSUMO (MEDIA SEMESTRAL)

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT.

Preco
Unitario

Precgo Total

Forro de plastico para bandeja 100% vinil (40cm)

Unidade

3

RS 10,00

RS 30,00

Forro de plastico para carrinho 100% vinil (64cm x 45cm)

Unidade

4

R$ 15,00

R$ 60,00

Guardanapo de papel, cor branco, material celulose, tipo
folhas duplas, medidas aproximadas 24 cm x 22 cm, alta
classe, ultra macio, absorvente, pacote 50 unidades.

Fardo com 32
un.

3

RS 35,90

RS 107,70

Subtotal Total Estimado (somar o total e dividir por 6)

RS 32,95

MATERIAL DE HIGIENIZAGAO - SEMIDURAVEL (REPOSICAO SEMESTRAL)

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT.

Preco
Unitario

Precgo Total

Vassoura de pélo com cabo — tamanho: 40 cm

Unidade

1

RS 12,00

RS 12,00

Rodo com 2 borrachas, 60 cm de largura, com cabo

Unidade

1

R$ 12,00

R$ 12,00

Balde plastico com alca de ferro, reforgado, preto com
capacidade para 12 L.

Unidade

1

RS 15,00

RS 15,00

Balde plastico com alga de ferro, reforgado, preto com
capacidade para 05 L.

Unidade

R$ 12,00

R$ 12,00

Pano multiuso (tipo Perfex) constituido de fibra de
viscose, fibra de poliéster, resina acrilica (ou viscose e
latex sintético); antibacteriano, sem fragrancia, medindo
50 a 60 cm de comprimento 30 a 40 cm de largura,
gramatura minima de 50 g/m? embalados em pacotes
com 5 panos cada. Validade minima de 36 meses.

Unidade

RS 7,00

RS 42,00

Flanela: APLICACAO: para limpeza de méveis, vidros e
objetos.

CARACTERISTICA(S): macia, com bainha em todas as
bordas. MATERIAL(IS): 100 % algodéo.

MEDIDA(S): 38 cm X 58 cm, de largura x comprimento,
no minimo. GRAMATURA: 120 g/m?, no minimo.
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica,

Unidade

com identificagdo e quantidade do material.

RS 7,00

RS 14,00




Subtotal Total Estimado (somar o total e dividir por 6)

R$ 17,83

MATERIAL DURAVEL (DEPRECIAGCAO EM 60 MESES)

DESCRICAO UNIDADE QUANT.

Preco
Unitario

Precgo Total

Carrinho com rodizios tipo copa em ago inoxidavel com 3
bandejas/planos, 2 algas para movimentagao tipo guidom,
guarnigdes tipo gradil em todos os planos:

- Material: inox;

- Capacidade de carga no minimo de 200kg;

- Rodas solidas de 4" em silicone;

- Prateleiras ajustaveis; Unidade 2
- Dimensdes:

- Altura entre 75 e 90 cm

- Largura entre 45 e 55 cm

- Comprimento entre 80 e 90 cm

- Jogo de rodizios em silicone;

- Garantia do fabricante: no minimo 6 meses;

1.500,00

3.000,00

Acucareiro com colher, todo em ago inoxidavel AISI 304,
capacidade para 250 ml, alca presa ao corpo, tampa
articulada e presa ao corpo, peso do agucareiro 140g, da
colher 10g, colher medindo 125 mm de comprimento.

Unidade 6

17,00

102,00

Jarra de ago inoxidavel CARACTERISTICA(S): corpo
rolico; bico na borda; alga lateral; tampa (em inox)
parcialmente presa; com alga e aparador para gelo.
MATERIAL(IS): ago inoxidavel. CAPACIDADE: 2 L.
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica,
com identificagdo e quantidade do material.

Unidade 6

110,00

660,00

Jarra de aluminio CARACTERISTICA(S): corpo roligo;
alca lateral na cor preta.

MATERIAL(IS): aluminio. CAPACIDADE: 1 L. Unidade 2
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica,
com identificagdo e quantidade do material.

100,00

200,00

Bule em ago inoxidavel CARACTERISTICA(S): corpo
rolico, com bico grande na lateral, tampa parcialmente
presa a borda, com alga e tampa em ago inoxidavel.
MATERIAL(IS): ago inoxidavel. CAPACIDADE: 500 ml.
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica,
com identificagdo e quantidade do material.

Unidade 2

102,00

204,00

Bandeja circular em aco inoxidavel
CARACTERISTICA(S): bandeja em ago inoxidavel com
acabamento brilhante, formato circular, sem algas, sem
detalhes nas bordas. MEDIDA(S): 400 mm de didmetro.
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica,
com identificagdo e quantidade do material.

Unidade 6

60,00

360,00

Copo de vidro liso para agua CARACTERISTICA(S):
superficie lisa e corpo cilindrico.

MATERIAL(IS): vidro transparente. CAPACIDADE:
volume de 300 ml, no minimo.

ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica,
com identificagdo e quantidade do material.

Unidade 60

5,90

354,00

Xicara para café em porcelanato na cor branca bordas

finas 60 ml Unidade 60

6,50

390,00

Xicara com pires em porcelana para café
CARACTERISTICA(S):

- com asa;

- pode ser levada ao micro-ondas e a lava- lougas.
MATERIAL(IS): porcelana. COR(ES): branca.
CAPACIDADE: volume de 60 ml, no minimo.
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica,
com identificagdo e quantidade do material

Unidade 60

10,90

654,00

Xicara para cha em porcelanato na cor branca bordas

finas 200 ml Unidade 60

9,10

546,00

Xicara com pires em porcelana para cha
CARACTERISTICA(S):

- com asa;

- pode ser levada ao micro-ondas e a lava- lougas.
MATERIAL(IS): porcelana. COR(ES): branca.
CAPACIDADE: volume de 200 ml, no minimo.
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica,
com identificagdo e quantidade do material.

Unidade 60

10,60

636,00

Garrafa térmica de pressdo 1,8 L, com corpo em ago
inoxidavel, formato cilindrico, com bico corta pingo,
sistema serv-jato, com ampola de vidro, com tampa Unidade 10
articulada e presa ao corpo e com alga (na tampa).
Garantia minima de 1 ano.

63,66

636,60

Colher em madeira em formato oval medindo 30cm Unidade 2

15,49

30,98




Porta copo em ago inoxidavel
CARACTERISTICA(S):

- acabamento brilhante;

- formato circular;

- capacidade para um copo (uso individual);

- com elevagdo de bordas o suficiente para evitar Unidade 60 9,06 543,60
escoamento de liquido.
MEDIDA(S): 85 mm de diametro externo superior
(bordas), admitida variagéo de até 10%.
ACONDICIONAMENTO: embalagem original de fabrica,
com identificagdo e quantidade do material
Subtotal Total Estimado (somar o total e dividir por 60) 138,62
Valor Total Estimado R$ 9.158,08
Valor Total estimado Por Empregado = (Valor total/3) RS 3.052,69




Uniformes (masculino) - Fornecimento semestral

ITEM DISCRIMINA(}Z\O UNIDADE QUANTIDADE PRECO UNITARIO

Camisa de manga curta .

1 (algodo/polyester) Unidade 4 R$ 58,00

2 Calga (oxford ou similar) Unidade 3 R$ 36,90

3 Sapato s,oual preto antiderrapante Par 1 R$ 77,92
(confortavel)

4 Mela_ de’a_lgodao preta (por Par 4 R$ 31,90
funcionario)

5 Cinto social em couro Unidade 1 R$ 30,86

Total por empregado (Gargom)
Valor mensal Gargom
Uniformes e EPI's (feminino) — Fornecimento semestral
ITEM DISCRIMINAGCAO UNIDADE | QUANTIDADE PRECO UNITARIO

Blusa manga curta com .

! gola/colarinho (algodao/polyester) Unidade 4 R$ 65,00

2 Qal;a e/ou saia social (oxford ou Unidade 3 R$ 70,00
similar)

3 Sapato p’reto antiderrapante Par 1 R$ 84,04
(confortavel)

4 Avental de tecido Unidade 2 R$ 42,89

. Pacote
5 Touca descartavel com 100 2 R$ 22,86
6 Luva Térmica Par 2 R$ 34,50

Total por empregado (Copeira)

Valor mensal Copeira




PRECO MENSAL

R$ 232,00
R$ 110,70
R$ 77,92
R$ 127,60
R$ 30,86
R$ 579,08

R$ 96,51

PRECO MENSAL

R$ 260,00
R$ 210,00
R$ 84,04
R$ 85,78
R$ 45,72
R$ 69,00
R$ 754,54

125,76




FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ANEXO III DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°90004/2026

DECLARACAO DA LICITANTE ACERCA DO RELACIONAMENTO SEM PESSOAS
POLITICAMENTE EXPOSTAS

A

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — FUNPRESP-
EXE

Referéncia: Edital do Pregdo Eletronico n° 90004/2026

(nome da sociedade) , CNPJ n° , sediada em
(endereco completo), sob as penas da Lei, por intermédio de seu Representante Legal, o(a)
Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

b

declara para todos os fins de direito, que:

1. A licitante do objeto contratual contido no Edital do predmbulo identificado, acima
qualificada, por seus representantes legais, declara, para todos os fins de direito, que

Marcar

com X Declaragao

Possui, entre aqueles que compde sua participagdo societaria, pessoa
politicamente exposta (PEP), ou que esteja na condic@o de representante,
) familiar ou estreito colaborador de PEP, nos termos dispostos da
Resolugdo Coaf N° 40, de 22 de novembro de 2021.

Nao possui, entre aqueles que compde sua participagdo societaria, pessoa
politicamente exposta (PEP), ou que esteja na condi¢do de representante,
() familiar ou estreito colaborador de PEP, nos termos dispostos da
Resolucdo Coaf N° 40, de 22 de novembro de 2021.

Nota: Para facilitar o preenchimento da tabela acima e informar a
presenca de PEP, as licitantes poderdo acessar o Siscoaf
(https://www.gov.br/coaf/pt-br/sistemas/siscoaf).

2. Caso tenha respondido no item anterior que possui pessoa politicamente exposta (PEP),
informar os dados abaixo:

e Nome Completo:
e Documento de identificacdo do PEP:
e Relagdo existente entre o PEP e a licitante:
3. Nesta oportunidade, nos, os representantes legais abaixo identificados, enquanto pessoas

fisicas autorizamos a coleta e o tratamento de seus dados pela Funpresp-Exe, fornecidos nesta declaragao e
nos demais documentos entregues, para a finalidade constante do Edital em referéncia, conforme



disposi¢des da Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais da Funpresp-Exe e da legislagdo
aplicavel.

Local e data.

Assinatura do Representante Legal:

NOTAS

Consideram-se pessoas expostas politicamente (PEP):

I - Os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;

IT - Os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de:

a) Ministro de Estado ou equiparado;

b) Natureza Especial ou equivalente;

¢) presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de entidades da administragdo publica indireta; e
d) Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), nivel 6, ou equivalente;

III - Os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais
Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do Trabalho, dos Tribunais
Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da Justi¢a Federal;

IV - Os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Vice-
Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justi¢ca Militar, os
Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito
Federal;

V - Os membros do Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os Subprocuradores-Gerais do
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unido;

VI - Os presidentes e os tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

VII - Os Governadores e os Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e
Distritais, os presidentes, ou equivalentes, de entidades da administracdo publica indireta estadual e
distrital e os presidentes de Tribunais de Justi¢a, Tribunais Militares, Tribunais de Contas ou equivalentes
dos Estados e do Distrito Federal;

VIII - Os Prefeitos, os Vereadores, os Secretarios Municipais, os presidentes, ou equivalentes, de
entidades da administragdo publica indireta municipal e os Presidentes de Tribunais de Contas ou
equivalentes dos Municipios;

IX - Sdo também consideradas expostas politicamente as pessoas que, no exterior, sejam:
a) chefes de estado ou de governo;

b) politicos de escaldes superiores;

¢) ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores;

d) oficiais-generais e membros de escaldes superiores do Poder Judiciario;

e) executivos de escaldes superiores de empresas publicas;

f) dirigentes da Funpresp-Exe; e

f) dirigentes de partidos politicos.

X - Sao também consideradas pessoas expostas politicamente os dirigentes de escaldes superiores de
entidades de direito internacional ptblico ou privado. A condig¢do de pessoa exposta politicamente deve ser
aplicada pelos 5 anos seguintes a data em que a pessoa deixou de se enquadrar como PEP.



X1 - Considera-se:

a) familiar, os parentes, na linha reta ou colateral, até o segundo grau, o conjuge, o companheiro, a
companheira, o enteado e a enteada; e

b)  estreito colaborador: pessoa natural conhecida por ter qualquer tipo de estreita relagdo com pessoa
exposta politicamente, inclusive por ter participagdo conjunta em pessoa juridica de direito privado;

c) pessoa natural que tem o controle de pessoas juridicas ou de arranjos sem personalidade juridica,
conhecidos por terem sido criados para o beneficio de pessoa exposta politicamente.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n° 03750.020205.000222/2026-78 SEI n° 0293829

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br



FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp
MINUTA DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 03750.020205.000222/2026-78

CONTRATO N° /

CONTRATO DE PRESTA~CAO DE SERVICOS DE COPEIRAGEM, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO- FUNPRESP-EXE E A EMPRESA

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 - Bloco A - 2° Andar -
Salas 201 a 204 - Brasilia - DF - CEP: 70712-900, inscrita no CNPJ sob o n° 17.312.597/0001-02, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, o Sr. , brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade n°® , inscrito no CPF sob o n° , cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolugdo do
Conselho Deliberativo n° , de , € por seu Diretor de Administragdo, o Sr. , brasileiro,
solteiro, portador da cédula de identidade n° , expedida pela , inscrito no CPF sob o n° ,
cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolu¢do do Conselho Deliberativo n°® , de 06 de , ambos residentes e
domiciliados em Brasilia/DF, na forma da competéncia contida no Anexo I da Politica de Algadas, aprovada pelo Conselho
Deliberativo na 118* Reunido Ordinaria, de 15 de dezembro de 2022, por meio da Resolugdo n° 546 da CONTRATANTE, ¢ de

outro lado a , inscrita no CNPJ sob o n° , estabelecida na , CEP: , daqui
por diante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. , brasileiro, , portador da
cédula de identidade n° , expedida pela , inscrito no CPF sob o n° , residente e domiciliado em

, resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o que consta do Processo Administrativo n°®
03750.020205.000222/2026-78, referente ao Pregdo Eletronico n° 926328-5/2026, nos termos da Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016 e do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, aprovado pelo Conselho Deliberativo na 148*
Reunido Ordinaria, de 27 de junho de 2025, por meio da Resolugdo CD n° 733, aplicando-se, subsidiariamente, as demais
legislacdes correlatas, em especial o Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, o Decreto n° 12.174, de 2024, a Convengao
coletiva de Trabalho 2026/2027 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporario e Servigos
Terceirizaveis do DF e o Sindiservigos do DF e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

L. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestacdo de servigos continuados de copeiragem, com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, incluindo o fornecimento de materiais de consumo, utensilios, equipamentos de copa ¢ uniformes, objetivando suprir
a Funpresp-Exe com a forga de trabalho e recursos necessarios, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Além das disposi¢cdes previstas neste contrato, integram a contratagdo, independentemente de transcri¢do, os
seguintes documentos:

1.2.1. O termo de referéncia;

1.2.2. O edital da licitacdo, identificado no preambulo;

1.2.3. A proposta da CONTRATADA,;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

2.1. Tratam-se de servigos auxiliares, instrumentais e acessorios ndo abrangidos nas atividades dos cargos que compdem

a estrutura da CONTRATANTE. Esta contratagdo, portanto, observa e ndo contraria os ditames do § 1° do art. 3°, do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018.

2.2. Os servigos, objeto desta contratacdo, sdo caracterizados como comuns e usuais de mercado, consoante o inciso X
do art. 3° do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

2.3. Dos Materiais e Utensilios:



2.3.1. A CONTRATADA assumird a responsabilidade ¢ o 6nus pelo fornecimento de todos os materiais de consumo,
duraveis e semiduraveis, incluindo aqueles destinados a execugdo dos servigos nas dependéncias da CONTRATANTE.

2.3.2. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 pela guarda e zelo dos bens patrimoniais da CONTRATANTE
disponibilizados para a prestacdo dos servigos.

2.3.3. Os materiais de uso diario, semiduraveis e duraveis deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA no primeiro dia da
vigéncia do contrato.

234. Os materiais de uso didrio deverdo ser fornecidos mensalmente pela CONTRATADA, até o quinto dia util de cada
més, sendo que os materiais semiduraveis deverdo ser fornecidos a cada 6 (seis) meses, nas quantidades necessarias para a correta
prestacdo dos servicos.

2.3.5. Os materiais duraveis poderdo ser depreciados ao longo de 60 (sessenta) meses.

2.3.6. A relagdo dos materiais a serem fornecidos pela CONTRATADA ¢ a seguinte:

MATERIAL DE CONSUMO (MEDIA MENSAL)

DESCRICAO UNIDADE QUANT.




Acucar

cristal
CARACTERISTICA(S):

- sacarose (99,3%, no
minimo) obtida de
Saccharum officinarum,
por processos industriais
adequados de extragao do
caldo de cana, com
posterior branqueamento,
evaporagao e
cristalizacao;

- solido, cristalino, com
cristais bem definidos,
branco, de sabor doce e
odor caracteristicos, isento
de aromas estranhos e de
contaminantes;

- sem aglomeragao ou
empedramento que
dificulte o livre
escoamento e isento de
sujidades, parasitos e
larvas, materiais terrosos,
detritos, residuos
metalicos e outros.

- 0 produto devera atender
a legislagao referente a
rotulagem, bem como
seguir as normas vigentes
referentes aos padrdes
microbioldgicos, requisitos
sanitarios, limites de
tolerancia para matérias
estranhas, entre outras
emitidas pelos 6rgaos
competentes.

PRAZO MINIMO DE
VALIDADE: 12 (doze)
meses, contados da data
do recebimento definitivo.
ACONDICIONAMENTO:
embalagem de papel kraft
natural ou embalagem
plastica contendo 15
(quinze) pacotes de
polietileno com 2 (dois)
quilogramas cada ou 30
(trinta) pacotes de
polietileno com 1 (um)
quilograma cada.

Kg

50




Acucar

refinado

Caracteristica Técnicas:

- Agucar Grupo |, Classe
Cristal Branco, Tipo
refinado amorfo;

- Devera ser apresentado,
juntamente com a
proposta, comprovante de
que o produto atende aos
seguintes requisitos:

a) Parametros de
qualidade previstos no
Anexo | da Instrugao
Normativa MAPA n°
47/2018 para agucar do
Grupo |, Classe Cristal
Branco e Tipo refinado
amorfo;

b) Instrugdo Normativa
Anvisa n°® 160/2022 para
acucar;

c) Instrugdo Normativa
Anvisa n°® 161/2022 para
agucar;

d) RDC Anvisa n°
623/2022 para alimentos
em geral.

- Pacote de 1 quilo com
embalagem lacrada e sem
sinais de violagéo ou
vazamento; - No ato da
entrega, o agucar néo
podera apresentar partes
empedradas, decorrentes
de exposicao a umidade;
- Embalagem plastica
resistente lacrada
contendo nome do
fabricante, endereco,
registro no érgéo técnico
competente, data de
fabricagao e prazo de
validade;

- Validade restante minima
na entrega de 10 (dez)
meses;

- Marca de referéncia:
Caravelas ou similar

Kg

Adocante sem aspartame,
tipo liquido limpido
transparente, ingredientes:
agua, edulcorantes
artificiais: ciclamato de
sodio, sucarina sodica e
acesulfame de potassio;
conservantes:
metilparabeno e
propilparabeno;
acidulante: acido citrico.
tipo dietético, com bico
dosador conta-gotas,
frasco com 100ml e
validade minima de 6
meses.

Unidade




Agua mineral natural, sem
gas, acondicionada em

embalagem retornavel,
com lacre de eguranga
personalizado pelo

fabricante, sem avarias,
devidamente aprovado
pelo 6rgéo de fiscalizagéo
e controle. Mediante troca

de vasilhame, em
polipropropileno,
polietileno ou

policarbonato.

Garrafao de 20 litros

140




Café:
CARACTERISTICA(S):

- produto em po, torrado e
moido;

- espécie: 100% café
arabica;

- torra: moderadamente
clara a moderadamente
escura;

- Nota de Qualidade
Global da bebida: 6,0 a
7,2, comprovada mediante
apresentacao de Laudo de
Analise Sensorial ou
Certificado de Qualidade
ABIC Superior;

- bebida variando de mole
a duro;

- 0 produto devera atender
a legislagao referente a
rotulagem, bem como
seguir as normas vigentes
referentes aos padrdes
microbioldgicos, requisitos
sanitarios, limites de
tolerancia para matérias
estranhas, entre outras
emitidas pelos érgaos
competentes.

FORMA DE
APRESENTACAO:
embalagem a alto vacuo
ou vacuo total, tipo
tijolinho, contendo 500 g
do produto, lacrada e sem
sinais de violagéo, com
data de validade e lote
industria em alto relevo ou
em impressao inalteravel,
nao sendo permitida a
utilizagéo de etiquetas ou
outros materiais que
possibilitem violagao ou
que possam ser
destacados do invélucro.
PRAZO MINIMO DE
VALIDADE: 18 (dezoito)
meses, contados da data
da fabricagao.
ACONDICIONAMENTO:
caixas de papeléo,
contendo embalagens
individuais de 500 g.
OBSERVACAO(OES):

- obrigatéria a
apresentacgao de
catalogo/laudos que
comprovem as
caracteristicas exigidas; -
na data da entrega, o
produto devera ter sido
fabricado ha, no maximo,
180 (cento e oitenta) dias.

Pacote

160




Cha (caixa contendo 10
sachés cada caixa -
diversos sabores maca,
verde, mate, morango,
camomila, hortela, cidreira,
erva doce). FORMA DE
APRESENTACAO: caixa
com 10 (dez) sachés
embalados
individualmente, contendo,
no minimo, 10g cada.
PRAZO MINIMO DE
VALIDADE: 12 (doze)
meses, contados da data
do recebimento definitivo.
ACONDICIONAMENTO:
sachés embalados
individualmente,
acondicionados em caixas
originais de fabrica, com
identificagdo e quantidade
do material.

Caixa

120

Copo descartavel para
agua confeccionado com

resina termoplastica
reciclavel branca ou
translucida com

capacidade de 200 ml.
Isento de rachaduras,
furos, sujidades, bordas
afiadas e rebarbas.
Embalados em mangas
plasticas transparentes e
inviolaveis contendo 100
unidades. Embalagem
externa deve apresentar
capacidade total de cada
copo, quantidade  de
copos, informagbes para
rastreabilidade e,
principalmente, selo de
seguranga ABNT seguindo
a NBR 14865:2012,
informacdo  compulséria
conforme portaria
INMETRO 453:2010. Cada
copo deve apresentar em
relevo marcagao de
volume, nome do
fabricante e simbolo de
identificagdo do material
para reciclagem. Massa
minima de 2,20 g.

Cx ¢/ 2500 un.




Copo descartavel para
café confeccionado com

resina termoplastica
reciclavel branca ou
translucida com

capacidade de 50 ml.
Isento de rachaduras,
furos, sujidades, bordas

afiadas e
rebarbas.Embalados em
mangas plasticas

transparentes e inviolaveis
contendo 100 unidades.
Embalagem externa deve
apresentar capacidade
total de cada copo,
quantidade de copos,

informacoes para
rastreabilidade e,
principalmente, Selo de
Identificagao de
Conformidade ABNT

seguindo a NBR
14865:2012, informagao
compulsoria conforme
portaria INMETRO
453:2010. Cada copo deve
apresentar em relevo
marcagao de volume,
nome do fabricante e
simbolo de identificagao
do material para
reciclagem. Massa minima
de 0,75 g.

Cx ¢/ 5000 un.

Papel Toalha interfolhada,
2 dobras, branco, 100%
fibra celulésica, embalado
em pacotes (magos) com
quantidade minima de 50
folhas e maxima de 120
folhas por pacote e
dispensers a serem
instalados pela
CONTRATADA em uma
copa.

Caixa com 10 pacotes




Coador de flanela para
café:
CARACTERISTICA(S):
tamanho de
aproximadamente de 340
mm x 360 mm, composto
de duas partes iguais, com
extremidades superiores
retas e inferiores em forma
circular, unidas por costura
a maquina e chuleadas em
overloque; boca com
bainha costurada a
maquina, dobrada para a
face interna do coador,
chuleada em overloque e
dispondo de abertura
(interrupgao da costura da
bainha), mosqueada,
situada na altura de uma
das costuras laterais,
destinada a introdugao de
cordao para ajustamento;
cordao inserido na bainha,
com "sobras" de tamanhos
equivalentes;

Unidade

MATERIAL DE

HIGIENIZAGAO COPA (MEDIA MENSAL)

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT.

Esponja - dupla face
contendo 04 unidades
CARACTERISTICA(S):
dupla face; de um lado,
espuma macia para
limpeza de superficies
delicadas, e, do outro,
aspera para limpeza mais
dificil.

MATERIAL(IS):

- produto nao tecido;

- a base de fibras
sintéticas;

- minerais abrasivos
unidos por resina a prova
d'agua;

- agente antimicrobiano.
MEDIDA(S): 110 mm x 75
mm x 20 mm, de
comprimento x largura x
espessura, no minimo.
ACONDICIONAMENTO:
embalagem individual e
original de fabrica, com
identificagdo e quantidade
do

material.

Pacote




Esponja (L&) de
CARACTERISTICA(S):
textura macia, fios
homogéneos, isenta de
sinais de oxidagao.
MATERIAL(IS): aco
carbono.

FORMA DE
APRESENTACAO: pacote
com, no minimo, 45 g,
contendo 8 (oito)
unidades. PRAZO
MINIMO DE VALIDADE:
12 (doze) meses,
contados da data do
recebimento definitivo.
ACONDICIONAMENTO:
embalagem original de
fabrica, com identificagao
e quantidade do material.

ago

Pacote

Pano de chao de saco
alvejado especial 80x50,
para limpeza de piso - cor
branca

Unidade

Pano de prato liso branco,
algodao, 69 x 41

cm. Tecido 100% algodéo
novo e selecionado,
branco alvejado, com
acabamento em bainha
dobrada em toda volta.

Unidade

Sabdo em barra neutro,
com glicerina, embalagem
com 5 unidades de 200 g.

Pacote

MATERIAL DE CONSUMO (MEDIA SEMESTRAL)

DESCRIGAO

UNIDADE

QUANT.

Forro de plastico para bandeja 100%
vinil (40cm)

Unidade

Forro de plastico para carrinho 100%
vinil (64cm x 45cm)

Unidade

Guardanapo de papel, cor branco,
material celulose, tipo folhas duplas,
medidas aproximadas 24 cm x 22 cm,
alta classe, ultra macio, absorvente,
pacote 50 unidades.

Fardo com 32 un.

MATERIAL DE HIGIENIZAGAO - SEMIDURAVEL (REPOSI

GAO SEMESTRAL)

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT.

Vassoura de pelo com cabo -

tamanho: 40 cm

Unidade

Rodo com 2 borrachas, 60 cm de
largura, com cabo

Unidade

Balde plastico com alga de ferro,
reforgcado, preto com capacidade para
12 L.

Unidade

Balde plastico com alga de ferro,
refor¢gado, preto com capacidade para
05 L.

Unidade




Pano multiuso (tipo Perfex) constituido
de fibra de viscose, fibra de poliéster,
resina acrilica (ou viscose e latex
sintético); antibacteriano, sem
fragrancia, medindo 50 a 60 cm de
comprimento 30 a 40 cm de largura,
gramatura minima de 50 g/m?
embalados em pacotes com 5 panos
cada. Validade minima de 36 meses.

Unidade

Flanela: APLICACAO: para limpeza de
moveis, vidros e objetos.
CARACTERISTICA(S): macia, com
bainha em todas as bordas.
MATERIAL(IS): 100 % algodao.
MEDIDA(S): 38 cm X 58 cm, de
largura x comprimento, no minimo.
GRAMATURA: 120 g/m?, no minimo.
ACONDICIONAMENTO: embalagem
original de fabrica, com identificagéo e
quantidade do material.

Unidade

MATERIAL DURAVEL (DEPRECIAGAO EM 60

MESES)

DESCRIGAO

UNIDADE

QUANT.

Carrinho com rodizios tipo copa em
ago inoxidavel com 3 bandejas/planos,
2 algas para movimentagao tipo
guidom, guarni¢cdes tipo gradil em
todos os planos:

- Material: inox;

- Capacidade de carga no minimo de
200kg;

- Rodas solidas de 4" em silicone;

- Prateleiras ajustaveis;

- Dimensdes:

- Altura entre 75 e 90 cm

- Largura entre 45 e 55 cm

- Comprimento entre 80 e 90 cm

- Jogo de rodizios em silicone;

- Garantia do fabricante: no minimo 6
meses;

Unidade

Acucareiro com colher, todo em ago
inoxidavel AISI 304, capacidade para
250 ml, alga presa ao corpo, tampa
articulada e presa ao corpo, peso do
agucareiro 140g, da colher 10g, colher
medindo 125 mm de comprimento.

Unidade

Jarra de ago inoxidavel
CARACTERISTICA(S): corpo roligo;
bico na borda; alga lateral; tampa (em
inox) parcialmente presa; com alga e
aparador para gelo.

MATERIAL(IS): ago inoxidavel.
CAPACIDADE: 2 L.

ACONDICIONAMENTO: embalagem

Unidade




Jarra de aluminio
CARACTERISTICA(S): corpo roligo;
alga lateral na cor preta.
MATERIAL(IS): aluminio.
CAPACIDADE: 1 L.
ACONDICIONAMENTO: embalagem
original de fabrica, com identificacao e
quantidade do material.

Unidade

Bule em ago inoxidavel
CARACTERISTICA(S): corpo roligo,
com bico grande na lateral, tampa
parcialmente presa a borda, com alga
e tampa em ago inoxidavel.
MATERIAL(IS): aco inoxidavel.
CAPACIDADE: 500 ml.
ACONDICIONAMENTO: embalagem
original de fabrica, com identificagao e
quantidade do material.

Unidade

Bandeja circular em ago inoxidavel
CARACTERISTICA(S): bandeja em
aco inoxidavel com acabamento
brilhante, formato circular, sem algas,
sem detalhes nas bordas. MEDIDA(S):
400 mm de didmetro.
ACONDICIONAMENTO: embalagem
original de fabrica, com identificacéo e
quantidade do material.

Unidade

Copo de vidro liso para agua
CARACTERISTICA(S): superficie lisa
e corpo cilindrico.

MATERIAL(IS): vidro transparente.
CAPACIDADE: volume de 300 ml, no
minimo.

ACONDICIONAMENTO: embalagem
original de fabrica, com identificacao e
quantidade do material.

Unidade

60

Xicara para café em porcelanato na
cor branca bordas finas 60 ml

Unidade

60

Xicara com pires em porcelana para
café

CARACTERISTICA(S):

- com asa;

- pode ser levada ao micro-ondas e a
lava- lougas.

MATERIAL(IS): porcelana. COR(ES):
branca.

CAPACIDADE: volume de 60 ml, no
minimo. ACONDICIONAMENTO:
embalagem original de fabrica, com
identificagdo e quantidade do material

Unidade

60

Xicara para cha em porcelanato na cor
branca bordas finas 200 ml

Unidade

60




Xicara com pires em porcelana para

cha

CARACTERISTICA(S):

- com asa;

- pode ser levada ao micro-ondas e a

lava- lougas. .

MATERIAL(IS): porcelana. COR(ES): Unidade 60
branca.

CAPACIDADE: volume de 200 ml, no

minimo. ACONDICIONAMENTO:

embalagem original de fabrica, com
identificacdo e quantidade do material.

Garrafa térmica de pressao 1,8 L, com
corpo em ago inoxidavel, formato
cilindrico, com bico corta pingo,
sistema serv-jato, com ampola de Unidade 10
vidro, com tampa articulada e presa ao
corpo e com alga (na tampa). Garantia
minima de 1 ano.

Colher em madeira em formato oval

medindo 30cm Unidade 2

Porta copo em ago inoxidavel
CARACTERISTICA(S):

- acabamento brilhante;

- formato circular;

- capacidade para um copo (uso
individual);

- com elevagao de bordas o suficiente
para evitar escoamento de liquido.
MEDIDA(S): 85 mm de diametro
externo superior (bordas), admitida
variagcéo de até 10%.
ACONDICIONAMENTO: embalagem
original de fabrica, com identificacéo e
quantidade do material

Unidade 60

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA NECESSIDADES DE INFRAESTRUTURA
3.1. Dos Materiais e Utensilios

3.1.1. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo fornecimento da méao-de-obra, saneantes domissanitarios para copa,
materiais de consumo, duraveis, semiduraveis, uniformes, EPI's e utensilios necessarios para a perfeita execucdo dos servigos
copeiragem.

3.1.2. Os equipamentos de propriedade da CONTRATANTE alocados em cada copa (geladeira, maquina de fazer café,
cafeteira, dentre outros) serdo disponibilizados 8 CONTRATADA mediante “termo de responsabilidade”, cuja guarda e
conservagdo sera de sua responsabilidade, a partir da assinatura do contrato.

3.1.3. Serd de responsabilidade da CONTRATADA receber, manter ¢ devolver todos os equipamentos necessarios a
execugdo dos servigos em perfeito estado de funcionamento, declarando esta condi¢do em termo de vistoria proprio, assinado apos
a celebragdo do contrato.

3.1.4. A CONTRATADA assumird a responsabilidade ¢ o 6nus pelo fornecimento de todos os materiais de consumo,
duraveis e semiduraveis, incluindo aqueles destinados a higienizagdo da copa, devendo substitui-los sempre que necessario, de
modo que permanegam em bom estado de conservagio, a fim de que se prestem a perfeita execucdo dos servigos.

3.1.5. A propriedade dos materiais e equipamentos fornecidos pela CONTRATADA nao sera transferida a
CONTRATANTE.

3.1.6. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 pela guarda e zelo dos bens patrimoniais da CONTRATANTE
disponibilizados para a prestacdo dos servicos.

3.2. Dos uniformes:

3.2.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade

a ser desempenhada na CONTRATANTE, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no respectivo
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, consoante a tabela disposta a seguir:

Uniforme Masculino para fornecimento semestral

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE




Camisa de manga curta
1 (algod&o/polyester) Unidade 4
2 Calga (oxford ou similar) Unidade 3
3 (Scaopnaftoortsé(\;/ceiﬁ)l preto antiderrapante Par 1
4 Meia de algoddo preta (por funcionario) Par 4
5 Cinto social em couro Unidade 1
Uniforme Feminino para fornecimento semestral
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE
1 (Bal‘:lgssd;ws/r;%allycel;;‘t;)com gola/colarinho Unidade 4
2 Calga e/ou saia social (oxford ou similar) Unidade 3
3 Sapato preto antiderrapante (confortavel) Par 1
4 Avental de tecido Unidade 2
5 Touca descartavel Pacote com 100 2
6 Luva Térmica Par 2
3.2.2. A CONTRATADA devera entregar os conjuntos completos a cada empregado no inicio da execugdo do contrato,

devendo entregar novos conjuntos a cada 06 (seis) meses, observando as quantidades acima dispostas.

3.2.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecidos que oferecam durabilidade, conforto, resisténcia a lavagem e boa
apresentagdo, com tipos de tecidos de boa qualidade como algoddo com poliéster (misto), composi¢cdo comum: 60% algodao/ 40%
poliéster, conforto térmico do algoddo com a resisténcia e menor amarrotamento do poliéster; acabamento anti-pilling, ideal para
camisas; elastano (em mistura), composi¢do comum: misturado com algodao e poliéster. vantagens: elasticidade, conforto e bom
caimento. Ideal para: uniformes femininos e pegas ajustaveis, como para gestantes e poliamida que se apresente de boa absor¢do de
suor, leveza e elasticidade. acabamento anti-pilling (evita formagdo de bolinhas nos tecidos) e aumenta a durabilidade mantendo a
boa aparéncia mesmo apds varias lavagens.

3.2.4. Quando se constatar que os uniformes recebidos ndo atendem as condi¢des minimas de apresentacdo, a
CONTRATADA devera substituir as pegas no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, apds comunicacdo escrita da
CONTRATANTE.

3.2.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

3.2.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

3.2.7. Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) sdo de fornecimento obrigatorio pela CONTRATADA e deverdo
estar adequados para as atividades da copa (como aventais, toucas descartaveis, luvas térmicas e cal¢ados antiderrapantes), em
estrito cumprimento as normas da Vigilancia Sanitaria e do Ministério do Trabalho (NR6).

4. CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO E DA NECESSIDADE
4.1. Esta contratacdo ampara-se no Regulamento Interno de Licita¢cdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, que podera ser
extraido do site da CONTRATANTE, mediante 0 link:

https://publicacoes.funpresp.com.br/normativos/arquivos/administrativos/Regulamento-Interno-de-Licita%C3%A7%C3%B5es-e-
Contrata%C3%A7%C3%BS5es.pdf, aplicando-se, no que couber, a Lei n® 13.303/2016 e a legislacdo correlata que rege a matéria,

em especial os normativos dispostos a seguir:

4.1.1. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;
4.1.2. Decreto n° 12.174, de 2024;
4.1.3. Convengdo coletiva de Trabalho 2026/2027 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos

Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF e o Sindiservicos do DF.

4.2. A CONTRATANTE néo dispde de recursos para a execugdo desses servigos por meios proprios, cujas atividades
tem sido objeto de terceirizagdo desde implantacdo da entidade objetivando o apoio a execugdo de suas atividades finalisticas, em
consonancia com a legislacdo que rege a matéria. Assim ¢ que a CONTRATANTE terceiriza determinados servigos em busca do
alcance de maior efetividade e, dessa forma, consegue manter um quadro de pessoal enxuto, com foco no desenvolvimento de suas
atividades estratégicas.

4.3. A contratagdo de servigos de copeiragem visa garantir o suporte operacional continuo a reunides, eventos e rotinas
diarias. O servigo otimiza o tempo dos profissionais e colaboradores, eleva o padrdo de atendimento aos clientes (patrocinadores ¢
participantes), diretores e autoridades que compdem o conselho da CONTRATANTE, visando assegurar a organizacao e a higiene
dos ambientes corporativos, nos termos abaixo:

4.4. Alinhamento Institucional e Atendimento ao Publico-Alvo

4.4.1. A CONTRATANTE, como entidade fechada de previdéncia complementar, possui o compromisso de garantir a
exceléncia no relacionamento e no atendimento aos seus participantes (ativos, assistidos e autopatrocinados) e patrocinadores


https://publicacoes.funpresp.com.br/normativos/arquivos/administrativos/Regulamento-Interno-de-Licita%25C3%25A7%25C3%25B5es-e-Contrata%25C3%25A7%25C3%25B5es.pdf

(6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal) e dentre as rotinas didrias ocorrem reunides diversas, realizadas pelos comités
técnicos, conselhos deliberativo e fiscal, equipes técnicas e administrativas da CONTRATANTE e a Diretoria Executiva; além do
atendimento presencial focado ao esclarecimento de duvidas previdenciarias. Estimamos que diariamente os servigos de copa
atendem aproximadamente 130 profissionais e colaboradores, além do publico externo.

4.5. Descricdo da Necessidade Técnica

4.5.1. Para suportar essa demanda sem prejuizo as atividades finalisticas da CONTRATANTE, faz-se necessaria a
contratag@o de servigos terceirizados de apoio operacional de copa e atendimento, dimensionados em 01 (uma) copeira e 02 (dois)
garcons. A necessidade fundamenta-se nos seguintes pilares:

a) Manutengdo do Foco na Atividade-Fim: A execugdo direta de servicos de copa por funcionarios da
CONTRATANTE configuraria desvio de fung@o e ineficiéncia administrativa. A terceirizagdo permite que o
corpo técnico da CONTRATANTE dedique-se integralmente a gestdo dos planos de beneficios e investimentos
dos participantes.

b) Garantia da Qualidade no Atendimento: O fluxo de profissionais e colaboradores da CONTRATANTE e dos
representantes dos patrocinadores ¢ de participantes exige um padrdo de acolhimento e protocolo institucional
que transmita solidez, zelo e respeito a governanca da Fundagao.

¢) Seguranga Sanitaria e Operacional: A presenca de 01 copeira garante a higienizagdo rigorosa dos utensilios,
insumos ¢ do ambiente de copa. Paralelamente, os 02 gargons asseguram o atendimento nas salas de reunides,
viabilizando os debates e deliberagdes.

4.6. Continuidade Negocial e Eficiéncia

4.6.1. Por tratar-se de um servigo continuado, o modelo de terceirizagdo mitiga riscos de descontinuidade do atendimento
em caso de licencas médicas, faltas ou férias da equipe operaria, prevendo a substituicdo imediata dos profissionais pela
CONTRATADA. Adicionalmente, atende aos principios da economicidade e da eficiéncia, evitando custos de recrutamento e
passivos trabalhistas diretos para a CONTRATANTE.

4.6.2. Em uma légica de eficiéncia administrativa, reputa-se que a terceirizagdo das atividades administrativas de cunho
acessorio, auxiliar ou instrumental apresenta como medida de racionalizagdo e otimizagdo da mdo de obra que dispde a
CONTRATANTE. Logo, a execugdo indireta das atividades de copa e conservagdo apresenta a melhor relagdo de custo-beneficio,
conferindo aos colaboradores melhores condigdes de concentrar-se nas atividades de maior relevo ¢ que demandem uma visdo
estratégica ¢ tomada de decisdo. Os servicos que constituirdo objeto da contratagdo pretendida conferirdo suporte as atividades
principais. A auséncia deles prejudicaria o funcionamento da Funpresp-Exe, uma vez que todas as coordenagdes dependem de tais
atividades de apoio acessorio e material para a garantia de mais eficiéncia a consecugédo de suas fungdes finalisticas.

4.6.3. A atual prestadora dos servicos 8 CONTRATANTE ¢ a Essa Servicos Especializados e Facilities Ltda, contratada
inicialmente pelo prazo de 12 (doze) meses, por intermédio do contrato n° 09/2021, com vigéncia inicial em 01/10/2021, que foi
sucessivamente prorrogado, por periodos de 12 (doze) meses e alcangara o prazo maxima de 60 (sessenta) meses em 01 de outubro
de 2026, como se trata de servigo de natureza continua e essencial ao funcionamento da CONTRATANTE, faz-se necesséario que
seja realizada nova licitagdo para a realizacdo de contrato que substitua o atual.

4.6.4. Os resultados pretendidos com solugdo escolhida atendem a legislagdo vigente e agregam valor em termos de
economicidade, aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis e ndo causam impactos negativos ao
meio ambiente.

4.6.5. A contratagdo dos servigos de apoio operacional de copa e atendimento visa alcancar os seguintes impactos
positivos e metas institucionais:
4.7. Resultados Pretendidos

a) Continuidade Absoluta do Atendimento: Garantia de cobertura de 100% dos dias teis de funcionamento da
CONTRATANTE, sem interrupgdes por faltas ou licengas, assegurando o suporte didrio aos profissionais em
trabalho presencial e aos visitantes da Fundagio.

b) Profissionalizagdo do Suporte a Governanga: Atendimento padronizado, 4gil e altamente discreto durante as
reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Comités de Assessoramento e Diretoria Executiva da
CONTRATANTE.

c) Conformidade com Normas Sanitirias: Manuten¢do de padrdes rigorosos de higiene, manipulagdo e
conservagao dos utensilios da copa, eliminando riscos de contaminagdo biologica ou alimentar.

d) Seguranga Juridica Contratual: Mitigagdo total do risco de passivos trabalhistas diretos para a
CONTRATANTE, mediante a correta fiscalizagdo de um contrato de prestacdo de servigos continuados sob a
égide da Lei n° 13.303/2026 e legislagdo correlatas.

4.8. Beneficios Diretos

a) Foco Exclusivo na Atividade-Fim: Libera¢do total do corpo técnico, gerencial e de assessores da
CONTRATANTE de tarefas operacionais de copa, permitindo foco integral na gestdo dos planos de beneficios e
no core business do negdcio.

b) Valoriza¢do da Imagem Institucional: Fortalecimento da imagem de acolhimento, zelo e profissionalismo da
Funpresp-Exe perante as autoridades e representantes dos patrocinadores que visitam a sede da entidade.

c) Experiéncia do Usuéario Aprimorada: Garantia de recep¢do humanizada, cortés e confortavel para os
participantes (ativos e assistidos) que buscam atendimento presencial, elevando os indices de satisfacdo com a



CONTRATANTE.

d) Eficiéncia e Flexibilidade Operacional: Capacidade de absorver demandas simultaneas (ex: duas reunides
importantes ocorrendo a0 mesmo tempo em salas distintas) com o desdobramento agil dos 02 garcons em
atividade itinerante.

e) Economicidade de Longo Prazo: Alocagdo eficiente de recursos publicos, pagando estritamente pelo posto de
trabalho ativado, sem os custos fixos de previdéncia e aposentadoria associados a cargos publicos efetivos de
natureza puramente operacional.

4.9. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, constituindo-se em
atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da entidade licitante, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.10. O objeto da contratag@o estd previsto no Plano de Contratagdes Anual /2026 e no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas sob o nimero 926328-5/2026.
5. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO
5.1. A CONTRATANTE pagara a CON TRATADA o valor mensal de R$ ( ), perfazendo o valor
global R$ ( ) para 12 (doze) meses, conforme a tabela abaixo:
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR POR

GRUPO CATEGORIA DE MEDIDA|EMPREGADOS |[EMPREGADO| CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL

Gargom Posto 2 R$ R$ R$

1 Copeira Posto 1 R$ R$ R$
VALOR TOTAL MENSAL / ANUAL 3 R$ R$

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,

inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Das condicdes de Execucao:

6.1.1. Inicio do servigo:

6.1.1.1. A execugao dos servigos deverd ser iniciada no primeiro dia da vigéncia do contrato.

6.1.1.2. No prazo decorrido entre a assinatura do contrato e o inicio da execucgdo dos servicos, a CONTRATADA devera

providenciar o necessario para contratagdo dos seus funcionarios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros
indispensaveis a contratacdo, conforme legislagdo vigente, bem como proceder a capacitagdo dos funcionarios a serem alocados
nos locais indicados pela CONTRATANTE.

6.1.1.3. Os funcionarios da CONTRATADA deverdo apresentar-se devidamente uniformizados e identificados desde o
primeiro dia de execugdo dos servigos.

6.2. Do local e horario da prestacio dos servicos:

6.2.1. Os servigos serdo prestados em Brasilia/DF, na sede da Funpresp-Exe, com sede no Edificio Corporate Financial
Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 201 a 204 — Brasilia — DF — CEP: 70712-900.

6.3. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, procedimentos de execucio do trabalho:

a) Jornada de Trabalho: Os profissionais atuardo em regime de 40 (quarenta) horas semanais, com escala de
horarios a ser definida pela CONTRATANTE para cobrir integralmente o periodo de atendimento ao publico e
realizac¢@o de reunides institucionais.

b) Garantia de Continuidade (Substituicdo de Pessoal): A CONTRATADA devera substituir imediatamente
qualquer profissional em caso de faltas, atrasos, licengas médicas, férias ou conduta inadequada. O prazo maximo
para substituigdo sera de 02 (duas) horas apos a notificagdo, evitando que o atendimento aos participantes e
patrocinadores seja interrompido.

¢) Supervisdo e Fiscalizagdo: A CONTRATADA indicard um preposto responsavel por intermediar a relagdo
com a fiscalizagdo do contrato da CONTRATANTE, tratando de questdes administrativas, trabalhistas e de
conduta da equipe.

d) Perfil Profissional (garcons): Devem possuir experiéncia comprovada na fung¢do, boa comunicagdo verbal,
discricdo (essencial para reunides de conselhos e comités) e conhecimento em regras basicas de etiqueta
corporativa e servi¢o de mesa.

e) Perfil Profissional (Copeira): Deve possuir experiéncia em boas praticas e conhecimento em técnicas de
higienizagao de utensilios e operagao de equipamentos de cozinha corporativa.



f) Apresentagdo Pessoal e Uniformizacdo: A CONTRATADA fornecera, sem 6nus para os profissionais ou para
a Funpresp-Exe, uniformes completos e identificag@o por cracha. O vestuario do garcom deve ser compativel com
0 ambiente corporativo e formal da Fundagdo (ex: calga social, camisa social e sapato fechado).

6.3.1. Os servigos consistem no desempenho das seguintes atividades:
6.3.1.1. Diariamente:

I- Servir a qualquer tempo agua, café e cha, nas dependéncias da CONTRATANTE, inclusive em reunides
e outras atividades, sempre que for solicitado a critério da administragdo da CONTRATANTE.

II - Manter os utensilios e eletrodomésticos das copas e cozinhas em condi¢des de operagdo, comunicando
a administragdo da CONTRATANTE qualquer falha de operag@o ou necessidade de manutengao.

11T - A programagdo das atividades de copeiragem sera feita periodicamente pela administragdo da
CONTRATANTE e devera ser cumprida, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir a
eficacia dos servigos prestados.

6.3.2. Da sustentabilidade

6.3.2.1. A solugdo, a fim de reduzir o impacto ambiental, deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade, através da
otimizacao de recursos, redu¢do de desperdicios € menor polui¢do:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substincias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

d) Treinamento/capacitagdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios/polui¢do;
e) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagio;

f) Utilizag@o de lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel;

g) Adotar procedimento de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias de forma
consciente e sustentavel;

h) O descarte dos residuos devera observar a legislagdo pertinente e separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagdo especifica.

i) Os profissionais deverdo seguir as diretrizes da CONTRATANTE para a coleta seletiva e o descarte correto de
residuos organicos e reciclaveis gerados na copa.

j) Os profissionais deverdo atotar praticas que visem a economia de dgua, energia elétrica e insumos (como o
combate ao desperdicio de café, actcar e materiais de limpeza).

6.3.3. Dos procedimentos de transi¢io e finalizacido do contrato:
6.3.3.1. Os procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

e) a contratada devera encaminhar termo de quitag@o anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adog¢ao de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na presta¢do de servigos contratados.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir de __ / /2026, sendo permitida a
sua prorrogacdo por iguais e sucessivos periodos até o limite de 5 (cinco) anos, nos termos do art. 71, da Lei n° 13.303/2016 e dos
arts. 158 a 161 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, mediante as devidas justificativas.

7.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os
precos permanecem vantajosos para a CONTRATANTE, permitida a negociagdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

7.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

7.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

7.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém interesse na realizagdo do
servico;

7.2.4. Haja manifestacao expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagio; e

7.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitaggo.

7.3. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.



7.4. A prorrogacao do contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

7.5. Nas eventuais prorrogagdes, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de
vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a prorrogagao.

7.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada com a sanc¢do de suspensao
de licitar e contratar com a CONTRATANTE.

8. CLAUSULA OITAVA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

8.1. Das condicoes de Execucio:

8.2. Copeira:

8.2.1. Atividades:

a) preparar cha e café no recinto das copas, no horario fixado pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, no minimo
02 (duas) vezes por turno, ou quando necessario;

b) efetuar a limpeza geral em todas as dependéncias internas das copas (pias, sifdes externos, torneiras, registros,
trincos de portas e demais metais cromados, como também geladeiras, maquina de café, carrinho), utilizando
produtos adequados para cada tipo, ndo prejudiciais & saide humana, conservando o mais rigoroso padrdo de
higiene, arrumag@o e seguranga;

c) efetuar a lavagem geral e completa de todos os pisos internos, cuidando do fechamento dos ralos durante a
varri¢do, abrindo-os somente para o escoamento da agua, evitando dessa forma, o entupimento nas tubulagdes
dos equipamentos e utensilios, com desinfecgdo, higienizagdo do ambiente e dos demais objetos;

d) utilizar, quando necessario, esponja de aco para dar brilho em utensilios de aluminio. Devem-se ser usados
agentes de polimento adequados, quando for necessario dar brilho ou tirar manchas em utensilios de inox;

e) o pano de chao utilizado na copa devera ser lavado na prdpria copa, em baldes separados e com o auxilio de
luvas. A 4gua de lavagem deve ser despejada no ralo;

f) o pano de secagem de utensilios devera ser utilizado exclusivamente para esta finalidade e lavado pelo menos
duas vezes ao dia na propria copa com sabdo apropriado;

g) para a limpeza das copas devera ser utilizado alcool e pano apropriado;
h) executar outras atividades inerentes ao cargo.

8.3. Garcom:

8.3.1. Atividades:

a) repor a agua nos bebedouros existentes que deverdo ser abastecidos somente com agua mineral de primeira
qualidade, acondicionada em garrafao plastico transparente de 20 litros, ambos fornecidos pela contratada,
promovendo de forma sistematica sua conservacao, limpeza e asseio;

b) realizar atendimento em eventuais almogos de servigo, nos gabinetes das autoridades legalmente constituidas,
de acordo com as necessidades da CONTRATANTE;

¢) manipular cha e café no recinto das copas, no horario fixado pela fiscalizacio da CONTRATANTE, bem
como servir agua, cha e café, no minimo 02 (duas) vezes por turno, ou sempre que necessario;

d) executar outras atividades inerentes ao cargo.
9. CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO CONTRATUAL E DA FISCALIZACAO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
13.303/2016 e nas clausulas presentes no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe, sendo que cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

9.2. As comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA deverdo ser realizadas por escrito, sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim, devendo, neste caso, serem anexadas ao
processo da contratacdo.

9.3. A CONTRATANTE poderé convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

9.4. A CONTRATANTE podera convocar o representante da CONTRATADA para reunido inicial para apresentagdo do
plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

9.5. A reunido de que trata o subitem anterior sera preferencialmente realizada virtualmente, em dia e horario
previamente agendados, em plataforma definida pela CONTRATANTE.

9.6. Preposto:

9.6.1. A CONTRATADA indicard formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestagdo dos servicos, informando no

instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

9.6.2. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manuten¢do do preposto da
empresa, hipotese em que a CONTRATADA indicara outro para o exercicio da atividade.



9.7. Rotinas de Fiscalizacao:

9.7.1. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato da CONTRATANTE, ou pelo
respectivo suplente, ou por comissdo fiscalizadora, expressamente designados por portaria, nos termos dos artigos 186 a 189 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdoes da Funpresp-Exe.

9.7.2. O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a CONTRATANTE.

9.7.3. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a prestagao
dos servigos, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

9.7.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagdes para a correcdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

9.7.5. O controle da frequéncia sera feito por meio de registros decorrentes do ponto da CONTRATADA ou outros meios
admitidos pela legislag@o trabalhista.

9.7.6. A critério da CONTRATANTE, quando o trabalhador manifestar interesse na compensagdo de jornada por
necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente fiscal do contrato, este avisara o preposto da CONTRATADA
sobre a compensacdo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

9.7.6.1. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicagdo de glosa.

9.7.7. O fiscal devera elaborar o termo de recebimento com as seguintes informagdes:

9.7.7.1. ¢ o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensago tenha sido
concluida; ou

9.7.7.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da fatura.

9.7.8. A fiscalizagao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante

terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

9.7.9. O fiscal do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA, acompanhara o
pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

9.7.10. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na solugio do
problema, reportando aos responsaveis, para que tomem as providéncias cabiveis.

9.7.11. O fiscal do contrato, em tempo habil, realizard os tramites para a prorrogacdo contratual, comunicando suas
tratativas 8 CONTRATADA e a Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratacdes (GELOG) as suas agoes.

9.7.12. A fiscalizagdo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo.

9.7.13. Considerando tratar-se de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), no primeiro més da
prestagdo dos servicos,a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

9.7.14. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:
9.7.14.1. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do

contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
b) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
9.7.14.2. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE,;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
tomador a parte CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;



d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

9.7.14.3. Entrega de copia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo
més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.7.15. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem
9.7.14.2 deverao ser apresentados.

9.7.16. A Funpresp-Exe devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens listados do 9.7.14.2 ¢ 9.7.14.3 no prazo de
30 (trinta) dias apo6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.7.17. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho do empregado da CONTRATADA, esta devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos
contratados.

9.7.18. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera
ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

9.7.19. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

9.7.20. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

9.7.21. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio competente.

9.7.22. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, o fiscal do contrato de
servico com regime de dedicaggo exclusiva de mao de obra devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

9.7.23. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

9.7.24. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas

ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.
9.7.25. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,

previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

9.7.26. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugio
dos servigos objeto do contrato.

9.7.27. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar
o pagamento das verbas mencionadas.

9.7.28. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigagoes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

9.7.29. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento
de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.7.30. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

9.7.31. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento.

9.7.32. A fiscalizagdo observara, ainda, as diretrizes legais para avaliagdo de sua atividade.

9.7.33. Para efeito de recebimento, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera verificar a efetiva realizagao

dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio a ser anexado ao processo.

9.7.34. A fiscalizagdo verificard a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, que poderd ser adotada nas
seguintes hipoteses:



9.7.34.1. diminuigio excepcional e temporaria da demanda de trabalho; e

9.7.34.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

9.7.35. As compensagdes de jornada limitam-se:

9.7.35.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

9.7.35.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

9.7.36. A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela

unidade de execugao da atividade.

9.7.37. O fiscal do contrato atualizara processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execug@o no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da CONTRATANTE.

9.7.38. O fiscal do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitagio da CONTRATADA, para fins de
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

9.7.39. O fiscal do contrato atualizara e acompanhara, sempre que necessario, os riscos da contratagdo, constantes do mapa
de riscos.
9.7.40. O fiscal do contrato avaliara o desempenho da CONTRATADA durante a execugdo contratual, baseado nos

indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

9.7.41. O fiscal do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicagdo de sangdes, seja pelo agente que deu causa ou pelas obrigacdes da CONTRATADA.

9.7.42. As eventuais impropriedades constatadas na execuc¢do do objeto contratual deverdo ser registradas e comunicadas a
CONTRATADA, bem como as medidas a serem por ela adotadas e os respectivos prazos para o saneamento.

9.7.43. O fiscal do contrato enviara a documentagdo pertinente a Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratagcdes —
GELOG - para a formalizag@o dos procedimentos de pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢do nos termos do contrato.

9.7.44. Sem prejuizo das atribuigdes do fiscal do contrato, e conforme regras fixadas nos normativos internos da
CONTRATANTE, no ambito do processo de acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos, também atuard a Unidade
Organizacional Administrativa demandante, quando couber, e, se necessario, podera provocar a Geréncia Juridica para se
manifestar, objetivando o fornecimento de subsidios para a decisao.

9.7.45. As atividades de fiscalizagdo contratual e acompanhamento das obrigacdes acessorias deverdo ser pautadas em
critérios razoaveis, diante do nivel do risco a ser enfrentado e dos custos associados as agdes de controle.

9.7.46. As disposicdes previstas neste Contrato ndo excluem as disposigdes do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratagdes da Funpresp-Exe.

10. CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da contratagdo para o corrente exercicio correrdo a conta dos recursos constantes do
or¢amento de 2026 do Plano de Gestdo Administrativa da CONTRATANTE.

10.2. A despesa dos exercicios subsequentes correra a conta da dotagdo or¢gamentaria consignada para essa atividade em
cada respectivo exercicio.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdoes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com este contrato, o
termo de referéncia e seus anexos.

11.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste contrato, o termo de referéncia e seus anexos.

11.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeigdes, falhas ou irregularidades

verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente,
as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

11.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc@o contratual ¢ o cumprimento das obrigagdes pela contratada.

11.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao e fiscalizagdo da CONTRATADA, tais como:

11.5.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

11.5.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADA;

11.5.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratada;

11.5.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

11.5.5. demandar a funcionario da contratada a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao; e

11.5.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da CONTRATANTE na gestao interna da CONTRATADA.
11.6. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execug¢do do presente

contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa



execugdo do ajuste.

11.7. A CONTRATANTE tera o prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

11.8. Decidir, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, sobre eventuais pedidos de repactuacdes e de
reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela contratada.

11.8.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagado da variagdo dos custos.

11.9. Comunicar a CONTRATADA para emissdo de nota fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade.

11.10. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA do valor correspondente a execug@o do objeto, no prazo, forma e condigdes
estabelecidos no termo de referéncia.

11.11. Aplicar a CONTRATADA as san¢des previstas na legislagdo vigente e neste contrato.

11.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pela CONTRATADA
no prazo maximo de 30 ( trinta) dias.

11.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento
de clausulas contratuais.

11.14. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos, objeto do contrato.

11.15. Exigir da CONTRATADA que providencie documentagdo necessaria e indispensavel para o recebimento definitivo

de objeto, quando for o caso.

11.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas
ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

11.17. Verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugdo.

11.18. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes do termo de referéncia, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

12.2. Manter preposto aceito pela CONTRATANTE no local do servigo para representa-lo na execucdo contratual.

12.3. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da contratada podera ser recusada pela CONTRATANTE, desde que

devidamente justificada, devendo a contratada designar outro para o exercicio da atividade.

12.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

12.5. Executar fielmente o objeto e efetivar as entregas, bem como alocar os empregados necessarias ao perfeito
cumprimento das disposi¢cdes do termo de referéncia, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagdo de regéncia.

12.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugao.

12.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078/1990), bem como por todo e qualquer dano causado 8 CONTRATANTE ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execug@o contratual pela CONTRATANTE, que ficara autorizada a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.8. Efetuar comunicagdo a CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou finalizagio
do servigo no prazo estabelecido, para adog¢ao de agdes de contingéncia cabiveis.

12.9. Nao contratar, durante a vigéncia da contratagdo, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de agente que desempenhe fun¢gdo na CONTRATANTE ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato.

12.10. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, com habilitacdo e
conhecimento adequados.

12.11. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Funpresp-Exe.

12.12. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho.

12.13. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou

trabalhos forgados.

12.14. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho.



12.15. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com
vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo.

12.16. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados, além de prové-los com os Equipamentos
de Protec¢do Individual - EPI.

12.17. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.

12.18. Assegurar, aos seus trabalhadores, ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho.

12.19. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva (EPC), quando for o caso.
12.20. Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

12.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de

Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato.

12.22. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.23. Notificar a CONTRATANTE qualquer ocorréncia relacionada a gestdo dos postos de trabalhos que possam impactar
nas atividades desempenhadas e contratadas.

12.24. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pela
fiscalizagdo contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execu¢do do servigo,
conforme descrito nas especificagdes do objeto.

12.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte.

12.26. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverad apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.27. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

12.28. Nao permitir que o empregado incumbido para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente.
12.29. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo

fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme
descrito neste instrumento.

12.30. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses
junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho ¢ obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

12.30.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

12.30.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado.

12.30.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.31. Naio se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006.

12.32. Comunicar, formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de

mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n® 123/2006, se for o caso, salvo quando se
tratar das excegdes previstas no § 5, C do art. 18 do mesmo diploma legal.

12.32.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

12.33. Promover a organizagdo técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram o termo de referéncia, no prazo determinado.

12.34. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas do Funpresp-Exe.



12.35. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal e distrital, as normas de seguranca da
CONTRATANTE.

12.36. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato, até o 5° dia util do més subsequente a prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
¢) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

12.37. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servicos.

12.38. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE, garantindo-lhe o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do objeto contratado.

12.39. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga do processo ou de pessoas, bens de terceiros e imagem da CONTRATANTE.

12.40. Promover a guarda, manuteng@o e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do
objeto, durante a vigéncia contratual.

12.41. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Orgaos de Controle internos e externos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranga,
higiene e disciplina.

12.42. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para anélise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

12.43. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no trabalho;

12.44. Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou

trabalhos for¢ados;

12.45. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao;

12.46. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°
6.481/2008;

12.47. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
12.48. Manter durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao.

12.49. Guardar sigilo sobre todas as informagodes obtidas em decorréncia da execugdo do objeto.

12.50. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive

quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao.

12.51. Cumprir, além dos postulados legais vigentes, as normas internas da CONTRATANTE, em especial normas éticas e
de compliance.

12.52. Apresentar 8 CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdio nominal dos empregados que adentrario nas
dependéncias internas da CONTRATANTE para a execugdo do servigo.

12.53. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da CONTRATANTE.

12.54. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem

atividades ndo abrangidas na contratacdo, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcio.

12.55. Obter junto aos 6rgaos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e demais documentos e autorizagdes
exigiveis, na forma da legislagao aplicavel.

12.56. Fornecer, quinzenalmente ou em periodo admitido pela fiscalizagdo do contrato, a relacdo de produtos necessarios
ao suprimento da copa e cozinha de acordo com as necessidades do Funpresp-Exe.

12.57. Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia pessoal adequada, asseado, devidamente uniformizado,
portando craché de identificacdo.

12.58. Comunicar imediatamente a administragdo da CONTRATANTE, todo acontecimento considerado irregular e que
possa vir a representar risco para as pessoas ou ao patriménio da CONTRATANTE.

12.59. Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas atribuicdes.
12.60. Orientar os seus empregados para tratar as pessoas com urbanidade, respeito e ndo se afastarem de seus afazeres,

principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.



13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD E DO SIGILO

13.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo da licitacdo ou da contratacdo, a partir da apresentacdo da proposta no certame,
independentemente de declarag@o ou de aceitagdo expressa.

13.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

13.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

13.4. A CONTRATANTE devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperacio
firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

13.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA elimina-los, com

excecao das hipoteses do art. 16 da referida lei, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentag@o para fins
de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

13.6. E dever da CONTRATADA orientar ¢ treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

13.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

13.8. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

13.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer

informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

13.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de
eventuais omissoes, desvios ou abusos.

13.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo
desses dados pela CONTRATANTE nas hipoteses previstas na LGPD.
13.12. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,

quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na
forma da LGPD.

13.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados.

13.14. A CONTRATADA, no decorrer da prestacio de servigos, tenha acesso a dados pessoais, devera respeitar as regras
editadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados ("ANPD") no tocante ao armazenamento ¢ tratamento de referidos dados
e informagdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n® 12.965/2014 ("Marco Civil da Internet"), Decreto n°® 8.771/2016
("Regulamento do Marco Civil da Internet"), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecdo de dados pessoais que
vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n® 13.709/2018 ("Lei Geral
de Proteg@o de Dados Pessoais") e dos normativos internos da CONTRATANTE quanto ao tema.

13.15. A CONTRATADA devera observar as regras sobre manuteng@o de sigilo e normas de seguranga dispostas no edital
€ seus anexos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

14.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores da CONTRATADA alocados a execucdo contratual em regime de

dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes
do Decreto n.° 12.174/2024 e do termo de referéncia.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTA VINCULADA

15.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencirias e com FGTS por parte da
CONTRATADA, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada, sdo as estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia.
15.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a CONTRATANTE, antes da assinatura do contrato, a fazer o desconto

nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

15.3. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria CONTRATANTE (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

15.4. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execug¢fo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condigdes estabelecidas na legislagdo em vigor.



15.5. O montante dos depoésitos da conta vinculada, serd igual ao somatdério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo da CONTRATANTE e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

15.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

15.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

15.5.3. Multa sobre o FGTS; e

15.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

15.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados na legislacdo em vigor.

15.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcéo da poupanga pro rata die, conforme definido em

Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre a CONTRATANTE e a respectiva instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma
de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

15.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste contrato que sejam retidos por meio da conta-deposito
deixar@o de compor o valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.
15.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagio da CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito

para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

15.10. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigagodes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela
CONTRATANTE, sera expedida a autorizag@o para a movimentagao dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera
encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

15.11. A autoriza¢do de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
15.12. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da

movimentag@o, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

15.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DO PAGAMENTO

16.1. Aplica-se as condi¢des previstas nos arts. 150 a 157 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da
Funpresp-Exe.

16.2. Podera ser realizada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

16.2.1. ndo produziu os resultados acordados,

16.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

16.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os utilizou com qualidade
ou quantidade inferior & demandada ou estipulada neste instrumento.

16.3. Do recebimento:

16.3.1. Os servigos serdo recebidos pelo fiscal do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo, em especial aos itens descritos no item de fiscalizacdo do objeto.

16.3.2. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

16.3.2.1. Caso o fiscal do contrato apure que irregularidades na prestagéo do servigo, podera redimensionar os valores a serem

pagos, registrando os fatos no processo da contratagéo.

16.3.2.2. O fiscal do contrato devera verificar as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatorio proprio, devendo este ser anexado aos autos do processo.

16.3.3. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo
a fiscalizagdo ndo atestar o recebimento dos servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas.

16.3.4. A fiscalizag@o ndo efetuard o ateste até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias apontadas.

16.3.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste instrumento e na proposta comercial apresentada na contratagao, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

16.3.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo pela CONTRATADA, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

16.3.7. O recebimento ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.



16.3.8. Atendidos os requisitos estabelecidos pelo instrumento contratual, o objeto serd recebido definitivamente, com a
lavratura do respectivo termo e registro no processo.

16.3.9. O recebimento ndo exclui a responsabilidade da contratada por vicios revelados posteriormente nos bens fornecidos
ou servigos executados.

16.3.10. Na hipétese de o objeto ser parcialmente executado serd facultado 8 CONTRATANTE receber a parcela entregue,
adequando-se o prego a ser pago, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis 8 CONTRATADA.

16.3.11. O recebimento do objeto constitui condi¢do indispensavel para o pagamento do prego ajustado, nos termos
contratualmente estabelecidos.

16.4. Procedimentos para pagamento:

16.4.1. Para fins de pagamento, o setor competente deve verificar se a nota fiscal ou fatura apresentada expressa os

elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emissdo;
¢) os dados do contrato;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) o valor de retengdes tributarias cabiveis, nos termos dos art. 156 do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contrata¢des da Funpresp-Exe.

16.4.2. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impega o pagamento da despesa, esta,
ficard sobrestada at¢ que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da
regularizagdo da situag@o, sem dnus 8 CONTRATANTE.

16.4.3. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais.

16.4.4. A CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para:

16.4.4.1. Verificar a manuteng@o das condi¢des de habilitagdo exigidas; e

16.4.4.2. Identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratacdo no ambito da CONTRATANTE, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

16.4.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua

notificagdo, por escrito, para que, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

16.4.6. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE podera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa, nos termos do
paragrafo tinico do art. 171 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contrata¢des da Funpresp-Exe.

16.4.7. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao
do contrato, caso a CONTRATADA néo regularize sua situagao fiscal.

16.5. Prazo de pagamento:

16.5.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, transferéncia ou outro meio aplicavel, definidos pela

CONTRATANTE, no ato da efetivagdo do pagamento, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela
CONTRATADA em sua nota fiscal e/ou proposta comercial.

16.5.2. O pagamento devera ser efetuado em até 10 (dez) dias uteis, subsequente da prestacdo do servigo e apds a emissao
da nota fiscal.

16.5.3. No caso de atraso pela CONTRATANTE, os valores devidos a contratada serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizac?o.

16.6. Forma de pagamento:

16.6.1. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo fiscal do contrato, condicionado este ato a

verificagdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados e aos materiais
empregados.

16.6.2. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagio aplicavel.

16.6.3. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, na proposta comercial ou no contrato, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente, nos termos
do art. 156 do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

16.6.4. As eventuais multas impostas & CONTRATADA em decorréncia de inadimpléncia contratual poderdo ser
descontadas do pagamento devido desde que concluido o procedimento para aplicagdo de sangdes.

16.6.5. A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar o pagamento se no ato da atestagdo os servigos estiverem em
desacordo com as especificagdes apresentadas e aceitas, nos termos deste instrumento.



16.6.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o
valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios devidos;

I= indice de compensagio financeira = 0,00016438, computado com base na formula I = [(TX/100)/365];
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da prestacdo em atraso.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REPACTUACAO

17.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s o interregno de
um ano, mediante solicitagio da CONTRATADA.

17.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

17.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio

dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

17.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacao.

17.4. Entende-se como ultima repactuagéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

17.5. Para os custos relativos aos insumos empregados na execucdo contratual, tais como café, dgua mineral, agUcar,

adogante, copos descartaveis e demais materiais de consumo, ndo havera reajuste ou repactuagdo automatica com base em indices
gerais de precos, tais como IPCA, INPC, IGP-M ou quaisquer outros indicadores econdmicos.

17.6. A eventual revisdo dos valores desses insumos somente poderd ser analisada mediante solicitagdo formal da
contratada, acompanhada de documentagdo comprobatoria idonea que demonstre a efetiva variagdo dos custos de aquisicdo de
cada insumo objeto do pedido.

17.7. Para fins de comprovacdo, deverdo ser apresentados, no minimo, notas fiscais de compra referentes a periodos
distintos, emitidas por fornecedores dos respectivos insumos, bem como memoria de calculo demonstrando o impacto da variagdo
de preco sobre a composic¢ao dos custos do contrato.

17.7.1. Nao serdo aceitas solicitagdes fundamentadas exclusivamente na variagdo de indices econdmicos ou em alegagdes
genéricas de aumento de pregos de mercado. A Funpresp-Exe analisara individualmente cada item pleiteado, podendo reconhecer
apenas a parcela do aumento devidamente comprovada documentalmente.

17.7.2. O disposto nos subitens 17.6 e 17.7, aplica-se exclusivamente aos insumos e materiais utilizados na execugdo
contratual.
17.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se

tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

17.9. Na repactuagdo, a CONTRATANTE ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

17.10. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdao do novo acordo,
convenc¢do ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

17.11. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

17.12. A repactuagdo dos valores do salério, do auxilio alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
indicados neste contrato terd como base o Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo) e ndo o instrumento paradigma.

17.13. Os indices aplicados para aumento do salério, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou
social indicados neste contrato serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual esta vinculado a contratada, e esses indices
serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentagdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes na
proposta apresentada pela empresa no momento da licitagao.

17.14. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou
social indicados neste Contrato serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual estd vinculado a CONTRATADA, e esses
indices serdo aplicados sobre os valores do saldrio, do auxilio-alimenta¢do e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licita¢do.

17.15. A repactuacdo dos demais custos relativos 8 mao de obra terd como base o Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo



de Trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

17.16. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a comprovacdo da variagdo dos respectivos custos, mediante apresentacdo dos devidos
comprovantes.

17.17. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer, devendo ser confirmado pela Unidade Organizacional Administrativa ou pelo fiscal de
contrato.

17.18. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

17.19. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, a CONTRATANTE
verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

17.20. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengao ou senten¢a normativa que fundamenta a repactuacao.

17.21. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

17.22. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusgo.

17.23. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nfo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuag@o, a ser exercido tdo logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

17.24. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente,
hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

17.25. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacio
contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

17.26. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto na Lei n° 13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratagdes da
Funpresp-Exe.

17.27. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporg¢ao inicial em relagdo ao valor contratado, ressalvado o disposto no § 5° do art. 177 do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratagdes da Funpresp-Exe.

17.28. Caso a CONTRATADA esteja sujeita ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao
das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de precos,
a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

17.29. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela
CONTRATADA a sua efetiva repercussio sobre os precos contratados.

17.30. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

17.31. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
17.32. A concessdo de repactuagdo observara as disposigoes da legislacdo vigente e os Acordios do Tribunal de Contas da
Unido.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Para os procedimentos de aplicacdo de sangdes administrativas aplica-se o disposto nos arts. 190 a 191 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

18.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 13.303/2016, a CONTRATADA que der causa a inexecugdo
parcial do contrato:

18.2.1. Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano 8 CONTRATANTE;

18.2.2. Der causa a inexecugao total do contrato;

18.2.3. Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

18.2.4. Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do contrato;

18.2.5. Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

18.2.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; e

18.2.7. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

18.3. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:



I- Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

II - Multa

a) Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor mensal do contrato, limitado a
10% (dez por cento) desse valor , quando o contratado, sem justa causa, deixar de cumprir, dentro do prazo
estabelecido, a obrigagdo assumida.

b) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou
reposi¢do da garantia;

¢) Compensatoria de 1% (um por cento) ao dia do valor da contratacdo para atrasos superiores ao limite
estabelecido na alinea “a”, até o maximo de 10 % (dez por cento).

I - Suspensdo para licitar e contratar com a CONTRATANTE, por prazo nio superior a 2 (dois) anos,
quando praticadas as condutas descritas nos subitens 16.2.1 a 16.2.7.
18.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral
do dano causado 8 CONTRATANTE.
18.5. Todas as sangdes previstas neste contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.
18.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela

CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

18.7. A multa devera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente ou fiscal do contrato.

18.8. A aplicac@o das sangoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se os procedimentos previstos nos artigos 190 e 192 do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratacdes da Funpresp-Exe, para as penalidades de impedimento de licitar com a CONTRATANTE.

18.9. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de
e-mail informados na proposta comercial ou nos cadastrados pela empresa no SICAF.

18.10. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso
continuo da CONTRATADA, néo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes comprovadamente enviadas.

18.11. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

18.11.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

18.11.2. as peculiaridades do caso concreto;

18.11.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

18.11.4. os danos que dela provierem para a CONTRATANTE; e

18.11.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgdos de

controle e das normas internas da CONTRATANTE.

18.12. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratacdes da Funpresp-Exe ou nos atos lesivos dispostos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o contraditorio, ampla defesa e o rito procedimental e autoridade competente definidos na legislacao e
normas internas da CONTRATANTE, aplicadas ao caso concreto.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

19.1. Seré exigida a garantia da contratagdo de que trata o artigo 175 e seguintes do Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratacdes da Funpresp-Exe, no montante de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, tendo seu valor atualizado nas
mesmas condigdes nele estabelecidas, no prazo de até 10 (dez) dias tteis a contar da convocagao pela CONTRATANTE optando
por uma das seguintes modalidades de garantia previstas na lei 13.303/2016:

19.1.1. Caugao em dinheiro;
19.1.2. Seguro-garantia, emitido por instituicdo credenciada na Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP; ou
19.1.3. Fianga bancaria, emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco

Central do Brasil.

19.2. O comprovante de prestacdo de garantia serd apresentado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contados da data de assinatura do contrato.

19.3. As apdlices de seguro, em todas as suas modalidades, seus endossos e aditamentos, deverdo expressar a
CONTRATANTE como segurada e especificar claramente o objeto do seguro, de acordo com termo de contrato ou termo aditivo a
que se vincula.

19.4. A garantia contratual, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

19.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;



19.4.2. Prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

19.4.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

19.5. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratacao.

19.6. Caso ocorra o acréscimo do valor do contrato em decorréncia de concessdo de reajuste, reequilibrio ou repactuacéo
seja considerado irrisdrio, o fiscal do contrato poderd dispensar a apresenta¢do de nova garantia, permanecendo valida a apolice
anterior.

19.7. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da CONTRATANTE, a CONTRATADA
ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento.

19.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contados da data em que for notificada.

19.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se estiver devidamente adequada a legislagdo que rege a matéria.
19.10. A caugdo em dinheiro devera ser efetuada em conta corrente especifica em favor da CONTRATANTE, que sera
incumbida da corre¢do monetaria.

19.11. A fianga bancéaria devera ser realizada no formato de preferéncia da CONTRATADA.

19.12. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, no prazo previsto no subitem 17.2, comprovante de
prestagdo de garantia, sob pena de aplicagdo de penalidades ou rescisdo do contrato por descumprimento de obrigacéo.

19.13. A garantia tera validade durante a execu¢do do contrato somados 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual.

19.14. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada

ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que
rege a matéria.

19.15. Também poderd haver liberacdo da garantia se a CONTRATADA comprovar que os seus empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

19.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos, a CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacio: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagio dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

19.17. A restitui¢do da garantia se dara apos execucdo, recebimento definitivo e conclusdo do objeto, e na hipdtese de ter
sido realizada em dinheiro, sera atualizada monetariamente com base na variagdo do indice da caderneta de poupanga.

19.18. A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

19.19. Sera considerada extinta a garantia com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato, € no prazo de 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia, caso a CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

19.20. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia autoriza a
CONTRATANTE a promover a rescisao unilateral do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.
19.21. O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

19.22. A garantia de execugao ¢é independente de eventual garantia do produto ou servigo previstas no Edital, seus anexos e
neste contrato.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DAS PERMISSOES E VEDACOES

20.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam

observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execug¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
CONTRATANTE a continuidade do contrato.

20.2. E vedado 3 CONTRATADA interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO

21.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

22.1. Para os procedimentos de inexecugdo ou rescisdo contratual aplica-se o disposto nos arts. 170 a 174 do

Regulamento Interno de Licitacdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.



22.2. A contratacdo sera extinta quando cumpridas as obriga¢des de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

22.3. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto,
caso em que deverda a CONTRATANTE providenciar a readequacdo do cronograma fixado para a contratagdo.

22.4. Quando a ndo conclusio do objeto referida no item anterior decorrer de culpa da CONTRATADA:

22.4.1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

22.4.2. Podera a CONTRATANTE optar pela rescis@o unilateral do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em

lei para a continuidade da execug@o contratual.

22.5. A contratagdo podera ser rescindida antes do prazo fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE, quando esta ndo
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que a contratacdo ndo mais lhe oferece vantagem,
desde que seja acordado e autorizado entre as partes, de forma amigavel.

22.6. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejaré a rescisdo do contrato se
ndo restringir sua capacidade de concluir o objeto.

22.7. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragdo subjetiva.

22.8. O termo de rescisdo contratual, sempre que possivel, sera precedido de:

22.8.1. balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

22.8.2. relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

22.8.3. indenizagdes e multas.

22.9. A contratacdo podera ser rescindida caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica,

comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da CONTRATANTE ou com agente que tenha desempenhado
fungdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo contratual, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

22.10. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao ¢ a aplicacdo de penalidades, sem prejuizo de outras
consequéncias contratuais previstas em lei ou no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe.

22.11. Devera constar do processo clausula resolutiva expressa constando os seguintes motivos para rescisao:
a) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

¢) A lentiddo do seu cumprimento em relagcdo ao cronograma de execugdo da contratagdo, acarretando o atraso
injustificado, levando a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, do servico ou do
fornecimento, nos prazos estipulados;

d) A paralisacdio da obra, do servico ou do fornecimento sem justa causa e prévia comunicacdo a
CONTRATANTE;

e) A subcontratagdo total ou parcial do objeto, em desacordo com o edital e o contrato, respeitado ainda o
disposto no artigo 78 da Lei n° 13.303/2016;

f) A cessdo e a transferéncia parcial ou total do objeto ndo admitidas no edital e no contrato;
g) A fusdo, cisdo ou incorporagdo niao admitidas no edital e no contrato;

h) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execucao, assim como as de seus superiores;

i) O cometimento reiterado de faltas na sua execug@o;
j) A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;
k) A dissolugdo da sociedade ou a extingdo da contratada;

1) A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo do
contrato;

m) O acréscimo ou a supressdo por parte da CONTRATANTE de obras, servigos ou aquisi¢des, acarretando
modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no artigo 81, §§ 1° e 2°, da Lei n® 13.303, de 30
de junho de 2016;

n) A materializagdo de evento critico previsto na matriz de riscos, que impossibilite a continuidade do contrato;

0) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do
contrato;

p) O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

q) A ndo integralizagdo da garantia de execug¢@o contratual no prazo estipulado;



r) O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenca;

s) A pratica de atos que prejudiquem ou comprometam a imagem ou a reputacdo da CONTRATANTE , direta ou
indiretamente; e

t) A caugdo ou utiliza¢do, por parte da CONTRATADA, do contrato para qualquer operacao financeira.

22.12. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa da CONTRATADA.
22.13. A rescisdo do contrato podera ocorrer mediante distrato, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE, ou

por resolugdo, no caso de incidéncia de clausula resolutiva expressa nos termos do art 172 do Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratagdes.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA POLIiTICA DE INTEGRIDADE
23.1. Relativamente a integridade, aplicar-se-3o, no que couber, as disposi¢des contidas do Decreto n® 11.129/2022.
23.2. A CONTRATADA devera respeitar as regras internas da CONTRATANTE quanto ao Cédigo de Conduta Etica e

Disciplinar e da Politica de Gestdo da Integridade, Riscos e Controles Internos da CONTRATANTE nas transagdes com partes
interessadas, bem como as normas relativas a aspectos ambientais e sociais.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONDUTA ANTICORRUPCAO

24.1. A CONTRATADA declara conduzir suas atividades em conformidade com a Lei 12.846/2013 "Lei Anticorrupgao"

ou eventual legislacdo posterior/complementar a referida Lei, assim como quaisquer normativo relacionado a sua aplicabilidade,
emitido por 6rgdo regulador brasileiro e/ou orgdo do Governo Federal, e atesta neste ato que seus conselheiros, diretores,
colaboradores, socios, agentes ou qualquer pessoa agindo em seu nome, nio realizaram e se comprometem a ndo realizar atos de
suborno ou promessa de suborno, fraude a licitagdo, financiamento a pratica de atos ilicitos ou quaisquer "atos lesivos" assim
descritos na Lei Anticorrup¢do e normativos a ela relacionados, seja em beneficio proprio e, ainda, em eventual beneficio da
CONTRATANTE ("Conduta Anticorrupgao™), bem como que se compromete a monitorar todas as pessoas listadas acima, tendo

em vista que possui conhecimento que a CONTRATANTE adota abordagem de zero tolerancia em relagdo a atos de corrupgao.

24.2. A CONTRATADA devera informar 8 CONTRATANTE, oportunamente e por escrito, sobre a ocorréncia de
qualquer violacdo a Lei Anticorrup¢do de que tenha ciéncia em relagdo as suas atividades, bem como atos que envolvam seu
relacionamento com a CONTRATANTE. Esta € uma obrigagdo permanente e devera perdurar até o término da relacao.

24.3. Em caso de descoberta da pratica de ato de corrupg¢do praticado pela CONTRATADA, suas coligadas, conselheiros,
diretores, empregados, colaboradores, agentes ou qualquer pessoa agindo em seu nome, sejam em beneficio proprio, da
CONTRATADA, podera ocorrer imediato rompimento da presente relagdo, sem prejuizo do direito da CONTRATANTE a

retengdo de valores e regresso em caso de sangdes aplicadas decorrentes da Lei Anticorrupgdo, bem como a reparagdo de eventuais
danos causados a CONTRATANTE.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO
25.1. As PARTES se obrigam, sob as penas previstas no CONTRATO e na legislagdo aplicavel, a analisar e cumprir

rigorosamente todas as leis cabiveis, abrangendo, mas ndo se limitando a legislagdo brasileira anticorrupgdo e a legislacdo
brasileira de preven¢ao a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

25.2. As PARTES afirmam e garantem que ndo estdo envolvidas ou irdo se envolver, direta ou indiretamente, por meio de
seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, socios ou acionistas, assessores, consultores, partes relacionadas,
durante o cumprimento das obrigacdes previstas no Contrato, em qualquer atividade ou pratica que constitua uma infragdo aos
termos das leis anticorrupgao e de prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, tais como a Lei n® 9.613/1998,
a Lein® 12.683/2012, a Lei n° 13.260/2016, a Lei n° 13.810/2019 e o Decreto n°® 9.663/2019.

25.3. As PARTES afirmam e garantem que ndo se encontram, assim como seus representantes, administradores, diretores,
conselheiros, socios ou acionistas, assessores, consultores, direta ou indiretamente (i) sob investigagdo em virtude de denuncias de
suborno e/ou corrupgao; (ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foi condenada ou indiciada sob a acusagdo de
corrupgao ou suborno; (iii) suspeita de praticas de terrorismo e/ou lavagem de dinheiro por qualquer entidade governamental; e (iv)
sujeita as restricdes ou sangdes econdmicas e de negdcios por qualquer entidade governamental.

25.4. A CONTRATADA afirma que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu, pagou ou autorizou o pagamento
em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou qualquer objeto de valor e, durante a vigéncia do Contrato, ndo ira ofertar,
prometer, pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro, dar ou concordar em dar presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer
pessoa ou entidade, piblica ou privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente a CONTRATANTE e/ou seus negocios.

25.5. A CONTRATADA afirma que, direta ou indiretamente, ndo ird receber, transferir, manter, usar ou esconder
recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem como ndo ira contratar como empregado ou de alguma forma manter
relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades criminosas, em especial pessoas
investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrup¢do, de lavagem de dinheiro, trafico de drogas e terrorismo.

25.6. A CONTRATADA se obriga a notificar prontamente, por escrito, 8 CONTRATANTE a respeito de qualquer
suspeita ou violagdo do disposto nas leis anticorrupgdo e ainda de participagdo em praticas de suborno ou corrupgio, assim como o
descumprimento de qualquer declarag@o prevista nestas Clausulas.

25.7. A CONTRATADA afirma e garante que (i) os atuais representantes da CONTRATADA néo sdo profissionais da
CONTRATANTE; e que (ii) informara por escrito, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, qualquer nomeagao de seus representantes como
profissional da CONTRATANTE. A CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, rescindir o contrato, caso a
CONTRATADA realize referida nomeagao nos termos do item "ii" acima, sendo que, neste caso, nao serdo aplicaveis quaisquer



multas ou penalidades 8a CONTRATANTE pela rescisdo do contrato, devendo a CONTRATADA responder por eventuais perdas e
danos.

25.8. A CONTRATADA declara que tem conhecimento de que a CONTRATANTE possui politicas e procedimentos
internos que tém como objetivo garantir o cumprimento dos compromissos legais e éticos assumidos, dentre os quais estd incluido
o Cdadigo de Conduta Etica e Conduta, disponivel em https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2024/04/01-04-Codigo-de-

Conduta-Etica.pdf.

25.9. A CONTRATADA, em consonancia com clausula anterior, declara que atuara conforme os padrdes e principios
deste Cadigo, ciente de que o desrespeito as suas disposi¢des pode acarretar a rescisdo do contrato, sem prejuizo das penalidades
contratuais cabiveis.

25.10. Qualquer descumprimento das disposi¢des de Anticorrupgdo, em qualquer um dos seus aspectos, ensejar a rescisao
motivada do presente instrumento, independentemente de qualquer notificagdo, observadas as penalidades previstas neste contrato,
bem como facultard a parte faltosa o ressarcimento, perante a parte inocente, de todo e qualquer dano suportado em fungdo do
referido descumprimento.

26. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS ALTERACOES

26.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 81 da Lei n® 13.303/2016 e dos arts. 162 a 169 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratagdes da Funpresp-Exe e demais legislagdes correlatas.

26.2. A CONTRATADA, desde que haja acordo entre as partes, podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

26.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

26.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE.

26.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo.

27. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA VALIDADE DA ASSINATURA ELETRONICA

27.1. As partes, desde ja, acordam que o presente instrumento e os demais documentos correlatos poderdo ser assinados

eletronicamente por meio de plataforma que assegure a sua autoria e integridade, reconhecendo desde ja a sua validade juridica,
nos termos do art. 10, § 2°, da Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

28. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

28.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagao deste contrato, por extrato, no Diario Oficial da Unido.
29. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

29.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 13.303/2016,

no Regulamento Interno de  Licitagdes e  Contratagdes da  Funpresp-Exe, disponivel no  endereco:

https://publicacoes.funpresp.com.br/normativos/arquivos/administrativos/Regulamento-Interno-de-Licita%C3%A7%C3%B5es-e-

Contrata%C3%A7%C3%B5es.pdf, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, regras e principios de direito privado.
30. CLAUSULA TRIGESIMA - DO FORO

30.1. Fica estabelecido o foro da Circunscrigdo Especial Judiciaria de Brasilia do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e
dos Territorios para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste contrato.

30.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo de contrato foi lavrado em unica via, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado, de forma eletronica, pelos contraentes e duas testemunhas.

Brasilia/DF, .......... de de 2026.
Pela CONTRATANTE:

Diretor Presidente

Diretor de Administracdo

Pela CONTRATADA:

Testemunhas:

Analistas de Previdéncia Complementar

ANEXO I DO CONTRATO N° / - Planilha de Composi¢do de Custos apresentada pela CONTRATADA no


https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2024/04/01-04-Codigo-de-Conduta-Etica.pdf.
https://publicacoes.funpresp.com.br/normativos/arquivos/administrativos/Regulamento-Interno-de-Licita%25C3%25A7%25C3%25B5es-e-Contrata%25C3%25A7%25C3%25B5es.pdf

certame (SEI n° ).
ANEXO II DO CONTRATO N° / - Termo de Referéncia (SEI n° )

il
SEI ¢
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Sousa Dumont, Analista de Previdéncia Complementar, em 04/08/2026,
as 15:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n° 03750.020205.000222/2026-78 SEI n° 0296698
Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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